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PROGRAMA AIT BILGILER

BOLUMUN KISA TARIHCESI VE SAHIP OLDUGU iIMKANLAR

3 Temmuz 1992 tarihinde, 3837 sayili kanunla kurulan Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi, 1992-1993 Egitim-Ogretim yilinda Trakya Universitesinden devredilen
Canakkale Egitim Fakiiltesi, Canakkale Meslek Yiiksekokulu ve Biga Meslek Yiiksekokulu
ile egitim-0gretim hayatina baslamigtir. 1 Lisansiisti Egitim Enstitiisii, 18 Fakiilte, 4
Yiiksekokul, 13 Meslek Yiiksekokulu ile beraber iiniversitemiz toplam 36 egitim birimine
ulagmistir. Bunlarin yani sira; 45 Arastirma ve Uygulama Merkezi de aktif haldedir.
Kapasitesi oldukga yiiksek olan ve ek binalar ile gelistirilmis biiyiik bir kiitiiphaneye sahiptir.
08 Mart 2012 tarihinde, 28227 sayili Resmi Gazete’nin 2012/2734 sayil1 karar1 ile Mimarlik
ve Tasarim Fakiiltesi kurularak bu fakiilte biinyesine ge¢mistir.

Boliimiimiiz, 7 Mayis 2009 tarihinden bu yana Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi’ne ait
bina olmadigi i¢in Giizel Sanatlar Fakiiltesi binasinda bulunmaktadir. Béliimiimiize tahsis
edilmis herhangi bir fiziksel mekan bulunmamaktadir. Kampiis alani icerisinde 6grencilerin
ve calisanlarimizin hijyenik kosullarda 6gle ve aksam yemeklerini yiyebilecekleri bir adet
yemekhane ve ¢ok sayida kafeterya mevcuttur. Ayrica kampiisiimiizde ¢ok sayida ¢esitli spor
alanlar1 mevcut olmasia ragmen bu alanlar tiim iiniversite kullanimina ag¢ik oldugu i¢in
kullanim yogunlugu olusmakta ve bu sebeple 6grencilerin erisimi kisitli olabilmektedir.
Bolimiimiize ait bir kiitliphane bulunmamakla beraber Ogrencilerimiz Terzioglu

Yerleskesinde bulunan kiitiiphane imkanlarimizdan faydalanabilmektedir.

BOLUMUN OGRETIM YONTEMI, EGITiM DiLi VE OGRENCi KABULU
Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi Mimarlik Boliimii, heniiz egitim 6gretim faaliyetlerine
baglamamustir. Egitim 6gretim faaliyetlerine baslamasi ile birlikte 6grencilerine kamu, 6zel
sektor, sivil toplum kuruluslar1 ve/veya girisimcilik alaninda is firsat1 sunan, nitelikli eleman
yetistirmeyi amaglayan dort yillik tam zamanl bir lisans programi olacaktir. Bolimiimiize
Yiiksekogretim Kurumu tarafindan belirlenen yonetmelikler cercevesinde OSYS olarak

adlandirilan merkezi sinav sistemi lizerinden sayisal puan ile 6grenci alimi1 yapilacaktir.

BOLUMUN IDARI YAPISI OGRETIM KADROSU

Mimarlik Programimizda kadrolu olarak gorev yapan, bir dogent doktor, bir doktor 6gretim
liyesi, bir 6gretim gorevlisi doktor ve ii¢ aragtirma gorevlisi bulunmaktadir. B6liim bagkani,
birim yoneticisine bagl olarak gorev yapmaktadir. Boliim bagkani, boliim 6gretim tiyeleri ile

ortaklasa bulunduklar1 toplantilarda heniiz boliimiimiizde egitim Ogretim faaliyetleri




baslamadig icin fakiiltemizde yer alan diger boliimlere (Sehir ve Bolge Planlama ve Peyzaj
Mimarlig1) ve ihtiyag¢ belirtilmesi durumunda fakiilte disindan diger boliimlere de dersler
kapsaminda katki verilmektedir. Bu programlara ait derslere, 6gretim planina ve sinav
takvimine aktif olarak destek verilmektedir. Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi Mimarlik
Boliimiine ait 6gretim kadrosunun mevcut durumuna yonelik detayli bilgiler kanit olarak

tablolarda bilgilerinize sunulmustur.

Tablo 1. Boliimdeki Ogretim Elemanlarinin Dagilin

Akademik Unvan Yas Gruplari
<30 30-39 40-49 50-59
K E K E K E K E
Dogent 1
Doktor Ogretim Uyesi 1
Ogretim Gorevlisi Dr.
Arastirma Gorevlisi 2 1

Tablo 2. Ogretim Kadrosunun Ders Yiikii Dagilimlarina Yonelik Istatistikler

Sozlesmeye Esas Gorev Tanimi Kapsaminda Akademik Unvanlara Gore
Olmasi Gereken Minimum Ders Yiikii ve Mevcut Ders Yiikii Dagilimlarn
. En Az Me\gilijl’iilii)ers
Akademik Ad, Soyad (2022-2023 (2022-2023
Unvan Bahar-
2023-2024 Giiz) Bahar-
2023-2024 Giiz)
Dog. Dr. Ali Tolga OZDEN 5/5 171723
Dr. Ogr. Uyesi Erdem SALCAN 12/12 4/12
Ogr. Gor. Dr. Pelin FIRAT ORS 12/12 9/12
Ars. Gor. Tugg‘?&lﬁrl_%ETIN 0 0
Ars. Gor. Behiyye YILMAZ 0 0
Ars. Gor. Orgun FINDIK 0 0




Tablo 3. Ogretim Elemam Basina Diisen Ogrenci Sayis

Programda Aktif Kayith (")gret}ci Sayis1 /
Programda Kadrosu Bulunan Ogretim Eleman1 Sayist

Tablo 4. Ogretim Elemanlarinin Akademik Yaymnlara Yonelik Istatistikler

Uluslararasy/
Ulusal ISI
Hakemli To i
¢ plam Indexlerine .
SCI, SSCI, |Dergi, Kongre,  Agf Giren DAkaCIgtmll)(
AHCI Yaym | Sempozyum |  Sayisi Dergilerde Kit;rpsve I?itgp
Akademik|  sayisi vb. Aldiklari Abf | pare
Boliimleri
Unvan Yaymnlanan Sayisi Sayisi
Ad, Soyad Makale,
Bildiri Sayis1
Toplam| 2023| Toplam| 2023|Toplam| 2023| Toplam| 2023| Toplam| 2023
*2024 *2024 *2024 *2024 *2024
hari¢ hari¢ hari¢ hari¢ hari¢
Dog¢. Dr.
Ali Tolga 1 0 52 2 320 | 47 9 1 11 3
OZDEN
Dr. Ogr.
Uyesi 0 0 1 1 1 1 0 0 0 0
Erdem
SALCAN
Ogr. Gor.
Dr. Pelin 1 0 7 0 10 2 6 1 0 0
FIRAT
ORS
Ars. GOr.
Tuggenur 0 0 4 0 0 0 0 0 0 0
METIN
PARLAK
Ars. GOr.
Behiyye 0 0 3 0 1 0 0 0 0 0
YILMAZ
Ars. Gor.
Orcun 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
FINDIK
Genel 2 0 67 3 332| 50| 15 2 11 3
Toplam




Tablo 5. Ogretim Kadrosunun Analizi I

Ogretim Kadrosu Deneyim Yih
Akademik Son Mezun Oldugu | Halen
Unvan, Kurum ve Yili Ogretim I§amu, Kac (")gretim
Ad- Soyad Goriiyorsa| Ozel Yildir Bu Uyeligi
Hang Sektor, | i\ ;rumdal Siiresi
Asamada | Sanayi
Oldugu
Dog. Dr. Ali ODTU, 2013 ) 25 8 g
Tolga OZDEN
Dr. Ogr. Uyesi | Mimar Sinan Giizel ) 17 17 4
Erdem Sanatlar Universitesi
SALCAN
Ogr. Gor. Dr. | Technische Universitit ] 15 1 ]
Pelin FIRAT Wien, 2022
ORS
Ar%. Gor. Atilim Universitesi, | Doktora 1 7 -
Tugg@nur 2022
METIN
PARLAK
Ars. Gor. Yildiz Teknik
Behiyye Universitesi, 2020 | DoKtora 1 5 -
YILMAZ
Ars. Gor. Istanbul Teknik 55 4 -
Orgun FINDIK | Universitesi, 2022 | Doktora !




Tablo 6. Ogretim Kadrosunun Analizi ||

Ogretim Etkinlik diizeyi (Yiiksek, Orta, Diisiik, Yok)
Kadrosu
Kamu, Sanayi Serqi,
ve Ozel Sempozyum,
Akademik Unvan, Meslek Sektore Verilen| Arastirmadal  Calistay,
Ad- Soyad Kuruluslarinda Bilimsel- Fuar,
Sanatsal Bienal
Damsmanhktal Trien a,l
Doc. Dr.AliTolga | yiyeek Yiiksek Orta Diisiik
OZDEN
Dr. Ogr. Uyesi Yok Yok Orta Orta
Erdem SALCAN
Ogr. Gor. Dr. Pelin Yok Yok Orta Orta
FIRAT ORS
Ars. Gor. Tuggenur Yok Yok Orta Orta
METIN PARLAK
Ars. Gor. Behiyye Az Yok Orta Orta
YILMAZ
Ars. Gor. Orgun Yok Yok Yiiksek Yok
FINDIK

Tablo 7. Ogretim Kadrosunun Tamamlanan veya Halen Devam Etmekle Olan Projeleri

BAP, TUBITAK, GMKA,

Proje Kapsaminda Gorevi
AB, BM vb. Proje Sayisi J psami vi

Akademik Unvan,

Ad-Soyad Toplam 2023 Toplam 2023
*2024 hari¢ *2024 harig

Dog. Dr.

Ali Tolga OZDEN 4 2 Arastirmaci Arastirmaci

Dr. Ogr. Uyesi

Erdem SALCAN ! 1 Arastirmact

Ogr. Gor. Dr. Pelin

FIRAT ORS 0 0 0 0

Ars. Gor.

Tuggenur METIN 0 0 0 0

PARLAK

Ars. Gor.

Behiyye YILMAZ 0 0 0 0

Ars. Gor.

Orcun FINDIK 0 0 0 0




Tablo 8. Ogretim Elemanlarinin Aldig: Burs ve Odiiller

Akadem| Burs, Odiil, Destek Adi/ Tarihi/ Veren Kurum

ik

Unvan

Ad,

Soyad

Dog. Dr. |A Law and Society Association (LSA) and National Science Foundation

Ali Tolga |[(NSF) Grant, awarded to attend the conference and to participate IRC’s activities. In

O7ZDEN [addition, the grant will cover conference registration fee, 2017 International Meeting
on Law and Society, June 20-23, 2017 at the Sheraton Maria Isabel, Mexico City,
Mexico.
A TUBITAK (Scientific and Technological Research Council of Turkey)
Grant, 2214-A - PhD Research in Abroad Grant Program, PhD Research for one year
at Hazard Reduction & Recovery Center, Texas A&M University, College of
Architecture, Texas, USA, (2009, October - 2010, October) (Supervisor: Prof. Dr.
Michael K. Lindell).
A JICA (Japan International Cooperation Agency) Grant, DRR (Disaster Risk
Reduction) Strategy For Urban Earthquake, JICA (Japan International Cooperation
Agency) Training, RCUSS (Research Center for Urban Safety and Security), KOBE
University, from May 10 to July 3, 2009, Kobe, Japan.

Best End of Course Project Award, Comprehensive Natural Disaster Risk
Management Program (in_Turkish), World Bank Institute (WBI), October, 22 -
December, 2. World Bank Institute — METU — ITU — Bogazigi University partnership
project, 2007. Course project available from:
http://siteresources.worldbank.org/CMUDLP/Resources/Best_End_of_Course_Project_by_Ali T
olga_Ozden.pdf
A Completing the Graduate Program in the First Rank, Housing and
Earthquake Graduate Program, Istanbul Technical University, Graduation Score: 3,92

4,00, Year: 2003.
Dr. Ogr. | -
Uyesi
Erdem
SALCAN
Ogr. Gor. e 2015 - T.C. Milli Egitim Bakanhgi YLSY Bursu
Dr. Pelin Doktora Seviyesi, Mimarlik (Canakkale Onsekiz Mart Universitesi adina)
FIRAT .. ..
ORS e 2015 - Erasmus+ Ogrenci Ogrenim Hareketliligi Bursu
Doktora Seviyesi, Avusturya, TU Wien
2015-2016 Bahar Yariyili
Ars. Gor. | -
Tuggenur
METIN
PARLAK
Ars. Gor. | -
Behiyye
YILMAZ



http://www.lawandsociety.org/MexicoCity2017/mexicocity2017.html
http://www.lawandsociety.org/MexicoCity2017/mexicocity2017.html
http://www.sheratonmexicocitymariaisabel.com/
http://siteresources.worldbank.org/CMUDLP/Resources/Best_End_of_Course_Project_by_Ali_Tolga_Ozden.pdf
http://siteresources.worldbank.org/CMUDLP/Resources/Best_End_of_Course_Project_by_Ali_Tolga_Ozden.pdf

Ars. Gor. | -
Orgun
FINDIK

Tablo 9. Ogretim Elemanlarimin Marka, Tasarim, Patent Sayilar1 (2024 Yih Haric)

Dog. Dr. Ali Tolga OZDEN 0
Dr. Ogr. Uyesi Erdem SALCAN

Ogr. Gér. Dr. Pelin FIRAT ORS

Ars. Gor. Tugcenur METIN PARLAK
Ars. Gor. Behiyye YILMAZ

Ars. Gor. Orcun FINDIK

OO O|O| O

BOLUMUN ViZYON VE MiSYONU

Boliimiimiiziin Vizyonu

Egitim ve 6gretimde kaliteyi On planda tutan, arastiran, yaratici, girisimei, yenilikei
teknolojileri kullanarak projeler gelistirip uygulayabilen ulusal ve uluslararasi diizeyde kabul
gormiis mimarlar yetistiren bir kurum olmak; egitim-6gretim ve arastirma altyapisini
teknolojik gelismelere paralel olarak siirekli yenileyebilen, projeler iireterek iiniversite ile
ulusal ve uluslararasi akademik ve endiistriyel kuruluslar arasindaki isbirligini gelistiren bir
kurum olmak; 6grenci odakli, evrensel gelisim ve degisimleri egitim sistemine yansitabilen,
cagdas egitim teknik ve yontemlerini kullanan, problem ¢dzmeye yonelik egitim veren bir
kurum olmak; ulusal ve evrensel sorunlara duyarli, analitik diisiince yetenegine sahip,
elestirel diisiinebilen, birden ¢ok yabanci dili kullanabilen, bilgiye ulasmayi, kullanmay: ve
paylasmay1 6grenmis, kendisinin farkinda olan mutlu bireyler yetistirmek; sosyal sorumluluk
ve ¢evre bilincini 6n planda tutarak, toplumun gereksinimlerine yanit veren etkinliklerde
bulunan bireyler yetistirmek; 6zgiin arastirmalarla bilime katkida bulunan akademisyenler
yetistirmek olarak agiklanabilir.

Boliimiimiiziin Misyonu

Akademinin, toplumun ve endiistrinin/sanayinin ihtiyaglarina evrensel standartlar
cercevesinde cevap verebilen, hem pratik hem de teorik bilgiyle donatilmis, problem ¢d6zme
odakli, arastirma-gelistirme faaliyetlerine yatkin, silirekli Ogrenmeye acik, iletisim
teknolojilerini 6ztimsemis, iilke ve bolge sorunlarina duyarl, tarihe ve ge¢misine saygili,
gecmis estetik degerleri koruyan ve ¢agin gerektirdigi estetik yaklasimlara agik mimarlar
yetistirmek ve uygulamaya yonelik projeler yaparak, gerek kalkinmaya yardimci olmak

gerekse sosyal sorumluluk diisiincesine destek olmaktir.




Boliimiimiiziin Vizyon ve Misyonunu Olusturan Temel Amaclar

» Egitim, 6gretim ve arastirma kalitesi ile Tiirkiye’de ilk siralarda tercih edilen,

* Teknolojik gelismelere duyarli, toplumun ve sektor temsilcilerinin beklentilerine
uygun insan kaynag yetistiren,

« Uluslararas1 akademik ¢alismalarda Universitemizi etkin sekilde temsil eden,

« Ogretim elemanlari ile sonug odakl1 bir egitim profili olusturan,

 Egitim ve 6gretimde bilgili, donanimli ve 6zgiiveni yiiksek bireyler yetistiren,

« Uluslararasi degerlere saygili, cevreyi koruyan ve kendini siirekli yenileyen bir boliim

olmaktir.

Boliimiimiiziin Vizyon ve Misyonunu Olusturan Temel Degerler

« Universitenin misyon ve vizyonuna bagl olmak,

* Etik kurallara bagli olmak,

» Kurumsal bagliliga, kurum i¢inde uyum ve dayanismaya dikkat etmek,

* Yenilik¢ilik ve yaraticiliga 6nem vermek,

 Anayasa, uluslararas1 hukuk ilkeleri, insan haklar1 ve yiiksekdgretim mevzuatiyla
ilgili tiim yasal diizenlemelere uyarak yerine getirmek,

* Diisiince ve ifade 6zgiirliigline firsat vermek,

* Calismaktan, dogruluktan ve diiriistliikten taviz vermemektir.

BOLUMUN AMACI

Mimarlik boliimi, kentlesmenin getirmis oldugu yapi ihtiyacim1 karsilamak igin,
stirdiiriilebilir, ¢evre dostu, direngli yasam alanlari olusturmayr hedefleyen mimarlar
yetistirmeyi gorev edinmektedir. Bu siirecte yapilarin saglam, estetik ve ekonomik olmasi
icin gerekli kriterleri gelistirmeyt ve uygulamayr ama¢ edinmis tasarimcilarin
yetistirilmesinde 6dnemli bir misyon yiiklenmektedir. Mimarlik Bolimii egitim ve dgretim
faaliyetlerine basladig1 andan itibaren yetistirmeyi hedefledigi mimar adaylarinda asagidaki
niteliklerin kazandirilabilmesi i¢in ¢alismay1 hedeflemektedir.

* Ekip ve proje calismalarina yatkin,

* Cevreye duyarh ve siirdiiriilebilirlik ilkelerini amag edinmis,

* Bolgesinde ve diinyada yasanan giincel gelismeleri mesleki kariyerini gelistirme

yoniinde takip eden,




* Meslegine yonelik teknolojik gelismeleri takip ederek teorik ve uygulama
alanlarinda basari ile kullanabilen,

» Insan iliskileri ve iletisime azami derecede 6nem veren,

* Girisimcilik ruhuna sahip,

» Dijital tasarim ve uygulama alanlarinda yetkinlige sahip donanima ve bilgiye ulagma

kapasitesini gelistirme.

BOLUMUN HEDEFI

Akademik ve idari personel istihdam edilmesi, gerekli sartlarin saglanarak 6grenci
alimi i¢in caligmalarin tamamlanmasi, boliimiin ve ilgili anabilim dallarinin egitim-6gretim
programlarinin belirlenmesi, bolimiin egitim ve dgretime baslayabilmesi amaciyla gerekli
alt ve iist yapinin planlanmasi, projelendirilmesi ve insaasi, boliimiin taniiminin yapilarak
kent 6lgeginde ve tlilke dlgeginde ilgili kurum ve kuruluslar ile sivil toplum arasinda iligkilerin
gelistirilmesi, boliimiin kurulmasinda ve faaliyete gecmesinde gerekli destegin alinmasi

olarak belirtilebilir.

KAZANILAN DERECE

Mimarlik boliimiinii bitiren 6grenciler, lisans diplomasi almaya hak kazanirlar ve
ayrica ‘‘mimar” lnvani alirlar. Boliimiimiizde de egitim Ogretim faaliyetleri basladiktan

sonra bu dogrultuda mezuniyet sonrasi ayn1 derece ve iinvanlar verilecektir.

OGRENCILERIN BOLUMU SECERKEN SAHIP OLMASI GEREKEN
YETKINLIKLER

Ogrencilerin bir liseden mezun olmas1 gerekliliklerinin yami sira yeni OSYM sinav
yonetmeligi geregince sayisal puan tlirline gore tercih yapmaktadirlar. Ayrica analitik
diisiinebilme, sayisal yetkinlikler, bireysel ve cevresel farkindalik, empati, eksikleri fark
edebilme ve sorunlara ¢6ziim Onerileri gelistirebilme, fikir ve proje gelistirebilme, girigkenlik
ve girisimci ruha sahip olma, belirsizliklere katlanabilme, miicadeleci ruha sahip olma,
okumaktan ve yeni seyler 6grenmekten zevk alma, yeniliklere ve degisime agik olma,
yenilikleri takip etme, glinlimiiz diinyasinda her sektordeki giincel gelismelere mikro ve
makro diizeyde ilgi duyma gibi yetkinliklere sahip olmalar1 bu programda alacaklari egitim

stirecinde onlara katki saglamaktadir.




OGRENCILERIN OGRENIMLERI SONUNDA SAHIP OLACAGI
YETKINLIKLER

Bolimiimiiz heniliz egitim Ogretim faaliyetlerine baglamamis olmakla birlikte bu
boéliimden mezun olan 6grencilerin, mezuniyet 6ncesi egitime ayrilan siireye uygun 6dlgiide,
mimarlik programinin tiim yonlerini destekleyecek bigimde 6rnegin tasarim, planlama, ¢evre
yonetimi, gorsel iletisim, organizasyon, sosyal ve tarihsel ¢cevreyi koruma ile ilgili bilgi ve

becerilerini kazanmig olmalar1 hedeflenmektedir.

BOLUMUN MEVCUT OGRENCI PROFILi
Programimiz heniiz egitim-6gretime baglamamustir.

BOLUM MEZUNLARININ MESLEKI PROFILI
Programimiz heniiz egitim-6gretime baglamamastir.

BOLUMUN PAYDASLARI
Boliimiimiiziin gelisebilmesi, egitim kalitesini artirabilmesi, cagdas ve modern egitim

teknolojileri ile donatilabilmesi igin tiim paydaslarin destegine ihtiya¢ vardir. Bolimiimiiziin
i¢c ve dis paydaslart sunlardir:
Dis paydaslar
* TMMOB Mimarlar Odasi,
* Mimarlik Boliim Bagkanlar1 Konseyi,
* Yerel yonetimler,
* Ulusal ve Uluslararas1 Egitim ve Arastirma Kurumlari,
« Ozel Sektor Kuruluslar,
* Sivil Toplum Kuruluslari,
* Cevre Sehircilik Bakanligi ve ilgili il miidiirliikleri,
« Kiiltiir ve Turizm Bakanlig1 ve ilgili il miidiirliikleri,
» Koruma kurullari,
« 11 6zel idareleri,
* Kalkinma ajanslari,

* Diger kamu kurumlari.

I¢ paydaslar

» Akademik personelimiz,

« Idari personelimiz




BOLUMUN ILETiSiM BiLGILERI
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Terzioglu Yerleskesi

Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi Mimarlik Bolimii
17100 Merkez / CANAKKALE

Mimarlik Boliim Baskani

Dog. Dr. Ali Tolga OZDEN

E-posta : tolgaozden@comu.edu.tr

Telefon : 0 (286) 218 0018 Dahili: (17166)

Faks : 0 (286) 218 0534

Mimarlik Béliimiimiiz, Universitenin misyon ve vizyonunu temel alarak degisim ve gelisime
acik bir sekilde, giiclii ve deneyimli 6gretim kadrosu ile ¢aligmalarini yiiriitmektedir.
Boliimiimiize ait tiim bilgi ve 6l¢iitler kanitlarla eklerde bilginize sunulmustur.

Kamitlar Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi Web Sitesi, Mimarlik Boliimii Web Sitesi,
Tablo 1. Béliimdeki Ogretim Elemanlarmin Dagilimi, Tablo 2. Ogretim Kadrosunun Ders
Yiikii Dagilimlarina Yo6nelik Istatistikler, Tablo 3. Ogretim Eleman1 Basima Diisen Ogrenci
Sayist, Tablo 4. Ogretim Elemanlarinin Akademik Yayinlarma Yonelik istatistikler, Tablo 5.
Ogretim Kadrosunun Analizi I, Tablo 6. Ogretim Kadrosunun Analizi II, Tablo 7. Ogretim
Kadrosunun Tamamlanan veya Halen Devam Etmekle Olan Projeleri, Tablo 8. Ogretim
Elemanlarmin Aldig1 Burs ve Odiiller, Tablo 9. Ogretim Elemanlarin Marka, Tasarim,
Patent Sayilar1 (2024 Y1l Harig).

Kanit Linkleri:
http://mtf.comu.edu.tr/

http://mimarlik.mtf.comu.edu.tr/

https://mtf.comu.edu.tr/personel/akademik-personel-r14.html

Durum O Uygulama Yok
0] Olgunlasmamis Uygulama
Ornek Uygulama

1.OGRENCILER

1.1-Programa kabul edilen 6grenciler, programin kazandirmay: hedefledigi c¢iktilar1 (bilgi,
beceri ve davranislari) dngériilen siirede edinebilecek altyapiya sahip olmalidir. Ogrencilerin
kabuliinde g6z Oniine alinan gostergeler izlenmeli ve bunlarin yillara gore gelisimi
degerlendirilmelidir.

Mimarlik Boliimiimiiz akademik personel (6gretim iiyesi) ve egitim dgretim faaliyetlerinin

yiiriitiilecegi fiziksel mekan (tasarim stiidyosu, derslik, laboratuvar ve akademik personel i¢in



http://mtf.comu.edu.tr/
https://mtf.comu.edu.tr/personel/akademik-personel-r14.html

calisma ofisi) yetersizlikleri/eksiklikleri sebebiyle heniiz egitim 6gretim faaliyetlerine ve

ogrenci kabullerine baglamamastr.

Kanitlar -

Durum Uygulama Yok
L] Olgunlasmamis Uygulama
[0 Ornek Uygulama

1.2-Yatay ve dikey gecisle Ogrenci kabulii, ¢ift ana dal, yan dal ve Ogrenci degisimi
uygulamalar1 ile bagka kurumlarda ve/veya programlarda alinmis dersler ve kazanilmis
kredilerin degerlendirilmesinde uygulanan politikalar ayrintili olarak tanimlanmis ve
uygulantyor olmalidir.

Boliimiimiiz, heniiz egitim Ogretim faaliyetlerine ve 6grenci alimlarina baslamamistir.
Bununla birlikte mimarlik bolimiiniin genel olarak uymasi gerekli yasal ve yonetsel
dokiiman ve kriterler asagida belirtilmektedir.

Tim yatay gecisler, 24/4/2010 tarihli ve 27561 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
Yiiksekdgretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis,
Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Aras1 Kredi Transferi Yapilmas: Esaslarma Iliskin
Y énetmelik hiikiimlerine gore yapilir. COMU’ye bagl fakiilte, yiiksekokul ve boliimler arasi
yatay gecisler ise, Yiiksekdgretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar
Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arast Kredi Transferi Yapilmasi
Esaslarina Iliskin Yonetmelik ve Universite Senatosunca kabul edilen esaslara gore
yapilmaktadir. Yatay ge¢is yapan 6grencilerin 6grenim stirelerinin hesabinda, 6grencilerin
gelmis oldugu kurumda gecirmis oldugu siireler de hesaba katilir. Toplam siire, kanunla
belirtilen siireyi asamaz.

Diger bir yiiksekogretim kurumunda 6grenci iken, OSYM tarafindan yapilan merkezi
yerlestirme smavi veya basart duruma gore yatay gecis ile Mimarlik programina kayit
yaptirdig1 takdirde daha once kayitli bulunduklar yiiksekdgretim kurumunda CC ile basarili
olduklar1 dersler i¢in, 6grenimine bagladiklar: ilk yartyilin ilk haftasinda 6grenci islerine
bagvurarak bu derslerin muafiyeti talebinde bulunabilirler. Fakiiltemiz muafiyet talebinde
bulunan 6grencinin, daha once almis oldugu dersleri, ilgili program danigsmaninin goériisiini
alarak hangi derslerden denklik nedeni ile gegmis kabul edilecegini onaylar. Bu sekilde kayd1
yapilan bir 6grenci, intibak ettirildigi yariyildan 6nceki yartyila ait olan ve muaf olmadigi
dersleri tamamlamak zorundadir. Ogrencilerin iiniversite digindaki 6rgiin 6gretim

programlarinda daha énceden basardig1 ve muaf oldugu ders/dersler COMU Onlisans- Lisans




Egitim, Ogretim ve Smav Yonetmeliginin 23. ve 26. maddelerinde yer alan smavlarin
degerlendirilmesi ve basar1 notlarina gore dontistiiriilerek DNO ve GNO hesabina katilir. Bu
siire azami siireden diisiiliir ve Ogrenci programinda derslerini bu kalan siire icerisinde
tamamlar.

Herhangi bir yliksekdgretim kurumundan mezun olan, kayit sildiren, bir yiiksekdgretim
kurumuna kayith iken Olgme, Secme ve Yerlestirme Merkezi tarafindan yapilan sinavlar
sonucu veya Ozel yetenek smavlart sonucu liniversitemize kayit yaptiran ve muafiyet
talebinde bulunanlarin, ilgili yonetim kurullarinca degerlendirilmesi yapilir ve muafiyet
talebi uygun goriilen 6grencilerin muaf tutuldugu derslerinin basari notlari, bu Yonetmeligin
22. maddesindeki basar1 notuna doniistiiriiliir. Bunun sonucunda genel not ortalamasi 2.00 ve
iizerinde olan Ogrencilerden iist yariyilldan ders almak isteyenlerin, bulundugu yariyildan
muaf tutuldugu derslerin toplam kredisinin programdaki o yariyilin toplam kredisinin en az
yarisi olmasi halinde; intibak ettirildigi yariy1l ve dnceki yariyillarda almadigi ve basarisiz
oldugu dersler ile birlikte bir {ist yariyildan ders alabilmeleri konusunda fakiilte yonetim
kurulumuz yetkilidir. Muafiyet kararinin alindig1 yariyilda bagvurmasi halinde, muaf oldugu

dersi/dersleri almak isteyen dgrenci tekrar alabilir.

Kanitlar -

Durum Uygulama Yok
L] Olgunlagsmamis Uygulama

O Ornek Uygulama

1.3-Kurum ve/veya program tarafindan bagka kurumlarla yapilacak anlagmalar ve kurulacak
ortakliklar ile 6grenci hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak onlemler alinmalidir.

Programimiz heniiz 6grenci aliminda bulunmadigr i¢in Ogrenci degisimi programi

faaliyetlerine baglamamustir.

Kanitlar -

Durum Uygulama Yok
0] Olgunlasmamis Uygulama
O Ornek Uygulama




1.4-Oprencileri ders ve kariyer planlamasi konularinda yonlendirecek danismanlik hizmeti
verilmelidir.

Programimiz heniiz 6grenci alimi yapmadigi i¢in danmisman atamasi gerceklesmemistir.
Ogrenci alimi1 yapildiginda atanacak olan danismanlarin gorev tamimlar1 su sekilde
belirtilmistir Danigmanlar, 6grencilerin staj yeri kabul onay, staj degerlendirme ve sozlii
sinav komisyonu olusturma, kayit yenileme, ders ekleme birakma islemlerine onay vermekle
ve Ogrencilerin kayithh olduklar1 boliimii izlemelerinde; egitim-08retim ¢alismalar1 ve
iiniversite yagsamiyla ilgili sorunlarinin ¢éziimiinde rehberlik yapmakla gorevlidirler. Bolim
ogrencilerin bagarisini takip etme, danismanlik hizmeti verme, niteliklerini gelistirme ve
izleme sorumlulugunu yiiklenmistir. Ogrenci basarisinin degerlendirilmesi ve izlenmesi
ogretimde amaclanan hedeflere ulasilmasinin bir gostergesi olarak kabul edilmektedir.
Basari, bireysel sinav notu ve smif bazinda genel ortalamalarin izlenmesi ile
degerlendirilmektedir. Ayni zamanda danigman 6gretim elemani 6grencileri birinci siniftan
itibaren her konuda bilgilendirmek, yonlendirmek ve takip etmek durumundadir.
Fakiiltemizde tiim boliim baskanliklarina bagli béliimlerin, bolim danismani 6gretim
elemanlar1 bulunmaktadir. Boliim danigmani olan 6gretim elemanlari ise 6grencilerin sadece
staj, kayit yenileme, ders kayit veya ders danigsmanlik islemleriyle degil ayn1 zamanda bir
mentor veya kog¢ gibi dgrenciler yonlendirilmeye calisilmakta ve destek gormektedirler.
Bunun yani sira Fakiiltemizdeki tiim 6gretim elemanlar1 6grencilerle yakin iligkiler icerisinde
olup onlar1 yonlendirmektedir. Ogretim elemanlariyla bu sekilde rahat iletisim kurup destek
gormek de Ogrencilerimizn motivasyonunu artirmakta ve memnuniyet diizeylerini ciddi

oranda etkilemektedir.

Kanitlar -

Durum Uygulama Yok
[ Olgunlasmamis Uygulama
O Ornek Uygulama

1.5-Ogrencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger etkinliklerdeki basarilar1 seffaf,
adil ve tutarli yontemlerle dlciilmeli ve degerlendirilmelidir.

Programimiz heniiz 6grenci alimi yapmamis olup 6grenci alim1 yapildiginda iiniversitemizin

basar1 degerlendirme kriterlerini referans alacaktir. Bu kriterler asagida belirtilmistir.




Universitemizinde; ara sinav, ara smav mazeret smavi, yariyil sonu sinavi ve biitiinleme
siavlar yapilir. Ayrica 6grencilerimizin talep de bulundugu ilgili bazi dersler igin yaz okulu
da acilabilmektedir. Yan1 sira 6grencilerimizin is yiikii ve performansi Bologna sistemine
gore AKTS Bilgi Paketinde ve UBYS Ogrenci Bilgi Sisteminde aktif bicimde takip
edilmekte, sinav yiikleri agirliklarina gore degistirilebilmektedir. Sinavlarimiz;

a) Ara Simavlar / Vizeler: her ders i¢in en az bir kez yapilir. Ara sinav programi; her
yartyilin ilk dort haftast i¢inde derslerden sorumlu 6gretim elemanlarinin goriisii alinarak
yonetim tarafindan organize edilir ve tarihler buna gore ilan edilir. Ara sinav notlar1 donem
sonu sinavlarindan en az iki hafta 6nce ilan edilmektedir.

b) Yariyil Sonu / Final Sinavlari: En az on dort haftalik egitim-6gretim doneminden
sonraki iki hafta igerisinde yapilir. Her ders i¢in yartyil sonu sinavi yapilir. Yartyil sonu
sinavina katilmayan 6grenciler o dersten basarisiz sayilir ve basari notu olarak FF verilir.
Yariyil sonu sinavlari ile ilgili takvim, birimlerin 6nerileri alinarak Universite Senatosu
tarafindan belirlenir. Yariyil sonu sinav programlari, dekanlik ve yliksekokul midiirliikleri
tarafindan hazirlanir ve sinavlardan en az iki hafta 6nce ilan edilir. Yariyil sonu sinavi i¢in
mazeret sinavi agilmaz.

¢) Mazeret Siavlari: Hakli ve gegerli nedenlere dayali mazereti dolayisiyla ara sinava
katilmayan ve sinavdan sonraki bir hafta icerisinde durumunu belgeleyen Ogrencilerin
mazeretlerinin ilgili yonetim kurullarinca kabul edilmesi halinde, 6grencinin katilmadig: ara
sinavlar o yariyil i¢inde 6gretim elemaninin belirledigi tarihte yazili olarak yapilir. Mazeret
siavlaria herhangi bir nedenle girmeyen 6grencilere, tekrar mazeret sinavi agilmaz.

d) Biitiinleme sinavlari: Dénem sonu sinavlari sonucunda basarisiz olanlar basarisiz
olduklar1 derslerin biitiinleme sinavlarina girebilirler. Biitlinleme sinavina girmeyenler
basarisiz sayilirlar ve bu 6grencilere ayrica bir sinav agilmaz. Biitiinleme sinavlari donem
sonu smavlarinin bitiminden itibaren {liglincli haftada yapilir. Biitlinleme smavlar1 igin
mazeret sinavi agilmaz.

Bunlarin disinda basarili olamayan Ogrencilerimiz 2 farkli smnav hakki daha
bulunmaktadir:

a) Tek ders smavlari; diger derslerden basarili olduklari halde sadece bir dersten
basarisiz olmalar1 nedeniyle mezun olamayan 6grencilere bir yariyilda sadece bir defa olmak
iizere, akademik birimlerin ilgili yonetim kurulu karar1 ile donem sonunda yapilan sinavdar.
Bu siava 6grencilerin girebilmeleri i¢in sinavin yapilacagi donemde kayit yenilemeleri ve

ilgili dersin 6dev, devam gibi gerekliliklerini yerine getirmis olmalar1 gerekir.




b) Ek smavlar; azami 6grenim siiresi sonunda mezun olabilmek i¢in son sinif
ogrencilerine, basarisiz olduklart biitiin dersler icin iki ek siav hakki verilir. Bu smavlar
sonunda basarisiz ders sayisini bes derse indirenlere bu bes ders i¢in ii¢ yariyil, ek simavlari
almadan bes derse kadar basarisiz olan 6grencilere dort yariyil; bir dersten basarisiz olanlara
ise Ogrencilik hakkindan yararlanmaksizin sinirsiz, basarisiz olduklar1 dersin sinavlarina
girme hakki taninir.

Basari notu

(1) 100 puan flizerinden verilen donem igi egitim 6gretim etkinliklerinden (ara
smav/smavlar, uygulama, staj, seminer, proje, ddev, laboratuvar vb.) alinan notlarin
ortalamasinin %40’1 ve yariyil sonu veya biitiinleme sinav notunun %60°1 alinip toplanarak
6grencinin basari notu hesaplanir. “Basart Notu Degerlendirme Tablosu”na gore harf notu ve
AKTS notu verilir.

(2) Bir dersten basarili sayilabilmek i¢in diger sartlara ek olarak o dersin yariyil sonu
veya biitiinleme sinavindan en az 50 puan almak gerekir, bu puani alamayan 6grencilerin
basar1 notu 40’1n altinda ise FF, 40 ve tizerinde ise FD harf notu olarak takdir edilir.

(3) 2547 sayili Kanun’un 5 inci maddesinin birinci fikrasinin (1) bendinde belirtilen
ortak zorunlu derslerden alinan (YE) ve (YS) notlar ile kredisiz dersler i¢in (DS) notlar1
agirlikli not ortalamasinin hesabinda dikkate alinmazlar; ancak kredili derslerde (DS)’ nin
karsilig1 0.00 sayilir.

(4) Ogrencilere, asagidaki tabloda goriilen puanlara karsilik gelen basar1 notundan daha
asagida basar1 notu verilmez. Basar1 notu degerlendirmesinde tabloda belirtilen notlara
karsilik gelen harf/AKTS notlarindan daha yiiksek bir harf/AKTS notu da verilemez.

(5) Basar1 notu degerlendirme tablosuna gore kredili bir dersten bir 6grenci;

a) (AA), (BA), (BB), (CB) veya (CC) notlarindan birini almis ise o dersi bagsarmis sayilir.

b) (DC) veya (DD) notlarindan birini almig ve GNO’su 2.00 ve iizeri ise kosullu basarili
sayilir.

¢) (DC) veya (DD) notlarindan birini almig ve GNO’su 2.00’1n altinda ise kosullu basarisiz
sayilir.

¢) (FD) ve (FF) notlarindan birini almis ise basarisiz sayilir.

d) Derse devam kosulunu yerine getirmediyse devamsiz (DS) sayilir.

e) Kredisiz olan dersler ile stajlarin devamsizlik ve basar1 degerlendirmelerinde; (YE) yeterli,
(YS) yetersiz, (DS) devamsiz sayilir.

f) Ogrencinin girmeyi hak etmedigi bir sinava girmesi sonucunda aldig1 not iptal edilir.




Dersin 6gretim elemani tarafindan, her ders i¢in 6grencilerin aldiklar1 basari notlari,
100 puan iizerinden ele alinarak basar1 notu degerlendirme tablosuna uygun olarak dersin
yariyil sonu basar1 notu harfli ve katsayili not bigiminde, asagidaki sekliyle takdir edilir:
90-100 Puan - AA (Katsay1 4.0, AKTS notu A)
85-89 Puan - BA (Katsay1 3.5, AKTS notu B)
80-84 Puan - BB (Katsay1 3.0, AKTS notu B)
70-79 Puan - CB (Katsay1 2.5, AKTS notu C)
60-69 Puan - CC (Katsay1 2.0, AKTS notu C)
55-59 Puan - DC (Katsay1 1.5, AKTS notu D)
50-54 Puan - DD (Katsay1 1.0, AKTS notu E)
40-49 Puan - FD (Katsay1 0.5, AKTS notu F)
0-39 Puan - FF (Katsay1 0, AKTS notu FX) Yeterli - YE (Katsay1 -, AKTS notu S) Yetersiz
- YS (Katsay1 -, AKTS notu U)
Devamsiz - DS (Katsay1 0 (Kredili dersler i¢in), AKTS notu NA)

Kanitlar -

Durum Uygulama Yok
0 Olgunlasmamis Uygulama
O Ornek Uygulama

1.6-Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek igin, programin gerektirdigi tiim kosullarin
yerine getirildigini belirleyecek giivenilir yontemler gelistirilmis ve uygulaniyor olmalidir.

Programimiz heniiz 6grenci alimi yapmamis olup 6grenci alimi yapildiginda fakiiltemizin
mezuniyet kosullar referans alinacaktir. Bu kosullar asagida belirtilmistir.

Bir 6grencinin kayitli oldugu béliimden mezun olabilmesi i¢in, almakla yiikiimlii oldugu tiim
derslerden basarili olmasi, varsa zorunlu stajlardan basarili olmasi, kredisiz derslerden (YE)
almas1 mezuniyeti i¢in 240 AKTS kredisi almasi zorunludur. GNO’su 2.00 ve iizerinde olan
ogrenciler kosullu basarili derslerden de basarili kabul edilirler. Bir 6grencinin GNO’su ayn1
zamanda mezuniyet not ortalamasidir. Ogrencinin mezuniyetine ilgili akademik birimlerin

boliim kurullarinin kararlar1 dogrultusunda alinan Fakiilte Yonetim Kurulunca karar verilir.

Kanitlar -

Durum Uygulama Yok
] Olgunlagsmamis Uygulama

O Ornek Uygulama




2-PROGRAM EGIiTiM AMACLARI
2.1-Degerlendirilecek her program i¢in program egitim amaglar1 tanimlanmis olmalidir.

Boliimiimiiz heniliz egitim 6gretim faaliyetlerine ve 6grenci alimlarina baslamamistir. Bu
sebeple mezun 6grenci profilimiz bulunmamaktadir. Mezuniyet sonrast mimar {invant alan
ogrencilerimizin ¢aligtiklar1 kurum, kuruluslar ve yaptiklar1 mesleki islerle ilgili herhangi bir
bilgi ve belge bulunmamaktadir. Ancak programimizin egitim ve Ogretim faaliyetlerine
baslayabilmesi i¢in egitim amagclarinin ve hedeflerinin belirlenmesi ve gelistirilmesi
caligmalari devam etmektedir. Dolayisiyla bu boliimle ilgili basliklarin  altlar
doldurulmamastir.

Degerlendirilecek her program i¢in program egitim amagclar1 gelistirilmektedir.

Kanitlar -

Durum Uygulama Yok
L1 Olgunlasmamis Uygulama
O Ornek Uygulama

2.2-Bu amaglar; programin mezunlarinin yakin bir gelecekte erigsmeleri istenen Kkariyer
hedeflerini ve mesleki beklentileri tanimina uymalidir.

Herhangi bir ¢aligma yapilmamis ve belge bulunmamaktadir.

Kanitlar -

Durum Uygulama Yok
0] Olgunlasmamis Uygulama
0 Ornek Uygulama




2.3-Kurumun, fakiiltenin ve boliimiin 6zgdrevleriyle uyumlu olmalidir.

Gelistirilmektedir.
Kanitlar -
Durum Uygulama Yok

0 Olgunlasmamis Uygulama
0 Ornek Uygulama

2.4-Programin c¢esitli i¢ ve dis paydaslarini siirece dahil ederek belirlenmelidir.

Gelistirilmektedir.
Kanitlar -
Durum Uygulama Yok

] Olgunlagsmamis Uygulama

O Ornek Uygulama




2.5-Kolayca erisilebilecek sekilde yayimlanmig olmalidir.

Gelistirilmektedir.
Kanitlar -
Durum Uygulama Yok

L1 Olgunlasmamis Uygulama

O Ornek Uygulama

2.6-Programin i¢ ve dis paydaslarinin gereksinimleri dogrultusunda uygun araliklarla
giincellenmelidir.

Gelistirilmektedir.
Kanitlar -
Durum Uygulama Yok

0] Olgunlasmamis Uygulama
O Ornek Uygulama




2.7-Test Olgiitii

Bulunmamaktadir.
Kanitlar -
Durum Uygulama Yok

0 Olgunlasmamis Uygulama
0 Ornek Uygulama

3-PROGRAM CIKTILARI

3.1-Program ¢iktilari, program egitim amaclarina ulasabilmek igin gerekli bilgi, beceri ve
davranis bilesenlerinin tiimiinii kapsamali ve ilgili (MUDEK,FEDEK,SABAK,EPDAD vb.
gibi) Degerlendirme Ciktilarin1 da igerecek bi¢cimde tanimlanmalidir. Programlar, program
egitim amaglariyla tutarli olmak kosuluyla, kendilerine o6zgii ek program c¢iktilar
tanimlayabilirler.

Boliimlimiiz heniiz egitim 6gretim faaliyetlerine ve 6grenci alimlarina baslamamistir. Bu
sebeple program ciktilarimiz heniiz olusturulmamistir. Dolayisiyla bu bolimle ilgili

basliklarin altlar1 doldurulmamustir.

Kanitlar -

Durum Uygulama Yok
0] Olgunlasmamis Uygulama
0 Ornek Uygulama




3.2-Program ¢iktilarinin saglanma diizeyini donemsel olarak belirlemek ve belgelemek icin
kullanilan bir 6lgme ve degerlendirme siireci olusturulmus ve isletiliyor olmalidir.

Gelistirilmektedir.

Kanitlar -

Durum Uygulama Yok
L1 Olgunlasmamis Uygulama

O Ornek Uygulama

3.3-Programlar mezuniyet asamasina gelmis
sagladiklarin1 kanitlamalidir.

olan o&grencilerinin

program ¢iktilarini

Bulunmamaktadir.
Kanitlar -
Durum Uygulama Yok

] Olgunlagsmamis Uygulama

O Ornek Uygulama




4-SUREKLI IYILESTIRME
4.1-Kurulan 6lgme ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuglarin programin stirekli
tyilestirilmesine yonelik olarak kullanildigina iliskin kanitlar sunulmalidir.

Bulunmamaktadir.
Kanitlar -
Durum Uygulama Yok

L1 Olgunlasmamis Uygulama

O Ornek Uygulama

4.2-Bu iyilestirme calismalari, basta Olgiit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar olmak iizere, programin
gelismeye agik tiim alanlar ile ilgili, sistematik bir bicimde toplanmis, somut verilere dayali
olmalidir.

Bulunmamaktadir.
Kanitlar -
Durum Uygulama Yok

0] Olgunlasmamis Uygulama
O Ornek Uygulama




5-EGITIM PLANI
5.1-Her programin program egitim amaglarin1 ve program ciktilarini destekleyen bir egitim
plan1 (miifredat1) olmalidir. Egitim plani bu 6lgiitte verilen ortak bilesenler ve disipline 6zgii

bilesenleri icermelidir.

Gelistirilmektedir.

Kanitlar -

Durum Uygulama Yok
L1 Olgunlasmamis Uygulama
O Ornek Uygulama

5.2-Egitim planinin uygulanmasinda kullanilacak egitim yontemleri, istenen bilgi, beceri ve
davranislarin 6grencilere kazandirilmasini garanti edebilmelidir.

Boliimiimiiz heniiz egitim 6gretim faaliyetlerine ve 6grenci alimlarina baglamamustir.

Egitim-0gretim bagladiginda izlenecek uygulama yontemleri gelistirilmektedir.

Kanitlar -

Durum Uygulama Yok
0] Olgunlasmamis Uygulama
0 Ornek Uygulama




5.3-Egitim planinin 6ngoriildiigi bigimde uygulanmasini giivence altina alacak ve siirekli
gelisimini saglayacak bir egitim yonetim sistemi bulunmalidir.

Programimiz heniiz egitim-6gretim faaliyetlerine baslamadigi i¢in egitim plant mevcut

degildir.

Kanitlar -

Durum Uygulama Yok
L1 Olgunlasmamis Uygulama

O Ornek Uygulama

5.4-Egitim Plani, En az bir yillik ya da en az 32 kredi ya da en az 60 AKTS kredisi tutarinda
temel bilim egitimi igermelidir.

Programimiz heniiz egitim-6gretim faaliyetlerine baglamadigi i¢in egitim plant mevcut

degildir.

Kanitlar -

Durum Uygulama Yok
0] Olgunlasmamis Uygulama
0 Ornek Uygulama




5.5-En az bir buguk yillik ya da en az 48 kredi ya da en az 90 AKTS kredisi tutarinda temel
(miihendislik, fen, saglik vb.) bilimleri ve ilgili disipline uygun meslek egitimi i¢ermelidir.

Programimiz heniiz egitim-6gretim faaliyetlerine baslamadigi i¢in egitim plant mevcut

degildir.

Kanitlar -

Durum Uygulama Yok
0 Olgunlasmamis Uygulama
0 Ornek Uygulama

5.6-Egitim programinin teknik igerigini biitlinleyen ve program amaglar1 dogrultusunda genel
egitim olmalidir.

Programimiz heniiz egitim-6gretim faaliyetlerine baslamadig: i¢in egitim plant mevcut

degildir.

Kanitlar -

Durum Uygulama Yok
0] Olgunlasmamis Uygulama
0 Ornek Uygulama




5.7-Ogrenciler, énceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacaklari, ilgili standartlar
ve gergekei kisitlar1 ve kosullart igerecek bir ana uygulama/tasarim deneyimiyle, hazir hale
getirilmelidir.

Programimiz heniiz egitim-0gretim faaliyetlerine baglamadigi i¢in ana tasarim deneyimi
mevcut degildir.

Kanitlar -

Durum Uygulama Yok
L1 Olgunlasmamis Uygulama

O Ornek Uygulama

6-OGRETIM KADROSU

6.1-Ogretim kadrosu, her biri yeterli diizeyde olmak iizere, 6gretim iiyesi-ogrenci iliskisini,
ogrenci danigmanligini, tiniversiteye hizmeti, mesleki gelisimi, sanayi, mesleki kuruluslar ve
isverenlerle iligkiyi siirdiirebilmeyi saglayacak ve programin tim alanlarin1 kapsayacak
bi¢cimde sayica yeterli olmalidir.

Mimarlik Bolimiimiiz biinyesinde egitim Ogretime baslamak i¢in gerekli olan minimum
ogretim elemani sayisina sahip degildir.

Tablo 10. Programdaki Ogretim Elemanlarinin Dagilim

Akademik Unvan Yas Gruplari
<30 30-39 40-49 50-59
K E K E K E K E
Dogent 1
Doktor Ogretim Uyesi 1
Ogr. Gér. Dr.
Arastirma Gorevlisi 2 1




Tablo 11. Ogretim Kadrosunun Ders Yiikii Dagihmlarina Yénelik Istatistikler

Sozlesmeye Esas Gorev Tanimi Kapsaminda Akademik Unvanlara Gore
Olmasi Gereken Minimum Ders Yiikii ve Mevcut Ders Yiikii Dagilimlar:

Mevcut Ders
. En Az Yiikii
Unvan Bahar- Bahar-
2023-2024 Giiz) | 547329024 Giiz)
Dog. Dr. Ali Tolga OZDEN 5/5 17/23
Dr. Ogr. Uyesi Erdem SALCAN 12712 4/12
Ogr. Gér. Dr. Pelin FIRAT ORS 12/12 9/12
Ars. Gor. Tué%?&llgﬁ_lxlETIN 0 0
Ars. Gor. Behiyye YILMAZ 0 0
Ars. Gor. Orgun FINDIK 0 0
Tablo 12. Ogretim Elemam Basina Diisen Ogrenci Sayisi
Programda Aktif Kayith Ogrenci Sayis1 / 0

Programda Kadrosu Bulunan Ogretim Elemani Sayist

Tablo 13. Ogretim Elemanlarinin Akademik Yayinlarina Yonelik Istatistikler

Uluslararasy/
Ulusal ISI
Hakemli To i
¢ plam Indexlerine .
SCI, SSCI, |Dergi, Kongre,|  Aqf Giren DAkacIiieirtmll)(
AHCI Yaym | Sempozyum Sayisi Dergilerde Ki ers Hitabl,
. b itap ve Kitap
Akademik saylis1 vD. Aldiklar Atif | psliimleri
Unvan Yayinlanan Sayisi Sayisi
Ad, Soyad Makale,
Bildiri Sayis1
Toplam| 2023| Toplam| 2023/Toplam| 2023| Toplam| 2023| Toplam| 2023
*2024 *2024 *2024 *2024 *2024
hari¢ hari¢ hari¢ hari¢ hari¢
Dog. Dr.
Ali Tolga 1 0 52 2 320 | 47 9 1 11 3
OZDEN
Dr. Ogr.
Uyesi 0 0 1 1 1 1 0 0 0 0
Erdem
SALCAN




Ogr. Gor.
Dr. Pelin 1 0 7 0 10 2 6 1 0 0
FIRAT
ORS
Ars. GOr.
Tuggenur 0 0 4 0 0 0 0 0 0 0
METIN
PARLAK
Ars. Gor.
Behiyye 0 0 3 0 1 0 0 0 0 0
YILMAZ
Ars. Gor.
Orcun 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
FINDIK
Genel 2 0 67 3 332| 50| 15 2 11 3
Toplam
Tablo 14. Ogretim Kadrosunun Analizi I
Ogretim Kadrosu Deneyim Yih
Akademik Son Mezun Oldugu | Halen
Unvan, Kurum ve Yihi Ogretim I§amu, Kac (")gretim
Ad- Soyad Goriiyorsa| Ozel Yildir Bu I"Jyeligi
Hangi Sektor, |\, ,rumdal Siiresi
Asamada | Sanayi
Oldugu
Dog. Dr. Ali ODTU /2013 ) 25 3 g
Tolga OZDEN
Dr. Ogr. Uyesi Mimar Sinan Giizel ) 17 17 4
Erdem Sanatlar Universitesi
SALCAN
Ogr. Gor. Dr. Technische ] 15 1 )
Pelin FIRAT Universitiat Wien,
ORS 2022
Ar%. Gor. Atilim Universitesi, Doktora 1 7 -
Tuggqnur 2022
METIN
PARLAK
Ars. Gor. Yildiz Teknik
Behiyye Universitesi, 2020 | DOKtora 1 S |
YILMAZ
Ars. Gor. Istanbul Teknik 55 4 _
Orcun FINDIK | Universitesi/2022 Doktora ’




Tablo 15. Ogretim Kadrosunun Analizi I

Ogretim Etkinlik diizeyi (Yiiksek, Orta, Diisiik, Yok)
Kadrosu
Kamu, Sanayi Serqi,
ve Ozel Sempozyum,
Akademik Unvan, Meslek Sektore Verilen| Arastirmadal  Calistay,
Ad- Soyad Kuruluslarinda Bilimsel- Fuar,
Sanatsal Bienal
Damsmanhktal Trien a,l
Dog. Dr. Ali Tolga | yrijse Yiiksek Orta Diisiik
OZDEN
Dr. Ogr. Uyesi Yok Yok Orta Orta
Erdem SALCAN
Ogr. Gor. Dr. Pelin Yok Yok Orta Orta
FIRAT ORS
Ars. Gor. Tuggenur Yok Yok Orta Orta
METIN PARLAK
Ars. Gor. Behiyye Az Yok Orta Orta
YILMAZ
Arg. Gor. Orgun Yok Yok Yiiksek Yok
FINDIK

Tablo 16. Ogretim Kadrosunun Tamamlanan veya Halen Devam Etmekle Olan
Projeleri

BAP, TUBITAK, GMKA,

Proje Kapsaminda Gorevi
AB, BM vb. Proje Sayisi J psami Vi

Akademik Unvan,

Ad-Soyad Toplam 2023 Toplam 2023
*2024 hari¢ *2024 harig

Dog. Dr.

Ali Tolga OZDEN 4 2 Aragtirmaci Aragtirmaci

Dr. Ogr. Uyesi

Erdem SALCAN 1 1 Arastirmact

Ogr. Gor. Dr. Pelin

FIRAT ORS 0 0 0 0

Ars. Gor.

Tuggenur METIN 0 0 0 0

PARLAK

Ars. Gor.

Behiyye YILMAZ 0 0 0 0

Ars. Gor.

Orgun FINDIK 0 0 0 0




Tablo 17. Ogretim Elemanlarinin Aldig: Burs ve Odiiller

Akadem
ik
Unvan
Ad,
Soyad

Burs, Odiil, Destek Adi/ Tarihi/ Veren Kurum

Dog. Dr.
Ali Tolga
OZDEN

A Law and Society Association (LSA) and National Science Foundation
(NSF) Grant, awarded to attend the conference and to participate IRC’s activities. In
addition, the grant will cover conference registration fee, 2017 International Meeting
on Law and Society, June 20-23, 2017 at the Sheraton Maria Isabel, Mexico City,
Mexico.

A TUBITAK (Scientific and Technological Research Council of Turkey)
Grant, 2214-A - PhD Research in Abroad Grant Program, PhD Research for one year
at Hazard Reduction & Recovery Center, Texas A&M University, College of
Architecture, Texas, USA, (2009, October - 2010, October) (Supervisor: Prof. Dr.
Michael K. Lindell).

A JICA (Japan International Cooperation Agency) Grant, DRR (Disaster Risk
Reduction) Strategy For Urban Earthquake, JICA (Japan International Cooperation
Agency) Training, RCUSS (Research Center for Urban Safety and Security), KOBE
University, from May 10 to July 3, 2009, Kobe, Japan.

Best End of Course Project Award, Comprehensive Natural Disaster Risk
Management Program (in_Turkish), World Bank Institute (WBI), October, 22 -
December, 2. World Bank Institute — METU — ITU — Bogazici University partnership
project, 2007. Course project available from:
http://siteresources.worldbank.org/CMUDLP/Resources/Best_End_of_Course_Project_by_Ali T
olga_Ozden.pdf

A Completing the Graduate Program in the First Rank, Housing and
Earthquake Graduate Program, Istanbul Technical University, Graduation Score: 3,92
4,00, Year: 2003.

Dr. Ogr.
Uyesi
Erdem
SALCAN

Ogr. Gér.
Dr. Pelin
FIRAT
ORS

e 2015- T.C. Milli Egitim Bakanhg1 YLSY Bursu )
Doktora Seviyesi, Mimarlik (Canakkale Onsekiz Mart Universitesi adina)

e 2015 - Erasmus+ Ogrenci Ogrenim Hareketliligi Bursu
Doktora Seviyesi, Avusturya, TU Wien
2015-2016 Bahar Yariyili

Ars. Gor.
Tuggenur
METIN
PARLAK

Ars. Gor.
Behiyye
YILMAZ

Ars. Gor.
Orgun
FINDIK



http://www.lawandsociety.org/MexicoCity2017/mexicocity2017.html
http://www.lawandsociety.org/MexicoCity2017/mexicocity2017.html
http://www.sheratonmexicocitymariaisabel.com/
http://siteresources.worldbank.org/CMUDLP/Resources/Best_End_of_Course_Project_by_Ali_Tolga_Ozden.pdf
http://siteresources.worldbank.org/CMUDLP/Resources/Best_End_of_Course_Project_by_Ali_Tolga_Ozden.pdf

Tablo 18. Ogretim Elemanlarinin Marka, Tasarim, Patent Sayilar1 (2024 Yih Haric)

Dog. Dr. Ali Tolga OZDEN

Dr. Ogr. Uyesi Erdem SALCAN

Ogr. Gor. Dr. Pelin FIRAT ORS

Ars. Gor. Tugcenur METIN PARLAK

Ars. Gor. Behiyye YILMAZ

OO O0O|O|O| O

Ars. Gor. Orcun FINDIK

Tablo 19 Ogretim Elemanlarina Ait Yilhk is Yiikii Analizi (2023)*

Unvan, Ders Akademik Idari Topluma|
Ad Yiikii Faaliyet Faaliyet| Hizmet
Soyad
Editorlik
Dog. Dr.
Ali Tolga Hakemlik
OZDEN
Projeler
Yayinlar
Tez
Danismanligy
Kongre,
seminer vb.
Dr. Opr. Editorliik
Uyesi
Erdem .
SALCAN Hakemlik
Projeler 1
Yayinlar 1
Tez
Danismanligi
Kongre,
seminer vb.




Ogr. Gor. Dr.

Pelin
FIRAT ORS

9 saat /
hafta

Editorliik

(Bahar

Hakemlik

Donemi)

Projeler

Yaymlar

Tez
Danigmanligy

Kongre,
seminer vb.

5 saat /
hafta

Ars. GOr.
Tugcenur
METIN

PARLAK

Editorliik

Hakemlik

Projeler

Yayinlar

Tez
Danismanligy|

Kongre,
seminer vb.

Ars. Gor.
Behiyye
YILMAZ

Editorliik

Hakemlik

Projeler

Yayinlar

Tez
Danismanligy

Kongre,
seminer vb.

Ars. Gor.
Orcun
FINDIK

Editorliik

Hakemlik

Projeler

Yayinlar

Tez
Danismanligy|

Kongre,
seminer vb.

*2022-2023 Bahar Donemi analizidir




Tablo 20.(")gretim Elemanlarina Ait Yilhk Is Yiikii Analizi (2023)*

Unvan, Ders Akademik idari | Toplumal
Ad Yiikii Faaliyet Faaliyet| Hizmet
Soyad
40 Saat | Lditorlik | 0 12ay X 12
Dog. Dr.  [(iki : 20giin X ay
Ali Tolga (donem, | MEKEMIK | 200 o5'gapy X
OZDEN  [Baharve Sad 12
Giz) Projeler 2 saat
donem|
Yayinlar 12 X
15saat
Tez 10 X
Danismanligi 30
Kongre, 12 X
seminer vb. | 10saat
Dr. Ogr. Editorliik
Uyesi .
Erdem Hakemlik
SALCAN Projeler 1
Yayinlar
Tez
Danismanligy|
Kongre, 1
seminer vb.
Editorlik 80
Ogr. Gor. Dr.|12 saat / saat /
Pelin hafta yil 5 saat / -
FIRAT ORS| (GUz | ok | - hafta
Donemi)
Projeler -
Yayinlar -
Tez -
Danismanligy
Kongre, -
seminer vb.




Editorliik - -
Ars. Gor.
Tugcenur
METIN
PARLAK

Hakemlik -
- Projeler -

Yayilar -

Tez -
Danigmanlig

Kongre, -
seminer vb.
Editorliik -

Ars. Gor. |- Hakemlik | - [ -
Behiyye

YILMAZ Projeler -
Yayinlar -

Tez -
Danigmanligy

Kongre, -
seminer vb.

Editsrliik
Ars. Gor. Hakemlik
Orcun

FINDIK Projeler
Yayinlar 1

Tez
Danismanligy

Kongre,
seminer vb.

*2023-2024 Giuz Dénemi analizidir

Kamitlar Mimarlik ve Tasarim Fakiitlesi Web Sitesi, Mimarlik Bolimii Web Sitesi, Google
Akademik Web Sitesi Ilgili Arastirmaci Profilleri, Tablo 10. Programdaki Ogretim Elemanlarinin
Dagilim, Tablo 11. Ogretim Kadrosunun Ders Yiikii Dagilimlarma Yonelik istatistikler, Tablo 12.
Ogretim Elemam1 Bagma Diisen Ogrenci Sayisi, Tablo 13. Ogretim Elemanlarinin Akademik
Yayinlarina Yénelik Istatistikler, Tablo 14. Ogretim Kadrosunun Analizi I, Tablo 15. Ogretim
Kadrosunun Analizi I, Tablo 16. Ogretim Kadrosunun Tamamlanan veya Halen Devam Etmekle
Olan Projeleri, Tablo 17. Ogretim Elemanlarmin Aldigi Burs ve Odiiller, Tablo 18. Ogretim
Elemanlarinin Marka, Tasarim, Patent Sayilar1 (2024 Yili Harig), Tablo 19. Ogretim Elemanlarina
Ait Haftahk Is Yiikii Analizi (2023), Tablo 20. Ogretim Elemanlarina Ait Yillik Is Yiikii Analizi
(2023).




Kanit Linkleri

http://mtf.comu.edu.tr/

https://mtf.comu.edu.tr/personel/akademik-personel-ri4.html

https://scholar.google.com.tr/citations?user=yGabiUIAAAAI&hl=tr&oi=ao

https://scholar.google.com.tr/citations?user=HsdDWTUAAAAJ&hI=tr&oi=ao

Durum O Uygulama Yok

L1 Olgunlagsmamis Uygulama
Ormnek Uygulama

6.2-Ogretim kadrosu yeterli niteliklere sahip olmali ve programin etkin bir sekilde
siirdiiriilmesini, degerlendirilmesini ve gelistirilmesini saglamalidir.

Ogretim kadrosu nitelikleriyle ilgili detay bilgiler programin idari yapisi ve 6gretim

kadrosu basligi altinda 6lgiit 01.3°te, 6.1°de ve ekteki kanitlarda ayrintili olarak

sunulmustur.

Kamitlar Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi Web Sitesi, Mimarlik Boliimii Web Sitesi.

Kanait linkleri: https://mtf.comu.edu.tr/

https://mimarlik.mtf.comu.edu.tr/

Durum O Uygulama Yok

] Olgunlasmamis Uygulama
Ornek Uygulama



http://mtf.comu.edu.tr/
https://scholar.google.com.tr/citations?user=yGabiUIAAAAJ&hl=tr&oi=ao
https://scholar.google.com.tr/citations?user=HsdDwTUAAAAJ&hl=tr&oi=ao
https://mtf.comu.edu.tr/
https://mimarlik.mtf.comu.edu.tr/

6.3-Ogretim iiyesi atama ve yiikseltme kriterleri yukarida siralananlari saglamaya ve
gelistirmeye yonelik olarak belirlenmis ve uygulaniyor olmalidir.

Doktor Ogretim Uyesi Kadrosuna Ik Defa Atanma Igin:

1) Doktora tezi kapsaminda uluslararasi indeksler tarafindan taranan hakemli bir dergide
en az 1 adet makale yayimlamis olmak,

2) Doktora sonrasi lisansiistii tezlerden iiretilmemis en az bir tanesi uluslararasi
indeksler tarafindan taranan hakemli bir dergide olmak {izere en az 2 bilimsel yayin yapmis
olmak ve bu yayinlardan en az birinde ilk isim ya da sorumlu yazar olmak,

3) Akademik etkinlik degerlendirmesinden en az %65°1 1-12. aras1 maddelerden olmak
iizere en az 500 puan almis olmak,

4) En az 50 puani doktor unvaninim alinmasindan sonra olmak iizere akademik etkinlik
degerlendirmesinin 22-23. maddelerinden en az 100 puan almis olmak.

Yeniden atanma i¢in: Tamamlanan atanma doénemi i¢inde gerceklestirilmis olan etkinlikler
dikkate alinarak;

1) Akademik etkinlik degerlendirmesinden 2 yillik gérev uzatimi i¢in toplam en az 200
puan, 3 yillik gérev uzatimi icin toplam en az 300 puan veya 4 yillik gérev uzatimi i¢in 400
puan almak, bu puanin en az %65’ini akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-12. arasi
maddelerinden, en az %15’ini de 20-23. aras1 maddelerinden almis olmak,

2) Uluslararas1 indeksler tarafindan taranan hakemli bir dergide en az 1 adet makale
yapmis olmak.

Dogent Kadrosuna Atanma I¢in:

1) Yiiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenen merkezi bir yabanci dil sinavindan en az
puan veya uluslararasi gecerliligi Yiiksekogretim Kurulu tarafindan kabul edilen bir yabanci
dil stnavindan buna denk bir puan almis olmak (YOK tarafindan kabul edilen giincel yabanci
dil sinav1 esdegerlik tablosu gegerli kabul edilecektir).

2) Doktora sonrasinda akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-12. aras1 maddelerinden
1000 puan almis olmak ve bu puanin en az %50’sini akademik etkinlik degerlendirmesinin
1-5. aras1 maddelerinden almak,

3) Doktora sonrasinda akademik etkinlik degerlendirmesinin 22 ve 23. maddelerinden
en az 150 puan almis olmak,

4) Toplam en az 1500 puan almis olmak.

Profesor Kadrosuna Atanma I¢in:




1) Profesorliik baslica eseri olarak dogent unvanini aldiktan sonra ilgili bilim alaninda
uygulamaya yonelik ¢calismalar veya uluslararasi diizeyde arastirmaya dayali 6zgiin bir eser
yayimlamak, baslica eserin makale olmasi halinde eserin SCI, SCI-Expanded, SSCI, ESCI
veya AHCI kapsaminda yer alan dergilerde yayimlanmasi,

2) Baslica eserin yani sira dogentlik sonrasinda en az iki tanesi uluslararast indeksler
tarafindan taranan hakemli dergilerde olmak iizere toplamda en az 3 adet bilimsel yayin
yapmis olmak,

3) Dogcentlik sonras1 akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-12. aras1t maddelerinden en
az 1000 puan almis olmak, bu puanin en az %50’sini akademik etkinlik degerlendirmesinin
1-5. aras1t maddelerinden almis olmak,

4) Dogentlik sonras1 akademik etkinlik degerlendirmesinin 22 ve 23. maddelerinden en
az 200 puan almis olmak,

5) Dogentlik sonrasi kendi bilim alaninda en az bir tanesi uluslararas1 olmak iizere, en
az 2 bilimsel toplantiya/gdsteriye katilmis ve sunum yapmis olmak,

6) Toplam en az 2000 puan almis olmak, veya yukaridaki kriterler yerine

Docent unvanini aldigi tarihten itibaren profesor kadrosuna basvurdugu tarihe kadar gecen
siirede; yiiriirliikte olan Universitelerarast Kurulun gelistirdigi dogentlik kriterlerini bir kez

daha saglamis olmak.

Kanitlar Mimarlik ve Tasarim Fakdiiltesi Web Sitesi, Personel Daire Baskanligi Web Sitesi.

Kanit Linkleri: http://mtf.comu.edu.tr

http://personel.comu.edu.tr/

Durum O Uygulama Yok
0] Olgunlasmamis Uygulama
Ornek Uygulama

7-ALTYAPI
7.1-Smiflar, laboratuvarlar ve diger techizat, egitim amaclarina ve program ¢iktilarina ulagsmak
icin yeterli ve 6grenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimer olmalidir.

Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi biinyesinde bulunan mimarlik boliimii heniiz egitim ve
ogretim faaliyetlerine baglamamigstir. Boliimiin egitim ve 6gretim faaliyetlerine baslamasi
icin 0gretim iiyesi istthdami disinda egitim 6gretimin saglikli ve kaliteli siirdiirtilebilmesi i¢in

farkli mekanlara ihtiya¢c duyulmaktadir. Mevcut fakiilte binasinin ayni zamanda Giizel



http://mtf.comu.edu.tr/
http://personel.comu.edu.tr/

Sanatlar Fakiiltesi ve Iletisim Fakiiltesi tarafindan da kullanilmasi sebebi ile yeterli mekansal
diizenlemeye imkan vermedigi goriilmektedir. Bu sebeple mimarlik boliimiiniin egitim
Ogretim faaliyetlerine baslamasi halinde ¢ok ciddi mekansal diizenleme ve restorasyonlara
ihtiya¢ duyulmaktadir. Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesinin bir biitiin olarak, 6zelde ise
mimarlik béliimiiniin kaliteli bir egitimi siirdiirebilmesi i¢in boliimiin ihtiya¢ duydugu altyap1
ve mekansal diizenlemeler yeni bir bina ihtiyacini ortaya c¢ikarmaktadir. Bu binanin da
boliimiin ve fakiiltenin ihtiyaclarina gore tasarlanmasi ve insa edilmesi gerekmektedir.

Mimarlik boliimii  6gretim elemanlarinin  kendi c¢alisma ofisleri de ihtiyaglari
karsilamamaktadir. Bununla birlikte boliimiin agilmasi i¢in gerekli 6gretim iiyesi ve diger
ogretim elemanlarinin istihdam edilmesi halinde bu elemanlara da yeterli ¢caligma alan1 veya
ofis bulunmamaktadir. Bu sebeple sadece egitim-6gretim faaliyetleri yiiriitiilmesi i¢in degil,
Ogretim elemanlarinin da kendi ¢aligmalarini da yiiriitebilmesi ve egitim 6gretime saglikli bir
bicimde katki koyabilmeleri i¢in ¢alisma ofisi, laboratuvar vb. mekanlar ile bu mekanlara

uygun mobilya ve diger donatilarin saglanmasi gerekmektedir.

Kanitlar -

Durum Uygulama Yok
0 Olgunlasmamis Uygulama
O Ornek Uygulama

7.2-Ogrencilerin ders dis1 etkinlikler yapmalarina olanak veren, sosyal ve Kkiiltiirel
gereksinimlerini  karsilayan, mesleki faaliyetlere ortam yaratarak, mesleki gelisimlerini
destekleyen ve 6grenci-6gretim tiyesi iligkilerini canlandiran uygun altyapi mevcut olmalidir.

Fakiiltemiz biinyesinde konferans, seminer, panel, sunum gibi bilimsel faaliyetlerin
gerceklestirildigi bir konferans salonu fiziki alan yetersizlikleri sebebi ile bulunmamaktadir.
Diger fakiilteler ile ortak kullanilan bir adet kantin mevcuttur.

Bolimiimiiz egitim 6gretime basladiginda boliimiimiiz 6grencileri mevcut alanlar ve
yeterli olmayan altyapidan faydalanabileceklerdir. Boliimiimiiz biinyesinde kiitiiphane
ithtiyact mevcuttur.

Ogrencilerimiz Prof. Dr. Ramazan AYDIN yerleskesi ve Terzioglu yerleskesinde
bulunan kiitiiphane imkanlarimizdan da faydalanabilmektedir. Ogrencilerin ders disi
faaliyetlerde bulunabilmeleri i¢in, Terzioglu Kampiisiimiiz ve Dardanos Yerleskemizdeki

sosyal tesis imkanlar1 Ogrencilerimize sunulmaktadir. Ogrenciler ayrica, Terzioglu

Yerleskesinin agik spor alanlarindan ve yerleskemizdeki Hasan Mevsuf Spor Salonundan




faydalanabilmektedirler. Merkez ilgemizde bulunan kiiltiir merkezlerinde de 6grencilerimiz
etkinlik ve faaliyetlerini gerceklestirebilmektedirler. Ogrencilerimiz, saglikla ilgili
sorunlarinda Canakkale Onsekiz Mart  Universitesi Egitim ve
Arastirma  Hastanesi’ne basvurabilmektedir. Ogrencilerin mezuniyet torenleri
Necip Fazil Kisakiirek tiyatro salonunda ve Canakkale 18 Mart Stadyumunda
gerceklestirilmektedir. Ogrencilerin mesleki acilardan yetkin olmalari igin ¢aba sarf
etmenin yaninda, her birinin etkili konugma, anlatim, iletisim ve tartisma agilarindan
donanimli, ulusal ve evrensel duyarlili§i olan entelektiieller olarak yetismeleri hedefi de
giidiilmektedir. Ancak mevcut binamizin artik yetersiz kapasitesi nedeniyle yeni bina
ihtiyact mevcuttur.
Sosyal Alanlar: Bina 1. katinda bir adet 6grenci kantini ve giris kat seviyesinde bos zaman
aktiviteleri i¢in i¢ avlu mevcuttur. Fakiiltemizin bulundugu bina ¢evresinde de kamelyalar
bulunmaktadir. Kampiis alani igerisinde &grencilerimizin ve ¢alisanlarimizin hijyenik
kosullarda 6gle ve aksam yemeklerini yiyebilecekleri bir adet yemekhane ve restoranlar
mevcuttur.

Ogrenci Topluluklari: Boliimiimiizde 6grenci alimi olmadig1 i¢in boliimiimiiziin dgrenci
toplulugu yoktur.

Kamitlar Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Web Sitesi, Mimarlik ve Tasarim Fakdiltesi
Web Sitesi, Haberler, Duyurular

Kanit linkleri: https://www.comu.edu.tr/
http://mtf.comu.edu.tr/

Durum O Uygulama Yok
Olgunlagsmamis Uygulama
[J Ornek Uygulama

7.3-Programlar Ogrencilerine modern miihendislik araglarin1 kullanmay1 6grenebilecekleri
olanaklar1 saglamalidir. Bilgisayar ve enformatik altyapilari, programin egitim amaclarini
destekleyecek dogrultuda, 6grenci ve O6gretim iiyelerinin bilimsel ve egitsel ¢alismalari igin
yeterli diizeyde olmalidir.

Madde 7.1 ve 7.2 de belirtildigi gibi mevcut fakiilte binasinda egitim 6gretim faaliyetlerinin

bagladigi andan itibaren bdliimiimiiziin kullanabilecegi teknik donanim ve altyapi
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bulunmamaktadir. Bu sebeple madde 7.1 de de belirtildigi lizere boliimiin faaliyetlerine

uygun teknik altyapinin da olusturulmasi gerekmektedir.

Kanitlar Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi Web Sitesi, Kiitliphane ve Dokiimantasyon Daire
Bagkanhgi Web Sitesi

Kamt Linkleri http://mtf.comu.edu.tr/

http://lib.comu.edu.tr/

Durum O Uygulama Yok
Olgunlagsmamis Uygulama

O Ornek Uygulama

7.4-Ogrencilere sunulan kiitiiphane olanaklar1 egitim amaclarina ve program ciktilarina
ulagmak i¢in yeterli diizeyde olmalidir.

Bolimiimiiziin biinyesi icerisinde mesleki, pratik ve teorik ¢alismalara uygun egitim
ogretim faaliyetlerini destekleyici arastirma ¢aligmalarina yonlendirici bir kiitliphaneye
ihtiyact bulunmaktadir. Bunun disinda kampiiste yer alan ve boliimiin de faydalanabilecegi
kiitiiphane kaynaklar ile ilgili bilgiler asagida verilmistir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire
Baskanligi 20.10.1993 tarihinde Anafartalar Kampusu igerisinde faaliyete baslamis ve
2005-2006 egitim 6gretim yilindan itibaren Terzioglu Yerleskesindeki 5.000 m? kapali
alana sahip mevcut binasina tasinmistir. 2014 yilinda kullanima acgilan ek binasi ile birlikte
su an 8000 m? kapali alanda 1000 kisilik oturma alan1 17 km. raf uzunluguna sahip zengin
basili ve elektronik koleksiyonu ile kullanicilarina hizmet vermeye devam etmektedir.

COMU Kiitiiphanesi gerek zengin basili ve elektronik koleksiyonu gerekse fiziksel
donanim ve imkanlar1 ile Tirkiye’nin sayili arastirma kiitliphaneleri arasinda yer
almaktadir. COMU kiitiiphaneleri 1 merkez kiitiiphane, 3 Fakiilte kiitiiphanesi ve 9
kitapliktan olusmaktadir:

® Merkez Kiitiiphane (Terzioglu Yerleskesi)
COMU Biga Kiitiiphanesi (Agakdy, Biga)
Egitim Kiitliphanesi (Anafartalar Yerleskesi)
COMU llahiyat Kiitiiphanesi (Sekerpinar Yerleskesi)
Tip Fakiiltesi Kiitliphanesi (Gegici olarak Merkez Kiitiiphane’de)

Ilge Kkiitiiphaneleri (Yenice, Ezine, Bayramic, Gokceada, Ayvacik, Lapseki,
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Gelibolu, Can, Bozcada)

Ayrica Canakkale-Tiibingen Troia Vakfi M. Osman Kiitiiphanesi ile tiniversitemiz
kiitiiphanesi arasinda yapilan isbirligi anlasmasiyla 10.000 cildin tizerindeki 6zel koleksiyon
iiniversitemiz kullancilarinin hizmetine sunulmustur.

Kiitliphaneler, acik raf ve Dewey Decimal Classification konusal siniflama sistemi ile
kullanicilarina hizmet vererek arastirmacilarinin  aradiklar1 kaynaklara erisimini
kolaylastirmaktadir. Kiitliphanede bulunan yayinlara ait kiinye bilgilerine katalog tarama
terminali vasitasiyla erisilebilmektedir. Ogrenci ve Ogretim elemanlarimiz Canakkale
Onsekiz Mart Universitesi Terzioglu Yerleskesi’nde yer alan 7/24 Kkiitiiphane
hizmetlerinden,  calisma  salonu ve  odalarindan, online  hizmetlerinden
faydalanabilmektedir. Canakkale Onsekiz Mart Universitesi kiitiiphaneleri koleksiyonunda
bulunmayan yayinlarin, kullanicilarin akademik bilgi ihtiyaglarinin karsilanmasi amaciyla
iilkemizdeki yurtici bilgi merkezleri ve kiitiiphanelerinden getirtilmesi de “Kiitiiphaneler

aras1 Odiing” hizmeti ile miimkiin olabilmektedir.

Kamitlar Mimarlik ve Tasarim Fakiitlesi Web Sitesi, Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire
Bagkanlig1 Web Sitesi

Kanit linkleri: http://mtf.comu.edu.tr/
http://lib.comu.edu.tr/

Durum O Uygulama Yok
Olgunlagsmamis Uygulama

O Ornek Uygulama

7.5-Ogretim ortaminda ve ogrenci laboratuvarlarinda gerekli giivenlik &nlemleri alinmis
olmalidir. Engelliler i¢in altyap1 diizenlemesi yapilmis olmalidir.

Programimizin bulundugu bina ve cevresinde gorev yapan iki (2) adet giivenlik
personelimiz bulunmaktadir. Mevcut glivenlik kameralar1 ile binamiz yirmi dort (24) saat
gozetim altindadir. Programimizin bulundugu binada engelli G6grencilerin ve 6gretim
elemanlarinin katlara ulagmasini saglayabilecek asansor ve binaya girisi saglayan bir giris

rampasi mevcuttur.

Kanitlar Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi Web Sitesi
Kamt linkleri: http://mtf.comu.edu.tr/

Durum O Uygulama Yok
[0 Olgunlasmamis Uygulama
Ornek Uygulama
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8-KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR
8.1-Universitenin idari destegi, yapict liderligi, parasal kaynaklar ve dagitiminda izlenen
strateji, programin kalitesini ve bunun siirdiiriilebilmesini saglayacak diizeyde olmalidir.

Egitim 6gretime baslamadig1 i¢in boliimiimiize ait bir biitce bulunmamaktadir. Fakiilte
biitcesi ile ilgili genel bilgiler asagida verilmistir.

Katma Biitge Maliye Bakanlig1 tarafindan her yil {niversitelerden gelen Oneriler
dikkate alinarak yilbasinda iiniversitelere aktarilmaktadir. Dolayisiyla bir devlet {iniversitesi
olan Canakkale Onsekiz Mart Universitesi'nin biitgesi ilgili yasal diizenlemelere uygun
olarak her yil TBMM Plan ve Biitce Komisyonu'nda tiniversiteler i¢in yapilan biitce
goriismelerinin neticesinde belirlenmektedir. Ardindan bu biit¢e iiniversitemizin Strateji
Gelistirme Daire Bagkanliginca iiniversitemiz birimleri arasinda gerekli ihtiyac ve talepler
gozetilerek dagitilmaktadir. insan kaynaklarinin ydnetimi stratejileri kurumumuz personel
daire bagkanlig1 ve strateji daire baskanlig1 blinyesinde birimlerin olusturduklart norm kadro
sayilarina ve atama kriterlerine gore planlanmakta olup takibi rektdrliigimiiz ve genel
sekreterligimizce yapilmaktadir. Akademik, idari ve destek hizmetleri sunan birimlerde
gorev alan tiim personelin egitim ve liyakatlerinin {stlendikleri gorevlerle uyumunu
saglamak tiizere hizmet i¢i egitimler diizenlenmektedir. Tasinir ve tasinmaz kaynaklarin
yonetimi, fakiilte yonetimi ve sekreterligince takip edilmektedir.

Tablo 21. Fakiiltemiz 2022 Odeme Kalemleri

2022
2022 GERCEK
BUTCE GERGCEKLESME ORANI.
EKONOMIK KOD TOPLAMI
BASLANGIC ODENEGI
TL TL %
01- Personel Giderleri 6.962.952,13.- 6.962.952,13.- %100
| 02- Sosyal Glvenlik Kurumlarina Devlet
. i 981.975,65.- 981.975,65.- %100
Primi Giderleri
03.2 - Tuketime Yonelik Mal ve Malzeme
9.000.- 898267 - %99
Alimlari
03.3 - Yolluklar 602.00.- 451.00.- %98,67
03.5 - Hizmet Alimlar 1000.- 0.- 0
" 03.7- Menkul Mal 900,00 - 900.00 - %100
03.8-Gayrimenkul Mal 1000.00.- 950.00.- %98,95
TOPLAM 7.959.929,78.- 7.985.523,13.- %99




Kamtlar Mimarlik ve Tasarim Faktiltesi Web Sitesi,
Tablo 21. Fakiiltemiz 2022 Odeme Kalemleri.
Kanit linkleri: https://mtf.comu.edu.tr/birim-butce-analizi-2022-r216.html

http://mtf.comu.edu.tr/

Durum O Uygulama Yok

L] Olgunlasmamis Uygulama

Orek Uygulama

8.2-Kaynaklar, nitelikli bir 6gretim kadrosunu c¢ekecek, tutacak ve mesleki gelisimini
stirdliirmesini saglayacak yeterlilikte olmalidir.

Egitim 6gretime baslamadigi i¢in boliimiimiize ait bir biitge bulunmamaktadir.

Fakiilte biitgesi ile ilgili genel bilgiler asagida verilmistir.

Devlet iiniversitesine bagli bir program olmamiz nedeniyle biitcemiz kisithdir.
InsanKaynaklarmin stratejileri, kurumumuz personel daire baskanhigi ve strateji daire
baskanlig1 biinyesinde birimlerin olusturduklari norm kadro sayilarina ve atama kriterlerine
gore planlanmakta olup takibi rektorligimiiz ve genel sekreterligimizce yapilmaktadir.
Program o6gretim elemanlarinin maas ve ek ders licretleri Mimarlik Tasarim Fakiiltesi
biitgesinden karsilanmaktadir. Ogretim iiyelerinin maaslar1 657 sayili devlet memuru kanunu
ve 2547 sayili kanunun akademik personel maas iicretleri hesaplama usullerine bakilarak
hesaplanmaktadir. Ogretim elemanlarinin ek ders iicretleri 2547 nolu kanunun Ek Ders Usulii
ve Esaslarina gore diizenlenmektedir. Ogretim elemanlarinin mesleki gelisimlerini
stirdiirebilmeleri agisindan, 6gretim elemanlarinin her yil ulusal ve uluslararasi bilimsel
toplantilara katilimi desteklenmektedir. Universitemizi temsilen bilimsel etkinliklere
katilan akademik personelimize bildiri ile katilmak kosulu ile yilda bir kez ulusal veya bir
kez uluslararas1 etkinlik katilim destegi saglanir. Bildiri basina en fazla bir akademisyen
destekten faydalanabilir. Ancak 14 Kasim 2014 te yiirtirliige giren Yiiksekdgretim Personel
Kanunu’nda Degisiklik Yapilmasima Dair Kanunla birlikte Ogretim Uye ve Yardimcilarmin
maaglarinda olumlu bir iyilestirmeye gidilmis olmasi tilkemizde nitelikli 6gretim kadrosunu
cekme ve devamliligini saglama noktasinda &nemli bir tesvik saglanmustir. Ogretim
elemanlarimiz yaptiklari TUBITAK ve BAP projeleri kanaliyla da ek gelir ve techizat edinme
imkanina sahiptir. Ayrica 14 Aralik 2015 tarihinde Bakanlar Kurulu karari ile yiiriirliige giren
Akademik Tesvik Odenegi Yonetmeligi'ne dayanarak dgretim iiyelerimiz proje, arastirma,

yayin, tasarim, sergi, patent, atiflar, teblig ve almis oldugu akademik odiiller gibi akademik
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faaliyetleri icin akademik tesvik ddenegi almaktadirlar. Diizenli olarak, Ogretim Uye ve
yardimcilarinin istekleri dogrultusunda kiitiiphaneye kitap alimlar1 gergeklestirilmekte, liye
olunan bilimsel veri tabani sayisi arttirilarak bilimsel yayimnlara ulasim imkanlar

genisletilmektedir.

Kanitlar Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi Web Sitesi, Yonetmelik ve Yonergeler

Kanit linkleri: http://mtf.comu.edu.tr/

https://mtf.comu.edu.tr/yonetim/gorev-tanimlari-r34.html

https://personel.comu.edu.tr/mevzuatlar/akademik-kadro-atama-kriterleri-r7.html

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat? MevzuatNo=201811834&MevzuatTur=21&Mevzuat
Te

rtip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.2547 .pdf

https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2018/03/20180306-11.htm
https://www.resmigazete.qov.tr/eskiler/2014/11/20141114.pdf
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2020/04/20200417-1.htm

Durum O Uygulama Yok
1 Olgunlagsmamis Uygulama
Ornek Uygulama

8.3-Program i¢in gereken altyapiyr temin etmeye, bakimini yapmaya ve isletmeye yetecek
parasal kaynak saglanmalidir.

Egitim Ogretime baslamadigi i¢in boliimiimiize ait bir altyapr techizat destegi
bulunmamaktadir. Fakiilte biitgesi ile ilgili genel bilgiler asagida verilmistir.

Program i¢in gerekli altyapr ve techizat destegi, liniversitemiz Mimarlik ve Tasarim
Fakiiltesi biitgesinin boliim i¢in ayrilan kismindan karsilanmaktadir. Boliimler program
baskanlarindan gelen talepler dogrultusunda alt yapi ile ilgili isteklerini dekanliga yazili
olarak bildirir. Dekanlik ilgili ihtiyag ve istekleri Rektorliik Yapi Isleri ve Teknik Daire
Bagkanligina bildirerek biitge imkanlar1 dahilinde boliimlerin altyap: istekleri giderilmeye
calisilmaktadir. Boliimlerin makine techizat alim, tamirat ve bakim-onarim giderleri yine
dekanliga bildirilir. Dekanlik ilgili istekleri inceleyerek kendi biit¢e imkanlar1 déhilinde
yapilmasi gerekenleri yerine getirmektedir. Ilgili istek ve ihtiyaglarm dekanlik biitcesini

astigt  durumlarda, rektorlik tarafindan karsilanir. Dekanlik biitgesinin  tamami
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kullanildiginda gerekirse ek biitce talebinde bulunulur ve alinan ek biit¢e ile boliimlere
gerekli destek saglanir.

Fakiiltemiz bilinyesinde 1 adet derslik, 3 adet ¢izim stiidyosu, 1 adet bilgisayar
laboratuvari, mevcut olup bunlarin tamaminda projeksiyon cihazi bulunmaktadir. Fiziksel
alan yetersizligi sebebi ile boliimiimiiziin ve fakiiltemizde bulunan diger boliimlerin
kullanabilecegi bir toplanti salonu ya da bir konferans salonu mevcut degildir. Kampiis alani
icerisinde Ogrencilerimizin ve ¢alisanlarimizin hijyenik kosullarda 6gle ve aksam
yemeklerini yiyebilecekleri yemekhane ve restoranlar mevcuttur. Ogretim elemanlarimiz da
calisma  odalarindan  internet  hizmetinden  yararlanarak  rahatlikla  arastirma
yapilabilmektedir. Cok sayida elektronik veri tabani erigimi vasitasiyla siireli yayin, e-dergi,
e-tez, e-gazete ve e-kitaplara ulasilabilmektedir. Ayrica, Turnitin, iThenticate, Flow ve
Mendeley gibi programlar kullanicilarin hizmetine sunulmaktadir. Elektronik veri tabanlari
ve ¢esitli yazilim programlarina yonelik tiniversite biinyesinde yiiz ylize ve online egitimler
diizenlenmektedir. Bunlarin yani sira fakiilte genelinde bilgisayar ve teknik donanim ihtiyaci

mevcuttur.

Kanitlar -

Durum Uygulama Yok
1 Olgunlagsmamis Uygulama

O Ornek Uygulama

8.4-Program gereksinimlerini  karsilayacak destek personeli ve kurumsal hizmetler
saglanmalidir. Teknik ve idari kadrolar, program c¢iktilarini saglamaya destek verecek say1 ve
nitelikte olmalidir.

Bolimiimiiz mevcut hali ile fakiiltenin faydalanmakta oldugu teknik ve idari hizmet

desteginden faydalanabilmektedir. Bununla ilgili bilgiler asagida verilmistir.

Teknik ve idari kadrolar, program ¢iktilarini saglamaya destek verecek say1 ve nitelikte
olmalidir. Fakiiltemiz idari kadrosunda bes (5) idari personel gérev yapmaktadir. Kurumun
yonetim ve idari yapilanmasinda, kurumsal yonetim ve toplam kalite uygulamalar1 esas
alinmakta; organizasyon yapisi, yetki ve sorumluluklar buna gore tasarlanmakta ve
olabildigince yatay ve yalin bir model sunulmaktadir. Ayrica;

+ Universitenin yonetim kademelerinde bulunanlari, modern bir yoneticide bulunmasi

gereken bilgilerle donatmak,




* Bunun gergeklesebilmesi i¢in yonetici gelistirme programlari diizenlemek,

» Yoneticilerin yonetsel faaliyetlerinde pozitif motivasyon esasimna uymalarini
saglamak,

* Yonetilenlere karsi tlim uygulamalarda yiiksek performans ve basari dlgiitleri esas
alinarak degerlendirmeler yapmak. Esitlik ve adalet ilkesinden 6diin vermemek,

* Yoneticilerin birbirleriyle dayanisma ve destek anlayisi igerisinde olmalarini
saglamak,

* Yonetsel kadro degisimlerinde kurumsal faaliyetlerde zafiyete yol agmamak i¢in
bilgi ve deneyimin aktarilmasini sistemlestirmek,

* Elektronik Belge Yonetim Sistemi’nden bilgi akisin1 zamaninda yerine getirmek,

« Universite hakkinda ihtiya¢ duyulan istatistiksel bilgileri sistemlestirmek (Y &netim
Bilgi Sistemini etkin bir sekilde hizmete hazir tutmak) gibi idari kadrolarin destek
faaliyetleri de birimimizde bulunmaktadir.

I¢ kontrol standartlarina uyum eylem planmin sorumlulugu idari personel agisindan
fakiilte sekreterindedir. Bu da yetki paylasimi agisindan 6nem arz etmektedir. Yonetim

sorumlulugu ilgili prosediirlerde ayrintili olarak belirtilmistir.

Kanmitlar Mimarlik ve Tasarim Fakiltesi Web Sitesi.

Kanit linkleri:
http://mtf.comu.edu.tr/

https://mtf.comu.edu.tr/yonetim/gorev-tanimlari-r34.html

Durum O Uygulama Yok
] Olgunlagsmamis Uygulama
Ornek Uygulama

9-ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SURECLERI

9.1-Yiiksekogretim kurumunun organizasyonu ile rektorliik, fakiilte, boliim ve varsa diger alt
birimlerin kendi iclerindeki ve aralarindaki tiim karar alma siiregleri, program ¢iktilarinin
gerceklestirilmesini ve egitim amaglarina ulasilmasini destekleyecek sekilde diizenlenmelidir.

Herhangi bir kurum destegimiz ve parasal kaynagimiz bulunmamaktadir. Konu ile
ilgili yasal ve yonetsel dokiimanlara asagida yer verilmistir.

Universitemiz ydnetim ve organizasyonunda 2547 sayili Yiiksek Ogretim Kanunu
hiikiimlerini uygulamaktadir. Universitenin ydnetim organlari Rektdr, Universite Senatosu

ve Universite Yonetim Kuruludur. Fakiilte diizeyinde yonetim organlar1 asagidaki gibidir:
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Rektor:
Madde 13 —

a) (Degisik paragraf: 2/7/2018 — KHK-703/135 md.) Devlet ve vakif iiniversitelerine rektor,
Cumhurbaskaninca atanir. Vakiflarca kurulan tiniversitelerde rektor atamasi, miitevelli
heyetinin teklifi lizerine yapilir. Rektor, iiniversite veya yliksek teknoloji enstitiisii tiizel
kisiligini temsil eder. Rektorlerin yas haddi 67 yastir. Ancak rektor olarak atanmis olanlarda
gorev siireleri bitinceye kadar yas haddi aranmaz.

(Degisik birinci ciimle: 20/8/2016-6745/14 md.) Rektor, calismalarinda kendisine yardim
etmek tizere, liniversitenin aylikli profesorleri arasindan en ¢ok ii¢ kisiyi kendi rektorliik
gorev siiresiyle siirli olmak kaydiyla rektor yardimcist olarak seger. (Ek: 2 /1/1990 - KHK
- 398/1 md.; Aynen Kabul: 7/3/1990 - 3614/1 md.) Ancak, merkezi agikdgretim yapmakla
gorevli tiniversitelerde, gerekli hallerde rektor tarafindan bes rektor yardimeisi secilebilir.
Rektdr, gorevi baginda olmadig1 zaman yardimcilarindan birisini yerine vekil birakir. Rektor
gorevi basindan iki haftadan fazla uzaklastiginda Yiiksekdgretim Kuruluna bilgi verir.
Goreve vekalet alt1 aydan fazla siirerse yeni bir rektor atanir.

Gorev, yetki ve sorumluluklari:

(1) Universite kurullarina baskanlik etmek, yiiksekdgretim {ist kuruluslarinin kararlarmi
uygulamak, tiniversite kurullarinin 6nerilerini inceleyerek karara baglamak ve iiniversiteye
bagli kuruluglar arasinda diizenli ¢alismay1 saglamak,

(2) Her egitim-6gretim y1l1 sonunda ve gerektiginde iiniversitenin egitim dgretim, bilimsel
arastirma ve yayim faaliyetleri hakkinda Universiteleraras1 Kurula bilgi vermek,

(3) Universitenin yatirim programlarin, biitgesini ve kadro ihtiyaglarmi, bagl birimlerinin
ve liniversite yonetim kurulu ile senatonun goriis ve onerilerini aldiktan sonra hazirlamak ve
Yiiksekogretim Kuruluna sunmak,

(4) Gerekli gordiigii hallerde tiniversiteyi olusturan kurulus ve birimlerde gorevli 6gretim
elemanlarinin ve diger personelin gorev yerlerini degistirmek veya bunlara yeni gorevler
vermek,

(5) Universitenin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gdzetim ve denetim
gorevini yapmak,

(6) Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Universitenin ve bagli birimlerinin gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde

kullanilmasinda ve gelistirilmesinde, dgrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda,




gerektigi zaman giivenlik dnlemlerinin alinmasinda, egitim - 6gretim, bilimsel aragtirma ve
yayim faaliyetlerinin devlet kalkinma plan, ilke ve hedefleri dogrultusunda planlanip
yiiriitiilmesinde, bilimsel ve idari gozetim ve denetimin yapilmasinda ve bu goérevlerin alt
birimlere aktarilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda birinci

derecede yetkili ve sorumludur.

Senato:

Madde 14 —

a. Kurulus ve isleyisi: Senato, rektoriin baskanliginda, rektor yardimcilari, dekanlar ve her
fakiilteden fakiilte kurullarinca ti¢ y1l i¢in secilecek birer 6gretim {iyesi ile rektorliige bagh
enstitli ve yliksekokul miidiirlerinden tesekkiil eder.

Senato, her egitim-6gretim yili basinda ve sonunda olmak {izere y1lda en az iki defa toplanir.
Rektor gerekli gordiigii hallerde senatoyu toplantiya ¢agirir.
. Gorevleri: Senato, liniversitenin akademik organi olup asagidaki gorevleri yapar:

(1) Universitenin egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin esaslari
hakkinda karar almak,

(2) Universitenin biitiiniinii ilgilendiren kanun ve yonetmelik taslaklarini hazirlamak veya
goriis bildirmek,

(3) Rektoriin onaymndan sonra Resmi Gazete’de yayinlanarak yiiriirliige girecek olan
iiniversite veya liniversitenin birimleri ile ilgili yonetmelikleri hazirlamak,

(4) Universitenin yillik egitim-6gretim programini ve takvimini inceleyerek karara
baglamak,

(5) Bir smava bagli olmayan fahri akademik tinvanlar vermek ve fakiilte kurullarinin bu
konudaki onerilerini karara baglamak,

(6) Fakiilte kurullari ile rektorliige bagl enstitii ve yiiksekokul kurullarinin kararlarina
yapilacak itirazlart inceleyerek karara baglamak,

(7) Universite yonetim kuruluna iiye segmek,

(8) Bu kanunla kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Universite Yonetim Kurulu:

Madde 15 —

a. Kurulus ve isleyisi: Universite yonetim kurulu; rektoriin baskanliginda dekanlardan,
iniversiteye bagli degisik 6gretim birim ve alanlarini temsil edecek sekilde senatoca dort yil
icin segilecek tli¢ profesorden olusur.

Rektor gerektiginde yonetim kurulunu toplantiya ¢agirir.




Rektor yardimcilar1 oy hakki olmaksizin yonetim kurulu toplantilarina katilabilirler.

b. Gérevleri: Universite yonetim kurulu idari faaliyetlerde rektdre yardimer bir organ olup
asagidaki gorevleri yapar:

(1) YiiksekOgretim st kuruluslari ile senato kararlarinin uygulanmasinda, belirlenen plan
ve programlar dogrultusunda rektore yardim etmek,

(2) Faaliyet plan ve programlarinin uygulanmasini saglamak; tiniversiteye bagli birimlerin
onerilerini dikkate alarak yatinm programini, biitge tasarisi taslagini incelemek ve kendi
onerileri ile birlikte rektorliige, vakif iiniversitelerinde ise miitevelli heyetine sunmak®

(3) Universite yonetimi ile ilgili rektdriin getirecegi konularda karar almak,

(4) Fakiilte, enstitii ve yiikksekokul yonetim kurullarinin kararlarna yapilacak itirazlari
inceleyerek kesin karara baglamak,

(5) Bu kanun ile verilen diger gérevleri yapmaktir.

Fakiilte Organlar:
Dekan:

Madde 16 —

a. (Degisik: 14/4/1982-2653/2 md.) Atanmasi: Fakiiltenin ve birimlerinin temsilcisi olan
dekan, rektoriin Onerecegi, iniversite icinden veya disindan {i¢ profesdr arasindan
Yiiksekogretim Kurulunca ii¢ yil siire ile segilir ve normal usul ile atanir. Siiresi biten dekan
yeniden atanabilir.

Dekan kendisine ¢alismalarinda yardimei olmak tizere fakiiltenin aylikli 6gretim tiyeleri
arasindan en ¢ok iki kisiyi dekan yardimcisi olarak seger. (Ek: 2/1/1990-KHK-398/2 md.;
Degistirilerek Kabul: 7/3/1990-3614/2 md.) Ancak merkezi agik 6gretim yapmakla gorevli
iiniversitelerde, gerekli hallerde acgik 6gretim yapmakla gorevli fakiiltenin dekani tarafindan

dort dekan yardimcist secilebilir.

Dekan yardimcilari, dekanca en ¢ok {i¢ yil i¢in atanir.

Dekana, gorevi basinda olmadig1 zaman yardimcilarindan biri vekalet eder. Goreve vekalet
alt1 aydan fazla siirerse yeni bir dekan atanir.

b. Gorev, yetki ve sorumluluklart:

(1) Fakiilte kurullarina baskanlik etmek, fakiilte kurullarinin kararlarini uygulamak ve
fakiilte birimleri arasinda diizenli caligmay1 saglamak,

(2) Her 6gretim y1l1 sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda

rektore rapor vermek,




(3) Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek,
fakiilte biitcesi ile ilgili oneriyi fakiilte yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra
rektorliige sunmak,

(4) Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gozetim ve denetim
gbrevini yapmak,

(5) Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Fakiiltenin ve bagl birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda
ve gelistirilmesinde gerektigi zaman giivenlik 6nlemlerinin alinmasinda, 6grencilere gerekli
sosyal hizmetlerin saglanmasinda, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayim
faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesinde, biitiin faaliyetlerin gozetim ve
denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda rektore
kars1 birinci derecede sorumludur.

Dekan, Dekan yardimeisi, Boliim Bagkani, Boliim Baskan Yardimcisi, Anabilim Dali
Bagkani arasinda gérev dagilimi yapilmis ve sorumluluklar paylagtirilmistir. Organizasyon
yapisina ait tiim Orgiit semalar1 ve mevcut personelin gorev tanimlart dosya ekinde
bilgilerinize sunulmustur. Fakiilte yonetimi, aktif, siirekli gelismeyi ve devamli yenilenmeyi
temel almaktadir. Ayrica kalite standartlarinin yerine getirilmesi, hizmet kalitesi
performansinin yiikseltilmesini hedef se¢mistir. Bu amagla diizenli akademik ve idari

toplantilar diizenlenerek i¢ kontrol mekanizmasi dinamik tutulmaya c¢alisilmaktadir.




Tablo 22. Akademik Teskilat Semasi

DEKAN YARDIMCISI

DEKAN

PEYZA) MIMARLIGI BOLOMO

PEYZAJ TASARIMI ABD

PEYZA) PLANLAMA ABD

BHTKI MATERYALS VE
YETISTRICIUGH ABD

PEYZA) TEXNIKLERS ABD

SEHIR VE BOLGE PLANLAMA BOLOMO

SEHIR PLANLAMA ABD

KENTSEL TASARIM ABD

KENTSEL KORUMA ABD

Tablo 23. Idari Teskilat Semasi

DEKAN YARDIMCISI

RESTORASYON ABD

YAZI ISLERI

OGRENC! ISLERI

TAHAKKUK
SATIN ALMA

DEKANLIK OZEL
KALEM

BOLUM SEKRETERI

TASINIR KONTROL
YETKILISI

BIRIM ARSIVI

TEMIZLIK ISLERI




Bunlara ek olarak kanitlarda tiim teskilat semalari, gorev tanimlar ve is akis

semalar1 detayli bigimde aktarilmistir.

Kanitlar

Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi Web Sitesi, Yonetmelik ve Yonergeler, Tablo 22. Akademik
Teskilat Semasi, Tablo 23. idari Teskilat Semasi.

Kanit Linkleri:

http://mtf.comu.edu.tr/

https://mtf.comu.edu.tr/yonetim/gorev-tanimlari-r34.html

https://mtf.comu.edu.tr/yonetim/teskilat-semasi-r35.html

https://mtf.comu.edu.tr/yonetim/is-akis-semalari-r145.html

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat? MevzuatNo=2547 &MevzuatTur=1&MevzuatTertip=
5

Durum [0 Uygulama Yok
[ Olgunlasmamis Uygulama
Omek Uygulama

10-PROGRAMA OZGU OLCUTLER

10.1-Programa Ozgii Olgiitler saglanmalidir.

Bu konudaki ¢calismalar devam etmekte ve gelistirilmektedir.

Kanitlar Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi Web Sitesi, UBYS Egitim Bilgi Sistemi, Ogrenci
Bilgi Sistemi.

Kanit linkleri:
http://mtf.comu.edu.tr/

https://ubys.comu.edu.tr/

https://ubys.comu.edu.tr/ AlIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6272

Durum O Uygulama Yok
Olgunlagsmamis Uygulama
O Ornek Uygulama



http://mtf.comu.edu.tr/
https://mtf.comu.edu.tr/yonetim/is-akis-semalari-r145.html
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=2547&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=2547&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5
http://mtf.comu.edu.tr/
https://ubys.comu.edu.tr/
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6272

SONUC

BOLUM OGRETIM ELEMANLARININ KATKIDA BULUNDUGU FAKULTE
DERSLERI

COMU Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi Mimarlik Boliimii aktif olarak egitim-dgretim
faaliyetlerine baslamamis olmakla birlikte; boliimiin 6gretim iiyeleri fakiilteye bagli olan
Sehir ve Bolge Planlama Boliimii’ne ve Peyzaj Mimarligi Boliimii’ne ait (Tablo 24°te detayli
bir sekilde belirtilecek olan) derslerin yiiriitiiciiliiginii yapmak, boliimiin arastirma
gorevlileri ise bu derslerde asistan olarak gérev almak suretiyle bahsedilen boliimlere destek
vermektedir. 2022-2023 Egitim-Ogretim yili Bahar ve 2023-2024 Egitim-Ogretim y1li Giiz
donemlerinde, bolimiimiiz 6gretim elemanlarinin fakiiltedeki diger boliimlerin egitim-
ogretim faaliyetlerine yaptig1 katkilar su sekildedir:

Mimarlik Boliim Baskan1 Dog. Dr. Ali Tolga OZDEN; 2022-2023 Egitim-Ogretim Yilt
Bahar Doneminde fakiiltemize bagli olan Sehir ve Bolge Planlama Béliimiiniin SBP-4002
kodlu Bitirme Projesi ile SBP-1002 kodlu Proje Il derslerini ve Gayrimenkul Gelistirme
Anabilim Dali Lisansiistii Programinda GMM-5024 kodlu Afet Ydnetimi dersini vermistir.
Kendisi ayrica, 2023-2024 Egitim-Ogretim Yili Giiz déneminde Sehir ve Bolge Planlama
Boliimiiniin SBP-1003 kodlu Temel Tasarim ve SBP-4009 kodlu Yapili Cevrede Afet
Risklerinin azaltilmasi derslerini vermis, SBP-1001 kodlu Proje | dersinde ise proje
yiiriitiiciisii olarak gorev almustir. Bu derslere ek olarak yine 2023-2024 Egitim-Ogretim Y1l
Giiz déneminde Lisansiistii Egitim Enstitiisiiniin UZ-5000.13A kodlu Uzmanlik alan dersini

ve yine Lisansiistii Egitim Enstitiisiiniin SE5000.6.A kodlu Seminer dersini vermistir.

Mimarlik Boliim Baskan Yardimcist Dr. Ogr. Uyesi Erdem SALCAN; 2023-2024
Egitim-Ogretim Yili Giiz doneminde fakiiltemize bagl olan Sehir ve Bolge Planlama
Boliimiinde SBP-3015 kodlu Kentsel Koruma ve Yenileme dersi ile yine fakiiltemize bagl

olan Peyzaj Mimarligi Boliimiinde PMM-2019 kodlu Malzeme Bilgisi derslerini vermistir.

Mimarlik Boliim Baskan Yardimcist Ogr. Gor. Dr. Pelin FIRAT ORS; 2022-2023
Egitim-Ogretim Yili Bahar Déneminde fakiiltemize bagli olan Sehir ve Bolge Planlama
Boliimiinde SBP-1002 kodlu Proje II dersini ve yine fakiiltemize bagli olan Peyzaj Mimarlig1
Boéliimiinde PMM-1010 kodlu Mimarlik Bilgisi dersini vermistir. Kendisi ayrica, 2023-2024
Egitim-Ogretim Y1l Giiz doneminde Sehir ve Bolge Planlama Béliimiiniin SBP-2005 kodlu
Mimarlik Bilgisi dersi ile SBP-1007.1.A ve SBP-1007.2.B kodlu Bilgisayar Destekli

Tasarima Giris derslerini vermistir.




Ars. Gor. Behiyye YILMAZ; 2023-2024 Egitim-Ogretim yili Giiz doneminde
fakiiltemize bagli olan Sehir ve Bolge Planlama Boliimiintin SBP-2005 kodlu Mimarlik

Bilgisi dersinde asistan olarak gorev almustir.

Tablo 24. Boliim Ogretim Elemanlarinin Katkida Bulundugu Fakiilte Dersleri

Unvan, Ad Soyad Ders Ders Kodu Ders Adi

Yiikii

D 4 saat | SBP-1003.1.B TEMEL TASARIM

o¢. Dr.

Ali Tolga OZDEN

2 saat | SBP-4009.1. YAPILI CEVREDE AFET
RISKLERININ AZALTILMASI

7 saat | SBP-1001.3. PROJE I

2 saat | LEE-SE5000.6.A] SEMINER

8 saat | LEE- UZMANLIK ALAN DERSI
UZ5000.13.A

3saat | GMM-5024.1A | AFET YONETIMI

7 saat | SBP-4002.5.E BITIRME PROJESI

7 saat | SBP-1002.2.B PROJE Il

Dr. Ogr. Uyesi _
Erdem SALCAN 2 saat | SBP-3015-1.A KENTSEL KORUMA VE YENILEME

2 saat | PMM-2019 MALZEME BILGISI

Ogr. Gér. Dr.

Pelin FIRAT ORS 7 saat | SBP-1002.3.C PROJE Il

2 saat | PMM-1010.1. MIMARLIK BILGISI

4 saat | SBP-2005.1. MIMARLIK BILGISI

4 saat | SBP-1007.1.A | BILGISAYAR DESTEKLI
TASARIMA GIRIS

4 saat | SBP-1007.2.B | BILGISAYAR DESTEKLI
TASARIMA GIRIS




Ars. Gor.
Tuggenur METIN
PARLAK
Ars. Gor.
Behiyye YILMAZ | 4saat

Ars. Gor.
Orgun FINDIK

SONUC

SBP-2005 MIMARLIK BILGISI

Universitemizin hedefledigi kriterlerin saglanmasi ve Kalite Giivencesi ¢alismalari
kapsaminda yapilmasi gerekenlerin gergeklestirilebilmesi amaciyla heniiz egitim-0gretim
faaliyetlerine baglamamis olan Mimarlik Boliimiimiiz 6ncelikli hedeflerini belirlemek igin
calismalarii yapmaktadir. Bu hedefler dogrultusunda Oz Degerlendirme Raporunda da alti
cizilen ihtiyaglarin ve eksikliklerin tamamlanmasi 6ncelikli hedefler olarak belirlenmistir.

Ulkemizde mimarlik mesleginin sayginlig1 énemli bir referans olarak belirtilebilir. Bu
sayginligin olusmasinda tarih boyunca hem Tiirkiye sinirlar1 icerisinde hem de diinyanin
farkli cografyalarinda 6nemli mimari eserler tasarlayan ve uygulayan Tiirk Mimarlarinin da
katkis1 ¢ok biiyliktiir. Sadece Mimar Sinan’in ismi ve ortaya koydugu eserler dahi tek
baslarina tiim diinyay1 etkileyebilmis mimarlik ve sanat saheserleridir. Mimarlik mesleginin
saygimliginin siirdiiriilebilmesi ise ancak ve ancak kaliteli ve siirdiiriilebilir bir mimarlik
egitimi ile olacaktir. Bu dogrultuda rapor igerisinde hem bulundugu kentte, Canakkale’de,
hem de ulusal ve uluslararasi alanda basarili eserler liretecek mimarlarin mesleki egitimlerini
almasin1 hedefledigimiz boliimiimiizde egitim-6gretim faaliyetlerinin saglikli bir sekilde
baglayabilmesi icin gerekli akademik, idari, teknik ve mekansal ihtiyaclara dikkat
cekilmektedir.

Bolimiimiiziin 6zellikle giliclii yanlar1 ve potansiyelleri temel olarak, biinyesinde
bulundugu Canakkale Onsekiz Mart Universitesinin geng ve dinamik bir iiniversite olusu,
kentin dogal, tarihi ve kiiltiirel 6zelliklerinin ulusal ve uluslararasi boyutta 6nemli bir yeri
olmasi, mimarlik mesleginin saygin ve d6grenciler tarafindan da talep goren bir disiplin olusu,
hem kentin hem de {iniversitemizin uzmanlardan olusan bir mimarlik akademik toplulugunun
hizmet ve danigsmanliina ihtiya¢ duyuyor olmasi olarak siralanabilir.

Boliimiimiiziin mevcut akademik kadrosu ile (2 6gretim iiyesi, 1 0gretim gorevlisi, 4
aragtirma gorevlisi) Oz Degerlendirme ve Kalite Giivencesi ¢aligmalarinda gorev alacak
komisyonlar olusturulmus, bu komisyon {iyelerinin fakiiltemizin diger boliimlerine de hem
Kalite Giivencesi c¢alismalarinda hem de akademik faaliyetlerde nasil destek olabilecegi

planlanmig, boliimiin giliglii ve zayif yonlerine yonelik SWOT Analizi ¢aligmalarinin




gelistirilmesi i¢in faaliyetler baslatilmis olup bu siireglerle ilgili bilgiler de Oz Degerlendirme
Raporunda belirtilmistir.

Belirtilen tiim bu siire¢ ve ¢alismalar ile hazirlanan Oz Degerlendirme Raporunun
seffaf bir ortamda kurumsal web sayfasinda da yayinlanmasi saglanarak tiim ilgili
paydaslarin ve diger ilgililerin degerlendirme ve goriislerine agilmasi hazirliklar yapilmaistir.

Bolimiimiiziin aktif hale gecerek egitim-0gretim faaliyetlerine baslamasi ile birlikte
daha yogun bir bigimde iliski kurulacak, destek alinacak ve birlikte ¢alisilacak i¢ ve dig
paydaslarin da belirlenmesi, iletisime gecilmesi ve bunlara yonelik gerekli ¢alismalarin
yapilmast yoOniinde kararlar da alinmig ve bu yonde calismalar baglatilmistir. Boliimiin
egitim-Ogretim faaliyetlerine baslamasi yonilinde yapilmasi gereken c¢alismalar bundan

sonraki siireclerde de artarak devam edecektir.
Dog. Dr. Ali Tolga OZDEN

Mimarhk Bo6liim Baskam

Kamtlar Tablo 24. Béliim Ogretim Elemanlarinin Katkida Bulundugu Fakiilte Dersleri

Durum O Uygulama Yok
L] Olgunlagsmamis Uygulama
Ornek Uygulama
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