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Şehir ve Bölge Planlama Bölümü 2018-2019 Güz Yarıyılında ilk lisans öğrencilerini almıştır. 2021 

yılında hazırlanan Stratejik Planda, göstergeler ve hedefler bölümün lisans öğretimine başlamasıyla 

akademik kadronun geliştirileceği beklentisi ile belirlenmiştir. Akademik kadro geliştirilememiş 

olmakla birlikte Eğitim-Öğretim Kalitesinin Geliştirilmesine yönelik (Stratejik Amaç 1) 2021 yılı 

hedefleri büyük ölçüde gerçekleştirilmiştir. Akademik Başarı Düzeyinin Yükseltilmesine yönelik 

(Stratejik Amaç 2) 2021 hedeflerinin üstünde bir performans gösterilmiş ve hedeflenenden daha 

fazla yayın gerçekleştirilmiştir. Kurumsallaşmaya yönelik (Stratejik Amaç 3) hedefler, henüz yeni 

eğitim-öğretime başlandığı ve mezun verilmediği için yeterli düzeyde gerçekleşememiştir.   

 

 

STRATEJİK AMAÇ 1: Eğitim-Öğretim Kalitesinin İyileştirilmesi 

Performans Göstergeleri: 2021 H 2021 B 2022 H 2022 B 2023 H 2023 B 2024 H 2024 B 2025 H 2025 B 

Öğretim üyesi başına düşen öğrenci sayısı 48 40 40  40  32  32  

Proje derslerinde öğretim üyesi başına düşen öğrenci sayısı 72 60 53  53  40  40  

Ders kapsamında düzenlenen etkinlik sayısı 2 4 2  2  2  2  

Ders kapsamı dışında düzenlenen etkinlik sayısı 2 4 2  3  3  3  

Ders kapsamında düzenlenen sergi sayısı 7 5 9  9  9  9  

Ders kapsamında teknik gezi – saha çalışması sayısı 7 3 9  9  9  9  

Oryantasyon etkinliği sayısı 1 1 1  1  1  1  

Kariyer etkinliği sayısı 1 0 1  2  2  2  

Farabi’den yararlanan öğrenci sayısı 0 0 2  3  3  3  

Erasmus’tan yararlanan öğrenci sayısı 0 0 1  2  2  2  

H: Hedeflenen; B: Başarılan 

 

 

STRATEJİK AMAÇ 2: Akademik Başarı Düzeyinin Yükseltilmesi 

Performans Göstergeleri: 2021 H 2021 B 2022 H 2022 B 2023 H 2023 B 2024 H 2024 B 2025 H 2025 B 

Endeksli dergide makale sayısı (SCI, SSCI, AHCI) 1 3 2  2  3  3  

Alan indeksli dergilerde makale sayısı 3 4 3  5  7  7  

Ulusal-uluslararası bildiri sayısı 6 8 8  9  10  10  

Akademik personel sayısı 7 7 11  11  15  15  



Ulusal ve uluslararası kongre, sempozyum, çalıştay 
düzenleme sayısı 

1 1 2  2  3  3  

Yurtiçi destekli proje sayısı 2 1 3  3  5  5  

Yurtdışı destekli proje sayısı 1 1 1  1  1  1  

Kamu kurumları ile uygulama projesi 1 0 2  2  3  3  

Değerlendirme: Anket 

H: Hedeflenen; B: Başarılan 

 

 

STRATEJİK AMAÇ 3: Kurumsallaşma 

Performans Göstergeleri: 2021 H 2021 B 2022 H 2022 B 2023 H 2023 B 2024 H 2024 B 2025 H 2025 B 

Kariyer Günleri etkinlik sayısı 1 0 1  2  2  2  

Sektörle tanışma günleri/ziyaret sayısı 1 1 1  2  2  2  

Mezunlar Günü etkinlik sayısı 0 0 1  1  1  1  

Teknik gezi – saha çalışması sayısı (ders dışı) 1 0 1  1  1  1  

H: Hedeflenen; B: Başarılan 

 

 
 


