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BiRiM iC DEGERLENDIRME (KiDR) RAPORU UYGUNLUK BiLGiRiMi

Birimimiz Kalite Giivence Komisyonu tarafindan hazirlanan 2023 Yili Birim I¢
Degerlendirme (KIDR) Raporu, Yiiksekogretim Kalite Kurulu Kurum I¢ Degerlendirme

Raporu Hazirlama Kilavuzu 3.2°na uygun olarak hazirlanmistir.

Dekan/Miidiir
Tarih

Imza



2023 EGITIM - OGRETIM YILI (1 OCAK - 31 ARALIK 2023)
MIMARLIK VE TASARIM FAKULTESI
KiDR-2023 DEGERLENDIRME RAPORU

Hazirlayan: Dog. Dr. Ali Tolga OZDEN, Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi, Mimarlik
Bolimii

Tletisim: tolgaozden@comu.edu.tr / 0(532) 495 7648
NISAN 2024, COMU, Canakkale, T tirkiye

GIRIS ve KAPSAM

2023 Egitim-Ogretim Dénemini kapsayan ve Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi Kalite Giivence
Alt Komisyonu tarafindan hazirlanan KIDR-2023 Degerlendirilmis ve ilgili kriterler
tizerinden rapor haline getirilmistir. Degerlendirme raporunda fakiilte ve programlarin
tyilestirilmesine yonelik Onlemlerin neler oldugu aktarilmaya c¢alisilmistir. Ayni sekilde
geemis donemlerde ortaya konan iyilestirme Onerileri lizerinden de degerlendirilecek olursa
bu donemlerde s6z konusu edilen sorun alanlarinin ve iyilestirme ihtiyaclarinin devam ettigi
goriilmektedir.

Fakiiltede egitim-0gretim faaliyetleri iki lisans, iki yiiksek lisans ve bir doktora programu ile
sirdiriilmektedir. Peyzaj Mimarlig1 en uzun siiredir egitim-6gretim faaliyetlerini siirdiiren
lisans programdir (2000 yilindan itibaren). Peyzaj Mimarligt YL (Tezli) programi da 2001
yilindan itibaren egitim-Ogretim faaliyetlerine baslamistir. Peyzaj Mimarligt Doktora
programi ise 2015 yilindan itibaren faaliyetlerine baslamis olup en yeni programlar ise
Gayrimenkul Gelistirme YL (2017 yilinda faaliyetlerine baslamistir) ve Sehir ve Bolge
Planlama Lisans Programlaridir (2018 yilinda egitim-6gretim faaliyetlerine baslamistir).

Rapor donemi olan 2023 yili iginde Sehir ve Bolge Planlama Lisans programi ikinci
mezunlarin1 vermis bulunmaktadir. Gerek programlar 6zelinde gerekse fakiilte faaliyetleri,
olanaklar1 ve diger konular iizerinde degerlendirmeler KIDR de gerekgeleri ve kanitlari ile
birlikte sunulmustur. Bu degerlendirmeler 1s13inda KIDR-2023'iin  degerlendirilmesi
yapilmaya calisilmistir. Ayni zamanda KIDR Degerlendirme Raporu Kontrol Listesinin yer
aldig1 tabloda tespit edilen sonuclar ¢ergevesinde iyilestirme / onlem onerileri de SONUC
Boliimiinde verilmeye calisilmistir.



Birim i¢ Degerlendirme Raporu (KiDR)

Degerlendirme Raporu

Tlgili Birim (Enstitii/Fakiilte/YO/MYO):
Birim i¢ Degerlendirme Raporu (KIDR) Raporu Teslim Tarihi: Mart, 2024
Birim i¢ Degerlendirme Raporu (KiDR) Degerlendirme Tarihi: Nisan, 2024

Birim i¢ Degerlendirme Raporu (KiDR) Degerlendirme Raporu
Raporu Hazirlayan Birim Yoneticileri

Unvan/Ad, Soyad E-Posta Telefon Imza

Dog. Dr. Ali Tolga OZDEN | tolgaozden@comu.edu.tr | 0(532) 495 7648




Birim i¢ Degerlendirme Raporu (KIDR)
Hazirlayan Birim Kalite Giivence Komisyonu Uyeleri

Unvan/Ad, Soyad

E-Posta

Telefon

Imza

Prof. Dr. Tiilay CENGIZ TASLI

cengiztulay@comu.edu.tr

17132-17149

Dr. Ogr. Uyesi Erdem SALCAN erdemsalcan@comu.edu.tr 17167
Serap YAHSI (Fk. Skrt.) syahsi@comu.edu.tr 17133
;rg%gfgsun ERDURAN fusunerduran@comu.edu.tr 17154
E@gfﬁ Arzu BASARAN basaran@comu.edu.tr 17157
Dog. Dr. Ali Tolga OZDEN tolgaozden@comu.edu.tr 17166
22{9}12& Cigdem KAPTAN cigdemayhan@yahoo.com 17150
ETASI%AII\JA}:E Ozgir ozgurkahraman@comu.edu.tr 17155
?Irjlgglr\l Uyesi Aylin CELIK aylin.celikturan@comu.edu.tr

ngDOEinI Uyesi Melda ACMAZ meldaozden@comu.edu.tr 17158
ii];) E;II{ZCKSI Ayse Nur aysenuralbayrak @comu.edu.tr 17160
Ars. Gor. Dr. Necla Ece ONCUL | ecedevecioglu@comu.edu.tr 17143
Ogr. Gor. Dr. Pelin FIRAT ORS | pelin.firators@comu.edu.tr

%SPSGX;(XE rve TEMIZ mervetemiz@comu.edu.tr 17172
g/rf%(?&rkMehmet {lkan mehmetbayrak@comu.edu.tr 17142
I/}ERSli%Tugqenur METIN tugcenurmetin@comu.edu.tr 17144
Ars. Gor. Behiyye YILMAZ behiyye.yilmaz@comu.edu.tr 17146
Ars. Gor. Or¢un FINDIK orcun.findik@comu.edu.tr 17160
Sahnaz AKGOZ (Ogrenci)

Gokgen OZGE KURUK

(Ogrenci)

Burak Recep BALCI (Ogrenci)

Elif VURUSKAN (Ogrenci)




Birim i¢ Degerlendirme Raporu (KIDR) Degerlendirme Raporu Kontrol Listesi

Degerlendirme Bashg1 Karar Agiklama *

(Bkz. YOKAK KIDR Siriim 3.2 Hazirlama
Kilavuzu, COMU Birim I¢ Degerlendirme Raporu
(KIDR) Hazirlama Kilavuzu, COMU Birim ¢
Degerlendirme Raporu (KIDR) Degerlendirme
Raporu)

Birim i¢ Degerlendirme Raporu (KiDR)
Format:

KIDR Raporu hazirlanirken COMU Stratejik Plan
2021-2025, Birim Stratejik Plan1 2021-2025,
birimdeki programlarin ODR raporlar1 ve COMU
2023 KIDR dikkate alimmalidir. Raporda Kalite
Giivence, Egitim-Ogretim, Arastirma-Gelistirme,
Toplumsal Katki, Yonetim Sistemi ana baglik ve
oOlgiitleri mutlaka yer almalidir. Eski raporlar
giincellenmelidir.

YOKAK Dereceli Degerlendirme Anahtari
kullanilmasi biliniyor mu?

Rapor olgunluk diizeyi belirlenirken comU 2023
KIDR raporuna uygun olgunluk 6lg¢iitleri belirtecek
bi¢imde yazilmis m1?

2023 Birim I¢ Degerlendirme Raporu (I Ocak-31 | % UY&ul
Aralik) 2023 donemini kapsamali ve en geg 2024 | Eksik .
yiliilk 3 ay1 igerisinde hazirlanmig olmalidir. 0 Uygun Degil

Birim Kalite Giivence Komisyonu tarafindan
hazirlanan Birim I¢ Degerlendirme Raporu (KIDR)
Eyliil ayindan 6nce ilgili birim yonetimine eksiksiz
teslim edilmis olmalidir.

Rapordaki bilgiler Universitemizin giincel
bilgilerliyle uyumlu olmalidir.

Her ana 0lgiit i¢in en az bir her alt 6l¢iit i¢in en az
iki kanit ytiklenmis olmalidir.

Kanitlar  alakasiz  bashk  ve  oOlgiitlerde
kullanilmamalidr.

Ayni kanit farkli 6l¢iit ve bagliklarda gereksiz yere
birden ¢ok kez kullanilmalidir.

Farkli ana ve alt Ol¢iitlerde o olgiit ve basliklar ile
ilgili alakasiz kanitlar verilmemelidir.

KIDR A4 kagida basilabilecek sekilde PDF
formatinda hazirlanmali ve KIDR Degerlendirme
Raporu ile birlikte Universitemiz Kalite Giivence
Komisyonuna UBYS iizerinden elektronik ortamda
gonderilmelidir.

. . X Uygun
Birim I¢ Degerlendirme (KIDR) Raporunun o Kismen Uygun

seklen, nitelik ve icerik orak tutarhhg: o Uygun Degil

e Eksik veya Uygun Degil ise aciklama boéliimiinii ilgili yonetim ve kalite giivence komisyonuna geribildirim
formatinda doldurunuz gerekce talep ediniz.




Birim I¢ Degerlendirme Raporu (KIDR) Degerlendirme Raporu

Kontrol Listesi

. Birim Organizasyon Semasi, 2021-2025 Stratejik Plani, Stratejik Plan Performans
Gostergeleri ve Degerlendirme Anketleri, Birim SWOT Analizi, Birim PUKO
Dongiisti, birimdeki programlarin hazirladigi Program Stratejik Planlari, birimdeki
programlarin hazirladigi ODR Raporlari, Birim ODR Degerlendirme Raporlari, Birim
Gorev Tanimi, Birim Personel Gorev Tamimlari, Birim {s Akis Semalar, Birim Kamu
Hizmet Standartlar1 Tablosu, Birim I¢ Kontrol Standartlar1 Eylem Planlar1 birim Kalite
Giivence Komisyonu nun hazirladigi KIDR raporunda kanit olarak yer almig mi?

X Var o Yok o Eksik o Uygun Degil

. Birim Organizasyon Semasi, Birim Gorev Tanimi, Birim Personel Gorev Tanimlari,
Birim Is Akis Semalar1, Birim Kamu Hizmet Standartlar1 Tablosu, Birim I¢ Kontrol
Standartlar1 Eylem Planlar1 ilgili birim sekreteri tarafindan COMU Kalite Giivence
Ofisi standartlarina uygun bigimde hazirlanmis ve bu dokiimanlarin giincelligi kontrol
edilmis mi?

X Var o Yok o Eksik o Uygun Degil

. Birim 2021-2025 Stratejik Plan Performans Géstergeleri Tablosu KIDR raporunda yer
almakta m1?

X Var o Yok o Eksik o Uygun Degil

. Birim 2021-2025 Stratejik Plan Performans Gostergeleri tablosunda 2023 yilina ait
veriler ile 2021 ile 2025 yillar1 arast hedefler tabloda yer almakta mi1?
X Var o Yok o Eksik o Uygun Degil

. Ilgili yila ait birim stratejik plan hedefleri tutturulmus mu? Tutturulan hedeflere
yonelik kanitlar sunulmus mu? Tutturulmayan hedeflerle ilgili gerekceler aktarilmis
mi1?

X Var o Yok o Eksik o Uygun Degil

. Ilgili y1l birimdeki &grencilere oryantasyon programi gerceklestirilmis mi?

X Var o Yok o Eksik o Uygun Degil



10.

1.

12.

13.

14.

15.

Ogrencilere, akademik ve idari personele zaman zaman is saghig ve giivenligi ile ilgili
egitimler verilmekte mi?

X Var o Yok o Eksik o Uygun Degil

Ilgili y11 en az bir defa mezun dgrencilerle bir etkinlik gergeklestirilmis mi?

X Var o Yok o Eksik o Uygun Degil

Ilgili y1l en az bir defa i¢ ve bir defa dis paydas toplantis1 gergeklestirilmis mi?
X Var o Yok o Eksik o Uygun Degil

Birimde yeni goreve baslayan akademik ve idari personele yonelik oryantasyon
gerceklestirilmekte mi?

X Var o Yok o Eksik o Uygun Degil

Birimde i¢-dis paydas degerlendirme anketleri gergeklestirilmekte mi?
X Var o Yok o Eksik o Uygun Degil

Birimdeki programlar ODR raporlarim1 yillik olarak hazirlamakta m1? Hazirlanan
rapor sayis1 KIDRde belirtilmis raporlar kanit olarak eklenmis mi?

X Var o Yok o Eksik o Uygun Degil

Ilgili yil Birim PUKO dongiisiinii isletmek ve kapatmak dogrultusunda birimdeki
programlarin ODR raporlart ODR Degerlendirme Raporlari ile kontrol edilmis mi?

X Var o Yok o Eksik o Uygun Degil

31. Madde ders gorevlendirmeleriyle ilgili tanimli siirecler var mi1 birim web sitesinde
yayinlanmis m1?

X Var o Yok o Eksik o Uygun Degil

Yemekhane, gilivenlik vb. destek hizmetlerinin takibi yapildigina dair kanitlar var m1?
Bu destek hizmetleriyle ilgili siiregler tanimli, kontrol edilebilir ve 6nlem alinabilir
durum da m1?

X Var o Yok o Eksik o Uygun Degil



16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

Birim Yonetimi programlar i¢in gereken altyapiy1 temin etmeye, bakimini1 yapmaya ve
isletmeye yetecek mali kaynak desteginin iist yonetim tarafindan saglanmasi igin
cabaliyor ve yetmedigi yerde sponsor, ikili is birligi, protokol, BAP, TUBITAK vb.
tekniklerle bu kaynaklarin gelistirilmesini sagliyor mu?

o Var o Yok X Eksik o Uygun Degil

Birim akademik personelinin ilgili yila ait her tiir proje, her tiir yurt i¢i yurt dis1 yayin
say1sl, atif sayisi, SCI yayin ve atif sayis1 verilmis mi?

X Var o Yok o Eksik o Uygun Degil

Birimdeki akademik personelin doktora yapmasi saglantyor mu?

X Var o Yok o Eksik o Uygun Degil

Birimdeki akademik personelin uzaktan egitim, egiticinin egitimi, arastirma
yontemleri ve istatistiksel analiz egitimleri almasi saglaniyor mu? Eger saglaniyorsa
bu egitimleri alan personelin sayisi rapor da verilmis mi? Saglanmiyorsa gerekgeleri
rapora eklenmis mi? (Bkz Kanit olarak SEM, COMUZEM, Bilgi Islem Daire
Baskanlig1, Proje Koordinasyon Merkezi, COBILTUM web sayfalari)

o Var o Yok X Eksik o Uygun Degil

Birim ydnetimi program ¢iktilarinin gergeklestirilmesini ve egitim amaglarina
ulagilmasini destekliyor mu? Birimdeki programlarin Bologna AKTS Egitim Bilgi
Paketi doluluk oranlar1 ile birimdeki programlarin program amaglarina ulastigi,
program ¢iktilarina ulasildigir 6grenme ¢iktilart ve program ciktilar iligkisi yi1lda en az
bir defa kontrol ediliyor mu? Birim yo6netimi, birim kalite giivence komisyonu ve
Birim Bologna koordinatorliigii bu konuda aktif ¢alistyor mu kanitlart mevcut mu?

X Var o Yok o Eksik o Uygun Degil

Birim Ogrenci Yasam Kariyer ve Mezun Iliskileri Koordinatérliigii aktif calistyor mu
kanitlar1 sunulmus mu?

X Var o Yok o Eksik o Uygun Degil

Ogretim elemanlarinn egitim, arastirma ve akademik danismanlik faaliyetlerini yeterli
diizeyde gerceklestirebilecegi altyapi ve olanaklar saglanmis m1?

o Var o Yok X Eksik o Uygun Degil
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23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

Gereksinimleri dogrultusunda, dezavantajli bireylerin altyapi, donanim ve olanaklara
erisimlerini saglayacak diizenlemeler yapiliyor mu?

X Var o Yok o Eksik o Uygun Degil

Ogrencilerin sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif gereksinimlerini karsilayan ve bu
yondeki gelisimlerini destekleyen ortam yaratiliyor mu?

X Var o Yok o Eksik o Uygun Degil

Kiitiiphane ve internet ya da diger elektronik ortamlar {izerinden bilgiye erisim
olanaklar1 birim web sitesinde sunulmus mu?

X Var o Yok o Eksik o Uygun Degil

Biiytik ve kiiciik gruplarla yapilan egitim-6gretim etkinlikleri i¢in smniflar, amfiler,
laboratuvarlar ve diger donanim, egitim amagclarina ve program c¢iktilarina ulagsmak
icin yeterli mi yeterli olmasi i¢ing erkeli bakim, onarim yatirim c¢aligmalarinin
yapilmasi dogrultusunda birim ¢alismalar yiiriitiiyor mu kanitlar yiiklenmis mi?

o Var o Yok X Eksik o Uygun Degil

Olgiitlerin  Universitemizde isletildigine y&nelik Universitemiz yonetmelik ve
yonergeleri kanit olarak sunulmus mu? (Bkz. Kamt olarak COMU Mevzuat Bilgi
Sistemi, Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1, Personel Daire Baskanlig1 vb. web sayfalari)

X Var o Yok o Eksik o Uygun Degil

Kurum ve birim stratejik plan1 ile KIDR raporu hakkinda birim personeli bilgi sahibi
mi?

X Var o Yok o Eksik o Uygun Degil

Egitim programi amaglari, i¢ ve dis paydaslarinin gereksinimleri dogrultusunda uygun
araliklarla (3-5 yil) giincelleniyor mu? Se¢meli ders ve 6gretim plan1 degisikliklerinin
i¢ ve dis paydas goriisleri alinarak yapildigina dair kanitlar sunulmus mu?

X Var o Yok o Eksik o Uygun Degil
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30.

31.

32.

33.

34.

35.

Program ¢iktilari, Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC), varsa ilgili
alanin yeterlilikleri ve Ulusal Cekirdek Egitim Programi (CEP) ile uyumlu bilgi,
beceri ve yetkinlikler ile endiistri 4.0 yeterliliklerini ve Universitemiz 2021-2025
Stratejik Planini kapsayacak sekilde mi?

X Var o Yok o Eksik o Uygun Degil

Ogrencilerin kabuliinde gz 6niine alinan gdsterge(ler) izlenmeli, bunlarin yillara gore
gelisimi/degisimi degerlendiriliyor ve bu degerlendirmeler i¢ ve dis paydaslar ile
paylasiliyor olmalidir. Merkezi Yerlestirme Sinavi verileri, YOK, YOK Atlas;, OSYM
verileri temelinde gostergelerin (programin kaginci sirada tercih edildigi, taban puani,
siralamasi, doluluk orani vb.) degerlendirildigini ve en az son bes yillik degisimin
izlendigini ve paylasildigin1 gosteren belgelerin bulunmast durumuna yonelik kanitlar
KIDR de verilmis mi?
X Var o Yok o Eksik o Uygun Degil

Ogrencilerin hak, gérev ve sorumluluklarmi tamimlayan belgeler birim web sayfasinda
mevcut mu? Birim ve program web sayfalar1 kanit olarak verilebilir.

X Var o Yok o Eksik o Uygun Degil

Uluslararasilasma ile ilgili COMU Dis Iliskiler Koordinatérliigii verileri ve web
sayfasi kanit olarak gosterilmis mi? Birim uluslararasilasma konusunda ayrica aktif
calistyor mu kanilari sunulmus mu? Degisim olanaklar1 konusunda duyurular yapiliyor
mu kanitlart var m1?

X Var o Yok o Eksik o Uygun Degil

Ogrencilerin egitsel, mesleki ve kisisel-sosyal gelisimlerini destekleyen faaliyetler
kanit olarak yiiklenmis mi?

X Var o Yok o Eksik o Uygun Degil

Ogrencilerle iletisim saglayan yiiz yiize ya da elektronik haberlesme ydntemlerinin
kullanildigini, kurumsallastirildigini ve siirekliliginin saglandigin1 gosteren belgelerin
bulunmasi durumu.

X Var o Yok o Eksik o Uygun Degil
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36.

37.

38.

39.

40.

41.

42.

Ogrencilerin mezuniyetlerine karar vermek ve programin gerektirdigi tiim kosullar:
yerine getirdiklerini belirlemek i¢in kullanilan kriterleri ve bu kriterlerin giivenilir
oldugunu gosteren belgelerin bulunmasi durumu.

X Var o Yok o Eksik o Uygun Degil

Ogretim kadrosu is yiikii aktarilmis m1? Ogretim elemani atama ve yiikseltmelerinde
firsat esitligi saglayan ve akademik liyakati gézeten yontem ve dlgiitler bulunuyor mu?
Yirtitiildiigii birimde son bes yilda yapilan atama ve ylikseltme siireclerinde kurumun
atama ve yiikseltme yontem ve oOlgiitlerinin nasil kullanildigina dair kanitlar yiiklenmis
mi?

X Var o Yok o Eksik o Uygun Degil

Birim gereksinimlerini karsilayacak akademik, idari, teknik ve destek personeli ile
kurumsal hizmetler yeterli diizeyde saglaniyor mu personel ihtiyaglar1 tablosu
gerekgeleriyle birlikte eklenmis mi?

X Var o Yok o Eksik o Uygun Degil

Birimde o6grencilere yonelik teknik gezi-gbzlem, staj anlagmalar, 3+1 & 7+1 vb.
karsilayan kurumsal hizmetlerin var ise kanitlart yiiklenmis mi?

X Var o Yok o Eksik o Uygun Degil

Birim akademik personeli ve dgrencileriyle birlikte planli bir sekilde biitceli biit¢esiz
toplumsal katki faaliyetleri, sosyal sorumluluk projeleri, faaliyetleri ve etkinlikleri
gerceklestiriyor mu bu etkinlik ve projelerin yillik sayilart KIDR raporunda verilmis
ve Ornek kanitlar sunulmus mu?

X Var o Yok o Eksik o Uygun Degil

Teknopark da sirketi olan ve Arastirma Merkezi Miidiirii olan personel sayisi ve bu
merkezlerin listesi raporda sunulmus mu ?

o Var X Yok o Eksik o Uygun Degil

Ogrencilerin rehberlik ve psikolojik danismanlik faaliyetlerine yonelik ihtiyaclarina
yonelik Universitemiz Psikolojik Dnaigmanlik ve Rehberlik biriminden katki
alinmaktadir?

X Var o Yok o Eksik o Uygun Degil
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SONUC

BIRiM KiDR GENEL YORUM VE
o . .. . GEREKCE
GENEL DEGERLENDIRME ONERILER

Fakiilteye bagli ilgili programlarin | Altyapr ve mekan olanaklarinin arttirilmasi
ozellikle altyap1 ve mali kaynaklar | kurumun doniisiim kapasitesini de
acgisindan onemli eksiklikleri arttiracaktir. Ayni sekilde akademik ve idari
oldugu degerlendirilmektedir. Bu kadronun da nitelik ve say1 olarak
durumun 6nceki rapor ve gelistirilmesine ihtiya¢ duyulmaktadir. Bu
degerlendirmelerde de s6z konusu konuda 6nceki rapor ve degerlendirme
edilmis olmas1 ancak herhangi bir donemlerinde dikkat ¢ekilen hususlarin
iyilestirme gerceklestirilememis iyilestirilemedigi ve 6nemli eksikliklerin
olmasi dnemli bir eksiklik olarak devam ettigi goriilmektedir.
ifade edilmelidir. Ayni zamanda

X Uygun mekansal sorunlarin da Sosyal medya ve yerel medya aglarinin daha

o Kismen Uygun

o Uygun Degil

programlarin saglikli yiiriitiilmesi
oniinde 6nemli bir engel teskil ettigi
degerlendirilmektedir. Bu durumun
akademik ve idari personel iizerinde
de motivasyon ve odaklanma
anlaminda 6nemli sorunlar
dogurmakta oldugu da
degerlendirilmektedir. Bazi
programlarin heniiz egitim 6gretime
baslamamais olmasi veya yeni
egitim-6gretim faaliyetlerine
baglamasi, 6gretim elemani
kadrolarinin heniiz yeni gelismekte
olmasi da 6nemli eksiklikler olarak
degerlendirilmektedir. Programlarin
oturmus egitim-6gretim modelleri
ise geligen, degisen, doniisen
teknik, ekonomik, bilimsel ve
sosyal ¢evreler igerisinde kendisini
gelistirme potansiyeline sahip
goriinmektedir. Altyapi, 6gretim
elemani eksiklikleri, mekansal
eksiklikler tamamlandig takdirde
daha basarili ¢alismalar
yiiriitiilebilecegi
degerlendirilmektedir.

Akademik ve 6grenci degisim
programlarinin daha etkin kullanimi
ve gelistirilmesine ihtiyag
duyulmaktadir. Bu konu da 6nceki
rapor donemlerinde belirtilmekle
birlikte kayda deger bir ierleme
saglanamadig1 gortilmektedir.
Birimlerin birbirleri

ile ve hem i¢ paydas hem de dis
paydaslart ile disiplinler arast
caligmalara motive edilmesi faydali
olacaktir. Universitenin biinyesinde
bulunan TEKNOPARK ile de
heniiz giiclii iligkiler kurulamadigi

etkin kullanildigina y6nelik kanitlarin da
eklenmesi faydali olacaktir.

Bu amag ve hedeflere ulasilmasinda fakiiltenin
mekansal ihtiyaglarmin tamamlanmasi
gerektiginin aciliyeti goriilmektedir. Ozellikle
akademik personelin daha nitelikli ve ¢esitli
bilimsel iiriinler ortaya ¢ikarmasinin

tesvik edilmesi i¢in bu yonde toplantilarin
yapilmasi hedeflenebilir. Birimler arasi ve
disiplinler arasi ¢aligmalarin giiglendirilmesi
gerekir.

Personelin ihtiya¢ duydugu bilgi yonetim
sistemine erigim imkani1 saglayacak donanim
ve altyapiin gii¢lendirilmesi ve eksikliklerin
tamamlanmasi gerekmektedir. Yiizylize egitim
yaninda gevrimi¢i egitimin de bundan sonrasi
icin yiiksek 6gretimin bir pargasi olacagt
degerlendirilmelidir. Buna yonelik alt yap,
donanim ve teknik personel kapasitesinin
gelistirilmesi gerekmektedir. Ayni zamanda
cevrimigi ve yiizyiize egitim modellerinin
kimi zaman birlikte (hibrit) olarak
yiriitiilebilecegi de gz 6niinde
bulundurulmalidir. Buna yo6nelik olarak da
hem akademik personelin hem de idari
kadronun bu sistemi yiiriitebilecek

bilgi, donanim ve egitim programlari ile
desteklenmesi gerekmektedir.

Bilgi giivenligi ve Siber giivenlik konularinda
idari ve akademik personele yonelik egitimler
verilmesi faydali olacaktir.

Finansal kaynak cesitliliginin arttirilmasina ve
mevcut kaynaklarmn etkin olarak
kullanilmasina yonelik personeli motive edici
egitimler verilmesinde fayda olacaktir.
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degerlendirilmektedir. Bu konuda
gerek fakiilte 6gretm elemanlar: ve
Ogrencilerinin gerekse
TEKNOPARK Yonetiminin daha
giiclii iletisim i¢inde olmasi
onerilmektedir.

Geri bildirimlerin program genelinde alinmasi
yaninda ders bazinda da alinmasi hem
derslerin gelistirilmesi hem de akademik
personelin kendisini gelistirmesi agisinda
faydali olacaktir. Ancak bu geri bildirimlerin
kurum i¢inde ve kurum disinda (ig-dis
paydaslarla) paylasilmasi, degerlendirilmesi
ve bunlara yonelik iyilestirme ¢alismalarinin
takip edilmesi de gerekmektedir.

Birimin mezun iligkileri koordinatérliigiiniin
olusturulmasi ve birim olarak da bu
caligmalarin gelistirilmesinde 6nemli fayda
olacagi degerlendirilmektedir. Bu yonde yeni
dénemde birtakim adimlarin atildigi
goriilmektedir. Bu ¢aligmalarin
stirdiiriilebilirligi fakiiltenin teknik, sosyal ve
kiiltiirel anlamda gelismesinde 6nemli katkilar
saglayacaktir.

Daha ¢ok ve ¢esitli akademik kurum ile iliski
ve igbirligi saglanmasinda fayda
bulunmaktadir. Akademik ve dgrenci degisim
programlarinin daha aktif kullanilmasina
yonelik hem akademik personeli hem de
ogrencileri motive edici ¢alismalara 6nem
verilmelidir.

Kaynaklarin arttirilmasina yonelik tiniversite
ici ve disi1 alternatiflerin olusturulmasi ve
birime destek verebilmesi 6nemli
goriilmektedir. Bu yonde ¢alismalarin ¢ok
olumlu sonuglar1 olacag:
degerlendirilmektedir.

Birimin ihtiyaclarimi karsilayabilecek altyap1
ve donanima sahip mekansal ihtiyaglar
bulunmaktadir. Bu ihtiyaglarin giderilmesi
icin esasli projelendirme ve ingaa
faaliyetlerine aciliyetle ihtiya¢ duyulmaktadir.
Bu anlamda TEKNOPARK ile ikili iliskiler
kurulmasi ve projeler iiretilmesi 6nemli bir
kaynak aktarabilme potansiyeli tagimaktadir.

Degerlendirilmesi yapilan bir ¢ok baglikta
ortaya ¢ikan eksiklik, yetersizlik ve
gelistirilme ihtiyaglarinin altinda yatan temel
faktor mekansal sorunlar ve nitelikli akademik
personel ihtiyaci olarak da ifade edilebilir.

Gerek aktif halde egitim-0gretim faaliyetlerini
stirdiiren birimlerin gerekse heniiz egitime
baslayamamis birimlerin 6gretim elemani
say1st ve g¢esitliligini arttirmaya ihtiyag
duyulmaktadir. Ogretim iiyesi yaninda
yardimc1 6gretim elemanlarina (aragtirma
gorevlisi ve 6gretim gorevlisi gibi) da ihtiyag
aciliyet gostermektedir. Ozellikle degisim
programlariin desteklenmesi ve aktif
kullaniminin saglanmasi gerekir. Bunun igin
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de i¢ ve dis kaynaklarin gelistirilmesi ve
giiclendirilmesine ihtiya¢ duyulmaktadir.
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