CANAKKALE ONSEKiZ MART UNIVERSITESI
MIMARLIK VE TASARIM FAKULTESI PEYZAJ MiIMARLIGI BOLUMU
2024-2028 STRATEJIK PLAN PERFORMANS GOSTERGELERI
VE DEGERLENDIRME ANKETI

Amag A.1. Nitelikli Ar- Ge ve Ur-Ge faaliyetleri yoluyla ulusal ve uluslararas: diizeyde katma deger olusturmak

Hedef H.1.1. Arastirma gelistirme ve iirlin gelistirme kapasitesini artirmak

HEiﬁfof Ba’;’l'::gw 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
o Hedef Hedef Hedef Hedef Hedef
(%) Degeri
PG 1.1.1. Arastirmacilarin yetkinligini
artirmak i¢in verilen egitimlerin (proje 50 0 1 1 2 2 3
hazirlama, patent, yayin vb.) sayis1
P? 1:1.2. Aragtirma projelerinde yer alan 50 14 14 15 15 15 15
Ogretim elemant sayisi
1. Akademisyenlerin arastirma yetkinligini
artirmak i¢in gesitli egitimler vermek
2. Dis kaynakli burs olanaklar1 hakkinda
Stratejiler ogrencileri/ aragtirmacilart
bilgilendirmek/motive etmek
3. Arastirmacilarin veri tabanlarini etkin

kullanimi1 konusunda egitmek ve tegvik
etmek




Amag A.1. Nitelikli Ar- Ge ve Ur-Ge faaliyetleri yoluyla ulusal ve uluslararas: diizeyde katma deger olusturmak

Hedef H.1.2. Katma deger yaratan arastirma ¢iktilarini arttirmak

'Eiﬂf;f BaPlI:: o | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
SANBIE | Hedef Hedef Hedef Hedef Hedef
(%) Degeri
PG 1.2.1. Ogrfatllm elemanlarinin WOS’ta 5 2 1 1 1 1 1
endekslenen bilimsel yayin sayist
PG 1.2.2. Ogretim elemanlarmin WOS’ta
endekslenen Q1 bilimsel yayimn sayis1 5 ! ! ! ! ! !
PG 1.2.3. Universitemiz adresli bilimsel
yayinlara WOS’ta yapilan atif sayisi 5 65 10 5 17 20 25
PG 1.2.4. Ulusal ve uluslararasi
kurum/kuruluslar tarafindan desteklenen 10 31 12 14 14 16 18
proje sayisi
PG 1.2.5. Lisansiistii tezlerden tiretilen 15 4 4 4 5 5 6
makale sayisi
PG ;:2.6. Lisansiistii tezlerden iiretilen 15 14 3 3 4 4 5
bildiri say1s1
EG 1.2:7. TR Dizin ve/veya Alan 20 15 8 10 12 12 15
indeksli yayin sayisi
PG 1.2.8. Uluslararasi bildiri sayis1 5 28 2 2 3 3 4
PG 1.2.9. Ulusal bildiri sayist 20 2 8 10 12 12 15
1.  WOS’u etkin kullanmak
2. Ogretim Elemanlarina bilimsel yayin yapma
konusunda egitim vermek
3. Ogretim Elemanlarina proje yazma
Stratejiler konusunda egitim vermek
4. Lisansiistii tezlerinin nitelikli yaymlar olarak
basilmasini tegvik etmek
5. Proje destek programlari konusunda

arastirmacilari bilgilendirmek




Amac A.1. Nitelikli Ar- Ge ve Ur-Ge faaliyetleri yoluyla ulusal ve uluslararasi diizeyde katma deger olusturmak

Hedef H.1.3. Ogrenci girisimcilik ve yenilikgilik programlarini desteklemek

HE‘iﬂf;f Ba;'::glc 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
o Hedef Hedef Hedef Hedef Hedef
(%) Degeri
PG 1.3.1. Girisimcilik/ yenilikgilik
temelli derslerin verildigi bolim ve 20 3 3 3 4 4 4
program sayist
PG 1.3.2. Girisimcilik/ yenilikgilik
temelli etkinlikler ve yarigmalara katilan 40 150 180 200 250 250 300
Ogrenci sayisi
PG 1.3.3. Girisimcilik/ yenilik¢ilik
temelli konferans ve etkinlik sayis1 40 6 2 3 3 4 4
1. Girigimcilik ve yenilik¢ilik temelli derslerin
amacina ulagmasi i¢in 6gretim elemanlarini
egitmek
Stratejiler 2. Sektorden girisimcileri derslerle 6grencilerle

bulusturmak
Girisimcilik ve yenilikgilik temelli etkinlikler
diizenlemek




Amag A.2. Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin niteligini siirdiirebilir olarak artirmak

Hedef H.2.1. Egitim-6gretim faaliyetlerinin kalitesini artirmak

HE‘iﬂf;f Bapl':: 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
$ange Hedef Hedef Hedef Hedef Hedef
(%) Degeri
PG 2.1.1. D(jlftora programlarmdan 5 1 1 2 5 2 5
mezun olan 6grenci sayisi
E’G 21? Ogretlm elemani bagina diigen 20 27 27 o5 o4 22 20
lisans 6grenci sayist
PG 2.1.3. Proje derslerinde 6gretim
eleman1 basina diigsen lisans 6grenci 20 26 26 25 23 20 20
sayist
PG 2.1.4. Ogreglrr.l. elemani basina diisen 20 30 30 30 30 30 30
ortalama ders yiikii
PG 2'1",5'“0“;73,1‘?{1(:1 bagina diisen proje 10 0.6 4 4 6 6 8
sinifi bilyiikliigii (m?)
PFE “2.1...6;“Ogrenc1 basina diisen derslik 10 0,14 1 1 2 2 3
biyiikligii (m?)
PG. 2._1.7. Dgrs kapsaminda diizenlenen 5 6 5 6 7 8 9
etkinlik/seminer sayist
PG ?.1.8. !)ers kapsaminda diizenlenen 5 21 20 21 29 23 24
teknik gezi/saha ¢alismasi sayisi
PG ?.1.9. Ders kapsaminda diizenlenen 5 0 2 2 2 3 3
sergi say1s1
1. TIhtiya¢ duyulan programlardaki 6gretim

Stratejiler

elemani sayisin artirmak

Ogrencilere mesleki uygulama alanlari
yaratmak i¢in kentteki aktorlerle etkinlik
yapmak




Amag A.2. Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin niteligini stirdiirebilir olarak artirmak

Hedef H.2.2. Ogrencilerin yetkinliklerini gelistiren faaliyetleri artirmak

'Eiﬂf;f Bapl':: 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
§ angi¢ Hedef Hedef Hedef Hedef Hedef
(%) Degeri
PG'Z.Z.;I.. TeknOIOJ.IV HGelis.tirme Bolgesi 20 1 1 1 1 1 1
Projelerine katilan 6grenci sayisi
PG 2.2.2. Proje destegi alan dgrenci 20 20 5 6 6 7 8

sayis1

PG 2.2.3. Kariyer Merkezi ¢alismalari
kapsaminda 6grencilere yonelik 20 9 9 10 10 11 12
gerceklestirilen faaliyet sayisi

PG 2.2.4. Sosyal transkript olusturan

P 20 0 2 2 3 4 5
ogrenci sayisi

PG 2.2.5. Akademik, sportif, kiiltiirel ve
sanatsal etkinlikler ile yarigmalara katilan 20 4 4 5 5 6 6
Ogrenci say1st

1. Teknopark’a proje vermek i¢in gretim
elemanlarini bilgilendirici ve tesvik edici
mekanizmalar olugturmak

2. Ogrencilere yonelik proje destekleri

Stratejiler konusundaki egitimleri artirmak

3. Sosyal transkript uygulamasini tanitmak

4.  Akademik, sportif, kiiltiirel ve sanatsal
etkinlikler ile yarigmalara katilan 6grenci
sayilarini tespit etmek ve depolamak

Amacg A.2. Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin niteligini siirdiirebilir olarak artirmak

Hedef H.2.3. Ogretim elemanlarinin yetkinliklerini giiglendirmek

'Eiﬂfsff B Pl'a” 2024 2025 2026 2027 2028
o AVANSIE | Hedef Hedef Hedef Hedef Hedef
(%) Degeri

PG 2.3.1. Ogretim elemanlar igin
Ogrenme 6gretme konusunda verilen 40 15 15 15 15 15 15
egitimlere katilan yararlanici sayisi

PG 2.3.2. Ogretim elemanlarinin yabanci
dil yeterliligini destekleyici egitimlere 20 0 1 1 1 1 1
katilan yararlanici sayist

PG 2.3.3. Kalite gelistirme ve Bologna

stiregleri hakkinda verilen egitim sayist 20 0 ! ! 2 2 3

1. Ogretim elemanlari igin 6grenme-dgretme
Stratejiler konusunda verilen egitimleri arttirarak
katilimi tesvik etmek




Amag A.3. Universitenin toplum ve gevre yararina yaptig1 faaliyetleri artirmak

Hedef H.3.1. Toplumsal katki faaliyetlerini artirmak

'Eiﬂf;f Bapl':: 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
§ angi¢ Hedef Hedef Hedef Hedef Hedef
(%) Degeri
PG 3.1.1. Gerggklestmlen sosyal 35 0 1 1 1 2 3
sorumluluk faaliyet say1st
PG 3.1.2. Ogrenciler tarafindan
gerceklestirilen sosyal sorumluluk proje 30 0 1 1 2 2 2
sayist
PG 3.1.3. .D.ezavant_ajh gruplara yonelik 35 0 1 1 1 2 2
gerceklestirilen faaliyet sayist
1. Dijital ve gorsel platformlarda farkindalik

Stratejiler

olusturacak etkinlik diizenlemeyi ve katilimi
tesvik etmek

Kamu ve 6zel sektor ile protokoller
olusturmak

Sosyal medya ve diger iletisim kanallarimi
etkin kullanmak

Amag A.3. Universitenin toplum ve ¢evre yararina yaptig1 faaliyetleri artirmak

Hedef H.3.2. Kent ve kamuya yonelik proje ve faaliyetler gelistirmek

Hotere | g | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
3 angle Hedef Hedef Hedef Hedef Hedef
(%) Degeri
PG‘3.2.1. Kamuya yonelik (uygulama) 40 2 1 1 1 2 2
proje sayist
PG 3.2.2. Kent aktorleri ile birlikte
diizenlenen/katilim saglanan faaliyet 60 6 1 2 2 3 3
sayis1
1. Kamu, 6zel sektor ve STK’lar ile yapilan

Stratejiler

igbirligi sayisini artirmak




Amag A.3. Universitenin toplum ve gevre yararina yaptig1 faaliyetleri artirmak

Hedef H.3.3. Cevre dostu iniversite faaliyetlerinde etkinligi artirmak

'Eiﬂf;f Bapl':: 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
SANSIE | Hedef Hedef Hedef Hedef Hedef
(%) Degeri

PG 3.3.1. Siirdiiriilebilir cevre
kapsaminda diizenlenen etkinlik ve proje 50 0 1 1 2 2 2
sayist
PG 3.3.2. Sﬁr?ﬁrﬁleblllr gevre 50 0 1 1 5 9 5
kapsaminda diizenlenen egitim sayis1

1. Yenilenebilir enerji konusunda 6grenci ve
personele egitimler vermek

2. Stfir atik konusunda duyarlilig1 artirmak

3. Atik ve artiklarin degerlendirilmesine yonelik
disiplinler arasi ¢aligmalarin artirilmasini
tesvik etmek

4. Dijital ve gorsel mecralarda farkindalik
olusturacak tanitimlara yer vermek

Stratejiler

Amag A.4. Fakiiltemizin uluslararasi taninirligini artirmak

Hedef H.4.1. Uluslararas1 6grenci, akademik ve idari personel hareketliligini artirmak

Hodete | g | 2024 | 2025 | 2026 | 2007 | 2028
SANBY | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef
(%) Degeri

PG 4.1.1. Degisim programi kapsaminda o5 0 0 0 1 1 1
yurt disindan gelen dgrenci sayisi
PG 4.1.2. Degisim programlari
kapsaminda yurt disina giden dgrenci 25 1 0 1 1 1 1
sayis1
PG 4.1.3. Deglgrn p.rogramlarl ile yurt o5 0 0 0 1 1 1
disindan gelen dgretim elemani sayisi
PG 4.1.4. D.eglsl.rlrlpr(.)gramlarl ile 25 0 0 0 1 1 1
yurtdigina giden dgretim elemani sayisi

1. Birime degisim programlariyla gelen
ogrencilerin sorun ve ihtiyaglarini tespit
etmek ve Onerilerini almak i¢in anket

Stratejiler uygulamak, diizenli toplantilar yapmak

2. Birim igerisinde uluslararasi 6grencilere
yonelik tanitim ve sosyal etkinlik sayisini
artirmak




Amag¢ A.4. Fakiiltemizin uluslararasi tanimnirligimt artirmak

Hedef H.4.2. Uluslararasi tanimirhig1 gelistirmeye yonelik faaliyetleri artirmak

HE‘iﬂf;f Ba;'::glc 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
o Hedef Hedef Hedef Hedef Hedef
(%) Degeri
PG 4.2.1. Uluslararas ikili is birligi ve 20 5 5 2 5 2 3
protokol sayis1
PG 4.2.2. Diizenlenen uluslararasi
akademik, sosyal, sanatsal ve sportif 20 1 1 1 1 1 1
etkinlik sayisi
PG 4.2.3. Uluslararasi akademik, sosyal,
sanatsal ve sportif etkinliklere katilan 20 15 15 15 15 15 15
Ogretim elemani sayisi
PG 4.2.4. Akademik, sosyal, sanatsal
arastirma kapsaminda yurtdigindan gelen 20 0 0 0 1 1 1
Ogretim elemani sayisi
PG 4.2.5. Uluslararas1 6grenci sayist 20 6 6 6 6 7 7
1. Farkl dillerde basili ve dijital olarak Birim
tamitim materyalleri hazirlamak
2. Birimin 6nemli basarilarina dair haberlerin
uluslararasi basin yaym organlarinda ve yeni
medya platformlarinda yer almasini saglamak
3. Uluslararasi dig paydas sayisini artirarak
iligkileri giiclendirmek
4.  Ogrenci ve akademik personelin uluslararasi
Stratejiler akademik, sportif, kiiltiirel ve sanatsal
etkinlik ve yarigmalara katilmalar1 konusunda
tesvik etmek
5. Uluslararas: akreditasyon almak i¢in gerekli
kriterlerin saglanmasina yonelik ¢aligmalart
artirmak
6. Uluslararasi ¢evrimigi egitim ve sertifika

platformlarinda akademik personelin egitim
vermesini tesvik etmek




Amag A.5. Kalite kiiltiiriinii ve kurumsal kaynaklari gii¢lendirmek

Hedef H.5.1. Birim i¢i memnuniyeti ve kurumsal aidiyeti gelistirmek

HE‘iﬂf;f Bapl':: 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
§ angi¢ Hedef Hedef Hedef Hedef Hedef
(%) Degeri
PES 5.;[.1. Ogrenci genel memnuniyet 35 65 65 70 70 75 75
diizeyi
PG 5.1.2.. Aka.(.jemlik personel genel 35 65 65 70 70 75 75
memnuniyet diizeyi
PEB 5..1.3."Kurum kﬁltﬁmgﬁn gelismesine 30 3 2 2 3 3 3
yonelik diizenlenen etkinlik sayisi
1. Paydas memnuniyet diizeylerini periyodik
Strateiiler olarak 6lgmek ve rapor olusturmak
! 2. Kurum kiiltiiriiniin gelismesine yonelik
etkinlikleri ¢esitlendirerek diizenlemek

Amag A.5. Kalite kiiltiiriinii ve kurumsal kaynaklar1 gii¢lendirmek

Hedef H.5.2. Paydaslarla iletisimi giiglendirmek ve siirekliligini saglamak

'::iﬂf;e Ba’;'::gw 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
o Hedef Hedef Hedef Hedef Hedef
(%) Degeri
PG 5.2.1. I¢ paydas toplanti/ faaliyet 20 2 2 2 3 3 3
sayis1
PG 5.2.2. D1g paydas toplanty/ faaliyet 20 1 1 1 2 2 5
sayis1
PG 5.2.3. Mezunlara yonelik
gergeklestirilen etkinlik sayis1 20 3 2 3 3 4 4
PG 5.2.4. Kariyer/sektor giinleri etkinlik 20 6 2 2 3 3 4
sayisi
PG 5.2.5. Kalite Kiiltiiriiniin
icsellestirilmesine yonelik faaliyetlerin 20 6 1 1 2 2 2
sayist
1. Ig paydaslar ile periyodik olarak toplanti
veya faaliyetler diizenlemek
2. Dis paydaslar ile periyodik olarak toplant:
veya faaliyetler diizenlemek
3. Mezun dgrencilere yonelik etkinlikler
Stratejiler diizenlemek
4.  Ogrencilerin kariyer gelisimlerini saglayacak
sektor temsilcileri ve 6grencileri bir araya
getiren etkinlikler diizenlemek
5. Kalite Kiltiiriiniin igsellestirilmesine yonelik

faaliyetler diizenlemek




Amag A.5. Kalite kiiltiiriinii ve kurumsal kaynaklari gii¢lendirmek

Hedef H.5.3. Kurumsal veri yonetimi ve dijital gelisim siireclerini giiglendirmek

'Eiﬂf;f Bapl':: 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
§ angi¢ Hedef Hedef Hedef Hedef Hedef
(%) Degeri
PG 5.3.1. Kurumsal izleme ve analiz 50 4 4 4 5 5 5
raporlarinin sayist
PG. 5.3.2: .D.1J1tal doniisiim kapsaminda 50 0 1 1 1 2 5
verilen egitim sayisi
1. Ihtiyaclarin belirlenmesi ve iyilestirmelerin

Stratejiler

yapilabilmesi i¢in kurumsal izlemeleri
gergeklestirecek raporlart hazirlamak

Dijital doniisiim kapsaminda personele ve
ogrencilere yonelik egitimler diizenlenmek




CANAKKALE ONSEKiZ MART UNIVERSITESI
MIMARLIK VE TASARIM FAKULTESI
2024-2028 STRATEJIK PLAN DEGERLENDIRME ANKETI

COMU Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi Peyzaj Mimarligi Boliimii

Asagida siralanan faaliyetlerin yeterligini ve/veya memnuniyetinizi bildiren ifadeleri
degerlendiriniz. (1-kesinlikle katilmiyorum / 2-katilmiyorum / 3-ne katiliyorum ne de
katilmryorum / 4- katiliyorum / 5- kesinlikle katiliyorum)

Faaliyetler 1 2 3 4 5

1 Aragstirmacilarin yetkinligini artirmak i¢in verilen egitimlerin yeterli
oldugunu diisiiniiyorum.

2 | Fakiiltenin arastirma projesi performansindan memnunum.

3 | Fakiiltenin yaym performansindan memnunum

4 | Fakiiltenin lisansiistii tezlerden yapilan yaynlar agisindan yaymn
performansindan memnunum.

5 Fakiiltede girisimcilik-yenilik konusunda yeterince faaliyet yapildigimi
diisiiniiyorum.

6 | Egitim-6gretim faaliyetlerinin ¢ok kaliteli oldugunu diigiiniiyorum.

7 | Ogretim iliyesi-6grenci sayisi oranindan memnunum.

8 | Proje derslerindeki 6gretim liyesi-6grenci sayisi oranindan memnunum.

9 | Proje smiflarinm yeterli oldugunu diisiiniiyorum.

10 | Derslik mekéanlarmm yeterli oldugunu diigiiniiyorum.

11 | Ders kapsaminda diizenlenen etkinliklerin yeterli oldugunu diisiiniiyorum.

12 | Ders kapsaminda yeterli saha ¢alismasi / proje gezisi diizenlendigini
diisliniiyorum.

13 | Ders kapsaminda yeterli sayida sergi diizenlendigini diigliniiyorum.

14 Teknoloji Gelistirme Bolgesi faaliyetlerine yeterli dlgiide katilim
saglandigini diisiiniiyorum.

15 | Fakiiltede yeterli sayida kariyer etkinligi diizenlendigini diigiiniiyorum.

16 | Sosyal transkriptin yeterince yayginlagtigini diisiiniiyorum.

17 Ogrencilerin akademik etkinliklere yeterli 6lciide katildigmi
diisiiniiyorum.

18 | Ogrencilerin sportif etkinliklere yeterli 6l¢iide katildigmni diisiiniiyorum.

19 | Ogrencilerin kiiltiirel etkinliklere yeterli l¢iide katildigini diisiiniiyorum.

20 | Ogrencilerin sanatsal etkinliklere yeterli dlciide katildigm diisiiniiyorum.

21 | Ogrencilerin yarismalara yeterli dlgiide katildigini diisiiniiyorum.

27 Ogrencilerin TUBITAK vb. projelere yeterli 6lgiide katildigimi
diisiiniiyorum.




23

Ogretim elemanlari igin gretme-6grenme konularinda yeterli egitim
diizenlendigini diisiiniiyorum.

24

Kalite ve Bologna siiregleri i¢in yapilan egitimlerin yeterli oldugunu
diisiiniiyorum.

25

Fakiiltede yeterli sosyal sorumluluk faaliyeti yapildigmi diisiiniiyorum.

26

Ogrencilerin sosyal sorumluluk faaliyetlerine katilimlarinim yeterli
oldugunu diisiiniiyorum.

27

Kente yonelik faaliyetlerin yeterli oldugunu diisiniiyorum.

28

Kamuya yonelik yeterli uygulama projesi yiiriitiildiigiinii diisiiniiyorum.

29

Sirdiirtilebilirlik konusunda yeterli etkinlik yapildigmi diisiiniiyorum.

30

Stirdiriilebilirlik konusunda yeterli egitim diizenlendigini diisiiniiyorum.

Erasmus vb. degisim programlarmim etkin bir sekilde uygulandigim

31
diisliniiyorum.
32 Fakiiltenin uluslararasi is birligi faaliyetlerinin yeterli oldugunu
diisiiniiyorum.
33 | Fakiiltede yeterli sayida uluslararasi etkinlik diizenlendigini diisiintiyorum.
34 | Fakiiltenin genel isleyisinden memnunum
35 | Fakiiltedeki egitim-6gretim faaliyetlerinin kalitesinden memnunum
36 | Kurum aidiyetimin yiiksek oldugunu diigiiniiyorum.
37 | ¢OMU’de benimsenen bir kurum kiiltiirii oldugunu diisiiniiyorum.
38 | ¢ paydaslarla etkilesimin yeterli oldugunu diisiiniiyorum.
39 | Dis paydaslarla etkilesimin yeterli oldugunu diisiiniiyorum.
40 | Mezunlarla yeterli diizeyde etkilesim kuruldugunu diisiiniiyorum.
41 | Fakiiltede kalite kiiltiiriiniin igsellestirildigini diigiiniiyorum.




