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Gündem Maddeleri 
Öğrenci Akademik Danışmanlık Faaliyetleri 
Akademik Danışmanlık Yönergesi Uygulama Esasları 



Görüşmeler 
Fakültemiz Öğrenci Akademik Danışmanlığı faaliyetleri ile ilgili bilgi amaçlı eğitim toplantısı 25 Nisan 2024 
tarihinde Birim Akademik Danışman Komisyonu (Dr. Öğr. Üyesi Erdem SELCAN, Doç. Dr. Melda AÇMAZ 
ÖZDEN, Dr. Öğr. Üyesi Aylin ÇELİK TURAN) tarafından yapıldı.  
Toplantı kapsamında Doç. Dr. Emre ÖZELKAN, Dr. Öğr. Üyesi İpek SAKARYA, Dr. Öğr. Üyesi Ayşe Nur 
ALBAYRAK, Dr. Öğr. Üyesi Tutku AK ERKEN’in katılımıyla Çanakkale Onsekiz Mart Üniversitesi Akademik 
Danışmanlık Yönergesi uygulama esasları değerlendirildi.  
Alınan Kararlar 

Değerlendirme sonucunda; 
1. Danışmanlık kayıtlarının danışman tarafından çıktı alınması ve arşivlenmesi öğrenci sayısı ve 

mekân eksikliğinden dolayı dijital ortamda saklanması (pdf formatında) önerildi, 
2. Akademik Danışmanlık Yönergesi 7. Maddesinde yer alan öğrenci takip formu Öğrenci İşleri web 

sayfasının ilgili yerinde bulunamamış olması değerlendirildi,  
3. Akademik Danışmanlık Yönergesi 11. Maddesinde yer alan görevlendirme ve izinlerde danışmanlık 

görevine vekil tayin etme işleminin ÜBYS sistemindeki sekmede yer almamasına bağlı olarak 
danışmanlık vekaletinin nasıl bırakılabileceği tartışıldı.   

İlgili maddelerin iyileştirme çalışmalarına alınması için Dekanlık makamına iletildi.  
Kurumsal Kalite İyileştirme çalışmaları kapsamında yapılan Akademik Danışman Değerlendirme 
Anketleri’ne göre öğrencinin Danışmanlık hizmetini en çok sınıf ortamında ve telefon uygulamaları 
üzerinden aldığı görülmektedir. Öğrencilerin %70’i Danışmanları ile bireysel görüşme yapmadığını ifade 
etmiştir. İyileştirme çalışması olarak danışmanların haftalık programlarında haftada bir saat belirterek 
bireysel görüşmenin teşvik edilmesi hedeflenmiştir.   

 
 


