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CANAKKALE ONSEKIiZ MART UNIVERSITESI

YONETIM SISTEMi POLITiKASI

Kurum misyonu, vizyonu, temel degerleri, stratejik amag¢ ve hedefleriyle uyumlu olarak
egitim-O6gretim, arastirma-gelistirme, toplumsal katki ve yOnetim siireclerini biitiinciil ve
stirdiiriilebilir bir yaklasim ile gergeklestirmeyi ilke edinen Universitemiz yonetim sistemi

politikasi;
1. Kalite siireclerinin igletilmesine liderlik eden bir yaklagima,
2. Karar verme siireclerinde katilimc1 yaklagimi esas almays,
3. Kurumsal kaynaklar gii¢lendirmeyi ve etkin olarak yonetmeyi,
4. Performans temelli ddiillendirme ve tesvik sistemini yiiriitmeyi,
5. Kurumsal siiregleri dijital doniisiim ile giiclendirmeyi,
6. Paydaslarda kurumsal kiiltiir ve aidiyet olusmasina yonelik mekanizmalari isletmeyi,
7. Insan haklarma, toplumsal degerlere, akademik ozgiirliige ve etik ilkelere bagli

10.

11.

yOnetigim anlayisini,

Siireglerin siirdiirebilirligi ve gelisimi icin Universite-Kent-Kamu-Sanayi-STK ile giiclii
is birlikleri kurmayz,

Topluma ve cevreye duyarli bir iiniversite olarak alanindaki gelismelerle uyumlu
kurumsal yapilanmay1,

Egitim siireglerinin kalitesinin arttirilmasi i¢in paydaslarinin yetkinliklerinin gelisimine
ve egitim alt yapisinin giiclendirmesine 6nem vermeyi,

Ulusal ve uluslararas: diizeyde katma deger olusturan AR-GE ve UR-GE faaliyetlerine
yonelik kurumsal yapilanmay1 destekleyen yaklagimi,

“Hep Birlikte Daha Ileri” slogani ile benimseyen yonetim sistemi olusturmay1 esas alir.
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