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BiRiM / UST YONETICi SUNUSU

Mimarlik ve Tasarim Fakiiltemiz, gelecegi yonlendirmek {iizere ¢evreyi, dogayi,
yasam ve mekam kavrayabilen, yeniliklerle kendisini gelistirebilen, cagin gerektirdigi
niteliklere, teknolojiye hakim, ¢evreye, topluma ve etik degerlere saygili, yaratici, girisimci
ve lider ozelliklere sahip, meslek bilinci ve sorumlulugu olan, farkli disiplinler ile iletisim
kurabilen planlamacilar ve tasarimcilar yetistirebilmeyi hedeflemektedir. Fakiiltemizin
amaci, 6grencilere yeterli mesleki bilgileri vermek ve sosyal yonlerinin gelismesine olanak
hazirlayarak bagimsiz diisiinebilen, arastirma yapabilen ve dogru karar verebilen, yaratici
diisiinceye sahip ¢cagdas bir birey olarak onlar1 topluma kazandirmaktir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi, 08 Mart 2012
tarih ve 28227 Sayili Resmi Gazete'nin 2012/2734 karar sayisi ile kurulmus olup biinyesinde;
Endiistri Uriinleri Tasarimi Béliimii, I¢ Mimarhik Boliimii, Mimarlik Boliimii, Peyzaj
Mimarligr Bolimi, Sehir ve Bolge Planlama Boliimii bulunmaktadir. Peyzaj Mimarligt ve
Sehir ve Bolge Planlama Boliimlerimiz egitim dgretim faaliyetlerini yiiriitmektedir.

Uluslararas1 standartlarda mesleki egitimin gerektirdigi bilgi ve beceriye sahip,
nitelikli mezunlar yetistirmek misyonu dogrultusunda egitimin kalitesini siirekli artirmayi
hedefleyen Fakiiltemiz, ulusal-uluslararast kongre, sempozyum, c¢alistay, mesleki ve
arastirma projelerine katilim ile siirekli kendisini gelistiren akademik bir yapiya sahiptir.
Fakiiltemiz bilinyesinde 20 dgretim iiyesi, 4 arastirma gorevlisi, yurt dis1 burslu 1 arastirma
gorevlisi, 1 6gretim gorevlisi doktor, 1 arastirma gorevlisi doktor, 35. mad. kapsaminda 3
arastirma gorevlisi ve 39. mad. kapsaminda 1 aragtirma gorevlisi olmak {izere toplam 31
akademik personel gorev yapmaktadir.

Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi biinyesindeki bdliimlerin arastirma ve uygulama
faaliyetlerinde onemli bir artis goriilmektedir. Fakiiltemiz, 6zellikle sanayilesme ve carpik
kentlesmenin yarattigt mekansal ¢evrelerin “daha yasanabilir” ¢evrelere doniistiiriilmesini ve
stirdiiriilebilirligini amaglamaktadir. Ayrica, toplumsal sorumluluk geregi, meslek pratiginde
etik degerleri benimseyen meslektaglar1 yetistirmenin yani sira, daha yasanabilir c¢evreler
olusturma konusunda duyarli olacak bi¢imde toplumsal bilinci artirmaya yonelik ¢alismalar
yapilmasini amac¢lamaktadir.

Prof. Dr. Tiilay CENGIZ TASLI

Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi Dekani



I- GENEL BIiLGILER
A- Misyon ve Vizyon

Fakiiltemizin Misyonu

“Ulusal ve uluslararasi diizeyde egitim, 6gretim, arastirma ve uygulamalarda lider ve
etkin konumda olmak, yenilik¢i, yaratici ve paylasimec1 kadrosu ile kendisini stirekli
gelistirebilen, teknolojiye hakim, ¢cevreye, topluma ve etik degerlere saygili, yaratici, girisimci
ve lider ozelliklere sahip, meslek bilinci ve sorumlulugu olan, farkli disiplinler ile iletisim

kurabilen planlamaci ve tasarimcilar yetistiren bir fakiilte olmaktir.”

Fakiiltemizin Vizyonu

* Fakiilte olarak ulusal ve uluslararas1 diizeyde mekan tasarlama, bilim, teknoloji ve
sanat agirlikli 6nder ¢alismalarin odagi olmak,

* “Diinya kenti Canakkale” vizyonuna katki saglayacak nitelikte egitim, 6gretim ve
arastirma kalitesi ile Tiirkiye ve diinyada tercih edilen; bu konuda ulusal ve uluslararasi
alanlardaki tercihlerde onlerde yer almak,

« Ogrenci ve 6gretim iiyesi memnuniyeti yiiksek olmak,

* Ulusal ve uluslararas1 diizeyde planlama ve tasarim bilimlerindeki arastirmalart ile
ulusal imar ve kalkinmayi atilima doniistiirecek ¢aligmalar yapmak, bu amaca yonelik onder,
yenilik¢i kadrolar olusturmak, desteklemek, gerekli altyapiy1 saglamak ve siirdiirmek,

* Mekan tasarimina, bilime ve teknolojiye uluslararasi diizeyde katkida bulunacak
arastirmalar1 yapmak, bu arastirmalar yapacak kadrolar1 olusturmak,

* Kurum i¢inde uyum ve dayanigsmaya 6nem vermek,

* Seffaf ve katilime1 yonetim anlayisi, kaliteli ¢aligma hayati olusturmak,

* Calisanlar, 6grenciler ve diger paydaslarin memnuniyetini saglamak,

* Evrensel degerlere saygili, toplam kalite yonetimi ilkelerini benimsemis, stirekli
gelisen bir Fakiilte olmak,

* Gelecegi yonlendirmek Tlizere c¢evreyi, dogayi, yasam ve mekani kavrayabilen,
yeniliklerle kendisini gelistirebilen planlamaci ve tasarimcilar ile bilim adamlar yetistirmek
ve arastirma-uygulama alanlarinda iretilen bilgiyr kamu yararma toplumsal yasama

aktarmaktir.



B- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Tablo 1. Fakiilte Yetkilileri

Unvan, Ad1 Soyadi Gorevi

Prof. Dr. Tiilay CENGIZ TASLI Dekan

Dr. Ogr. Uyesi Erdem SALCAN Dekan Yardimcisi
Serap YAHSI Fakiilte Sekreteri
Tablo 2. Fakiilte Kurulu

Unvan, Adi Soyadi Gorevi

Prof. Dr. Tiilay CENGIZ TASLI Dekan-Bagkan

Prof. Dr. Levent GENC Uye

Prof. Dr. Kiirsad DEMIREL Uye

Prof. Dr. Okan YILMAZ Uye

Dog. Dr. Ayse Esra CENGIZ Uye

Dog. Dr. Cigdem KAPTAN AYHAN Uye

Dr. Ogr. Uyesi ipek SAKARYA Uye

Prof. Dr. Fiisun ERDURAN NEMUTLU Uye (B6liim Bagkan1)
Prof. Dr. Arzu BASARAN UYSAL Uye (B6liim Baskani)
Dog. Dr. Ali Tolga OZDEN Uye (B6liim Bagkani)

Tablo 3. Fakiilte Yonetim Kurulu

Unvan, Ad1 Soyadi Gorevi
Prof. Dr. Tiilay CENGIZ TASLI Bagkan
Prof. Dr. Fiisun ERDURAN NEMUTLU Uye
Prof. Dr. Arzu BASARAN UYSAL Uye
Prof. Dr. Kiirsad DEMIREL Uye
Dog. Dr. Ayse Esra CENGIZ Uye
Dog. Dr. Cigdem KAPTAN AYHAN Uye
Dr. Ogr. Uyesi ipek SAKARYA Uye
Dekan

Gorevin Kisa Tanimi: Fakiilte ve birimlerinin temsilcisi olan Dekan, Rektor tarafindan ti¢
yil siire ile dogrudan atanir. Siiresi biten Dekan yeniden atanabilir. Dekan kendisine
calismalarinda yardimci olmak iizere okulun aylikli 6gretim iiyeleri arasindan en g¢ok iki
kisiyi ii¢ yil igcin Dekan Yardimcisi olarak secer. Universitenin iist ydnetimi tarafindan

belirlenen amag ve ilkelere uygun olarak; Dekanligin vizyonu, misyonu dogrultusunda egitim
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ve Ogretimi gerceklestirmek icin gerekli tiim faaliyetlerinin etkenlik ve verimlilik ilkelerine
uygun olarak yiiriitiilmesi amaciyla ¢alismalar1 yapmak, planlamak, yonlendirmek, koordine

etmek ve denetlemek.

Gorevleri:

1. 2547 Sayil1 Yiksekogretim Kanunu'nun 16 / b maddesinde belirtilen gorevleri yapar.

2. Fakiilte kurullarina baskanlik etmek. Fakiilte kurullarinin kararlarini uygulamak ve
Fakiiltenin birimleri arasinda diizenli ¢alismay1 saglamak.

3. Her Ogretim yili sonunda ve istendiginde Fakiiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda
Rektore rapor vermek.

4. Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaclarini gerekcesi ile birlikte Rektorliige bildirmek,
Fakiiltenin biitgesi ile ilgili yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra Rektorliige
sunmak.

5. Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personel iizerinde genel gézetim ve denetim gorevini
yapmak.

6. Fakiilte Dekani, yukarida yazili olan biitiin bu gdrevleri kanunlara ve yonetmeliklere uygun
olarak yerine getirirken, Universite Rektoriine kars1 sorumludur.

7. Fakiiltedeki akademik ve idari islevlerin en 1yi sekilde yerine getirilmesi hususunda nihai
yetki ve sorumluluga sahiptir.

8. Fakiiltenin tiizel kisiligini temsil eder, Fakiiltenin misyon, vizyon ve stratejisini
belirleyerek gerceklestirilmesini takip eder.

9. Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personel iizerinde genel gézetim ve denetim gorevini

yapmak

Sorumluk: Fakiilte Dekani, yukarida yazili olan biitiin bu gorevleri kanunlara ve

yonetmeliklere uygun olarak yerine getirirken, Rektore karsi sorumludur.

Dekan Yardimcist

Gorevin Kisa Tanimi: Dekan Yardimcilari, Dekan tarafindan, kendisine c¢alismalarinda
yardimci olmak tizere Fakiiltenin aylikli 6gretim elemanlar1 arasindan segcilirler ve en ¢ok ii¢
yil icin atanirlar. Dekan, gerekli gordiigii hallerde yardimcilarini degistirebilir. Dekanin

gorevi sona erdiginde, yardimcilarinin gérevi de sona erer. Fakiiltenin misyonu ve vizyonu



dogrultusunda egitim ve 6gretimi gergeklestirmek icin gerekli tiim faaliyetlerinin etkenlik ve

verimlilik ilkelerine uygun olarak yiiriitiilmesi amaciyla ¢alismalar yapar.

Gorevleri:

1. Fakiilte Dekaninin yetki devri ile aktardigi isleri yapmak,

2. Fakiilte Dekanina ¢aligsmalarinda yardimci olmak,

3. Fakiilte Dekaninin gorevi baginda bulunmadigi durumlarda Dekana vekalet etmek,

4. Dekanin verdigi gorevleri yapmak,

5. Her akademik yariyilin basinda haftalik ders programlarini yaptirmak,

6. Fakiiltenin prosediirlerinin uygulama alanlarinda belirtilen faaliyetleri yerine getirmek,

7. Sorumlusu oldugu dersler ve laboratuvarlar igin Dekanin talep ettigi bilgileri ve
dokiimanlar1 vermek,

8. Her yariyil sonunda sorumlusu oldugu dersler i¢in 6grenciler tarafindan doldurulan ders
degerlendirme formu sonuglarina gore iyilestirme ¢alismalar1 yapmak,

9. Yiiksek Ogretim Kanunu ve Yonetmeliklerinde belirtilen diger gorevleri yapmak,

10. Goreviyle ilgili evrak, esya, arag ve geregleri korumak ve saklamak,

11. Gerektigi zaman giivenlik 6nlemlerinin alinmasini saglamak,

12. Bagli oldugu siire¢ ile Dekan tarafindan verilen diger isleri ve islemleri yapmak,

13. Ogrencilere gerekli sosyal hizmeti saglamak igin gerekli kosullari olusturmak,

14. Basin ve Halkla iliskilerin yiiriitiilmesini saglamak,

15. Her egitim-6gretim donemi basinda ders 6gretim programlarinin ilgili 6gretim elemanlar
tarafindan hazirlanarak 6grencilere duyurulmasini saglamak,

16. Fakiiltenin "Ogretim ve Sinav Yonetmeliginin" hazirlanmasi asamasinda gerekli
calismalar1 yapmak ve ayrica yonetmeligin uygulanmasi asamasinda ydnetmelikle ilgili
olarak bilgilendirme ¢alismalar1 yiiriitmek ve ¢ikacak olan sorunlarin giderilmesi hakkinda
girisimlerde bulunmak,

17. Fakiiltenin 6grenci kuliiplerinin kurulmasi i¢in gerekli caligmalar1 yapmak,

18. Fakiiltenin politika ve stratejilerinin belirlenmesi yoniinde gerekli ¢alismalar1 yapilmasini

saglamak.
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Yetkileri:

1. Yukarida belirtilen gorev ve sorumluluklar1 gerceklestirme yetkisine sahip olmak,

2. Faaliyetlerin gergeklestirilmesi i¢in gerekli ara¢ ve gereci kullanabilmek,

3. Universitenin temsil yetkisini kullanmak,

4. Imza yetkisine sahip olmak,

5. Harcama yetkisi kullanmak,

6. Emrindeki yonetici ve personele is verme, yonlendirme, yaptiklart isleri kontrol etme,

diizeltme, gerektiginde uyarma, bilgi ve rapor isteme yetkisine sahip olmak.

Sorumluk: Fakiilte Dekan Yardimecisi, yukarida yazili olan biitiin bu gorevleri kanunlara ve

yonetmeliklere uygun olarak yerine getirirken, Fakiilte Dekanina karsi sorumludur.

Fakiilte Kurulu
+ Fakiiltenin, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri ve bu faaliyetlerle
ilgili esaslar1, plan, program ve egitim-0gretim takvimini kararlagtirmak,
+ Fakiilte yonetim kuruluna iiye segmek,

* 2547 Sayili kanun ile verilen diger gorevleri yapmaktir.

Fakiilte Yonetim Kurulu

 Fakiilte kurulunun kararlart ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda Dekana yardim
etmek,

« Fakiiltenin egitim-6gretim, plan ve programlart ile takviminin uygulanmasini
saglamak,

+ Fakiiltenin yatirim, program ve biit¢e tasarisin1 hazirlamak,

* Dekanin fakiilte yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin islerde karar almak,

+ Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve ¢ikarilmalari ile egitim-dgretim ve smavlara
ait islemleri hakkinda karar vermek,

* 2547 Sayili kanun ile verilen diger gorevleri yapmaktir.

Fakiilte Sekreteri
Gorevin Kisa Tammu: {lgili mevzuat ve Universite Rektorliigii ve Fakiilte Dekanliginca
belirlenen amag, ilke ve talimatlar dogrultusunda, Fakiilteye iliskin idari gorevlerin saglikli,

diizenli ve uyumlu bir sekilde yiriitiilmesi, koordine edilmesi ve denetlenmesi gorevidir.
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Amaci ise Fakiilte Sekreterliginin gdrev alanina giren konularin saglikli, diizenli ve verimli
bir sekilde, ilgili mevzuata uygun olarak yiiriitilmesinin planlanmasi, koordine edilmesi ve

denetlenmesidir.

Gorevleri

1. 2547 Sayil1 Yiksekogretim Kanunu'nun 51/ b, 51/c maddelerinin geregini yapar.

2. Fakiiltenin idari teskilatinda bulunan birimlerin, diizenli ve uyumlu bir sekilde ¢aligsmasini
saglamak.

3. Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Yonetim Kurulunda oya katilmaksizin raportorlik gorevi
yapmak, bu kurullarda alinan kararlarin yazilmasi, korunmasi ve saklanmasini saglamak.

4. Fakiilte idari teskilatinda gorevlendirilecek personel hakkinda Dekana 6neride bulunmak.

5. Fakiilte yazismalarinin yiiriitiilmesini saglamak,

6. Dekanin protokolii ziyaret ve toren islerini diizenlemek,

7. Idari personelin kullanimina tahsis edilmis bilgisayar, fotokopi, yazici ve benzeri ofis
malzemelerinin  kullanimina iliskin talimatlar hazirlamak, bu gereclerin amaglari
dogrultusunda kullanimini saglamak,

8. Fakiilte bina ve tesislerinin kullanilabilir durumda tutulmasim saglar; gerekli bakim ve
onarim islerini takip eder; 1sinma, aydinlatma, temizlik vb. hizmetlerin yiiriitiilmesini saglar.
9. idari ve akademik personele iliskin 6zliik dosyalarini diizenlemek ve saklamak,

10. Fakiilte biitcesinin yapilmasini saglamak,

11. Egitim ve 6gretim faaliyetleri ile yonetim gorevlerinde kullanilan makine ve techizatin,
hizmet araglarinin periyodik bakim ve onarimini yaptirir,

12. Resmi evraklarla ilgili gerekli islemleri yapmak,

13. Tiim birimlerden gelen Idari ve Mali isler evraklarini ve diger her tiirlii evraki kontrol
eder, geregi i¢in hazirliklar yapar. Gergeklestirme Gorevlisi olarak mali isleri yiiriitiir,

14. Halkla iligkilere 6zen gosterir, Kongre, Seminer, Toplanti, Agirlama ¢alismalarinda gérev
almak ve kurumdan memnun ayrilmalarina katki saglar,

15. Dekan tarafindan verilecek diger gorevleri yapmak.

Yetkileri
1. Yukarida belirtilen gorev ve sorumluluklari gerceklestirme yetkisine sahip olmak,
2. Faaliyetlerin gerceklestirilmesi igin gerekli ara¢ ve gereci kullanabilmek,

3. Imza yetkisine sahip olmak,
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4. Harcama yetkisi kullanmak,
5. Emrindeki yonetici ve personele is verme, yonlendirme, yaptiklari isleri kontrol etme,

diizeltme, gerektiginde uyarma, bilgi ve rapor isteme yetkisine sahip olmak.

Sorumluk: Fakiilte Sekreteri, yukarida yazili olan biitiin bu gorevleri kanunlara ve
yonetmeliklere uygun olarak yerine getirirken Fakiiltenin Dekanina kars1 sorumludur.

C- Idareye iliskin Bilgiler

1- Fiziksel Yap1

Fakiiltemiz bilinyesinde bulunan Mimarlik, Sehir ve Bolge Planlama ve Peyzaj
Mimarlig1 boliimlerinin ortak kulllaniminda olan 1 adet derslik, 2 adet ¢izim stiidyosu
(boliinmiis), 2 adet bilgisayar laboratuvart mevcut olup bunlarin tamaminda projeksiyon
cihazi bulunmaktadir. Dersligimiz 48 kisilik olup ¢izim stiidyolarimiz 40 ve 75 kisiliktir.
Bilgisayar laboratuvarimiz 54 m? olup igerisinde toplam 25 adet bilgisayar bulunmaktadir.
Birime ait ikinci bilgisayar laboratuvari Fakiiltemiz Ogretim Uyesi NASA projesi
faaliyetlerini yiiriitmek amaciyla kullanilmaktadir. Fakiiltemizde bulunan egitim 6gretim igin
kullanilan tiim alanlar, idari alanlar ve akademik personel odalar1 toplam 1006 m? kapal1 alana
sahip olup, egitim Ogretim i¢in kullanilan alanlar 522 m?, idari personel odalari 131 m?
akademik personel odalar1 353 m? dir. Ogretim elemam odalarinda bilgisayar yetersizligi
mevcuttur. Fakiiltemizin 0grenci sayismin artmast ve mevcut imkanlarinin giincelligini
yitirmesinden kaynakli fiziki yetersizlikler bulunmakta olup yeterli egitimi verecek siniflar
bulunmamaktadir.

Giizel Sanatlar Fakiiltesi, Iletisim Fakiiltesi ve Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi ortak
kullaniminda bulunan binanin toplam kapali alani 18.636 m* olup ortak fakiiltelerin ortak
kullandig1 bir kantin (745 m?) mevcuttur. Fakiiltemizin fiziki alan yetersizliliginden dolay1
konferans, seminer, panel, sunum gibi bilimsel faaliyetlerin gergeklestirildigi konferans

salonu bulunmamaktadir.

1.1- Alt Yapi ve Tesisler

Tablo 4. Mimarhk ve Tasarim Fakiiltesi Yerleske Alanlar:

Yerleske Ad1 Alan (m?)
COMU Terzioglu Yerleskesi - Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi 18.636 m?
TOPLAM 18.636 m?
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Tablo 5. Mimarhk ve Tasarim Fakiiltesi Fonksiyonlara Gore Alanlar

Fonksiyonlar Toplam Kullanim Alam (m?)
Arastirma -

Egitim 522 m?

Sosyal Alanlar 745 m? (Ortak Kantin)

Toplanti ve Konferans -

Yonetim/Idari Ofis 131 m?

Akademik Personel Ofis 353 m?

Ambar ve Depo 80 m?

Toplam 1086 m? (Ortak kullanim haric)

Tablo 6. Mimarhk ve Tasarim Fakiiltesi Bina Mekan Sayilari

Egitim Alanlar
Yerleske Bina Ana Fonksiyon Alt Fonksiyon Mekan Sayisi Alan
Giizel Sanatlar Derslik Derslik 1 54 m?
coMU Fakiil./Mimarlik ] AtSlye/Cizim
Terzioglu ve Tasarim Derslik stiidyosu 2 216 m?
Yerleskesi Fakiil./Tletisim Bilgisa
. yar
Fakiil. Derslik laboratuvari 2 162 m?
1.2- Tasitlar
Fakiiltemiz biinyesinde herhangi bir tagit bulunmamaktadir.
1.3- Tasinir Malzeme Listesi
Tablo 7. Mimarhk ve Tasarim Fakiiltesi Tasimir Malzeme Listesi
>
&2 38| - § o Olgii .
$ S| B & =3 Tasmir Malzeme Listesi Dayanmikh Tasinirlar s . Miktar
M| R a Birimi
(=1

253 Tesis, Makine ve Cihazlar Adet 67
253 02 Makineler ve Aletler Grubu Adet 17
253 02 01 Tarim ve Ormancilik Makineleri ve Aletleri Adet 2
253 02 01 Tarim ve Ormancilik Makineleri ve Aletleri Adet 2
253 02 03 | Atolye Makineleri ve Aletleri Adet 12
253 02 05 | Gii¢ Elektronigi ve Basingli Makineler ile Aletleri Adet 1
253 02 10 | Matbaacilikta Kullanilan Makina ve Aletler Adet 2
253 03 Cihazlar ve Aletler Grubu Adet 50
253 03 01 | Yikama, Temizleme ve Utiileme Cihaz ve Araclar1 Adet 4
253 03 02 | Beslenme/Gida ve Mutfak Cihaz ve Aletleri Adet 6
253 03 04 | Olgiim, Tart1, Cizim Cihazlar1 ve Aletleri Adet 17
253 03 06 | Arastirma ve Uretim Amaclh Cihazlar1 ve Aletleri Adet 23
255 Demirbaslar Grubu Adet 839
255 01 Doseme ve Mefrusat Grubu Adet 21
255 01 01 Do6seme Demirbaslari Adet 2
255 01 02 | Temsil ve Toéren Demirbaslari Adet 18
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255 01 04 | Seyahat, Muhafaza ve Tagima Amach Demirbas Niteligindeki Adet 1
Tasinurlar
255 02 Biiro Makineleri Grubu Adet 280
255 | 02 01 | Bilgisayarlar ve Sunucular Adet 144
255 | 02 02 | Bilgisayar Cevre Birimleri Adet 47
255 | 02 03 | Teksir ve Cogaltma Makineleri Adet 2
255 02 04 | Haberlesme Cihazlar1 Adet 38
255 02 05 Ses, Goriintii ve Sunum Cihazlar Adet 36
255 | 02 99 | Diger Biiro Makineleri ve Aletleri Grubu Adet 13
255 | 03 Mobilyalar Grubu Adet 533
255 | 03 01 | Biiro Mobilyalar1 Adet 526
255 03 02 | Misafirhane, Konaklama ve Barinma Amagli Mobilyalar Adet 2
255 03 05 | Seminer ve Sunum Amagch Uriinler Adet 5
255 | 08 Egitim Demirbaslar1 Grubu Adet 5
255 08 01 | Egitim Mobilyalar1 ve Donanimlari Adet 3
255 10 Giivenlik, Kontrol ve Tedbir Amach Demirbaslar Grubu Adet 2
255 10 02 | Kontrol ve Giivenlik Sistemleri Adet 2

2- Orgiit Yapisi

Tablo 8. Mimarhk ve Tasarim Fakiiltesi Orgiit Yapis

Dekan

Prof. Dr. Tiilay CENGIZ TASLI

Dekan Yardimecisi

Dr. Ogr. Uyesi Erdem SALCAN

Boliim Baskanlan

Prof. Dr. Flisun ERDURAN NEMUTLU (Peyzaj Mimarlig1 Boliimii Bagkani)
Prof. Dr. Arzu BASARAN UYSAL (Sehir ve Bolge Planlama Bolimii
Bagkani)

Dog. Dr. Ali Tolga OZDEN (Mimarlik Béliimii Baskan1)

idari Personel

Serap YAHSI (Fakiilte Sekreteri)

Lale Cansu TUTAR CIVELEK (Dekan Sekreteri)
Siikran ERDAG (Muhasebe)

Bahar UNALAN KODAL (Yazi Isleri)

Ebru PEKCETIN (Ogrenci Isleri)

Duygu KARADEMIR ARAS (Béliim Sekreteri)
Ayse KUZEY (Temizlik Personeli)

Zehra KARAKAS (Temizlik Personeli)
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DEKAN YARDIMCISI DEKAN YARDIMCISI

ENDUSTRI ORUNLER| TASARINE

PEYZAI MiMARLIGI BOLOMD SEHIR VE BOLGE PLAMLAMA BOLOMD RLIK B ¢ minarLIK BOLDMD BOLOMO

PEYZAI TASARIMI ABD SEHIR PLANLAMA ARD

—
BiTKl MATERYAL] WE -
VETISTIRICILIE] ABD KENTSEL TASARIN ABD wam BlLGE ABD

PEYZAI TEKNIKLERT ABD

KENTSEL KORUMA ABD

3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.1- Yazilimlar

Fakiiltemiz bilinyesinde arastirma, egitim ve idari faaliyetler i¢in kullanilan herhangi bir

yazilim bulunamamaktadir.

3.2- Bilgisayarlar

Tablo 9. Mimarhk ve Tasarim Fakiiltesi Bilgisayar Sayilar:

Bilgisayar Sayilari

Tiirii Adet

Masaiistii Bilgisayar Sayisi 60

Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 24
Toplam | 84

3.3- Ogrenci ve Personel Basina Diisen Bilgisayar Sayilar
Tablo 10. Mimarhk ve Tasarim Fakiiltesi Ogrenci ve Personel Basina Diisen Bilgisayar

Sayilari
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Laboratuvarlardaki Bilgisayar Sayisi

Ogrenci Sayisi

Ogrenci Basina Diisen Bilgisayar

Sayisi
25 676 0,03
Birimlerdeki Masaiistii Bilgisayar Sayisi Personel Sayisi Personel Basuéz;)l’)l:lsen Bilgisayar
60 37 0,61

3.4- Kiitiiphane Kaynaklari

Tablo 11. Mimarhk ve Tasarim Fakiiltesi Kiitiiphane Kaynaklarimin Dagihim

Yillar Tez

Elektronik Kitap

2023 16

2

3.5- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Tablo 12. Mimarhk ve Tasarim Fakiiltesi Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi Idari Amach Egitim Amach Arastirma Amach
(Adet) (Adet) (Adet)
Tablet - 6 -
Projeksiyon - 9 -
Yazici 4 21 -
Fotokopi Makinesi 2 - _
Faks 1 _
Fotograf Makinesi - 4 -
Tarayicilar 3 3 -
Televizyon 1 2 -
Kameralar - 1 R
Toplam 11 46 -

3.6 - Arastirma ve Yayin Faaliyetleri

3.6.1- Bilimsel Projeler

Fakiiltemizde birimlerde istihdam eden Ogretim Elemanlarimizin 2023 yilinda devam

eden, y1l icinde eklenen ve tamamlanan olmak iizere 15 adet BAP, 9 adet TUBITAK, 1 adet
AB, 1 adet AB-COST, 1 adet NASA, 2 adet Dger Kamu Projeleri, 1 adet Turquas Fund, 1

adet Ulusararas1 olmak iizere toplam 31 adet projesi bulunmaktadir.
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Tablo 13. Mimarhk ve Tasarim Fakiiltesi Projeler

PROJELER 2023
BAP 15
TUBITAK 9
AB 1
AB-COST 1
NASA 1
DIGER (KAMU PROJELERTI) 2
TURQUAS FUND 1
ULUSLARARASI 1
TOPLAM 31

3.6.2- Bilimsel Yayinlar

Tablo 14. Mimarlhk ve Tasarim Fakiiltesi Bilimsel Yayin Sayilari

Yillar Toplam Yayin Sayisi Web of Science'ta Yayinlanan
(Ulusal/uluslararasi kitap, bildiri, makale) Bilimsel Yayin Sayisi
2023 121 2

Tablo 15. Mimarhk ve Tasarim Fakiiltesi Kiitiiphane Kaynaklar1 Kullamim Verileri

Genel Bilgiler Say (2023)
Hizmet verilen (Haftalik) Saat 22
Oturma Kapasitesi Kisi -
Ziyaret Sayis1 (Yillik Kullanicr Sayist Kisi 67
Odiing verilen kitap sayis1 Adet 58
Odiing verilen ...... say1si Adet -
Kiitiiphane tiye sayisi (6grenci) Kisi 676
Kiitiiphane iiye sayis1 (akademik personel) Kisi I
Kiitiiphane iiye sayisi (idari personel) Kisi .

3.7- Uluslararasi Degisim Programlari

Fakiiltemiz uluslararasilasma politikasi, fakiiltemizin uluslararasi diizeyde taninirligini
saglamak, mezuniyet Oncesi egitim programinda iiniversitemizin Bologna Siireci uyum
calismalar1 kapsamindaki etkinlikler, AKTS kredilendirme c¢aligmalari ile Mevlana ve
Erasmus gibi degisim programlariyla ilgili her tiirlii etkinligi ilgili programlarin mevzuatina
uygun olmak iizere biitlinliiklii bir sistem anlayisiyla programli bigimde ele alip tasarlamak ve

yuriitmek, program anlagsmalarinin giincellenmesi hususunda faaliyetleri yiirtitmektir.
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Fakiiltemiz egitim programimni da Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS) i¢inde
tanimlamistir ve halen uygulamaktadir. Fakiiltemizde Mevlana ve Erasmus programlarindan
ogrencilerin yararlanma olanagini artirmak igin gerekli duyurular yapilmaktadir. Ayrica
fakiiltemiz biinyesinde yer alan her bir boliimde s6z konusu degisim programlarina yonelik
akademik koordinatorliik/danismanlik bulunmaktadir.

Bu kapsamda Fakiiltemiz biinyesinde Erasmus derslerinin sayis1 artirilmistir.
Fakiiltemizde Erasmus i¢in 1 fakiilte koordinatorii iki boliim temsilcisi bulunmakta, yurtdist
programlara gidecek ve yurt disindan programlara gelecek 0Ogrencilere danismanlik
yapmaktadir. Fakiiltemiz bilinyesinde Peyza; Mimarligi Boliimii ve Sehir ve Bolge Planlama
boliimlerindeki 6grenciler, yabanci dil, miilakat, not ortalamasi gibi istenen sartlar1 yerine
getirdikleri takdirde lisans egitimlerinin belirli bir doneminde bagka bir yiiksekogretim
kurumunda yurt i¢i (Farabi) ve yurt dis1 (Erasmus) 68renci programlart ile egitim gorebilirler.

2023 yilinda Erasmus programindan yararlanan 1 6grencimiz olmustur.

Tablo 16. Mimarhk ve Tasarim Fakiiltesi Aktif ikili Anlasma Listesi (2021-2027)

Anlasma Ogrenci Degisimi (gl Personel
Tarihi | Bélim / Ogrenim Eleman: Ders Egitimi
No Universite Ulke oftm g Verme g
Alan
.- Min Dil Min Dil Min Dil
Bas. | Bitis S| goviveleril] 2| Seviyeleri | 22| Seviyeleri
Wroclow

University of .

Environmental | Polonya |2021 (2023 M]:;yazr?f“l 2L, M EnBlzish 1 EnBlzish 1 EnBlzish
and Life £ & & &
Sciences
Latvia

University of .

Life Sciences | Letonya |2023[2027| P2 | 5p B2 2 B2 ) ;

and Mimarlig1 English English

Technologies
. . Sehir ve

University of |y onistan [2022{2027| Bolge | 2L Bl 2 B2 - ;
Thessaly English English

Planlama
. . Sehir ve

University of | g o istan [ 2023 [ 2027 "Bolge 1L Bl 1 B2 . ;

Aegean English English
Planlama

4- Insan Kaynaklar1
Mimarlik ve Tasarim Fakiiltemizde kadrolu olarak gorev yapan 7 Profesdr Doktor, 6
Dogent Doktor, 7 Doktor Ogretim Uyesi, 1 Ogretim Gorevlisi Doktor, 1 Arastirma Gérevlisi

Doktor ve 9 Arastirma Gorevlisi bulunmaktadir. Fakiiltemiz biinyesinde idari kadroda ise 1
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Fakiilte Sekreteri, 1 Dekan Sekreteri, 1 Yaz Isleri, 1 Muhasebe, 1 Ogrenci Isleri, 1 Boliim

Sekreteri olmak tizere 6 idari personel bulunmaktadir.

4.1- Akademik Personel
Tablo 17. Mimarhk ve Tasarim Fakiiltesi 2023 Yili Ogretim Elemam Sayilar

Dr. . .. ..
Yillar Prof. Doc. Ogretim SealCla | basa e Ars. Gor. Toplam
s Dr. Dr.
Uyesi
2023 7 6 7 1 1 9 31

Tablo 18. Mimarhk ve Tasarim Fakiiltesi Kadro Doluluk Oranlarina Gore Akademik

Personel Sayilari

Akademik Personel

Kadrolarin Doluluk Oranina Gore Kadrolarmn IsEihdam Sekline
Gore

Dolu Bos Toplam Tam Zamanh | Yar1 Zamanh
Profesor %100 - %100 7 -
Docent %100 - %100 6 -
Dr. Ogretim Uyesi %100 - %100 7 -
Ogretim Gérevlisi Dr. %100 - %100 1 -
Arastirma Gorevlisi Dr. %100 - %100 1 -
Arastirma Gorevlisi %100 - %100 9 -
Toplam %100 - %100 31 -

4.2- Yabanci Uyruklu Akademik Personel
Fakiiltemizde yabanci uyruklu akademik personel bulunmamaktadir.

4.3- Sozlesmeli Akademik Personel

Fakiiltemizde s6zlesmeli akademik personel bulunmamaktadir.

4.4- Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilimi

Tablo 19. Mimarlk ve Tasarim Fakiiltesi Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimu

Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi
18-24 Yas | 25-29 Yas | 30-34 Yas | 35-39 Yas | 40-44 Yas | 45-49 Yas 50- Uzeri
Kisi - - 10 2 7 6 6
Sayisi
Yiizde - - 32,25 6,45 22,60 19,35 19,35
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4.5- Yonetici Personel Dagilimi

Tablo 20. Mimarhk ve Tasarim Fakiiltesi Yonetici Personel Dagilimi Tablosu

Yonetici Personel Dagilimi

Kadin Erkek Bos Toplam Doluluk Orani
Dekan 1 - 1 %100
Dekan Yrd. - 1 - 1 %100
Fakiilte Sekreteri 1 - 1 %100
TOPLAM 2 1 - 3 %100

4.6- Akademik Personelin Birim Dagilim

Tablo 21. Mimarhk ve Tasarim Fakiiltesi Akademik Personelin Birim Dagilimi

= o= ot
3 a 2 2
s z z z
= - = = :g :g
j: 5 £ £ S S
né é« S ) g a g Toplam
= 3 £ E £
x 2 g g
Q o o] St
SAYI 7 6 7 1 1 9 31
GENEL
TOPLAM 7 6 7 1 1 9 31

4.7- idari Personel

Tablo 22. Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi Kadro Doluluk Oranma Gore idari Personel

Dagilim

Idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gére)

Toplam

Dolu Bos Toplam
Genel Idari Hizmetler 6 - 6
Saglik Hizmetleri Sinifi - - -
Teknik Hizmetleri Siifi - - -
Egitim ve Ogretim Hizmetleri sinifi 31 - 31
Yardimci Hizmetler Sinifi 2 - 2
39 - 39
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4.8- Idari Personelin Egitim Durumu

Tablo 23. Mimarhk ve Tasarim Fakiiltesi Idari Personelin Egitim Durumu

Idari Personelin Egitim Durumu

[Ikogretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayis1 - - - 4 2
Yiizde - - - 66,66 33,33
4.9- idari Personelin Hizmet Siireleri
Tablo 24. Mimarhk ve Tasarim Fakiiltesi idari Personelin Hizmet Siiresi
idari Personelin Hizmet Siiresi

1-3Yil 4-6Yil 7-10 Y1l 11-15Y1l 16 —20 Yil 21 - Ugzeri
Kisi Sayisi 1 - 3 1
Yiizde 16,66 - 50 16,66 16,66

4.10- idari Personelin Yas Itibariyle Dagilimi

Tablo 25. Mimarhk ve Tasarim Fakiiltesi Idari Personelin Yas Itibariyle Dagilim

idari Personelin Yas itibariyle Dagihmi

18-24 Yas | 25-29 Yas | 30-34 Yas 35-39 Yas | 40-44 Yas 45-49 Yas 50- Uzeri
Kisi Sayis1 - - 1 3 1 - 1
Yiizde - - 16,66 50 16,66 - 16,66
4.11- isciler
Tablo 26. Mimarhk ve Tasarim Fakiiltesi Isciler
Isciler (Cahstiklar1 Pozisyonlara Gore)
Dolu Bos Toplam
Siirekli Isciler 2 - 2
Vizeli Gegici Isciler (adam/ay) - - -
Vizesiz is¢iler (3 Aylik) - - -
Toplam 2 - 2
4.12- Siirekli Iscilerin Hizmet Siireleri
Tablo 27. Mimarhk ve Tasarim Fakiiltesi Siirekli Iscilerin Hizmet Siiresi
Siirekli Iscilerin Hizmet Siiresi
1-3Y1 4-6Y1l 7-10 Y1 11-15Yi1l 16 —20 Y1l 21 - Uzeri
Kisi Sayisi 1 - - - 1 -
Yiizde 50 - - - 50 -
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4.13- Siirekli Iscilerin Yas itibariyle Dagilim

Tablo 28. Mimarhk ve Tasarim Fakiiltesi Siirekli iscilerin Yas itibariyle Dagilim

Siirekli iscilerin Yas itibariyle Dagilim

23 yas alt1 23-30 Yas 31-35 Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayis1 - - - 1 1 -
Yiizde - - - 50 50 -
4.14- Engelli Personel
Fakiiltemiz biinyesinde engelli personel bulunmamaktadir.
5- Sunulan Hizmetler
5.1- Egitim Hizmetleri
Tablo 22. Mimarhk ve Tasarim Fakiiltesi Ogrenci Sayilar1 Tablosu
Ogrenci Sayilar
Boliimiin Adi L Ogretim IL. Ogretim Toplam Genel

E | K | Top. | E K | Top. | Erkek Kiz Toplam
Peyzaj Mimarligi 105 | 268 | 373 | - - - 105 268 373
Boliimii
Sehir ve Bolge 133|170 | 303 | - | - - 133 170 303
Planlama Bolimii
Toplam 238 | 438 676 - - - 238 438 676

Tablo 30. Mimarhk ve Tasarim Fakiiltesi Ogrenci Kontenjanlar

Tablosu

ve Doluluk Oram

Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oram

Boliimiin Adi Kontenjan Yerlesen Bos Kalan Doluluk Orani
Peyzaj Mimarlig1 Bolimii 70 72 - %100
Sehir ve Bolge Planlama Boliimi 70 72 - %100
Toplam 140 144 %100

Tablo 31. Mimarhk ve Tasarim Fakiiltesi Yiiksek Lisans ve Doktora Programlari

Enstitiilerdeki Ogrencilerin Yiiksek Lisans (Tezli/ Tezsiz) ve Doktora Programlarina Dagihm

Yiiksek Lisans Yapan
Birimin Ad1 Programi Sayist Doktora Yapan Toplam
. . Sayis1
Tezli Tezsiz
Mm.l.arhl.( ve Tasarim Peyzaj Mimarligt 41 ) 15 56
Fakiiltesi ABD
Mimarlik ve Tasarim Gayrimenkul 30 ) ) 30
Fakiiltesi Gelistirme ABD
Toplam 71 - 15 86
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5.1.1- Yabanci Uyruklu Ogrenciler

Tablo 32. Mimarhk ve Tasarim Fakiiltesi Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Sayis1 ve

Boliimleri

Yabaneci Uyruklu Ogrencilerin Sayisi ve Boliimleri

Boliim Adi Kadn Erkek Toplam
Peyzaj Mimarlig1 Bolimii 5 1 6
Sehir ve Bolge Planlama Boliimi 3 - 3
Toplam 8 1 9
5.1.2— Engelli Ogrenciler
Fakiiltemiz boliimlerinde bir engelli 6grencimiz bulunmaktadir.
5.1.3— Mezun Ogrenciler (2023 yili i¢inde)
Tablo 33. Mimarhk ve Tasarim Fakiiltesi Mezun Ogrenci Sayis
Boliim Adi Toplam

Peyzaj Mimarlig1 Bolimii 58
Sehir ve Bolge Planlama Bolimi 53
Toplam 111

5.1.4- Yatay Gegisle 2023 Yilinda Fakiiltemize Gelen, Fakiiltemizden Ayrilan, Kurum
I¢i Gecis Yapan Ogrencilerin Sayilari

Tablo 34. Yatay Gegisle 2023 Yilinda Fakiiltemize Gelen, Fakiiltemizden Ayrilan,

Kurum i¢i Gecis Yapan Ogrencilerin Sayilar

Yatay Gegisle 2023 Yilinda Fakiiltemize Gelen, Fakiiltemizden Ayrilan, Kurum ici Gecis Yapan
Ogrencilerin Sayilar1 ve Boliimleri

Kurum Dist Kurum I¢i
Gelen Giden Gelen Giden
5 2 - -
5.1.5- Mimarhk ve Tasarim Fakiiltesi Ayrilan Ogrencilerin Sayis
Tablo 3. Mimarhk ve Tasarim Fakiiltesi Ayrilan Ogrencilerin Sayisi
Mimarhk ve Tasarim Fakiiltesinden Ayrilan Ogrencilerin Sayis
(Yatay Gecis Disindaki Nedenlerle)
Se Ogr. Ucr. Ve Basarisizlik Yiik. Og. .
Kendi Istegi Katki pay1 Yat. (Azami Siire) Cikarma Diger Toplam
16 - - - - 16
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5.1.6- Disiplin Cezas1 Alan Ogrencilerin Sayis1 ve Aldiklar1 Cezalar

Tablo 46. Mimarhik ve Tasarim Fakiiltesi Disiplin Cezas1 Alan Ogrencilerin Sayis1 ve

Aldiklar: Cezalar

Disiplin Cezasi Alan Ogrencilerin Sayisi ve Aldiklar1 Cezalar

Yiik. Og. 2 Yar1 Y1l 1 Yar1 Y1l 1 Hafta- 1 Ay Arasi Kinama Uvarma Toplam
Cikarma Uzaklagtirma Uzaklagtirma Uzaklagtirma ! y P
5.1.7- Ogretim Elemam Basina Diisen Ogrenci Sayisi
Tablo 5. Ogretim Elemam Basina Diisen Ogrenci Sayisi
Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi Ogretim Eleman1 Basina Diisen Ogrenci Sayisi
Peyzaj Mimarlig1 Bolimii 24,8
Sehir ve Bolge Planlama Boliimii 50,5
5.1.8- Ogrenci Topluluklar
Tablo 38. Ogrenci Topluluklar
Ogrenci Topluluklar
No: | Adi Uye Sayist
1 Peyzaj Toplulugu 388
2 Kent ve Bolge Arastirmalar1 (KEBA) (kurulma asamasinda) 35

5.2- Saghk Hizmetleri

Fakiiltemiz biinyesinde saglik birimi ve saglik hizmeti bulunmamaktadir.

5.3- idari Hizmetler

+ Universitenin yonetim kademelerinde bulunanlari, modern bir ydneticide bulunmasi
gereken bilgilerle donatmak i¢in yonetici gelistirme programlar: diizenlemek,

* Yoneticilerin yonetsel faaliyetlerinde pozitif motivasyon esasina uymalarini saglamak.

* Yonetilenlere kars1 tim uygulamalarda yiiksek performans ve basart Olgiitleri esas
alinarak degerlendirmeler yapmak. Esitlik ve adalet ilkesinden 6diin vermemek,

* Yoneticilerin birbirleriyle dayanigma ve destek anlayis1 icerisinde olmalarini
saglamak,

* Yonetsel kadro degisimlerinde kurumsal faaliyetlerde zafiyete yol agmamak i¢in bilgi
ve deneyimin aktarilmasini sistemlestirmek,

+ Elektronik Belge Yonetim Sistemi’nden bilgi akisin1 zamaninda yerine getirmek,
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« Universite hakkinda ihtiya¢ duyulan istatistiksel bilgileri sistemlestirmektir (Y®dnetim

Bilgi Sistemini etkin bir sekilde hizmete hazir tutmak).

5.4- Diger Hizmetler

5.5- Hizmet, Bilim-Sanat, Tesvik ve Basar1 Odiilleri Alan Kisi Sayisi
Tablo 39. Hizmet, Bilim-Sanat, Tesvik ve Basar1 Odiilleri Alan Kisi Sayisi

Odil tiirii 2023
Bilim Tesvik Odiilii 1
Egitime Katki1 Odiilii i
Topluma Hizmet Odiilii -
Akademik Tesvik Odiilii 1
Toplam Odiil 2

5.6- Uluslararasi Kuruluslara Uyelikler

Fakiiltemizin heniiz uluslararasi: kuruluslara ait liyeligi bulunamamaktadir.

6- Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

Fakiiltemiz Dekanligimizla birlikte idari kadrosunda 6 idari personel ve 2 temizlik
personeli gorev yapmaktadir. Kurumun yonetim ve idari yapilanmasinda, kurumsal yonetim
ve toplam kalite uygulamalari
esas alinmakta; organizasyon yapisi, yetki ve sorumluluklar buna gore tasarlanmakta ve
olabildigince yatay ve yalin bir model sunulmaktadir.

Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi YoOnetimi, aktif, siirekli gelismeyi ve devamh
yenilenmeyi temel almaktadir. Ayrica kalite standartlarinin yerine getirilmesi, hizmet kalitesi
performansiin yiikseltilmesini hedef sec¢ilmistir. Bu amagla diizenli akademik ve idari
toplantilar diizenlenerek i¢ kontrol mekanizmasi dinamik tutulmaya caligilmaktadir. Ayrica
organizasyon siirecine Fakiilte Yonetim Kurulu dahil edilerek i¢ kontrolde etkinlik
saglanmaya c¢alisilmaktadir. Bunun yaninda mali konularda denetim i¢in, alaninda etkin
personelden olusturulan komisyonlar kurulmak suretiyle denetim saglanmaktadir.

Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi Dekanligi, faaliyetlerin etkili, ekonomik, verimli ve
mevzuata uygun bir sekilde yiiriitilmesini, varlik ve kaynaklarin korunmasini, mali bilgi ve
yoOnetim bilgisinin zamaninda ve giivenilir olarak lretilmesini saglamak amaciyla kapsamli

bir yonetim anlayisiyla faaliyetlerini yiiriitmektedir. Fakiilte 6deneklerinin kullanimi, ¢agdas
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mali yonetim anlayisi ile boliimlerimiz arasinda mali saydamlik, verimli ve hesap
verilebilirlik ilkeleri ile mali kontrol islemleri titizlikle yerine getirilmektedir.

I¢c kontrol islemleri 31/12/2005 tarih ve 26040 sayili 3 numarali miikerrer Resmi
Gazete’de yaymlanarak yiiriirliige giren “I¢ Kontrol ve On Mali Kontrole Iliskin Usul ve
Esaslar” c¢ercevesinde Harcama Yetkilisi ve Gergeklestirme Gorevlisi tarafindan
yuriitiilmektedir.

Fakiiltemiz I¢ Kontrol Komisyonu, Risk Degerlendirme Komisyonu, Kalite Giivencesi
Alt Komisyonu ile 2024 yil1 i¢in i¢ kontrol eylemlerinin ve kalite giivencesi ¢aligmalarinin

daha da iyilestirilmesi i¢in ¢alisilmalara devam edilmektedir.

6.1- On Mali Kontrol Faaliyetleri

I¢ kontrol islemleri 31/12/2005 tarih ve 26040 sayili 3 numarali miikerrer Resmi
Gazete’de yaymlanarak yiiriirliige giren “I¢ Kontrol ve On Mali Kontrole Iliskin Usul ve
Esaslar” c¢ercevesinde Harcama Yetkilisi ve Gergeklestirme Gorevlisi tarafindan

yuriitiilmektedir.

6.2- i¢c Denetim Faaliyetleri

Fakiiltemiz biinyesinde kalite giivence sistemi ydnetiminde PUKO Déngiisii yonetim
sistemi, egitim Ogretim, arastirma, idari ve toplumsal katki siireclerinde kararlilikla
uygulanmaktadir. Buna gore faaliyetler ve i¢ denetim planlanir. En az yilda bir kere olmak
tizere yillik faaliyet raporu hazirlanir ve i¢ denetim gergeklestirilir.

“I¢ Denetim Prosediirii’nce 6ngoriilmiis olup uygulanan (Kurum I¢ Degerlendirme
Raporu) KIDR’de (kalite giivencesi, egitim, arastirma, yonetimsel) siireclerince ig
degerlendirme sonucu kurumun iyilestirmeye agik alanlar1 net bir bicimde KIDR anketlerinde
de goriilmektedir. Belirlenen iyilestirmeye agik alanlar ile ilgili uygulamalar takip edilmis ve

her yil faaliyet raporu ve i¢ denetim raporu hazirlanmistir.

D- Diger Hususlar

II- AMAC ve HEDEFLER

A- Birimin Amag ve Hedefleri
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Fakiiltemizin Temel Amaclari

» Egitim, 6gretim ve arastirma kalitesi ile Tiirkiye’de ilk siralarda tercih edilen,

* Teknolojik gelismelere duyarli, toplumun ve sektdr temsilcilerinin beklentilerine
uygun insan kaynagi yetistiren,

» Uluslararas1 akademik ¢alismalarda Universitemizi etkin sekilde temsil eden,

» Ogretim elemanlari ile sonug odakl1 bir egitim profili olusturan,

 Egitim ve 0gretimde bilgili, donaniml1 ve 6zgiiveni yiiksek bireyler yetistiren,

* Uluslararas1 degerlere saygili, ¢gevreyi koruyan ve kendini siirekli yenileyen bir fakiilte

olmaktir.

Fakiiltemizin Hedefleri

Oncelikle &grencilerinin, nitelikli bigimde yetismis isgiicii potansiyeli olarak,
calisacaklar sektorle ilgili ulusal ve uluslararasi platformda yasanan giincel gelismeleri takip
eden, yenilikgi, yaratici, iletisim becerisi yiiksek, 6zgiliveni tam, c¢evreyi, dogayi, yasam ve
mekan1 kavrayabilen ve yeniliklerle kendisini gelistirebilen uzmanlar olarak hizmet
vermelerini hedeflemektedir. Bu hedef dogrultusunda meslek kurumlarint ve meslegin
taninmis akademisyen ve uygulayicilarini tanimaya yonelik etkinlikler, saha arastirmalari,
teknik ve kiiltiirel geziler, seminer ve sdylesiler de béliimlere entegre edilmistir. Ogrencilerin
mezun olduklarinda ¢aligmalarini yiiriitecekleri ortamlarin benzerleri bir anlamda egitim
siirecinde canlandirilmaktadir. Ogrencilerin mezun olduklarinda temel mesleki bilgilerin yan:
sira, yabanci dil, bilgi-iletisim teknolojileri, konusma-sunum teknikleri, finansal kaynak
yonetimi, zaman yoOnetimi, girisimcilik gibi pek c¢ok alanda bilgi ve beceri gelistirmesi

gereklidir.

Tablo 40. Stratejik Amaclar ve Hedefler

Stratejik Amaglar Stratejik Hedefler

e Hedef 1.1. Egitim siirecine dahil olan 6gretim {iyesi
ve uzman havuzunun gelistirilmesi
*  Hedef 1.2. Egitim programinin sektor talepleriyle

iligkilendirilmesi
* Hedef 1.3. Egitim programinda gorev alan bolim igi-
Stratejik Amag-1 dist uzmanlarla program igerigini destekleyici c¢aligmalar
yapilmast
Egitim-Ogretim Kalitesinin Iyilestirilmesi +  Hedef 1.4. Ogrencilerin egitim programinda aktif rol

almalarimin saglanmasi

¢ Hedef 1.5. Ogrencilerin girisimciliginin ~ ve
yenilik¢iligin gelistirilmesine yonelik ¢alismalar yapilmasi

* Hedef 1.6. Egitim programinin etkin bir sekilde
uygulanmasi i¢in iyilestirmeler yapilmasi
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e Hedef 1.7. Cift anadal ve yan dal programlar ile
boliimiin tercih edilebilirliginin artirilmasi

e Hedef 1.8. Uluslararas1  dgrenci  degisim
programlarinin gii¢lendirilmesi

*  Hedef 1.9. Bolimii tercih eden nitelikli 6grenci
say1sini artirmak i¢in faaliyet yapilmasi

+  Hedef 1.10. Ogrenci memnuniyetinin 6lgiilmesi ve
iyilestirilmesi i¢in stratejiler gelistirilmesi

e Hedef 1.11. Egitim standartlarinin yiikseltilmesi
akreditasyonla ilgili caligmalar yapilmasi

+  Hedef 1.12. Ogrencilerin ¢aligma hayatina girislerini
kolaylastirict etkinliklerin tesvik edilmesi

Stratejik Amag-2 *  Hedef 2.1. Yayin performansinin iyilestirilmesi
*  Hedef 2.2. Lisansiistii ¢alismalarin artirilmasi
Akademik Basar1 Diizeyinin Yiikseltilmesi *  Hedef 2.3. Kaynak saglayici projelerin gelistirilmesi

*  Hedef 3.1. Kalite yonetim sisteminin iyilestirilmesi
Stratejik Amac¢-3 *  Hedef 3.2. Boliimiin etkinliginin arttirilmasi

*  Hedef 3.3. Boliim web sayfasimin etkin kullanim
Kurumsallagma *  Hedef 3.4. Kurumsal aidiyetin gelistirilmesi

*  Hedef 3.5. Kurumsal hafizanin olusturulmasi

B- Temel Politikalar ve Oncelikler

Amag ve hedeflere ulagmak i¢in Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi olarak takip edilen
oncelikli politikalar tgiincii siitununda belirtilmektedir. Bu politikalara ulasmak icin 2023
yilinda bunlara yonelik olarak siirdiiriilen, tamamlanan veya baglatilan faaliyetler asagidaki
tabloda belirtilmigtir. Bazi faaliyetler, birden fazla stratejik amaca yonelik gergeklestirilmistir.
Bu faaliyetlere iliskin detayli bilgi ve degerlendirmeler takip eden 3 numarali boliimde, amag
ve hedeflere ulagsmaktaki basarimizi etkileyen {istiin ve zayif yonlerimiz ile karsilastigimiz
firsat ve tehditler ise 4 numarali boliimde verilmektedir.

« Opgrencilerin ve ogretim elemanlarinin  ¢agdas gelismeleri takip edip katkida
bulunabilecekleri bir ortamda egitim ve 6gretim faaliyetlerine devam etmelerini saglayarak
bilimsel ¢aligmalar gii¢clendirmek ve yenilikg¢i bir anlayisa kavusturmak,

 Tim bilimsel alanlarda teorik egitimlerin uygulamalarla biitiinlesmesine zemin
hazirlayacak altyapi ¢aligmalari gergeklestirmek,

« I¢ paydaslar arasindaki iliskileri gelistirmek ve faaliyetleri siirekli hale getirmek
(kurumsal bilinci gelistirmek ve yayginlagtirmak). Tiim egitim ve Ogretim faaliyetlerinde,
Universitemizin imkanlar1 8lgiisiinde en iyi teknolojik verileri kullanarak egitimin etkinligini

ve verimliligini artirmak,
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* Analiz ve sentez yapma becerisi gelismis, 6zgiir diislinceyi bilimsel verimlilik alanina
aktarabilen, bilginin sadece tasiyicist degil, gelistiricisi de olabilen, yaratici ve iiretken
mezunlar verebilmek,

+ Egitim ve Ogretim faaliyetlerinde yeni yontem ve uygulamalarla diger

iiniversitelerdeki esdeger birimlere 6nderlik etmektir.

C- Diger Hususlar
III- FAALIYETLERE iLiSKiN BILGi VE DEGERLENDIRMELER

A- Mali Bilgiler

1- Biitce Uygulama Sonuglari
01-Personel Giderleri 0deneginden karsilanmistir ve 2023 yilinda 6962952113-TL
harcama yapilmustir.
02- Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri kodundan 2023 yili igin
981975,65-TL harcama yapilmistir.
¢) 03-Mal ve Hizmet Alim Giderleri igin fakiiltemize ayrilan 6denekler yil boyunca
ihtiyaglarin giderilmesi icin etkin sekilde kullanilmis, harcamaya agilan O6deneklerin
agirlikli olarak son ii¢ ayda serbest birakiliyor olmasi dengeli ve etkin harcama plani

yapilmasini gli¢lestirmektedir. 13595,35-TL harcama yapilmaistir.

1.1- Biitce Giderleri

Tablo 41. Biitce Giderleri Tablosu

2023
Biitce 2023 Gergeklesme e G
Ekonomik Kod Baslangi¢ Toplam
Odenegi
TL TL o

BUTCE GIDERLERI TOPLAMI
01- Personel Giderleri 6962952113- 6962952113- %100
02.— S.osyal Guyenhk Kurumlarina Devlet 981975.65- 981975,65- %100
Primi Giderleri
03- Mal ve Hizmet Alim Giderleri 15002- 13595,35- %90,6
05- Cari Transferler - - -
06- Sermaye Giderleri - - -
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1.2- Biitce Gelirleri
Tablo 42. Biit¢e Gelirleri Tablosu

2023 2023 Gergceklesme Gergceklesme
Biitce Tahmini Oram Oram
TL TL %

BUTCE GELIRLERI TOPLAMI

02 — Vergi Dis1 Gelirler

03 — Sermaye Gelirleri

04 — Alinan Bagis ve Yardimlar

2- Temel Mali Tablolara Iliskin Aciklamalar

Ulkemizin i¢inde bulundugu ekonomik kosullar neticesinde enflasyonun yiikselmesine

karsilik diizenlenen maas katsayilarindaki gilincellemeden kaynaklanan bir artis oldugu

gozlemlenmektedir. Insan kaynaklarmin yonetimi stratejileri Universitemiz Personel Daire

Bagkanligi ve Strateji Daire Bagkanligi biinyesinde birimlerin olusturduklari norm kadro

sayilarina ve atama kriterlerine goére planlanmakta olup takibi Rektorliiglimiiz ve Genel

Sekreterligimizce yapilmaktadir.

Akademik ve idari ve destek hizmetleri sunan birimlerinde gérev alan tiim personelin

egitim ve liyakatlerinin iistlendikleri gorevlerle uyumunu saglamak iizere hizmet i¢i egitimler

planlanmaktadir.

3- Mali Denetim Sonuclari

2023 y1l1 i¢in Fakiiltemizde harcama kalemlerinde herhangi bir denetim yapilmamastir.

4- Diger Hususlar

B- Performans Bilgileri

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri
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1.1-  Faaliyet Bilgileri
Tablo 43. Faaliyet Bilgileri Tablosu

Faaliyet Tiirii Sayisi
Sempozyum ve Kongre 6
Konferans 1
Panel -
Seminer 23
Soylesi 6
Acik Oturum -
Konser -
Sergi 1
Teknik Gezi 25
Egitim Semineri -
Davetli Konugmaci 7
Toplant1 12
TOPLAM 81
1.2- Yayinlarla flgili Faaliyet Bilgileri

Tablo 44. indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yayinlar

Indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yayinlar Sayisi
Uluslararas1 Makale 38
Ulusal Makale 9
Uluslararasi Bildiri 23
Ulusal Bildiri 8
Kitap 8
Kitap Bolimii 35
Web of Science'ta Yayinlanan Bilimsel Yayimn Sayisi 2
TOPLAM 123
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1.3- Universiteler Arasinda Yapilan Ikili Anlagmalar

Tablo 45. Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlasmalar

Universite Ad

Anlagmanin icerigi

Trakya Universitesi,
Kirklareli Universitesi

Tekirdag Namik Kemal Universitesi

Mimarlik Fakiilteleri, Peyzaj Mimarligi Bolimleri arasinda
yiriitillecek ortak egitim-6gretim ve degerlendirme ¢aligsmalari
kapsaminda “Peyzaj Planlama” dersi ortak pilot ders secilmesi

1.4- Proje Bilgileri

Tablo 46. Proje Bilgileri

Bilimsel Arastirma Proje Sayisi

2023
Onceki ..
PROJELER Yildan Yil iginde Yil Iginde Toplam
. Toplam Tamamlanan Odenek
Devreden Eklenen Proje .
. Proje TL
Proje
TUBITAK 4 11 15 2 791.354,00
A.B. COST 1 - 1 1 -
BILIMSEL
ARASTIRMA 7 5 12 7 162.991,57
PROJELERI
SANTEZ PROJELERI - - - - -
NASA 1 - 1 - -
DIGER (KAMU
PROJELERI) 2 3 5 1 29.500,00
TOPLAM 15 19 34 11 983.845,57

2- Performans Sonuclari Tablosu

Tablo 47. 2023 Yih Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Tablosu

Ocak-Haziran Ay1 Temmuz-Arahk Yilsonu Toplam

Performans Gostergesi
Gerceklesme Gerceklesme Gerc¢eklesme

PG 3.1.2. Dezavantajli gruplara
yonelik sosyal entegrasyon ve i 1 1
kapsayiciliga iliskin yapilan
faaliyet sayis1
PG 1.2.5 Dijital ve yenilik¢i | 4 5
ulusal ve uluslararasi proje sayisi
PG 2.3.1 Ogretim elemanlari igin | | )
hazirlanan destek egitim sayist
TOPLAM 2 6 8
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3- Performans Sonuclarinin Degerlendirilmesi

Fakiiltemizdeki her boliimiin stratejik eylem planlari, 6z degerlendirme raporu ve
performans gostergelerindeki hedeflerin basarilma orani swot analizi de dikkat edilerek

boliime 6zgii degerlendirilmektedir.

4- Diger Hususlar

Fakiiltemiz imkanlarmi o6gretim elemanlarinin hizmetine sunarak bilimsel yayin
sayimizi artirmayi tesvik ediyoruz. Bu kapsamda Universitemiz Bilimsel Aragtrima Projeleri
(BAP) Birimi tarafindan desteklenen projelerde proje kapsamindaki calismalar
gerceklestirmek ve Ulusal/Uluslararas1 Kongrelere katilim saglanmasi i¢in yurt i¢i ve yurt disi
seyahat biitcesinden Ogretim elemanlarimiz faydalanabilmektedir. Benzer imkanlar diger

kuruluglar tarafindan desteklenen projeler veya destekler ile de saglanabilmektedir.

IV- KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
A- Ustiinliikler

Giiclii Yonler

G1- Cografi, kiiltiirel ve tarihsel degerlerin getirdigi avantajlar,

G2- Kentlerin ve yerlesim alanlarinin siirdiiriilebilir, saglikli ve afetlere direngli yasam
alanlar1 olusturulmasina yonelik ihtiyaclarinda en 6nemli mesleki, teknik ve teknolojik katkiy1
koyabilecek egitim-6gretim / arastirma-gelistirme kapasitesi olusturabilecek birim olmasinin
getirdigi avantajlar,

G3- Ogretim elemanlarimizin dinamik yapisi, uzmanlik alanlarindaki gesitlilik,

G4- Farkli konularda iiniversite arastirma merkezinden ve proje koordinatérliigiinden birimin
yararlanabiliyor olmasi,

GS5- Ogrencilerimizin alanlarinda alacaklar egitime kars1 istekli olmasi,

G6- Kalite gelisiminin siirekliligine dnem verilmesi,

G7- Gelisime ve degisimlere uyum saglayabilen egitim yapisi,

G8- Disiplinler arasi is birligine firsat verecek se¢meli derslerin olmast,

G9- Ogretim elemanlarina arastirmalari igin yeterli proje desteginin saglanmasi,

G10- Kiiltiirel yapimiz1 ve degerlerimizi i¢sellestirmis kurumsal yapi,

G11- Uyumlu, katilimer ¢alisma ortaminin olmasi,
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G12- Universitenin zengin kiitiiphane envanterine sahip olmasi ve bu Kkiitiiphaneye
ogrencilerin 7/24 erisebilir olmasi,

G13- Ogrenci odakl1 egitimin olmasi,

G14- Profesyonel ¢alisan mezunlarimizin egitim 6gretim faaliyetlerine katki sunmasi,

G15- Egitim ve 6gretimde kentin mekansal olarak dogal ve kiiltiirel potansiyele sahip olmasi,
G16- Kamu ve 6zel kurumlarla giiclii isbirliginin (Belediyelere yapilan projeler, Kalkinma
Ajans1, Cevre Sehircilik 11 Miidiirliigii, Tarihi Alan Baskanligi, 1l Ozel idare vb. kurumlarla
mevcut is birlikleri, iiyelikler, ziyaretler ve temaslar) saglanmasi,

G17- Arastirma ve egitim siirecinde teknoloji kullanim motivasyonuna ve bilgisine sahip
akademik personelin bulunmasi (Bilgisayar destekli tasarim-planlama, GIS ve uzaktan
algilama temelli mevcut dersler, bu konularin proje ve diger derslerle entegre edilmesi,
ogrencilere yonelik bilgilendirme faaliyetleri, akademik calismalarda ve arastirmalarda bu
teknolojilerin kullanimi),

G18- Planlama alaninin interdisipliner yapisin1 destekleyecek diger disiplinlerden
akademisyenlerin se¢meli dersler ve seminerlerle egitim programima dahil edilmesi
(Cografya, sosyoloji, istatistik, ekonomi, harita, peyzaj mimarlig1 vb.),

G19- Ulkedeki diger planlama ve tasarim fakiilteleri ile giiclii isbirligi-etkilesimin olmas1 ve
MIDEKON (Mimarlik Fakiiltesi Dekanlar1 Konseyi) etkinliklerine birim diizeyinde etkin
katilimin olmasi,

G20- Planlama ve tasarim konularina hakim, motivasyonu yiiksek, tecriibeli, geng ve dinamik
akademik kadronun olmasi,

G21- Ogrenci topluluklari ile sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin gerceklesmesi,

G22- Ogrenci konseyi toplantilar1 birim ydnetimine 6grencilerin katki saglamasi,

(GG23- Birim 0gretim liyelerinin uzmanliklarinin gesitliligi ve birbirini tamamlayiciligi,

G24- Ogretim kadrosu ile dgrenciler arasindaki iletisim gii¢lii olmasi

(G25- Planlama ve tasarim alanina katki saglayan giincel ve yenilik¢i 6gretim programi

bulunmasi.

Firsatlar

F1- Kentin sundugu ekonomik ve altyap1 olanaklar1 (6grenci kenti / tiniversite kenti imaj1),
F2- Gelismekte olan bir kentsel alan olmasi sebebiyle tasarimciya ihtiya¢ duyulmasi,

F3- Universitede bilimsel proje destek (BAP, TUBITAK, BIDEP vb.) hazirlama konusunda

yaygin ¢aligmalar yapilmasi,
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F4- Planlama ve tasarim meslek disiplinlerine mekansal planlamada ihtiyag olmasi,

F5- Mezunlarimizin sayis1 ve mesleki basarilari,

F6- Bolgenin toplumsal olarak dgrenciye bakis acisinin olumlu olmasi,

F7- Bolgenin toplumsal gelisim potansiyelinin yiiksek olmasi,

F8- Diinyada yasanan teknolojik gelismeler sonucu olusan yeni firsatlar,

F9- Yurt dis1 staj-hareketlilik firsatlarinin artmasi,

F10- Kamu kurumlarinin proje destek miktarlarinin artmasi,

F11- Yer secimi, gayrimenkul yatirimi, tasarim, mekansal Olgekte sosyal ve ekonomik
arastirmalarda tiniversitelerden danigsmanlik alma ihtiyacinin artmasi,

F12- Nitelikli isgiiciine talebin artmasi,

F13- Universiteler arasinda is birligi kiiltiiriiniin gelismesi,

F14- Belediye ve kamu kurumlarinin kentle ilgili ¢alismalara destek ve katki saglamasi,

F15- Meslek odalarinin 6grencileri destekleyici etkinlikler yapmasi,

F16- Kentin akademik ¢alismalara destek veren kiiltiirel gelismisligi ve yakin ¢evrede iletisim
kurulacak kuruluslarin-platformlarin varligi,

F17- Planlama ve tasarim okullarinin akreditasyonu igin ulusal Olgekte kurumsal
diizenlemelerin yapilmasi,

F18- Ogrencilerin birime bagli béliimler ile ilgili bilingli tercih yapmalari, F19- Disiplinler
arasi is birligi olanaklarinin olmasi,

F20- Canakkale Onsekiz Mart Universitesinin akredite olmas.

B- Zayifliklar

Zayif Yonler

Z1- Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesine ait binanin olmamasi,

Z2- Fiziksel alan yetersizligi (derslik, ¢izim stiidyosu ve bilgisayar ve uygulama
laboratuvarlari),

Z3- Mevcut siniflardaki fiziki altyap1 ve teknolojik olanaklarin yetersizligi,

Z4- Birimin artan dgrenci sayist ve uygulamali egitim &gretim vermesi nedeniyle ihtiyag
duyulan dgretim iiyesi ve yardimer 0gretim elemani (Arastirma Gorevlisi) sayisinin yetersiz
olmasi,

7.5- Sanayi-akademi igbirliginin yeterli diizeyde olmamasi,

Z6- Ulusal ve uluslararasi 6grenci hareketliliginin yetersiz olmasi,
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Z7- 1dari personelin yeterli egitim almamast,

Z8- Birimde yeterli idari personelin olmamast,

79- Ogretim iiyesi basina diisen lisans dgrencisi sayisinin fazla olmast,

Z10- Derslik ve atdlyelerin grup ¢alismalarina ve 0grenci katilimina izin vermeyen yapist
(masa diizeni, acik alan olmayisi, sunum imkanlarinin yetersizligi, havalandirma, aydinlatma
ve 1s1 problemleri gibi),

Z11- Ogrenci calismalarinin ve iiretilen projelerin sergilenmesi icin kalici-gegici sergi
mekanlarinin olmamasi,

Z12- Bilgisayar laboratuvarlarinda kullanilan bilgisayarlarin ve yazilimlarin say1 ve nitelik
olarak yetersizligi, lisansl program ihtiyacinin olmasi,

Z13- Proje kapsaminda yapilan saha ¢alismalarinin organizasyonundaki idari ve mali
giicliiklerin egitim kalitesine olumsuz etkisi,

Z14- Ogrenci kuliiplerin altyap: yetersizligi,

Z15- Kiitiiphane koleksiyonu iginde tasarim ve planlama konularinda kitap ve gorsel
materyalin yetersiz olmasi,

Z16- Arsivleme mekanlarinin yetersizligi,

Z17- Birim toplant1 salonu ve etkinlik mekanlarinin olmamasi, i¢ ve dis paydaslarla birim
arasinda etkilesimi ve iletisimi kolaylastiracak erisilebilir toplantt salonu vb. mekanlarin
olmamasi,

Z18- Biitce yetersizligi (yazic1 vb. techizatlar, yurt ici-dis1 konferans etkinliklerine ayrilan
biitce vb.),

7.19- Sehir ve Bolge Planlama Yiiksek Lisans Programinin olmamasi,

720- Birimde Mimarlik B6liimiiniin egitim-6gretim faaliyetlerine baglayamamis olmasi.

Tehditler

T1- Ogrenci kontenjanimin 30’dan 72’ye cikmasi, yatay ve dikey gecis kontenjanindan
ogrencilerin gelmesi nedeni ile altyapi yetersizliginin ve 0gretim iiyesi basina diisen 6grenci
sayisinin artmasi,

T2- Fakiiltemiz fiziksel altyapisinin yetersizligi nedeniyle, bdliimlere ait derslerin
Universitemizin diger birimlerine ait boliim ders icerigine uygun olmayan dersliklerde
yurlitiilmesi ve egitim kalitesinin diismesi,

T3- Ogrencilerimize (burs, yurt vs.) saglanan olanaklarin kisitli olmast,

T4- Ogrenci sayisinin artmasi nedeniyle barinma ve ulagim sorunlarinin olugmast,
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T5- Ogrenci sayisimin giderek artmasi nedeniyle is bulma istihdam sorunlarinin olusmast,

T6- Nitelikli akademik personel temin edilmesindeki giicliikler,

T7- Teknolojik ilerlemenin planlama ve tasarim mesleginin uygulanmasinda neden oldugu
degisimler ve sektdriin ihtiya¢ duydugu nitelik kompozisyonunun hizla degismesi,

T8- Fakiilte icinde Mimarlik Boliimiiniin heniiz egitime baslamamasi1 nedeniyle 6grencilerin
yatay gecis, cift ana dal vb. olanaklardan faydalanamamasi,

T9- Dogal afetlerin kentsel hayati ve kampiis faaliyetlerini etkilemesi.

E- Degerlendirme

2023 yilinda Fakiiltemizin g¢alismalarini, biliylik oranda gelecegin planlanmasi ve
ozelikle Fakiiltemiz biinyesindeki boéliimlerinin egitim, Ogretim, bilimsel aragtirma ve
uygulama faaliyetleri icin yapilan ¢alismalar olusturmustur. Gergeklestirilen bu ¢alismalar,
Fakiiltemizin gelecegi agisindan 6nem tasimaktadir.

Fakiiltemiz biinyesinde 2023 yili igerisinde, her bdliim igin 2022 Oz Degerlendirme
Raporlari, 2021-2025 Stratejik Eylem Planlar Performans Izleme Raporlari, 2022 Kurum I¢
Degerlendirme Raporu hazirlanmis, PUKO dongiisii izlenmis, SWOT Analizleri revize

edilerek yeni egitim-6gretim donemi i¢in hazirliklar basarili bir sekilde tamamlanmustir.

V- ONERIi VE TEDBIRLER

Fakiiltemizin gelismesinde en Onemli katkinin planlama ve tasarim meslek
disiplinlerinin bir arada egitim, dgretim, bilimsel arastirma ve uygulama faaliyetleri yapmast
olarak degerlendirilebilir. Ancak, fiziksel alt yapinin (yeni fakiilte binasi) tamamlanmasini
miiteakip nitelikli insan kaynagi ve egitim kalitesinin eksikliginin giderilmesinin gerekli bir
adim olacag kacinilmazdir. Bu kapsamda gerek akademik gerekse idari personel eksikliginin
giderilmesi yoniinde ¢alismalar yiiriitiilmektedir.

Fakiiltemizin katma degeri yiiksek oldugu planlama ve tasarim alaninda proje ve
uygulama faaliyetleri gosterdigi gerceginden hareketle, ozellikle doner sermaye gelirinin
artirtlmast i¢in mevcut yapi yeniden diizenlenmeli ve bu alanlarda etkin faaliyetler
gergeklestirilmesi saglanmalidir.

Ulusal ve uluslararasi planlama ve tasarim etkinliklerinin, atdlye, workshop, ¢alistay vb.

caligsmalar icin gerekli planlamalar yapilmali; oncelikle Canakkale, bolgemiz, ililkemiz ve
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ardindan diger yabanci iilkelerle isbirligi i¢inde miifredat gelistirme, bilgi ve kiiltiir aktarimi
ve planlama ve tasarima yonelik etkinlikler yapilmalidir.

Fakiiltemiz bolim o6grencilerine verilen derslerin kaliteli ve yeterli bir sekilde
yapilabilmesi igin gerekli altyapi iyilestirme ¢aligmalarinin saglanmasi gerekmektedir. Cizim
stiidyolar1 (atolyeler), derslik ve bilgisayar laboratuvarlarinin artirilmasi ve donanimlarin
tyilestirilmesi gerekmektedir. Boliimlerimizde gorevli aragtirma gorevlisi sayisinin artirilmasi
icin gerekli tedbirlerin alinmasi1 amaglanmaktadir. Kalite yonetimi ¢aligmalarinin devam

ettirilerek boliim bazinda kalite standartlarinin tanimlanmasi ¢alismalar1 hedeflenmektedir.
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iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama Yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler i¢in idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim
cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin islemlerin yasallik
ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢ ve

kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller,

i¢ denetg¢i raporlari ile Sayistay raporlar gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda

bilgim olmadigini beyan ederim. 29/01/2024

Prof. Dr. Tiilay CENGIZ TASLI

Mimarlik ve Tasarim Faktltesi Dekani
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