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PROGRAMA AIT BILGILER

GIRIS

Gliniimiizde artan kamu ve vakif {iniversiteleri sayilar1 dikkate alinarak rekabet avantaji
kazanmak, egitim ve Ogretimde kaliteyi nicelik ve niteliksel anlamda artirmaya calismak,
girisimci ve yenilik¢i iiniversitelerin basinda yer almak ve aragtirma iiniversiteleri arasina
girmek vizyonuyla Universitemiz, Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi Peyzaj Mimarlig
Béliimiiniin Oz Degerlendirme Raporunu olusturma ihtiyact ortaya c¢ikmistir. Bu Oz
Degerlendirme Raporu; Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, Mimarlik ve Tasarim
Fakiiltesi, Peyzaj Mimarligt Boliimiinlin egitim-6gretim kalitesini artirabilmesi ve
gergeklesen hizli degisimlere ayak uydurabilmesi i¢in uygulamasi gereken stratejik
gereksinimleri, i¢ ve dis paydaslardan elde edilen geri bildirimler dogrultusunda
degerlendirmek amaciyla hazirlanmistir. Bu raporun ortaya koydugu eksik ve sorunlar
irdelenip, sonuglarinin degerlendirilmesi neticesinde gerekli goriillen revizyon ve
giincellemeler de ileride yapilacaktir. Bu raporun, Boliimiimiiziin sorunlarinin tespit
edilmesinde ve ¢oziilmesinde dnemli rehberlerden biri olarak kullanilmasi amag¢lanmaktadir.

AMAC

Bu cergevede bu raporun temel amaci; Boliimiimiiziin giiniimiiziin ve gelecegin rekabet
kosullartyla uyumlu hale getirilmesi dogrultusunda kapsamli bir 6z degerlendirmede
bulunarak bélgesel anlamda tercih edilirligimizi artirmak ve Universitemizin siirdiiriilebilir
rekabet iistiinliigline anlamli katkilar sunmaktir.

KAPSAM

Bu dokiimanda sunulan bilgiler, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, Mimarlik ve Tasarim
Fakiiltesi, Peyzaj Mimarligi Boliimii dgretim programimi kapsamaktadir. Bu rapor, Oz
Degerlendirme Komisyonu Uyeleri tarafindan tiim i¢ ve dis paydaslarin dnerileri 15181nda
hazirlanmstir.

UYGULAMA PLANI

Bolim damismanligimizea ylriitilen bu siirecte, Oncelikle alaninda uzman 6gretim
elemanlarimiz arasindan 6 kisilik bir Oz Degerlendirme Komisyonu olusturulmustur.
Ardindan bu komisyon, tiim i¢ ve dis paydaslardan gerekli bilgi ve 6nerileri temin ederek bu
raporun hazirlanmasina katki sunmustur.

Komisyon Uyeleri

Prof. Dr. Fiisiin ERDURAN NEMUTLU (Baskan)
E-posta: fusunerduran@comu.edu.tr

Telefon: 0 (286) 218 0018 Dahili: (17154)

Dog. Dr. Cigdem KAPTAN AYHAN (Uye)
E-posta: cigdemayhan@yahoo.com
Telefon: 0 (286) 218 0018 Dabhili: (17150)

Dr. Ogr. Uyesi Ozgiir KAHRAMAN (Uye)
E-posta: ozgurkahraman@comu.edu.tr
Telefon: 0 (286) 218 0018 Dahili: (17155)

Dr. Ogr. Uyesi Tutku AK (Uye)




E-posta: tak@comu.edu.tr
Telefon: 0 (286) 218 0018 Dahili: (17165)

Ars. Gor. Dr. Necla Ece ONCUL (Uye)
E-posta: ecedevecioglu@comu.edu.tr
Telefon: 0 (286) 218 0018 Dahili: (17143)

Ars. Gor. Mehmet Tlkan BAYRAK (Uye)
E-posta: mehmetbayrak@comu.edu.tr
Telefon: 0 (286) 218 0018 Dahili: (17142)

01. BOLUME AIiT GENEL BILGILER VE GENEL (")L(;UTLER
01.1. BOLUMUN KISA TARIHCESI VE SAHIP OLDUGU IMKANLAR

3 Temmuz 1992 tarihinde, 3837 sayil1 kanunla kurulan Canakkale Onsekiz Mart Universitesi,
1992-1993 Egitim-Ogretim yilinda Trakya Universitesi'nden devredilen Canakkale Egitim
Fakiiltesi, Canakkale Meslek Yiiksekokulu ve Biga Meslek Yiiksekokulu ile egitim-6gretim
hayatina baslamistir. 1 Lisansiistii Egitim Enstitiisii, 18 Fakiilte, 4 Yiiksekokul, 13 Meslek
Yiiksekokulu ile beraber Universitemiz toplam 36 egitim birimine ulasmistir. Bunlarin yani
sira; 45 Arastirma ve Uygulama Merkezi de aktif haldedir ve Tiirkiye’nin en iyi
kiitliphanelerinden birine sahiptir. Peyzaj Mimarligi Bolimi, 08.09.2000 tarihinde Ziraat
Fakiiltesinde faaliyetlerine baglamigtir. 08 Mart 2012 tarihinde, 28227 sayili Resmi
Gazete’nin 2012/2734 sayili karar1 ile Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi kurularak bu fakiilte
bilinyesine ge¢mistir. 2007-2008 egitim-0gretim yilinda ek kontenjan ile ilk defa 6grenci
almistir.

Boliimiimiiz, 2007-2012 yillart arasinda Ziraat Fakiiltesinde; 2012 yilindan bu yana ise
Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi’ne ait bina olmadig1 i¢in Giizel Sanatlar Fakiiltesi binasinda
egitim-ogretim vermektedir. Bolimiin kullaniminda 1 adet derslik, 2 adet stiidyo ve 1 adet
bilgisayar laboratuvar1 (25 adet bilgisayar) mevcut olup, bunlarin tamaminda projeksiyon
cithazi1 bulunmaktadir. Kampiis alani igerisinde 6grencilerimizin ve ¢alisanlarimizin hijyenik
kosullarda 6gle ve aksam yemeklerini yiyebilecekleri bir adet yemekhane ve ¢ok sayida
kafeterya mevcuttur. Ayrica kampiisiimiizde ¢ok sayida ¢esitli spor alanlart mevcuttur.
Ancak bu spor alanlar1 tiim {iniversitenin kullanimina ag¢ik oldugu i¢in kullanim yogunlugu
olusmakta ve bu sebeple 6grencilerimizin erigimi kisith olabilmektedir. Bolimiimiize ait
boliim kitapligr olmasina ragmen fiziksel mekan yetersizligi nedeniyle boliim kiitiiphanesi
kurulamamistir.  Ogrencilerimiz,  Terzioglu  Yerleskesinde bulunan  kiitiiphane
imkanlarimizdan da faydalanabilmektedir.

Istanbul, Izmir, Bursa ve Balikesir gibi biiyiiksehirlere yakin olmasi, Béliimiimiiziin tercih
edilmesini artirmaktadir. Boliimiimiiz kamu ve 6zel firmalar ile etkilesim halindedir. Peyzaj
Mimar1 aday1 6grencilerimize, siirekli degisen ve gelisen meslek hayati i¢in gerekli egitim
ve 6gretimin verilmesini saglamak amaciyla ilgili sektorlerle is birligi yaparak seminer, panel
ve konferanslar diizenlenmektedir. Ayrica, Canakkale merkez ve ilgelerde yer alan liselerden
gelen 6grencilere ve ilgelere gidilerek boliim tanitimi yapilmakta ve mezun 6grencilerimizle
iletisim i¢inde olmaya gayret gosterilmektedir.




01.2. BOLUMUN OGRETIM YONTEMI, EGITIM DiLi VE OGRENCI KABULU

Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi Peyzaj Mimarligi Boliimii, yukarida bahsedilen tiim bu
imkanlar kapsaminda Ogrencilere kamu, 6zel sektor, sivil toplum kuruluslar ve/veya
girisimcilik alaninda is firsati sunan, nitelikli eleman yetistirmeyi amaglayan dort yillik tam
zamanl bir lisans programidir. Egitim dili Tiirk¢e olmakla birlikte zorunlu yabanci dil dersi
Ingilizcedir. Boliimiimiiz, orgiin dgretim olarak 70+2 kisilik drgiin dgretim kontenjaniyla
egitim-0gretime devam etmektedir. Bolime ogrenci kabull, Yiksekdgretim Kurumu
tarafindan belirlenen yonetmelikler ¢ergevesinde Yiiksekogretim Kurumlart Sinavi (YKS)
olarak adlandirilan merkezi sinav sisteminde sayisal puan ile yapilmaktadir. Peyzaj
Mimarligr Boliimiine kaydolan o6grenciler, bolimden mezun olabilmek i¢in 6ngériilen
mifredattaki tiim dersleri almak ve mezun olmadan oOnce 60 is giinii staj yapmak
zorundadirlar. Bu stajin 30 is giinii uygulama/fidanlik, 30 is giinii ise ofis staji seklindedir.

01.3. BOLUMUN iDARIi YAPISI OGRETIM KADROSU

Peyzaj Mimarlig1 Boliimiimiizde kadrolu olarak gorev yapan 5 Profesor Doktor, 4 Docent
Doktor, 3 Doktor Ogretim Uyesi, 1 Arastirma Gorevlisi Doktor ve 2 Arastirma Gorevlisi
bulunmaktadir. Bolim Bagkani, birim yoneticisine bagl olarak gorev yapmaktadir. Boliim
Bagkani, boliim 6gretim iiyeleri ile ortaklasa bulunduklar1 bir toplantida boliime ait dersler,
Ogretim plani, staj kriterleri ve smav takvimi gibi konular1 aktif olarak planlamaktadir.
Boliimiimiiz, hedefleri olan, bu hedeflerin ulasilabilirligini siirekli test ederek bu hedeflere
dogru ilerleyen, seffaf ve katilimci bir yonetim tarziyla ilgili tiim paydaslar siirece dahil
etmeye calisan deneyimli kadrosuyla giiclii ve rekabet¢i bir yapiya sahiptir. Mimarlik ve
Tasarim Fakiiltesi Peyzaj Mimarligi Boliimiine ait 6gretim kadrosunun mevcut durumuna
yonelik detayli bilgiler kanit olarak tablolarda bilgilerinize sunulmustur.

Tablo 1. Béliimdeki Ogretim Elemanlarinin Dagihmi

Akademik Unvan Yas Gruplan

<30 30-39 40-49 50-59

K E K E K E K E
Profesor 2 2 1
Dogent 3 1
Doktor Ogretim Uyesi 1 1 1
Arastirma Gorevlisi 2 1

Tablo 2. Ogretim Kadrosunun Ders Yiikii Dagilimlarina Yonelik Istatistikler

Sozlesmeye Esas Gorev Tamim Kapsaminda Akademik Unvanlara Gore

Olmasi Gereken Minimum Ders Yiikii ve Mevcut Ders Yiikii Dagilimlar:

Akademik 52‘6;21_2%;? YUK | Meveut  Ders  Yiikii  (2022-2023
Ad, Soyad Bahar)+

Unvan Bahar)+ 2023-2024 Giiz)

2023-2024 Giiz)

Prof. Dr. Tiillay CENGIZ TASLI 5+5 20+31

Prof. Dr. Abdullah KELKIT 10+10 35+(-)
Fiisun ERDURAN

Prof. Dr. NEMUTLU 5+5 30+30

Prof. Dr. Kiirsad DEMIREL 10+10 43+34

Prof. Dr. Okan YILMAZ 10+10 32+30

Dog. Dr. Alper SAGLIK 10+10 39+47

Dog. Dr. Ayse Esra CENGIZ 10+10 13+(-)

Dog. Dr. Cigdem KAPTAN AYHAN 10+10 29+32

Dog. Dr. Elif SAGLIK 10+10 34+38




Dr. Ogr. Uyesi Ozgiir KAHRAMAN 10+10 25+28
Dr. Ogr. Uyesi Tutku AK 10+10 32+42
Dr. Ogr. Uyesi | Aylin CELIK TURAN 5+5 11+25
Ars. Gor. Dr. N. Ece ONCUL - 5+11
Ars. Gor. Merve TEMIZ TOPSAKAL - -

Ars. Gor. Mehmet Ilkan BAYRAK - -

Tablo 3. Ogretim Elemam Basia Diisen Ogrenci Sayisi

Boliimde Aktif Kayith Ogrenci Sayist /

Boéliimde Kadrosu Bulunan Ogretim Elemani Sayist

24.8

Tablo 4. Ogretim Elemanlarinin Akademik Yaymnlaria Yonelik Istatistikler

Uluslararasy/
Ulusal S|
Hakemli Dergi, . Akademik
scl,  SsCl, | Kongre, Indexlerine | pers ™ Kitaby,
Toplam  Atif | Giren - -
AHCI  Yaym | Sempozyum - Kitap ve Kitap
. Sayisi Dergilerde . .
Akademik Unvan sayis1 vb. Boliimleri
Aldiklar1 Atif
Ad, Soyad Yayinlanan Savisi Sayisi
Makale, yis
Bildiri Sayisi
Toplam Toplam Toplam Toplam Toplam
(Tiim 2023 | (Tim 2023 | (Tiim 2023 | (Tiim 2023 | (Tiim 2023
Yillar) Yillar) Yillar) Yillar) Yillar)
Prof. Dr. Tilay
CENGIZ TASLI 12 - 55 4 709 58 110 - 3 -
Prof. Dr. Abdullah
KELKIT 14 - 199 4 496 29 51 6 18 5
Prof. Dr. Fiisun
ERDURAN 10 - 102 5 253 21 18 - 13 2
NEMUTLU
Prof. Dr. Kiirsad
DEMIREL 13 - 102 4 429 49 150 15 11 5
Prof. Dr. Okan
YILMAZ 6 1 59 - 217 7 24 2 8 2
Dog¢. Dr.  Alper )
SAGLIK 1 222 25 290 43 65 3 34 6
Dog. Dr. Ayse Esra ) )
CENGIZ 6 81 2 181 15 42 5 15
Dog. Dr. Cigdem ) )
KAPTAN AYHAN 5 30 1 156 30 70 16 4
Dog. Dr. Elif
SAGLIK 1 - 118 7 145 31 6 3 22 5
Dr. Ogr. Uyesi
Ozgiir 2 - 62 3 37 10 - - - -
KAHRAMAN
Dr. Ogr. Uyesi Tutku 2 ) 28 5 53 8 18 2 4 )
AK
Dr. Ogr. Uyesi Aylin . i . .
CELIK TURAN 1 6 3 10 5 !
Ars. Gor. Dr. N. Ece
ONCUIL 1 - 15 4 5 3 - - 2 2
Ars. GoOr. Merve
TEMIZ - - 34 4 64 20 - - 8 4
TOPSAKAL
Ars. Gor. Mehmet
flkan BAYRAK i i 23 2 19 18- . 6 4




Tablo 5. Ogretim Kadrosunun Analizi I

Ogretim Kadrosu Deneyim Yili
i Halen  Ogretim Kamu, Kag Yildir | Ogretim
Akademik Unvan, | Son  Mezun  Oldugu o . | Ozel <
Ad-Soyad Kurum ve Yil Goriiyorsa Ha}l 8 | Sektor, Bu E.l.emzfnllgl
Asamada Oldugu Sanayi Kurumda | Siiresi
Prof. Dr. Tilay | Ankara Universitesi, Peyzaj ) ) 18 29
CENGIZ TASLI Mimarlig1 ABD, 2003
Cukurova Universitesi,
Prof. Dr. Abdullah Peyzaj Mimarligi ABD, | - - 27 35
KELKIT
1996
Prof. Dr. Fiisun - o .
ERDURAN pnkara Hniversiest, Peyzal | 17 18 20
NEMUTLU £ ’
Canakkale Onsekiz Mart
Prof. Dr. Kiirsad Universitesi, Toprak Bilimi ) ) 19 10
DEMIREL ve Bitki Besleme ABD,
2012
Prof. Dr. Okan | Ege Universitesi, Peyzaj | _ i 15 29
YILMAZ Mimarligi ABD, 2009
Dog. Dr. Alper gal_lakke}le . Onsekiz uMart
SAGLIK Universitesi, Cografya | - - 15 15
ABD, 2014
Dog. Dr. Ayse Esra (.;al?akke}le . Onsekiz. .MarF
CENGiZ Unl\{er51te51 Fen Bilimleri | - - 24 24
Enstitiisii, 2011
Dog. Dr. Cigdem | Ege Universitesi, Peyzaj | . 17 25
KAPTAN AYHAN | Mimarligit ABD, 2007
Doc. Dr. Elif gal_lakke}le Onsekiz MarF
SAGLIK UI}lversHes, Peyzaj | - - 12 12
Mimarligi ABD, 2019
Dr. Ogr. Uyesi Ege Universites, Bahge
Ozgiir Bitkileri ABD, 2006 - 3 1 1
KAHRAMAN '
State University of New
Dr. Opgr. Uyesi | York College of | i 27 2
Tutku AK Environmental Science and
Forestry, 2015
Dr. Ogr. Uyesi | Mimar Sinan Giizel Sanatlar
Aylin CELIK | Universitesi, Sehir ve Bolge | - 2 5 12
TURAN Planlama ABD, 2017
Ars. Gor, Dr. N, | Ganakkale Onsekiz 'Mart
Ece ONCUL Ur}lvers1tes1, Peyzaj | - 1 12 12
Mimarligi ABD, 2023
Ars. Gor. Merve | Canakkale Onsekiz Mart
TEMIiZ Universitesi, Peyzaj | Doktora 6 5 5
TOPSAKAL Mimarligi ABD, 2016
. Bursa Uludag Universitesi,
ﬁ]iin gfﬁ;\fﬁm@t Peyzaj Mimarhg ABD, | Doktora 3 5 5
2019
Tablo 6. Ogretim Kadrosunun Analizi I1
Ogretim Kadrosu Etkinlik diizeyi (Yiiksek, Orta, Diisiik, Y0k)
Kamu, Sanayi ve
Ozel Sergi Sempozyum
Akademik Unvan, Meslek Sektore Arast d 1 t F Bi l,
Ad-Soyad Kuruluslarinda Verilen rasirmada | Cabstay, uar, renal,
o Trienal
Bilimsel-Sanatsal
Damsmanhkta
IT)XQL]?L Tilay CENGIZ | v ek Yiiksek Yiiksek Orta




Prof.  Dr.  Abdullah . .

KELKIT Yiiksek Yiiksek Orta Orta
Prof. Dr. Fiisun ..

ERDURAN NEMUTLU Yok Yok Yiiksek Orta
Prof. Dr. Kiirsad ..

DEMIREL Orta Orta Yiiksek Orta
Prof. Dr. Okan YILMAZ | Yok Orta Yiiksek Yok
Dog. Dr. Alper SAGLIK | Yiiksek Yiiksek Yiiksek Yiiksek
Do¢. Dr. Ayse Esra -
CENGIZ Yok Yok Orta Diisiik
Dog. Dr. Cigdem

KAPTAN AYHAN Yok Yok Orta Yok
Dog. Dr. Elif SAGLIK Diisiik Orta Orta Yiiksek
Dr. Ogr. Uyesi Ozgiir

KAHRAMAN Yok Yok Orta Orta
Dr. Ogr. Uyesi Tutku AK | Yok Yok Orta Orta
Dr. Ogr. Uyesi Aylin | . ..

CELIK TURAN Diistik Yok Orta Orta
Ars. Gor. N. Ece -

ONCUL Diisiik Orta Orta Orta
Ars. Gor. Merve TEMIZ ..

TOPSAKAL Orta Yok Yiiksek Orta
Ars. Gor. Mehmet Ilkan .

BAVRAK Yok Yok Yiiksek Orta

Tablo 7. Ogretim Kadrosunun Tamamlanan veya Halen Devam Etmekle Olan Projeleri

Akademik Unvan, Ad-Soyad

BAP, TUBITAK,
GMKA, AB, BM

vb. Proje Sayisi

Proje Kapsaminda Gorevi

Toplam Toplam
(Tiim Yillar) 2023 (Tiim Yillar) 2023
6 Yiiriitiicti
Prof. Dr. Tiilay CENGIZ TASLI 15 1 7 Arastirmaci 1 Danigsman
2 Danigman
Prof. Dr. Abdullah KELKIT 21 1 8 Yurutici 1 Arastirmaci
13 Arastirmaci
3 Arastirmact
Prof. Dr. Fiisun ERDURAN NEMUTLU | 12 1 > Yriitict 1 Yiiriitiicii
3 Danigsman
1 Egitmen
S Yiiriitiicti e
Prof. Dr. Kiirsad DEMIREL 31 5 5 Yonetici 2 Yariiticd
3 Arastirmaci
21 Arastirmaci
> Yaritict 1 Yiiriitiicii
Prof. Dr. Okan YILMAZ 13 2 1 Yonetici
1 Arastirmact
7 Aragtirmaci
= 3 Yonetici 3 Yonetici
Dog. Dr. Alper SAGLIK 22 5 6 Yiiriitiicti
2 Aragtirmact
13 Arastirmaci
; 5 Yiiriitiicii 1 Yiiriitiicii
Dog. Dr. Ayse Esra CENGIZ 14 2 9 Aragtirmaci 1 Arastirmaci
1 Uzman Arastirmaci
Dog. Dr. Cigdem KAPTAN AYHAN 7 - 2 Yiiriitiict -
4 Aragtirmaci
. = 2 Yiiriitiicii 1 Yiiriitiicii
Dog. Dr. Elif SAGLIK ! 2 5 Aragtirmaci 1 Arastirmaci
Dr. Ogr. Uyesi Ozgiir KAHRAMAN - - - -
3 Yiiriitiicti e
Dr. Ogr. Uyesi Tutku AK 8 4 1 Danigman 3 Yuritiict
1 Danisman
4 Aragtirmaci
e . . 2 Aragtirmaci
Dr. Ogr. Uyesi Aylin CELIK TURAN 4 2 2 Danisman 2 Danigman
. - - 4 Aragtirmaci 1 Yiiriitiici
Ars. Gor. N. Ece ONCUL 5 2 | Viiriitiicii | Arastirmact




Ars. Gor. Merve TEMIZ TOPSAKAL

~
[EEN

4 Aragtirmact 1 Aragtirmact

Ars. Gor. Mehmet Ilkan BAYRAK 3 1

3 Aragtirmaci 1 Aragtirmact

Tablo 8. Ogretim Elemanlariin Aldig Burs ve Odiiller

Akademik Unvan
Ad, Soyad

Burs, Odﬁl, Destek Adi/ Tarihi / Veren Kurum

Prof. Dr. Tilay
CENGIZ TASLI

-Akademik Performans Odiilii, 2008, 2009, COMU
-Bilimsel Yayinlar1 Tegvik Odiilii, TUBITAK
-Aragtirma Bursu-Sheffield University-2011-YOK

Prof. Dr. Abdullah
KELKIT

-Bilimsel Yayinlar1 Tesvik Odiilii, 2004, TUBITAK
-Akademik Performans Odiilii, 2006, 2007, 2008, 2009, COMU
-Hizmet Odiilii, 2015 (2 adet), 2016 (2 adet), I¢isleri Bakanlig
-Hizmet Odiilii, 2016, Giimriik ve Ticaret Bakanlig

Prof. Dr.
ERDURAN
NEMUTLU

Flisun

-Analiz ve Planlama Odiilii, 2015, PEYZAJ MIMARLARI ODASI (Kamu Kurumu Niteliginde
Meslek Kuruluglari ile Kanunla Kurulmus Diger Kurum)

Prof. Dr.
DEMIREL

Kiirsad

Prof. Dr.
YILMAZ

Okan

-CIHEAM-IAMB Bursuyla Concerted Action / Meeting Work egitim ve uygulama ¢aligmalari.
Concerted Action projesi kapsammda CIHEAM-IAMB Ege Universitesi ile yapilan is birligi
cercevesinde Bari Politeknik Universitesinde Meeting Work programu egitimi ve uygulama
calismalari. /2001/Bari Politeknik Universitesi, Italy

-CIHEAM-MAICH Uzaktan Algilama ve ERDAS Imagine programi egitim bursu ve
uygulamalari., "Plant Cover and Land Degradation Relationship on Aeagean Costal Zone" projesi
kapsaminda Uzaktan Algilama teknikleri kullanilarak alan kullanim ve alan kaplama yiizeylerinin
(Land cover / Land use) haritalanmas1 konusunda goriilen kurs basar1 ile tamamlanmistir/2001/
Trieste Universitesi, Italy

-Social, Economic and Political Challences Of Nature Conservation/2002/ Mashav Israil
Synthetic Aperture Radar System and Applications on Natural Resources, Dr. Yousif
Hussin/2006/ Ege University

-Gredit 2016 International Conference 3rd Award of Poster Presentation/2016/ Balkan
Environmental Associations (BENA)

Dog. Dr.
SAGLIK

Alper

-Canakkale Valiligi Caligma Odiilii-2014-Igisleri Bakanlig:

-Hizmet Odiilii-2015-I¢isleri Bakanlig1 (2 adet)

-Hizmet Odiilii-2015-Giimriik ve Ticaret Bakanlig1

-Hizmet Odiilii-2016-I¢isleri Bakanlig1 (2 adet)

-Poster Sunum Birincilik Odiilii (1. Uluslararas1 Mimarlik ve Tasarim Sempozyumu), Istanbul
Bilim ve Akademisyenler Dernegi, Aralik 2017

-1. Proje Pazar1 Proje Poster Odiilii, Canakkale Valiligi, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi,
GMKA, GESTAS, Canakkale Ticaret ve Sanayi Odasi, Nisan 2018

- Teknofest ISIF'23 Bulus Altin Madalya/ 01.05.2023/ Bilim Sanayi ve Teknoloji Bakanlig:

Dog. Dr. Ayse Esra
CENGIzZ

-Akademik Performans Odiilii, 2006, COMU

Dog. Dr. Cigdem

-Akademik Performans Odiilii, 2009, COMU

KAPTAN AYHAN

Dog. Dr.  Elif

SAGLIK )

Dr. Opgr. Uyesi

Ozgiir -

KAHRAMAN

'Il?lj.tku gir Uyesi -YOK Yurtdisinda Doktora Bursu 2008-2012
Dr. Ogr. Uyesi

Aylin CELIK | -

TURAN

Ars. Gor. N. Ece
ONCUL

-Yiiksek Lisans Arastirma Bursu-ABD (3 Ay)- Mart 2014-YOK
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Tablo 9. Ogretim Elemanlarinin Marka, Tasarim, Patent Sayilar (2023)
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01.4. BOLUMUN ViZYON VE MISYONU

Boliimiimiiziin Vizyonu

Ulusal ve uluslararas1 diizeyde egitim veren Peyzaj Mimarligi bdliimleri
arasinda egitim ve arastirmada oncii olmak,

Toplum ve sektorle daha giiclii iliskiler kuran bir egitim kurumu olmak,
Ogrenci ve 6gretim iiyesi memnuniyeti yiiksek olmak,

Ulusal ve uluslararasi ihtiyaglar1 giderecek sekilde aragtirmalar yapan, kaliteli
egitim veren Peyzaj Mimarlig1 egitiminde 6ncii olmak,

Nitelikli Peyzaj Mimarlar1 ve akademisyenler yetistirmek,

Mekan tasarimina, bilime ve teknolojiye uluslararast diizeyde katkida
bulunacak arastirmalar1 yapmak, bu arastirmalar1 yapacak kadrolari
olusturmak,

Stirdiiriilebilir bir gevre ve gelecek yaratmaktir.

Boliimiimiiziin Misyonu

Stirdiiriilebilir peyzaj alanlar1 planlayan, tasarlayan, yonetebilen ve onarimini
yapabilen, 6zetle Peyzaj Mimarlig1 mesleginin gerektirdigi bilgi ve becerilere
sahip bireyler yetistirmek,

Peyzaj Mimarlig1 konularinda bilimsel aragtirma projelerini artirmak, ulusal ve
uluslararasi1 kapsamda etkin sonuglar alabilmek,

Uluslararas1 projeler gelistirmek, ikili is birligi ile arastirma potansiyelini
artirmak,

Toplum projelerini artirarak toplum ve sektorle olan iligkileri gliglendirmek,
Gorsel, isitsel, teknik, ekonomik ve ekolojik degerlere sahip yasam kalitesini
yiikselten mekanlar tasarlamaktir.

Boliimiimiiziin Vizyon ve Misyonunu Olusturan Temel Amaclar
Egitim, 6gretim ve arastirma kalitesi ile Tiirkiye’de ilk siralarda tercih edilen,
Teknolojik gelismelere duyarli, toplumun ve sektor temsilcilerinin beklentilerine

uygun insan kaynagi yetistiren,

Uluslararas1 akademik ¢alismalarda Universitemizi etkin sekilde temsil eden,
Ogretim elemanlar ile sonug odakli bir egitim profili olusturan,

Egitim ve 6gretimde bilgili, donaniml1 ve 6zgiiveni yiiksek bireyler yetistiren,




» Uluslararasi degerlere saygili, gevreyi koruyan ve kendini siirekli yenileyen bir bolim
olmaktir.

Boliimiimiiziin Vizyon ve Misyonunu Olusturan Temel Degerler
+  Universitenin misyon ve vizyonuna bagli olmak,
» Etik kurallara bagli olmak,
*  Kurumsal bagliliga, kurum iginde uyum ve dayanismaya dikkat etmek,
* Yenilik¢ilik ve yaraticiliga 6nem vermek,
* Anayasa, uluslararast hukuk ilkeleri, insan haklar1 ve yliksekdgretim mevzuatiyla
ilgili tiim yasal diizenlemelere uyarak yerine getirmek,
» Diisiince ve ifade 6zgiirliigiine firsat vermek,
* (Calismaktan, dogruluktan ve diirtistliikten taviz vermemektir.

01.5. BOLUMUN AMACI

Peyzaj Mimarlig1 Boliimii, hizli kentlesme siireci yasayan giiniimiiz diinyasinda giin gectikce
ihtiya¢ duyulan doga ile insan arasindaki uyum ve baglantiy1 saglayarak ¢evreyi, dogay ve
mekan1 kavrayabilen, yeniliklerle kendisini gelistirebilen, siirdiiriilebilirlik ilkelerini esas
alan ve alaninda ulusal ve uluslararasi diizeyde yetkin, gelismelere agik Peyzaj Mimarlari
yetistirmeyi amaglamaktadir.

» Ekip ve proje ¢aligmalarina yatkin,

« Insan iliskileri ve iletisime azami derecede 6nem veren,

* Girisimcilik ruhuna sahip,

» Bilgisayar programlarina hakim; azami Office, bilgisayar destekli tasarim
programlari, li¢ boyutlu tasarim programlari, cografi bilgi sistemleri ve uzaktan
algilama programlarini kullanan,

* Yabanci dil 6grenmeye 6nem veren 6grenciler yetistirmeyi amag edinmektedir.

01.6. BOLUMUN HEDEFi

Boliimiimiiz, bu kapsamda yetiserek mezun olan 6grencilerinin, nitelikli bicimde yetismis is
giicii potansiyeli olarak, ¢alisacaklari sektorle ilgili ulusal ve uluslararasi platformda yasanan
giincel gelismeleri takip eden, yenilik¢i, yaratici, iletisim becerisi yiiksek, 6zgiiveni tam,
cevreyi, dogayi, yasam ve mekani kavrayabilen ve yeniliklerle kendisini gelistirebilen
uzmanlar olarak hizmet vermelerini hedeflemektedir.

01.7. KAZANILAN DERECE

Peyzaj Mimarlig1 Bolimiinii bitiren 6grenciler, lisans diplomasi almaya hak kazanmakla
birlikte “Peyzaj Mimar1” tinvani1 almaya da hak kazanmaktadirlar. Bu bolimden mezun
olabilmek i¢in 6grencilerin; 6gretim programlarindaki tiim derslerden 4.00 iizerinden en az
2.00 Genel Not Ortalamasina sahip olmalari ve 240 AKTS kredisi almalar1 zorunludur.
Ayrica stajlarimi belirtilen siirede ve 6zellikte tamamlamalar1 gerekmektedir. Genel not
ortalamasi ise yerel krediye gore hesaplanmaktadir.

01.8. OGRENCILERIN BOLUMU SECERKEN SAHiP OLMASI GEREKEN
YETKINLIKLER

Analitik diistinebilme, sayisal yetkinlikler, bireysel ve cevresel farkindalik, empati, eksikleri
fark edebilme ve sorunlara ¢oziim Onerileri gelistirebilme, fikir ve proje gelistirebilme,




inovatif ve girisimci ruha sahip olma, miicadeleci ruha sahip olma, okumaktan ve yeni seyler
ogrenmekten zevk alma, yeniliklere ve degisime acik olma, yenilikleri takip etme, giiniimiiz
diinyasinda her sektordeki giincel gelismelere mikro ve makro diizeyde ilgi duyma gibi
yetkinliklere sahip olmalari, bu bolimde alacaklar1 egitim siirecinde onlara katki
saglamaktadir.

01.9. OGRENCILERIN OGRENIMLERIi SONUNDA SAHiP OLACAGI
YETKINLIiKLER

Peyzaj Mimarligr Boliimiinden mezun olan 6grenciler, Peyzaj Mimarligi Boliimiiniin tiim
yonlerini destekleyecek bi¢imde 6rnegin tasarim, planlama, ¢evre yonetimi, gorsel iletisim,
organizasyon, sosyal ve tarihsel ¢cevreyi koruma vb. ile ilgili bilgi ve becerilerini kazanmig
olacaktir.

01.10. BOLUMUN MEVCUT OGRENCI PROFILI

Peyzaj Mimarlig1 Boliimiimiizii yogunlukla yakin civarda olan Balikesir, Bursa, Canakkale,
Edirne, Istanbul, izmir, Tekirdag illerinden gelen dgrenciler tercih ettigi gibi, diger illerden
gelen 6grenciler de nispeten yogunlukta bulunmaktadir. Ayrica sayica az olsa da yurt dist
ogrencileri de Boliimiimiizii tercih etmektedir.

01.11. BOLUM MEZUNLARININ MESLEKIi PROFILIi

Peyzaj Mimarlig1 Boliimiinden mezun olan 6grenciler;

«  Universiteler (fakiilteler, meslek yiiksekokullar1 ve rektorliiklere bagli ¢evre
birimleri),

* Belediyeler (park ve bahgeler miidirliikleri, imar ve cevre diizenleme
birimleri),

*  (esitli Bakanliklara bagli Planlama Miidiirliikleri,

+ Karayollari,

 {ller Bankasi,

+ Devlet Su Isleri (DSI),

* Tarimsal Arastirma Enstitiileri,

«  Bakanliklar (Orman ve Su Isleri Bakanlig1, Tarim ve Orman Bakanlig1, Cevre
Sehircilik ve Iklim Degisikligi Bakanligr),

« Emlak Bankasi,

*  Peyzaj Mimarlig1, Mimarlik, Sehir Planlama ve Insaat biirolar1 vb.,

* Yapisal ve bitkisel belediye hizmetleri iistlenen 6zel sirketler,

* Turizm-Yap1 Kooperatiflerinde ¢alisabilirler. Ayrica akademik kariyer
yapmak isteyenler i¢in iiniversitelerin ilgili boliimlerinde yiiksek lisans ya da
doktora olanaklarindan yararlanilabilmektedir.

01.12. BOLUMUN PAYDASLARI
Bolimiimiiziin gelisebilmesi, egitim kalitesini artirabilmesi, ¢cagdas ve modern egitim

teknolojileri ile donatilabilmesi i¢in tiim paydaslarin destegine ihtiyag vardir. Boliimiimiiziin
i¢ ve dis paydaslar1 sunlardir:

Dis paydaslar
*+  PEMKON (Peyzaj Mimarlig1 Boliim Baskanlar1 Konseyi),




«  PEMAT (Peyzaj Mimarligi Akademik Toplulugu),

* PEMDER (Peyzaj Mimarlig1 Egitim ve Bilim Dernegi),
*  PMO (Peyzaj Mimarlar1 Odasi),

* Ulusal ve Uluslararast Egitim ve Arastirma Kurumlari,
+  Ozel Sektor Kuruluslari,

» Sivil Toplum Kuruluslari,

« Bankalar.

I¢ paydaslar
» Akademik personelimiz,

« idari personelimiz,
* Ogrencilerimiz,
* Mezunlarimiz.

01.13. BOLUMUN ILETiSiM BIiLGILERI

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Terzioglu Yerleskesi
Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi Peyzaj Mimarlig1 Boliimii
17100 Merkez / CANAKKALE

Peyzaj Mimarligi Boliim Baskani

Prof. Dr. Fiistin ERDURAN NEMUTLU
E-posta : fusunerdurran@comu.edu.tr
Telefon : 0 (286) 218 0018 Dahili: (17154)
Faks : 0 (286) 218 0534

Peyzaj Mimarlig1 Boliimiimiiz, Universitenin misyon ve vizyonunu temel alarak degisim ve
gelisime acik bir sekilde, giiclii ve deneyimli 6gretim kadrosu ile ¢caligmalarini yiirtitmektedir.
Boliimiimiize ait tiim bilgi ve dlgiitler kanitlarla eklerde bilginize sunulmustur.

Kanitlar

KANIT: Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi Web Sitesi, Peyzaj Mimarlig1 Bolimii Web Sitesi,
2021-2025 Peyzaj Mimarligi Bolimii Stratejik Eylem Plani, 2023 Mimarlik ve Tasarim
Fakiiltesi Faaliyet Raporu, Tablo 1. Béliimdeki Ogretim Elemanlarin Dagilimi, Tablo 2.
Ogretim Kadrosunun Ders Yiikii Dagilimlarina Yonelik Istatistikler, Tablo 3. Ogretim
Eleman1 Bagma Diisen Ogrenci Sayisi, Tablo 4. Ogretim Elemanlarinin Akademik
Yayimlarma Yonelik Istatistikler, Tablo 5. Ogretim Kadrosunun Analizi I, Tablo 6. Ogretim
Kadrosunun Analizi II, Tablo 7. Ogretim Kadrosunun Tamamlanan veya Halen Devam
Etmekle Olan Projeleri, Tablo 8. Ogretim Elemanlarmm Aldig: Burs ve Odiiller, Tablo 9.
Ogretim Elemanlarinin Marka, Tasarim, Patent Sayilari, Prof. Dr. Tiilay CENGIZ TASLI
Belgeler (BAP, TUBITAK, Projeler, Atiflar), Prof. Dr. Fiisun ERDURAN NEMUTLU
Belgeler (BAP), Prof. Dr. Kiirsad DEMIREL Belgeleri (TUBITAK, BAP, Proje), Dog. Dr.
Ayse Esra CENGIZ Belgeleri (BAP, Odiiller), Dr. Ogr. Uyesi Tutku AK Belgeler (BAP,
Proje), Dr. Ogr. Uyesi Aylin CELIK TURAN Belgeler (Makale, Kitap, Proje).

Kanit Linkleri:
http://mtf.comu.edu.tr/
http://peyzaj.mtf.comu.edu.tr/bolum-tanitimi.html



mailto::%20fusunerdurran@comu.edu.tr
http://mtf.comu.edu.tr/
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https://mtf.comu.edu.tr/personel/akademik-personel-r14.html
https://scholar.google.com.tr/citations?user=mmxglLY AAAAJ&hI=tr
https://scholar.google.com/citations?user=vKVsCrkAAAAJ&hl=tr&oi=ao
https://scholar.google.com/citations?user=XJPrG58AAAAJ&hl=tr&oi=ao
https://scholar.google.com/citations?user=e. WDW_wAAAAJ&h|=tr&oi=ao
https://scholar.google.com/citations?user=Y6K7xYEAAAAJ&hl=tr&oi=sra
https://scholar.google.com/citations?user=2VtBEFS8AAAAJ&hl=tr&oi=ao
https://scholar.google.com/citations?user=813shJEAAAAJ&hI=tr&oi=sra
https://scholar.google.com/citations?user=0vYipFoAAAAJ&hl=tr&oi=ao
https://mtf.comu.edu.tr/kalite-quvence-ve-ic-kontrol/stratejik-eylem-plani-r41.html
https://mtf.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/ic-kontrol-r42.html

Durum O Uygulama Yok
L1 Olgunlagsmamis Uygulama
Ormek Uygulama

1.OGRENCILER

1.1-Programa kabul edilen 6grenciler, programin kazandirmayi hedefledigi ¢iktilari (bilgi,
beceri ve davranislar1) éngoriilen siirede edinebilecek altyapiya sahip olmalidir. Ogrencilerin
kabuliinde g6z Oniline alinan gostergeler izlenmeli ve bunlarin yillara gore gelisimi
degerlendirilmelidir.

Yiiksekdgretim Kurumu (YOK) tarafindan belirlenen ydnetmelikler gergevesinde, bu boliime
ogrenci kabulii YKS olarak adlandirilan merkezi sinav sistemi ile yapilmaktadir. Ogrenciler,
ogrenim gormek istedikleri boliim tercihlerini bildirdikten sonra bu sinavdan aldiklar1 puana
gore, Ogrenci Segme ve Yerlestirme Merkezi tarafindan ilgili boliimlere yerlestirilmektedir.
Buna istinaden bdliim, orglin 6gretim olarak 70+2 kisilik Orglin 6gretim kontenjaniyla
egitim-ogretime devam etmektedir. Boliimiimiiziin egitim dili Tiirk¢e olup yabanci dil olarak
zorunlu Ingilizce dersleri bulunmaktadir. Peyzaj Mimarligi Boliimiine kaydolan 6grenciler,
boliimden mezun olabilmek i¢in 6ngdriilen miifredattaki tiim dersleri almak zorundadirlar.
Peyzaj Mimarligi Bolimii orgiin 6gretim doluluk oranimiz %100°diir. Kuruldugumuz
giinden bugiine mezun olan Ogrencilerimiz, halen aktif kayith bulunan 6grencilerimiz ve
yillara gore YKS puanlarimiz kanitlarda verilen tablolarda detayli olarak belirtilmistir.

Tablo 10. Boliime Kayith Ogrenci Sayisina Yonelik Istatistikler

Kurulusumuzdan Giiniimiize Kadar Kayit

Yaptiran Toplam Ogrenci Sayisi 894
Aktif Kayith Ogrenci Sayisi

Peyzaj Mimarhgi 372

Tablo 11. Boliimden Mezun Olan Ogrenci Sayisina Yonelik Istatistikler

Peyzaj Mimarlig1 436

Genel Toplam 436
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Tablo 12. Merkezi Yerlestirme Smaviyla 2023 Yilinda Kayit Olan Ogrenci Sayisi

Peyzaj Mimarhgi 72

Toplam Ogrenci Sayist 72

Tablo 13. Ogrencilerin Derslere Devam Durumlari

Derslere Siirekli Devam Eden Ogrenci Sayist
Peyzaj Mimarlig: | 372

Tablo 14. Son 5 Yila Ait Merkezi Yerlestirme Sinavi Puanlarimiz

Peyzaj Mimarhgi Taban Tavan

2023 288.61679 313.84408
2022 278,31014 377,79944
2021 231,27296 275,87394
2020 263,91072 311,75197
2019 243,67396 261,23646

Ayrica Boliimiimiiziin son 5 yila ait taban puan verileri Universitemiz Ogrenci Isleri Daire
Bagkanlig1 tarafindan takip edilmektedir. Son yilin taban puanlarina gore, Boliimiimiiz 38
iiniversite arasinda dokuzuncu sirada bulunmaktadir ve Boliimiimiiz biiyiiksehir olan illerin
disinda da ilk sirada bulunmaktadir.

Kanitlar

KANIT: Peyzaj Mimarligi Bolimi Web Sitesi, 2021-2025 Peyzaj Mimarligi Bolimi
Stratejik Eylem Plani, 2023 Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi Faaliyet Raporu, 2019-2023
OSYM Yerlestirme Dokiimanlari, Tablo 10. Béliime Kayitli Ogrenci Sayisina Yonelik
[statistikler, Tablo 11. Boliimden Mezun Olan Ogrenci Sayisina Yonelik Istatistikler, Tablo
12. Merkezi Yerlestirme Sinaviyla 2023 Yilinda Kayit Olan Ogrenci Sayisi, Tablo 13.
Ogrencilerin Derslere Devam Durumlari, Tablo 14. Son 5 Yila Ait Merkezi Yerlestirme
Sinavi Puanlarimiz.

Kamnit Linkleri:

http://peyzaj.mtf.comu.edu.tr/bolum-tanitimi.html
https://ubys.comu.edu.tr/BIP/Businessintelligence/Students/Lisans
https://yokatlas.yok.gov.tr/lisans.php?y=102710333
https://dokuman.osym.gov.tr/pdfdokuman/2023/YKS/YERLESTIRME/tablo4yd 2208202
3.xlsx

https://osym.gov.tr/yks yerlestirme_tablo4 2022.pdf
https://dokuman.osym.gov.tr/pdfdokuman/2021/YKS/YERLESTIRME/tablo4 31082021.p
df

https://dokuman.osym.gov.tr/pdfdokuman/2020/Y KS/tablo4 26082020.pdf
https://dokuman.osym.gov.tr/pdfdokuman/2019/Y KS/tablo4 06082019.pdf
https://mtf.comu.edu.tr/kalite-quvence-ve-ic-kontrol/stratejik-eylem-plani-r41.html
https://mtf.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/ic-kontrol-r42.html

Durum O Uygulama Yok
] Olgunlagsmamis Uygulama
Ornek Uygulama
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1.2-Yatay ve dikey gecisle Ogrenci kabulii, ¢ift ana dal, yan dal ve Ogrenci degisimi
uygulamalar1 ile bagka kurumlarda ve/veya programlarda alinmis dersler ve kazanilmis
kredilerin degerlendirilmesinde uygulanan politikalar ayrintili olarak tanimlanmig ve
uygulaniyor olmalidir.

Tim yatay gecisler, 24/4/2010 tarihli ve 27561 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
Yiiksekogretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis,
Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Aras1 Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarma iliskin
Y 6netmelik hiikiimlerine gore yapilir. COMU’ye bagli fakiilte, yiiksekokul ve béliimler arasi
yatay gegcisler ise, Yiiksekdgretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar
Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Aras1 Kredi Transferi Yapilmasi
Esaslarma Iliskin Yonetmelik ve Universite Senatosunca kabul edilen esaslara gore
yapilmaktadir. Yatay gecis yapan 6grencilerin 6grenim siirelerinin hesabinda, dgrencilerin
gelmis oldugu kurumda gecirmis oldugu siireler de hesaba katilir. Toplam siire, kanunla
belirtilen siireyi asamaz.

Diger bir yiiksekdgretim kurumunda &grenci iken, OSYM tarafindan yapilan merkezi
yerlestirme siavi veya basar1t duruma gore yatay gegis ile Peyzaj Mimarlig1 Bolimiine kayit
yaptirdig1 takdirde daha once kayitli bulunduklar yiiksekdgretim kurumunda CC ile bagarili
olduklar1 dersler i¢in, 6grenimine bagladiklar: ilk yartyilin ilk haftasinda 6grenci islerine
bagvurarak, bu derslerin muafiyeti talebinde bulunabilirler. Fakiiltemiz muafiyet talebinde
bulunan 6grencinin, daha 6nce almis oldugu dersleri, ilgili boliim danigsmaninin goriisiinii
alarak hangi derslerden denklik nedeni ile ge¢cmis kabul edilecegini onaylar. Bu sekilde kayd1
yapilan bir 6grenci, intibak ettirildigi yartyilldan dnceki yariyila ait olan ve muaf olmadigi
dersleri tamamlamak zorundadir. Ogrencilerin {iniversite disindaki 6rgiin  dgretim
programlarinda daha énceden basardig1 ve muaf oldugu ders/dersler COMU Onlisans- Lisans
Egitim, Ogretim ve Smav Yonetmeliginin 23. ve 26. maddelerinde yer alan sinavlarin
degerlendirilmesi ve basar1 notlarina gére doniistiiriillerek DNO ve GNO hesabina katilir. Bu
slire azami silireden diigiiliir ve 6gretim programinda derslerini bu kalan siire igerisinde
tamamlar.

Herhangi bir yiiksekdgretim kurumundan mezun olan, kayit sildiren, bir yiiksekogretim
kurumuna kayith iken Olgme, Secme ve Yerlestirme Merkezi tarafindan yapilan sinavlar
sonucu veya oOzel yetenek smavlari sonucu Universitemize kayit yaptiran ve muafiyet
talebinde bulunanlarin, ilgili yonetim kurullarinca degerlendirilmesi yapilir ve muafiyet
talebi uygun goriilen 6grencilerin muaf tutuldugu derslerinin basari notlari, bu Yonetmeligin
26. maddesindeki basar1 notuna doniistiiriiliir. Bunun sonucunda genel not ortalamasi 2.00 ve
iizerinde olan 6grencilerden st yariyildan ders almak isteyenlerin, bulundugu yariyildan
muaf tutuldugu derslerin toplam kredisinin boliimdeki o yariyilin toplam kredisinin en az
yaris1 olmast halinde; intibak ettirildigi yariy1l ve onceki yariyillarda almadigi ve basarisiz
oldugu dersler ile birlikte bir iist yariyilldan ders alabilmeleri konusunda fakiilte yonetim
kurulumuz yetkilidir. Muafiyet kararinin alindig1 yartyilda bagvurmasi halinde, muaf oldugu
dersi/dersleri almak isteyen 6grenci tekrar alabilir.

Boliimiimiizde ait yatay ve dikey gegisler, cift anadal ve ders sayma ilgili raporlar ve
yonetmelikler kanitlarla eklerde bilginize sunulmustur.




Kanitlar

KANIT: Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi Web Sitesi, 2021-2025 Peyzaj Mimarlig1 Boliimii
Stratejik Eylem Plani, 2023 Mimarlik ve Tasarim Fakdiltesi Faaliyet Raporu, Yonetmelik ve
Yonergeler.

Kamt Linkleri:

http://mtf.comu.edu.tr/
https://mtf.comu.edu.tr/kalite-quvence-ve-ic-kontrol/stratejik-eylem-plani-r41.html
https://mtf.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/ic-kontrol-r42.html
https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/mevzuat-r11.html
https://www.resmigazete.qov.tr/eskiler/2010/04/20100424-11.htm
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=19649&MevzuatTur=8&MevzuatTertip
=5

Durum [0 Uygulama Yok
0 Olgunlasmamis Uygulama
Ornek Uygulama

1.3-Kurum ve/veya program tarafindan bagka kurumlarla yapilacak anlagmalar ve kurulacak
ortakliklar ile 6grenci hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak onlemler alinmalidir.

Boliimiimiizdeki 6grenciler, yabanci dil, miilakat, not ortalamasi gibi istenen sartlar1 yerine
getirdikleri takdirde lisans egitimlerinin belirli bir doneminde baska bir yiiksekdgretim
kurumunda yurt i¢i (Farabi) ve yurt dis1 (Erasmus) 6grenci programlart ile egitim gorebilirler.
On lisans ve lisans programlarmin birinci simifinda okuyan dgrenciler ve mezun olmus
ogrenciler Ogrenim hareketliligi faaliyetinden yararlanamaz. Ancak, 1. smifta olan
ogrenciler, birinci smifta iken basvuru yapabilir ve 2. sinifta gidebilirler. Ogrencinin
yiiksekogretim kurumu biinyesinde 6rgiin egitim kademelerinin herhangi birinde (birinci,
ikinci veya lclincii kademe) bir yiliksekdgretim programina kayitli, tam zamanli 6grenci
olmasi gerekmektedir. Birinci kademe (Onlisans / Lisans) 6grencilerinin kiimiilatif akademik
not ortalamasimin (GNO) en az 2.20/4.00 olmas1 gerekmektedir. Ikinci ve iiciincii kademe
(Yiiksek lisans ve doktora) 6grencilerinin kiimiilatif akademik not ortalamasimin (GNO) en
az 2.50/4.00 olmasi gerekmektedir. Ogrencilerin diploma/derecelerinin gerektirdigi
calismalar1 yurtdisinda yapmak tizere bir yariyil i¢in 30, bir tam akademik y1l icin 60 AKTS
(Avrupa Kredi Transfer ve Biriktirme Sistemi — European Credit Transfer and Accumulation
System, ECTS) kredisine denk gelen programi takip etmek lizere gonderilmesi beklenir.
Takip edilen programda basarili olunan kredilere tam akademik taninma saglanir, basarisiz
olunan krediler ev sahibi kurumda tekrar edilir. Blimiimiizde, Universitemiz Erasmus,
Fakiiltemiz web sayfasinda ve kanitlarda yer alan tabloda sunuldugu sekliyle Cek
Cumhuriyeti’nde bulunan Czech University of Life Sciences Prague ve Polonya’da bulunan
Wroclow University of Environmental and Life Sciences iiniversiteleri ile ikili
anlagsmalarimiz bulunmaktadir.



http://mtf.comu.edu.tr/
https://mtf.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/stratejik-eylem-plani-r41.html
https://mtf.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/ic-kontrol-r42.html
https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/mevzuat-r11.html
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2010/04/20100424-11.htm
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=19649&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=19649&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5

Tablo 15. Peyzaj Mimarhg Boliimii Erasmus Aktif ikili Anlasma Listesi

Ogretim
A.:.‘::?rl:ila Béliim / Ogrenci Degisimi Ogrenim | Elemam Ders I:;fist?;(eil
Universite Ulke le; I: Verme g
" Min Dil Min Dil Min Dil
Bas. | Bitis Say1 Seviyeleri Say1 Seviyeleri Say1 Seviyeleri
Wroclow
University of -

- Peyzaj . B2 B2
Enwrc_mmental Polonya | 2021 | 2023 Mimarlig 2L, M B2 English 1 English 1 English
and Life
Sciences
Latvia
U_r1|ver§|ty of Peyzaj _ B2
Life Sciences | Letonya [ 2023 [ 2027 | , - . l2L B2 English 2 .
and Mimarligi English
Technologies

Kanitlar

KANIT: Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi Web Sitesi, 2021-2025 Peyzaj Mimarligi Boliimii
Stratejik Eylem Plani, 2023 Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi Faaliyet Raporu, Tablo 15.
Peyzaj Mimarhig Boliimii Erasmus Aktif Ikili Anlagma Listesi.

Kamt Linkleri:

http://mtf.comu.edu.tr/
https://mtf.comu.edu.tr/kalite-quvence-ve-ic-kontrol/stratejik-eylem-plani-r41.html
https://mtf.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/ic-kontrol-r42.html
http://farabi.comu.edu.tr/

http://erasmus.comu.edu.tr/

http://iro.comu.edu.tr/
http://erasmus.comu.edu.tr/ikili-anlasma/anlasma-listesi-aktif-r150.html

Durum O Uygulama Yok
0] Olgunlasmamis Uygulama
Ornek Uygulama

1.4-Ogrencileri ders ve kariyer planlamasi konularinda yonlendirecek danismanlik hizmeti
verilmelidir.

Danismanlar, 6grencilerin staj yeri kabul onay, staj degerlendirme ve sozlii sitnav komisyonu
olusturma, kayit yenileme, ders ekleme birakma islemlerine onay vermekle ve 6grencilerin
kayith olduklar1 boliimii izlemelerinde; egitim-68retim calismalar1 ve liniversite yasamiyla
ilgili sorunlarinin ¢oziimiinde rehberlik yapmakla gorevlidirler. Boliim 6grencilerin
basarisin1 takip etme, danigsmanlik hizmeti verme, niteliklerini gelistirme ve izleme
sorumlulugunu yiiklenmistir. Ogrenci basarisinin degerlendirilmesi ve izlenmesi dgretimde
amaclanan hedeflere ulasilmasinin bir gostergesi olarak kabul edilmektedir. Basari, bireysel
sinav notu ve smif bazinda genel ortalamalarin izlenmesi ile degerlendirilmektedir. Aym
zamanda danisman Ogretim elemani Ogrencileri birinci siniftan itibaren her konuda
bilgilendirmek, yonlendirmek ve takip etmek durumundadir. Fakiiltemizde tiim bolim
baskanliklarina bagli boliimlerin, boliim danigmani 6gretim elemanlart bulunmaktadir.
Boliim danismant olan 6gretim elemanlart ise 6grencilerin sadece staj, kayit yenileme, ders
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kayit veya ders danigmanlik islemleriyle degil ayn1 zamanda bir mentor veya kog¢ gibi
ogrenciler yonlendirilmeye calisilmakta ve destek gormektedirler. Bunun yani sira
Fakiiltemizdeki tiim 6gretim elemanlar1 6grencilerle yakin iliskiler i¢erisinde olup onlari
yonlendirmektedir. Ogretim elemanlariyla bu sekilde rahat iletisim kurup destek gérmek de
Ogrencilerimizn motivasyonunu artirmakta ve memnuniyet dilizeylerini ciddi oranda
etkilemektedir. Boliimiimiizdeki danmigmanlik bilgileri kanitlarla eklerde Dbilginize
sunulmustur.

Kanitlar

KANIT: Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi Web Sitesi, Haberler, 2023 Mimarlik ve Tasarim
Fakiiltesi Faaliyet Raporu.

Kamt Linkleri:

http://mtf.comu.edu.tr/
https://mtf.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/ic-kontrol-r42.html
https://mtf.comu.edu.tr/yonetim/gorev-tanimlari-r34.html
https://mtf.comu.edu.tr/ogrenci/peyzaj-mimarligi-bolumu-danisman-listesi-r5.html
https://mtf.comu.edu.tr/arsiv/haberler
https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/osym-islemleri/kayit-yenilemelerle-ilgili-bilgiler-r34.html

Durum O Uygulama Yok
L1 Olgunlagsmamis Uygulama
Ormek Uygulama

1.5-Ogrencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger etkinliklerdeki basarilar1 seffaf,
adil ve tutarl yontemlerle dl¢iilmeli ve degerlendirilmelidir.

Universitemizde; ara smav, ara sinav mazeret smavi, yariyll sonu sinavi ve biitiinleme
siavlar1 yapilir. Ayrica 6grencilerimizin talep de bulundugu ilgili bazi dersler i¢in yaz okulu
da agilabilmektedir. Bunun yani sira 6grencilerimizin is yiikii ve performansi, Bologna
sistemine gore, AKTS Bilgi Paketinde ve UBYS Ogrenci Bilgi Sisteminden aktif bigimde
takip edilmekte, sinav yiikleri agirliklarina gore degistirilebilmektedir. Siavlarimiz;

a) Ara Smavlar / Vizeler: her ders i¢in en az bir kez yapilir. Ara sinav programyi; her yartyilin
ilk dort haftasi icinde derslerden sorumlu 6gretim elemanlarimin goriisii alinarak yonetim
tarafindan organize edilir ve tarihler buna gore ilan edilir. Ara sinav notlart donem sonu
sinavlarindan en az iki hafta 6nce ilan edilmektedir.

b) Yariyil Sonu / Final Sinavlari: En az on dort haftalik egitim-6gretim doneminden sonraki
iki hafta icerisinde yapilir. Her ders i¢in yariyil sonu sinavi yapilir. Yariyil sonu sinavina
katilmayan 6grenciler o dersten basarisiz sayilir ve basar1 notu olarak FF verilir. Yariyil sonu
smnavlarr ile ilgili takvim, birimlerindnerileri almarak Universite Senatosu tarafindan
belirlenir. Yariyil sonu sinav programlari, dekanlik ve yliksekokul miidiirliikleri tarafindan
hazirlanir ve simavlardan en az iki hafta 6nce ilan edilir. Yartyil sonu sinavi i¢in mazeret
sinavi agilmaz.

¢) Mazeret Sinavlari: Hakli ve gegerli nedenlere dayali mazereti dolayisiyla ara sinava
katilmayan ve sinavdan sonraki bir hafta igerisinde durumunu belgeleyen 6grencilerin
mazeretlerinin ilgili yonetim kurullarinca kabul edilmesi halinde, 6grencinin katilmadigi ara
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simavlar o yariyil iginde 6gretim elemaninin belirledigi tarihte yazili olarak yapilir. Mazeret
sinavlaria herhangi bir nedenle girmeyen 6grencilere, tekrar mazeret sinavi agilmaz.

d) Biitiinleme smavlari: Donem sonu smavlart sonucunda basarisiz olanlar basarisiz
olduklar1 derslerin biitlinleme siavlarina girebilirler. Biitlinleme sinavina girmeyenler
basarisiz sayilirlar ve bu 6grencilere ayrica bir sinav agilmaz. Biitiinleme sinavlari donem
sonu sinavlarmin bitiminden itibaren iiglincii haftada yapilir. Biitiinleme sinavlari igin
mazeret sinavi agilmaz.

Bunlarin disinda basarili olamayan 6grencilerimiz 2 farkli sinav hakki daha bulunmaktadir:

a) Tek ders sinavlari; diger derslerden basarili olduklar1 halde sadece bir dersten basarisiz
olmalar1 nedeniyle mezun olamayan 6grencilere bir yartyilda sadece bir defa olmak iizere,
akademik birimlerin ilgili yonetim kurulu karar1 ile donem sonunda yapilan sinavdir. Bu
sinava Ogrencilerin girebilmeleri i¢in sinavin yapilacagi donemde kayit yenilemeleri ve ilgili
dersin 6dev, devam gibi gerekliliklerini yerine getirmis olmalar1 gerekir.

b) Ek smnavlar; azami 6grenim siiresi sonunda mezun olabilmek i¢in son sinif 6grencilerine,
basarisiz olduklar biitiin dersler i¢in iki ek sinav hakki verilir. Bu sinavlar sonunda basarisiz
ders sayisini bes derse indirenlere bu bes ders icin ii¢ yariyil, ek sinavlari almadan bes derse
kadar basarisiz olan 6grencilere dort yariyil; bir dersten basarisiz olanlara ise 6grencilik
hakkindan yararlanmaksizin sinirsiz, basarisiz olduklari dersin sinavlarina girme hakki
taninir.

Basari notu

(1) 100 puan iizerinden verilen donem ig¢i egitim 6gretim etkinliklerinden (ara sinav/sinavlar,
uygulama, staj, seminer, proje, ddev, laboratuvar vb.) alinan notlarin ortalamasinin %40°1 ve
yariyil sonu veya biitiinleme sinav notunun %60°1 alinip toplanarak 6grencinin basari notu
hesaplanir. “Bagar1 Notu Degerlendirme Tablosu”na gore harf notu ve AKTS notu verilir.
(2) Bir dersten basarili sayilabilmek i¢in diger sartlara ek olarak o dersin yariyil sonu veya
biitiinleme siavindan en az 50 puan almak gerekir, bu puani1 alamayan 6grencilerin basari
notu 40’1n altinda ise FF, 40 ve iizerinde ise FD harf notu olarak takdir edilir.

(3) 2547 sayili Kanun’un 5 inci maddesinin birinci fikrasinin (1) bendinde belirtilen ortak
zorunlu derslerden alinan (YE) ve (YS) notlar1 ile kredisiz dersler igin (DS) notlar1 agirlikli
not ortalamasinin hesabinda dikkate alinmazlar; ancak kredili derslerde (DS)’nin karsiligi
0.00 sayilir.

(4) Ogrencilere, asagidaki tabloda goriilen puanlara karsilik gelen basar1 notundan daha
asagida basar1 notu verilmez. Basar1 notu degerlendirmesinde tabloda belirtilen notlara
karsilik gelen harf/AKTS notlarindan daha yiiksek bir harf/AKTS notu da verilemez.

(5) Basar1 notu degerlendirme tablosuna gore kredili bir dersten bir 6grenci;

a) (AA), (BA), (BB), (CB) veya (CC) notlarindan birini almis ise o dersi bagsarmis sayilir.
b) (DC) veya (DD) notlarindan birini almis ve GNO’su 2.00 ve iizeri ise kosullu basarili
sayilir.

¢) (DC) veya (DD) notlarindan birini almig ve GNO’su 2.00’1n altinda ise kosullu basarisiz
sayilir.

¢) (FD) ve (FF) notlarindan birini almis ise basarisiz sayilir.

d) Derse devam kosulunu yerine getirmediyse devamsiz (DS) sayilir.

e) Kredisiz olan dersler ile stajlarin devamsizlik ve basar1 degerlendirmelerinde; (YE) yeterli,
(YS) yetersiz, (DS) devamsiz sayilir.




f) Ogrencinin girmeyi hak etmedigi bir siava girmesi sonucunda aldig1 not iptal edilir.
Dersin 6gretim elemanti tarafindan, her ders i¢in 6grencilerin aldiklari basari notlari, 100 puan
iizerinden ele alinarak basar1 notu degerlendirme tablosuna uygun olarak dersin yariyil sonu
basar1 notu harfli ve katsayili not bigiminde, asagidaki sekliyle takdir edilir:

90-100 Puan - AA (Katsay1 4.0, AKTS notu A)

85-89 Puan - BA (Katsay1 3.5, AKTS notu B)

80-84 Puan - BB (Katsay1 3.0, AKTS notu B)

70-79 Puan - CB (Katsay1 2.5, AKTS notu C)

60-69 Puan - CC (Katsay1 2.0, AKTS notu C)

55-59 Puan - DC (Katsay1 1.5, AKTS notu D)

50-54 Puan - DD (Katsay1 1.0, AKTS notu E)

40-49 Puan - FD (Katsay1 0.5, AKTS notu F)

0-39 Puan - FF (Katsay1 0, AKTS notu FX) Yeterli - YE (Katsay1 -, AKTS notu S) Yetersiz
- YS (Katsay1 -, AKTS notu U)

Devamsiz - DS (Katsay1 0 (Kredili dersler i¢in), AKTS notu NA)

Kanitlar

KANIT: Mimarlik ve Tasarim Fakultesi Web Sitesi, 2023 Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi
Faaliyet Raporu, Yonetmelik ve Yonergeler.

Kamt Linkleri:

http://mtf.comu.edu.tr/
https://mtf.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/ic-kontrol-r42.html
https://mtf.comu.edu.tr/ogrenci/sinav-sistemi-ve-basari-degerlendirmesi-r46.html
https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/mevzuat-r11.html
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=19649&MevzuatTur=8&MevzuatTertip
=5

Durum O Uygulama Yok
[1 Olgunlagsmamis Uygulama
Ornek Uygulama

1.6-Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek i¢in, programin gerektirdigi tiim kosullarin
yerine getirildigini belirleyecek giivenilir yontemler gelistirilmis ve uygulaniyor olmalidir.

Bir 6grencinin kayitli oldugu bdliimden mezun olabilmesi i¢in, almakla yiikiimlii oldugu tiim
derslerden basarili olmasi, varsa zorunlu stajlardan basarili olmasi, kredisiz derslerden (YE)
almasi mezuniyeti i¢in 240 AKTS kredisi almas1 zorunludur. GNO’su 2.00 ve {izerinde olan
ogrenciler kosullu basarili derslerden de basarili kabul edilirler. Bir 6grencinin GNO’su ayni1
zamanda mezuniyet not ortalamasidir. Ogrencinin mezuniyetine ilgili akademik birimlerin
boliim kurullarinin kararlar1 dogrultusunda alinan Fakiilte Yonetim Kurulunca karar verilir.
Boliimii mezuniyet kosullar1 kanitlarla eklerde bilginize sunulmustur.

Kanitlar

KANIT: Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi Web Sitesi, 2023 Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi
Faaliyet Raporu, Yonetmelik ve Yonergeler.

Kanit Linkleri:

http://mtf.comu.edu.tr/

https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/mevzuat-r11.html
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Durum O Uygulama Yok
L] Olgunlasmamis Uygulama
Ornek Uygulama

2-PROGRAM EGIiTiM AMACLARI
2.1-Degerlendirilecek her program i¢in program egitim amaglar1 tanimlanmis olmalidir.

Boliimiimiiz hem Universitemizin hem de bagh oldugumuz Mimarlhk ve Tasarim
Fakiiltemizin vizyon ve misyonunu referans almis, bu dogrultuda egitim amaglarin
tamimlanmistir. Boliimiimiiziin amaglar1 Universitemizin “Ozgiirliik¢ii, yenilik¢i ve girisimci
yoniiyle; kalite odakli gelismeyi hedefleyen ve arastirma temelli “Uluslararas: alanda giiclii
bir liniversite olmak™” vizyonu ve “Alaninda oncii ve girisimci bireyler yetistiren; Ar-Ge
odakli, uygulamaya doniik, ¢ok disiplinli ve proje tabanli aragtirmalar iireten; paydaslariyla
stirdiiriilebilir iligkiler gelistiren, “Kalite odakli ve yenilikgi bir tiniversite olmak™ misyonuna
hizmet etmektir. Bunun yani sira, bagl oldugumuz Mimarlik ve Tasarim Fakiiltemizin ana
hedefleriyle uyumlu olarak; ulusal ve uluslararas1 diizeyde egitim, 6gretim, arastirma ve
uygulamalarda lider ve etkin konumda olmak, yenilikei, yaratici ve paylasimer kadrosu ile
kendisini siirekli gelistirebilen, teknolojiye hakim, ¢cevreye, topluma ve etik degerlere saygili,
yaratici, girisimci ve lider ozelliklere sahip, meslek bilinci ve sorumlulugu olan, farkli
disiplinler ile iletisim kurabilen tasarimcilar yetistirmektir. Dahasi, gelecegi yonlendirmek
iizere ¢evreyi, dogay1l, yasami ve mekan1 kavrayabilen, yeniliklerle kendisini gelistirebilen
Peyzaj Mimarlar1 yetistirmek ve arastirma-uygulama alanlarinda {iretilen bilgiyi kamu
yararina toplumsal yasama aktarmaktir. Boliimiin ¢aligma konularini; ulusal parklar ve doga
koruma alanlari, kiyisal alanlar, sulak alanlar, kentsel agik ve yesil alanlar, turizm ve
dinlenme alanlari, arboretumlar, sergi ve fuar alanlari, liniversite kampiisleri, botanik ve
hayvanat bahgeleri gibi modern yasamin gerekleri olarak goriilen ve toplum i¢in olusturulan
alan ve mekanlarin planlama ve tasarimi olusturmaktadir. Peyzaj Mimarlar1 parklar, bahgeler,
turizm ve dinlenme alanlari, {iniversite yerleskeleri, yerlesim alanlari, ticari merkezler, kamu
yapilart gibi cesitli kullanimlara iligkin yer se¢imi yapar. Gerek yerel gerekse bolgesel
Olcekte alan kullanim kararlari iiretir. Bolimiin ¢aligma alanlarini ise; ¢evre planlama ve
tasarim, ¢evresel etki degerlendirmesi, peyzaj yonetimi (planlama, tasarim, uygulama, bakim
ve onarim), siis bitkileri yetistiriciligi ve pazarlamasi kapsaminda mesleki ya da meslekler
arasi is birligine dayali organizasyonlar, 6zel sektordeki calisma ortamlar: olusturur.
Boliimiimiiz; dogaya, ekolojiye ve estetik goriise ilgisi ve sevgisi olan dgrencilerine egitim-
Ogretim siirecinde;

« Alanda kurumsal-olgusal yetkinlik,

* Alanda bilissel-uygulamali yetkinlik,

* Bagimsiz calisabilme ve sorumluluk alabilme yetkinligi,

+  Ogrenme yetkinligi,

o lletisim ve sosyal yetkinlik,

* Alana 6zgii yetkinlik kazandirmay1 amaclamaktatir.

Boliimiimiiziin Temel Amaclari



https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=19649&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=19649&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://mtf.comu.edu.tr/ogrenci/staj-r25.html
https://mtf.comu.edu.tr/yonetim/gorev-tanimlari-r34.html
https://mtf.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/ic-kontrol-r42.html

» Egitim, 6gretim ve arastirma kalitesi ile Tiirkiye’de ilk siralarda tercih edilen,

» Teknolojik gelismelere duyarli, toplumun ve sektdr temsilcilerinin beklentilerine
uygun insan kaynag yetistiren,

«  Uluslararas: akademik ¢alismalarda Universitemizi etkin sekilde temsil eden,

+  Ogretim elemanlari ile sonug¢ odakli bir egitim profili olusturan,

» Egitim ve 0gretimde bilgili, donaniml1 ve 6zgiiveni yliksek bireyler yetistiren,

» Uluslararas1 degerlere saygili, gevreyi koruyan ve kendini siirekli yenileyen bir boliim
olmaktir.

Kanitlar

KANIT: Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi Web Sitesi, Peyzaj Mimarligi Boliimii Web Sitesi,
2023 Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi Faaliyet Raporu, UBYS Egitim Bilgi Sistemi.

Kanit Linkleri:

http://mtf.comu.edu.tr/

http://peyzaj.mtf.comu.edu.tr/bolum-tanitimi.html
https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6272&culture=tr-
TR

https://mtf.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/ic-kontrol-r42.html

Durum O Uygulama Yok
L1 Olgunlagsmamis Uygulama
Ormek Uygulama

2.2-Bu amaglar; programin mezunlarmin yakin bir gelecekte erismeleri istenen kariyer
hedeflerini ve mesleki beklentileri tanimina uymalidir.

Peyzaj Mimarligi Boliimiiniin misyonu, vizyonu ve egitim amaglart mezunlarin erismeyi
istedikleri kariyer hedefleri ve mesleki beklentileriyle paralellik gostermektedir. Fakiiltemiz,
gelecegi yonlendirmek iizere ¢evreyi, dogayi, yasam ve mekani kavrayabilen; yeniliklerle
kendisini gelistirebilen; ¢agin gerektirdigi niteliklere, teknolojiye hakim; gevreye, topluma
ve etik degerlere saygili, yaratici, girisimci ve lider 6zelliklere sahip, meslek bilinci ve
sorumlulugu olan, farkli disiplinler ile iletisim kurabilen planlamacilar ve tasarimcilar
yetistirebilmek hedeflenmektedir. Bolimiimiiziin temel amaglari ise;

+ Egitim, 6gretim ve arastirma kalitesi ile Tiirkiye’de ilk siralarda tercih edilen,

*  Teknolojik gelismelere duyarli, toplumun ve sektor temsilcilerinin beklentilerine

uygun insan kaynag yetistiren,

+ Uluslararas1 akademik ¢alismalarda Universitemizi etkin sekilde temsil eden,

«  Ogretim elemanlari ile sonug odakli bir egitim profili olusturan,

* Egitim ve 6gretimde bilgili, donanimli ve 6zgiiveni yiiksek bireyler yetistiren;

*  Uluslararas: degerlere saygili, ¢evreyi koruyan ve kendini siirekli yenileyen bir

boliim olmaktir.

Boliimiimiiziin temel amaglarinin; bolgesel, ulusal ve kiiresel 6l¢ekteki gelismeler ekseninde
belirlenmesi 6grencilerimizin mezun olduklarinda is deneyimlerine kolayca entegre
olmalarina imkan vermektedir. Bolimiimiiziin bu amaglarinin ve o6zgdrevlerinin yine
bolgesel, ulusal ve kiiresel Olcekteki gelismeler dikkate alinarak gerekli zamanlarda tiim
paydaslarin da fikirleri dogrultusunda gilincellenmesi hedeflenmektedir. Boliim amaglarinin
giincellenmesinin, O0grencilerin kariyer hedeflerine egitim-08retim siireclerinden itibaren
giicli bir sekilde hazirlanmalarin1 ve yaklasmalarmi saglayacag diisliniilmektedir. Bu
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dogrultuda, 6grencilere lisans egitimlerinde c¢evre planlama ve tasarim, g¢evresel etki
degerlendirmesi, peyzaj yonetimi (planlama, tasarim, uygulama, bakim ve onarim), siis
bitkileri yetistiriciligi ve pazarlamasi kapsaminda mesleki ya da meslekler arasi is birligine
dayali organizasyonlar, 6zel sektdrdeki caligma ortamlar1 konularindaki bilgilerini artirmaya
yonelik teorik bilgiler verilmekte, uygulamali derslerle de Ogrenciler is hayatina
hazirlanmaktadir. Ogrencilerimize siirekli degisen tasarim alaninda gerekli egitim ve
Ogretimin verilmesini saglamak amaciyla, ilgili sektorlerle is birligi sonucu seminer, sergi,
konferans ve teknik geziler diizenlenmektedir. Bu sayede, Ogrencilerin hedeflerini
sekillendirmeleri ve bu yonde hazirlik yapmalar1 tesvik edilmektedir. Peyzaj Mimarlig1
Boliimiinden mezun olan 6grenciler;
«  Universiteler (fakiilteler, meslek yiiksek okullari ve rektorliiklere bagl ¢evre
birimleri),
* Belediyeler (park ve bahceler mudiirliikleri, imar ve cevre diizenleme
birimleri),
* Cesitli bakanliklara bagl planlama miidiirliikleri,
» Karayollari,
« [ller Bankast,
« DSI,
» Tarimsal Arastirma Enstitiileri,
«  Bakanliklar (Orman ve Su Isleri Bakanligi, Tarim ve K8y Bakanligi, Cevre
Sehircilik ve iklim Degisikligi Bakanlig),
» Emlak Bankasi,
*  Peyzaj Mimarligi, Mimarlik, Sehir Planlama ve Insaat biirolar1 vb.,
* Yapisal ve bitkisel belediye hizmetleri {istlenen 6zel sirketler,
Turizm-Yap1 Kooperatiflerinde galisabilirler. Ayrica akademik kariyer yapmak isteyenler
icin iniversitelerin 1ilgili boliimlerinde yiiksek lisans ya da doktora olanaklarindan
yararlanilabilmektedir.

Kanitlar

KANIT: Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi Web Sitesi, Peyzaj Mimarlig1 Bolumi Web Sitesi,
Haberler, Duyurular, 2023 Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi Faaliyet Raporu, UBYS Egitim
Bilgi Sistemi.

Kamit Linkleri:

https://www.comu.edu.tr/misyon-vizyon

http://mtf.comu.edu.tr/

http://peyzaj.mtf.comu.edu.tr/bolum-tanitimi.html
https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedL earning/Home/Index?id=6272&culture=tr-
TR

http://peyzaj.mtf.comu.edu.tr/arsiv/haberler

http://mtf.comu.edu.tr/arsiv/duyurular
https://mtf.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/ic-kontrol-r42.html

Durum O Uygulama Yok
0] Olgunlasmamis Uygulama
Ornek Uygulama

2.3-Kurumun, fakiiltenin ve boliimiin 6zgorevleriyle uyumlu olmalidir.
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Boliimiimiiziin amaglar1, Universitemizin, Fakiiltemizin, Boliimiimiiziin misyon, vizyon ve
0zgorevleri dogrultusunda belirlenmistir.

Universitemizin Misyonu

Alaninda 6ncli ve girisimci bireyler yetistiren; Ar-Ge odakli, uygulamaya doniik, ¢ok
disiplinli ve proje tabanli arastirmalar iireten; paydaslariyla siirdiiriilebilir iliskiler gelistiren,
“Kalite odakli ve yenilik¢i bir liniversite olmak”™ tir.

Universitemizin Vizyonu
Ozgiirliik¢ti, yenilik¢i ve girisimci yontiyle; kalite odakli gelismeyi hedefleyen ve arastirma
temelli “Uluslararas1 alanda giiglii bir tiniversite olmak” tir.

Fakiiltemizin Misyonu

Ulusal ve uluslararas1 diizeyde egitim, 6gretim, arastirma ve uygulamalarda lider ve etkin
konumda olmak, yenilikgi, yaratici ve paylasimei kadrosu ile kendisini siirekli gelistirebilen,
teknolojiye hakim, ¢evreye, topluma ve etik degerlere saygili, yaratici, girisimci ve lider
ozelliklere sahip, meslek bilinci ve sorumlulugu olan, farkli disiplinler ile iletisim kurabilen
planlamaci ve tasarimcilar yetistiren bir fakiilte olmaktir.

Fakiiltemizin Vizyonu

» Fakiilte olarak ulusal ve uluslararasi diizeyde mekan tasarlama, bilim, teknoloji ve
sanat agirlikli 6nder ¢aligmalarin odagi olmak,

* “Diinya kenti Canakkale” vizyonuna katki saglayacak nitelikte egitim, 6gretim ve
aragtirma kalitesi ile Tiirkiye ve diinyada tercih edilen; bu konuda ulusal ve
uluslararasi alanlardaki tercihlerde dnlerde yer almak,

+ Ogrenci ve dgretim iiyesi memnuniyeti yiiksek olmak,

» Ulusal ve uluslararasi diizeyde planlama ve tasarim bilimlerindeki arastirmalari ile
ulusal imar ve kalkinmay1 atilima doniistiirecek ¢aligmalar yapmak, bu amaca yonelik
onder, yenilik¢i kadrolart olusturmak, desteklemek, gerekli altyapiyr saglamak ve
sirdiirmek,

* Mekan tasarimina, bilime ve teknolojiye uluslararasi diizeyde katkida bulunacak
arastirmalar1 yapmak, bu arastirmalar1 yapacak kadrolar1 olusturmak,

*  Kurum i¢inde uyum ve dayanigmaya 6nem vermek,

» Seffaf ve katilimc1 yonetim anlayisi, kaliteli ¢alisma hayati olusturmak,

* Calisanlar, 6grenciler ve diger paydaslarin memnuniyetini saglamak,

* Evrensel degerlere saygili, toplam kalite yonetimi ilkelerini benimsemis, stirekli
gelisen bir Fakiilte olmak,

* Gelecegi yonlendirmek tizere cevreyi, dogayi, yasam ve mekani kavrayabilen,
yeniliklerle kendisini gelistirebilen planlamaci ve tasarimcilar ile bilim adamlari
yetistirmek ve arastirma-uygulama alanlarinda {retilen bilgiyi kamu yararina
toplumsal yagama aktarmaktir.

Boliimiimiiziin Misyonu

» Sirdiiriilebilir peyzaj alanlar1 planlayan, tasarlayan, yonetebilen ve gerektiginde
onarimini yapabilen Peyzaj Mimarlig1 mesleginin gerektirdigi bilgi ve becerilere
sahip bireyler yetistirmek,

* Peyzaj Mimarlig1 konularinda bilimsel arastirma projelerini artirmak, ulusal ve
uluslararasi kapsamda etkin sonuglar alabilmek,

» Uluslararasi projeler gelistirmek, ikili is birlikleri ile aragtirma potansiyelini artirmak,

» Toplum projelerini artirarak toplum ve sektorle olan iligkileri giiclendirmek,




» QGorsel, isitsel, teknik, ekonomik ve ekolojik degerlere sahip yasam kalitesini
yiikselten mekanlar tasarlamaktir.

+ Boliimiimiiz, Universitemizin ve Fakiiltemizin bolgesel, ulusal ve uluslararasi
diizeydeki hedeflerine ulastirmak ve bu hedeflere katki saglamak tiizere temel
amaglar1 belirlemistir.

Boliimiimiiziin Vizyonu

* Ulusal ve uluslararasi diizeyde egitim veren Peyzaj Mimarlig1 boliimleri arasinda
egitim ve arastirmada oncii olmak,

*  Toplum ve sektorle daha giiclii iliskiler kuran bir egitim kurumu olmak,

«  Ogrenci ve dgretim iiyesi memnuniyeti yiiksek olmak,

* Ulusal ve uluslararasi ihtiyaclar giderecek sekilde arastirmalar yapan, kaliteli
egitim veren Peyzaj Mimarlig1 egitiminde 6ncii olmak,

» Nitelikli Peyzaj Mimarlar1 ve akademisyenler yetistirmek,

* Mekan tasarimina, bilime ve teknolojiye uluslararasi diizeyde katkida bulunacak
aragtirmalar yapmak ve bu aragtirmalar1 yapacak kadrolar1 olusturmak,

+ Siirdirilebilir bir cevre ve gelecek yaratmaktir.

Tiim Bunlar Dogrultusunda Boliimiimiiziin Temel Amaclar

» Egitim, 6gretim ve arastirma kalitesi ile Tiirkiye’de ilk siralarda tercih edilen,

» Teknolojik gelismelere duyarli, toplumun ve sektor temsilcilerinin beklentilerine
uygun insan kaynagi yetistiren,

+  Uluslararas: akademik ¢alismalarda Universitemizi etkin sekilde temsil eden,

«  Ogretim elemanlari ile sonug odakli bir egitim profili olusturan,

« Egitim ve 6gretimde bilgili, donaniml1 ve 6zgiiveni yliksek bireyler yetistiren,

» Uluslararas1 degerlere saygili, ¢evreyi koruyan ve kendini siirekli yenileyen bir
boliim olmaktir.

Kanitlar

KANIT: Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi Web Sitesi, Peyzaj Mimarligi Bolimii Web Sitesi,
2023 Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi Faaliyet Raporu, UBYS Egitim Bilgi Sistemi.

Kamt Linkleri:

https://www.comu.edu.tr/misyon-vizyon

http://mtf.comu.edu.tr/

http://peyzaj.mtf.comu.edu.tr/bolum-tanitimi.html
https://ubys.comu.edu.tr/AlIS/OutcomeBasedL earning/Home/Index?id=6272&culture=tr-
TR

https://mtf.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/ic-kontrol-r42.html

Durum O Uygulama Yok
0] Olgunlasmamis Uygulama
Ornek Uygulama

2.4-Programin c¢esitli i¢ ve dis paydaslarini siirece dahil ederek belirlenmelidir.

Boliimiimiiz; egitim, 6gretim ve arastirma kalitesi ile Tirkiye’de ilk siralarda tercih edilen;
teknolojik gelismelere duyarli, toplumun ve sektor temsilcilerinin beklentilerine uygun insan
kaynagi yetistiren,uluslararasi akademik ¢alismalarda Universitemizi etkin sekilde temsil
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eden, ogretim elemanlar1 ile sonug odakli bir egitim profili olusturan, egitim ve 6gretimde
bilgili, donanimli ve &zgiiveni yiiksek bireyler yetistiren, uluslararast degerlere saygili,
cevreyi koruyan ve kendini siirekli yenileyen bir boliim olma hedefi dogrultusunda
ogrencilerine sundugu egitim kalitesini artirmak ve giincel gelismelere entegre olmak
amaclariyla ¢esitli paydaslardan destek almaktadir.

Boliim amaclar;; Universitemizin ve bagli oldugumuz Fakiiltenin misyonu ve egitim
amaclar1 dogrultusunda, tiim i¢ paydaslarinin goriisii alinarak belirlenmistir. Bu paydaslar
sunlardir:

I¢ paydaslar
» Akademik personelimiz,

« Idari personelimiz,
* Ogrencilerimiz.

Kanitlar

KANIT: Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi Web Sitesi, Peyzaj Mimarlig1 Boliimii Web Sitesi,
Haberler, Duyurular, 2023 Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi Faaliyet Raporu, 2021-2025
Peyzaj Mimarligi Boliimii Stratejik Eylem Plani.

Kanit Linkleri:

https://www.comu.edu.tr/misyon-vizyon

http://mtf.comu.edu.tr/

http://peyzaj.mtf.comu.edu.tr/bolum-tanitimi.html
http://peyzaj.mtf.comu.edu.tr/arsiv/haberler

http://mtf.comu.edu.tr/arsiv/duyurular
https://mtf.comu.edu.tr/kalite-quvence-ve-ic-kontrol/stratejik-eylem-plani-r41.html
https://mtf.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/ic-kontrol-r42.html

Durum O Uygulama Yok
[0 Olgunlasmamis Uygulama
Ornek Uygulama

2.5-Kolayca erisilebilecek sekilde yayimlanmig olmalidir.

Tiim i¢ ve dis paydaslarimiz ve 6zellikle dgrencilerimiz ile 6grenci adaylarimiz Canakkale
Onsekiz Mart Universitesi Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi Peyzaj Mimarligi Béliimiiniin
misyon, amag, hedef, detayli Ogretim plan1 ve ders igeriklerine Boliimiimiiziin web
sayfasindan ve Universite Bilgi Yénetim Sistemi’nden kolaylikla ulasabilmektedirler.
Ayrica bu konuda birinci smif Ogrencilerimize egitime basladiklart ilk donemde
gerceklestirilen oryantasyon egitiminde bu bilgilere nasil erisebilecekleri detayli olarak
aktarilmaktadir. Bunun disinda 6grencilerimize atanan danigmanlar tarafindan, dénem
basinda Bolimiimiiziin 6gretim plani, ders izleme ve degerlendirme kriterleri konusunda
ogrencilerimiz bilgilendirilmektedir. Boliimiimiiz amaglarina erisim ile ilgili tiim bilgiler,
kanitlarla eklerde bilginize sunulmustur.
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Kanitlar

KANIT: Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi Web Sitesi, Peyzaj Mimarlig1 Boliimii Web Sitesi,
2023 Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi Faaliyet Raporu, UBYS Egitim Bilgi Sistemi.
Kamt Linkleri:

http://mtf.comu.edu.tr/

http://peyzaj.mtf.comu.edu.tr/bolum-tanitimi.html
https://mtf.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/ic-kontrol-r42.html
https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6272&culture=tr-
TR

Durum O Uygulama Yok

01 Olgunlagsmamis Uygulama

Omek Uygulama

2.6-Programin i¢ ve dis paydaslarinin gereksinimleri dogrultusunda uygun araliklarla
giincellenmelidir.

Boliimiimiiziin amaglarinin, 6grencilerine sundugu egitim kalitesini artirmak ve giincel
gelismelere entegre olmak amagclariyla, bolgesel, ulusal ve kiiresel Olgekteki gelismeler
dogrultusunda, tiim i¢ ve dis paydaslardan destek alarak giincellenmesi hedeflenmektedir.
Boliimiimiiziin temel hedeflerinden birisi, “giincel gelismeleri takip edebilen ve bu
gelismelere adapte olabilen” Peyzaj Mimarlar1 yetistirmektir. Bu dogrultuda, bdliimiin
amaclariin belli periyotlarla giincellenmesi kaginilmazdir. Giincellemelerin saglikli ve
kaliteli bir bicimde yapilabilmesi ise ancak birden ¢ok bakis acisinin siirece katilmasiyla
mimkiin olabilir. Bu dogrultuda Boliimiimiiz, paydaslariyla toplantilar diizenleyerek
amagclarin belirlenen periyotlarla revize etmeyi hedeflemektedir. Boliimiimiiziin i¢ ve dis
paydaslar1 sunlardir:

Dis paydaslar
+  PEMKON (Peyzaj Mimarlig1 Boliim Bagkanlar1 Konseyi),

 PEMAT (Peyzaj Mimarlig1 Akademik Toplulugu),
* PEMDER (PEyzaj Mimarlig1 Egitim ve Bilim Dernegi)
*  PMO (Peyzaj Mimarlar1 Odasi).
* Ulusal ve Uluslararas1 Egitim ve Arastirma Kurumlari,
+  Ozel Sektor Kuruluslar,
* Sivil Toplum Kuruluslari,
« Bankalar.
I¢ paydaslar
« Akademik personelimiz,
o Idari personelimiz,
+  Ogrencilerimiz,
* Mezunlarimiz.

Kanitlar

KANIT: Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi Web Sitesi, Peyzaj Mimarlig1 Boliimii Web Sitesi,
Haberler, 2021-2025 Peyzaj Mimarlig1 Bolimii Stratejik Eylem Plani, 2023 Mimarlik ve
Tasarim Fakiiltesi Faaliyet Raporu.

Kamit Linkleri:
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https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6272&culture=tr-TR

http://mtf.comu.edu.tr/

http://peyzaj.mtf.comu.edu.tr/bolum-tanitimi.html
http://peyzaj.mtf.comu.edu.tr/arsiv/haberler
https://mtf.comu.edu.tr/kalite-quvence-ve-ic-kontrol/stratejik-eylem-plani-r41.html
https://mtf.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/ic-kontrol-r42.html

Durum O Uygulama Yok
L] Olgunlasmamis Uygulama
Ornek Uygulama

2.7-Test Olciitii

Béliimiimiiziin 6zgorev, amag, hedef ve dgretim plam1 Universitemizin ve Fakiiltemizin
kurumsal hedefleri ve dnceliklerinin yani sira yerel, bolgesel, ulusal ihtiyaglar ve uluslararasi
is birlikleri g¢ercevesindeki hedefler dikkate almarak hazirlanmstir. flgili akademik
kurullarda, boliimiin daha 6nceki yillarda belirledigi amag¢ ve hedeflerinin ne denli basarili
oldugu, egitim ve Ogretim programlarinin &grencilerin gereksinimleri ile hangi oranda
ortistiigi. i¢ ve dis paydas toplantilartyla degerlendirilmektedir. Ayni zamanda
Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi lisans egitimi igin gerekli yeterlilikleri de
tanimlamistir. Ayn1 zamanda Boliimiimiize ait akademik kurullar, komisyon toplantilari,
yillik faaliyet raporlari, yillik i¢ kontrol raporlari, 5 yillik stratejik planlar ve gerceklestirilen
bu 6zdegerlendirme raporu da gerekli test dl¢limlerinin bir¢cok farkli yontemle yapildigina
dair kanitlar1 igermektedir. Daha profesyonel ve 6znel ¢evrim igi test dlgiitleri de gelistirmek
icin Boliim Bagkanligimiz birim yoneticiligimiz ile birlikte gerekli ¢aligmalar1 aktif olarak
yiiriitmektedir. Bolimiimiiz amaglaria ulasildigina dair test olgiitleri ile ilgili tim bilgiler,
kanitlarla eklerde bilginize sunulmustur.

Kanitlar

KANIT: Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi Web Sitesi, Peyzaj Mimarlig1 Bolumi Web Sitesi,
Haberler, 2021-2025 Peyzaj Mimarligi Boliimii Stratejik Eylem Plani, 2023 Mimarlik ve
Tasarim Fakiiltesi Faaliyet Raporu.

Kamit Linkleri:

https://www.comu.edu.tr/misyon-vizyon

http://mtf.comu.edu.tr/

http://peyzaj.mtf.comu.edu.tr/bolum-tanitimi.html
http://peyzaj.mtf.comu.edu.tr/arsiv/haberler
https://mtf.comu.edu.tr/kalite-quvence-ve-ic-kontrol/stratejik-eylem-plani-r41.html
https://mtf.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/ic-kontrol-r42.html

Durum O Uygulama Yok
0] Olgunlasmamis Uygulama
Ornek Uygulama

3-PROGRAM CIKTILARI

3.1-Program ¢iktilar1, program egitim amaglarina ulagabilmek igin gerekli bilgi, beceri ve
davranis bilesenlerinin tiimiinii kapsamali ve ilgili (MUDEK,FEDEK,SABAK,EPDAD vb.
gibi) Degerlendirme Ciktilarin1 da igerecek bigcimde tanimlanmalidir. Programlar, program



http://mtf.comu.edu.tr/
http://peyzaj.mtf.comu.edu.tr/bolum-hakkinda.html
http://peyzaj.mtf.comu.edu.tr/arsiv/haberler
https://mtf.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/stratejik-eylem-plani-r41.html
https://mtf.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/ic-kontrol-r42.html
https://www.comu.edu.tr/misyon-vizyon
http://mtf.comu.edu.tr/
http://peyzaj.mtf.comu.edu.tr/bolum-hakkinda.html
http://peyzaj.mtf.comu.edu.tr/arsiv/haberler
https://mtf.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/stratejik-eylem-plani-r41.html
https://mtf.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/ic-kontrol-r42.html

egitim amaglartyla tutarli olmak kosuluyla, kendilerine 06zgli ek program ¢iktilari
tanimlayabilirler.

Peyzaj Mimarlig1 Boliimiiniin misyonu, siirdiiriilebilir peyzaj alanlar1 planlayan, tasarlayan,
yonetebilen ve gerektiginde onarimini yapabilen Peyzaj Mimarlig1 mesleginin gerektirdigi
bilgi ve becerilere sahip bireyler yetistirmek, Peyzaj Mimarligi konularinda bilimsel
aragtirma projelerini artirmak, ulusal ve uluslararasi kapsamda etkin sonuglar alabilmek,
uluslararasi projeler gelistirmek, ikili ig birlikleri ile arastirma potansiyelini artirmak, toplum
projelerini artirarak toplum ve sektdrle olan iliskileri giiclendirmek, gorsel, isitsel, teknik,
ckonomik ve ekolojik degerlere sahip yasam kalitesini yiikselten mekanlar tasarlamaktir.
Boliimiimiiz bu gergevede;
» Egitim, 6gretim ve arastirma kalitesi ile Tiirkiye’de ilk siralarda tercih edilen,
» Teknolojik gelismelere duyarli, toplumun ve sektor temsilcilerinin beklentilerine
uygun insan kaynag yetistiren,
+ Uluslararas: akademik ¢alismalarda Universitemizi etkin sekilde temsil eden,
«  Ogretim elemanlari ile sonug odakli bir egitim profili olusturan,
» Egitim ve 6gretimde bilgili, donanimli ve 6zgiiveni yiiksek bireyler yetistiren,
» Uluslararas1 degerlere saygili, ¢evreyi koruyan ve kendini siirekli yenileyen bir
boliim olmak 6zgorevlerini igsellestirmistir.

Peyzaj Mimarhg1 Boliimiimiiziin Amaci

* Doga ile insan arasindaki uyum ve baglantiy1 saglayarak cevreyi, dogay1 ve
mekani kavrayabilen,

* Yeniliklerle kendisini gelistirebilen,

» Siirdiiriilebilirlik ilkelerini esas alan ve alaninda ulusal ve uluslararasi diizeyde
yetkin ve gelismelere acik olan,

» Ekip ve proje ¢aligmalarina yatkin,

« Insan iliskileri ve iletisime azami derecede 6nem veren,

*  Girigsimcilik ruhuna sahip,

» Bilgisayar programlarina hakim; azami Office, bilgisayar destekli tasarim
programlari, ic boyutlu tasarim programlari, cografi bilgi sistemleri ve uzaktan
algilama programlarini kullanan,

* Yabanci dil 6grenmeye 6nem veren 6grenciler yetistirmeyi amag¢ edinmektedir.
Boliimiimiiz bu kapsamda yetiserek mezun olan 6grencilerinin, nitelikli bicimde yetismis is
giicli potansiyeli olarak, calisacaklar1 sektorle ilgili ulusal ve uluslararasi platformda yagsanan
glincel gelismeleri takip eden, yenilikg¢i, yaratici, iletisim becerisi yiiksek, 6zgiiveni tam,
cevreyi, dogayi, yasam ve mekani kavrayabilen ve yeniliklerle kendisini gelistirebilen
uzmanlar olarak hizmet vermelerini hedeflemektedir. Peyzaj Mimarlig1 egitim-6gretim
programimi tamamlayan Ogrenciler, lisans diplomas: alarak “Peyzaj Mimar1” unvani
kazanmaktadir. Peyzaj Mimarligi Boliimiinden mezun olan &grenciler iniversiteler
(fakiilteler, meslek yiiksekokullar1 ve rektorliiklere bagli ¢cevre birimleri), belediyeler (park
ve bahgeler miidiirliikleri, imar ve cevre diizenleme birimleri), bakanliklar (Tarim ve Orman
Bakanlig1, Cevre Sehircilik ve Iklim Degisikligi Bakanlig1 vb.), Karayollari, ller Bankasi,
DSI, Emlak Bankas1, Toplu Konut Genel Miidiirliigii, Peyzaj Mimarligi, Mimarlik, Sehir ve
Bolge Planlama ve Insaat biirolarinda calisabilirler. Ayrica akademik Kariyer yapmak
isteyenler i¢in liniversitelerin ilgili boliimlerinde yiiksek lisans ya da doktora olanaklarindan
yararlanilabilmektedir.

Peyzaj Mimarlig lisans 6grencisinin bir dersten basarili sayilabilmesi i¢in o dersten yariyil
notu olarak en az DD almis olmasi gerekir. Genel not ortalamasi ve yariyil not ortalamasi en
az 2.00 olan lisans 6grencileri bagarili sayilirlar. Peyzaj Mimarlig1 Boliimiinde lisans derecesi




elde edebilmek icin 6grencilerin boliimde almasi gereken zorunlu ve se¢meli derslerin
(toplam 240 AKTS kredisi) tiimiinii basariyla tamamlamak ve genel not ortalamasinin 4.00
iizerinden en az 2.00 olmasi gerekir. Ayrica her 6grencinin ofis, santiye ve fidanlik stajlarini
60 giin i¢inde ve istenen 6zellikte tamamlamalar1 gerekmektedir.

Bu 0zgorev, amaglar, hedefler ve kriterler gergcevesinde Peyzaj Mimarligi Boliimiiniin
program ¢iktilart belirlenirken ilgiliyonetmelikler ve Bologna sistemi mutlaka dikkate
alinmaktadir. Program c¢iktilar1 diizenlenecegi zaman boliim danismaninin bdliim baskanina
Onerisiyle toplant1 giindemi olusturulmakta ve akademik kurul organize edilmekte ve ilgili
tim ogretim elemanlarinin ve birim Bologna koordinatoriimiiziin de goriisii mutlaka
alimmaktadir. Ayrica gerekli gorildiigii takdirde ve/veya 6gretim plani giincellendiginde ya
da 6gretim planina sadece yeni bir ders eklendiginde dersin 6grenme ¢iktilarinin program
ciktilartyla uyumu kontrol edilmekte gerektiginde duruma gore program ciktilar1 da
giincellenmektedir. Ozetle program ¢iktilar1 her sene en az bir kez rutin olarak ilgili boliim
danismani ve komisyon tarafindan gozden gegirilmekte giincelleme gerektiginde ise bu
diizenleme yukaridaki yontemle yerine getirilmektedir. Egitim programinin amag ve
hedefleri, 6grencilerin kazanmas1 beklenen bilgi, beceri ve tutumlari icermekte ve mezundan
beklenen yeterlilik ve yetkinlikleri tanimlamaktadir. Bu da egitim-6gretim bilgi
sistemimizdeki program c¢iktilarimizda program c¢iktilar1 matrisinde aktif olarak
gozlemlenebilmektedir. Ayrica program ¢iktilarinin saglanma diizeyinin dénemsel olarak
belirlenmesi de 6grencilerimizin herhangi bir donem (giiz/bahar) igerisinde aldigi derslerdeki
basar1 seviyesiyle yakindan iliskilidir. Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Onlisans-Lisans
Egitim Ogretim ve Sinav Y6netmeligi’nin 28. maddesine gore 6grencilerin bagar1 durumlarr,
derslerden almis olduklari notlar ve derslerin AKTS kredileri yoluyla hesaplanan Dénem Not
Ortalamas1 (DNO) ve Genel Not Ortalamasi (GNO) degerleriyle izlenmektedir.

Ozetle sunulan amac¢ ve hedefler, boliime ait mesleksel ve toplumsal beklentilerin
karsilanmasina yonelik tiim yetkinlikleri kapsamaktadir. Bu yetkinlikler mezuniyet 6ncesi
egitime ayrilan siireye uygun Ol¢lide, Peyzaj Mimarligi Boliimiimiiziin tiim yonlerini
destekleyecek bi¢imde Ornegin tasarim, planlama, cevre yoOnetimi, gorsel iletisim,
organizasyon, sosyal ve tarihsel c¢evreyi koruma ile ilgili bilgi ve becerilerin
kazandirilmasidir. Ayrica her yariyil yapilan teknik gezi, seminer ve konferans gibi mesleki
etkinliklerle bu siire¢ desteklenmektedir. Bu kapsamda Canakkale Onsekiz Mart Universitesi
Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi Peyzaj Mimarligi Boliimii program 6grenme yetkinligi
ciktilar1 da kanit olarak asagida bilgilerinize sunulmustur:

P.C.1. Peyzaj Mimarlig1 uygulama caligmalarinda kesif, metraj ve maliyet ¢ikarabilme
P.C.2. Peyzaj Mimarliginda kullanilan yapr malzemelerini taniyabilme ve konstriiksiyon
detaylarini ¢ikarabilme

P.C.3. Peyzaj Mimarliginda toprak-bitki-su iliskilerini kavrayabilme

P.C.4. Ulusal ve kiiresel 6l¢ekte ¢cevre sorunlarina karsi bilingli olma

P.C.5. Peyzaj alanlarinda sulama sistem tasarimi yapabilme

P.C.6. Bilgisayar ve bilgi teknolojilerini peyza; mimarlig1 meslek disiplini igerisinde 1iyi
diizeyde kullanabilme

P.C.7. Peyzaj Mimarligina iliskin tasarim, planlama, onarim ve miihendislik sorunlarini
kavrayabilme ve ¢ozebilme

P.C.8. Farkli ¢izim ve proje sunum tekniklerini kullanabilme

P.C.9. Tasarim ilke ve bilesenlerini tanimlayabilme ve yaratici olabilme

P.C.10. Tasarim ve planlama mantigiyla ekoloji tabanl proje iiretebilme becerisi

P.C.11. Peyzaj alanlarinda kullanilan tasarim bitkilerini taniyabilme ve peyzaj projelerinde
kullanabilme

P.C.12. Mesleki sorumluluk bilincine ve etik degerlere sahip olabilme




P.C.13. Peyzaj Mimarlig1 calismalarinda takim bilinci, ifade yetenegi ve iletisim becerisi
kazanabilme

P.C.14. Peyzaj Mimarlig1 meslegi acisindan doga koruma alanlarini planlayabilme ve
yonetebilme

P.C.15. Avrupa Peyzaj Sozlesmesi temelinde peyzajlari tanimlama, planlama, koruma ve
yonetim konularinda bilgi ve beceri sahibi olabilme

P.C.16. Kentsel ve Kirsal peyzaj karakterlerini ve ekolojilerini kavrayabilme

P.C.17. Peyzaj Mimarlig1 mesleginin gelisimi, iilke ve diinyadaki mevcut durumunu kavrama
becerisi

P.C.18. Tasarim bitkilerinin bakim, onarimini yapabilme ve siirdiirebilirligini saglayabilme
Yukarida ilgili program ¢iktilariyla ortiistiigliniin goriilmesi a¢isindan tekrar aktarilan boliim
misyon, amag, hedefleri ve asagida kanit olarak sunulan boliim 6gretim plani, ders igerikleri
ve 6grenme ciktilarindan da anlasilacagi tizere boliim 6zgorev, amag ve hedeflerinin yani sira
Ogretim plani, ders igerikleri ve Ogrenme ¢iktilar1 ile program c¢iktilarinin birbirini
destekledigi ve tiim bunlarin birbiri ile uyumlu oldugu acik bir bigimde goriilmektedir.
Ogrencilerimiz, dgrenci adaylarimiz ve tiim i¢ ve dis paydaslarimiz Mimarlik ve Tasarim
Fakiiltesi Peyzaj Mimarlig1 Boliimiine ait program ¢iktilarina birimimizin ve Bolimiimiiziin
web sayfasindan erisilebilecegi gibi UBYS iizerinden de erisim saglayabilirler.

Ayrica bolim 0zgorev, ama¢ ve hedefleri, 0gretim plani, ders igerikleri ve program
ciktilartyla 6grenme ciktilari iliskisi birinci sinif 6grencilerimize donem basinda ilgili béliim
danigmani tarafindan oryantasyon egitiminde aktarilmakta ve gerekli ¢iktilar 6grencilerimize
teslim edilmektedir. Kanit olarak ilgili web sitelerinin linkleri ekte sunulmustur. Bu
linklerden boliimiin 6zgoérevine, amaglarina, hedeflerine, 6gretim planina, ders iceriklerine,
program ¢iktilarina ve derslerin 6grenme ciktilarina ulasilabilmekle birlikte bu konuda
siireglerin ve is akisinin nasil yiiriidiigiine dair is akis semalari, gorev tanimlari, faaliyet
raporlar1 ve stratejik planlara da erisilebilmektedir.

Kanitlar

KANIT: Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi Web Sitesi, Peyzaj Mimarlig1 Bolumi Web Sitesi,
2023 Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi Faaliyet Raporu, 2021-2025 Peyzaj Mimarligi Boliimii
Stratejik Eylem Plani, UBYS Egitim Bilgi Sistemi, Yonetmelik ve Yonergeler.

Kamit Linkleri:

http://mtf.comu.edu.tr/

http://peyzaj.mtf.comu.edu.tr/bolum-tanitimi.html
https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedL earning/Home/Index?id=6272&culture=tr-
TR

https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/mevzuat-r11.html
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=19649&MevzuatTur=8&MevzuatTertip
=5

https://mtf.comu.edu.tr/yonetim/gorev-tanimlari-r34.html
https://mtf.comu.edu.tr/kalite-quvence-ve-ic-kontrol/stratejik-eylem-plani-r41.html
https://mtf.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/ic-kontrol-r42.html

Durum O Uygulama Yok
[] Olgunlagsmamis Uygulama
Ornek Uygulama

3.2-Program ciktilarinin saglanma diizeyini donemsel olarak belirlemek ve belgelemek i¢in
kullanilan bir 6lgme ve degerlendirme siireci olusturulmus ve isletiliyor olmalidir.
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http://peyzaj.mtf.comu.edu.tr/bolum-hakkinda.html
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https://mtf.comu.edu.tr/yonetim/gorev-tanimlari-r34.html
https://mtf.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/stratejik-eylem-plani-r41.html
https://mtf.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/ic-kontrol-r42.html

Yukarida da detayli olarak aktarildigi iizere bu kapsamda Yiiksekogretim Yeterlilikler
Cercevesi lisans egitimi igin gerekli yeterlilikleri tanimlamistir. Peyzaj Mimarligi
Boliimiiniin program ¢iktilar1 belirlenirken de ilgili yonetmelikler ve Bologna sistemi
mutlaka dikkate alinmaktadir.

Ayrica Peyzaj Mimarlig1 Boliimiimiiz egitim programlarini hazirlarken, Universitemizin ve
Fakiiltemizin kurumsal hedefleri ve dnceliklerinin yan1 sira gilincel yerel, bolgesel ve ulusal
ihtiya¢c ve hedefleri dikkate almaktadir. Program ciktilar1 diizenlenecegi zaman boiim
danigsmaninin boliim bagkanina Onerisiyle toplanti giindemi olusturulmakta ve gerekirse
akademik kurul organize edilmekte ve tiim ilgililerin goriisii alinmaktadir. Ayrica gerekli
gortldiigi takdirde ve/veya Ogretim plam1 giincellendiginde ¢iktilar1 da mutlaka
giincellenmektedir. Bu kapsamda program ¢iktilarinin saglanma diizeyinin donemsel olarak
belirlenmesi, egitim-0gretim bilgi sisteminden ve Ogrenci bilgi sisteminden takip
edilmektedir. Program ¢iktilar1 6grencinin herhangi bir donem (giiz/bahar) igerisinde aldig
derslerdeki basar1 seviyesi ile de ilgilidir. Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Onlisans-
Lisans Egitim Ogretim ve Smav Y&énetmeligi’nin 28. maddesine gore dgrencilerin basar
durumlari, derslerden almis olduklar1 notlar ve derslerin AKTS kredileri yoluyla hesaplanan
Donem Not Ortalamasi (DNO) ve Genel Not Ortalamasi (GNO) degerleriyle izlenmektedir.
DNO bir yartyilda alinan derslerin her birinin AKTS kredisi ile bu derslerden alinan notlarin
katsayisinin carpimlart toplaminin, ayni derslerin AKTS kredi toplamina boliinmesi ile elde
edilmektedir.

Bunlarin disinda program ¢iktilarinin saglanma diizeyi Olgiiliirken i¢ ve dis paydaslarin
katilimina da 6nem verilmektedir. Bu kapsamda ilgili 6gretim elemanlarinin katiliminin yani
sira anketlerle de Ogrencilerimizden geri doniis alinmaya g¢alisilmaktadir. Yilda iki kez
yapilan 6grenci ders degerlendirme anketi yapilmaktadir.

Yilda iki kez yapilan 6grenci ders degerlendirme anketi ile dgrencilerin almis olduklari
derslerin program ¢iktilarini ne derece sagladigi, dersin ne gibi becerileri kazandirdigi, igerik
ve kapsaminin yeterliligi ile ilgili bilgiler sorgulanmaktadir. Yilda iki kez 6grencilerin basari
durumlarin1 degerlendirmeye yonelik yapilan Ogretim iiyesi ders degerlendirme formu
kullanilarak, Peyzaj Mimarlig1 lisans programinda yer alan tiim dersler i¢in hedeflenen
ogrenme c¢iktilart ile iliskili olan program ¢iktilar1 ders tanitim formlar1 baz alinarak
belirlenmektedir. Bu program ¢iktilarimi 6grencilerin ne derecede kazanabildigi ise sinav,
odev, proje, vb. gibi 6lgme araclar1 iizerinden degerlendirilmektedir. Bu degerlendirmeler
sonucu Peyzaj Mimarlig1 lisans programinin belirlenen program ciktilarini ne olglide
sagladigina iliskin en 6nemli veriler elde edilmektedir. Boylece 6grenci ¢aligmalarinin esas
alindig1 sistematik bir 6l¢iim gerceklestirilebilmektedir.

Boliimiimiize ait program ¢iktilar1 6l¢iim ve degerlendirme ile ilgili bilgiler kanitlarla eklerde
bilginize sunulmustur.

Kanitlar

KANIT: Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi Web Sitesi, Peyzaj Mimarlig1 Boliimii Web Sitest,
2023 Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi Faaliyet Raporu, 2021-2025 Peyzaj Mimarlig1 Boliimii
Stratejik Eylem Plani, UBYS Egitim Bilgi Sistemi, Yonetmelik ve Yonergeler.

Kanit Linkleri:

http://mtf.comu.edu.tr/

http://peyzaj.mtf.comu.edu.tr/bolum-tanitimi.html
https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6272&culture=tr-
TR

https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/mevzuat-r11.html
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=19649&MevzuatTur=8&MevzuatTertip
=5



http://mtf.comu.edu.tr/
http://peyzaj.mtf.comu.edu.tr/bolum-hakkinda.html
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6272&culture=tr-TR
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6272&culture=tr-TR
https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/mevzuat-r11.html
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=19649&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=19649&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5

https://mtf.comu.edu.tr/yonetim/gorev-tanimlari-r34.html
https://mtf.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/stratejik-eylem-plani-r41.html
https://mtf.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/ic-kontrol-r42.html

Durum O Uygulama Yok
L] Olgunlasmamis Uygulama
0 Ornek Uygulama

3.3-Programlar mezuniyet asamasina gelmis olan Ogrencilerinin program ¢iktilarini
sagladiklarin1 kanitlamalidir.

Program ciktilarinin 6grenme ¢iktilar: ile ne derece uyumlu oldugu ve program ¢iktilarinin
ne kadarinin saglandigi egitim-ogretim bilgi sisteminde program ¢iktilar1 matrisinde agikga
goriilmekle birlikte hangi 6grenme ¢iktisinin hangi program ¢iktisina karsilik kaldigi ve ne
derece katki sagladig1 takip edilmektedir. Bu dogrultuda 6grencilere cevre planlama ve
tasarim, cevresel etki degerlendirmesi, peyzaj yonetimi (planlama, tasarim, uygulama, bakim
ve onarim), siis bitkileri yetistiriciligi ve pazarlamasi kapsaminda mesleki ya da meslekler
arasi is birligine dayali organizasyonlara yonelik teorik bilgiler verilmekte, uygulamali
derslerle de bu bilgiler desteklenmekte ve Ogrenciler meslek pratigine yonelik
yetistirilmektedir.

Egitim siiresi i¢inde verilen teorik ve uygulamali dersleri desteklemek i¢in ise 6grencilerimiz
60 giinliik zorunlu staj gerekliliklerini yerine getirmekle yiikiimliidiir. Stajlar ofis, santiye ve
fidanlik olarak 3 alana ayrilmaktadir. Ayrica ilgili sektorlerle is birligi yapilarak seminer,
panel, fuar ve konferanslar diizenlenmekte ve ofis/uygulama sahasi ziyaretleri
gerceklestirilmektedir. Boylelikle program ciktilar1 saglanmaya calisilmaktadir. 07.05.2014
tarihli ve 28993 sayili Resmi Gazete’de yayinlanan Canakkale Onsekiz Mart Universitesi
Onlisans-Lisans Egitim Ogretim ve Smav Yonetmeligi’nin 38. ve 39. maddelerine gore
ogrencilerin Peyzaj Mimarligr Boliimiinden mezun olabilmek i¢in 6gretim programinda yer
alan tlim derslerden 4.00 iizerinden en az 2.00 Genel Not Ortalamasina sahip olmalari
gerekmektedir. Ayrica her bir kredili dersten en az DD veya {izeri not almis olmalari, her bir
kredisiz dersten YE notu almis olmalari ile zorunlu ve se¢gmeli tiim derslerin AKTS kredisi
toplaminin 240 AKTS olup 60 giinliik zorunlu stajlarini (ofis-santiye-fidanlik) tamamlamig
olmalar1 zorunludur. Ogrenim programlarini basar1 ile tamamlayan dgrencilere, programin
tamamlanmasini takip eden sinav dénemi sonunda diplomalar1 verilmektedir.

Kanitlar

KANIT: Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi Web Sitesi, Peyzaj Mimarlig1 Boliimii Web Sitest,
2023 Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi Faaliyet Raporu, 2021-2025 Peyzaj Mimarlig1 Boliimii
Stratejik Eylem Plani, UBYS Egitim Bilgi Sistemi, Yonetmelik ve Yonergeler.

Kamit Linkleri:

http://mtf.comu.edu.tr/

http://peyzaj.mtf.comu.edu.tr/bolum-tanitimi.html
https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6272&culture=tr-
TR

https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/mevzuat-r11.html
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=19649&MevzuatTur=8&MevzuatTertip
=5

https://mtf.comu.edu.tr/kalite-quvence-ve-ic-kontrol/stratejik-eylem-plani-r41.html
https://mtf.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/ic-kontrol-r42.html



https://mtf.comu.edu.tr/yonetim/gorev-tanimlari-r34.html
https://mtf.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/stratejik-eylem-plani-r41.html
https://mtf.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/ic-kontrol-r42.html
http://mtf.comu.edu.tr/
http://peyzaj.mtf.comu.edu.tr/bolum-hakkinda.html
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6272&culture=tr-TR
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6272&culture=tr-TR
https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/mevzuat-r11.html
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=19649&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=19649&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://mtf.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/stratejik-eylem-plani-r41.html
https://mtf.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/ic-kontrol-r42.html

Durum O Uygulama Yok
L1 Olgunlagsmamis Uygulama
Omek Uygulama

4-SUREKLI IYILESTIRME
4.1-Kurulan 6lgme ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuglarin programin siirekli
tyilestirilmesine yonelik olarak kullanildigina iliskin kanitlar sunulmalidir.

Yilda iki kez yapilan O6grenci ders degerlendirme anketi, egitim-0gretim ve staj
komisyonlariyla toplantilar, akademik kurul toplantilari, birim yoneticiliginin organize ettigi
tiim toplantilar, stratejik plan ve i¢ kontrol raporu olusturma komisyonlari, faaliyet raporlari,
gorev tanimlar1 ve is akis semalar1 ve bunlarin siirekli glincellenmesi ilgili boliim baskan1 ve
birim yoneticisinin takip sorumlulugundadir.

Boliimiimiiz bilimsel, girisimci, yenilik¢i ve rekabetgi bir arastirma tiniversitesi olmaya bir
boliim olarak katki saglamak; kaliteli egitim ve 6gretim faaliyetleri sunmak; paydaslarla olan
iliskilerin gelistirilmesi ve daha iyi mezunlarin yetistirilmesini amaglamaktadir. Bu stratejik
amaglarimiza ulasabilmek icin Boliimiimiiz su stratejik hedefleri dogrultusunda strateji
gelistirmektedir: Bilimsel, girisimci ve ayn1 zamanda yenilik¢i ¢aligmalarin gelistirilmesi;
egitim-Ogretim faaliyetlerinin gelistirilmesi; i¢ ve dis paydaslarla olan iliskilerin etkin
kilinmasi1 seklindedir. Bu hedefler dogrultusunda attigimiz adimlar ve dniimiizdeki bes yil
boyunca gerceklestirmeyi diisiindiigiimiiz planlar Bolimiimiize ait stratejik planda web
sitemizde kamuya acik paylagilmistir.

Boliim Swot Analizi: Boliimiimiiziin egitim, 6gretim ve yonetim faaliyetleri degisik agilardan
incelenerek iiniversitenin kuvvetli yonleri, zayif yonleri, firsatlar1 ve tehditleri
degerlendirilmis ve Fakiiltemize ait SWOT analizi belirlenmistir. Bu dogrultuda;

Mimarlhk ve Tasarim Fakiiltesi’nin Giiclii Yonleri

G1- Cografi, kiiltiirel ve tarihsel degerlerin getirdigi avantajlar,

G2- Kentlerin ve yerlesim alanlarinin siirdiiriilebilir, saglikli ve afetlere direngli yasam
alanlar1 olusturulmasina yonelik ihtiyaglarinda en 6nemli mesleki, teknik ve teknolojik
katkiy1

koyabilecek egitim-6gretim / aragtirma-gelistirme kapasitesi olusturabilecek birim olmasinin
getirdigi avantajlar,

G3- Ogretim elemanlarimizin dinamik yapis1, uzmanlik alanlarindaki gesitlilik,

G4- Farkli konularda iiniversite arastirma merkezinden ve proje koordinatorliigiinden
birimin yararlanabiliyor olmasi,

G5- Ogrencilerimizin alanlarinda alacaklari egitime kars1 istekli olmast,

G6- Kalite gelisiminin siirekliligine 6nem verilmesi,

G7- Gelisime ve degisimlere uyum saglayabilen egitim yapisi,

G8- Disiplinler arasi is birligine firsat verecek se¢cmeli derslerin olmasi,

G9- Ogretim elemanlarina arastirmalari igin yeterli proje desteginin saglanmast,

G10- Kiiltiirel yapimiz1 ve degerlerimizi igsellestirmis kurumsal yapi,

G11- Uyumlu, katilimci ¢alisma ortaminin olmast,

G12- Universitenin zengin kiitiiphane envanterine sahip olmasi ve bu kiitiiphaneye
ogrencilerin 7/24 erigebilir olmasi,

G13- Ogrenci odakl1 egitimin olmasi,

G14- Profesyonel ¢alisan mezunlarimizin egitim dgretim faaliyetlerine katki sunmasi,
G15- Egitim ve 0gretimde kentin mekansal olarak dogal ve kiiltiirel potansiyele sahip




olmasi,

G16- Kamu ve 6zel kurumlarla gii¢lii isbirliginin (Belediyelere yapilan projeler, Kalkinma
Ajansi, Cevre Sehircilik 11 Miidiirliigii, Tarihi Alan Baskanligi, Il Ozel Idare vb. kurumlarla
mevcut ig birlikleri, liyelikler, ziyaretler ve temaslar) saglanmasi,

G17- Aragtirma ve egitim siirecinde teknoloji kullanim motivasyonuna ve bilgisine sahip
akademik personelin bulunmasi (Bilgisayar destekli tasarim-planlama, GIS ve uzaktan
algilama

temelli mevcut dersler, bu konularin proje ve diger derslerle entegre edilmesi, 6grencilere
yonelik bilgilendirme faaliyetleri, akademik ¢alismalarda ve arastirmalarda bu teknolojilerin
kullanimi),

G18- Planlama alaninin interdisipliner yapisini destekleyecek diger disiplinlerden
akademisyenlerin se¢meli dersler ve seminerlerle egitim programina dahil edilmesi
(Cografya,

sosyoloji, istatistik, ekonomi, harita, peyzaj mimarligi vb.),

G19- Ulkedeki diger planlama ve tasarim fakiilteleri ile giiglii isbirligi-etkilesimin olmasi
ve MIDEKON (Mimarlik Fakiiltesi Dekanlar1 Konseyi) etkinliklerine birim diizeyinde etkin
katilimin olmasi,

G20- Planlama ve tasarim konularina hakim, motivasyonu yiiksek, tecriibeli, geng ve
dinamik akademik kadronun olmasi,

G21- Oprenci topluluklari ile sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin gerceklesmesi,

G22- Ogrenci konseyi toplantilar1 birim yonetimine 6grencilerin katki saglamasi,

G23- Birim 6gretim iiyelerinin uzmanliklarinin gesitliligi ve birbirini tamamlayiciligi,

G24- Ogretim kadrosu ile 6grenciler arasindaki iletisim giiclii olmasi

G25- Planlama ve tasarim alanina katki saglayan giincel ve yenilik¢i 6gretim programi
bulunmasi.

Mimarhk ve Tasarim Fakiiltesi’nin Zayif Yonleri

Z1- Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesine ait binanin olmamasi,

Z2- Fiziksel alan yetersizligi (derslik, ¢izim stiidyosu ve bilgisayar ve uygulama
laboratuvarlari),

Z3- Mevcut siniflardaki fiziki altyapi ve teknolojik olanaklarin yetersizligi,

Z4- Birimin artan 6grenci sayist ve uygulamali egitim 6gretim vermesi nedeniyle ihtiyag
duyulan 6gretim tiyesi ve yardimci 6gretim elemant (Arastirma Gorevlisi) sayisinin yetersiz
olmasi,

Z5- Sanayi-akademi isbirliginin yeterli diizeyde olmamasi,

Z6- Ulusal ve uluslararasi 6grenci hareketliliginin yetersiz olmasi,

Z7- idari personelin yeterli egitim almamast,

Z8- Birimde yeterli idari personelin olmamasi ve idari personeldeki siirekli degigim,

Z9- Ogretim iiyesi bagina diisen lisans dgrencisi sayisinin fazla olmast,

Z10- Derslik ve atolyelerin grup ¢aligmalarina ve 6grenci katilimina izin vermeyen yapisi
(masa diizeni, agik alan olmayisi, sunum imkanlarinin yetersizligi, havalandirma, aydinlatma
ve

181 problemleri gibi),

Z11- Ogrenci ¢aligmalarinin ve iiretilen projelerin sergilenmesi igin kalici-gegici sergi
mekanlariin olmamasi,

Z12- Bilgisayar laboratuvarlarinda kullanilan bilgisayarlarin ve yazilimlarin say1 ve nitelik
olarak yetersizligi, lisansli program ihtiyacinin olmasi,

Z13- Proje kapsaminda yapilan saha ¢aligmalarinin organizasyonundaki idari ve mali
giicliiklerin egitim kalitesine olumsuz etkisi,




Z14- Ogrenci kuliiplerin altyap: yetersizligi

Z15- Kiitliphane koleksiyonu i¢inde tasarim ve planlama konularinda kitap ve gorsel
materyalin yetersiz olmasi,

Z16- Arsivleme mekanlarinin yetersizligi,

Z17- Birim toplant1 salonu ve etkinlik mekanlarinin olmamasi, i¢ ve dis paydaslarla birim
arasinda etkilesimi ve iletisimi kolaylastiracak erisilebilir toplant1 salonu vb. mekanlarin
olmamasi,

Z18- Biitce yetersizligi (yazict vb. techizatlar, yurt i¢i-dist konferans etkinliklerine ayrilan
biitce vb.),

Z19- Sehir ve Bolge Planlama Yiiksek Lisans Programinin olmamasi,

Z20- Birimde Mimarlik Boliimiiniin egitim-6gretim faaliyetlerine baglayamamis olmast.
Firsatlar

F1- Kentin sundugu ekonomik ve altyap1 olanaklar1 (6grenci kenti / tiniversite kenti imajt),
F2- Gelismekte olan bir kentsel alan olmasi sebebiyle tasarimciya ihtiya¢ duyulmast,

F3- Universitede bilimsel proje destek (BAP, TUBITAK, BIDEP vb.) hazirlama
konusunda yaygin ¢alismalar yapilmasi,

F4- Planlama ve tasarim meslek disiplinlerine mekansal planlamada ihtiyag¢ olmasi,

F5- Mezunlarimizin sayisi ve mesleki basarilari,

F6- Bolgenin toplumsal olarak 6grenciye bakis agisinin olumlu olmast,

F7- Bolgenin toplumsal gelisim potansiyelinin yiiksek olmasi,

F8- Diinyada yasanan teknolojik gelismeler sonucu olusan yeni firsatlar

F9- Yurt dis1 staj-hareketlilik firsatlarinin artmasi,

F10- Kamu kurumlariin proje destek miktarlarinin artmasi,

F11- Yer secimi, gayrimenkul yatirimi, tasarim, mekansal dlgekte sosyal ve ekonomik
arastirmalarda tiniversitelerden danigmanlik alma ihtiyacinin artmast,

F12- Nitelikli isgliciine talebin artmast,

F13- Universiteler arasinda is birligi kiiltiiriiniin gelismesi,

F14- Belediye ve kamu kurumlariin kentle ilgili ¢aligmalara destek ve katki saglamasi,
F15- Meslek odalarinin 6grencileri destekleyici etkinlikler yapmasi,

F16- Kentin akademik caligmalara destek veren kiiltiirel gelismisligi ve yakin ¢evrede
iletisim kurulacak kuruluslarin-platformlarin varligi,

F17- Planlama ve tasarim okullarinin akreditasyonu i¢in ulusal dl¢ekte kurumsal
diizenlemelerin yapilmasi

F18- Ogrencilerin birime bagl béliimler ile ilgili bilingli tercih yapmalari,

F19- Disiplinler arasi is birligi olanaklarinin olmasi,

F20- Canakkale Onsekiz Mart Universitesinin akredite olmasi.

Tehditler

T1- Ogrenci kontenjaninin 30°dan 72’ye ¢ikmasi, yatay ve dikey gegis kontenjanindan
ogrencilerin gelmesi nedeni ile altyap1 yetersizliginin ve 6gretim iiyesi basina diisen 6grenci
say1sinin artmas,

T2- Fakiiltemiz fiziksel altyapisinin yetersizligi nedeniyle, boliimlere ait derslerin
Universitemizin diger birimlerine ait boliim ders icerigine uygun olmayan dersliklerde
yiiriitiilmesi ve egitim kalitesinin diismesi,

T3- Ogrencilerimize (burs, yurt vs.) saglanan olanaklarin kisitli olmasi,

T4- Ogrenci sayisinin artmasi nedeniyle barinma ve ulasim sorunlarmin olusmasi,

T5- Ogrenci sayismin giderek artmasi nedeniyle is bulma istihdam sorunlarmin olusmast,
T6- Nitelikli akademik personel temin edilmesindeki giigliikler,

T7- Teknolojik ilerlemenin planlama ve tasarim mesleginin uygulanmasinda neden oldugu
degisimler ve sektoriin ihtiya¢ duydugu nitelik kompozisyonunun hizla degismesi,

T8- Fakiilte icinde Mimarlik B6liimiiniin heniiz egitime baglamamasi nedeniyle




ogrencilerin yatay gegis, ¢ift ana dal vb. olanaklardan faydalanamamasi,

T9- Dogal afetlerin kentsel hayati ve kampiis faaliyetlerini etkilemesi.

Degerlendirme

2023 yilinda Fakiiltemizin enerjisini biiylik oranda gelecegin planlanmasi ve Ozellikle
Fakiiltemiz biinyesindeki boliimlerinin egitim, 6gretim, bilimsel arastirma ve uygulama
faaliyetleri i¢in yapilan calismalar olusturmustur. Biiyiik oranda Idari Mali Isler Daire
Baskanligi ve Yapir Isleri Daire Baskanligi’nin degerli katkilariyla gerceklestirilen bu
caligmalar Fakiiltemizin gelecegi agisindan hayati 6nem tasimaktadir.

Devam eden siiregte, akademik ve idari altyapidaki gelisimin tamamlanmasinin ardi sira
Fakiiltemiz yeni binasinin projelendirilme ¢alismalar1 yapilmistir.

Fakiiltemizin gelismesinde en dnemli katkinin planlama ve tasarim meslek disiplinlerinin bir
arada egitim, O0gretim, bilimsel aragtirma ve uygulama faaliyetleri yapacak olmasi olarak
degerlendirilmesine ragmen, fiziki alt yapinin (yeni fakiilte binas1) tamamlanmasi ile birlikte
nitelikli insan kaynagi eksikliginin giderilmesinin gerekli bir adim olacagi kaginilmazdir. Bu
kapsamda gerek akademik gerekse idari personel eksikliginin giderilmesi yoniinde ¢aligsmalar
yapilacaktir.

Fakiiltemizin katma degeri yiiksek oldugu acgik planlama ve tasarim alaninda proje ve
uygulama faaliyetleri gosterdigi gerceginden hareketle, 6zellikle doner sermaye gelirinin
artirtlmas1 i¢in mevcut yapt yeniden diizenlenecek, bu alanlarda etkin faaliyetler
gerceklestirilmesi saglanacaktir.

Ulusal ve uluslararasi planlama ve tasarim etkinliklerinin, at6lye, workshop, ¢alistay vb.
calismalari igin gerekli planlamalar yapilacak; 6ncelikle Canakkale, Bélgemiz, Ulkemiz ve
ardindan diger yabanci tilkelerle is birligi icinde miifredat gelistirme, bilgi ve gorgii aktarimi
ve planlama ve tasarima yonelik etkinlikler yapilacaktir.

Fakiiltemizin geleceginin planlanmasinda anlasilabilir, biitiinliklii ve uygulanabilir bir
stratejik plan yapilmasi kagmilmazdir. Bu anlamda 2024 yili faaliyetleri arasinda bu
caligmanin gergeklestirilmesi de dngdriilmektedir.

Sorunlara Céziim Onerileri Getirilmesi ve Uygun Stratejilerin Gelistirilmesi

Boliim ¢iktilarina bakildiginda, egitim-6gretim plani hazirlanirken dis paydaslarin goriis ve
beklentilerine daha fazla egilmesi, ayrica 6grenci degisim programlarinin g¢ogaltilmasi
gerektigi goriilmektedir. Bunun yani sira bilimsel faaliyetler, oryantasyon egitimleri gibi
konularda basarili olundugu goriilmektedir. 2020 yil1 itibariyle Universitemizin yeni kurum
ici degerlendirme raporunun hazirlanmasinda paydaslara yonelik uygulanan anketlerdeki
sonuglar goz Oniine alinarak 2023 yili kurum i¢i degerlendirme raporunda sunulacaktir. Bu
kapsamda, Bolimiimiizin SWOT analizi neticesinde de degerlendirilen zayif/kuvvetli
yonleri, 6niindeki firsatlar/tehditler dikkate alinarak Universitemizin uyguladid1 stratejilere
uyumlu hale getirilecek bigimde degerlendirilmistir. Peyzaj Mimarligi Boliimiimiize ait
2021-2025 Stratejik Eylem Plan1 kanitlarla eklerde verilen tabloda bilgilerinize sunulmustur.

Tablo 16. Peyzaj Mimarhg Boliimii (2021-2025) Stratejik Eylem Plam

Stratejik Amaclar Stratejik Hedefler Politikalar

1.1.1 Universite Basin Biirosuyla
koordineli olarak temsil ve tanitma
amacli faaliyetler tasarlamak ve
Hedef 1: yiiriitmek

Lisans programlarina kabul edilen | 1.1.2 Ogrencilere sunulan fiziksel
ogrencilerin  diizeyini st diizeye | altyapinin korunmasini  saglamak,
ulastirmak pekistirmek iyilestirme ve gelistirme ¢aligmalarina
On ayak olmak

1.1.3. Akademisyen ve Ogrencilerin
bilimsel faaliyetlerini desteklemek

Stratejik Amag 1:
Lisans Ogretiminde miikemmellige
ulagmak




Hedef 2:
Fakiiltemiz akademisyen profilinin
kalitesini iist diizeye ¢ikartmak.

1.2.1 Akademik personelin atanma ve
yiikseltilmelerinde gosterilen titizligi
pekistirmek

1.2.2 Akademik personelin mesleki

deneyimini zenginlestirecek
faaliyetlerin 6zendirilmesi ve
desteklenmesi

1.2.3 Akademik personelin

egitim/0gretime iliskin gelisimini ve
iretkenligini artiracak mekanizmalar
gelistirmek

Hedef-3

Lisans egitiminde Mimarlik ve
Tasarim Fakiiltesinin nitelik diizeyini
pekistirmek

1.3.1 Hem lisans programlart hem
destekleyici faaliyetlerde, siirekli
iyilestirmeyi hedef alan geri beslemeli
stiregleri takip etmek

1.3.2  Ogrencilerimizin  Ingilizce
diizeyini ve iletisim becerilerini
gelistirmek

1.3.4 Akademik birimlerin egitim
faaliyetleriyle 1ilgili ihtiyaglarinin
karsilanmasini saglamak

1.3.5 Fiziksel altyapiy1 gii¢lendirmek

1.3.6. Ogrencilerin akademik basar

Stratejik Amag 2:
Nitelikli planlama ve tasarim projeleri
ve uygulamalarini ortaya koymak

Hedef 1:
Nitelikli planlama ve tasarim projeleri
ve uygulamalarini 6zendirmek

diizeylerini yiksek  tutmalarini
6zendirmek
211 Atama ve yikseltilme

kriterlerini nesnellikle dogru orantili
olarak arttirmak

2.1.2 Farkli platformlardaki yarisma
bagvurularin1 6zendirmek

2.1.3. Fon kaynaklarinin tanitilmasina
yonelik etkinlikler diizenlemek

Hedef 2:

Uluslararas1  etki  yaratabilecek,
stratejik oneme sahip, ¢ok disiplinli ve
disiplinler arasi1 planlama ve tasarim
etkinliklerine agilim saglamak

2.2.1. Boliimlerin birbirlerinin
alanlarindan  haberdar  olmalarini
saglayacak ortamlar yaratilmasina 6n
ayak olmak

2.2.2. Yurt disindaki ftniversiteler,
planlama ve tasarim atolyeleri ile
kurumsal igbirliklerini artirmak

Stratejik Amag 3:
Tanmirhigmmizi ve goriintirliglimiizii
artirmak

Hedef 1:
Universitemizin egitim ve arastirma
faaliyetlerine destek olmak

3.1.1 Sempozyum, kongre, konferans,
calistay ve seminerler diizenleme
faaliyetlerine destek olmak

3.1.2. Yurt digindaki ve yurt igindeki
universiteler, planlama ve tasarim
atolyeleri ile kurumsal isbirlikleri
olusturulmast i¢in temaslar yapmak

Hedef 2:
Ogrencilerin ulusal ve uluslararasi
akademik deneyimlerini artirmak

3.2.1. Diger iiniversitelerle FARABI
ve ERASMUS degisim ve staj
programlart  olusturulmasi icin
temaslar yapmak

322 Ogrenci ve  &grenci
topluluklarinin faaliyetlerini
desteklemek

Hedef 3:
Akademik  siireglerin
denkligini saglamak

uluslararasi

3.3.1. Hem lisans programlart hem
destekleyici  faaliyetlerde, siirekli
iyilestirmeyi hedef alan geri beslemeli
stiregleri takip etmek

3.3.2. Boliimlerimizin uluslararasi
akreditasyonlarinin  saglamak igin
gerekli destek faaliyetlerini yiiriitmek
. 4.1.1. Lisansiisti  programlarina
.. Hedefﬂl. destek vermek

Stratejik Amac 4: [s dlinyas/planlama ve tasarim VTN — -
. . o - oo | 4120 Ogretim  dyelerinin bu  tiir

Sunulan toplumsal hizmetleri | sektorii ile saglikli ve kalict isbirligi | ... "
L . iliskiler kurmalarina ve

gelistirmek gelistirmek

siirdiirmelerine yardime1 olmak

Hedef 2:

4.2.1. Sosyal etkinlikler diizenlemek




Mezunlarimizin 4.2.2. Planlama  ve  tasarim
Fakiilteyle iliskilerini canli tutmak sektorinden ~ damisma  kurullar
olusturmak

4.2.3. Internet sayfasm giincel ve
etkin kullanmak

4.2.4. Paydas anketleri diizenlemek.

Hedef 1: . N .
: N .| 5.1.1 Akademik ve idari personelinin
ngfgz?lgnun\:le I?/Z” Eiﬁ?ﬂ?:g} motivasyonunu ve bagliligini artirict
Y . EHLg faaliyetleri, sosyal etkinlikler ve
. destekleyen olumlu bir ¢aligma ortami | ,, ..
Stratejik Amac 5: sunmak odiiller tasarlamak

Kurumsal 6grenmeyi yerlestirmek ve

cahgan memnuniyetini artrmak 5.2.1 Bilgi akis siireclerini tasarlamak

. 5.2.2. Akademik ve idari siiregler,
Hedef 2: N . T
kurallar, yonetmelikler, istatistikler ve
alinan kararlarla ilgili bilgilere erisimi
kolaylastirmak

Kurumsal 6grenme ortami yaratmak

Kanitlar

KANIT: Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi Web Sitesi, Peyzaj Mimarlig1 Boliimii Web Sitesi,
2023 Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi Faaliyet Raporu, Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi SWOT
Analizi, Tablo 16. Peyzaj Mimarlig1 Boliimii (2021-2025) Stratejik Eylem Plani.

Kanit Linkleri:

http://mtf.comu.edu.tr/

http://peyzaj.mtf.comu.edu.tr/bolum-tanitimi.html
https://mtf.comu.edu.tr/kalite-quvence-ve-ic-kontrol/stratejik-eylem-plani-r41.html
https://mtf.comu.edu.tr/kalite-quvence-ve-ic-kontrol/kurum-swot-analizi-r47.html

Durum O Uygulama Yok

0 Olgunlasmamis Uygulama
Ornek Uygulama

4.2-Bu iyilestirme ¢alismalari, basta Olgiit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar olmak {izere, programin
gelismeye agik tiim alanlar ile ilgili, sistematik bir bicimde toplanmis, somut verilere dayali
olmalidir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Peyzaj Mimarligi Boliimiinde 6nceki yillarda program
gelistirme Onerileri tiim boliim 6gretim elemanlarini kapsayan genisletilmis toplantilarda ele
alinarak uygulamaya gecirilmistir. Iyilestirme Siireci, Toplam Kalite Yonetiminin Planla,
Uygula, Kontrol Et, Onlem Al (PUKO) dongiisiinii esas almaktadir. Siireg iki ana gevrimden
olusmaktadir.

Uzun Doénemli Cevrim, bes yil araliklarla tekrarlanmakta ve Egitim Amaclari, Program
Ciktilar1 ve Taslak Ders Plani olusturulmaktadir. Bu ¢evrimdeki isler temel olarak organize
edilen cesitli toplantilar araciligiyla goriilmektedir. Toplant1 6ncesinde katilimcilarina karar
vermelerinde yardimer olarak asagidaki belge ve dokiimanlar veri kaynagi olarak
sunulmaktadir:

i) Universite, Fakiilte, Boliim ve Boliim Stratejik Planlari, Egitim Amaglar1 ve Program
Ciktilarinin Ozgérevlerle uyumlulugunu saglamak amaciyla kullanilmaktadir.

i1) Cesitli yurt i¢i ve yurt dis1 tiniversite ders planlari, 6nerilen ders planinin giincellik ve
gecerliliginin sorgulanmas1 amaciyla kullanilmaktadir.

ii1) Bir oOnceki toplanti kararlar1 degisen katilimcilarma bilgi aktarmak amaciyla
kullanilmaktadir.



http://mtf.comu.edu.tr/
http://peyzaj.mtf.comu.edu.tr/bolum-hakkinda.html
https://mtf.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/stratejik-eylem-plani-r41.html
https://mtf.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/kurum-swot-analizi-r47.html

iv) Bir 6nceki toplantidan sonra hazirlanmis olan yillik Faaliyet Raporlari, I¢ Kontrol
Raporlari, bolimiin egitim-0gretim, aragtirma, proje, yaym vb. konulardaki performansi
hakkinda bilgi vermek amaciyla kullanilmaktadir.

Toplantilarda olusturulan Taslak Ders Plan1 ve tartigmalar dikkate alinarak bolimde
gergeklestirilen bir dizi kontroller sonucu ders plani son haline getirilmekte, ders igerikleri
hazirlanmakta ve onay siireci gerceklestirilmektedir. Bu asamadaki kontrol islemi planda yer
alan derslerin Program Ciktilarina ne olgiide katki yaptigini belirten Ders Degerlendirme
Tablolar1 Olgiit 2.’ye uygun bigimde yapilmaktadir (PLANLA).

Yukarida tanimlanan Planlama asamasinin ardindan onaylanan ders plam1 Fakiilte
Koordinatorliigli'nden gectikten sonra Senatoya sunulmakta ve kabul edildigi takdirde
uygulamaya alinmaktadir (UYGULA). Ayrica bes yillik siirenin tamamlanmasi veya stratejik
bir karar nedeniyle degisiklik ihtiyac1 olup olmadig1 kontrol edilmekte ve bu kosullardan biri
gerceklestiginde ¢evrim basa donerek yeniden Planlama siireci baslatilmaktadir.

Kisa Dénemli Cevrimde ise her yariyil sonu ders planindaki her ders, i¢in hazirlanan Ders
Dosyalarindaki bilgiler ve 0&grenciler tarafindan cevaplanan Ders Degerlendirme
Anketlerinin degerlendirme sonuglar1 kullanilarak gézden gegirilmektedir (KONTROL ET).
Bu giine kadar Ders Dosyalarinda amag, igerik, degerlendirme oSlgiitleri, Ders Basar1 Listesi
ve dersin Ogrenim Ciktilar1 ile Program Ciktilar1 arasindaki iliskiyi gosteren tablolar
olusturulmamistir. Boliimde ders veren tiim Ogretim elemanlarinin katildigi genisletilmis
toplantilar yapilmasit hedeflenmektedir. Her ogretim elemanm1 tiim derslere iliskin
degerlendirmelerin yan1 sira kendisiyle ilgili sonuclar1 da gorebilecek ve 6zdegerlendirmede
bulunabilecektir (ONLEM AL).

Ayrica yukaridaki boliimde de kapsamli olarak aktarildig: gibi siirekli iyilestirmeye yonelik
verilerimizin; i¢ paydas komisyonu iiyeleriyle birlikte yilda birkez toplant1 yapilmasi, dis
paydaslarla yilda bir kez toplant1 yapilmasi, yilda bir kez i¢ paydas anketi, yilda bir kez dis
paydas anketi, yilda bir kez yeni mezun anketi, yilda iki kez 6grenci ders degerlendirme
anketi, yilda iki kez derslerde Ogrencilerin basar1 durumlarmin o6gretim {yesi ders
degerlendirme formu ile degerlendirilmesi, egitim-6gretim ve staj komisyonlariyla
toplantilar, akademik kurul toplantilari, birim yoneticiliginin organize ettigi tiim toplantilar
ile Fakiilte toplantilarina katilim, stratejik plan ve i¢ kontrol raporu olusturma komisyonlari,
faaliyet raporlari, gorev tanimlari, is akis semalarindan ve bunlarin sitemli bir bigimde
giincellenmesinden elde edilmesi planlanmaktadir. Ayrica mevcut stratejik planimizda
kurum, birim ve boliim stratejik planlarina uygun bi¢imde verilere dayali olarak olusturulmusg
stratejik hedeflerimiz de bulunmaktadir (ONLEM AL). Bunlar da asagida bilgilerinize
sunulmustur.

Kurum, Birim ve Bolim Stratejik Planlar1 Kapsaminda Veriye Dayalh Olusturulan
Boliim Stratejileri

Strateji 1: Lisans programlarina kabul edilen 6grencilerin diizeyini iist diizeye ulastirmak
pekistirmek,

Strateji 2: Fakiiltemiz akademisyen profilinin kalitesini tist diizeye ¢ikartmak,

Strateji 3: Lisans egitiminde Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesinin nitelik diizeyini pekistirmek,
Strateji 4: Nitelikli planlama ve tasarim projeleri ve uygulamalarini 6zendirmek,

Strateji 5: Uluslararasi etki yaratabilecek, stratejik 6neme sahip, ¢ok disiplinli planlama ve
tasarim etkinliklerine a¢ilim saglamak,

Strateji 6: Universitemizin egitim ve arastirma faaliyetlerine destek olmak,

Strateji 7: Ogrencilerin ulusal ve uluslararas: akademik deneyimlerini artirmak,

Strateji 8: Akademik siireglerin uluslararasi denkligini saglamak,

Strateji 9: Is diinyasi/planlama ve tasarim sektorii ile saglikli ve kalici is birligi gelistirmek,
Strateji 10: Mezunlarimizin Fakiilteyle iligkilerini canli tutmak,




Strateji 11: Akademik ve idari personelin motivasyonunu ve bagliligini destekleyen olumlu
bir ¢alisma ortami sunmak,
Strateji 12: Kurumsal 6grenme ortami yaratmaktir.

Kanitlar

KANIT: Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi Web Sitesi, Peyzaj Mimarlig1 Boliimii Web Sitesi,
2023 Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi Faaliyet Raporu, 2021-2025 Peyzaj Mimarlig1 Boliimii
Stratejik Eylem Plani, Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi PUKO Déngiisii.

Kanit Linkleri:

http://mtf.comu.edu.tr/

http://peyzaj.mtf.comu.edu.tr/bolum-tanitimi.html
https://mtf.comu.edu.tr/kalite-quvence-ve-ic-kontrol/stratejik-eylem-plani-r41.html
https://mtf.comu.edu.tr/kalite-quvence-ve-ic-kontrol/puko-dongusu-r44.html

Durum O Uygulama Yok
0 Olgunlasmamis Uygulama
Ornek Uygulama

5-EGITIM PLANI

5.1-Her programin program egitim amagclarini ve program ¢iktilarini destekleyen bir egitim
plani (miifredat1) olmalidir. Egitim plan1 bu olgiitte verilen ortak bilesenler ve disipline 6zgii
bilesenleri icermelidir.

Bolimiimiize ait kurumsal amag¢ ve hedefler ortaya konurken, tanimlanmig ulusal ve
uluslararasi peyzaj mimarlig1 egitimi amag, hedef ya da ¢iktilariyla karsilastirilmis 6rnek
boliimler bir komisyon tarafindan incelenerek 2018 yilinda boliimde genel bir degisiklige
gidilmistir. 2019 akademik yilinda gergeklestirilen son giincellemeler ile birlikte Mimarlik
ve Tasarim Fakiiltesi Peyzaj Mimarlig1 Boliimii, Universitemizin zorunlu segmeli derslerin
cesitliligi 6grencilere alternatif sunan 6gretim planina sahip olmustur. Egitim programinin
amac ve hedefleri, 68rencilerin kazanmasi beklenen bilgi, beceri ve tutumlan igerir ve
mezundan beklenen yeterlilik ve yetkinlikleri tanimlar. Bu da program ¢iktilarimizda aktif
olarak gozlemlenebilmektedir. Bu ama¢ ve hedefler, mesleki ve toplumsal beklentilerin
karsilanmasina yonelik tiim yetkinlikleri kapsamaktadir. Bu yetkinlikler mezuniyet dncesi
egitime ayrilan silireye uygun Olgiide, Peyzaj Mimarhigi Bolimiiniin tim yonlerini
destekleyecek bigimde Ornegin tasarim, planlama, cevre yoOnetimi, gorsel iletisim,
organizasyon, sosyal ve tarihsel c¢evreyl koruma ile ilgili bilgi ve becerilerin
kazandirilmasidir. Ayrica 60 giinliik zorunlu staj ve her yariyil yapilan teknik gezi, seminer
ve konferanslarla bu durum desteklenmektedir. Bolimiimiiziin bu kapsamdaki temel hedefi,
ogrencinin egitimine yeterli bir bilgi donanimiyla devam etmesi ve gelecekte mesleki
kariyerini siirdiirebilmesi noktasinda 6grencilere yetkin bir miifredat gercevesinde egitim
vermektir. Bu dogrultuda &grencilere sunulan egitim-6gretim plani, ¢evre planlama ve
tasarim, ¢evresel etki degerlendirmesi, peyzaj yonetimi (planlama, tasarim, uygulama, bakim
ve onarim), siis bitkileri yetistiriciligi ve pazarlamasi kapsaminda mesleki ya da meslekler
arasi is birligine dayali organizasyonlar, 6zel sektdrdeki caligma ortamlari ile ilgili bilgi ve
becerileri kazandirmaktir. Temel konusu insan ve doga olan Peyzaj Mimarligi Boliimiinde
farkli disiplinlerle ortak calismalar yiiriitiilmektedir. Bu baglamda parklar, bahgeler, turizm
ve dinlenme alanlari, liniversite yerleskeleri, yerlesim alanlari, ticari merkezler, kamu
yapilart gibi ¢esitli kullanimlara iligkin yer secimi yapabilen gerek yerel gerekse bolgesel



http://mtf.comu.edu.tr/
http://peyzaj.mtf.comu.edu.tr/bolum-hakkinda.html
https://mtf.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/stratejik-eylem-plani-r41.html
https://mtf.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/puko-dongusu-r44.html

Olcekte alan kullanim kararlar {iretebilen, sosyal ve tarihi ¢evresine duyarli ve mesleki etik
sorumluluguna sahip bir Peyzaj Mimar yetistirilmesine onem verilmektedir.

Bu ilgi alanlarma yonelik olusturdugumuz egitim plamiyla O6grenim goérmiis olan
mezunlarimiz ilgili sektorlerde, 6zel veya kamu kurum ve kurulusunda caligsabilecek
donanima sahip olarak yetistirilmektedirler. Bu kapsamda Peyzaj Mimarligi Boliimiiniin
amact; hizli kentlesme siireci yasayan giiniimiiz diinyasinda giin gegtikce ihtiya¢ duyulan
doga ile insan arasindaki uyum ve baglantiy1 saglayarak cevreyi, dogayr ve mekani
kavrayabilen, yeniliklerle kendisini gelistirebilen, siirdiiriilebilirlik ilkelerini esas alan ve
alaninda ulusal ve uluslararas1 diizeyde yetkin, gelismelere acgik Peyzaj Mimarlari
yetistirmektir. Bu dogrultuda ogrencilere c¢evre planlama ve tasarim, cevresel etki
degerlendirmesi, peyzaj yonetimi (planlama, tasarim, uygulama, bakim ve onarim), siis
bitkileri yetistiriciligi ve pazarlamasi kapsaminda mesleki ya da meslekler arasi is birligine
dayal1 organizasyonlara yonelik teorik bilgiler verilmekte, uygulamali derslerle de bu bilgiler
desteklenmekte ve 6grenciler meslek pratigine yonelik yetistirilmektedir Peyzaj Mimarligi
Bolimiinden mezun olan 6grenciler tiniversiteler (fakiilteler, meslek yiiksekokullar1 ve
rektorliiklere bagli cevre birimleri), belediyeler (park ve bahgeler miidiirliikleri, imar ve cevre
diizenleme birimleri), bakanliklar (Tarim ve Orman Bakanlig1, Cevre Sehircilik ve Iklim
Degisikligi Bakanlig1 vb.), Karayollari, iller Bankasi, DSI, Emlak Bankasi, Toplu Konut
Genel Miidiirliigii, Peyzaj Mimarligi, Mimarlik, Sehir ve Bélge Planlama ve Insaat
biirolarinda calisabilirler. Ayrica akademik kariyer yapmak isteyenler i¢in iiniversitelerin
ilgili boliimlerinde yiiksek lisans ya da doktora olanaklarindan yararlanilabilmektedir. Bolim
egitim amaglarina ve program ciktilarina erisimi saglamak maksadiyla olusturdugumuz
egitim planlarimizi hazirlarken; siirdiiriilebilir peyzaj alanlari planlayan, tasarlayan,
yonetebilen ve gerektiginde onarimini yapabilen Peyzaj Mimarligr mesleginin gerektirdigi
bilgi ve becerilere sahip bireyler yetistirmek, Peyzaj Mimarligi konularinda bilimsel
aragtirma projelerini artirmak, ulusal ve uluslararasi kapsamda etkin sonuglar alabilmek,
uluslararasi projeler gelistirmek, ikili is birlikleri ile arastirma potansiyelini artirmak, toplum
projelerini artirarak toplum ve sektdrle olan iligkileri giiclendirmek, gorsel, isitsel, teknik,
ekonomik ve ekolojik degerlere sahip yasam kalitesini yiikselten mekanlar tasarlamak
ozgorevlerini dikkate almaktayiz. Ozellikle c¢evre planlama ve tasarim, cevresel etki
degerlendirmesi, peyzaj yonetimi (planlama, tasarim, uygulama, bakim ve onarim), siis
bitkileri yetistiriciligi ve pazarlamasi kapsaminda mesleki ya da meslekler arasi is birligine
dayali organizasyonlar basta olmak iizere ilgili tiim beseri ve teknik alanlarda kendini
yetistirmeye hevesli;

» EKip ve proje caligmalarina yatkin,

+ Insan iligkileri ve iletisime azami derecede dnem veren; Girisimcilik ruhuna sahip,

* Bilgisayar programlarmma hakim; azami Office, bilgisayar destekli tasarim
programlari, ii¢ boyutlu tasarim programlari, cografi bilgi sistemleri ve uzaktan
algilama programlarini kullanan,

* Yabanc dil 6grenmeye 6nem veren,

+  Omiirboyu gelisime deger veren dgrenciler yetistirmeyi amag edinmek.

Bu 6zgorev ve amag ¢ercevesinde Ogrenciyi meslek kariyerine hazirlamak i¢in akademik
kurullarimiz, isverenler, mezunlarimiz ve O&grencilerimizden gelen geri bildirimler
dogrultusunda, giincel bilgiyi Ogrencilerimizle paylasmak adina egitim planimizda
degisiklikler gerceklestirmekteyiz. Bu kapsamda egitim-6gretim planimizin yukarida detayli
olarak ele alinan boliim amag ve ¢iktilarini destekledigi ekteki kanitlarda goriilebilmektedir.
Egitim planlarinin bu 6lgiit i¢in verilen minimum kredi ve AKTS bilesenlerini sagladig1 ve
genel egitim bilesenlerini igerdigi kanitlar eklerde bilgilerinize sunulmustur.




Tablo 17. Boliim Ogretim Plam

PMM-2019 Maizeme Bilgisi B 200
PMM-2025 Gim Alanar ve Yapim Tekn i s 2 00
PMM-2027 Peyza] Aanlarnca Yapisal Tasanm s 120
PMM-2037 Macet Yap Ve Sunum Tekn'der! s 2 00

Zorunlu Olarak Alinmas: Gereken AKTS Toplami
Segmeli Olarak Alinmas: Gereken AKTS Toplami
3. Yaniyilda Alinmast Gereken AKTS Toplami
5.Yanyl
Ders Kodu Ders Adi s T U

PMM-3001 Peyza; Munendsiigi | z 120 2

PMM-3003 Proje il z 320 4

PMM-3005 Kentsel Rekreasyon Alan Planiamasi 200 2

PMM-3007 Peyza) Planiama, z 300 3

PMM-3009 Statik ve Mukavemet Z 2%D 2

PMM-3023 Cofgrafi Bilgi Sistemler zZ 20 3

PMM-3025 Bilgisayar Destek| Tasarim Nl zZ 220 @3

SECMELI DERSLER
Ders Kodu Ders Ads Ys T U L Kredi

SEG-3001 | 5. Yariyl Segmell Ders Plani | BSIOM Segmell Havuzu
PMM-3011 Doga Koruma s 200
PMM-3013 Gevrese! Etki Degerlencirmesi s 200
PMM:R017 Ecoturam s 200
PMM-3029 Sus Bitkilerinde Yer: Teknolojier s 200
PMM-3031 Fardi Mekan/ar Ig'n Tasarim Senaryolan s 200

Zorunlu Olarak Alinmas: Gereken AKTS Toplami
Segmeli Olarak Alinmasi Gereken AKTS Toplami
5. Yanyilda Alinmas: Gereken AKTS Toplami
7.Yaryl
Ders Kodu Ders Adi 25 T U L Kredl
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L Kredi AKTS

W wNwN N e

AKTS

3.SINIF

4.SINIF

PMM-2026 Peyzaj M mar @inca Dogal Bitkilerin Kullanimi s 3
PVIM-2032 Peyzaj M'mar| §nca Dital Gizim Texnikleri 5 1
Zorunlu Olarak Alinmas: Gereken AKTS Toplami
Segmeli Olarak Alinmas: Gereken AKTS Toplami
4, Yaripida Alinmast Gereken AKTS Toplami
6.Yanyil
Ders Kodu Ders Adi s T U
PVIM-3002 Peyzaj Onanm Teknigi z 20
PMM-3004 Peyzaj Muhendis!ig I z 12
PMM-3006 Peoje IV r 33
PMM-3008 Ksal Alan Planlamas 7 20
PVMM-3034 Uzactan Algilama z - 3
PMM-3036 Sehir ve Bolge Planlama S
SECMEL| DERSLER
Ders Kodu Ders Adi s T U
SEG-3002 | 6. Yaryil Segmeli Ders Plani | Béliim Segmeli Havuzu
PMM-3012 Sta) o0
PMIM-3016 Kentse! Yegil Alaniar 2 O
PVM-3018 Meteoroloji 2 0
PMM-3020 Kiysal Alan Plan/amas! 5 2 0
PMM-3030 Peyzaj Mimar ginda [ oprak Btk S Hiskis s 1. 2
PVIM-3038 SUs Bitkierince Fizyo ojik Bozucluklar 5 20
PMM-3040 Peyzaj Ergonomis! (5 2.0
PVIM-3042 Katimc Planlama ve Tasanm s 2 0
PVIM-3044 Ka~yer Planiama 5 20
Zorunlu Olarak Alinmasi Gereken AKTS Toplami
Se¢meli Olarak Alinmasi Gereken AKTS Toplami
6. Yaryilda Alinmast Gereken AKTS Toplami
8.Yanyil
Ders Kodu Ders Ad s 1T U

c

ceooo

L

2

10

Now o oa N
NA®m N os

Kredi  AKTS

~
~

NN NN
NN NN

Kredi  AKTS




PMM-4001 Bitirme Ocevi | z 0 20 1 3 PMM-4002 Btirme Odevi Il z 0 20 1 3

PMM-3003 Proje v & 3 20 a4 T PMM-4004 Proje vl 3 320 4 ’
SECMELi DERSLER PMM-4006 Peyzaj Uygulama Te<nigi z 2 20 3 4
Ders Kodu Ders Adi Z/s T U L Kredi  AKTS SECMELI DERSLER
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FRV-0003 Ofret'm ile ve Yontemleri s 3 00 3 a FRM-0006 Rehaerlicve Ozel E§itim s 300 3 a
FRM-0005 Egtmde Olgme ve Degerlendirme S 3 00 3 4 FRM-0008 Ogretm Teknolojileri s 2 00 2 3
FRM-0007 Oze Oretim Yontemler: s 300 3 3 FRM-0010 Oretmen ik Uygulamas 5 1 80 5 10
FRM-0009 Ogretmenlik Uygulamas s 1 80 5 10
Zorunlu Olarak Alinmas: Gereken AKTS Toplanu 10 Zorunlu Olarak Alinmas: Gereken AKTS Toplarm 14
Segmeli Olarak Alinmas: Gereken AKTS Toplanu a6 Segmeli Olarak Alinmas: Gereken AKTS Toplami 42
7. Yanyilda Alinmasi Gereken AKTS Toplami 56 8. Yariyilda Alinmasi Gereken AKTS Toplami 56
PROGRAM AKTS BZETI
Tom yillar igin Zorunlu derslerden alinmasi gereken toplam AKTS kred 178
Tam yillar igin Segmeli derslerden alinmast gereken toplam AKTS kredisi 114
er iyet icin gerekli AKTS kredilerinin toplami 292
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi
Mimarhk ve Tasanm FakOltes
Peyza] Mimarhs BAImU / Usans - Narmal Ofretim { Birinci Sratim ) Ders Plan
1. SINIF
1. ¥aryl 2 Yaropl
Dars Kodu Ders Ad s T U L Kredl  AKTS Ders Kodu Dars Ady /s T U L Kredl AKTS
ATA-1001 Atatusi b oeen ve inolao Tarihi 1 L4 2 00 2 1 ATA-1002 Atatudk ee'er ve Inolap 135911 £ 0 E 1
PMA- NN MateTa ¢ z 2 00 2 o PAM-1008 Peyra) Sanat Fank 4 T 00 2 4
PMAM- 1009 Iy S v Guaven 1 i 1T o0 2 2 PM-1010 Miraclik Bilgsi Z T 00 2 3
P10 Bk Materyall | 7 200 2 a PAM-1012 Iy Sagig ve Guvenligl Z 200 2 z
PMM-1013 Peyza] Mimaring Girly z 2 00 2 & PMM-1014 Teme! Ta: z 2 20 3 11
PMM-1015 Gizim ve Geafik Anlatim Tesni§ z 120 2 7 PMM-1016 Etd Materya Il z 2 20 3 11
10i-1001 Turk Bili | z 2 00 2 1 PMM-1018 Digme Bigs z T o0 3 1]
YOI-1001 asanc O 0 (igilizoe) z 2 00 2 2z TOI-1002 Tere 0 z 00 2 1
¥OI-1002 Yanane: Dil 1 {ingilizee) z 200 2 2
Zorunlu Olarak Alinmay Gereken AKTS Toplami 30 Zorundu Olarak Alinmas) Gereken AKTS Toplame 30
Segmeli Olarak Ainmay Gereken AKTS Toplams Ul Segmeli Olarak Anmasi Gereken AKTS Toplame o
L Yarrpdda Abnmas Gereken AKTS Toplan 30 2. Yarnplda Ahnmay Gerelen AKTS Toplams 30
2. SINIF
aYarpl
Ders Kodu Ders Adi WS T U L Kred AKTS Ders Kodu Dars Adv 5 T U L FKredi AKTS
PMM-2001 Kayak Anan zZ 200 2 2 PAAM-2004 Brd Materya’ v z 220 3 4
PMV-2005 Proje | Z 320 a T PMM-2006 Peyal Eknioflsh z 200 F] 3
PMW-2011 Btk Materyali 10 z 2 0 3 4 PYM-2008 Peyra) Koastraksiyonu 11 z 2 20 £ 2
PMW-2009 Bigisayas Destekli Tasann 1 ’ 2 0 i 4 PYM-2010 Proje il £ 31 20 4 r
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PMM-2033 Bitkdse! Tasanim Zz 220 3 3 PMM-2030 Fieaniik Tekng! z 220 3 2z
PMM-2035 Peyza) Konstriesiyons | Z 220 3 2 SEGMELI DERSLER
SECMEII DERSLER Ders Kodu Ders Adv IS T U L Kredi AKTS
Des Kodu Ders Ad S T U L Kredl AKTS SEC-2002 | 4. Yarnpl Segmeli Ders Plar | B5IGm Segmeli Havuau L
SEC-2001 | 3 Yarrpd Segmeli Ders Plim | Bobim Sepmeli Havuzu L1 PRM-2012 Sta 5 [ o 2
PrIM-2014 Istatiatic H 2 00 2 i
PMM-2015 Toprai Bligs! s 2 00 2 3

Kanitlar

KANIT: Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi Web Sitesi, Peyzaj Mimarlig1 Boliimii Web Sitesi,
2021-2025 Peyzaj Mimarligi Boliimii Stratejik Eylem Plani, 2023 Mimarlik ve Tasarim
Fakiiltesi Faaliyet Raporu. UBYS Egitim Bilgi Sistemi, Tablo 17. Béliim Ogretim Plan.




Kamit Linkleri:

http://mtf.comu.edu.tr/

http://peyzaj.mtf.comu.edu.tr/bolum-tanitimi.html
https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6272&culture=tr-
TR

https://mtf.comu.edu.tr/kalite-quvence-ve-ic-kontrol/stratejik-eylem-plani-r41.html
https://mtf.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/ic-kontrol-r42.html

Durum O Uygulama Yok
L] Olgunlasmamis Uygulama
Ornek Uygulama

5.2-Egitim planinin uygulanmasinda kullanilacak egitim ydntemleri, istenen bilgi, beceri ve
davraniglarin 6grencilere kazandirilmasini garanti edebilmelidir.

Boliimiimiiz 6gretim elemanlar: tarafindan uygulanan egitim yontemleri asagida maddeler
halinde 6zetlenmistir.

Yiizyiize Anlatim: Dersi veren 0gretim elemani tarafindan ele alinan konular tahtada veya
slaytlar egliginde ylizylize 6grenciye anlatilmaktadir. Bu siiregte projeksiyon cihazi aktif
olarak kullanilmaktadir. Anlatim ¢ogunlukla 6gretim elemani tarafindan yapilsa da zaman
zaman konuyu 6grenci ile tartigsarak, beyin firtinasi yaparak da yapilmaktadir. Ayrica donem
donem Ogrencilere arastirma konular1 verilip 6grenciler tarafindan da bu konularin sinifta
anlatilmasi1 6grenciye 0zgiiven kazandirmak ve konuyu kavramasini saglamak agisindan
yapilmaktadir. Anlasilmayan konular 6gretim elemanlari tarafindan tekrar edilmektedir.
Proje — Odev: Derste anlatilan bilgilerin 6grenci tarafindan daha iyi anlasilmasi amaciyla
proje veya Odevler kullanilmaktadir. Proje ve ddevler ile 6grencinin 6ncelikle problemi
tanimasi, kavramasi, gerekli literatiirii tarayabilmesi, tasarlama ve ¢6ziim liretme becerisini
gelistirmesi  ve  ¢alismalarin1  sunabilme/anlatabilme  becerisini  kazandirmay1
amaglanmaktadir.

Ahstirma ve Uygulama: Derste verilen konunun problemler ile pekistirilmesi amaciyla
uygulamalar, konu anlatimini takiben ya da farkli bir zamanda ders esnasinda yapilmaktadir.
Uygulama calismalar1 i¢in uygulanmis projeler, tasarim dergileri ve cesitli yazili kaynagin
yani sira teknik gezilerden (fuar, fidanlik, vb.) de yararlanilarak yapilmaktadir.

Soru — Cevap: Konu anlatimi esnasinda veya sonrasinda, uygulama esnasinda veya
sonrasinda 6grencilerin sorularini yanitlamak seklinde uygulanmaktadir. Verilen 6devlerde
de soru-cevap uygulamasi yapilmaktadir.

Laboratuvar- Deney: Derslerde anlatilan konularin ve 6devlerin bilgisayar destekli tasarim
programlari, li¢ boyutlu tasarim programlari, cografi bilgi sistemleri ve uzaktan algilama
programlari kullanilarak daha 1yi pekistirilmesi saglanmaktadir.

Problem Cozme: Derste anlatilan konular1 igcerecek sekilde problemler 6gretim elemanlari
tarafindan hazirlanmakta ve bu problemleri ¢ozerken izlenilecek yolun, kullanilacak
yontemlerin belirlenmesi ve sonuglarin yorumlanmasina dayanmaktadir.

Arazi Calismasi: Dersler kapsaminda teknik geziler yapilarak oOgrencilerin derslerde
ogrenmis olduklar1 konularin uygulama sahasinda goriilmesi seklindedir.

Uygulama Cahsmalarinin Incelenmesi: Derslerde anlatilan konularla ilgili gergek
ortamlarda daha dnceden yapilmis caligsmalarin ders esnasinda anlatilmasi ve yorumlanmast
seklinde yapilmaktadir.

Seminer-Konferans: Bunlar disinda sektoriin onde gelenleri Fakiiltemize davet edilerek
seminer, panel ve konferans organizasyonlari diizenlenmektedir.

Béliimiin egitim planinda yer alan zorunlu dersler Normal Ogretim (Birinci Ogretim)
seklinde yapilmaktadir. Diger yandan se¢cmeli derslerin agilmasi 6gretim iiyesi programi ve
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ogrencilerden gelen taleplere gore degismektedir. Boliimiin dogrudan alanma girmeyen
secmeli dersler, diger boliimlerinin 6gretim elemanlar1 veya misafir 6gretim iiyeleri
tarafindan verilmektedir. Danismanlar tarafindan ogrencilere kayit donemlerinde ders
secimlerinde rehberlik hizmeti vermenin yani sira 6grencilerin akademik gelisimlerini
yakindan takip etmektedirler. Ders esnasinda yiiz yiize ger¢eklesen egitim ile ders esnasinda
soru sorabilecekleri interaktif bir ortam olusmaktadir. Dersler disinda ise 6grencilerimiz
herhangi bir bilgi paylasimi, sikayet, 6neri vb. gibi konularla alakali dersi veren 6gretim
elemanlarini, ilgili boliim danigmani veya bolim bagkani ile onlarin kapilarinda asili olan
Ogrenci goriisme saatleri ¢cercevesinde rahatca goriisebilmektedirler.

Olgiit 2°de yer alan boliim egitim planinin hedeflerine ulasmada kamu ve &6zel alanlarda
ulusal ve uluslararasi degisim ve gelismelere acik olmasi ve planlama ve tasarimdaki 6nemi
dolayisiyla teknik yonii giiclii bir egitime 6nem verilmistir. Ogrenciler ders esnasinda ve ders
disinda ilgili 6gretim elemanlar: ile siirekli iletisime sahiptirler. Tiim bu bilgilere egitim-
Ogretim bilgi sisteminden veya 6grenci bilgi sisteminden de ulasilabilmektedir. Bu kapsamda
egitim planinin Ongodrildiigii bicimde uygulanmasini giivence altina alacak ve siirekli
gelisimini saglayacak bir egitim yonetim sistemi s6z konusudur. S6z konusu egitim planti,
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Lisans Egitim ve Ogretim Yénetmeligi kapsaminda
Giiz ve Bahar yariyillar seklinde uygulanmaktadir. Egitim planinda yer alan her ders 6gretim
planinda yer alan haftalik konular1 kapsayacak sekilde islenmektedir. Bu kapsamda ilgili tiim
kanitlar eklerde bilginize sunulmaktadir.

Kanitlar

KANIT: Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi Web Sitesi, Peyzaj Mimarlig1 Boliimii Web Sitest,
2023 Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi Faaliyet Raporu. UBYS Egitim Bilgi Sistemi,
Yonetmelik ve Ydonergeler.

Kamt Linkleri:

http://mtf.comu.edu.tr/
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https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/mevzuat-r11.html
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=19649&MevzuatTur=8&MevzuatTertip
=5

https://mtf.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/ic-kontrol-r42.html
https://www.comu.edu.tr/duyuru-19964.html

https://www.comu.edu.tr/duyuru-20018.html

Durum O Uygulama Yok

[1 Olgunlagsmamis Uygulama
Ornek Uygulama

5.3-Egitim planinin 6ngoriildiigii bicimde uygulanmasini gilivence altina alacak ve stirekli
gelisimini saglayacak bir egitim yonetim sistemi bulunmalidir.

Ogrencilerimiz ders secimi konusunda, sorumlu olduklar1 lisans egitim planina uygun olarak
zorunlu derslere, uzmanlagmak istedikleri alanlara uygun olarak da se¢cmeli derslere boliim
danismanlari tarafindan ydnlendirilmektedirler. Ogrenciler sorumlu olduklari lisans egitim
planimi ve derslerin igeriklerine Ogrenci Bilgi Sisteminden ve birim web sitesinden rahatca
ulagabilmektedir. Ayrica her yariyil baginda ilgili bolim danismani bu bilgileri 6grencilere
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aktarmaktadir. Ogrenciler her yariyil basindaki kayit donemlerinde 6ncelikle Ogrenci Bilgi
Sisteminden ders secimi yapmaktadir. Ogrencinin ders secimleri danismanlar1 tarafindan
kontrol edilerek onaylanmaktadir. Egitim planinin 6ngoriildiigii bicimde uygulanmasi adina
danigmanlar yonlendirici olmanin yani sira denet¢i olarak da biiyiik rol oynamaktadir.
Mezuniyet agamasina gelmis tiim 6grencilerin mezuniyet islemleri, 6grenci danigmanlari
tarafindan baglatilmaktadir. Mezuniyet asamasindaki 6grencilerin sorumlu olduklari egitim
planina uygun dersleri alip almadiklari, mezuniyet kosullarin1 saglayip saglamadiklari
ogrenci danigmanlar1 ve mezuniyet komisyonu tarafindan kontrol edilmektedir. Bu komisyon
iiyeleri birim web sitesinde ilan edilmistir. Yine egitim planinin 6ngoriildiigi bi¢cimde
uygulanmasini giivence altina almak igin lisans egitim planlarimizda yer alan derslerin, ders
tanim bilgi formlar1 olusturulmus ve s6z konusu kanitlar eklenmistir. Ders tanim bilgi
formlarinda dersin kodu, adi, amaci, kredisi, zorunlu/se¢meli bilgisi, icerigi, 6grenme
ciktilari, izlencesi, dersin degerlendirme Olgiitleri gibi derse 6zel bilgilerin yer aldigi ders
tanim bilgileri formlarin1 s6z konusu dersin Ogretim elemani hazirlamakta ve her yil
giincellemektedir. Egitim planinda yer alan derslerin ders tanim bilgileri ayrica Ogrenci Bilgi
Sisteminde yer almakta ve dgrenciler derslere dair ihtiya¢ duyduklar: bilgilere bu sistem
iizerinden erisebilmektedir.

Egitim planimin siirekli gelisiminin saglanmas1 amaciyla, Olgiit 4’te Siirekli Iyilestirme
Cevrimleri ¢ergevesinde akademik kurullarimiz, mezunlarimiz ve 6grencilerimizden gelen
geri bildirimler degerlendirilerek egitim planimizda diizenlemeler gerceklestirilmektedir.

Kanitlar

KANIT: Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi Web Sitesi, Peyzaj Mimarlig1 Boliimii Web Sitest,
2023 Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi Faaliyet Raporu, 2021-2025 Peyzaj Mimarlig1 Boliimii
Stratejik Eylem Plani, UBYS Egitim Bilgi Sistemi.

Kamt Linkleri:

http://mtf.comu.edu.tr/

http://peyzaj.mtf.comu.edu.tr/bolum-tanitimi.html
https://mtf.comu.edu.tr/yonetim/gorev-tanimlari-r34.html
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https://mtf.comu.edu.tr/kalite-quvence-ve-ic-kontrol/stratejik-eylem-plani-r41.html
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r15.html

Durum O Uygulama Yok
0] Olgunlasmamis Uygulama
Ornek Uygulama

5.4-Egitim Plani, En az bir yillik ya da en az 32 kredi ya da en az 60 AKTS kredisi tutarinda
temel bilim egitimi i¢germelidir.

Egitim planlar1 yukaridaki Olgiitlerde verilen disipline 6zgii bilesenleri tiim bilesenleri
icermektedir. Ayrica asagida bu bilesenlere katki saglayan zorunlu dersler listelenmektedir.
Listelenen zorunlu derslerin yani sira egitim planini destekleyen ¢ok sayida segmeli ders
mevcuttur. Egitim planinin 6ngoriildiigi bicimde uygulanmasini giivence altina alacak ve
stirekli gelisimini saglayacak bir egitim yOnetim sistemi bulunmaktadir. Egitim plani,
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Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Lisans Egitim ve Ogretim Yodnetmeligi kapsaminda
Gliz ve Bahar yariyillar1 seklinde uygulanmaktadir. Egitim planinda yer alan her dersin
isleyisinde O0gretim planinda yer alan haftalik konulara uyulmaktadir. Egitim planlarindaki
temel bilimler, mesleki konular ve genel egitim modiillerinin yariyillara dagilimi, Program
Ciktilar1 ve Programa Ozgii Olgiitler ile iliskisi egitim-6gretim bilgi sisteminde ve dgrenci
bilgi sisteminde detayli olarak goriilmektedir. Bu kapsamda ilgili zorunlu ders igerikleri ve
diger kanitlar asagida bilginize sunulmaktadir.

l. YARIYIL GUZ

ATA-1001 Atatiirk Ilkeleri ve inkilap Tarihi I (2+0): Atatiirk ilkeleri ve Inkilap Tarihi
dersi yiiksek dgretimde iki yariyil olarak “Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi I ve “Atatiirk
Ilkeleri ve Inkilap Tarihi II” okutulmakta ve ders gecme agisindan birbirinden bagimsiz iki
ders niteligi tasimaktadir. Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi, Ulu Onder Mustafa Kemal
Pasa’nin Samsun’a ¢ikmasiyla baslayan ve yurdun isgallerden kurtarilmasindan sonra
iilkenin ¢agdas iilkeler seviyesine ¢ikarilmasini amaglayan inkilaplar donemini ve Atatiirk
ilkelerini igerir.

TDI-1001 Tiirk Dili | (2+0): Dilin tanimu, dilin sosyal bir kurum olarak millet hayatindaki
yeri ve 6nemi, dil-kiiltiir miinasebeti, Tiirk dilinin diinya dilleri arasindaki yeri, Tiirk dilinin
gelismesi ve tarihi devreleri, Tiirk dilinin bugiinkii durumu ve yayilma alanlari, Tiirk¢enin
ses Ozellikleri ve ses bilgisi ile ilgili kurallar, Tiirkiye Tirkcesindeki ses olaylari, imla
kurallar1 ve uygulamasi, noktalama isaretleri ve uygulamasi, Tiirk¢enin yap1 6zellikleri.
YDi-1001 Yabaner Dil I (2+0): Lisans ve On lisans programlarinda 1. smiflara yénelik
Temel Ingilizce Dersi.

PMM-1005 Matematik (2+0): Fonksiyon ve fonksiyon ¢esitleri, Transandant Fonksiyonlar
(Trigonometrik,ters trigonometrik, iistel, logaritma), Hiperbolik, Ters hiperbolik ve temel
elemanter fonksiyonlar, Fonksiyonlarda limit kavrami ve tek tarafli limitler, Siireklilik
kavrami ve siireksizlik cesitleri, Ara deger ve Balzano teoremleri, Tilirev kavrami ve tlirev
kurallar1, Tiirev kavrami ve tiirev kurallari, Tiirevin uygulamalari, Maksimum ve minimum
degerler, Tiirevin geometrik yorumu, Rolle teoremi,ortalama deger teoremi ve uygulamalari,
Maksimum ve minimum problemleri, Belirsizlikler ve L’Hospital kurali.

PMM-1009 is Saghg ve Giivenligi I (2+0): Is Giivenligi kavrammin diinyadaki ve
iilkemizdeki tarihsel gelisimi, Is Saglhig1 ve Giivenligi Kavram ve Kurallarinin Geligimi, Is
Hukuku, Is Saglig1 ve Giivenligi Yonetim Sistemleri, Fiziksel Risk Etmenleri, Kimyasal Risk
Etmenleri, Biyolojik Risk Etmenleri, Psikososyal Risk Etmenleri, Ergonomi, Acil Durum
Planlari, Is Kazalari, Calisma Ortami Gozetimi, Saglik Gozetimi ve Meslek Hastaliklar,
Kisisel Koruyucu Donanimlar, Giivenlik ve saglik isaretleri, Risk Degerlendirme, yangin ve
korunma yollari, elektrikle calismalarda is saghg ve giivenligi, is hijyeni, Is yerinde risk
onleme kiiltiirii, Giivenlik kiiltiiriiniin énemi ve giinliik yasamdaki yeri, Is saghg ve
giivenliginin temel prensipleri, Is saglig1 ve giivenliginin isletme ydnetimindeki yeri.
PMM-1011 Bitki Materyali 1 (2+0): Temel botanik kavramlar, canli cansiz arasindaki
farklar, bitki ve hayvanlar arasindaki farkliliklar, botanik ¢esitleri, hiicre, hiicre tiirleri, bitki
ve hayvan hiicreleri, hiicre sekilleri, hiicre yapist, hiicre zar1, hiicre zarinin yapisi, 6zellikleri
ve gorevi, hiicre duvari, hiicre duvarmi yapisi, ozellikleri ve gorevleri, hiicre duvarmin
olusumu ve tabakalari, hiicre duvarini farklilagmasi, gegitler ve gegit cesitleri, hiicreler arasi
bosluklar ve ¢esitleri, sitoplazma, sitoplazmanin yapisi ve gorevleri, hiicre organelleri, hiicre
organellerinin yapisi, 6zellikleri ve gorevleri, kromozomlar ve kromozom tiirleri, ergastik
maddeler, bitki ve hayvan hiicresi arasindaki farkliliklar, hiicre béliinmesi, mitoz ve mayoz
boliinme, mitoz ve mayoz bdoliinme arasindaki farklar, doku, dokularin siniflandirmast,
organografi, kok, kok tiirleri ve sistemleri, kokiin gorevleri, govde, govde tiirleri, dallanma




tipleri, govdenin gorevleri, yaprak, yaprak metamorfozlari, ¢icek, ¢icek formiilii ve ¢icek
diagrami, ¢igeklerde tozlasma, tozlasma tiirleri, meyve ve meyve cesitleri, bitki sistematigi,
biyogesitlilik, bitki fizyolojisi.

PMM-1013 Peyzaj Mimarh@na Giris (2+0): Peyzaj ve Peyzaj Mimarligina iligskin tanim
ve kavramlar, Peyzaj Mimarliginin ortaya ¢ikisi ile diinyada ve iilkemizdeki tarihi gelisimi,
diger bilim dallariyla iliskisi, peyzaj tipleri, ¢alisma konulari, planlama/tasarim farki ve
Olcekleri, doga koruma kavrami ve doga koruma alanlari.

PMM-1015 Cizim ve Grafik Anlatim Teknigi (1+2): Dersin igerigi el ¢izgisini ve farkl
¢izim araglarini kullandirmaktir. Ayrica bu ders mimari yazi tekniklerini, peyzajda kullanilan
yapisal ve bitkisel elemanlarin ¢izimini, rapido kalem kullanimini ve bazi 6rnek peyzaj
projelerinin ¢izimini 6gretmektedir.

1. YARIYIL BAHAR

ATA-1002 Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi II (2+0): Peyzaj ve Peyzaj Mimarligina
iliskin tanim ve kavramlar, Peyzaj Mimarliginin ortaya ¢ikisi ile diinyada ve tilkemizdeki
tarihi gelisimi, diger bilim dallariyla iligkisi, peyzaj tipleri, calisma konulari,
planlama/tasarim farki ve 6lgekleri, doga koruma kavrami ve doga koruma alanlari.
TDi-1002 Tiirk Dili IT (2+0): Dilin tanimi, dilin sosyal bir kurum olarak millet hayatindaki
yeri ve onemi, dil-kiiltiir miinasebeti, Tiirk dilinin diinya dilleri arasindaki yeri, Tiirk dilinin
gelismesi ve tarihi devreleri, Tiirk dilinin bugiinkii durumu ve yayilma alanlari, Tiirk¢enin
ses ozellikleri ve ses bilgisi ile ilgili kurallar, Tiirkiye Tiirkgesindeki ses olaylari, imla
kurallar1 ve uygulamasi, noktalama isaretleri ve uygulamasi, Tiirk¢enin yap1 6zellikleri.
YDIi-1002 Yabane Dil IT (2+0): Lisans programinda 1. siniflara yonelik temel Ingilizce
dersi.

PMM-1008 Peyzaj Sanat Tarihi (2+0): Bu ders, tarih boyunca ilk ¢ag Anadolu ve On Asya
(Mistr, Pers, Mezopotamya) uygarliklar;, Yunan, Roma, Orta ¢ag Avrupa’si, Islam, Uzak
dogu (Cin, Japon), Ronesans, Barok, Naturalizm ve Anadolu’da Tiirk sanat1 gibi akimlarin
bahge ve peyzaj sanatinin gelisimi ilizerine etkisini irdelemektedir.

PMM-1010 Mimarhk Bilgisi (2+0): Mimarlik temel alani igerisinde yer alan hususlarin
ozellikle tasarim siireglerini Ozetleyebilecek anahtar kavramlar (islev, estetik, saglamlik)
esliginde anlatilmasi.

PMM-1012 is Saghg ve Giivenligi IT (2+0): Is saglhigi ve giivenligi Kurullar, yiiksekte
caligmalar, acil durum yonetimi ve plani, giivenligi bozan olaylar: Yangin, Deprem ve Sel.
Is saglig1 ve giivenligi yonetim sistemleri, Ulusal ve Uluslararasi is saglig1 ve giivenligi ile
ilgili kuruluslar, ILO direktifleri, risk yonetimi ve degerlendirilmesi, 6331 is saglig1 ve
giivenligi kanunu, genel is sagligi ve giivenligi kurallari, calisma yasaminda ozel risk
gruplari, ilkyardim, is gilivenligi calismalarinin is giicii verimliligi acisindan Onemi, is
giivenligi uzmaninin gorev yetki ve sorumluluklari.

PMM-1014 Temel Tasarim (2+2): Temel Tasarim ilkeleri ve elemanlart ile ilgili ¢alismalar
yapilacaktir.

PMM-1016 Bitki Materyali Il (2+2): Agaglarin dendrolojik 6zelliklerinin 6gretilmesi.
Sunum ve uygulama yapilmasi. Tiim bitkilerin 6zelliklerinin ¢izilmesi.

PMM-1018 Ol¢me Bilgisi (2+2): Temel arazi dl¢iimii kurallar, yiikseklik dlgmelerinin
temel prensipleri, topografik haritalarin olusturulmasi ve yorumlanmasi.




I1l.  YARIYIL GUZ

PMM-2001 Kaynak Analizi (2+0): Peyzaj planlama siirecinde kaynak envanter ve analizi
kavrami, kaynaklarin gruplandirilmasi, veri toplama yontemleri, dogal (topografya, jeoloji,
jeomorfoloji, toprak vb.), sosyo-kiiltiirel ve ekonomik kaynaklarin belirli bir alan igin
envanter ve analizi, kapasite ve uygunluk analizleri, teori ve yontemler, peyzaj planlamada
kaynaklarin smiflandirilmasi, kaynak analizi ve envanterinde araglar ve dokiimanlar,
biyolojik 6zelliklerin analizi i¢in veri toplama teknikleri, tiir zenginligi, tiir ¢esitliligi ve
populasyon biiyiikliiklerinin belirlenmesinde veri degerlendirme, peyzaj planlamada plan
kararlarinin tiretilebilmesi i¢in degerlendirmelerin yapilmasi.

PMM-2005 Proje | (3+2): Sorvey ¢alismasi, leke plan, konsept plan, avan proje, yapisal ve
bitkisel projelerin temelleri ve maket yapminin 6grenilmesi.

PMM-2011 Bitki Materyali 11 (2+2): Peyzaj tasarimda kullanilan ¢al1, sarilict ve tirmanici
bitkiler ve sukkulent bitkilerin morfolojik 6zellikleri, ekolojik istekleri, iiretim sekilleri,
kullanim alanlari, bitki ¢izimleri, bitki toplama ve kurutma.

PMM-2029 Bilgisayar Destekli Tasarim I (2+2): Giincel bir bilgisayar destekli ¢izim
programinin/yaziliminin tanitilmasi (meniiler, komutlar, kisayol tuslari, fonksiyon tuslarinin
kullanimi1 vd.). Her tiirlii yap1 resim ve detaylarinin (planlar, goriiniisler, kesitler, tablolar,
vs.)  bilgisayar  destekli ¢izim  programi  ortaminda  ¢izimi.  Ciktilarinin
yazdirilmasi/¢izdirilmesi. Proje diizenleme esaslari. Bilgisayar destekli 6rnek projelerin
hazirlanmasi.

PMM-2031 Perspektif Cizim Teknigi (2+2): Paralel perspektif, izdiisiim perspektif, proje
plan, goriiniis ve kesit ¢izim ilkeleri, 6l¢ek-cizim iliskileri, Peyzaj Mimarliginda perspektif
cizim ilkeleri, Peyzaj Mimarliginda dis mekanda kullanilan yapisal elemanlarin perspektif
cizimleri, perspektifte golgeleme ve tonlama uygulamalari, tek kagmali perspektif, ¢ift
kagmali perspektif, plandan perspektif ¢ikarma.

PMM-2033 Bitkisel Tasarim (2+2): Dis mekéan siis bitkilerinin bitkisel tasarimlarda
kullanimu ile ilgili tasarimlar yapar. Final sinavinda bu tasarimlarin degerlendirilmesi %60
oraninda etkilidir.

PMM-2035 Peyzaj Konstriiksiyonu I (2+2): Arazi diizenleme ve bigimlendirme sonrasi
hazirlanmis olan ¢evre diizenleme projeleri esas olacak sekilde, yapisal 6gelerin arazi
aplikasyonu ve ingaati.

IIL. YARIYIL GUZ SECMELI DERSLER

PMM-2015 Toprak Bilgisi (2+0): Topragin Tanimi, Toprak Biliminin Gelisimi,
Topraklarin Olugmas ve Olugmasina Etki Eden Faktorler, Toprak Profili, Toprak Horizonu,
Topraklarin Fiziksel Ozellikleri, Topragin Kimyasal Ozellikleri, Topragmn Biyolojik
Ozellikleri, Tiirkiye Topraklari, Topraklarm Verim Giicii, Topragin Verimliligi ve Bitki
Besleme, Toprakta Sorunlarin Giderilmesi, Toprak Y onetimi.

PMM-2019 Malzeme Bilgisi (2+0): Temel malzemenin (tas, ahsap, metal, beton,
betonarme, cam, plastik, baglayicilar ve koruyucular gibi) temel 6zellikleri ve kullanim
alanlar1 konusunda bilgi sahibi olmasin1 saglamak.

PMM-2025 Cim Alanlar ve Yapim Teknigi (2+0): Cim, ¢im alanlarin yararlari, ¢im
alanlarin siniflandirilmasi, ¢im bitkilerinin islevsel etkileri, ¢im alanlarinin yapiminda
kullanilan bitkilerin morfolojik 6zellikleri, ¢im bitkilerinin istenilen 6zellikleri, serin ve sicak
iklim ¢im bitki tiirlerinin 6zellikleri, ¢im bitkilerinin yetistiriciligini etkileyen cevresel
faktdrler, ¢cim tiirlerinin se¢imi, ¢im alan olusturma ve asamalari, tohum karigimlari, ¢im
alanlarin vejetatif yontemlerle olusturulmasi, ¢im alanlarda kullanilan alet ve makineler, ¢im
alan olusturmadaki yeni teknikler, hydroseeding, rulo ¢im, ¢im alanlarin bakimi, sulama,
giibreleme, bicme, tirmiklama, havalandirma, silindirleme, yabani otlar, hastalik ve
zararlilarla miicadele, ¢cim bakim takvimi.




PMM-2027 Peyzaj Alanlarinda Yapisal Tasarim (1+2): Farkli yapisal malzemeleri peyzaj
alanlarinda farkli iglevler olusturarak tanimak ve farkli proje konular1 iizerinden
tasarlamaktir.

PMM-2037 Maket Yapim ve Sunum Teknikleri (2+0): Mimarlikta {i¢ boyutlu
diisiinebilme becerilerini gelistirebilmek i¢in, teknik acidan degisik 6l¢ekteki mimari maket
tekniklerini vererek mimarlikta maketin kullanimini yayginlagtirmak.

IV. YARIYIL BAHAR

PMM-2004 Bitki Materyali IV (2+2): Otsu tek yillik-¢ok yillik bahge ¢igekleri, yer ortiicii
bitkilerin tanitimi, ekolojik istekleri, kullanim alanlar1 ile tiretimleri, bahge ¢igekleri ve ¢im
bitkilerinin peyzaj alanlarinda kullanimi, uygulama 6rnekleri, alan ¢alismasi, bitki ¢izimleri,
tohum katalogu hazirlama, 6rnek bahge cigedi yetistiriciligi, tohum topu, alternatif projeler.

PMM-2006 Peyzaj Ekolojisi (2+0): Peyzaj, ekoloji, ekosistem, peyzaj ekolojisi, habitat gibi
temel kavramlar ile bu kavramlari olusturan 6gelerin taninmasi, ekolojik dengelerin bozulma
stirecleri ve sonuglarinin, ekolojik etki degerlendirilmesi ve ekolojik aglar kavramlarinin
irdelenmesi.

PMM-2008 Peyzaj Konstriiksiyonu II (2+2): Arazi diizenleme ve bi¢imlendirme sonrasi
hazirlanmis olan ¢evre diizenleme projeleri esas olacak sekilde, yapisal Ogelerin arazi
aplikasyonu ve ingaati.

PMM-2010 Proje Il (3+2): Peyzaj tasarim siireci ¢ercevesinde farkli 6lgek ve mekanlarda
proje caligmalar1 yapmak.

PMM-2028 Bilgisayar Destekli Tasarim II (2+2): Ug boyutlu resim yapma, dlgiilendirme,
kesit alma ve kat1 model olusturma.

PMM-2030 Fidanhk Teknigi (2+2): Fidanlik planlamasi, otsu ve odunsu bitkilerin iiretim
teknikleri, fidanlik yonetimi, bakim, fidanlik envanteri, sokiim, kalite siniflamasi, depolama,
ambalajlama, pazarlama.

IV. YARIYIL BAHAR SECMELI DERSLER

PMM-2012 Staj (0+0): Saha ¢alismalari.

PMM-2014 istatistik (2+0): Istatistik yontemleri ve kullanim alanlari, korelasyon ve
regresyon analizi, problem ¢0ziimii.

PMM-2026 Peyzaj Mimarhginda Dogal Bitkilerin Kullanimm (3+0): Bitkilerin yer
yiiziinde olusumu. Ulkemizdeki bdlgelerin dogal bitki drtiisiiniin tanitiimasi.

PMM-2032 Peyzaj Mimarhginda Dijital Cizim Teknikleri (1+2): Cizim ve sunum amagl
Adobe programlarin1 kullanmak ve bu amagla vektor ve raster dosya bigimlerinde ¢alismak.

V. YARIYIL GUZ

PMM-3001 Peyzaj Miihendisligi I (1+2): Peyzaj Miihendisligi miihendislik alanindaki
diger meslek disiplinlerinin de katilimlarin1 gerektiren genis kapsamli projeleri icermektedir.
PMM-3003 Proje 111 (3+2): Genel bilgiler (Proje dersinin igleyisine yonelik tanitici bilgiler
ile egitim periyodunun programlanmast), Proje alanlarimin tanitimi — yerinde ziyareti (konu /
sorunun belirlenmesi), Peyzaj tasarim siirecinin isleyis programinin yapilmasi, Programin
ilerleyisine paralel olarak gerekli tartisma konularinin sinif ortaminda gergeklestirilmesi.
PMM-3005 Kentsel Rekreasyon Alan Planlamasi (2+0): Rekreasyon kavrami, kentsel
rekreasyon alanlar1 ve planlama ilkeleri.

PMM-3007 Peyzaj Planlama (3+0): Planlama kavrami, peyzaj planlama siireci, katilime1
planlama ve planlamada paydas analizi, lilkemizde planlamaya iligkin yasal-yonetsel yapi,




diger planci disiplinlerle olan iliski ve farkli 6zelliklere sahip alanlar i¢in planlama siirecinin
nasil isleyecegine iligkin bilgi verilmesi. Ayrica 6grencilerin belirli bir alan {istiinde ¢alisarak
senaryolar iiretmesi.

PMM-3009 Statik ve Mukavemet (1+2): Kuvvet kavrami, moment ve kuvvet ¢iftlerinin
tanim1 mesnet tipleri ve reaksiyonlari, kafes sistemlerin ¢oziimii, M,N,Q diyagramlari, agirlik
merkezleri, atalet momentleri, Mukavemette temel kavram ve esaslar (gerilme ve gerilme
tiirleri, cekme deneyi-tek eksenli gerilme hali ve Hooke yasasi, gerilme ve sekil degistirme
bagintilari), esit mukavemetli gubuklar, halkalar ve ince tiipler, diisey yiiklii kiriglerde kesme
kuvveti ve egilme momenti diyagramlari, yap1 elemanlarinda gerilme analizi, sekil
degistirme analizi, yap1 elemanlarinda kesme, egilme, burkulma ve burulma etkilerinin
analizi ve boyutlandirma.

PMM-3023 Cografi Bilgi Sistemleri (2+2): Uzaktan algilama CBS temel prensipleri.
Uzaktan algilamada kullanilan materyaller. Uzaktan algilama teknigi ile dogal kaynaklarin
belirlenmesinin temel prensipleri. CBS veri modelleri ve cografi varliklar. CBS arazi
uygulamalari. Arazi bilgi Sistemi.

PMM-3025 Bilgisayar Destekli Tasarim III (2+2): Bilgisayarin 3 boyutlu uygulamalardaki
kavramlar1 hakkinda temel bilginin verilmesi, mekan ve objelerin 3 boyutlu ¢izimlerinin 3Ds
MAX programi kullanilarak yapilmasi.

V. YARIYIL GUZ SECMELIi DERSLER

PMM-3011 Doga Koruma (2+0): Doga koruma ile ilgili tiim kavramlarin aciklanmasi ve
tanitilmas1. Doga korumanin ilkeleri. Ulkemizdeki doga koruma alanlarmnin tanitilmast.
PMM-3013 Cevresel Etki Degerlendirmesi (2+0): Cevresel etki degerlendirmesi (CED) ve
stratejik etki degerlendirmesi (SCD) kavramlari. CED ve SCD siireglerinin bilimsel
asamalari, Tirkiye’de ve sanayilesmis lilkelerde izlenen yasal siirec. CED ve SCD
caligmalarinda kullanilan bilimsel yontem ve teknikler. Raporlarin hazirlanmasi. Sosyal etki
degerlendirmesi (SED) kavramina giris.

PMM-3017 Ekoturizm (2+0): Bu dersin igerigini; turizm faaliyetleri i¢inde ekoturizmin
yeri ve peyzajlarin korunmasinda ekoturizmin etkisi olusturmaktadir.

PMM-3029 Siis Bitkilerinde Yeni Teknolojiler (2+0): Bitki yetistiriciligini etkileyen
faktorler, yetistiricilikte alternatif yontemler, topraksiz tarim ve tiirleri, bitki besleme,
yetistirme sistemleri, dikey bahce ve cati bahgesi, minyatiir bahce, yetistiricilikte yeni
yaklagimlar.

PMM-3031 Farklh Mekanlar icin Tasarim Senaryolar1 (2+0): Bu ders, kiiciik alanlarin
tasariminin ¢esitli yonlerini ve stratejilerini anlayarak; cocuk, yaglilar ve engelli insanlar gibi
azinliklara 6zel erisilebilirligi saglamak ve spesifik mekanlar tasarlamay1 hedeflemektedir.

V1.  YARIYIL BAHAR

PMM-3002 Peyzaj Onarim Teknigi (2+0): Bozulan dogal alanlarin bitkisel ve yapisal
malzemelerle onarim yontemleri hakkinda bilgi verilmektedir. Buna ek olarak, kirsal veya
kentsel alanlarda, peyzajin ¢esitli kiiltiirel etkinlikler sonucu i¢in gelistirilmesi, dogal
nedenlerle ya da insan etkinlikleri ile bozulan alanlarin onarilmasi ve dogal olaylarla kiiltiirel
etkinliklerin karsilikli olumsuz etkilerinin azaltilmas1 amaciyla uygun biyolojik ve teknik
onlemlerin planh bir sekilde uygulanmasini igermektedir.

PMM-3004 Peyzaj Miihendisligi II (1+2): Peyzaj Miihendisligi miithendislik alanindaki
diger meslek disiplinlerinin de katilimlarini gerektiren genis kapsamli projeleri igermektedir.
PMM-3006 Proje IV (3+2): Genel bilgiler (Proje dersinin isleyisine yonelik tanitici bilgiler
ile egitim periyodunun programlanmasti), Proje alanlarimin tanitimi — yerinde ziyareti (konu /




sorunun belirlenmesi), Peyzaj tasarim siirecinin isleyis programinin yapilmasi, Programin
ilerleyisine paralel olarak gerekli tartisma konularinin sinif ortaminda gergeklestirilmesi.
PMM-3008 Kirsal Alan Planlamasi (2+0): Turizm kavrami ve Ozellikleri ile kirsal
rekreasyon alanlarinin planlanmasina yonelik temel bilgilerin 6gretilmesi, kirsal alanlarin
rekreasyon potansiyelini etkileyen faktorler, rekreasyonel yonden peyzaj degerlendirme
yontemleri, kirsal rekreasyon alanlarinin ozellikleri, turizm-rekreasyon iligkileri, piknik
alanlari, kamp alanlar1 ve tatil kdyleri vb. kirsal rekreasyon alanlarinin planlama ilkelerinin
verilmesi.

PMM-3034 Uzaktan Algilama (2+2): Uzaktan algilama CBS temel prensipleri. Uzaktan
algilamada kullanilan materyaller. Uzaktan algilama teknigi ile dogal kaynaklarin
belirlenmesinin temel prensipleri. CBS veri modelleri ve cografi varliklar. CBS arazi
uygulamalari. Arazi bilgi Sistemi.

PMM-3036 Sehir ve Bolge Planlama (2+0): Temel kentsel-bolgesel konular ve planlama
mesleginin boyutlarini anlamak.

VI. YARIYIL BAHAR SECMELI DERSLER

PMM-3012 Staj (0+0): Saha ¢alismalari.

PMM-3016 Kentsel Yesil Alanlar (2+0): Kentsel yesil alanlarin amaglari, faydalar ve
tasarim ilkelerinin 6gretilmesi.

PMM-3020 Kiyisal Alan Planlamasi (2+0): Bu dersin i¢erigini, kiyt tipleri, islevleri, 6nemi
ve sorunlari, kiy1 alanlarina yonelik yasa ve yonetmelikler, kiy1 alanlarina yonelik tasarim,
planlama ve yonetim basamaklar1 olusturmaktadir.

PMM-3030 Peyzaj Mimarhginda Toprak Bitki Su iliskisi (1+2): Bitki su tiiketiminin
belirlenmesi, sulama suyu miktari, sulama aralifi ve sistem kapasitesinin belirlenmesi,
sulama zamaninin planlanmas.

PMM-3038 Siis Bitkilerinde Fizyolojik Bozukluklar (2+0): Siis bitkilerinde fizyolojik
bozukluga neden olan faktorler, beslenme bozukluklari, doku ve organlardaki bozukluklar,
¢im bitkileri, mevsimlik ¢icekler, calilar, agaglar ve i¢ mekan siis bitkilerindeki bozukluklar.
PMM-3040 Peyzaj Ergonomisi (2+0): Ergonominin tanimi ve igerigi, tasarimda
antropometri ve temel bilgiler, peyzaj tasarimlarinda fonksiyonellik ile ergonomi iliskisinin
ortaya konmasi.

PMM-3042 Katihmc1 Planlama ve Tasarim (2+0): Katilimciligin terorik altyapisini,
amacini, tarihi gelisim siirecini aktarmak, katilimciligin ¢esitlerini, katilimecilikta kullanilan
farkli yontemleri, paydaslarin belirlenme siirecini ve planlama ve tasarimda katilimciliga
ornek olarak yurtdisi ve yurtiginde yapilmis olan projelere yer vermektir.

PMM-3044 Kariyer Planlama (2+0) Kariyer bilinci, istihdam edilenilirlik, 6z farkindalik,
beceri gelisimi gibi kavramlar bu dersin igerigini olugturmaktadir.

VII. YARIYIL GUZ

PMM-4001 Bitirme Odevi I (0+2): ilgi duyulan alana yonelik bir arastirma raporu
hazirlama.

PMM-4003 Proje V (3+2): Peyzaj planlama siireci, veri toplama, alan kullanim planlarinin
olusturulmasi ve rapor sunumu.

VII. YARIYIL GUZ SECMELI DERSLER




PMM-4005 Cevre Sorunlar: ve Politikalar1 (2+0): Insanlik tarihi perspektifinde cevreye
antropojen etkiler ve sonuglari, nedenleri ulusal ve uluslararasi sorunlarin ¢ézlimiinde teknik,
bilimsel, ekonomik, sosyokiiltiirel, hukuki ve etik ¢6ziim yollar1, degisimin glindemi.
PMM-4009 Peyzaj Mimarhginda Modelaj (1+2): Dersin igerigini {i¢ boyutlu uygulama
calismalar1 olusturur. Insan anatomisini ¢dziimlemek icin iskelet model iizerinde anlatiml
ders islenir. Bunlara ek olarak ustalarin heykel 6rneklerinin degerlendirilmesi ile ilgili 6dev
caligmalar1 yapilir.

PMM-4011 Yaban Hayati ve Ekolojisi (2+0): Yaban hayati ve 6nemi, yaban hayatinin
koruma metodlari, diinyadaki ve Tirkiyedeki habitatlar

PMM-4015 Peyzaj Alanlarinda Sulama Sistemlerinin Projelendirilmesi I (2+2): Toprak-
Bitki-Su iliskileri, Sulama suyu kalitesi, Sulama suyu ihtiyac1, yagmurlama sulama ydntemi,
damla sulama yontemi, yagmurlama sulama projesi.

PMM-4019 Evrensel Peyzaj Tasarimi ve Erisebilirlik (1+2): Evrensel tasarim felsefesi ve
prensipleri, kiiltiirel ¢evredeki engeller, fiziksel engeller, 6zel kullanicilar, ile yash ve
cocuklar i¢in evrensel tasarim prensipleri, Tiirkiye’de yasal mevzuat, sorunlar ve ¢oziim
Onerileri, giincel tasarimlar.

PMM-4021 Kent ve Kamusal Alan (2+0): Bu ders kapsaminda kamusal alan kavrami,
kamusal alan kuramlari, kamusal alan-6zel alan ikilemi, farkli kamusal alan tasarimlari,
kamusal alanin doniisiimii incelenmektedir.

PMM-4023 Kiiltiirel Peyzaj (2+0): Kiiltiirel peyzajin tanimi, hangi 6gelerden ve
elemanlardan olustugu, 6zelliklerinin 6gretilmesi. Kiiltiirel peyzaj elemanlarinin kentsel ve
kirsal alanlarda belirlenmesinin 6rnek uygulama ile 6gretilmesi.

PMM-4025 Sulak Alan Yénetimi (2+0): Sulak Alan baglaminda tanimlar kavramlar,
Ramsar So6zlesmesi kapsam ve igerigi, lilkemizdeki Sulak Alan kavrami yasal mevzuatlar,
Sulak Alanlarin korunmasi kavrami ve sorunlari.

PMM-4027 i¢ Mekan Siis Bitkileri (2+0): I¢ mekan siis bitkilerinin tanimi,
siiflandirilmasi, kullanim alanlari, ¢evre istekleri, cogaltma yontemleri, bakim istekleri ile
bazi1 i¢ mekan siis bitkilerinin yetistirme istekleri, ¢ogaltma yontemleri ve bakimlari.
PMM-4029 Peyzaj Mimarhginda Profesyonel Uygulama Teknigi (2+2): Uygulamada
profesyonel sorumluluklarin sérveyi. profesyonel ahlak, ofis yapisi/organizasyonu, anlasma
yontemi, uygulama standartlariyla ilgili becerilerin incelenmesi.

PMM-4031 Kentlesme ve iImar Hukuku (2+0): Kavramsal cerceve (niifus hareketleri ve
mekana yansimasi, kent, kir, kentlesme, kentlilesme), planlama ve planlama hiyerarsisi,
mekansal planlar, agik-yesil alanlarin mekansal planlardaki yeri.

FRM-0007 Formasyon 7.Y.Y. (Dilekce verenler alabilir) (3+0)

VIIl. YARIYIL BAHAR

PMM-4002 Bitirme Odevi II (0+2): ilgi duyulan alana yonelik bir arastirma raporu
hazirlama.

PMM-4004 Proje VI (3+2): Peyzaj tasarim siireci gergevesinde farkli 6lgek ve mekanlarda
proje calismalar1 yapilmasi.

PMM-4006 Peyzaj Uygulama Teknigi (2+2): Ders kapsaminda proje yaklasik uygulama
maliyetlerinin ¢ikarilmasini 6grencilere 6gretmek ve ihale dosyasi hazirlama ile ilgili yasal
ve teknik bilgileri edinmesini, kesif raporu (sozlesmeler, teknik ve 6zel sartnameler, metraj
listesi gibi) ve teknik rapor hazirlama gibi konularda bilgi sahibi olabilmesini saglamaktir.




VIII. YARIYIL BAHAR SECMELI DERSLER

PMM-4016 Peyzaj Alanlarinda Sulama Sistemlerinin Projelendirilmesi I (2+2): Damla
sulama sistemlerinin projelendirilmesi, biiyiik 6l¢ekli alanlarda proje uygulamalari.
PMM-4018 Siis Bitkileri Hastallk ve Zararhlarnn (2+0): Sis bitkileri bitkileri
iizerindehastalik ve zararl tiirlernini taksonomik ve morfolojik olarak taninmasi, tiirlerin
biyolojileri ve yasam dongiileri ile miicadele yontemleri hakkinda bilgi verilecektir.
PMM-4022 Yesil Girisimcilik (2+0): Meslekteki giincel trendler dogrultusunda potansiyel
firsatlar1 degerlendirmek ve arasirmak, bu firsatlarin yatirim yoniinden irdelenerek fizibilite
analizlerini yapmak, fon kaynaklarini tanimak dersin igerigini olusturmaktadir.

PMM-4024 Bitkisel Tasarimda Alternatif Uygulamalar (2+0): Farkli bitkisel tasarim
uygulamalrini incelemek ve yenilik¢i tasarimlar gelistirmek. Siirdiiriilebilir bitkisel
tasarimlar yapilmasi.

PMM-4026 Tarihi Cevrelerde Koruma ve Peyzaj (2+0): Tarihi ¢evre, tarihi kent ve
koruma kavramlarinin anlatilmast; tarihi ¢evrelerin korunmasi ve diizenlenmesine yonelik
teorik bilgilerin verilmesi; uygulanmis koruma ve diizenleme ¢aligmalarinin gosterilmesi,
tarihi ¢evre planlama ve tasarim ¢alismalarinin anlatilmasi, tarihi kent dokulari igeren
yerlesimlerin orneklerle anlatilmasi, yurt i¢i ve yurt dis1 tarihi ¢evre ve kent drneklerinin
sunulmasi.

PMM-4028 Peyzaj Mimarhginda inovasyon (2+2): Ders kapsaminda yaratic1 diisiincenin
kapsami1 ve teknikleri, lirlin ve siire¢ inovasyonu, inovasyon stratejileri, inovasyon kaynaklari
ve inovasyon yonetimi konular tartisilacaktir.

PMM-4030 Tasarim Bitkilerinin Bakim ve Onarim Teknikleri(2+0): Kentsel acik yesil
alanlar, acik yesil alan olusumu, kentsel agik yesil alan tiirleri, agik yesil alanlarin 6nemi,
acik yesil alanlarda bitkisel bakimin nedenleri, kentsel agik yesil alanlarin aylik is
programlari, kent parklarinda yapisal elemanlarin bakimi, kentsel yesil alanlarda budama,
budama cesitleri, budamanin 6nemi, aga¢ ve calilarda budama, budama sonrasi islemler,
topiary, ¢im alanlarin bakimi, agac ve ¢alilarin bakimai, sarilici ve tirmanici bitkilerin bakima,
agaclarin restorasyonu.

PMM-4032 Peyzaj Estetigi ve Peyzaj Kalitesi (2+0): Bu dersin amaci; gevresel tasarim
acisindan insan-cevre iliskilerinin irdelenmesi yoluyla insanlarin yasam kalitesinin
tyilestirilmesine katkida bulunulmasi ve insan dogasi i¢in en uygun peyzaj mekanlarinin
tasarlanmasi i¢in yol gostermektir.

PMM-4034 Kentsel Tasarim Siireclerinde Peyzaj Tasarim (2+1): Bu dersin amaci
kentsel tasarimin temel kavramlarinin tanitilmasi ve kentsel 6lgekteki bir tasarim siirecinde
gerekli olan altyapinin olusturulmasidir.
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Kanitlar

KANIT: Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi Web Sitesi, Peyzaj Mimarlig1 Boliimii Web Sitest,
2023 Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi Faaliyet Raporu, UBYS Egitim Bilgi Sistemi,
Yonetmelik ve Yonergeler.

Kanit Linkleri:

http://mtf.comu.edu.tr/

http://peyzaj.mtf.comu.edu.tr/bolum-tanitimi.html
https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6272&culture=tr-
TR

https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/mevzuat-r11.html
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=19649&MevzuatTur=8&MevzuatTertip
=5



http://mtf.comu.edu.tr/
http://peyzaj.mtf.comu.edu.tr/bolum-hakkinda.html
https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/mevzuat-r11.html
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=19649&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=19649&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5

https://mtf.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/ic-kontrol-r42.html

Durum O Uygulama Yok
L] Olgunlasmamis Uygulama
Ornek Uygulama

5.5-En az bir buguk yillik ya da en az 48 kredi ya da en az 90 AKTS kredisi tutarinda temel
(miihendislik, fen, saglik vb.) bilimleri ve ilgili disipline uygun meslek egitimi igermelidir.

Olgiit 5.4°de sunulan kanitlardan anlasilacag iizere egitim planinda Fen Bilimleri genel
disiplini igerisinde yer alan temel bilimler ve bu disipline yakin ve tamamlayici nitelikte
meslek egitimine iligkin dersler yeterli AKTS kadar bulunmaktadir. Ayrica 6gretim planinda
zorunlu temel dersleri tamamlayici nitelikte ve Ogrencilerin mesleki ilgi alanlarma katki
saglayacak, farkl1 yetkinlikler kazandiracak ve farkli disiplinler ile ilgili bilgi edinebilecekleri
bir takim se¢meli dersler de yer almaktadir.

Belirli bir konuda arastirma yapma, verileri analiz etme, deney tasarlama, problem ¢6zme, is
gelistirme becerilerinin yani sira; 6zellikle yaratici diisiinme ve takim ¢alismasi yeteneklerini
de gelistirmek maksadiyla 6grencilerimize bu calismalar1 birlikte yapabilme olanagi
sunulmaktadir. Disiplinler arasi ¢alismalari tesvik etmek amacli olarak da bu tiir teorik ve
uygulamali calismalar i¢in diger boliimlerle ortak projeler yiiriitiilebilmektedir.

Kanitlar

KANIT: Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi Web Sitesi, Peyzaj Mimarlig1 Boliimii Web Sitest,
2023 Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi Faaliyet Raporu, UBYS Egitim Bilgi Sistemi.

Kamt Linkleri:

http://mtf.comu.edu.tr/

http://peyzaj.mtf.comu.edu.tr/bolum-tanitimi.html
https://ubys.comu.edu.tr/AlIS/OutcomeBasedL earning/Home/Index?id=6272&culture=tr-
TR

https://mtf.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/ic-kontrol-r42.html

Durum O Uygulama Yok
] Olgunlagsmamis Uygulama
Ornek Uygulama

5.6-Egitim programinin teknik igerigini biitlinleyen ve program amaglari dogrultusunda genel
egitim olmalidir.

Boliim amaglar1 dogrultusunda genel egitime iligkin dersler egitim planinda yer almaktadir.
Bu dogrultuda, mezunlarin ¢evre planlama ve tasarim, ¢evresel etki degerlendirmesi, peyzaj
yonetimi (planlama, tasarim, uygulama, bakim ve onarim), siis bitkileri yetistiriciligi ve
pazarlamasi kapsaminda mesleki ya da meslekler arasi is birligine dayali organizasyon
konularinda temel bilgileri edinip, calisacaklart kamu veya 6zel sektor kuruluslarinda
uygulayabilmeleri veya kendi islerini kurabilmeleri hedeflenmistir. Bu derslere iligskin
gerekli degerlendirmeler Kalite Kurulu ve Boliim Y6netim Kurulunca yapilmaktadir.



https://mtf.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/ic-kontrol-r42.html
http://mtf.comu.edu.tr/
http://peyzaj.mtf.comu.edu.tr/bolum-hakkinda.html
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6272&culture=tr-TR
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6272&culture=tr-TR
https://mtf.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/ic-kontrol-r42.html

Kanitlar

KANIT: Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi Web Sitesi, Peyzaj Mimarlig1 Boliimii Web Sitesi,
UBYS Egitim Bilgi Sistemi.

Kanit Linkleri:

http://mtf.comu.edu.tr/

http://peyzaj.mtf.comu.edu.tr/bolum-tanitimi.html
https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6272&culture=tr-
TR

https://mtf.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/komisyonlar-koordinatorlukler-
r15.html

Durum O Uygulama Yok
[ Olgunlagsmamis Uygulama
Ormek Uygulama

5.7-Ogrenciler, énceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacaklari, ilgili standartlari
ve gercekei kisitlar1 ve kosullart igerecek bir ana uygulama/tasarim deneyimiyle, hazir hale
getirilmelidir.

Egitim planinda yer alan dersler, senelere ve donemlere gore birbirlerini destekleyecek
nitelikte biitlinciil bakis acistyla hazirlanmaktadir. Bu dogrultuda sonraki donemde alinacak
olan dersin 6grenim gerekliligini bir onceki donemde alinan dersin saglamasi sistemi ile
egitim plani olugturulmustur. Dersler, sene bazinda kademeli olarak temel egitimden nitelikli
egitime ve dolayisiyla genel konulardan daha spesifik konulara dogru planlanmaktadir. Bu
kapsamda, birimde ders veren dgretim elemanlarindan alinan geri bildirimler sonrasinda,
ilgili kurullarca egitim plani glincellenmektedir. Bunun yan1 sira dgrenciler lisans egitimi
stireleri boyunca zorunlu staj imkanlarindan yararlanabilmekte ve derslerde edindikleri bilgi
ve becerileri kullanabilecekleri bir uygulama alani da bulabilmektedirler. Derslerde edinilen
bilgi ve becerileri kullanma yetisi, ¢esitli derslerde yaptirilan 6dev ve projelerin yani sira saha
caligmasina olanak veren 60 giinliik zorunlu staj gibi calismalarla kazandirilmaktadir.

Kanitlar

KANIT: Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi Web Sitesi, Peyzaj Mimarlig1 Bolumi Web Sitesi,
UBYS Egitim Bilgi Sistemi.

Kamt Linkleri:

http://mtf.comu.edu.tr/

http://peyzaj.mtf.comu.edu.tr/bolum-tanitimi.html
https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6272&culture=tr-
TR

Durum O Uygulama Yok
0] Olgunlasmamis Uygulama
Ornek Uygulama

6-OGRETIM KADROSU
6.1-Ogretim kadrosu, her biri yeterli diizeyde olmak iizere, dgretim iiyesi-6grenci iliskisini,
ogrenci danigsmanligini, iiniversiteye hizmeti, mesleki gelisimi, sanayi, mesleki kuruluslar ve


http://mtf.comu.edu.tr/
http://peyzaj.mtf.comu.edu.tr/bolum-hakkinda.html
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6272&culture=tr-TR
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6272&culture=tr-TR
https://mtf.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/komisyonlar-koordinatorlukler-r15.html
https://mtf.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/komisyonlar-koordinatorlukler-r15.html
http://mtf.comu.edu.tr/
http://peyzaj.mtf.comu.edu.tr/bolum-hakkinda.html
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6272&culture=tr-TR
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6272&culture=tr-TR

isverenlerle iligskiyi siirdiirebilmeyi saglayacak ve programin tiim alanlarimi kapsayacak
bi¢imde sayica yeterli olmalidir.

Peyzaj Mimarligi Boliimii 6grencilerimize kaliteli egitim vermek, onlarla daha yakindan
ilgilenip donanimli  Ogrenciler yetistirmek i¢in akademik kadrosunu siirekli
giiclendirmektedir. Boliimdeki 6gretim elemanlarinin temel gorevi ilgili boliimdeki dersleri
yiirlitmek ve aragtirma yapmaktir. Ders vermekle yiikiimlii olan tiim 6gretim elemanlarinin
0zgegmisleri, hem boliim websitesinde hem de AVES sistemi iizerinden siirekli olarak
giincellenmektedir. Ayrica ilgili gorev tanimlari da birim web sitemizde yayinlanmistir.
Boliim 6gretim elemanlar1 hakkinda detayli bilgi boliimiin idari yapis1 ve 6gretim kadrosu
bashig1 altinda 6l¢iit 01.3’te ve kanitlarla eklerde sunulan tablolar ve belgelerde 6gretim
kadromuza yonelik bilgiler gosterilmistir.

Tablo 18. Béliimdeki Ogretim Elemanlarinin Dagilim

Akademik Unvan Yas Gruplan

<30 30-39 40-49 50-59

K E K E K E K E
Profesor 2 2 1
Dogent 3 1
Doktor Ogretim Uyesi 1 1 1
Ogretim Gorevlisi 2 1
Arastirma Gorevlisi 2 2 1

Tablo 19. Ogretim Kadrosunun Ders Yiikii Dagihmlarina Yénelik Istatistikler

Sozlesmeye Esas Gorev Tammm Kapsaminda Akademik Unvanlara Gore
Olmasi Gereken Minimum Ders Yiikii ve Mevcut Ders Yiikii Dagilimlar:

. En Az Ders Yiikii R
Akademik Ad, Soyad (2022-2023 Bahar)+2023- Mevcut Ders Yliku (2022-2023
Unvan .. Bahar)+2023-2024 Giiz)

2024 Giiz)
Prof. Dr. Tiilay CENGIZ TASLI 5+5 20+31
Prof. Dr. Abdullah KELKIT 10+10 35+(-)
Fiisun ERDURAN
Prof. Dr. NEMUTLU 5+5 30+30
Prof. Dr. Kiirsad DEMIREL 10+10 43+34
Prof. Dr. Okan YILMAZ 10+10 32+30
Dog. Dr. Alper SAGLIK 10+10 39+47
Dog. Dr. Ayse Esra CENGIZ 10+10 13+(-)
Dog. Dr. Cdem, FATTAN 10410 20+32
Dog. Dr. Elif SAGLIK 10+10 34+38
Dr. Ogr. Uyesi | Ozgiir KAHRAMAN 10+10 25+28
Dr. Ogr. Uyesi | Tutku AK 10+10 32+42
Dr. Ogr. Uyesi | Aylin CELIK TURAN 5+5 11+25
Ars. Gor. Dr. N. Ece ONCUL - 5+11
Ars. Gor, Merve TEMIZ | i
TOPSAKAL
. Mehmet Ilkan
Ars. GOr. BAYRAK - -

Tablo 20. Ogretim Elemam Basina Diisen Ogrenci Sayis

Bolimde Aktif Kayith Ogrenci Sayisi /
Bolimde Kadrosu Bulunan Ogretim Elemani Sayisi 24.8

Tablo 21. Ogretim Elemanlarinin Akademik Yayinlarina Yonelik istatistikler




Uluslararasy/
Ulusal ISI
sCl e Hakemli Dergi, Indexlerine Akademik
' ' | Kongre, Toplam  Atf | Giren Ders Kitabx,
AHCI Yaym . - -
. Sempozyum vb. | Sayisi Dergilerde Kitap ve Kitap
Akademik sayisi e .
Unvan ?\(Aaylznllanan g&ldlklarl Atf Boliimleri Sayis1
akale, ayis1
Ad, Soyad Bildiri Sayisi
Toplam Toplam Toplam Toplam Toplam
(Tiim 2023 | (Tiim 2023 | (Tim 2023 | (Tim 2023 | (Tim 2023
Yillar) Yillar) Yillar) Yillar) Yillar)
Prof. Dr. Tiilay
CENGIZ TASLI 12 - 55 4 709 58 110 - 3 -
Prof. Dr.
Abdullah 14 - 199 4 496 29 51 6 18 5
KELKIT
Prof. Dr. Fiisun
ERDURAN 10 - 102 5 253 21 18 - 13 2
NEMUTLU
Prof. Dr. Kiirsad
DEMIREL 13 - 102 4 429 49 150 15 11 5
Prof. Dr. Okan
YILMAZ 6 1 59 - 217 7 24 2 8 2
Dog. Dr. Alper
SAGLIK 1 - 222 25 290 43 65 3 34 6
Do¢. Dr. Ayse ) )
Esra CENGIZ 6 81 2 181 15 42 5 15
Dog. Dr. Cigdem
KAPTAN 5 - 30 1 156 30 70 16 4 -
AYHAN
Do¢. Dr. Elif
SAGLIK 1 - 118 7 145 31 6 3 22 5
Dr. Ogr. Uyesi
Ozgiir 2 - 62 3 37 10 - - - -
KAHRAMAN
Dr. Opgr. Uyesi
Tutku AK 2 - 28 5 53 8 18 2 4 -
Dr. Opgr. Uyesi
Aylin CELIK | 1 - 6 3 10 5 - - 1 -
TURAN
Ars. Gor. Dr. N.
Ece ONCUIL 1 - 15 4 5 3 - - 2 2
Ars. Gor. Merve
TEMIZ - - 34 4 64 20 - - 8 4
TOPSAKAL
Ars. Gor.
Mehmet  flkan | - - 23 2 19 13 - - 6 4
BAYRAK
Tablo 22. Ogretim Kadrosunun Analizi I
Ogretim Kadrosu Deneyim Yili
Halen  Ogretim | &M% Kac Yildir | Ogretim
Akademik Unvan, | Son  Mezun  Oldugu | .. . g . | Ozel § g y
Goriiyorsa Hangi . Bu Elemanhg:
Ad-Soyad Kurum ve Yih 9 Sektor, -
Asamada Oldugu Sanayi Kurumda | Siiresi
Prof. Dr. Tilay | Ankara Universitesi, Peyzaj ) ) 18 29
CENGIZ TASLI Mimarhgi ABD, 2003
Cukurova Universitesi,
Prof. Dr. Abdullah Peyzaj Mimarligt ABD, | - - 27 35
KELKIT 1996




Prof. Dr. Fisun - . .
ERDURAN ﬁ?ﬁﬁﬂnxgg”%‘(’;eyzaj - 17 18 20
NEMUTLU £ ’
Canakkale Onsekiz Mart
Prof. Dr. Kiirsad | Universitesi, Toprak Bilimi ) ) 19 10
DEMIREL ve Bitki Besleme ABD,
2012
Prof. Dr. Okan | Ege Universitesi, Peyzaj | _ . 15 22
YILMAZ Mimarligi ABD, 2009
Dog. Dr. Alper gapakkgle . Onsekiz 'Mart
SAGLIK Universitesi, Cografya | - - 15 15
ABD, 2014
Dog. Dr. Ayse Esra gapakka}le . Onseklz. 'Mar‘.c
CENGiZ Universitesi Fen Bilimleri | - - 24 24
Enstitiisii, 2011
Dog. Dr. Cigdem | Ege Universitesi, Peyzaj ) ) 17 o5
KAPTAN AYHAN | Mimarligit ABD, 2007
Dog. Dr. Elif gapakke}le Onsekiz Mar‘F
SAGLIK Universites, Peyzaj | - - 12 12
Mimarligi ABD, 2019
Dr. Ogr. Uyesi Ege Universites, Bahce
Ozgiir Bitkileri ABD, 2006 - 3 1 7
KAHRAMAN '
) ) State University of New
Dr. Ogr. Uyesi | York College of | ) 29 29
Tutku AK Environmental Science and
Forestry, 2015
Dr. Ogr. Uyesi | Mimar Sinan Giizel Sanatlar
Aylin CELIK | Universitesi, Sehir ve Bolge | - 2 5 12
TURAN Planlama ABD, 2017
Ars. Gor, Dr. N, | Ganakkale Onsckiz ' Mart
Ece ONCUL Universitesi, Peyzaj | - 1 12 12
Mimarligi ABD, 2023
Ars. Gor. Merve | Canakkale Onsekiz Mart
TEMIZ Universitesi, Peyzaj | Doktora 6 5 5
TOPSAKAL Mimarligi ABD, 2016
) Bursa Uludag Universitesi
Ars. GoOr. Mehmet . . < ’
ilkan BAYRAK Peyzaj Mimarligi ABD, | Doktora 3 5 5
2019
Tablo 23. Ogretim Kadrosunun Analizi IT
Ogretim Kadrosu Etkinlik diizeyi (Yiiksek, Orta, Diisiik, Yok)
Kamu, Sanayi ve
Ozel Sergi Sempozyum
Akademik Unvan, Meslek Sektore Arastirmada Cal? éa Fuar pBii/) nall
Ad-Soyad Kuruluslarinda Verilen d 1stay, ’ ?
o Trienal
Bilimsel-Sanatsal
Damsmanlikta
Prof. Dr. Tiilay CENGIZ . .. N
TASLI Yiiksek Yiiksek Yiiksek Orta
Prof. ~ Dr.  Abdullah . .
KELKIT Yiiksek Yiiksek Orta Orta
Prof. Dr. Fiisun .
ERDURAN NEMUTLU Yok Yok Yiiksek Orta
Prof. Dr. Kiirsad .
DEMIREL Orta Orta Yiiksek Orta
Prof. Dr. Okan YILMAZ | Yok Orta Yiiksek Yok
Dog. Dr. Alper SAGLIK | Yiiksek Yiiksek Yiiksek Yiiksek
Do¢. Dr. Ayse Esra -
CENGiZ Yok Yok Orta Diisiik
Dog. Dr. Cigdem
KAPTAN AYHAN Yok Yok Orta Yok
Dog. Dr. Elif SAGLIK Diisiik Orta Orta Yiiksek




EZHOI.Q%MEKJGQ Ozgir Yok Yok Orta Orta
Dr. Ogr. Uyesi Tutku AK | Yok Yok Orta Orta
gELigg;ﬁI[(JZIe\ISi Avlin Diisiik Yok Orta Orta
gi\leULG or. N. - Ece Diisiik Orta Orta Orta
?gp SG :rK Al\/ll_erve TEMIZ Orta Yok Yiiksek Orta
ISE.YSXrKMehmet Ilkan Yok Yok Yiiksek Orta

Tablo 24. Ogretim

Kadrosunun Tamamlanan veya Halen Devam Etmekle Olan

Projeleri
BAP, TUBITAK,
GMKA, AB, BM Proje Kapsaminda Gorevi
Akademik Unvan, Ad-Soyad vb. Proje Sayisi
Toplam Toplam
(Tiim Yillar) 2023 (Tiim Yillar) 2023
6 Yiiriitiicti
Prof. Dr. Tiilay CENGIZ TASLI 15 1 7 Aragtirmaci 1 Danisman
2 Danigman
; 8 Yiiriitlici
Prof. Dr. Abdullah KELKIT 21 1 1 Arastirmaci
13 Aragtirmaci
3 Arastirmact
Prof. Dr. Fiisun ERDURAN NEMUTLU | 12 1 > Yriitict 1 Yiiriitiicii
3 Danigsman
1 Egitmen
5 Yiriitiicii I
Prof. Dr. Kiirsad DEMIREL 31 5 |5 Yonetici 2 Yuritict
3 Arastirmact
21 Arastirmaci
> Yriiticd 1 Yiiriitiicii
Prof. Dr. Okan YILMAZ 13 2 1 Yonetici
1 Arastirmact
7 Aragtirmaci
3 Yonetici 3 Yonetici
Dog. Dr. Alper SAGLIK 22 5 6 Yiiriitiicii
2 Aragtirmaci
13 Arastirmaci
: 5 Yiritiicii 1 Yiiritiicii
Dog. Dr. Ayse Esra CENGIZ 14 2 9 Arastirmact 1 Arastirmaci
1 Uzman Arastirmaci
Dog. Dr. Cigdem KAPTAN AYHAN 7 - 2 Yiiriitiicii -
4 Aragtirmact
. = 2 Yiiriitiici 1 Yiiriitiicii
Dog. Dr. EIif SAGLIK ! 2 5 Arastirmacit 1 Arastirmact
Dr. Ogr. Uyesi Ozgiir KAHRAMAN - - - -
3 Yiiriitiicti e
Dr. Ogr. Uyesi Tutku AK 8 4 1 Danigman 3 Yritiict
1 Danisman
4 Aragtirmact
s . : 2 Aragtirmact
Dr. Ogr. Uyesi Aylin CELIK TURAN 4 2 2 Danisman 2 Danigman
Ars. Gor. N. Ece ONCUL 5 p | 4Arastrmac 1 Yiiritict
1 Yiiriitlicii 1 Arastirmaci
Ars. Gor. Merve TEMIZ TOPSAKAL 7 1 4 Aragtirmaci 1 Arastirmaci
Ars. Gor. Mehmet Ilkan BAYRAK 3 1 3 Arastirmaci 1 Arastirmact

Tablo 25. Ogretim Elemanlarinin Aldig1 Burs ve Odiiller

Akademik Unvan
Ad, Soyad

Burs, Odiil, Destek Adi / Tarihi / Veren Kurum

Prof. Dr. Tilay
CENGIZ TASLI

-Akademik Performans Odiilii, 2008, 2009, COMU
-Bilimsel Yayinlar1 Tegvik Odiilii, TUBITAK
-Arastirma Bursu-Sheffield University-2011-YOK




Prof. Dr. Abdullah
KELKIT

-Bilimsel Yayinlar1 Tesvik Odiilii, 2004, TUBITAK
-Akademik Performans Odiilii, 2006, 2007, 2008, 2009, COMU
-Hizmet Odiilii, 2015 (2 adet), 2016 (2 adet), Igisleri Bakanlig
-Hizmet QOdiilii, 2016, Giimriik ve Ticaret Bakanlig

Prof. Dr.
ERDURAN
NEMUTLU

Filisun

-Analiz ve Planlama Odiilii, 2015, PEYZAJ MIMARLARI ODASI (Kamu Kurumu Niteliginde
Meslek Kuruluglari ile Kanunla Kurulmus Diger Kurum)

Prof. ) Dr.
DEMIREL

Kiirsad

Prof. Dr. Okan

YILMAZ

-CIHEAM-IAMB Bursuyla Concerted Action / Meeting Work egitim ve uygulama ¢aligmalari.
Concerted Action projesi kapsaminda CIHEAM-IAMB Ege Universitesi ile yapilan is birligi
cergevesinde Bari Politeknik Universitesinde Meeting Work programu egitimi ve uygulama
calismalari. /2001/Bari Politeknik Universitesi, Italy

-CIHEAM-MAICH Uzaktan Algilama ve ERDAS Imagine programi egitim bursu ve
uygulamalari., "Plant Cover and Land Degradation Relationship on Aeagean Costal Zone" projesi
kapsaminda Uzaktan Algilama teknikleri kullanilarak alan kullanim ve alan kaplama yiizeylerinin
(Land cover / Land use) haritalanmasi konusunda goriilen kurs basari ile tamamlanmistir/2001/
Trieste Universitesi, Italy

-Social, Economic and Political Challences Of Nature Conservation/2002/ Mashav Israil
Synthetic Aperture Radar System and Applications on Natural Resources, Dr. Yousif
Hussin/2006/ Ege University

-Gredit 2016 International Conference 3rd Award of Poster Presentation/2016/ Balkan
Environmental Associations (BENA)

Dog. Dr.
SAGLIK

Alper

-Canakkale Valiligi Caligma Odiilii-2014-Igisleri Bakanlig:

-Hizmet Odiilii-2015-I¢isleri Bakanlig: (2 adet)

-Hizmet Odiilii-2015-Giimriik ve Ticaret Bakanlig

-Hizmet Qdiilii-2016-Igisleri Bakanlig1 (2 adet)

-Poster Sunum Birincilik Odiilii (1. Uluslararas1 Mimarlik ve Tasarim Sempozyumu), Istanbul
Bilim ve Akademisyenler Dernegi, Aralik 2017

-1. Proje Pazar1 Proje Poster Odiilii, Canakkale Valiligi, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi,
GMKA, GESTAS, Canakkale Ticaret ve Sanayi Odas1, Nisan 2018

- Teknofest ISIF'23 Bulus Altin Madalya/ 01.05.2023/ Bilim Sanayi ve Teknoloji Bakanlii

Dog. Dr. Ayse Esra
CENGIZ

-Akademik Performans Odiilii, 2006, COMU

Dog¢. Dr. Cigdem

-Akademik Performans Odiilii, 2009, COMU

KAPTAN AYHAN

Do¢. Dr. Elif

SAGLIK )

Dr. Opgr. Uyesi

Ozgiir -

KAHRAMAN

?S'tku CA)%(r - Uyesl | v 6K Yurtdisinda Doktora Bursu 2008-2012
Dr. Opgr. Uyesi

Aylin CELIK | -

TURAN

Ars. Gor. N. Ece
ONCUL

-Yiiksek Lisans Arastirma Bursu-ABD (3 Ay)- Mart 2014-YOK

Ars.  Gor.
TEMizZ
TOPSAKAL

Merve

Ars. GoOr. Mehmet
flkan BAYRAK

Tablo 26. (")gretim Elemanlarimin Marka, Tasarim, Patent Sayilar

Prof. Dr. Tiilay CENGIZ TASLI -

Prof. Dr. Abdullah KELKIT -

Prof. Dr. Fiisun ERDURAN NEMUTLU -

Prof. Dr. Kiirsad DEMIREL -

Prof. Dr. Okan YILMAZ -

Dog. Dr. Alper SAGLIK

2 Tasarim

Dog. Dr. Ayse Esra CENGIZ -

Dog. Dr. Cigdem KAPTAN AYHAN -

Dog. Dr. Elif SAGLIK




Dr. Ogr. Uyesi Ozgiir KAHRAMAN

Dr. Ogr. Uyesi Tutku AK

Dr. Ogr. Uyesi Aylin CELIK TURAN

Ars. Gor. N. Ece ONCUL

Ars. Gér. Merve TEMIZ TOPSAKAL

Ars. Gor. Mehmet Ilkan BAYRAK

Tablo 27. Ogretim Elemanlarina Ait Ayhk Is Yiikii Analizi (2023)

' Proje ve ) Toplum Kalite
Akademik Akat_jemlk Damismanhg Kurumsal 5 Patent Idari a Giivence
Unvan Faaliyetler 2 Avrilan Damsmanhg | Calismas Faaliyetler Hizmet Cahsmalarm
y : : §
Ad, Soyad e Ayrilan Siire a Ayrilan | 1 I¢in e Ayrilan | I¢in a Ayrilan
Siire Siire Ayrilan Siire Ayrilan ..
. . Siire
Siire Siire
Prof. Dr.
Tiilay
CENGiZ 60 40 - 20 70 10 30
TASLI
Prof. Dr.
Abdullah 100 50 20 20 - 10 10
KELKIT
Prof. Dr.
Fiisun
ERDURAN 60 30 - - 80 10 5
NEMUTLU
Prof. Dr.
Kiirsad 60 60 10 10 5 5 5
DEMIREL
Prof. Dr.
Okan 40 40 10 30 20 10 10
YILMAZ
Dog. Dr.
Alper 50 50 20 25 5 5 5
SAGLIK
Dog. Dr.
Ayse  Esra | 50 10 - 50 10 - 10
CENGIZz
Dog. Dr.
Cigdem
KAPTAN 60 45 - 25 15 - -
AYHAN
Dog. Dr. Elif
SAGLIK 45 35 5 5 15 5 5
Dr. Ogr.
Uyesi Ozgiir
KAHRAMA 150 50 - - 30 - -
N
Dr. Ogpr.
Uyesi Tutku | 20 20 - 20 10 - 10
AK
Dr. Ogr.
Uyesi Aylin
CELIK 20 32 - 20 50 - 30
TURAN
Ars. Gor. Dr.
N. Ece | 56 - - 24 20 - 16
ONCUL
Ars. Gor.
Merve
TEMIZ 100 - - 60 40 10 60
TOPSAKAL
Ars.  GOr | 459 - - 30 30 : 40

Mehmet




Ilkan
BAYRAK

Kanitlar

KANIT: Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi Web Sitesi, Peyzaj Mimarligi Boliimii Web Sitesi,
2023 Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi Faaliyet Raporu, Tablo 18. Béliimdeki Ogretim
Elemanlarmin Dagilimi, Tablo 19. Ogretim Kadrosunun Ders Yiikii Dagilimlarina Yénelik
Istatistikler, Tablo 20. Ogretim Eleman:1 Basimna Diisen Ogrenci Sayis1, Tablo 21. Ogretim
Elemanlarmin Akademik Yaynlarina Yénelik Istatistikler, Tablo 22. Ogretim Kadrosunun
Analizi I, Tablo 23. Ogretim Kadrosunun Analizi II, Tablo 24. Ogretim Kadrosunun
Tamamlanan veya Halen Devam Etmekle Olan Projeleri, Tablo 25. Ogretim Elemanlarmin
Aldig1 Burs ve Odiiller, Tablo 26. Ogretim Elemanlarinin Marka, Tasarim, Patent Sayilari,
Tablo 27. Ogretim Elemanlarina Ait Aylik Is Yiikii Analizi, Prof. Dr. Tiillay CENGIZ TASLI
Belgeler (BAP, TUBITAK, Projeler, Atiflar), Prof. Dr. Fiisun ERDURAN NEMUTLU
Belgeler (BAP), Prof. Dr. Kiirsad DEMIREL Belgeleri (TUBITAK, BAP, Proje), Dog. Dr.
Ayse Esra CENGIZ Belgeleri (BAP, Odiiller), Dr. Ogr. Uyesi Tutku AK Belgeler (BAP,
Proje), Dr. Ogr. Uyesi Aylin CELIK TURAN Belgeler (Makale, Kitap, Proje).

Kamit Linkleri:

http://mtf.comu.edu.tr/

http://peyzaj.mtf.comu.edu.tr/bolum-tanitimi.html
https://mtf.comu.edu.tr/personel/akademik-personel-ri4.html
https://mtf.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/ic-kontrol-r42.html
https://scholar.google.com.tr/citations?user=mmxqILY AAAAJ&hI=tr
https://scholar.google.com/citations?user=vKVsCrkAAAAJ&hl=tr&oi=ao
https://scholar.google.com/citations?user=XJPrG58AAAAJ&hI=tr&oi=ao
https://scholar.google.com/citations?user=e WDW_wAAAAJ&h|=tr&oi=ao
https://scholar.google.com/citations?user=Y6K7xYEAAAAJ&hI=tr&oi=sra
https://scholar.google.com/citations?user=2VtBEFSAAAAJ&hI=tr&oi=ao
https://scholar.google.com/citations?user=8I3shJEAAAAJ&hI=tr&oi=sra
https://scholar.google.com/citations?user=0vYipFoAAAAJ&hl=tr&oi=ao

Durum O Uygulama Yok
01 Olgunlasmamis Uygulama
Ornek Uygulama

6.2-Ogretim kadrosu yeterli niteliklere sahip olmali ve programin etkin bir sekilde
siirdiiriilmesini, degerlendirilmesini ve gelistirilmesini saglamalidir.

Ogretim kadrosu nitelikleriyle ilgili detay bilgiler béliimiin idari yapis1 ve 6gretim kadrosu
baslig altinda 6l¢iit 01.3’te, 6.1°de ve ekteki kanitlarda ayrintili olarak sunulmustur

Kanitlar

KANIT: Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi Web Sitesi, Peyzaj Mimarlig1 Bolimii Web Sitesi.
Kamt Linkleri:

http://mtf.comu.edu.tr/

http://peyzaj.mtf.comu.edu.tr/bolum-tanitimi.html
https://mtf.comu.edu.tr/personel/akademik-personel-r14.html



http://mtf.comu.edu.tr/
http://peyzaj.mtf.comu.edu.tr/bolum-tanitimi.html
https://mtf.comu.edu.tr/personel/akademik-personel-r14.html
https://mtf.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/ic-kontrol-r42.html
https://scholar.google.com.tr/citations?user=mmxqILYAAAAJ&hl=tr
https://scholar.google.com/citations?user=vKVsCrkAAAAJ&hl=tr&oi=ao
https://scholar.google.com/citations?user=XJPrG58AAAAJ&hl=tr&oi=ao
https://scholar.google.com/citations?user=e_WDW_wAAAAJ&hl=tr&oi=ao
https://scholar.google.com/citations?user=Y6K7xYEAAAAJ&hl=tr&oi=sra
https://scholar.google.com/citations?user=2VtBEF8AAAAJ&hl=tr&oi=ao
https://scholar.google.com/citations?user=8l3shJEAAAAJ&hl=tr&oi=sra
https://scholar.google.com/citations?user=OvYipFoAAAAJ&hl=tr&oi=ao
http://mtf.comu.edu.tr/
http://peyzaj.mtf.comu.edu.tr/bolum-hakkinda.html
https://mtf.comu.edu.tr/personel/akademik-personel-r14.html

Durum O Uygulama Yok
L] Olgunlasmamis Uygulama
Ornek Uygulama

6.3-Ogretim {iyesi atama ve yiikseltme kriterleri yukarida siralananlari saglamaya ve
gelistirmeye yonelik olarak belirlenmis ve uygulaniyor olmalidir.

Doktor Ogretim Uyesi Kadrosuna Ilk Defa Atanma I¢in

1) Doktora tezi kapsaminda uluslararasi indeksler tarafindan taranan hakemli bir dergide en
az 1 adet makale yayimlamis olmak,

2) Doktora sonrast lisansiistii tezlerden iiretilmemis en az bir tanesi uluslararasi indeksler
tarafindan taranan hakemli bir dergide olmak iizere en az 2 bilimsel yayin yapmis olmak ve
bu yayinlardan en az birinde ilk isim ya da sorumlu yazar olmak,

3) Akademik etkinlik degerlendirmesinden en az %65°1 1-12. aras1 maddelerden olmak iizere
en az 500 puan almis olmak,

4) En az 50 puani doktor unvaninin alinmasindan sonra olmak iizere akademik etkinlik
degerlendirmesinin 22-23. maddelerinden en az 100 puan almis olmak.

Yeniden atanma i¢in: Tamamlanan atanma doénemi i¢inde gerceklestirilmis olan etkinlikler
dikkate alinarak;

1) Akademik etkinlik degerlendirmesinden 2 yillik gorev uzatimi i¢in toplam en az 200 puan,
3 yillik gérev uzatimi i¢in toplam en az 300 puan veya 4 yillik gorev uzatimi ig¢in 400 puan
almak, bu puanmm en az %65’ini akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-12. arasi
maddelerinden, en az %15’ini de 20-23. aras1 maddelerinden almis olmak,

2) Uluslararasi indeksler tarafindan taranan hakemli bir dergide en az 1 adet makale yapmis
olmak.

Docent Kadrosuna Atanma i¢in

1) Yiiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenen merkezi bir yabanci dil sinavindan en az puan
veya uluslararasi gegerliligi Yiiksekogretim Kurulu tarafindan kabul edilen bir yabanc dil
snavindan buna denk bir puan almis olmak (YOK tarafindan kabul edilen giincel yabanci dil
siavi esdegerlik tablosu gegerli kabul edilecektir).

2) Doktora sonrasinda akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-12. aras1 maddelerinden 1000
puan almis olmak ve bu puanin en az %50’sini akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-5.
aras1 maddelerinden almak,

3) Doktora sonrasinda akademik etkinlik degerlendirmesinin 22 ve 23. maddelerinden en az
150 puan almis olmak,

4) Toplam en az 1500 puan almig olmak.

Profesor Kadrosuna Atanma icin

1) Profesorliikk baslica eseri olarak dogent unvanini aldiktan sonra ilgili bilim alaninda
uygulamaya yonelik caligmalar veya uluslararasi diizeyde arastirmaya dayali 6zgiin bir eser
yayimlamak, baglica eserin makale olmasi halinde eserin SCI, SCI-Expanded, SSCI, ESCI
veya AHCI kapsaminda yer alan dergilerde yayimlanmasi,

2) Baglica eserin yani sira dogentlik sonrasinda en az iki tanesi uluslararasi indeksler
tarafindan taranan hakemli dergilerde olmak iizere toplamda en az 3 adet bilimsel yaymn
yapmig olmak,




3) Dogentlik sonrasi akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-12. aras1t maddelerinden en az
1000 puan almis olmak, bu puanin en az %50’sini akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-
5. aras1 maddelerinden almis olmak,

4) Dogentlik sonrasi akademik etkinlik degerlendirmesinin 22 ve 23. maddelerinden en az
200 puan almis olmak,

5) Dogentlik sonrasi kendi bilim alaninda en az bir tanesi uluslararast olmak iizere, en az 2
bilimsel toplantiya/gésteriye katilmis ve sunum yapmis olmak,

6) Toplam en az 2000 puan almis olmak,

veya yukaridaki kriterler yerine Dogent unvanini aldigi tarihten itibaren profesor kadrosuna
basvurdugu tarihe kadar gecen siirede; yiiriirliikte olan Universitelerarast Kurulun gelistirdigi
docentlik kriterlerini bir kez daha saglamig olmak.

Kanitlar

KANIT: Mimarlik ve Tasarim Fakultesi Web Sitesi, 2023 Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi
Faaliyet Raporu.

Kamt Linkleri:

http://mtf.comu.edu.tr
https://personel.comu.edu.tr/mevzuatlar/akademik-kadro-atama-Kriterleri-r7.html
https://mtf.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/ic-kontrol-r42.html

Durum O Uygulama Yok
0 Olgunlasmamis Uygulama
Ornek Uygulama

7-ALTYAPI
7.1-Smiflar, laboratuvarlar ve diger techizat, egitim amaclarina ve program ¢iktilarina ulagsmak
icin yeterli ve 6grenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimer olmalidir.

Fakiiltemiz biinyesinde bulunan Mimarlik, Sehir ve Bolge Planlama ve Peyzaj Mimarligi
boliimlerinin ortak kulllaniminda olan 1 adet derslik, 2 adet ¢izim stiidyosu, 1 adet bilgisayar
laboratuvar1 mevcut olup bunlarin tamaminda projeksiyon cihazi bulunmaktadir. Dersligimiz
48 kisilik olup ¢izim stiidyolarirmiz 40 ve 70 kisiliktir. Bilgisayar laboratuvarlarimizda
toplam 25 adet bilgisayar bulunmaktadir. Fakiiltemizde bulunan egitim 6gretim icin
kullanilan tiim alanlar, idari alanlar ve akademik personel odalar1 toplam 1065 m? kapali
alana sahip olup, egitim 6gretim i¢in kullanilan alanlar 578 m?, idari personel odalar1 132 m?,
akademik personel odalar1 355 m? dir. Ogretim elemam: odalarinda bilgisayar yetersizligi
mevcuttur. Fakiiltemizin 6grenci sayisinin artmast ve mevcut imkanlarinin giincelligini
yitirmesinden kaynakl fiziki yetersizlikler bulunmakta olup yeterli egitimi verecek siniflar
bulunmamaktadir. Dolayisi ile yeni bina ihtiyact mevcuttur.

Giizel Sanatlar Fakiiltesi, iletisim Fakiiltesi ve Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi ortak
kullaniminda bulunan binanin toplam kapali alan1 18636 m? olup ortak fakiiltelerin ortak
kullandig1 bir kantin (745 m?) mevcuttur.

Ayrica 0grencilerimizin bos vakitlerini gegirebilecekleri bir i¢ avlu ve fakiilte etrafinda
konumlandirilmis kameriyeler bulunmakta olup, 3 Fakiilte 6grencilerine yetecek nicelikte
degildir. Bu 6l¢iitte yer alan mevcut bilgiler kanitlarla eklerde bilginize sunulmustur.

Kamtlar
KANIT: Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi Web Sitesi, 2021-2025 Peyzaj Mimarligi Boliimii
Stratejik Eylem Plani, 2023 Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi Faaliyet Raporu.



http://mtf.comu.edu.tr/
https://personel.comu.edu.tr/mevzuatlar/akademik-kadro-atama-kriterleri-r7.html
https://mtf.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/ic-kontrol-r42.html

Kamit Linkleri:

http://mtf.comu.edu.tr
https://mtf.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/stratejik-eylem-plani-r41.html
https://mtf.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/ic-kontrol-r42.html

Durum O Uygulama Yok
Olgunlasmamis Uygulama
O Ornek Uygulama

7.2-Ogrencilerin ders dis1 etkinlikler yapmalarima olanak veren, sosyal ve Kkiiltiirel
gereksinimlerini karsilayan, mesleki faaliyetlere ortam yaratarak, mesleki gelisimlerini
destekleyen ve 6grenci-6gretim iiyesi iliskilerini canlandiran uygun altyapir mevcut olmalidir.

Fakiiltemizin fiziki alan yetersizliliginden dolay1 konferans, seminer, panel, sunum gibi
bilimsel faaliyetlerin gergeklestirildigi konferans salonu bulunmamaktadir. Diger fakiilteler
ile ortak kullanilan bir adet kantin mevcuttur.

Ogrencilerimiz, Universitimize bagli ¢esitli  yerleskelerde bulunan kiitiiphane
imkanlarimizdan da faydalanabilmektedir. Ogrencilerin ders dist  faaliyetlerde
bulunabilmeleri i¢in, Terzioglu Kampiisiimiiz ve Dardanos Yerleskemizdeki sosyal tesis
imkanlar1 6grencilerimize sunulmaktadir. Ogrenciler ayrica, Terzioglu Yerleskesinin agik
spor alanlarindan ve  yerleskemizdeki Hasan  Mevsuf Spor  Salonundan
faydalanabilmektedirler. Merkez ilgemizde bulunan kiiltiir merkezlerinde de 6grencilerimiz
etkinlik ve faaliyetlerini gerceklestirebilmektedirler. Ogrencilerimiz, saglikla ilgili
sorunlarinda Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Egitim ve Arastirma Hastanesi’ne
bagvurabilmektedir. Ogrencilerin mezuniyet torenleri Necip Fazil Kisakiirek tiyatro
salonunda ve Canakkale 18 Mart Stadyumunda gergeklestirilmektedir. Ogrencilerin mesleki
acilardan yetkin olmalari i¢in ¢aba sarf etmenin yaninda, her birinin etkili konusma, anlatim,
iletisim ve tartisma agilarindan donanimli, ulusal ve evrensel duyarlilig1 olan entelektiieller
olarak yetismeleri hedefi de gilidiilmektedir. Ancak mevcut binamizin yetersiz kapasitesi
nedeni ile yeni bina ihtiyact mevcuttur.

Sosyal Alanlar: Bina 1. katinda bir adet 6grenci kantini ve giris kat seviyesinde bos zaman
aktiviteleri i¢in i¢ avlu mevcuttur. Fakiiltemizin bulundugu bina ¢evresinde de kamelyalar
bulunmaktadir. Kampiis alani igerisinde 6grencilerimizin ve c¢alisanlarimizin hijyenik
kosullarda 6gle ve aksam yemeklerini yiyebilecekleri bir adet yemekhane ve restoranlar
mevcuttur.

Ogrenci Topluluklari: Boliimiimiiziin Peyzaj Toplulugu adim tasiyan bir adet dgrenci
toplulugu bulunmaktadir. Bolimiimiize ait alanlar ve alt yapi ile ilgili bilgiler kanitlarla
ekelrde bilginize sunulmustur.

Kanitlar

KANIT: Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi Web Sitesi, Peyzaj Mimarlig1 Bolimi Web Sitesi,
Haberler, Duyurular, 2023 Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi Faaliyet Raporu.

Kamit Linkleri:

https://www.comu.edu.tr/

http://mtf.comu.edu.tr/

http://peyzaj.mtf.comu.edu.tr/bolum-tanitimi.html

http://mtf.comu.edu.tr/arsiv/duyurular

http://mtf.comu.edu.tr/arsiv/haberler
https://mtf.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/ic-kontrol-r42.html
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Durum O Uygulama Yok
Olgunlasmamis Uygulama
O Ornek Uygulama

7.3-Programlar o6grencilerine modern mihendislik araglarini kullanmay1 Ogrenebilecekleri
olanaklar1 saglamalidir. Bilgisayar ve enformatik altyapilari, programin egitim amagclarini
destekleyecek dogrultuda, 6grenci ve 6gretim iiyelerinin bilimsel ve egitsel calismalari igin
yeterli diizeyde olmalidir.

Amaci Peyzaj Mimar yetistirmek olan Boliimilimiiz, amacina hizmet edecek donanim,
altyapt ve mekan hazirlama hedeflerini fiziksel alan yetersizligi sebebi ile
gerceklestirememistir.  Ogrencilerimizin  bilgiye erisimini kolaylastirmak amaciyla
Boliimiimiiz biinyesinde bir adet kitaplik olsa da yeterli imkan1 saglamadig i¢in Fakiiltemiz
biinyesinde kiitiiphane ihtiyact mevcuttur. Ogrencilerimizin bilisim diinyasinin vazgegilmezi
olan internetten de yeterince faydalanabilmesi i¢in Fakiiltemizin bulundugu binada internet
erisimi mevcuttur.

Laboratuvar ve Stiidyolar

* Cizim Stiidyosu (2 adet)

 Bilgisayar laboratuvari (1 adet)
Ogretim elemanlarimiz da ¢alisma odalarindan internet hizmetinden yararlanarak rahatlikla
arastirma yapabilmektedir. Cok sayida elektronik veri tabani erisimi vasitasiyla stireli yayin,
e-dergi, etez, e-gazete ve e-kitaplara ulagsabilmektedir. Ayrica, Turnitin, iThenticate, Flow ve
Mendeley gibi programlar kullanicilarin hizmetine sunulmaktadir. Elektronik veri tabanlari
ve ¢esitli yazilim programlarina yonelik tiniversite blinyesinde yiizyiize ve online egitimler
diizenlenmektedir. Bunlarin yan sira fakiilte genelinde bilgisayar ve teknik donanim ihtiyaci
mevcuttur.

Kanitlar

KANIT: Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi Web Sitesi, 2023 Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi
Faaliyet Raporu.

Kamt Linkleri:

http://mtf.comu.edu.tr/

http://lib.comu.edu.tr/
https://mtf.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/ic-kontrol-r42.html

Durum O Uygulama Yok
Olgunlagsmamis Uygulama

0 Ornek Uygulama

7.4-Ogrencilere sunulan kiitiiphane olanaklar1 egitim amaclarina ve program g¢iktilarna
ulagmak i¢in yeterli diizeyde olmalidir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanlig
20.10.1993 tarihinde Anafartalar Kampusu igerisinde faaliyete baslamis ve 2005-2006
egitim Ogretim yilindan itibaren Terzioglu Yerleskesindeki 5.000 m? kapali alana sahip
mevcut binasina taginmigtir. 2014 yilinda kullanima acgilan ek binasi ile birlikte su an 8000



http://mtf.comu.edu.tr/
http://lib.comu.edu.tr/
https://mtf.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/ic-kontrol-r42.html

m2 kapal1 alanda 1000 kisilik oturma alan1 17 km. raf uzunluguna sahip zengin basili ve
elektronik koleksiyonu ile kullanicilarina hizmet vermeye devam etmektedir.
COMU Kiitiiphanesi gerek zengin basili ve elektronik koleksiyonu gerekse fiziksel donanim
ve imkanlari ile Tiirkiye’nin sayil1 arastirma kiitiiphaneleri arasinda yer almaktadir. COMU
kiitiiphaneleri 1 merkez kiitiiphane, 3 Fakiilte kiitiiphanesi ve 9 kitapliktan olugsmaktadir:

* Merkez Kiitiiphane (Terzioglu Yerleskesi)

« COMU Biga Kiitiiphanesi (Agakdy, Biga)

+ Egitim Kiitliphanesi (Anafartalar Yerleskesi)

«  COMU Ilahiyat Kiitiiphanesi (Sekerpimar Yerleskesi)

» Tip Fakiiltesi Kiitiiphanesi (Gegici olarak Merkez Kiitiiphane’de)

« llge kiitiiphaneleri (Yenice, Ezine, Bayrami¢, Gokgeada, Ayvacik, Lapseki, Gelibolu,

Can, Bozcada)

Ayrica Canakkale-Tiibingen Troia Vakfi M. Osman Kiitiiphanesi ile Universitemiz
kiitiiphanesi arasinda yapilan is birligi anlagmasiyla 10.000 cildin {izerindeki 6zel koleksiyon
Universitemiz kullancilarmmn hizmetine sunulmustur.
Kiitiiphaneler, agik raf ve Dewey Decimal Classification konusal simiflama sistemi ile
kullanicilarina  hizmet vererek arastirmacilarinin  aradiklart  kaynaklara erisimini
kolaylastirmaktadir. Kiitiiphanede bulunan yayinlara ait kiinye bilgilerine katalog tarama
terminali vasitastyla erisilebilmektedir. Ogrenci ve ogretim elemanlarrmiz Canakkale
Onsekiz Mart Universitesi Terzioglu Yerleskesi’nde yer alan 7/24 kiitiiphane hizmetlerinden,
calisma salonu ve odalarindan, online hizmetlerinden faydalanabilmektedir. Canakkale
Onsekiz Mart Universitesi kiitiiphaneleri  koleksiyonunda bulunmayan yayinlarm,
kullanicilarin akademik bilgi ihtiyaglarinin karsilanmasi amaciyla tilkemizdeki yurtici bilgi
merkezleri ve kiitiiphanelerinden getirtilmesi de “Kiitiiphaneler aras1 Odiing” hizmeti ile
miimkiin olabilmektedir.
Kanitlar
KANIT: Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi Web Sitesi, 2023 Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi
Faaliyet Raporu.
Kamit Linkleri:
http://mtf.comu.edu.tr/
http://lib.comu.edu.tr/
https://mtf.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/ic-kontrol-r42.html

Durum O Uygulama Yok
] Olgunlagsmamis Uygulama
Ornek Uygulama

7.5-Ogretim ortammda ve &grenci laboratuvarlarinda gerekli giivenlik dnlemleri alinmus
olmalidir. Engelliler icin altyap: diizenlemesi yapilmis olmalidir.

Boliimiimiiziin bulundugu bina ve cevresinde gorev yapan 2 adet giivenlik personelimiz
bulunmaktadir. Mevcut giivenlik kameralar1 ile binamiz 24 saat gozetim altindadir.
Boliimiimiiziin bulundugu binada engelli dgrencilerin ve 6gretim elemanlarinin katlara
ulagmasini saglayabilecek asansor ve binaya girisi saglayan bir giris rampas1 mevcuttur.

Kanitlar

KANIT: Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi Web Sitesi.
Kanit Linkleri:

http://mtf.comu.edu.tr/



http://mtf.comu.edu.tr/
http://lib.comu.edu.tr/
https://mtf.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/ic-kontrol-r42.html
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Durum O Uygulama Yok
01 Olgunlagsmamis Uygulama
Ormek Uygulama

8-KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR
8.1-Universitenin idari destegi, yapict liderligi, parasal kaynaklar ve dagitiminda izlenen
strateji, programin kalitesini ve bunun siirdiiriilebilmesini saglayacak diizeyde olmalidir.

Boliimiimiizde yapilan harcamalarin temel kaynagini katma biitge gelirleri olugturmaktadir.
Katma Biitge Maliye Bakanlig1 tarafindan her yil {iniversitelerden gelen oneriler dikkate
almarak yilbasinda iiniversitelere aktarilmaktadir. Dolayisiyla bir devlet Universitesi olan
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi’nin biitcesi ilgili yasal diizenlemelere uygun olarak her
yil TBMM Plan ve Biitce Komisyonu’nda iiniversiteler i¢in yapilan biit¢e goriismelerinin
ardindan belirlenmektedir. Ardindan bu biitge, Universitemizin Strateji Gelistirme Daire
Bagkanligi’nca Universitemiz birimleri arasinda gerekli ihtiyag ve talepler gdzetilerek
dagitilmaktadir. insan kaynaklarmin yonetimi stratejileri kurumumuz personel daire
baskanlig1 ve strateji daire baskanligi biinyesinde birimlerin olusturduklar1 norm kadro
sayilarina ve atama kriterlerine gore planlanmakta olup takibi Rektorliigiimiiz ve Genel
Sekreterligimizce yapilmaktadir. Akademik, idari ve destek hizmetleri sunan birimlerde
gorev alan tiim personelin egitim ve liyakatlerinin {istlendikleri gorevlerle uyumunu
saglamak tizere hizmet i¢i egitimler diizenlenmektedir. Tasinir ve tasinmaz kaynaklarin
yonetimi, fakiilte yonetimi ve sekreterligince takip edilmektedir. Fakiiltemize ait 6deme
kalemleri ve bu 6l¢iitte yer alan bilgiler kanitlarla eklerde bilginize sunulmustur.

Tablo 28. Boliimiimiiz 2023 Odeme Kalemleri

Ekonomik Kod Toplam Odenek | Harcama Kalan

01- Personel Giderleri 13.412.418,82 13.412.418,82 | 0

02- Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 1.704.495,00 1.704.494,64 0,36

03.2 - Tiiketime YoOnelik Mal ve Malzeme Alimlar1 14.000,00 13.262,00 738,00

03.3 - Yolluklar 16.000,00 7.992,65 8.007,35

03.5 - Hizmet Alimlari 2.000,00 0 2.000,00

03.7- Menkul Mal, Gayrimaddi Hak Alim, Bakim ve Onarim |

Giderleri

03.8 - Gayrimenkul Mal Bakim ve Onarim Giderleri -

TOPLAM 15.148.913,82 15.138.168,11 | 10.745,71
Kanitlar

KANIT: Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi Web Sitesi, 2023 Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi
Faaliyet Raporu, Tablo 28. Béliimiimiiz 2023 Odeme Kalemleri.

Kanit Linkleri:

http://mtf.comu.edu.tr/

https://mtf.comu.edu.tr/yonetim/gorev-tanimlari-r34.html
https://mtf.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/ic-kontrol-r42.html



http://mtf.comu.edu.tr/
https://mtf.comu.edu.tr/yonetim/gorev-tanimlari-r34.html
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Durum O Uygulama Yok
01 Olgunlagsmamis Uygulama
Ormek Uygulama

8.2-Kaynaklar, nitelikli bir 6gretim kadrosunu cekecek, tutacak ve mesleki gelisimini
siirdiirmesini saglayacak yeterlilikte olmalidir.

Devlet iiniversitesine bagli bir bdliim olmamiz nedeniyle biitcemiz kisithidir. Insan
kaynaklarinin yonetim stratejileri, kurumumuz Personel Daire Baskanlig1 ve Strateji Daire
Baskanlig1 biinyesinde birimlerin olusturduklari norm kadro sayilarina ve atama kriterlerine
gore planlanmakta olup takibi Rektorliigiimiiz ve Genel Sekreterligimizce yapilmaktadir.
Bolim 6gretim elemanlarmin maas ve ek ders iicretleri Mimarlik Tasarim Fakiiltesi
biitgesinden karsilanmaktadir. Ogretim {iyelerinin maaslari, 657 say1li devlet memuru kanunu
ve 2547 sayili kanunun akademik personel maas iicretleri hesaplama usullerine bakilarak
hesaplanmaktadir. Ogretim elemanlarinin ek ders iicretleri, 2547 nolu kanunun Ek Ders
Usulii ve Esaslari’'na gore diizenlenmektedir. Ogretim elemanlarmin mesleki gelisimlerini
stirdiirebilmeleri agisindan, 6gretim elemanlarinin her yil ulusal ve uluslararasi bilimsel
toplantilara katilimi desteklenmektedir. Universitemizi temsilen Bilimsel Etkinliklere katilan
akademik personelimize, bildiri ile katilmak kosulu ile yilda bir kez ulusal veya bir kez
uluslararas1 etkinlik katilim destegi saglanir. Bildiri basina en fazla bir akademisyen
destekten faydalanabilir. Ancak 14 Kasim 2014 te yiiriirlige giren Yiiksekogretim Personel
Kanunu’nda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanunla birlikte Ogretim Uye ve Yardimcilarmin
maaslarinda olumlu bir iyilestirmeye gidilmis olmasi tilkemizde nitelikli 6gretim kadrosunu
cekme ve devamliligini saglama noktasinda &nemli bir tesvik saglanmustir. Ogretim
elemanlarimiz yaptiklari TUBITAK ve BAP projeleri kanaliyla da ek gelir ve techizat edinme
imkanina sahiptir. Ayrica 14 Aralik 2015 tarihinde Bakanlar Kurulu karari ile yiiriirliige giren
Akademik Tesvik Odenegi Yonetmeligi’ne dayanarak dgretim iiyelerimiz proje, arastirma,
yayin, tasarim, sergi, patent, atiflar, teblig ve almis oldugu akademik odiiller gibi akademik
faaliyetleri icin akademik tesvik 6denegi almaktadirlar. Diizenli olarak, Ogretim Uye ve
Yardimcilarinin istekleri dogrultusunda kiitiiphaneye kitap alimlar1 gerceklestirilmekte, iiye
olunan bilimsel veri tabani sayisi artirilarak bilimsel yaymlara ulasim imkanlan
genisletilmektedir.

Kanitlar

KANIT: Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi Web Sitesi, 2023 Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi
Faaliyet Raporu, Yonetmelik ve Yonergeler.

Kamt Linkleri:

http://mtf.comu.edu.tr/

https://mtf.comu.edu.tr/yonetim/gorev-tanimlari-r34.html
https://personel.comu.edu.tr/mevzuatlar/akademik-kadro-atama-Kkriterleri-r7.html
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatN0=201811834&MevzuatTur=21&Mevzuat
Tertip=5

https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.2547.pdf
https://www.resmigazete.qov.tr/eskiler/2018/03/20180306-11.htm
https://www.resmigazete.qov.tr/eskiler/2014/11/20141114.pdf
https://www.resmigazete.qov.tr/eskiler/2020/04/20200417-1.htm
https://mtf.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/ic-kontrol-r42.html

Durum O Uygulama Yok
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[ Olgunlasmamis Uygulama
Ormnek Uygulama

8.3-Program i¢in gereken altyapiy1 temin etmeye, bakimini yapmaya ve isletmeye yetecek
parasal kaynak saglanmalidir.

Boliim igin gerekli altyap1 ve techizat destegi, Universitemiz Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi
biit¢esinin bdliim i¢in ayrilan kismindan kargilanmaktadir. Boliimler, boliim baskanlarindan
gelen talepler dogrultusunda alt yapi ile ilgili isteklerini dekanliga yazili olarak bildirir.
Dekanlik ilgili ihtiyag ve istekleri Rektorliik Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanligi’na
bildirerek biit¢e imkanlar1 dahilinde béliimlerin alt yapi istekleri giderilmeye galisiimaktadir.
Boliimlerin makine teghizat alim, tamirat ve bakim-onarim giderleri yine dekanliga bildirilir.
Dekanlik ilgili istekleri inceleyerek kendi biitce imkanlar1 dahilinde yapilmasi gerekenleri
yerine getirmektedir. ilgili istek ve ihtiyaglarin dekanlik biitgesini astig1 durumlarda,
rektorliik tarafindan karsilanir. Dekanlik biitcesinin tamami kullanildiginda gerekrise ek
biitge talebinde bulunulur ve alinan ek biitce ile boliimlere gerekli destek saglanir.
Fakiiltemiz biinyesinde 1 adet derslik, 2 adet ¢izim stiidyosu, 1 adet bilgisayar laboratuvari,
mevcut olup bunlarin tamaminda projeksiyon cihazi bulunmaktadir. Fiziksel alan yetersizligi
sebebi ile, Boliimiimiiziin ve Fakiiltemizde bulunan diger boliimlerin kullanabilecegi toplanti
salonu ya da konferans salonu mevcut degildir. Kampiis alan1 igerisinde 6grencilerimizin ve
calisanlarimizin hijyenik kosullarda 6gle ve aksam yemeklerini yiyebilecekleri yemekhane
ve restoranlar mevcuttur. Ogretim elemanlarrmiz da calisma odalarindan internet
hizmetinden yararlanarak rahatlikla arastirma yapilabilmektedir. Cok sayida elektronik veri
taban1 erigimi vasitasiyla siireli yayin, e-dergi, etez, e-gazete ve e-kitaplara
ulagilabilmektedir. Ayrica, Turnitin, iThenticate, Flow ve Mendeley gibi programlar
kullanicilarin  hizmetine sunulmaktadir. Elektronik veri tabanlari ve ¢esitli yazilim
programlarina yonelik liniversite blinyesinde yiizylize ve online egitimler diizenlenmektedir.
Bunlarin yani sira fakiilte genelinde bilgisayar ve teknik donanim ihtiyact mevcuttur.

Kanitlar

KANIT: Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi Web Sitesi, 2023 Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi
Faaliyet Raporu, 2021-2025 Peyzaj Mimarlig1 Boliimii Stratejik Eylem Plani.

Kamnit Linkleri:

http://mtf.comu.edu.tr/

http://lib.comu.edu.tr/
https://mtf.comu.edu.tr/kalite-quvence-ve-ic-kontrol/stratejik-eylem-plani-r41.html
https://mtf.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/ic-kontrol-r42.html

Durum O Uygulama Yok
Olgunlagsmamis Uygulama
[J Ornek Uygulama

8.4-Program gereksinimlerini karsilayacak destek personeli ve kurumsal hizmetler
saglanmalidir. Teknik ve idari kadrolar, program ¢iktilarini saglamaya destek verecek say1 ve
nitelikte olmalidir.

Fakiiltemiz idari kadrosunda 5 idari personel gérev yapmaktadir. Kurumun yonetim ve idari
yapilanmasinda, kurumsal yoOnetim ve toplam kalite uygulamalari esas alinmakta;
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organizasyon yapisi, yetki ve sorumluluklar buna gore tasarlanmakta ve olabildigince yatay
ve yalin bir model sunulmaktadir. Ayrica;

«  Universitenin yonetim kademelerinde bulunanlari, modern bir ydneticide bulunmasi
gereken bilgilerle donatmak,

* Bunun gergeklesebilmesi i¢in yonetici gelistirme programlar1 diizenlemek,

* Yoneticilerin yonetsel faaliyetlerinde pozitif motivasyon esasina uymalarini
saglamak,

* Yonetilenlere kars1 tiim uygulamalarda yiiksek performans ve basar1 olgiitleri esas
almarak degerlendirmeler yapmak. Esitlik ve adalet ilkesinden 6diin vermemek,

* Yoneticilerin birbirleriyle dayanmisma ve destek anlayisi igerisinde olmalarini
saglamak,

* Yonetsel kadro degisimlerinde kurumsal faaliyetlerde zafiyete yol agmamak i¢in bilgi
ve deneyimin aktarilmasini sistemlestirmek,

» Elektronik Belge Yonetim Sistemi’nden bilgi akisin1 zamaninda yerine getirmek,

«  Universite hakkinda ihtiya¢ duyulan istatistiksel bilgileri sistemlestirmek (Ynetim
Bilgi Sistemini etkin bir sekilde hizmete hazir tutmak) gibi idari kadrolarin destek
faaliyetleri de birimimizde bulunmaktadir.

I¢ kontrol standartlarma uyum eylem planmin sorumlulugu idari personel agisindan fakiilte
sekreterindedir. Bu da yetki paylagimi agisindan 6nem arz etmektedir. Yonetim sorumlulugu
ilgili prosediirler ayrintili olarak belirtilmistir.

Kanitlar

KANIT: Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi Web Sitesi, 2023 Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi
Faaliyet Raporu.

Kamit Linkleri:

http://mtf.comu.edu.tr/

https://mtf.comu.edu.tr/yonetim/gorev-tanimlari-r34.html
https://mtf.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/ic-kontrol-r42.html

Durum O Uygulama Yok
L1 Olgunlagsmamis Uygulama
Ornek Uygulama

9-ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SURECLERI

9.1-Yiiksekogretim kurumunun organizasyonu ile rektorliik, fakiilte, boliim ve varsa diger alt
birimlerin kendi iclerindeki ve aralarindaki tiim karar alma siiregleri, program ¢iktilarinin
gergeklestirilmesini ve egitim amaglarina ulasilmasini destekleyecek sekilde diizenlenmelidir.

Universitemiz yonetim ve organizasyonunda 2547 sayili Yiiksek Ogretim Kanunu
hiikiimlerini uygulamaktadir. Universitenin yonetim organlari Rektdr, Universite Senatosu
ve Universite Yonetim Kuruludur. Fakiilte diizeyinde yonetim organlar asagidaki gibidir:

Rektor

Madde 13 —

a) (Degisik paragraf: 2/7/2018 — KHK-703/135 md.) Devlet ve vakif iiniversitelerine rektor,
Cumhurbaskaninca atanir. Vakiflarca kurulan {iniversitelerde rektor atamasi, miitevelli
heyetinin teklifi lizerine yapilir. Rektor, iiniversite veya yiiksek teknoloji enstitiisii tiizel
kisiligini temsil eder. Rektorlerin yas haddi 67 yastir. Ancak rektor olarak atanmis olanlarda
gorev siireleri bitinceye kadar yas haddi aranmaz.



http://mtf.comu.edu.tr/
https://mtf.comu.edu.tr/yonetim/gorev-tanimlari-r34.html
https://mtf.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/ic-kontrol-r42.html

(Degisik birinci ciimle: 20/8/2016-6745/14 md.) Rektor, caligmalarinda kendisine yardim
etmek tizere, iiniversitenin aylikli profesorleri arasindan en ¢ok ii¢ kisiyi kendi rektorliik
gorev siiresiyle sinirli olmak kaydiyla rektdr yardimeist olarak seger. (Ek: 2 /1/1990 - KHK
- 398/1 md.; Aynen Kabul: 7/3/1990 - 3614/1 md.) Ancak, merkezi agikdgretim yapmakla
gorevli liniversitelerde, gerekli hallerde rektor tarafindan bes rektor yardimcisi segilebilir.
Rektdr, gorevi baginda olmadig1 zaman yardimeilarindan birisini yerine vekil birakir. Rektor
gorevi basindan iki haftadan fazla uzaklastiginda Yiiksekogretim Kuruluna bilgi verir.
Goreve vekalet alt1 aydan fazla siirerse yeni bir rektor atanir.

b) Gorev, yetki ve sorumluluklari:

(1) Universite kurullarma baskanlik etmek, yiiksekogretim iist kuruluslarmim kararlarini
uygulamak, tiniversite kurullarinin 6nerilerini inceleyerek karara baglamak ve liniversiteye
bagli kurulusglar arasinda diizenli ¢alismay1 saglamak,

(2) Her egitim-6gretim yili sonunda ve gerektiginde tiniversitenin egitim dgretim, bilimsel
arastirma ve yayim faaliyetleri hakkinda Universitelerarasi1 Kurula bilgi vermek,

(3) Universitenin yatirim programlarimi, biitgesini ve kadro ihtiyaglarmi, bagh birimlerinin
ve Uiniversite yonetim kurulu ile senatonun goriis ve onerilerini aldiktan sonra hazirlamak ve
Yiiksekogretim Kuruluna sunmak,

(4) Gerekli gordiigii hallerde iiniversiteyi olusturan kurulus ve birimlerde gorevli 6gretim
elemanlarinin ve diger personelin gorev yerlerini degistirmek veya bunlara yeni gorevler
vermek,

(5) Universitenin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gozetim ve denetim
gorevini yapmak,

(6) Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Universitenin ve bagli birimlerinin dgretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasinda ve gelistirilmesinde, 6grencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda,
gerektigi zaman giivenlik dnlemlerinin alinmasinda, egitim - 6gretim, bilimsel arastirma ve
yayim faaliyetlerinin devlet kalkinma plan, ilke ve hedefleri dogrultusunda planlanip
yiriitiilmesinde, bilimsel ve idari gézetim ve denetimin yapilmasinda ve bu gorevlerin alt
birimlere aktarilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda birinci
derecede yetkili ve sorumludur.

Senato

Madde 14 —

a. Kurulus ve isleyisi: Senato, rektoriin bagkanliginda, rektor yardimcilari, dekanlar ve
her fakiilteden fakiilte kurullarinca ¢ yil i¢in segilecek birer 6gretim iiyesi ile rektorliige
bagli enstitii ve yliksekokul miidiirlerinden tesekkiil eder.

Senato, her egitim-6gretim yili basinda ve sonunda olmak iizere yilda en az iki defa
toplanir.

Rektor gerekli gordiigii hallerde senatoyu toplantiya cagirir.

b. Gorevleri: Senato, liniversitenin akademik organi olup asagidaki gorevleri yapar:

(1) Universitenin egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin esaslari
hakkinda karar almak,

(2) Universitenin biitiiniinii ilgilendiren kanun ve yonetmelik taslaklarii hazirlamak veya
goriis bildirmek,

(3) Rektoriin onayindan sonra Resmi Gazete’de yayinlanarak yiiriirliige girecek olan
liniversite veya liniversitenin birimleri ile ilgili yonetmelikleri hazirlamak,

(4) Universitenin yillik egitim-6gretim programini ve takvimini inceleyerek karara
baglamak,

(5) Bir smava bagli olmayan fahri akademik iinvanlar vermek ve fakiilte kurullarinin bu
konudaki dnerilerini karara baglamak,




(6) Fakiilte kurullar ile rektorliige bagl enstitii ve yliksekokul kurullarinin kararlaria
yapilacak itirazlar1 inceleyerek karara baglamak,

(7) Universite yonetim kuruluna iiye se¢mek,

(8) Bu kanunla kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Universite Yonetim Kurulu

Madde 15 —
a. Kurulus ve isleyisi: Universite yonetim kurulu; rektdriin baskanliginda dekanlardan,
iiniversiteye bagli degisik 6gretim birim ve alanlarin1 temsil edecek sekilde senatoca dort yil
icin segilecek li¢ profesorden olusur.
Rektor gerektiginde yonetim kurulunu toplantiya ¢agirir.
Rektor yardimcilar1 oy hakki olmaksizin yonetim kurulu toplantilarina katilabilirler.
b. Gérevleri: Universite yonetim kurulu idari faaliyetlerde rektdre yardimci bir organ olup
asagidaki gorevleri yapar:
(1) Yiiksekogretim iist kuruluslart ile senato kararlarinin uygulanmasinda, belirlenen plan ve
programlar dogrultusunda rektore yardim etmek,
(2) Faaliyet plan ve programlarinin uygulanmasini saglamak; tiniversiteye bagli birimlerin
Onerilerini dikkate alarak yatirim programini, biitce tasarisi taslagini incelemek ve kendi
onerileri ile birlikte rektorliige, vakif iiniversitelerinde ise miitevelli heyetine sunmak @)
(3) Universite yonetimi ile ilgili rektoriin getirecegi konularda karar almak,
(4) Fakiilte, enstitii ve yiiksekokul yonetim kurullarinin kararlarina yapilacak itirazlar
inceleyerek kesin karara baglamak,
(5) Bu kanun ile verilen diger gorevleri yapmaktir.

Fakiilte Organlan

Dekan

Madde 16 —

a. (Degisik: 14/4/1982-2653/2 md.) Atanmast: Fakiiltenin ve birimlerinin temsilcisi olan
dekan, rektoriin Onerecegi, lniversite iginden veya disindan {i¢ profesor arasindan
Yiiksekogretim Kurulunca {i¢ yil siire ile segilir ve normal usul ile atanir. Siiresi biten dekan
yeniden atanabilir.

Dekan kendisine ¢aligmalarinda yardimei olmak iizere fakiiltenin aylikli 6gretim tiyeleri
arasindan en ¢ok iki kisiyi dekan yardimcisi olarak seger. (EK: 2/1/1990-KHK-398/2 md.;
Degistirilerek Kabul: 7/3/1990-3614/2 md.) Ancak merkezi agikdgretim yapmakla gérevli
iiniversitelerde, gerekli hallerde agikogretim yapmakla gorevli fakiiltenin dekani tarafindan
dort dekan yardimeisi secilebilir.

Dekan yardimcilari, dekanca en ¢ok ii¢ yil i¢in atanir.

Dekana, gorevi basinda olmadig1 zaman yardimcilarindan biri vekalet eder. Goreve
vekalet alt1 aydan fazla siirerse yeni bir dekan atanir.

b. Gorev, yetki ve sorumluluklari:

(1) Fakiilte kurullarina baskanlik etmek, fakiilte kurullarinin kararlarini uygulamak ve fakiilte
birimleri arasinda diizenli ¢alismay1 saglamak,

(2) Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda
rektore rapor vermek,

(3) Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaglarni gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek,
fakiilte biitgesi ile ilgili Oneriyi fakiilte yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra
rektorliige sunmak,

(4) Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personeli {izerinde genel gozetim ve denetim
gorevini yapmak,

(5) Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.




Fakiiltenin ve bagl birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda
ve gelistirilmesinde gerektigi zaman giivenlik 6nlemlerinin alinmasinda, d6grencilere gerekli
sosyal hizmetlerin saglanmasinda, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayini
faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesinde, biitlin faaliyetlerin gézetim ve denetiminin
yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda rektore karsi birinci
derecede sorumludur.

Dekan, Dekan yardimcisi, Boliim Baskani, Bolim Baskan Yardimcisi, Anabilim Dali
Bagkanlar1 arasinda gorev dagilimi yapilmis ve sorumluluklar paylastirilmistir. Organizasyon
yapisina ait tim Orgiit semalar1 ve mevcut personelin gorev tamimlari dosya ekinde
bilgilerinize sunulmustur. Fakiilte yonetimi, aktif, stirekli gelismeyi ve devamli yenilenmeyi
temel almaktadir. Ayrica kalite standartlarinin yerine getirilmesi, hizmet kalitesi
performansinin yiikseltilmesini hedef se¢mistir. Bu amagla diizenli akademik ve idari
toplantilar diizenlenerek i¢ kontrol mekanizmasi dinamik tutulmaya ¢alisilmaktadir. Bunlara
ek olarak kanitlarda tiim teskilat semalari, gérev tanimlari ve is akis semalar1 detayli bigimde
aktarilmistir.

Tablo 29. Fakiilte Teskilat Semasi

Akademik Tegskilat Semas1

DEKAN
DEKAN YARDIMCISI

SEHIR VE BOLGE PLANLAMA BOLOMO RLIK BO G MIMARLIK BOLOMO m‘“‘m:ﬁ' TASARM

s g
BITKI MATERYALI VE
YETISTIRIGILIGH ABD NEVISEC TN N0 el

KENTSEL KORUMA ABD

Idari Teskilat Semasi




DEKAN YARDIMCISI

W FAKULTE SEKRETERI

YAZI ISLERI
OGRENCI ISLERI

TAHAKKUK
SATIN ALMA

DEKANLIK OZEL
KALEM

BOLUM SEKRETERI

TASINIR KONTROL
YETKIUSI

BIRIM ARSIVI

TEMIZLIK ISLERI

Kanitlar

KANIT: Mimarlik ve Tasarim Fakiltesi Web Sitesi, 2023 Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi
Faaliyet Raporu, Yonetmelik ve Yonergeler, Tablo 29. Fakiilte Teskilat Semasi.

Kamt Linkleri:

http://mtf.comu.edu.tr/

https://mtf.comu.edu.tr/yonetim/gorev-tanimlari-r34.html
https://mtf.comu.edu.tr/yonetim/teskilat-semasi-r35.html
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=2547&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=
5

https://mtf.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/ic-kontrol-r42.html

Durum O Uygulama Yok
[0 Olgunlasmamis Uygulama
X Ornek Uygulama

10-PROGRAMA OZGU OLCUTLER

10.1-Programa Ozgii Olgiitler saglanmalidir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi, Peyzaj Mimarlig
Boliimiinden mezun olan tiim 6grencilerimiz, program ¢iktilarinda yer alan yetkinlikleri
kazanmis olarak mezun olmaktadirlar. Bunlar disinda ayrica 6zel 6l¢iit belirlenmemistir fakat
ozel olgiitler belirlemeye yonelik ¢alismalar devam etmektedir.



http://mtf.comu.edu.tr/
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Kanitlar

KANIT: Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi Web Sitesi, Peyzaj Mimarlig1 Boliimii Web Sitesi,
2023 Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi Faaliyet Raporu, 2021-2025 Peyzaj Mimarligi Bolimii
Stratejik Eylem Plani, UBYS Egitim Bilgi Sistemi, Ogrenci Bilgi Sistemi.

Kanit Linkleri:

http://mtf.comu.edu.tr/

http://peyzaj.mtf.comu.edu.tr/bolum-tanitimi.html

https://ubys.comu.edu.tr/
https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6272&culture=tr-
TR

https://mtf.comu.edu.tr/kalite-quvence-ve-ic-kontrol/stratejik-eylem-plani-r41.html
https://mtf.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/ic-kontrol-r42.html

Durum O Uygulama Yok
Olgunlagsmamis Uygulama
O Ornek Uygulama

SONUC

Universitemizin Kalite Giivencesi ¢aligmalar1 kapsaminda Boliimiimiiz, gerekli goriilen
caligmalara devam etmektedir. Bu baglamda ilgili komisyonlar olusturulmus, organizasyon
semalar1 yapilmis, gérev tanimlari ve ig akis semalar1 tamamlanmistir. Yillik olarak Bologna
Egitim-Ogretim Bilgi Paketi ¢aligmalari, yillik faaliyet raporlart ve i¢ kontrol raporlari ilgili
birim yoneticiligine sunulmaktadir.

Ayrica bes yilda bir stratejik plan hazirlanmaktadir. Bu baglamda SWOT analizi yapilmus,
PUKO dongiisii ise gelistirilmistir. En son 2021-2025 olarak hazirlanan stratejik planimiz
Universitemizin yeni vizyonu kapsaminda giincellenmistir. Béliimiimiizde siirekli bir
akademik ve idari performans 6l¢iim, izleme ve degerlendirme mekanizmasi kurulmustur.
Biitlin bunlar seffaf ve katilime1 bir yonetim tarziyla birimimizin web sitesinde kamuya agik
bir bicimde tiim paydaslarimizla paylasilmaktadir. Bolimiimiizde ilgili program ¢iktilarinin
saglanma diizeyini daha net belirlemek amaciyla 68renci ve mezunlara yonelik anket
caligmalar1 yapilmistir. Ayrica dis paydaslarin siirece katilimi konusunda da daha yogun
caligmalarin yapilmasi hedeflenmektedir. Boliimiimiiz 6grencileri ile sadece akademik
diizeyde iletisim kurmamis; ayn1 zamanda aldigi kararlar dogrultusunda onlar ile sosyal
yonden de etkin bir sekilde iletisim igerisinde olmayr basarmistir. Sonug¢ olarak
Boliimiimiizde yer alan ilgili tiim yargilari, raporun alt baglhiklarina eklenen kanitlar ile
desteklendigi goriilmektedir.

Prof. Dr. Fiisiin ERDURAN NEMUTLU
Peyzaj Mimarhg Boliim Baskam

Kanitlar

Durum O Uygulama Yok
0] Olgunlasmamis Uygulama
O Ornek Uygulama
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