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GIRIS
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi (COMU) biinyesinde mezun veren her program, her yil
bir 6nceki yila yonelik olarak Program Oz Degerlendirme Raporu hazirlayarak COMU’niin
Egitim-Ogretim Kalite giivencesini saglamay1 ve programin stirekli

iyilestirilmesini desteklemeyi amaglamaktadir.

Kontrol Formunda yer alan olgitler, ilgili (Bolim Baskanligi/ABD Bagkanlig1) program
yénetiminin; 6grencilere, dgretim elemanlarina, ilgili sektore, topluma ve meslege karsi olan
sorumluluklarim yerine getirme yoniinden nicel ve nitel bir 6z degerlendirmeye temel
olusturmaktadir. Bu kapsamda degerlendirme gergeklestirilirken ODR ve KIDR 3.2

leitlerinin de dikkate alinmasi gerekmekte olup her alt olciit kanitlar ile desteklenmis



olmalidir. Ilgili yiiksekégretim kurumu, o6zellikle program akreditasyonu ve kurumsal
akreditasyon konusunda herhangi bir programin degerlendirilmesi kapsaminda Stratejik Plan,
ODR ve KIDR gibi 6énemli raporlarda yer alan &lgiitleri mutlak bigimde kargiladigini

kanitlamakla yukiimludiir.

TANIMLAR
flgili lgiitlerin degerlendirilmesinde asagidaki bilgi ve &lgiitlerin temel alinarak yapilmasi

gerekmektedir. Bu hususta asagidaki temel tammlann tutarh olarak esas alinmasi ve bu

basliklara yonelik kanitlar sunulmasi elzemdir,

I. Egitim Programimin Amaglari: Programin mezunlarindan yakin bir gelecekte erismeleri

beklenen kariyer hedeflerini ve mesleki beklentilerini tanimlayan genel ifadeler.

II. Program Ciktilar:: Ogrencilerin programdan mezun oluncaya kadar kazanmalar1

gereken bilgi, beceri ve davraniglar tanimlayan ifadeler.

I11. Olgme: Egitim programimin amaglarina ve program ¢iktilarina erigim diizeylerini
saptamak iizere, gesitli yontemler kullanilarak ytiriitiilen veri ve kanit tanimlama, toplama ve

diizenleme siireci.

IV. Degerlendirme: Olgmeler sonucunda elde edilen verilerin ve kanitlarin ¢esitli yontemler
kullanilarak yorumlanmas: siireci, Degerlendirme stireci, programin egitim amaglarina ve
¢iktilarina erigim diizeylerini vermeli ve bu siiregte elde edilen veriler programi iyilestirmek

tizere alinacak kararlar ve yiiriitiilecek eylemlerde kullanilmalidur.

V. Kredi: Bir kredi, yariyil boyunca her hafta diizenli olarak verilen bir saatlik (45-50

dakika) teorik dersin ya da yapilan iki veya tli¢ saatlik uygulama veya laboratuvar

¢aligmalarinin egitim yukune egdegerdir,

VI. AKTS Kredisi: Ogrenci is yiikiine dayal olan ve Avrupa Kredi Transfer Sistemi olarak

tanimlanan kredi.



VILPaydas: Egitim kurumunun faaliyetlerinden, hedeflerinden, politikalarindan ve aldif
sonuclardan etkilenebilen veya bunlari etkileyebilen kisiler, gruplar, organizasyonlar veya

sistemler,

VIIL. i¢ Paydas: Egitim kurumundan etkilenen veya kurumu etkileyen kurum igindeki
kisi, grup veya (varsa) ilgili/bagh kuruluglar, Egitim programinin hazirlanmasi, yiriitilmesi ve
degerlendirilmesinin her asamasinda aktif rol alan tiim kurum ¢alisanlari ile egitim programina

katilan 6grenciler, dgretim elemanlari, kurum ydneticileri ve kurumun idari personeli.

IX. Dis Paydas: Egitim kurumundan etkilenen veya kurumu etkileyen, kurum digindaki kisi,
grup veya kuruluslardir, Egitim programinmin hazirlanmasi, ytirtitilmesi, degerlendirilmesinin
her asamasinda aktif rol almayan ancak goriislerine bagvurulan meslek orgiitleri, mezunlar,
mezunlarin ¢aligtiklari kurumlarin yoneticileri, toplum ve ilgili diger sivil toplum kuruluglari

gibi taraflardir.

X. Yasam Boyu Ogrenme: Bireyin yasanu siiresince istlenecegi roller, iginde bulunacag:
durumlar ve ortamlarda giivenle, yaraticiliga dayali ve zevkle uygulayabilecegi mesleki ve

sosyal bilgi, beceri ve deger anlayis: saglayan siirekli geligim stirecidir.

PROGRAM OZ DEGERLENDIRME RAPORU KONTROL
FORMU

flgili Birim (Enstitii/Fakiilte/YO/MYO): Mimarlik ve Tasarim Fakdiltesi

Hazirlayan Béliim/Program: Peyzaj Mimarlifi Boliimii
Program Oz Degerlendirme Raporu Teslim Tarihi: Belirtilmemis

Program Oz Degerlendirme Raporu Degerlendirme Tarihi: 28.02.2024




Birim Kalite Giivence ve i¢ Kontrol Komisyonu / (Degerlendirme Komisyonu)
Uyeleri

Unvan/Ad, Soyadi E-Posta Telefon Imza

Doc.Dr. Ali Tolga OZDEN | tolgaozden@comu.edu.tr | 0 (286) 218 0018 -~
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" : i | M |
Dr.Ogr. Uyesi Melda meldaozden@comu.edu.tr| 0 (286) 218 0018
ACMAZ OZDEN (17158)
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DEGERLENDIRME OLCUTLERI

Degerlendirme Bashgi Karar Agiklama *

Oz Degerlendirme Raporu Formati: Hazirlanan ODR ilgili mevzuatta
2023 Oz Degerlendirme Raporu (1 Ocak-31 belirtilen kurallar gergevesinde
Aralik) 2023 donemini kapsamali ve 2024 yil formatina uygun olarak hazirlanmigtir.
Ocak ay1 igerisinde hazirlanmig olmalidir, Her Ilgili baslik ve alt bagliklara ait en az bir
baslikla ilgili en az bir kanit yiiklenmis ve drnek kanit konulmugtur. Rapor dagitima ve
uygulama, olgunlasmanug uygulama ve ¢ogaltilmaya uygun formatta teslim
uygulama yok segeneklerinden uygun olan edilmistir.

isaretlenmis olmalidir. X Uygun

Universite, ilgili fakiilte ve bu fakiiltede o Eksik

yiiriitiilen tilm programlara iliskin bilgiler
Universitemizin giincel bilgileriyle uyumlu
olmahdir,

ODR A4 kéagida basilabilecek sekilde PDF
formatinda hazirlanmah ve Universitemiz Kalite
Giivence Komisyonuna iizerinden elektronik
ortamda gonderilmelidir.

o Uygun Degil

Rapor, Kalite Giivence Komisyonu

ODR, 2023 Yili ODR

Hazirlama Sablonuna uygun olarak
hazirlanmis ve elektronik ortamda

Hazirlanan

tarafindan  hazirlanan 2023 Yih incelenebilecek diizeydedir.
ODR Hazirlama Sablonuna uygun X Evet
olarak hazirlanmis ve elektronik o Hayir
ortamda incelenebilecek diizeyde
mi?
Hazirlanan ODR birimin kalite giivence
sekmesinde paylagilmisgtir.
X Evet o
Rapor birimin kalite giivence sekmesinde Hayir
paylasilmis m1?
X Uygun Hazirlanan ODR sekil ve igerik olarak
Oz Degerlendirme Raporunun sekil ve igerik 0 Kisinen Uyg.;un tutarlidir.
olarak tutarhilig o Uygun Degil

* Eksik veya Uygun Degil ise agiklama boliimiinii ilgili programa geribildirim formatinda doldurunuz.




OLCUTLERIN DEGERLENDIRILMESI

Cok Yetersiz: ODR’nin ilgili bslimiinde dl¢iitiin kargilanmasina iliskin herhangi
bir degerlendirme olmamasi, uygulamalarin yanlis yorumlanmasi ve tanimlanmast,
destekleyen belge/kanitlarin bulunmamasi halinde isaretlenecek diizeydir (tanimli

ve yazili siire¢ yok, tanimlama gegersiz, belge/kamt yok, uygulama yok).

Yetersizz ODR’nin ilgili béliimiinde &lgiittin - kargilanmasma  iligkin  bazi
tammlamalar/uygulamalar/belgeler/kanitlarin var oldugu ancak 6letitii karsilayacak
diizeyde olmadizn  durumda igaretlenecek  diizeydir  (temel siireclerin
tanimlanmamasi, kanitlar/belgelerde ve/veya uygulanmasinda &nemli eksiklikler

olmasi vb., uygulama yok).

Kabul Edilebilir: ODR’nin ilgili boliimiinde ol¢iitiin karsilanmasina iligkin
tanimlamalar/uygulamalar/belgeler/kanitlarin ~ yeterince ~ var  olduu  ancak
geligtirilmesi onerilen hususlar (uygulamanin sistematik olup olmadigi, sonuglar
gériinceye kadar yeterli zaman gegip-gegmedigi, kurumsallasma durumu vb.)
oldugu durumda

isaretlenecek diizeydir. (Olgunlagmamis uygulama)

Tyi: ODR’nin ilgili bolimiinde  &lgiitiin karsilanmasina
iliskin
tammlamalar/uygulamalar/belgeler/kanitlarin  eksiksiz  olarak  bulundugu durumda

isaretlenecek diizeydir, (Ornek Uygulama)

Cok Iyi: ODR’nin ilgili bolimiinde  Blgiitiin karsilanmasina
iliskin
tanimlamalar/uygulamalar/belgeler/kamtlarin kapsamli ve sistemli yaklagimla elde edildigi

ve drnek olusturacak diizeydir. (Ornek Uygulama)



* Olgiitler yukaridaki olgek kullamilarak degerlendirilmelidir. Gerekge siitununda

verilen degerlendirme puanm agiklayan dzellik ya da eksiklikler ifade edilmelidir.
Genel yorum ve agiklamalar kismi doldurulmalidir. Bu béliimde biitiinsel bir

degerlendirme yapilmahdir.

GIiRiS VE PROGRAMA AIT BILGILER

1) Oz degerlendirme raporunun giris boliimiinde raporu hazirlayan komisyon/takim tyelerinin
bilgileri belirtilmis mi? (Evet/Hayir) Evet

2) Programa ait bilgiler dogru ve eksiksiz olarak yazilmis mi? (Evet/Hayir) Evet

3) Program Ozdegerlendirme Raporunun yazilis amacina yer verilmis mi? (Evet/Hayir) Evet

4) Programin akademik ve idari yapilanmasina iliskin bilgilere yer verilmis mi? (Evet/Hayir)

Bu boliimde eksiklikler vardir. Boliimiin akademik yapilanmasi, “boliimiin idari yapisi”
bashigi altinda verilmigtir. Boliimdeki idari yapilanmasina yonelik bilgilerde eksiklikler
vardir.

5) Programun tarihge, misyon, vizyon ve temel amaglarina vb. bilgilere yer verilmig mi?

Evet

6) Programin akademik kadrosu ve bu kadronun sahip oldugu gii¢lii yonlere deginilmis mi?
Evet ancak gelistirilebilir

1. OGRENCILER

1) Programa kabul edilen 6grenciler, programin kazandirmay: hedefledigi giktilan (bilgi,
beceri ve davranmislari) ongoriilen siirede edinebilecek altyapiya sahip mi? Ogrencilerin
kabulinde géz Oniine alinan gostergeler izleniyor ve bunlarnn yillara goére geligimi
degerlendiriliyor mu? (Liitfen detayli cevaplayimniz!)

Raporda programa ogrenci kabuliine yonelik gerekli uygulama ve mevzuata yonelik
aciklamalar yapilmistir (syf.14-15). Ogrencilerin son 5 yila ait merkezi yerlestirme smav
puanlar da raporda belirtilmistir. Ayrica dgrencilerin béliimii segerken sahip olmasi gereken
yetkinlikler ve 6grenim sonunda sahip olacagi yetkinlikler sayfa 11-12°de belirtilmistir. 2)
Yatay ve dikey gecisle 6grenci kabulil, ¢ift ana dal, yan dal ve 6grenci degisimi uygulamalari
ile baska kurumlarda ve/veya programlarda alinmis dersler ve kazamlmis kredilerin
degerlendirilmesinde uygulanan politikalar ayrintili olarak tamimlanmig ve uygulaniyor mu?
(Evet/Hayir) Evet

3) Ortak secmeli ders havuzu bulunmakta mi AKTS bilgi paketi ve ilgili detaylar
aciklanmis m1? (Evet/Hayir)



Bolimiin ortak se¢meli havuzu bulunmamaktadir. AKTS bilgi paketi ve ilgili detaylar
aciklanmustir.

4) Kurum ve/veya program tarafindan bagka kurumlarla yapilacak anlagmalar ve
kurulacak ortakliklar ile &grenci hareketliligini tegvik edecek ve saglayacak Onlemler
alimmalidir. Belirli bir politika ve plan gergevesinde 6grencilere ulusal ve uluslararas: degisim
firsatlart sunulmus ve bu konuda idari destek saglanmis olmalidir. Ulusal ve uluslararasi
degisim olanaklar1 konusunda duyurular yapilmasi, &grencilerin bilgilendirilmesi ve
degisimden yararlanan 6grenci listelerinin bulunmasi durumu. Bu ogrencilerin deisime
katilmayan Ogrencilere konferanslarla tecriibelerini aktarip onlari tesvik etmesi vb. ilgili
programin uluslararasilasma kapsaminda farkli kurumlar ile gergeklestirdigi anlagmalara ve
ortakliklara kanitlariyla birlikte deginilerek program yonetiminin &grenci hareketliligini tegvik
edecek ve saglayacak dnlemleri agiklanmig m1? (Liitfen detayh cevaplayimz!)

Bu konuda ilgili mevzuat (Ogrenci Degisim programlari gibi) aktarilmig ve boliimiin
anlasmali oldugu kurumlar agiklanmistir (syf 17-18).

5) Program diizeyinde ogrencileri ders ve kariyer planlamasi, hak ve sorumluluklari
konularinda yénlendiren akademik damgmanlik hizmeti veriliyor olmalidir. Ogrencilerin
sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif olanaklar ile saghk, psikolojik danmisma ve rehberlik
hizmetlerine erisebildikleri gosterilmelidir. Giincel iletisim ara¢ ve ortamlari kullanilarak
siirekli ve diizenli etkilesim saglanmalidir. Ogrencilerle iletisim saglayan yliz ylize ya da
elektronik haberlesme yontemlerinin kullamldigini, kurumsallagtinldigim ve stirekliliginin
saglandigim gosteren kanitlar bulunmalidir, Nitelikli ve etkin 6grenci temsiliyetini saglayan
kurumsal bir sistem kurulmus ve isletiliyor olmahdir, Fakiilte, boliim, program ve sif
oprenci temsilcileri segiminin ilgili mevzuata gore yapildigma ve 6grenci temsilcilerinin
kurullara katildigina iliskin kamtlarin bulunmalidir. Ogrencileri ders ve kariyer planlamasi
konularinda yonlendirecek damigmanlik hizmeti verildigine yonelik kamtlar sunulmus mu?
(Lutfen detayli cevaplayimz!)

Raporda bu konudaki ¢aligmalar sayfa 18-19'da aktarilmaktadir (syf. 17-18).

6) Bologna AKTS Bilgi paketi doluluk orani %95 olmali ve tiim derslerin AKTS Bilgi
Paketleri $grencilere duyurulmalidir. Ogretim planindaki tiim derslerin 6grenme kazanimlari
ile program g¢iktilar arasindaki iliskinin dogru kurgulandig: kanitlanmalidir, (Liitfen detayh
cevaplayiniz!)

Bologna kriterlerinin dikkate alindip1 ve program hazirlama, uygulama siirelerinde mutlaka
Bologna koordinatérii ile iletisim saglandign belirtilmektedir (syf. 31). Ogretim planindaki
tim derslerin &grenme kazamimlari ile program ¢iktilari arasindaki iligkinin dogru
kurgulandigina yonelik kanitlar raporda sunulmustur (syf. 32)



7) flgili birime ait matbu sinav formu ve smav zarflarin kullamldigi kamtlanmalidir.
Vize, final ve biitiinleme sinavlarinda dersin 6grenme kazanimlari ve ilgili program ¢iktilarina
yonelik sinav sorulari veya proje ddevleri verildigi kamtlanmahdir. Ogrencilerin program
kapsamindaki tiim dersler ve diger etkinliklerdeki basarilar1 seffaf, adil ve tutarli yontemlerle
letilmeli ve degerlendirilmelidir. Program diizeyinde &lgme degerlendirme sistemi bir
yonetmelik veya yonerge ile kurgulandigi kamtlanmal ayrica vize final ddev proje diginda
farkli degerlendirme ve farkli 6gretme yontemleri kullamldigi 6grenme ve program giktilarini
slemeye yonelik ogrencilere sinav sorulari soruldugu veya bu hususta 6dev proje teknik gezi
vb aktiviteler yapildign kamitlanmalidir. Ilgili konu hakkinda i¢ paydas goriiglerine gore
iyilestirme yapildigt kanitlanmahdir, Ogrenci odakh 6l¢me degerlendirme sistemine yonelik
dlome degerlendirme kilavuzlari hazirlanarak tim akademik personele ve Ogrencilere
duyurulmus mu? (Liitfen detayli cevaplayiniz!)

Raporda tiniversitemiz sinav yonetmeligine deginilmistir (sayfa 19-20. Bélimde Slgme ve
degerlendirme ile ilgili yapilan ¢ahigmalar 2023 yili sonunda tamamlandigindan, sonuglar bu
rapora yetismemigtir.

8) Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek igin, programin gerektirdigi tiim
kosullarin yerine getirildigini belirleyecek giivenilir yontemler gelistirilmis ve uygulaniyor
olmalidir. Program giktilarini 6lgmeye yonelik ne gibi uygulamalar gergeklestirildigi
kanitlanmalidir. Ogrencilerin mezuniyetlerine karar vermek ve programin gerektirdifi tim
kosullar yerine getirdiklerini belirlemek igin kullamlan kriterleri ve bu kriterlerin giivenilir
oldugunu gosteren belge ve kamtlar sunulmalidir. Ornegin 7+1 uygulamasi, diplomalarda
TYC AYC ve ECTS etiketi vb. (Liitfen detayl cevaplayiniz!)

Oprencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek i¢in kullamlan yontemler sayfa 21°de
belirtilmistir.
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1. OGRENCILER

DEGERLENDIRME

GEREKCE

9, ilgili egitim programinin

amaglari, dzellikleri,
kurumsal insan giicli ve alt
yapisina  uygun  olarak

Ogrenci sayisini belirliyor
ve talep ediyor olmahdr.

ol X2 o3 o4 ol
Bu durumun talebe déniigtiigiini gosteren
belgelerin bulunmas: durumu.

Ogrenci sayisuu belirlemeye ytnelik dayanaklarin
daha ayrmtili agrklanmasimna ihtiyag duyulmaktadir.

10. Ogrencilerin kabuliinde
gtz dniine alinan
gosterge(ler) izlenmeli,
bunlarin yillara gore
gelisimi/degisimi
degerlendiriliyor ve bu
degerlendirmeler i¢ ve dis
paydaslar ile paylasiliyor
olmalidir.

ol o2 o3 o4 X5
Merkezi Yerlestirme Sinawvi verileri, YOK,
YOK Atlasi, OSYM verileri temelinde
gostergelerin (programin kagimnc: sirada
tercih edildigi, taban puam, siralamasi,
doluluk orani vb.) degerlendirildigini ve en
az son beg yillik degisimin izlendigini ve
paylasildigimi gosteren belgelerin bulunmasi
durumu,

Tiim veriler sunulmusgtur,

11. Ogrencilerin
egitimdgretim siireglerine
iliskin hak, gorev ve
sorumluluklar: tanimlanmig
ve ilgili yonetmelik,
yonerge ve kararlar
yaymmlanmis olmahdir,

ol o2 o3 X4 oS
Ogrencilerin hak, gorev ve sorumluluklarini
tanimlayan belgelerin bulunmasi, birim ve
program web sitesinde erisilebilir olmasi
durumu.

Ogrencilerin hak, gorev ve sorumluluklarini
tanimlayan ytnetmelik ve ders planlar fakiilte
web sitesinden erigilebilirdir. Ancak boliim
web sayfasina da eklenmesi gerekmektedir.

12. Yatay ve dikey gegis
yoluyla 6grenci kabuliinde,
varsa cift ana dal veya yan

dalda baska kurumlardan
ve/veya programlardan
alinmis dersler ve
kazanilmig kredilerin

taninmasinda esas alinan

mevzuat, ilke ve kurallar
ayrintili olarak
tanimlanmig,

belgelendirilmis ve

uygulaniyor olmahdir.

ol o2 X3 o4 ob
Stireglere iliskin belgelerin, karar ve
uygulama Grneklerinin bulunmasi durumu.

Siireglerle ilgili dikkate alinan y®dnetmelikler
belirtilmistir. Ancak karar ve uygulama
drnekleri raporda sunulmamastir.

13. Belirli bir politika ve
plan gergevesinde
ogrencilere ulusal ve
uluslararas: degisim firsatlar

ol X2 o3 o4 ol
Ulusal ve uluslararasi degigim olanaklari
konusunda duyurular yapilmast,

Raporda uluslararast degisim olanaklarindan
bahsedilmis, ancak vgrencilerin
bilgilendirilmesi ve degisimden yararlanan

sunulmus ve bu konuda idari bgrencilerin bilgilendirilmesi Ve T i

destek Safglanm1 olmalidir degisimden yararlanan dgrenci listelerinin Gtenci llslte!ermm bulunmasi  durumuna
y ' bulunmasi durumu. deginilmemigtir.

14. Opgrencileri ders ve

kariver pianlamusi, ek ve ol o2 o3 X4 =R Akademik danismanhklarla ilgili belgeler

sorumluluklar: konularinda Akademik danigmanhk sisteminin sunulmus, dficak Kariyer planlamast

yonlendiren akademik uygulandigina iligkin belgelerin bulunmasi | konusundaki belgeler gelistirilebilir,

damigmanlik hizmeti durumu,

veriliyor olmahdir,
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15. Ogrencilerin sosyal, kiiltiirel,
sanatsal ve sportif olanaklar ile saglik,
psikolojik danigma ve rehberlik
hizmetlerine erisebildikleri

ol X2 o3 o4 o5
Ogrencilerin sosyal, kiiltiirel, sanatsal
ve sportif olanaklardan ne kadar
yararlandifinin izleniyor oldugunun
belgelenmesi durumu.

X| o2 o3 o4 os

Raporda, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve
sportif olanaklar konusunu i¢ paydas
toplantisinda takip edildigi belirtilmis
ve stratejik eylem planindaki hedefler
arasinda vurgulanmistir. Ancak saghk
ve psikoloji damigsma ve rehberlik

gosterilmelidir. (")grencileriln saglik, psikolojik danisma | i/ otjeri kohusnda bilgi
ve rehberlik hizmetlerinden ne derece bulunamami
L stir,
yararlandiginin izleniyor oldugunun s
belgelenmesi durumu. Rapor bu konularda gelistirilebilir.
ol X2 o3 o4 o5
Birinci simif 6grencileri i¢in uyum
. oo . (oryantasyon) programi, sosyal
16 Ogrencilerin ?gltsel,‘n}eslekl ve sorumluluk projeleri, akran destek Raporda bu konularda fazla bilgi
kisisel-sosyal gelisimlerini destekleyen sistemi ve kariyer giinleri gibi bulunmamaktadir.,
olanaklar sunulmahdir. etkinliklerin diizenlendigine ve
Ogrencilerin bu etkinliklerden
yararlandigina iliskin  belgelerin
bulunmasi durumu.
ol X2 o3 o4 oS
Ogrencilerle iletisim saglayan yiiz yiize
17. Giincel iletigim ara¢ ve ortamlari ya o elekltr-omk baberissme Raporda bu konularda fazla bilgi
kullanilarak siirekli ve diizenli etkilesim yontemlerinin kullamldigin, bulunmamaktadir.
saglanmalidr. kurumsallagtirildigin ve
stirekliliginin saglandigin
gOsteren  belgelerin  bulunmasi
durumu.
X! o2 o3 o4 ol
18. Nitelikli ve etkin dgrenci Fakiilte, boliim, program ve simf
temsiliyetini saglayan kurumsal bir ogrenci temsilcileri segiminin ilgili | Raporda bu konularda
sistem kurulmus ve isletiliyor mevzuata gire yapildigina ve §grenci bilgi bulunmamaktadr.

olmalidir.

temsilcilerinin kurullara katildigina
iliskin belgelerin bulunmasi durumu.

19. Ogrencilerin mezuniyetine karar
verebilmek i¢in programin gerektirdigi
tiim kosullarin yerine getirildigini
belirleyen glivenilir yéntem ve siiregler
gelistirilmis ve uygulaniyor olmahdir.

ol o2 o3 o4 XS5
Ogrencilerin mezuniyetlerine karar
vermek ve programin gerektirdigi tiim
kosullar yerine getirdiklerini
belirlemek i¢in kullanilan kriterleri ve
bu kriterlerin giivenilir oldugunu
gosteren belgelerin bulunmasi durumu.

20. Mezunlar ile siirekli ve diizenli
iletisimi saglayan mekanizmalar
kurulmus olmahdir.

ol X2 o3 o4 oS
Mezunlar ile siirekli ve diizenli

iletisimin safflandigini
gosteren belgelerin bulunmasi
durumu,

Raporda mezunlara yonelik yapilan
anket ¢aligmasindan bahsedilmistir,

GENEL YORUM VE ONERI

o KARSILANIYOR
X KISMEN KARSILANIYOR
o KARSILANMIYOR
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2.PROGRAM EGITIiM
AMACLARI

DEGERLENDIRME

GEREKCE

1. Her programi igin egitim amaglari
tanimlanmig olmalidir. Amaglar,
varsa o alandaki program egitim
amaglar! tanimima uymahdir,
Universitenin, ilgili birimin (enstitil,
fakiilte, yo, myo) 6z gorevleriyle
programin misyonu uyumlu
olmahdir. Amaglar, siireg igerisinde
programin i¢ ve dig paydaglarini
siirece dahil edecek gekilde
belirlenmelidir.

ol o2 o3 o4 XS5
Egitim programi amaglarinin
kilavuzda belirtilen tanima uygunluk
durumu ile egitim programi
amaclarinin {iniversitenin
misyonuyla uyumluluk durumu.

Alana 6zgii amaglarla uyumlu,
kolayca  erigilebilir = amagclarin
varlig yeterlidir.

2. Egitim programi amaglari, kolayca
erisilebilecek gekilde kalite glivence,
boliim/programlar sekmesinde ilgili
programin UBYS Egitim Katalogu
linki verilerek yayimlanmis
olmalidr,

ol o2 o3 o4 XS5
Egitim programi amaglarina erisme
durumu.

3. Egitim programi amaglari, i¢ ve
dis paydaglarinin gereksinimleri
dogrultusunda uygun araliklarla (3-5
yil) giincellenmelidir.

gl o2 o3 o4 X5
Egitim programi amaglarinm uygun
araliklarla giincellenme durumu.

4, Egitim programimin amaglarina
ulagildigini belirlemek ve
belgelemek igin esas alinan bir
degerlendirme siireci kurulmal ve
isletilmelidir. Bu stire¢ yardimiyla
programin egitim amaglarina
ulasildigs kanitlanmalidir. Ig-dis
paydag goriisii, ig-dis paydas
anketleri, akademik kurullar vb.

ol o2 o3 X4 ol
Egitim programi amaglarina ulagip
ulagmadigim sorgulayan bir

degerlendirme sisteminin isletilmesi

GENEL YORUM VE ONERI

X KARSILANIYOR
o KISMEN KARSILANIYOR o
KARSILANMIYOR
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3. PROGRAM CIKTILARI

DEGERLENDIRME

GEREKCE

1. Program ¢iktilar, Tiirkiye
Yiksekdgretim Yeterlilikler
Cercevesi (TYYC), wvarsa ilgili
alanm  yeterlilikleri ve  Ulusal
Cekirdek Egitim Programi (CEP) ile
uyumlu bilgi, beceri ve yetkinlikler
ile endiistri 4.0 yeterliliklerini ve
Universitemiz 2021-2025 Stratejik
Planim kapsayacak gekilde
tamimlanmalidir. Egitim programinin
amagclariyla tutarh olmak kosuluyla
programlar kendilerine 6zgii ek
program giktilar: tamimlayabilirler.

ol 02 o3 o4 X5
Program ¢iktilarinin egitim programinin
amaglariyla uyum ve kilavuzda belirtilen

tamma uyumluluk durumu.

ol o2 o3 o4 XS5
Program ¢iktilarinin TYYC ile uyum
durumu.

ol o2 o3 o4 oS
Program ¢iktilarinin alan/gekirdek program
yeterlilikleri (varsa) ile uyum durumu.

2. Program ¢iktilar kolayca
erigilebilecek sekilde olmah, kalite
giivence sekmesinde veya
boliim/program sekmesinde ilgili
programin UBYS linki yayimlanmis
olmalidur.

ol o2 o3 o4 XS5 Program
giktilarinin erigim durumu,

3. Program ¢iktilarina ulagma
diizeyini belirli araliklarla
degerlendirmek ve belgelemek igin
kullanilan bir degerlendirme stireci
olugturulmus ve igletiliyor olmalidir.

ol ©2 o3 o4 oS
Program ¢iktilarina erigme diizeyinin
degerlendirme matrisleri veya belirtke

tablolar1  seklinde gosterilme durumu
(farkhl 6grenme alanlarina yonelik simav
drnekleri egliginde).

ol 02 o3 o4 os
Uygulanan 6lgme araglar: sonucunda elde
edilen veriler dogrultusunda yapilmug
iyilestirme ¢aligmalarinin varlik durumu ve
kanitlar (komisyon ¢alismalari, kararlar vb.).

4. Mezuniyet asamasina gelen
dgrencilerin program ¢iktilarinda
ongorillen  bilgi, beceri ve
davramglari kazandiklari
kanitlanmalidir.

ol X2 o3 o4 o5
Mezun durumuna gelmis 6grencilere
uygulanan dlgme araglari sonucunda elde
edilen veriler dogrultusunda yapilmig
iyilegtirme ¢aligmalarinin varhk durumu ve
kanitlar (komisyon ¢aligmalari, kararlar vb.).

GENEL YORUM VE ONERI

o KARSILANIYOR
X KISMEN KARSILANIYOR
o KARSILANMIYOR
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4. EGITIiM PLANI

DEGERLENDIRME

GEREKCE

1. Her programin, egitim
amaglarim  ve giktilarim
destekleyen bir §gretim
plan (miifredatr)
olmalidir,

ol o2 o3 o4 X5
Programun igerik yeterlilikleri kargilama ve
Temel Bilimler, Mesleki Konular, Genel
Egitim ve Diger Konular agisindan
irdelenme durumu.

2. Egitim programi
icerisinde yer alan derslerin
dgretim planlarinda
kazanim, igerik, i¢erigin
sunulug yéntemi ve
degerlendirme siiregleri
arasinda tutarhilik
bulunmalidir,

ol o2 o3 o4 X5
Egitim Bilgi Paketi’nde tammlandigi haliyle
derslerin; kazanim, igerik, icerigin sunulus
ydntemi ve degerlendirme siiregleri
arasindaki tutarhihk durumu.

3. Kullamlan egitim
programi modeli (Derse
Dayaly, Probleme
Dayali, Komite Sistemi,
Entegre

Egitim vb.) tammlanmig
olmahdir. ATKS Bilgi
Paketi Doluluk Orani
%95’in {izerinde olmahdir,

ol 02 o3 o4 X3
Egitim program modeli ve yapilanmasinin
her yariyil itibariyla tammlanmasi ve AKTS
Bilgi Paketi Doluluk Orani.

4. Egitim programinda yer
alan derslerde dgrenme
¢iktilarina uygun gesitli
dgretim yéntem ve
teknikleri (anlatim, problem
gdzme, soru cevap, aktif
Ggrenme, sunum,
laboratuvar galigmasi, alan
¢alismasi, grup ¢aligmasi
vb.) kullamlmahdir.

ol 02 X3 o4 of
Derslerde 6grenme giktilari ile uyumlu
cesitli gretim yontem ve tekniklerinin

kullanilmasi durumu.

5. Ogrencilerin ders,
laboratuvar ve uygulama
gibi 6grenme etkinlikleri
farkli yontem ve tekniklerle
dlgiilmeli ve
degerlendirilmelidir,

gl X2 o3 o4 ol
Farkl dlgme ve degerlendirme yontem ve
tekniklerinin kullanilmasi durumu.

6. Egitim programinda,
Ogrenme-Ggretme
stirecinin degerlendirilmesi
i¢in biitiinlesik bir program
degerlendirme sistemi
islctiliyor olmalidir,

ol X2 o3 o4 o5
Program degerlendirme sisteminin varlik
durumu (siav sonuglarinin analizi, 88renci
geribildirimi, §gretim {iyesi geribildirimi,
mezun/diger paydas geribildirimi olabilir).

ol o2 o3 X4 oS
Program degerlendinme ve ODR sonucunda
elde edilen veriler temelinde iyilestirme
yapilmasi durumu ve buna yonelik kamtlar,

GENEL YORUM VE
ONERI

o KARSILANIYOR
X KISMEN KARSILANIYOR
o KARSILANMIYOR
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5. OGRETIM KADROSU

DEGERLENDIRME

GEREKCE

1. Ogretim kadrosu, nicelik ve nitelik
bakimindan programin etkin bir sekilde
yiriitiilmesini, degerlendirilmesini ve
gelistirilmesini saglayacak yeterlilikte
olmalidir,

ol X2 o3 o4 oS
Ogretim kadrosunun nicelik ve

nitelik agisindan yeterlilik

analizinin yapilmis olmasi
durumu ve verilerle kanitlanmasi.

2. Opretim elemani atama ve
yiikseltmelerinde firsat esitligi

saglayan ve akademik liyakati gbzeten
yontem ve dl¢iitler bulunuyor ve
kullamliyor olmahdir. Bu konuda YOK
ve Universitemiz genelinde belirlenen
Olgiitlerin mevzuatlarm uygulanmasi.

ol o2 o3 o4 XS5
Programin yiiriitiildiigi birimde
son bes yilda yapilan atama ve
yitkseltme siireglerinde kurumun
atama ve yiikseltme yontem ve
olgiitlerinin - nasil  kullanildigini
gosteren  belgelerin  bulunmasi
durumu.

3. Ogretim elemanlarina mesleki
alanda kendilerini yenilemeleri ve
arastirma yapmalar1 igin olanak
saglanmahdir.

ol o2 X3 o4 o5
Son bes yilda Ogretim
elemanlarmin mesleki gelisiminin
desteklendigini gdsteren
belgelerin bulunmasi
durumu .(Egiticinin Egitimi,
Arastirma Yontem ve Teknikleri,
Istatistiksel Analiz, Oryantasyon
vb.)

GENEL YORUM VE ONERI

o KARSILANIYOR
X KISMEN KARSILANIYOR
0 KARSILANMIYOR
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6. ALTYAPI

DEGERLENDIRME

GEREKCE

1. Biiyiik ve kiigiik gruplarla yapilan
egitim-6gretim etkinlikleri igin
simiflar, amfiler, laboratuvarlar ve
diger donanmim, egitim amaglarina ve
program giktilarina ulagmak igin
yeterli olmalidir.

ol o2 o3 o4 X35
Egitim-6gretim etkinlikleri igin
kullanilan amfi, derslik, seminer
odasi, ogrenci laboratuvarlart ve

bunlarm donanim durumunu
gosteren belgelerin bulunmasi ya
da bu hususa ytnelik bilgilerin
verilmis olmasi durumu.

2. Kiitiiphane ve internet ya da diger
elektronik ortamlar {izerinden bilgiye
erigim olanaklari sunulmus olmalidir.

ol o2 o3 X4 oS
Ogrencilere ve dgretim elemanlarma
sunulan kiitiiphane
olanaklar1 ile Dbilgisayar ve
bilisim altyapilarinin  yeterlilik
durumuna  yonelik  bilgilerin

verilmis olmasi.

3. Ogrencilerin sosyal, kiilttirel,
sanatsal ve sportif
gereksinimlerini karsilayan ve bu
yondeki gelisimlerini destekleyen
uygun altyapr ve  olanaklar
bulunmalidir.

ol X2 o3 o4 oS
Ogrencilerin kullanimina ayrilan
sportif, sanatsal ve sosyal alanlar ile
diger olanaklarin varhgini gosteren
belgelerin bulunmas: durumu.

4, Gereksinimleri dogrultusunda,
dezavantajli  bireylerin  altyapi,
donanim ve olanaklara erigsimlerini
saglayacak diizenlemeler yapilmis
olmalidir.

ol X2 o3 o4 ol

Dezavantajli  bireylerin
gereksinimleri
dogrultusunda yapilan
diizenlemelere yonelik
kanitlar.

5. Ogretim elemanlarmin egitim,
arastirma ve akademik damgmanlik
faaliyetlerini  yeterli  diizeyde
gergeklestirebilecegi  altyapr  ve
olanaklar saglanmis olmahdir,

ol o2 X3 o4 ol
Ogretim iiyelerine saglanan altyapi
ve olanaklar ile bunlarm nasil
kullanildiklarimi giisteren belgelerin
bulunmasi durumu.

GENEL YORUM VE ONERI

o KARSILANIYOR
X KISMEN KARSILANIYOR

o KARSILANMIYOR
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7. KURUM DESTEGiI VE
PARASAL OLANAKLAR

DEGERLENDIRME
OLCEGI

GEREKCE

1. Program igin gereken altyapiy!
temin etmeye, bakinini yapmaya ve
isletmeye yetecek mali kaynak
desteginin iist ynetim tarafindan
saglanmast ve birim yonetimi
tarafindan sponsor, ikili is birligi,
protokol, BAP, TUBITAK vb.
tekniklerle bu kaynaklarin
gelistirilmesi durumu.

ol X2 o3 o4 ol
Altyapi ve donammi temin etmek,
bakimini yapmak ve isletmek i¢in

saglanan mali kaynaklarin
yeterliligini irdeleyen belgelerin

bulunmas! durumu.

2. Programin  gereksinimlerini
kargilayacak idari, teknik ve
destek personeli ile kurumsal
hizmetler saglanmalidir,

ol o2 X3 o4 os
Programa destek veren idari, teknik
ve destek personelin yeterliligini
nicelik ve nitelik olarak irdeleyen
belgelerin bulunmasi durumu.

ol X2 o3 o4 o3
Programa zgii gereksinimleri
(teknik gezi-gdzlem, staj
anlasmalar1 vb.) kargilayan
kurumsal hizmetlerin varhfmi ve
etkinligini gosteren belgelerin
bulunmasi durumu.

GENEL YORUM VE ONERI

o KARSILANIYOR
o KISMEN KARSILANIYOR
X KARSILANMIYOR
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8. ORGANIZASYON VE
KARAR ALMA

SURECLERI

DEGERLENDIRME

GEREKCE

1. Yitksekdgretim kurumunun
organizasyonu ile alt birimlerin kendi
igerisindeki ve aralarindaki tiim yapi
ve karar alma siire¢leri, program
¢iktilarmin gergeklestirilmesini ve
egitim amaglarina ulagilmasini
destekleyecek gekilde
diizenlenmelidir. Birim  y&netimi,
birim kalite giivence komisyonu ve
Bologna koordinatorliigii bu konuda
aktif ¢aligmahdir,

ol o2 o3 X4 o
Alt birimler diizeyindeki tim yap1
ve organizasyon gemalarinin ve
karar alma stiregleriyle ilgili akis
diyagramlarmmn bulunmasi ve

ornek belgelerin sunulmasi durumu.

GENEL YORUM VE ONERI

X KARSILANIYOR
o KISMEN KARSILANIYOR
o KARSILANMIYOR
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SUREKLI iYILESTIRME VE SONUC

DEGERLENDIRME

GEREKCE

1. Degerlendirme ve siirekli
iyilestirme sistemi olusturulmug
ve kanitlarla kayit altma alinmig
olmalidur.

ol o2 o3 X4 of
Tiim degerlendirme olgiitlerinin
diizenli arahklarla
degerlendirildigine iligkin bir
sistemin kuruldugunu ve
isletildigini (PUKO Dngiisii)
gosteren belgelerin bulunmasi
durumu. Raporun sonug kisminda
iyilestirmeye yonelik onerilerin
bulunmas! durumu.

GENEL YORUM VE ONERI

X KARSILANIYOR ©
KISMEN KARSILANIYOR
o KARSILANMIYOR
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2023 YILI PEYZAJ MIMARLIGI BOLUMU

PROGRAM OZ DEGERLENDIRME RAPORU YONETICI OZETI

08.09.2000 tarihinde Ziraat Fakiiltesi biinyesinde faaliyete baslamis ve 08 Mart 2012
tarihinde, 28227 sayili Resmi Gazete’nin 2012/2734 sayili karan ile kurulan Mimarlik ve
Tasarim Fakiiltesi bilinyesine gegen Peyzaj Mimarligi Bélimiine ait 2023 yili Oz
Degerlendirme Raporu (ODR) Canakkale Onsekiz Mart Universitesi ODR Degerlendirme
Klavuzu’na gore nitelik agisindan degerlendirilmistir. Bu degerlendirme raporu ilgi yazimiz
ekinde gonderilmistir. Buna gére Peyzaj Mimarligi Béliimiiniin iyilestirilmesi i¢in agagida yer
alan hususlar 6nerilmektedir.

e Egitim-6gretim etkinlikleri i¢in simflar, amfiler, laboratuvarlar ve diger donanim,
egitim amaglarina ve program ¢iktilarina ulagmak igin, yeterli mekansal yapi ve
altyapinin iyilestirilmesine bagh olarak yatirimlara ihtiya¢ duyulmaktadir.

e Ogretim elemanlarina sunulan kaynak olanaklar ile bilgisayar ve bilisim altyapilar:
yetersizdir.

e Oprenci basina diisen o6gretim elemani degerlendirildiginde egitim ve Ogretim
standartlar1 agisindan gretim eleman: sayisinin az oldugu goriilmektedir.

e Boliimde egitim ve 6gretim faaliyetlerine destek olacak §gretim eleman sayis1 azdir,

e Boliimde proje derslerinde {retilen plan ve maketlerin saklanmasi i¢in yeterli altyap:
kosullarinin olmadig: belirtilmistir.

e Béliimiin ulusal, uluslararasi ve disiplinler arasi ortak ¢alisma sayilarinin arttirilmasi
gerekmektedir.

o Uluslararasi kurum ve {iniversitelerle anlasmalar sinirli olup, arttirilmasi igin daha
ayrintili politika ve yaklasimlar gelistirilmelidir.



