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GIRIS

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi (COMU) biinyesinde mezun veren her program,
her yil bir onceki yila yonelik olarak Program Oz Degerlendirme Raporu hazirlayarak
COMU’niin  Egitim-Ogretim  Kalite glivencesini  saglamayr ve programin siirekli

tyilestirilmesini desteklemeyi amaglamaktadir.

Kontrol Formunda yer alan Olgiitler, ilgili (Bélim Baskanh§/ABD Bagkanligi)
program y0netiminin; ¢grencilere, 6gretim clemanlarina, ilgili sektore, topluma ve meslege
kars1 olan sorumluluklarimni yerine gctirmé yoniinden nicel ve nitel bir 6z degerlendirmeye
temel olusturmaktadir. Bu kapsamda degerlendirme gergeklestirilirken ODR ve KIDR 3.2
lglitlerinin de dikkate alinmasi gerekmekte olup her alt &lgiit kanitlar ile desteklenmis
olmalidir. [lgili yiiksekogretim kurumu, &zellikle program akreditasyonu ve kurumsal
akreditasyon konusunda herhangi bir programin degerlendirilmesi kapsaminda Stratejik Plan,
ODR ve KIDR gibi ¢énemli raporlarda yer alan &lgiitleri mutlak bigimde karsiladigini

kanitlamakla yiikiimltidir,

TANIMLAR
Ilgili 8lgiitlerin degerlendirilmesinde asagidaki bilgi ve Slgiitlerin temel alinarak
yapilmas1 gerekmektedir. Bu hususta agagidaki temel tanimlarin tutarl olarak esas almmasi

ve bu bagliklara yonelik kanitlar sunulmasi elzemdir.

I. Egitim Programinin Amaglari: Programin mezunlarindan yakin bir gelecekte

erismeleri beklenen kariyer hedeflerini ve mesleki beklentilerini tanimlayan genel ifadeler.

I1. Program Ciktilari: Ogrencilerin programdan mezun oluncaya kadar kazanmalari

gereken bilgi, beceri ve davranislari tanimlayan ifadeler.

II1. Olegme: Egitim programmin amaglarma ve program ¢iktilarma erisim diizeylerini
saptamak lizere, cesitli yontemler kullanilarak yiriitiilen veri ve kanit tanimlama, toplama ve

diizenleme stireci.

IV. Degerlendirme: Ol¢meler sonucunda elde edilen verilerin ve kanitlarin gesitli

yontemler kullanilarak yorumlanmas: siireci. Degerlendirme siireci, programuin egitim



amaglarina ve ¢iktilarina erisim diizeylerini vermeli ve bu stiregte elde edilen veriler progranm

tyilestirmek tizere almacak kararlar ve yiiriitiilecck eylemlerde kullaniimalidr,

V. Kredi: Bir kredi, yariyil boyunca her hafta diizenli olarak verilen bir saatlik (45-50
dakika) teorik dersin ya da yapilan iki veya U¢ saatlik uygulama veya laboratuvar

¢aligmalarinin egitim yiikiine esdegerdir.

VI. AKTS Kredisi: Ogrenci is yiikiine dayali olan ve Avrupa Kredi Transfer Sistemi

olarak tanimlanan kredi.

VII. Paydas: Egitim kurumunun faaliyetlerinden, hedeflerinden, politikalarindan ve
aldig1 sonuglardan etkilenebilen veya bunlar etkileyebilen kisiler, gruplar, organizasyonlar

veya sistemler.

VIIL i¢ Paydas: Egitim kurumundan etkilenen veya kurumu etkileyen kurum igindeki
kisi, grup veya (varsa) ilgili/bagh kuruluslar. Egitim programinin hazirlanmasi, yiiriitiilmesi
ve degerlendirilmesinin her agamasinda aktif rol alan tiim kurum calisanlar1 ile egitim
programina katilan Ggrenciler, 6gretim elemanlari, kurum ydneticileri ve kurumun idari

personeli.

IX. Dis Paydas: Egitim kurumundan etkilenen veya kurumu etkileyen, kurum
digindaki kigi, grup veya kuruluslardir. Egitim programinmn hazirlanmasi, yiiriitiilmesi,
degerlendirilmesinin her agamasinda aktif rol almayan ancak goriislerine bagvurulan meslek
orgiitleri, mezunlar, mezunlarn galstiklari kurumlarin ydneticileri, toplum ve ilgili diger sivil

toplum kuruluglarr gibi taraflardr.

X. Yasam Boyu Ogrenme: Bireyin yagami siresince {istlenecegi roller, iginde
bulunacagi durumlar ve ortamlarda giivenle, yaraticilia dayali ve zevkle uygulayabilecegi

mesleki ve sosyal bilgi, beceri ve deger anlayisi saglayan stirekli gelisim siirecidir.
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DEGERLENDIRME OLCUTLERI

Degerlendirme Bashgi Karar Aciklama *
O Deserleaidirme Raporn Format: Hazirlanan ODRlilgiIi mevzuatta belirtilen

S ) . kurallar gergevesinde formatina uygun olarak
2023 Oz Degcrlcndu.' me Raporu (I Ocak-31 hazirlanmugtir. [lgili baglik ve altbagliklara ait
Aralik) 2023 dénemini kapsamal ve 2024 yili en az bir kanit konulmusgtur. Rapor dagitima ve
Ocak ay1 igerisinde hazirlanmug olmalidir. Her caogaltilmaya uygun formatta teslim edilmistir.
baglikla ilgili en az bir kanit yiiklenmis ve 6rnek
uygulama, olgunlagmamig uygulama ve
uygulama yok segeneklerinden uygun olan
isaretlenmis olmalidir,
Universite, ilgili fakiilte ve bu fakiiltede X Uygun
yiiriitiilen tiim programlara iliskin bilgiler o Eksik

Universitemizin giincel bilgilerliyle uyumlu
olmalidir.

ODR A4 kigida basilabilecek sekilde PDF
formatinda hazirlanmal ve Universitemiz Kalite
Giivence Komisyonuna iizerinden elektronik
ortamda gonderilmelidir,

o Uygun Degil

Rapor, Kalite Giivence Komisyonu
tarafindan hazirlanan 2023 Y1ili ODR

2023 Y1l1 ODR Hazirlama Sablonuna uygun
olarak hazirlanmis ve elektronik ortama
yiiklenmigtir.

X Evet
Hazirlama $ablonuna uygun olarak o Hayr
hazirlanmig ve elektronik ortamda
incelenebilecek diizeyde mi?
Birim kalite giivence sekmesinde
paylagilmistir,
) X Evet
Rapor birimin kalite giivence sckmesinde o Hayr
paylagilmis mu?
Hazirlanan ODR ilgili mevzuata ve COMU
X Uygun Kalite Giivence birimince belirlenen sekil ve

Oz Degerlendirme Raporunun sekil ve icerik
olarak tutarhlig

o Kismen Uygun
0 Uygun Degil

icerik standartlarina uygun olarak
hazirlanmistir.

* Eksik veya Uygun Degil ise agiklama boliimiinii ilgili programa geribildirim formatinda doldurunuz.




OLCUTLERIN DEGERLENDIRILMESi

1. Cok Yetersiz: ODR’nin ilgili boliimiinde &l¢iitiin kargilanmasma iligkin herhangi bir
degerlendirme olmamasi, uygulamalarin yanhs yorumlanmasi ve tanimlanmasi,
destekleyen belge/kanitlarin bulunmamasi halinde isaretlenecek diizeydir (tanimli ve

yazili slireg yok, tanimlama gegersiz, belge/kanit yok, uygulama yok).

2. Yetersizz ODR’nin ilgili boliimiinde 6lciitiin karsilanmasma iliskin  bazi
tanimlamalar/uygulamalar/belgeler/kanitlarin - var oldugu ancak olgiitii kargilayacak
diizeyde olmadig1 durumda isaretlenecek diizeydir (temel siireglerin tanimlanmamas,
kanitlar/belgelerde ve/veya uygulanmasinda onemli eksiklikler olmasi vb., uygulama

yok).

3. Kabul Edilebilir: ODR’nin ilgili boliimiinde o6lgiitiin karsilanmasma iligkin
tanimlamalar/uygulamalar/belgeler/kanitlarin yeterince var oldugu ancak gelistirilmesi
onerilen hususlar (uygulamanmn sistematik olup olmadigi, sonuglan gériinceye kadar
yeterli zaman ge¢ip-gegmedigi, kurumsallasma durumu vb.) oldugu durumda

isaretlenecek diizeydir. (Olgunlagmamis uygulama)

4, lyi ODR’nin  ilgili  bolimiinde  §lgiitiin -~ karsilanmasma iligkin
tanimlamalar/uygulamalar/belgeler/kanitlarin ~ eksiksiz olarak bulundugu durumda

isarctlenceek diizeydir. (Ornek Uygulama)

5. Cok Iyi: ODR’nin ilgili bolimiinde o6lgiitin  karsilanmasma  iligkin
tamimlamalar/uygulamalar/belgeler/kanitlarin kapsamli ve sistemli yaklasimla elde edildigi

ve Ornek olusturacak diizeydir. (Ornek Uygulama)

* Olgiitler yukandaki dlgek kullanmilarak degerlendirilmelidir. Gerekge siitununda
verilen degerlendirme puanimi agiklayan o6zellik ya da eksiklikler ifade edilmelidir.
Genel yorum ve agiklamalar kismu doldurulmalidir. Bu béliimde biitiinsel bir
degerlendirme yapilmahdir.



GIRIS VE PROGRAMA AiT BILGILER

1) Oz degerlendirme raporunun girig b6liimiinde raporu hazirlayan komisyon/takim tyelerinin
bilgileri belirtilmis mi? (Evet/Hayir)

Evet

2) Programa ait bilgiler dogru ve eksiksiz olarak yazilmig m1? (Evet/Hayir)

Evet

3) Program Ozdegerlendirme Raporunun yazilig amacma yer verilmis mi? (Evet/Hayir)

Evet

4) Programuin akademik ve idari yapilanmasmna iliskin bilgilere yer verilmis mi? (Evet/Hayir)

Evet

5) Progranmun tarih¢e, misyon, vizyon ve temel amaclarina vb. bilgilere yer verilmis mi?
(Evet/Hayir)

Evet

6) Programun akademik kadrosu ve bu kadronun sahip oldugu gliclii yonlere deginilmis mi?
(Evet/Hayir)

Evet



1. OGRENCILER

1) Programa kabul edilen égrenciler, programin kazandirmay: hedefledigi ¢iktilart (bilgi,
beceri ve davranislar)) dngériilen siirede edinebilecek altyapiya sahip mi? Ogrencilerin
kabuliinde g6z ©Oniine alinan gostergeler izleniyor ve bunlarin yillara gbre gelisimi
degerlendiriliyor mu? (Liitfen detayls cevaplaymiz!)

Oz degerlendirme raporunda, programa nasil dgrenci alindig1 ve &grencilerin kazanacagi
bilgi ve beceriler agiklanmigtir. Bu amagla programin amag ve hedefleri tamimlanmustir.
Ogrenci kabuliiniin Ogrenci Secme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) tarafindan smavla
yapildig1 ve buna iliskin gegmis senelere yonelik taban ve tavan puanlar hakkinda bilgi
verilmistir,

2) Yatay ve dikey gegisle dgrenci kabulii, ¢ift ana dal, yan dal ve 6grenci degisimi
uygulamalari ile bagka kurumlarda ve/veya programlarda alinmis dersler ve kazanilmus
kredilerin  degerlendirilmesinde uygulanan politikalar ayrintii olarak tammlanmis ve
uygulaniyor mu? (Evet/Hayr)

Evet

3) Ortak segmeli ders havuzu bulunmakta mi AKTS bilgi paketi ve ilgili detaylar agiklanmisg
m1? (Evet/Hayir)

Evet

4) Kurum ve/veya program tarafindan bagka kurumlarla yapilacak anlagmalar ve kurulacak
ortakliklar ile 6grenci hareketliligini tesvik edecck ve saglayacak onlemler alinmalidir. Belirli
bir politika ve plan gergevesinde 6grencilere ulusal ve uluslararas: degisim firsatlar1 sunulmus
ve bu konuda idari destek saglanmis olmalidir, Ulusal ve uluslararasi degisim olanaklar1
konusunda duyurular yapilmasi, Sgrencilerin bilgilendirilmesi ve degisimden yararlanan
Ogrenci listelerinin bulunmasi durumu. Bu §grencilerin degisime katilmayan 6grencilere
konferanslarla tecriibelerini aktarip onlar1 tegvik etmesi vb. ilgili programin uluslararasilasma
kapsaminda farkli kurumlar ile gergeklestirdigi anlasmalara ve ortakliklara kanitlariyla
birlikte deginilerek program yénetiminin 6grenci hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak
6nlemleri agiklanmis mi? (Liitfen detayh cevaplayiniz!)

Erasmus anlasmalariyla ilgili raporda bilgi paylagilmigtir. Anlagmali olunan iiniversiteler
belirtilmistir. Farabi ve Mevlana ile ilgili kurumlararasi anlagmalarin  bulunmadigi
belirtilmigtir. Erasmus’dan yararlanan &grenci olmadigi i¢in hentiz bilgi aktarimi ve seminer
yapilmamigtir. Bu konuda ilgili mevzuat (Ogrenci Degisim programlar1 gibi) aktarilmis ve
agiklanmistir. Ancak raporda da belirtildigi {izere bu tip programlardan Ogrencilerin
faydalanmas1 6niindeki bariyerlerden de bahsetmek gerekir. Programin bu yonde eksiklikleri
oldugu, zayif yonleri bulundugu belirtilmistir. Ozellikle uluslararasi kurum ve
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tniversitelerle bu yonde anlagmalarin sinirli oldugu belirtilmistir. Bunun arttirilmas: ve
cesitlendirilmesine yonelik daha ayrmtili politika ve yaklasimlardan bahsedilmesi yararli
olacaktir,

5) Program diizeyinde Ogrencileri ders ve kariyer planlamasi, hak ve sorumluluklari
konularinda ydnlendiren akademik damigmanlik hizmeti veriliyor olmalidir. Ogrencilerin
sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif olanaklar ile saglik, psikolojik danisma ve rehberlik
hizmetlerine erisebildikleri gosterilmelidir. Giincel iletisgim arag ve ortamlart kullanilarak
siirekli ve diizenli etkilesim saglanmahdir. Ogrencilerle iletisim saglayan yiiz yiize ya da
elektronik haberlesme yontemlerinin kullanildigni, kurumsallagtirildimi ve siirekliliginin
saglandigini gosteren kanitlar bulunmahdir, Nitelikli ve etkin 0grenci temsiliyetini saglayan
kurumsal bir sistem kurulmus ve isletiliyor olmalidir. Fakiilte, boliim, program ve smf
ogrenci temsilcileri se¢iminin ilgili mevzuata gore yapildifina ve Ogrenci temsilcilerinin
kurullara katildigina iliskin kanitlarin bulunmalidir. Ogrencileri ders ve Kariyer planlamasi
konularinda yonlendirecek damsmanlik hizmeti verildigine yonelik kanitlar sunulmus mu?
(Liitfen detayli cevaplayimz!)

Ogrencilere hocalar tarafindan danismanlik hizmeti verildigi raporda bildirilmigtir.
Ogrencilerin ders ve kariyer alaninda yonlendirildigi vurgulanmustur.

Glincel iletisim araglar1 kullanilarak 6grencilerle iletisim saglandig: belirtilmistir. Kanitlar
boliim web sitesi olarak verilmistir. (Boliimiin instagram adresi de kanit olarak sunulabilir)

Raporda bu konudaki ¢aligmalar " Ogrencileri ders ve kariyer planlamasi konularinda
yonlendirecek danigmanlik hizmeti verilmelidir" baglig: altinda aktarilmaktadir.
Ancak bu konuda 6lgme ve degerlendirmenin nasil yapilacagi, 6grencilere sunulacak
rahberlik ve danismanlik islerinin nasil yiirtitiildigii, bu konuda geri doniiglerin neler
oldugu konusu ayrintilandirilmamigtir. Bu konuda da ayrintil ¢aligma ve kanitlara
ihtiyag duyulmaktadir. Ayni sekilde dgrencilere verilecek danigmanlik hizmetlerinin
idari, akademik ve mekansal ihtiyaglari, kurgusu, planlamasi ve uygulamasina
yonelik yeterli bilgi ve kanit gdriinmemektedir.

6) Bologna AKTS Bilgi paketi doluluk orani %95 olmali ve tiim derslerin AKTS Bilgi
Paketleri 6grencilere duyurulmalidir. Ogretim planindaki tiim derslerin 6grenme kazanimlar:
ile program ¢iktilar1 arasindaki iligkinin dogru kurgulandig: kanitlanmalidir. (Liitfen detayl
cevaplaymniz!)

Bologna AKTS ile ilgili raporda gerekli bilgiler verilmigtir. Ogrencilere bu konuda gerekli
bilgilendirmenin yapildig: goriilmektedir. Program giktilarinin 6grenme ¢iktilari ile ne
derece uyumlu oldugu ve program ¢iktilarmin ne kadarinin saglandig1 egitim-6gretim bilgi
sisteminde program ¢iktilar1 matrisinde belirtilmistir.

Bologna kriterlerinin dikkate alindigi ve program hazirlama, uygulama siireglerinde
kullanildig1 belirtilmektedir. Aym sekilde " Program ¢iktilarinin saglanma diizeyini
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donemsel olarak belirlemek ve belgelemek icin kullanilan bir olgme ve degerlendirme siireci
olusturulmus ve isletiliyor olmalidir" baslig1 altinda da Bologna kriterlerine uyuldugu
belirtilmektedir. Yillik olarak Bologna Egitim-Ogretim Bilgi Paketi calismalars, yillik
faaliyet raporlari ve i¢ kontrol raporlarinin ilgili birim yoneticiliine sunuldugu aktarilmistir.

7) Ilgili birime ait matbu sinav formu ve smav zarflarinm kullanildig: kanitlanmalidir. Vize,
final ve biitiinleme smavlarinda dersin 6grenme kazanmmlari ve ilgili program ¢iktilarina
yonelik smav sorulari veya proje ddevleri verildigi kanitlanmalidir. Ogrencilerin program
kapsamindaki tiim dersler ve diger etkinliklerdeki basarilar1 seffaf, adil ve tutarh yontemlerle
olgiilmeli ve degerlendirilmelidir. Program diizeyinde 6lgme degerlendirme sistemi bir
yonetmelik veya yonerge ile kurgulandigi kamitlanmal ayrica vize final 6dev proje disinda
farkli degerlendirme ve farkli 6gretme yontemleri kullanildigi $grenme ve program ciktilarini
dlgmeye yonelik 6grencilere sinav sorulari soruldugu veya bu hususta édey proje teknik gezi
vb aktiviteler yapildigi kamitlanmahdir. Ilgili konu hakkinda i¢ paydas gorilislerine gore
tyilestirme yapildig1 kanitlanmalidir. Ogrenci odakh 6lgme degerlendirme sistemine yonelik
Olgme degerlendirme kilavuzlari hazirlanarak tim akademik personele ve ogrencilere
duyurulmus mu? (Liitfen detayh cevaplayiniz!)

Yukarida bahsedilen konularla ilgili boliim gerekli aligmalar1 yaptigm: bildirmigtir.
Swnavlar uygun formatta hazirlanmaktadir, Teknik geziler yapiimakta ve bu konuda gerekli
kanitlar web sitesinden paylasilmakta oldugu belirtirmistir. Program diizeyinde Olgme
degerlendirme sistemi COMU Ogrenci Isleri yonetmeligi ile kurgulanmigtir. Raporda, "
Program ¢iktilarinin saglanma diizeyini dénemsel olarak belirlemek ve belgelemek i¢in
kullanilan bir dlgme ve degerlendirme siireci olusturulmus ve igletiliyor olmalidir" basligi
altinda 6grencilere yonelik 6lgme-degerlendirme sistemi ayrintili olarak aktarilmaktadir.
Buna ydnelik ilgili mevzuat ve degerlendirme yontemleri ayrintili olarak kanitlariyla
verilmektedir. Bununla birlikte Gzellikle argivleme galigmalari igin mekansal ihtiyaglara
dikkat ¢ekilmektedir. Raporda "Kurulan 8lgme ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen
sonuglarin programun siirekli iyilestirilmesine yonelik olarak kullanildigina iligkin kanitlar
sunulmalidir" baghg: altinda da Ggrencilerden gelen geri doniisler ile dlome ve
degerlendirme metod ve yaklagimlarinmn siirekli iyilestirilmesine yénelik calismalar
aktarilmistir,

8) Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek igin, programin gerektirdigi tiim kosullarm
yerine getirildigini belirleyecek giivenilir yontemler gelistirilmis ve uygulaniyor olmalidir.
Program ¢iktilarii dlgmeye yonelik ne gibi uygulamalar gerceklestirildigi kamtlanmalidir.
Ogrencilerin mezuniyetlerine karar vermek ve programin gerektirdigi tiim kosullar1 yerine
getirdiklerini belirlemek igin kullanilan kriterleri ve bu kriterlerin giivenilir oldugunu gdsteren
belge ve kanitlar sunulmahdir. Ornegin 7+1 uygulamasi, diplomalarda TYC AYC ve ECTS
etiketi vb. (Liitfen detayli cevaplaymiz!)

Raporda programin mezuniyet kosullar1 ve mezuniyet durumunun karar verilmesine ydnelik
" Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek i¢in, programin gerektirdigi tiim kogsullarin
yerine getirildigini belirleyecek giivenilir yontemler gelistirilmis ve uygulaniyor olmalidir"
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bashgr altinda ilgili agiklamalar ve mevzuat kanitlari ile birlikte verilmektedir. Ayni sekilde,
programdan mezun olacak §grencilerin tasimas: gereken sartlar ve yeterlilikler yine raporun
"Programlar mezuniyet asamasina gelmis  olan  §grencilerinin program ¢iktilarini
sagladiklarini kanitlamalidir" bashg altinda aktarilmaktadir.
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1. OGRENCILER

DEGERLENDIRME

GEREKCE

9. Ilgili egitim programunin
amaglari, 6zellikleri,
kurumsal insan glicii ve alt
yapisina uygun olarak
dgrenci sayisi belirliyor ve
talep ediyor olmahidir.

ol o2 X3 o4 ol
Bu durumun talebe doniistiiginii gosteren
belgelerin bulunmasi durumu,

Ogrenci sayisim belirlemeye yonelik dayanaklarin)
daha ayrintil1 agiklanmasina ihtiyag duyulmaktadir.

10. Ogrencilerin kabuliinde
g0z Oniine alinan
gosterge(ler) izlenmeli,
bunlarin yillara gore
gelisimi/degisimi
degerlendiriliyor ve bu
degerlendirmeler ig ve dig
paydaslar ile paylagiliyor
olmalidir.

ol o2 X3 o4 o5
Merkezi Yerlegtirme Sinavi verileri, YOK,
YOK Atlasi, OSYM verileri temelinde
gostergelerin (programin kagmei sirada
tercih edildigi, taban puani, siralamasi,
doluluk oran1 vb.) degerlendirildigini ve en
az son beg y1llik degisimin izlendigini ve
paylasildigini gdsteren belgelerin bulunmasi
durumu,

Bu yonde ilgili mevzuat ve kanitla verilmekle birlikte
i¢ ve dis paydaslarla paylagiliyor oldugunu gosteren
belgeler eklenebilir,

11. Ogrencilerin egitim-
dgretim siireglerine iliskin
hak, gorev ve
sorumluluklar tammlanms
ve ilgili yonetmelik,
yonerge ve kararlar
yayimlannus olmalidir,

ol o2 o3 X4 o5
Ogrencilerin hak, gérev ve sorumluluklarin
tanmimlayan belgelerin bulunmasi, birim ve
program web sitesinde erigilebilir olmasi
durumu.

12. Yatay ve dikey gegis
yoluyla 6grenci kabuliinde,
varsa ¢ift ana dal veya yan
dalda bagka kurumlardan
ve/veya programlardan
alinmus dersler ve
kazanilmis kredilerin
tanmmasinda esas alinan
mevzuat, ilke ve kurallar
ayrintih olarak tanimlanmus,
belgelendirilmis ve
uygulantyor olmalidir,

ol o2 o3 X4 ol
Siireclere iligkin belgelerin, karar ve
uygulama érmeklerinin bulunmast durumu,

13. Belirli bir politika ve
plan gergevesinde
ogrencilere ulusal ve
uluslararasi degisim
firsatlarn sunulmus ve bu
konuda idari destek

ol o2 o3 X4 os
Ulusal ve uluslararas: degisim olanaklar
konusunda duyurular yapilmasi,
ogrencilerin bilgilendirilmesi ve degisimden
yararlanan 6Zrenci listelerinin bulunmas

Bu konudaki engeller ve eksiklikler bu degerlendirme
raporunda agiklanmugtir,

saglanmis olmalidir, durumu.
14. Ogrencileri ders ve Danigmanlik hizmetleri ile ilgili degerlendirme bu
kariyer planlamasi, hak ve ol o2 X3 o4 o rapor igerisinde verilmigtir. Bununla birlikte ilgili

sorumluluklart konularinda
yonlendiren akademik
danismanlik hizmeti
veriliyor olmalidir,

Akademik damismanlik sisteminin
uygulandigina iliskin belgelerin bulunmasi
durumu.

programin ve bulundugu fakiiltenin alt ve {ist
yapisinda eksikliklerin giderilmesi, akademik ve idari
kadro ile mekansal ihtiyaglarin tamamlanmas:
erekmektedir.




15. Ogrencilerin sosyal, kiiltiirel,
sanatsal ve sportif olanaklar ile saglik,
psikolojik danigma ve rehberlik
hizmetlerine erigebildikleri
gosterilmelidir.

ol o2 o3 X4 o5
Ogrencilerin sosyal, kiiltiirel, sanatsal
ve sportif olanaklardan ne kadar
yararlandiginin izleniyor oldugunun
belgelenmesi durumu,

[Kampiis alaninda bu hizmetlerin
gesitlendirilmesi ve iyilestirilmesi yoniinde
adimlar: atilmasina da ihtiyag duyulmaktadir.
ancak bu yonde yapilacak galismalarda yetki,
sorumluluk ve idari karar verme mekanizmas:
iiniversite yonetimindedir.

ol o2 o3 X4 o5
Ogrencilerin saghk, psikolojik danisma
ve rehberlik hizmetlerinden ne derece
yararlandiginimn izleniyor oldugunun
belgelenmesi durumu.

16. Ogrencilerin egitsel, mesleki ve
kigisel-sosyal geligimlerini destekleyen
olanaklar sunulmalidir.

ol o2 o3 X4 ol
Birinci simif §grencileri igin uyum
(oryantasyon) programi, sosyal
sorumluluk projeleri, akran destek
sistemi ve lariyer gilinleri gibi
etkinliklerin diizenlendigine ve
ogrencilerin bu etkinliklerden
yararlandigma iligkin belgelerin
bulunmasi durumu.

Bu yonde galigmalar fakiilte binasinin
sagladig altyap: ve mekansal olanaklar
wergevesinde yeterince gergeklestirilmeye
galigilmaktadir

17. Giincel iletisim arag ve ortamlari
kullanilarak siirekli ve diizenli
etkilesim saglanmalidir.

ol o2 o3 X4 o5
Ogrencilerle iletisim saglayan yiiz yiize
va da elektronik haberlesme
yontemlerinin kullanildigini,
kurumsallastirildigini ve siirekliliginin
saglandig@mni gosteren belgelerin
bulunmasi durumu.

18. Nitelikli ve etkin 6grenci
temsiliyetini saglayan kurumsal bir
sistem kurulmug ve isletiliyor
olmalidr.

ol o2 o3 X4 o3
Fakiilte, boltim, program ve suf
ogrenci temsilcileri segimiin ilgili
mevzuata gore yapildigina ve 6grenci
temsilcilerinin kurullara katildigina
iligkin belgelerin bulunmasi durumu.

19. Ogrencilerin mezuniyetine karar
verebilmek i¢in programn gerektirdigi
tiim kosullarin yerine getirildigini
belirleyen glivenilir yéntem ve siiregler
gelistirilmis ve uygulaniyor olmalidir,

ol o2 o3 X4 oS5
Ogrencilerin mezuniyetlerine karar
vermek ve programin gerektirdigi tiim
kosullar1 yerine getirdiklerini
belirlemek i¢in kullanilan kriterleri ve
bu kriterlerin glivenilir oldugunu
gosteren belgelerin bulunmasi durumu.

20. Mezunlar ile siirekli ve diizenli
iletigimi saglayan mekanizmalar
kurulmus olmalidir,

ol o2 X3 o4 o5
Mezunlar ile siirekli ve diizenli
iletigimin saglandigim gosteren
belgelerin bulunmasi durumu,

GENEL YORUM VE ONERI

X KARSILANIYOR
o KISMEN KARSILANIYOR
0 KARSILANMIYOR




2.PROGRAM EGITiM
AMACLARI

DEGERLENDIRME

GEREKCE

1. Her programu igin egitim amaglar:
tanimlanmig olmalidir. Amaglar,
varsa 0 alandaki program egitim
amaglart tanimma uymalidur.
Universitenin, ilgili birimin (enstiti,
fakiilte, yo, myo) 6z gérevleriyle
programin misyonu uyumlu
olmalidir. Amaglar, stire¢ igerisinde
programin i¢ ve dis paydaslarini
stirece dahil edecek sekilde
belirlenmelidir.

ol o2 o3 X4 of
Egitim programi amaglarmin
kilavuzda belirtilen tanima uygunluk
durumu ile egitim programi

amaglarmin liniversitenin
misyonuyla uyumluluk durumu.
Alana 6zgii amaglarla uyumlu,
kolayca erisilebilir amaglarin varlig
yeterlidir.

2. Egitim programi amaglari, kolayca
erisilebilecek gekilde kalite giivence,
béliim/programlar sekmesinde ilgili
programmn UBYS Egitim Katalogu
linki verilerek yayimlanmig
olmahdir.

ol o2 o3 X4 o5
Egitim programi amaglarina erigme
durumu.

3. Egitim programi amaglari, i¢ ve
dis paydaglarinin gereksinimleri
dogrultusunda uygun araliklarla (3-5
wil) glincellenmelidir.

ol o2 o3 X4 oS
Egitim programi amaglarmin uygun
araliklarla giincellenme durumu.

4. Egitim programmin amaclarina
ulagildigini belirlemek ve
belgelemek igin esas alinan bir
degerlendirme stireci kurulmalh ve
isletilmelidir, Bu siire¢ yardimiyla
programin egitim amaglarina
ulagildigi kanitlanmahdur. Ig-dis
paydag goriist, i¢-dis paydag
anketleri, akademik kurullar vb.

ol o2 o3 X4 oS
Egitim programi amaglarina ulasip
ulagmadigim sorgulayan bir
degerlendirme sisteminin igletilmesi

GENEL YORUM VE ONERI

X KARSILANIYOR
o KISMEN KARSILANIYOR
o KARSILANMIYOR
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3. PROGRAM CIKTILARI

DEGERLENDIRME

GEREKCE

1. Program ¢iktilari, Tiirkiye
Yiiksekdgretim Yeterlilikler
Cergevesi (TYYCQ), varsa ilgili alanin
veterlilikleri ve Ulusal Cekirdek
Egitim Programi (CEP) ile uyumlu
bilgi, beceri ve yetkinlikler ile
endiistri 4.0 yeterliliklerini ve
Universitemiz 2021-2025 Stratejik
Planini kapsayacak sekilde
tanimlanmalidir. Egitim programimin
amaglartyla tutarll olmak kosuluyla
programlar kendilerine dzgii ek
program giktilari tanimlayabilirler,

ol o2 o3 X4 o5
Program giktilarinin egitim programinin
amaclariyla uyum ve kilavuzda belirtilen

tantma uyumluluk durumu,

ol o2 o3 X4 os
Program giktilarinin TYYC ile uyum
durumu,

ol o2 o3 X4 o5
Program ¢iktilarinin alan/gekirdek program
yeterlilikleri (varsa) ile uyum durumu.

2. Program giktilari kolayca
crigilebilecek sekilde olmaly, kalite
gilivence sekmesinde veya
boliim/program sekmesinde ilgili
programin UBYS linki yayimlanms
olmalidir,

ol o2 o3 X4 o5
Program g¢iktilarmm erisim durumu.

3. Program ¢iktilarina ulasma
diizeyini belirli araliklarla
degerlendirmek ve belgelemek icin
kullanilan bir degerlendirme siireci
olusturulmug ve igletiliyor olmalidir.

ol @2 X3 o4 of
Program ¢iktilarina erigme diizeyinin
degerlendirme matrisleri veya belirtke

tablolar seklinde gosterilme durumu (farkh
ogrenme alanlarina yonelik sinav érnekleri
esliginde).

ol o2 X3 o4 ol
Uygulanan &lgme araglari sonucunda elde
edilen veriler dogrultusunda yapilmig
iyilestirme galismalarinin varlik durumu ve
kanitlar (komisyon ¢alismalari, kararlar vb.),

Bu  yondeki ¢aligmalarin  arttinlmas:  ve
desteklenmesine  ihtiyag  duyulmaktadir,
Ay gekilde, ahnan kararlarnn niteligi,
ctkileri ve degisime olan katkilarinin
degerlendirildigi bir Slgme degerlendirme
mekanizmasinin da kurulmasi
perekmektedir.

4. Mezuniyet agamasina gelen
Ogrencilerin program giktilarinda
Ongdriilen bilgi, beceri ve
davramslari kazandiklan
kamitlanmahdir.

ol o2 X3 o4 o5
Mezun durumuna gelmis 6grencilere
uygulanan 6l¢me araglart sonucunda elde
edilen veriler dogrultusunda yapilmig
iyilestirme ¢alismalarinin varlik durumu ve
kanitlar (komisyon ¢alismalari, kararlar vb.).

Bu yindeki galismalarin arttirilmast  ve
desteklenmesine  ihtiyag  duyulmaktadir,
Aymi sekilde, alman kararlarm niteligi,
etkileri ve degigsime olan katkilarmn)
degerlendirildigi bir 6lgme degerlendirme
mekanizmasinin da kurulmasi|
gerekmektedir.

GENEL YORUM VE ONERI
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4. EGITIM PLANI

DEGERLENDIRME

GEREKCE

1. Her programin, egitim
amagclarini ve ¢iktilarini
destekleyen bir 6gretim
plani (miifredat1) olmalidir,

ol b2 o3 x4 o5
Programin igerik yeterlilikleri karsilama ve
Temel Bilimler, Mesleki Konular, Genel
Egitim ve Diger Konular agismdan
irdelenme durumu,

2. Egitim programi
igerisinde yer alan derslerin
Ogretim planlarmda
kazanim, igerik, igerigin
sunulug yontemi ve
degerlendirme siirecleri
arasinda tutarlihik
bulunmalidir,

ol o2 o3 x4 of
Egitim Bilgi Paketi'nde tanimlandig haliyle
derslerin; kazamm, igerik, igerigin sunulug
yontemi ve degerlendirme siiregleri
arasidaki tutarlihik durumu.

Her ne kadar bu yénde agiklama ve kamitlar kabul
edilebilir dizeyde sunulmus olmakla birlikte, derslerin
ve sunus yontemlerinin kazanimlara olan olumlu (veya
olumsuz) etkilerini ortaya koyan degerlendirme ve
calismalar daha ayrintih olarak sekillendirilmeli,
bunlan destekleyen kamtlarin gesitliligi arttirlmalidir,

3. Kullanilan egitim
programi modeli (Derse
Dayali, Probleme Dayal,
Komite Sistemi, Entegre
Egitim vb.) tanimlanmig
olmalidir, ATKS Bilgi
Paketi Doluluk Oran
%95’in tizerinde olmalidur.

ol 02 o3 X4 of
Egitim program modeli ve yapilanmasinin
her yaniyil itibariyla tanimlanmasi ve AKTS
Bilgi Paketi Doluluk Oran.

4. Egitim programinda yer
alan derslerde 6grenme
¢iktilarina uygun gesitli
Ogretim yontem ve
teknikleri (anlatim, problem
¢dzme, soru cevap, aktif
Ogrenme, sunum,
laboratuvar ¢alismasi, alan
galismasi, grup ¢alismasi
vb.) kullanilmalidir,

ol o2 X3 o4 o3
Derslerde 6grenme ¢iktilari ile uyumlu
cegitli 6gretim yontem ve tekniklerinin

kullanilmasi durumu.

5. Ogrencilerin ders,
laboratuvar ve uygulama
gibi 6grenme etkinlikleri
farkli yontem ve tekniklerle
lgiilmeli ve
degerlendirilmelidir.

ol o2 o3 X4 o5
Farkli lgme ve degerlendirme yéntem ve
tekniklerinin kullanilmasi durumu.

6. Egitim programinda,
dgrenme-6gretme siirecinin
degerlendirilmesi igin
biitiinlesik bir program
degerlendirme sistemi
isletiliyor olmalidir.

ol 22 o3 X4 os
Program degerlendirme sisteminin varlik
durumu (smav sonuglarinin analizi, dgrenci
geribildirimi, &gretim tiyesi geribildirimi,
mezun/diger paydag geribildirimi olabilir).

ol o2 o3 X4 o5
Program degerlendirme ve ODR sonucunda
elde edilen veriler temelinde iyilestirme
yapilmasi durumu ve buna yénelik kanitlar,

GENEL YORUM VE
ONERI

X KARSILANIYOR
o KISMEN KARSILANTYOR
0 KARSILANMIYOR
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5. OGRETIM KADROSU

DEGERLENDIRME

GEREKCE

1. Ogretim kadrosu, nicelik ve nitelik

bakimindan programin etkin bir
sekilde yliriitiilmesini,

degerlendirilmesini ve geligtirilmesini

saglayacak yeterlilikte olmalidir.

ol 02 o3 X4 o5
Ogretim kadrosunun nicelik ve
nitelik agisindan yeterlilik
analizinin yapilmis olmasi
durumu ve verilerle kanitlanmas.

2. Ogretim eleman: atama ve
yiikseltmelerinde firsat esitligi

saglayan ve akademik liyakati gézeten

ybntem ve olgiitler bulunuyor ve
kullaniliyor olmalidir. Bu konuda
YOK ve Universitemiz genelinde
belirlenen &l¢iitlerin mevzuatlarm
uygulanmas:.

ol o2 o3 X4 o5
Programm yiiriitiildagii birimde
son bes yilda yapilan atama ve
yiikseltme siireglerinde kurumun
atama ve ylikseltme yontem ve
olgiitlerinin  nasil  kullanildigin:
gosteren  belgelerin  bulunmasi
durumu,

3. Ogretim elemanlarma mesleki
alanda kendilerini yenilemeleri ve
aragtirma yapmalari i¢in olanak
saglanmalidhr,

ol 02 o3 X4 o5
Son bes yilda 6gretim
elemanlarinin mesleki gelisiminin
desteklendigini gdsteren
belgelerin bulunmas:
durumu.(Egiticinin Egitimi,
Aragtirma Yontem ve Teknikleri,
Istatistiksel Analiz, Oryantasyon
vb.)

GENEL YORUM VE ONERI

X KARSILANIYOR
o KISMEN KARSILANIYOR
o KARSILANMIYOR
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6. ALTYAPI

DEGERLENDIRME

GEREKCE

L. Biiyiik ve kiigiik gruplarla yapilan
egitim-6gretim etkinlikleri icin
simiflar, amfiler, laboratuvarlar ve
diger donanim, egitim amaglarina ve
program giktilarima ulasmak igin
yeterli olmalidir,

ol o2 o3 X4 o5
Egitim-6gretim etkinlikleri igin
kullanilan amfi, derslik, seminer
odasi, dgrenci laboratuvarlar ve

bunlarin donamm durumunu
gosteren belgelerin bulunmasi ya
da bu hususa yénelik bilgilerin
verilmig olmasi durumu,

d

Bu konuda énemli eksiklikler oldugu ilgili raporda da
degerlendirilmigtir. Ozellikle mekansal yapi1 ve

Ityapinin iyilestirilmesi, bu yénde yatirimlara ihtiyag
uyuldugu aktarlmustr,

2. Kiitiiphane ve internet ya da diger
elektronik ortamlar iizerinden bil giye
erigim olanaklari sunulmus olmalidir,

ol o2 o3 X4 o5
Ogrencilere ve dgretim
elemanlarina sunulan kiitiiphane
olanaklari ile bilgisayar ve bilisim
altyaptlarinin yeterlilik durumuna
yonelik bilgilerin verilmis olmas,

3. Ogrencilerin sosyal, kiltiirel,
sanatsal ve sportif gereksinimlerini
kargilayan ve bu yondeki
geligimlerini destekleyen uygun
altyap1 ve olanaklar bulunmalidr.

ol o2 o3 X4 ps
Ogrencilerin kullanimina ayrilan
sportif, sanatsal ve sosyal alanlar ile
diger olanaklarm varligin gosteren
belgelerin bulunmasi durumu.

4. Gereksinimleri dogrultusunda,
dezavantajl bireylerin altyap,
donanim ve olanaklara erisimlerini
saglayacak diizenlemeler yapilmis
olmalidir,

ol o2 o3 X4 o5
Dezavantajli bireylerin
gereksinimleri dogrultusunda ©
yapilan dlizenlemelere
yonelik kanitlar,

lgili programin ylriitilldigii fakiilteye ait binada
mekansal eksiklikler bulunmasi ve ihtiyaglarin gok

lusu sebebiyle engellilere yonelik, evrensel tasarim

kriterlerini de degerlendirebilecek bir galisma olmasi
pek miimkiin gériinmemektedir,

5. Ogretim elemanlarmm egitim,
aragtirma ve akademik danismanlik
faaliyetlerini yeterli diizeyde
gergeklestirebilecegi altyap: ve
olanaklar saglanmig olmalidir.

ol o2 o3 X4 o5
Ogretim iiyelerine saglanan altyapi
ve olanaklar ile bunlarin nasil o
kullanildiklarini gésteren belgelerin
bulunmasi durumu.

gili programm yiiriitildiiga fakilteye ait binada
mekansal eksiklikler bulunmasi ve ihtiyaglarin gok

lugu sebebiyle engellilere yinelik, evrensel tasarim

kriterlerini de degerlendirebilecek bir ¢alisma olmasi
pek miimkiin gdriinmemektedir.

GENEL YORUM VE ONERI

X KARSILANIYOR
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7. KURUM DESTEGI VE
PARASAL OLANAKLAR

DEGERLENDIRME
OLCEGI

GEREKCE

1. Program i¢in gereken altyapiyi
temin etmeye, bakimini yapmaya ve
isletmeye yetecek mali kaynak
desteginin list ydnetim tarafindan
saglanmasi ve birim yonetimi
tarafindan sponsor, ikili is birligi,
protokol, BAP, TUBITAK vb.
tekniklerle bu kaynaklarin
geligtirilmesi durumu,

ol 02 o3 x4 s
Altyap1 ve donanimi temin etmek,
bakimini yapmak ve igletmek igin

saglanan mali kaynaklarin
yeterliligini irdeleyen belgelerin
bulunmas: durumu,

Bu konuda kaynaklarin mevcut oldugu ve
ogretim elemanlarinin kendi ¢abalari ile bu

aynaklara ulagmaya galgtiklar raporda
belirtilmekte ve kanitlar1 sunulmaktadir.
Devlet iiniversitesi olmasi sebebiyle
mekansal yap1 ve altyapi olanaklari ile
donanim altyapisimin yeterliligi konusunda
yatirimlar ve biitge kisitli olmaktadir. Bu
yonde yetki ve karar verme mekanizmasi
iiniversite yonetimindedir.

2. Programin gereksinimlerini
kargilayacak idari, teknik ve destek
personeli ile kurumsal hizmetler
saglanmalidir,

ol 02 o3 x4 s
Programa destek veren idari, teknik
ve destek personelin yeterliligini
nicelik ve nitelik olarak irdeleyen
belgelerin bulunmas: durumu.

Geligtirilmesine ve gesitlendirilmesine
ihtiyag duyulmaktadr.

ol o2 o3 x4 os
Programa 6zgii gereksinimleri
(teknik gezi-gdzlem, staj
anlagmalan vb.) kargilayan
kurumsal hizmetlerin varligm ve
ctkinligini gosteren belgelerin
bulunmasi durumu,

GENEL YORUM VE ONERI

X KARSILANIYOR
o KISMEN KARSILANIYOR
0 KARSILANMIYOR
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8. ORGANIZASYON VE
KARAR ALMA
SURECLERI

DEGERLENDIRME

GEREKCE

1. Yiiksekogretim kurumunun
organizasyonu ile alt birimlerin kendi
igerisindeki ve aralarindaki tiim yaps
ve karar alma stiregleri, program
ciktilarinin gergeklegtirilmesini ve
egitim amaglarina ulagilmasini
destekleyecek gekilde
diizenlenmelidir, Birim yonetimi,

ol o2 o3 x4 os
Alt birimler diizeyindeki tiim yapi
ve organizasyon semalarinm ve
karar alma stiregleriyle ilgili akis
diyagramlarinin bulunmasi ve
6rnek belgelerin sunulmasi

birim kalite giivence komisyonu ve durumu.
Bologna koordinatérliigii bu konuda
aktif caligmalidir.

X KARSILANIYOR

GENEL YORUM VE ONERI

o KISMEN KARSILANIYOR
0 KARSILANMIYOR
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SUREKLI iYILESTIRME VE SONUC

DEGERLENDIRME

GEREKCE

1. Degerlendirme ve siirekli
iyilestirme sistemi olusturulmus ve
kanitlarla kayit altina alinms
olmaldir.

ol o2 x3 o4 o5
Tiim degerlendirme 6l¢iitlerinin
diizenli araliklarla
degerlendirildigine iliskin bir
sistemin kuruldugunu ve
isletildigini (PUKO Déngiisii)
gosteren belgelerin bulunmas)
durumu. Raporun sonug kisminda
tyilestirmeye yonelik onerilerin
bulunmas: duurmu,

GENEL YORUM VE ONERi
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