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OZET

Raporda, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi 2023
Kurum I¢ Degerlendirme Raporu’nun hazirlanmas: siirecine yonelik temel bilgilere yer
verilmistir. Bu baglamda Fakiiltemize ait Birim I¢ Degerlendirme Raporu; 6z degerlendirme
calismalarimizi, stratejik eylem planlarimizi ve PUKO dongiisiinii hedef alarak iyilestirme
caligmalarimiz1 olgunluk diizeyiyle birlikte gosteren performans izleme ve degerlendirme
calismalarimizi takip ettigimiz 6nemli bir dokiimandir.

Raporun hazirlanma siirecinde, kalite alt komisyonu caligmalarinda seffaflik, egitim ve
bilgilendirme toplantilar1 da siire¢ icerisinde gerceklestirilmistir. Universitemiz genelinde
KIDR Siiriim 3.2 &lgiitleri olan Liderlik, Yonetisim ve Kalite, Egitim ve Ogretim, Arastirma
ve Gelistirme, Toplumsal Katk: stiregleri dahilinde Fakiiltemiz, izleme ve iyilestirmelerin
nasil gerceklestirildigini, i¢ kalite glivencesi sisteminde giiclii ve iyilesmeye acik alanlarin
neler oldugunu aktarmaya caligmistir. Bu dokiimanda sunulan bilgiler Canakkale Onsekiz
Mart Universitesi Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi akademik ve idari birimlerini
kapsamaktadir. Bu belge Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi Kalite Giivencesi Alt Komisyonunun
ilgili tUyeleri tarafindan i¢ ve dis paydaslarin da gorlis ve Onerileri dikkate alinarak
hazirlanmistir. Hazirlanan rapor kanitlari arasinda Birim Kalite Giivence Politikamiz, PUKO
Dongtileri, 2021 — 2025 Stratejik Plani, Kamu Hizmet Standartlar1 Tablosu, Gorev Tanimlari,
Is Akis Semalar1, I¢ Kontrol Standartlar1 Eylem Plam, Birim I¢ Kontrol Giivence Beyanu,
Stratejik Plan Performans Géstergeleri, 2023 Birim Faaliyet Raporu, 2023 Oz Degerlendirme
Raporlar1 bulunmaktadir. Fakiiltemiz web sayfasinda “Kalite Giivence ve I¢ Kontrol”

sekmesinden bu kanitlara ulasilabilmektedir.

GIRIS

Birim I¢ Degerlendirme Raporu (KIDR); birimin yillik i¢ degerlendirme siireglerini
izlemek, Degerlendirme Programlarinda (Kurumsal Dis Degerlendirme, Kurumsal
Akreditasyon, Izleme ve Ara Degerlendirme) esas alinmak ve Yiiksekogretim Kalite
Kuruluna (YOKAK) sunulmak iizere COMU Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi Kalite Giivence
Alt Komisyonu tarafindan her yilin sonunda Universitemiz Kalite Ust Kurulu COMU Kalite

Glivence YoOnergesi’ne uygun toplanti 6neri ve teklifleri ile hazirlanmaktadir.

AMAC VE KAPSAM
Bu raporun temel amaci; Fakiiltemizin giiniimiiziin ve gelecegin rekabet kosullariyla

uyumlu hale getirilmesi dogrultusunda kapsamli degerlendirmede bulunarak bolgesel anlamda



tercih edilirligimizi artirmak ve Universitemizin siirdiiriilebilir rekabet iistiinliigiine anlamli
katkilar sunmaktir. Bu dokiimanda sunulan bilgiler Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi akademik
ve idari birimlerini kapsamaktadir. Bu belge Fakiiltemiz Kalite Alt Giivence Komisyonunun

ilgili iiyeleri tarafindan i¢ ve dis paydaslarin 6nerileri de dikkate alinarak hazirlanmistir.

KURUM HAKKINDA BIiLGILER
1. iletisim Bilgileri

Mimarhk ve Tasarim Fakiiltesi Iletisim Adresi: Canakkale Onsekiz Mart Universitesi
Rektorliigli Terzioglu Yerleskesi Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi 17100 Canakkale / Merkez

Kurum Telefonu: 0 (286) 218 3272- 0 (286) 218 0018 (Dahili: 17131)
Kurum E-posta: mtf@comu.edu.tr

Kurum Faksi: 0 (286) 218 0534

Fakiiltemiz Kalite Alt Giivence Komisyonu ve temsilcilerine ait gérev ve iletisim

bilgileri Tablo 1°de yer almaktadir.

Tablo 1. Mimarhk ve Tasarim Fakiiltesi Kalite Giivence Alt Komisyonu ve Temsilciler

Unvanm, Ad1 Soyadi Gorevi E-posta Adresi Dahili
Prof. Dr. Tiilay CENGIZ TASLI Dekan- Komisyon Bagkani cengiztulay@comu.edu.tr :;:ii-
Dr. Ogr. Uyesi Erdem SALCAN Dekan Yrd. Komisyon Baskan Yardimcisi erdemsalcan@comu.edu.tr 17167
Serap YAHSI Fakiilte Sekreteri (Raportdr) syahsi@comu.edu.tr 17133
Prof. Dr. Fiisun ERDURAN NEMUTLU Uye Peyzaj Mimarhigy Bolim Bsk./ Bolim fusunerduran@comu.edu.tr 17154
Temsilcisi
Uye Sehir ve Bélge Planlama Béliim Bsk./ Boliim
Prof. Dr. Arzu BASARAN UYSAL basaran@comu.edu.tr 17157
Temsilcisi
Dog. Dr. Ali Tolga OZDEN Uye Mimarhk Boliim Bsk./ Boliim Temsilcisi tolgaozden@comu.edu.tr 17166
Dog. Dr. Cigdem KAPTAN AYHAN Uye cigdemayhan@yahoo.com 17150
Dr. Ogr. Uyesi Ozgiir KAHRAMAN Uye ozgurkahraman @comu.edu.tr 17155
Dr. Ogr. Uyesi Aylin CELIK TURAN Uye aylin.celikturan @comu.edu.tr
Dr. Ogr. Uyesi Melda ACMAZ OZDEN | Uye meldaozden@comu.edu.tr 17158
Dr. Ogr. Uyesi Ayse Nur ALBAYRAK | Uye aysenuralbayrak @comu.edu.tr | 17160
Ars. Gor. Dr. Necla Ece ONCUL Uye ecedevecioglu@comu.edu.tr 17143
Ogr. Gér. Dr. Pelin FIRAT ORS Uye pelin.firators@comu.edu.tr
Ars. Gor. Merve TEMIZ TOPSAKAL Uye mervetemiz@comu.edu.tr 17172
Ars. Gor. Mehmet Ilkan BAYRAK Uye mehmetbayrak @comu.edu.tr 17142
Ars. Gor. Tuggenur METIN PARLAK Uye tugcenurmetin@comu.edu.tr 17144
Ars. Gor. Behiyye YILMAZ Uye behiyye.yilmaz@comu.edu.tr 17146



mailto:ecedevecioglu@comu.edu.tr
mailto:ecedevecioglu@comu.edu.tr

Ars. Gor. Orgun FINDIK Uye orcun.findik@comu.edu.tr 17160
Sahnaz AKGOZ Peyzaj Mimarlig1 Béliimii Ogrenci Temsilcisi

Gokgen OZGE KURUK Peyzaj Mimarlig1 Béliimii Ogrenci Temsilcisi

Burak Recep BALCI Sehir ve Bolge Planlama Béliimii Ogrenci Temsilcisi

Elif VURUSKAN Sehir ve Bolge Planlama Boliimii Ogrenci Temsilcisi

2. Kurumun Tarihsel Gelisimi

Fakiiltemiz, gelecegi yoOnlendirmek {iizere c¢evreyi, dogayi, yasam ve mekani
kavrayabilen; yeniliklerle kendisini gelistirebilen, ¢agin gerektirdigi niteliklere, teknolojiye
hakim; gevreye, topluma ve etik degerlere saygili, yaratici, girisimci ve lider 6zelliklere sahip,
meslek bilinci ve sorumlulugu olan, farkli disiplinler ile iletisim kurabilen planlamacilar ve
tasarimcilar yetistirebilmeyi hedeflemektedir. Ayrica, Ogrencilere yeterli mesleki bilgileri
vermek ve sosyal yonlerinin gelismesine olanak hazirlayarak bagimsiz diisiinebilen, arastirma
yapabilen ve dogru karar verebilen, yaratici diislinceye sahip ¢agdas bir vatandas olarak onlar1
topluma kazandirmay1 amaglamaktadir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi, 08 Mart 2012
tarih ve 28227 Sayili Resmi Gazete’nin 2012/2734 karar sayisi ile kurulmus olup biinyesinde;

e Endiistri Uriinleri Tasarimi Boliimii

e i¢ Mimarlik Bolimii

e Mimarlik Boliimii

¢ Peyzaj Mimarlig1 Bolimii

¢ Sehir ve Bolge Planlama Boliimiinii barindirmaktadir.

Peyzaj Mimarligi Boliimii, 08.09.2000 tarihinde Ziraat Fakiiltesinde faaliyetlerine
baslamistir ve 2007-2008 egitim-0gretim yilinda ek kontenjan ile ilk defa 6grenci almistir.
Sehir ve Bolge Planlama Bolimii 2009 yilinda Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi altinda tek
Ogretim iiyesi ile kurulmustur. 2018-2019 egitim-6gretim yilinda 62 kontenjan ile egitim-
ogretime baslamustir. Fakiiltenin; Endiistri Uriinleri Tasarimi, I¢ Mimarlik ve Mimarlik
Boliimlerine iliskin akademik personel ve fiziki alt yapinin olusturulmasi islemleri devam
etmektedir.

Uluslararasi standartlarda mesleki egitimin gerektirdigi bilgi ve beceriye sahip, nitelikli
mezunlar yetistirmek misyonu dogrultusunda egitimin kalitesini siirekli artirmay1 hedefleyen
Fakiiltemiz, ulusal-uluslararasi kongre, sempozyum, ¢alistay, mesleki ve arastirma projelerine
katilim ile stirekli kendisini gelistiren akademik bir yapiya sahiptir. Fakiiltemiz biinyesinde 20
Ogretim iiyesi, 4 aragtirma gorevlisi, yurt dis1 burslu 1 arastirma gorevlisi, 1 6gretim goérevlisi

doktor, 1 aragtirma gorevlisi doktor, 35. mad. kapsaminda 3 arastirma gorevlisi ve 39. mad.

7




kapsaminda 1 arastirma gorevlisi olmak iizere toplam 31 akademik personel gorev
yapmaktadir.

Fakiiltemiz idari kadrosunda 6 idari personel ve 2 temizlik personeli gorev yapmaktadir.
Kurumun yonetim ve idari yapilanmasinda, kurumsal yonetim ve toplam kalite uygulamalari
esas alinmakta; organizasyon yapisi, yetki ve sorumluluklar buna gore tasarlanmakta ve
olabildigince yatay ve yalin bir model sunulmaktadir.

2023-2024 Akademik yilinda 676 aktif 6grencinin bulundugu Mimarlik ve Tasarim
Fakiiltemizde, kurulusumuzdan giinlimiize kadar 1202 6grenci kayitlanmig, 533 6grenci
mezun vermistir. Bolim bazinda detayli mezun sayilarimiz ile ilgili bilgiler ise boliimlerin
hazirlamig oldugu 6z degerlendirme raporlart ve stratejik planlarda bulunmaktadir. B6lim
bazinda hazirlanan bu stratejik planlarin dosyalarina fakiiltemiz web sayfasindan da
ulasilabilmektedir.

Fakiiltemize ait bina olmadig1 i¢in 6gretim elemanlarimiz ve idari personelimize ait
ofisler Giizel Sanatlar Fakiiltesi binasinda yer almaktadir. Baz1 6gretim {iyeleri paylasimli oda
kullanmaktadir. Boliim Baskanliklarinda, seminer, toplanti vb. kullanimlar i¢in mekan
bulunmamaktadir.

Laboratuvar, Stiidyo ve Derslikler

¢ Cizim Stiidyosu (2 adet)

e Bilgisayar laboratuvari (2 adet)

e Derslik (1 adet)

Fakiiltemiz biinyesinde bulunan Mimarlik, Sehir ve Bolge Planlama ve Peyzaj
Mimarlig1 boliimlerinin ortak kullaniminda olan 1 adet derslik, 2 adet ¢izim stiidyosu
(boliinmiig), 2 adet bilgisayar laboratuvart mevcut olup bunlarin tamaminda projeksiyon
cihazi bulunmaktadir. Dersligimiz 48 kisilik olup ¢izim stiidyolarimiz 40 ve 75 kisiliktir.
Bilgisayar laboratuvarimiz 54 m? olup igerisinde toplam 25 adet bilgisayar bulunmaktadir.
Birime ait ikinci bilgisayar laboratuvar1 Fakiiltemiz Ogretim Uyesi NASA projesi
faaliyetlerini yiiriitmek amaciyla kullanilmaktadir. Fakiiltemizde bulunan egitim 6gretim igin
kullanilan tiim alanlar, idari alanlar ve akademik personel odalar1 toplam 1006 m? kapal1 alana
sahip olup, egitim 6gretim i¢in kullanilan alanlar 522 m?, idari personel odalar1 131 m?,
akademik personel odalar1 353 m?’dir. Ogretim elemani odalarinda bilgisayar yetersizligi
mevcuttur. Fakiiltemizin 0grenci sayisinin artmasi ve mevcut imkanlarinin giincelligini
yitirmesinden kaynakli fiziki yetersizlikler bulunmakta olup yeterli egitimi verecek siniflar

bulunmamaktadir. Dolayisi ile yeni bina ihtiyac1 mevcuttur.



Lisansiistii dersleri i¢in derslik bulunamadig1 zamanlarda 6gretim tiyelerinin odalarinda
yuriitiilmektedir. Fakiilte 6gretim iiyelerinin katki sagladigi diger lisansiistii dersleri de
Ogretim liyelerinin odalarinda ve enstitiiniin sagladig1 mekanlarda ytriitiilmektedir.

Ogretim elemanlarimiz ¢alisma odalarindan internet hizmetinden yararlanarak arastirma
yapabilmektedirler. Cok sayida elektronik veri tabani erigsimi vasitasiyla siireli yayin, e-dergi,
etez, e-gazete ve e-kitaplara ulasabilmekte olup Turnitin, iThenticate, Flow ve Mendeley gibi
programlara erisim imkanlar1 vardir. Elektronik veri tabanlar1 ve ¢esitli yazilim programlarina
yonelik iiniversite bilinyesinde yiiz yiize ve ¢evrim i¢i egitimler diizenlenmektedir. Bunlarin
yani sira fakiilte genelinde bilgisayar ve teknik donanim ihtiyaci mevcuttur.

Giizel Sanatlar Fakiiltesi, iletisim Fakiiltesi ve Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi ortak
kullaniminda bulunan binanin toplam kapali alan1 18.636 m? olup ortak fakiiltelerin ortak
kullandig1 bir kantin (745 m?) mevcuttur. Fakiiltemizin fiziki alan yetersizliginden dolay1
konferans, seminer, panel, sunum gibi bilimsel faaliyetlerin gerceklestirildigi konferans
salonu bulunmamaktadir. Ayrica dgrencilerimizin bos vakitlerini gegirebilecekleri bir i¢ avlu
ve fakiilte etrafinda konumlandirilmis kameriyeler bulunmaktadir. Kampiiste genis bir yayin
koleksiyonu ve okuma salonlar1 olan bir kiitiiphane 6grencilere hizmet vermektedir. Ayrica

Terzioglu Kampiisu iginde spor alanlari, agik alanlar ve 6grenci merkezleri mevcuttur.

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri, Hedefleri ve Kalite Giivence Politikasi

Fakiiltemizin Misyonu

“Ulusal ve uluslararas1 diizeyde egitim, 6gretim, arastirma ve uygulamalarda lider ve
etkin konumda olmak, yenilik¢i, yaratici ve paylasimci kadrosu ile kendisini siirekli
gelistirebilen, teknolojiye hakim, cevreye, topluma ve etik degerlere saygili, yaratici, girisimci
ve lider o6zelliklere sahip, meslek bilinci ve sorumlulugu olan, farkli disiplinler ile iletisim

kurabilen planlamaci ve tasarimcilar yetistiren bir fakiilte olmaktir.”

Fakiiltemizin Vizyonu

e Fakiilte olarak ulusal ve uluslararasi diizeyde mekéan tasarlama, bilim, teknoloji ve
sanat agirlikli 6nder ¢alismalarin odagi olmak,

¢“Diinya kenti Canakkale” vizyonuna katki saglayacak nitelikte egitim, 6gretim ve
arastirma kalitesi ile Tiirkiye ve diinyada tercih edilen; bu konuda ulusal ve uluslararasi
alanlardaki tercihlerde dnlerde yer almak,

e Ogrenci ve dgretim iiyesi memnuniyeti yiiksek olmak,
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e Ulusal ve uluslararas1 diizeyde planlama ve tasarim bilimlerindeki arastirmalar ile
ulusal imar ve kalkinmay1 atilima doniistiirecek ¢alismalar yapmak, bu amaca y6nelik 6nder,
yenilikgi kadrolari olusturmak, desteklemek, gerekli altyapiy1 saglamak ve stirdiirmek,

e Mekan tasarimina, bilime ve teknolojiye uluslararasi diizeyde katkida bulunacak
aragtirmalar1 yapmak, bu arastirmalar1 yapacak kadrolar1 olusturmak,

e Kurum i¢inde uyum ve dayanigmaya 6nem vermek,

o Seffaf ve katilimc1 yonetim anlayisi, kaliteli caligma hayati olusturmak,

¢ Calisanlar, 6grenciler ve diger paydaslarin memnuniyetini saglamak,

eEvrensel degerlere saygili, toplam kalite yonetimi ilkelerini benimsemis, siirekli
gelisen bir fakiilte olmak,

e Gelecegi yonlendirmek iizere cevreyi, dogayi, yasam ve mekan1 kavrayabilen,
yeniliklerle kendisini gelistirebilen planlamaci ve tasarimcilar ile bilim adamlar1 yetistirmek

¢ Aragtirma-uygulama alanlarinda iretilen bilgiyi kamu yararina toplumsal yasama

aktarmaktir.

Fakiiltemizin Temel Amaclari

e Egitim, 6gretim ve aragtirma kalitesi ile Tiirkiye’de ilk siralarda tercih edilmek,

e Teknolojik gelismelere duyarli, toplumun ve sektor temsilcilerinin beklentilerine
uygun insan kaynagi yetistirmek,

e Uluslararas1 akademik calismalarda Universitemizi etkin sekilde temsil etmek,

e Ogretim elemanlari ile sonug odakl1 bir egitim profili olusturmak,

e Egitim ve dgretimde bilgili, donanimli ve 6zgiiveni yiiksek bireyler yetistirmek,

e Uluslararas1 degerlere saygili, ¢evreyi koruyan ve kendini stirekli yenileyen bir

Fakiilte olmak, Fakiiltemizin temel amaglaridir.

Fakiiltemiz Hedefleri

Oncelikle o6grencilerinin, nitelikli bigcimde yetismis isgiicii potansiyeli olarak,
calisacaklar1 sektorle ilgili ulusal ve uluslararasi platformda yasanan giincel gelismeleri takip
eden, yenilik¢i, yaratici, iletisim becerisi yiiksek, 6zgiliveni tam, cevreyi, dogayi, yasam ve
mekan1 kavrayabilen ve yeniliklerle kendisini gelistirebilen uzmanlar olarak hizmet
vermelerini hedeflemektedir. Bu hedef dogrultusunda meslek kurumlarini ve meslegin
taninmis akademisyen ve uygulayicilarin1 tanimaya yonelik etkinlikler, saha arastirmalari,

teknik ve kiiltiirel geziler, seminer ve sdylesiler de boliimlere entegre edilmistir. Ogrencilerin
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mezun olduklarinda g¢aligmalarini yiiriitecekleri ortamlarin benzerleri bir anlamda egitim
siirecinde canlandirilmaktadir. Ogrencilerin mezun olduklarinda temel mesleki bilgilerin yani
sira, yabanci dil, bilgi-iletisim teknolojileri, konusma-sunum teknikleri, finansal kaynak
yonetimi, zaman yoOnetimi, girisimcilik gibi pek ¢ok alanda bilgi ve beceri gelistirmesi
gereklidir.

Boliimlerimiz ve Fakiiltemiz kalite glivencesi kapsaminda 5 yillik 2021-2025 yillar
kapsayan Stratejik Eylem Planlarin1 hazirlamis ve Fakiiltemiz web sayfasinda sunmustur.
Stratejik eylem planlar, ilgili Dekan, Dekan yardimcisi, fakiiltede ders veren Ogretim
elemanlarinin ve o6grencilerin Onerileri 1s1¢inda hazirlanmigtir. Ayrica, ekip danigmanlari
tarafindan ileriye yonelik politikalar tartisilmis ve stratejik plan kapsaminda bu politikalarin

gergeklestirilmesi hedeflenmistir.

Fakiiltemiz Kalite Giivence Politikasi

Mimarlik ve Tasarim Fakiiltemiz biinyesinde faaliyet gosteren akademik ve idari
birimlerden gelen yillik kalite degerlendirme dosyalar1 dikkate alinarak Fakiiltemiz ig¢in
Planla, Uygula, Kontrol et ve Onlem al (PUKO) asamalarindan olusan kalite dongiisii
olusturulmaktadir. Fakiiltemiz, arastirma-gelistirme, egitim-0gretim, toplumsal katki ve
uluslararasilagma ile ilgili politikalar1 belirlemis, misyon ve amaglar1 dogrultusunda
caligmalar1 yiiriitmektedir. Performans ve stratejik izleme raporlar1 ile yiiriitilen ve

tamamlanmis faaliyetler izlenmekte ve gerekli iyilestirmeler yapilmaktadir.

Kamtlar:

e COMU Misyon, Vizyon

¢ COMU MTF i¢ Kontrol

e COMU MTF Kurumsal Bilgiler

e COMU Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi 2021-2025 Stratejik Eylem Plani
e COMU Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi 2023 Birim Faaliyet Raporu
¢ COMU MTF SWOT Analizi

e COMU MTF PUKO Déngiisii

¢ COMU Kalite Giivence Politikas1

¢ COMU MTF Kalite Giivence Politikasi

e COMU MTF Komisyonlar-Koordinatérliikler

¢ COMU Akademik Veri Yonetim Sistemi
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e COMU Proje Siiregleri Yonetim Sistemi

e Akademik Performans Gostergeleri

A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE
Ortalama Olgunluk Diizeyi: 4 (Kurumun liderlik, yonetim ve kalite siirecleri yapilanmasina

iliskin uygulamalari izlenmekte ve iyilestirilmektedir.)

A.1. Liderlik ve Kalite

Fakiiltemiz kalite giivence siiregleri, Yiiksekogretim Kalite Glivencesi ve Kalite Kurulu
Yonetmeligi ile COMU Kalite Giivence Yonergesi geregince, Kalite Giivence
Komisyonumuzun yonetim ve denetiminde, Universitemiz Kalite Giivence Komisyonu’na ve
Kalite Giivence Ofisi’ne bagli olarak siirdiiriilmektedir. Fakiiltemiz kalite glivence ¢aligmalari
COMU Kalite Giivence Ofisi tarafindan belirlenen iist komisyon tarafindan denetlenmekte ve
degerlendirilmekte, eksik yonler bildirilmekte ve bu yonde iyilestirmeler yapilmaktadir.

Fakiiltemiz, Universitemizin 2021-2025 Stratejik Plani ile uyumlu stratejik planini ve
performans gostergelerini olusturmus, ayrica 2023 yili Kurum i¢ Degerlendirme Raporu ve
Oz Degerlendirme Raporlarini da hazirlamistir. Fakiiltemizin misyon, vizyon, temel degerleri,
stratejik eylem planlari, kalite giivence politikasi, PUKO ¢evrimleri, SWOT analizi,
performans gostergeleri, birim faaliyet raporu bulunmakla birlikte web sayfamizda
yayinlanarak paydagslarca bilinirligi saglanmistir. Siire¢ icerisinde yapilacak degerlendirmeler

sonucunda gerekli iyilestirmeler de devam edecektir.

Olgunluk Diizeyi: 4 (Kurumun liderlik, yonetim ve kalite siirecleri yapilanmasina iliskin
uygulamalari izlenmekte ve iyilestirilmektedir.)
Kanitlar:

¢ COMU MTF

¢ COMU MTF i¢ Kontrol

e COMU MTF SWOT Analizi

e COMU MTF PUKO Déngiisii

¢ COMU Kalite Giivence Politikasi

¢ COMU MTF Kalite Giivence Politikasi

e COMU MTF Komisyonlar-Koordinatorliikler
e COMU MTF Kalite Giivence Komisyonu
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e COMU MTF Kalite Giivencesi Alt Komisyonu Faaliyetleri
e COMU MTF Paydas Iliskileri
¢ COMU MTF Memnuniyet Anketleri

A.1.1. Yonetisim Modeli ve Idari Yap1

Fakiiltemizde yonetisim modeli ve idari yapmin calisanlarina ve genel kamuoyuna
hesap verebilirligine yonelik ilan edilmis politikasi, bu raporun sonunda bulunmakta olup i¢
kontrol raporu kamuoyuna acik paylasilmaktadir. Canakkale Onsekiz Mart Universitesi
Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi, Dekan, Dekan Yardimcisi, Fakiilte Kurulu, Fakiilte Y6netim
Kurulu, Mimarlik, Peyzaj Mimarlig1 ve Sehir ve Bolge Planlama Boliim Baskanliklarindan
olusan bir yonetisim modeline sahiptir. Boliim bagskanliklarinin altinda anabilim dali
baskanliklar1 yer almaktadir. Dekan, Dekan Yardimcisi, Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Yonetim
Kurulunun gorevleri, atanma ve calisma esaslar1 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununda
tanimlanmistir. Fakiilte Sekreteri idari ve akademik faaliyetlerle ilgili biiro islerini koordine
etmektedir. Organizasyon bilinyesinde gorev ve sorumluluklar tanimhidir. Kalite
standartlarinin yerine getirilmesi amaciyla hizmet kalitesi performansimnin yiikseltilmesi
hedeflenmistir. Bu kapsamda akademik, idari ve Ogrencilere yonelik komisyonlar ve
koordinatorliikler kurulmus olup faaliyet gostermektedir. Fakiiltemizde agik kapr politikasi
uygulanmaktadir. Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi PUKO Déngiisiiniin ortaya cikardigi
sonuglar dogrultusunda, Kamu Hizmet Standartlar1 Tablosu, i¢ Kontrol Standartlar1 Eylem
Plani, Gérev Tanimlari, Is Akis Semalari, Birim Faaliyet Raporu, Oz Degerlendirme Raporu
ve Birim I¢ Degerlendirme Raporunu siirekli iyilestirme kapsaminda hazirlamaktadir. i¢ ve
dis paydaslara yapilan memnuniyet anketleri ve Fakiiltemiz web sayfasinda yer alan 6neri ve
sikdyet boliimiinden aliman geri bildirimler dogrultusunda iyilestirmeler yapilmaktadir.
Fakiiltemizde kurumsal yonetisim ilkelerine uygun bir yap1 olusturulmus, gorev tanimlar1 ve
i1 akis semalar1 kamuoyu ile agik bir sekilde paylasilarak isleyisin paydaslarca bilinirligi
saglanmigtir. I¢ ve dis paydaslarin katkilartyla i¢ birimimizi denetleyerek gerekli

tyilestirmeler saglanmakta ve takip edilerek giincellenmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 4 (Kurumun yonetim ve organizasyonel yapilanmasina iligkin
uygulamalari izlenmekte ve iyilestirilmektedir.)
Kanitlar:

e COMU MTF
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e COMU MTF i¢ Kontrol

e COMU Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi 2021-2025 Stratejik Eylem Plan1

e COMU Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi Performans Gostergeleri ve Degerlendirme Anketleri
eCOMU Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi Peyzaj Mimarhg Boélimii 2023 Yili Oz
Degerlendirme Raporu

¢ COMU Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi Sehir ve Bélge Planlama Béliimii 2023 Yili Oz
Degerlendirme Raporu

¢COMU Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi Mimarlik Boliimii 2023 Yili Oz Degerlendirme
Raporu

¢ COMU MTF Gérev Tanimlari

¢ COMU MTF Teskilat Semasi

¢ COMU Is Akis Semalari

e COMU MTF Komisyonlar-Koordinatorliikler

¢ Akademik Performans Gostergeleri

e COMU MTF Paydas liskileri

¢ COMU MTF Memnuniyet Anketleri

e COMU Personel Daire Baskanligi

e COMU Kurumsal Degerlendirme Sistemi

A.1.2. Liderlik

Fakiiltemiz kalite gilivence siiregleri, i¢ degerlendirme siirecleri ve stratejik eylem
planlar1 tasarlanmigtir. Kurumun kalite giivence siiregleri ve i¢ degerlendirme siiregleri
kapsamindaki 6l¢me ve izleme sistemi kurulmus ve siirekli iyilestirme ¢alismalar1 yapilmastir.
Yiiksekogretimin  hizli  de8isen giindemi kapsaminda kurumun rekabet avantajini
koruyabilmek iizere gerekli boliimlerin 6gretim planlar1 giincellenmis, aktif olmayan
boliimlerin aktive edilmesi i¢in ¢alisma yiiriitiilmiis, norm kadrolar planlanmistir.

Kurumsal i¢ ve dis degerlendirme, SWOT analizi ve PUKO calismalar1 vardir. Ayrica
bu caligmalara tiim bdliimlerin stratejik eylem planlariyla da katki sunmalar1 saglanmistir. Dig
paydas denetimlerinden Yiiksekogretim Kalite Kurulu degerlendirmesine gore kalite giivence
sistemimiz ile ilgili yapilan dis degerlendirme iizerinde durulan hususlar iyilestirmeye
caligilmigtir. Bunun i¢in ilgili komisyonlar olusturulmus bunlarin aktif hale gelmesi saglanmis
kalite siireclerine boliim, akademik ve idari personelin tam katilimi saglanmistir. Hizmet

kalitesini gelistirmek iizere tiim siireglerimizde Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler
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Cergevesi (TYYC), Bologna Siireci, ISO 9001: 2015 Kalite Yonetim Sistemi kapsaminda
EFQM Modeli, Akreditasyon Standartlar1 gibi cesitli kalite yOnetimi ve gilivencesi
yaklasimlarini biitiinlesik olarak uygulayarak i¢ ve dis paydaslarla yonetim, egitim Ogretim,
arastirma-gelistirme ve toplumsal hizmet iiretmekte ve sunmaktadir. Bu nedenle i¢ ve dis
paydaslarimizin goriislerini almak {izere anketler yapilmaktadir.

Kurumsal performansin 6l¢iilmesi, degerlendirilmesi ve siirekli iyilestirilmesi i¢in ilgili
komisyon kurulmus olup her yil faaliyet raporu, 6z degerlendirme raporlar1 hazirlanmaktadir.
Fakiiltemiz Kalite Alt Komisyonu Uyeleri, bu alanda yetkin &gretim iiyesi ve ogretim
elemanlarindan olusturulmustur. Birimin Kalite Alt Komisyonunun kalite gilivencesi
sisteminin kurulmasi ve igletilmesi kapsamindaki yetki, gérev ve sorumluluklar: tiim siirecin
eksiksiz bigimde kurgulanmasini ve tam katilimla islevsellik kazanmasini saglamaktir. Bu
kapsamda bu komisyon diizenli olarak toplantilar gerceklestirerek kalite siireclerinin
lyilestirmesini saglamak adina gerekli (birim faaliyet raporu, 6z degerlendirme raporlari,
stratejik eylem plani, SWOT analizi, PUKO ¢alismas1 vb.) ¢alismalar1 yiiriitmektedir. I¢
paydaslar (akademik ve idari calisanlar, 6grenciler) ve dis paydaslarin (isverenler, mezunlar,
meslek Orgiitleri, arastirma sponsorlari, 6grenci yakinlar1 vb.) kalite giivencesi sistemine
katilimi saglanmistir. Fakiiltemizin web sayfasi ¢ergevesinde ilgili anketler diizenli olarak
gerceklestirilmekte ve sunulmaktadir. Yonetim ve idarenin kurum calisanlarina ve genel
kamuoyuna hesap verebilirligine yonelik ilan edilmis politikast bu raporun sonunda

bulunmakta olup i¢ kontrol raporu kamuoyuna agik bir sekilde paylagilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 4 (Liderlik uygulamalar1 ve bu uygulamalarin kalite giivencesi sistemi ve
kiiltliriiniin gelisimine katkisi izlenmekte ve bagl iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.)
Kanitlar:

e COMU MTF

e COMU Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi 2021-2025 Stratejik Eylem Plani

e COMU MTF i¢ Kontrol

e COMU Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi 2023 Birim Faaliyet Raporu

eCOMU Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi Peyzaj Mimarhigi Boélimii 2023 Yii Oz
Degerlendirme Raporu

¢ COMU Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi Sehir ve Bolge Planlama Boliimii 2023 Yili Oz

Degerlendirme Raporu
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¢ COMU Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi Mimarlik Béliimii 2023 Yili Oz Degerlendirme
Raporu

¢ COMU MTF SWOT Analizi

e COMU MTF PUKO Déngiisii

¢ COMU Kalite Giivence Politikas1

¢ COMU MTF Kalite Giivence Politikasi

e COMU MTF Komisyonlar-Koordinatérliikler

e COMU MTF Kalite Giivence Komisyonu

e COMU MTF Kalite Giivencesi Alt Komisyonu Faaliyetleri
¢ COMU MTF Gérev Tanimlari

¢ COMU MTF Teskilat Semasi

e COMU MTF Duyurular

¢ COMU MTF Haberler

e COMU MTF Paydas iliskileri

e COMU MTF Memnuniyet Anketleri

o Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi

¢ UBYS Egitim Katalogu

A.1.3. Kurumsal Doniisiim Kapasitesi

Fakiiltemiz kurumsal gelisim ve doniisiim ihtiyaci igerisinde oldugunun bilincindedir.
Bu nedenle 2021-2025 Stratejik Plani hazirlanmis ve bununla birlikte stratejik plan ve
performans gostergeleri yenilenmistir. Ayrica kurumsal doniisiimii gerceklestirebilmek adina
2023 yilindan itibaren kurum kiiltiirii egitimleri organize edilmistir. Fakiiltemiz, COMU
Ogrenci Yasam, Kariyer ve Mezun Iliskileri Koordinatorliigii ile 6grenci ve mezunlarimizin
aldiklar1 egitim, yetenekleri, becerileri ve mesleki ilgileri ile uyumlu kariyer plani
olusturmalarina yardimci olmak, ¢agin gereksinimlerine uygun mesleki bilgi, beceri ve
yetkinliklerini insani erdemlere duyarli bir bicimde gelistirmelerine ve isgiicli piyasalarina
daha kolay girmelerine, kaliteli islere erigsmelerine katkida bulunmak amaciyla g¢esitli
faaliyetler siirdiirmektedir. Fakiiltemiz misyon ve hedefleri dogrultusunda c¢aligsmalarini i¢ ve
dis paydaslarimizin goriislerini ve beklentilerini dikkate alarak siirdiirmektedir. Fakiiltemizin
stratejik amac¢ ve hedefleri dogrultusunda gergeklestirilen uygulamalari izlenmekte ve

paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.
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Olgunluk Diizeyi: 3 (Kurumda degisim yonetimi yaklagimi kurumun geneline yayilmis ve
biitiinciil olarak yiiriitiilmektedir.)

Kanitlar:

e COMU MTF

e COMU Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi 2021-2025 Stratejik Eylem Plan1

¢ COMU MTF i¢ Kontrol

e COMU Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi 2023 Birim Faaliyet Raporu

eCOMU Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi Peyzaj Mimarhigi Boélimii 2023 Yili Oz
Degerlendirme Raporu

¢ COMU Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi Sehir ve Bolge Planlama Boliimii 2023 Yili Oz
Degerlendirme Raporu

¢ COMU Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi Mimarlik Béliimii 2023 Yili Oz Degerlendirme
Raporu

¢ COMU MTF SWOT Analizi

e COMU MTF PUKO Déngiisii

¢ COMU Kalite Giivence Politikas1

¢ COMU MTF Kalite Giivence Politikasi

e COMU MTF Komisyonlar-Koordinatérliikler

¢ COMU MTF Kalite Giivence Komisyonu

e COMU MTF Kalite Giivencesi Alt Komisyonu Faaliyetleri

e COMU MTF Duyurular

¢ COMU MTF Haberler

e COMU Yasam, Kariyer ve Mezun Iliskileri Koordinatorliigii

A.1.4. i¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalar1

Fakiiltemiz, ulusal ve uluslararas1 diizeyde egitim, 6gretim, arastirma ve uygulamalarda
lider ve etkin konumda olmak, yenilik¢i, yaratici ve paylasimc1 kadrosu ile kendisini stirekli
gelistirebilen, teknolojiye hakim, cevreye, topluma ve etik degerlere saygili, yaratici, girisimci
ve lider 6zelliklere sahip, meslek bilinci ve sorumlulugu olan, farkli disiplinler ile iletisim
kurabilen planlamaci ve tasarimcilar yetistirmek misyonu ve PUKO déngiisii kapsaminda
kalite glivencesi kiiltiiriinii benimsemek, egitim-6gretim kalitesini artirmak amaciyla i¢ ve dis
paydaslarimizla belirli dénemlerde toplanti ve faaliyetler gerceklestirmektedir. Iyilestirme

Siireci, Toplam Kalite Yonetiminin Planla, Uygula, Kontrol Et, Onlem Al (PUKO)
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dongiisiinii esas almaktadir. PUKO cevrimleri itibar ile takvim yil1 i¢inde gergeklestirilecek
calismalar planlanmis ve uygulamalar1 denetlenmektedir. Tiim bu uygulamalar Fakiiltemiz
biitlinciil kalite yonetimi kapsaminda yiiriitilmekte ve bu uygulamalarin sonuglari
toplantilarda memnuniyet anketleriyle izlenmekte ve gerekli iyilestirmeler yapilmaktadir.
Fakiiltemize ait her yil giincellenen kalite giivence politikasi, PUKO ¢evrimleri kamuoyu

tarafindan erisilebilir bir sekilde web sayfasinda sunulmustur.

Olgunluk Diizeyi: 4 (I¢ kalite giivencesi sistemi mekanizmalar1 izlenmekte ve ilgili
paydaslarla birlikte iyilestirilmektedir.)

Kanitlar:

e COMU MTF

e COMU Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi 2021-2025 Stratejik Eylem Plani

e COMU MTF i¢ Kontrol

e COMU Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi 2023 Birim Faaliyet Raporu

eCOMU Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi Peyzaj Mimarhg Boélimii 2023 Yili Oz
Degerlendirme Raporu

¢ COMU Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi Sehir ve Bélge Planlama Béliimii 2023 Yili Oz
Degerlendirme Raporu

¢ COMU Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi Mimarlik Béliimii 2023 Yili Oz Degerlendirme
Raporu

¢ COMU MTF SWOT Analizi

e COMU MTF PUKO Déngiisii

¢ COMU Kalite Giivence Politikas1

¢ COMU MTF Kalite Giivence Politikasi

e COMU MTF Komisyonlar-Koordinatorliikler

e COMU MTF Kalite Giivence Komisyonu

e COMU MTF Kalite Giivencesi Alt Komisyonu Faaliyetleri

e COMU MTF Duyurular

¢ COMU MTF Haberler

¢ COMU Akademik Veri Yonetim Sistemi

e COMU Proje Siiregleri Yonetim Sistemi

¢ Akademik Performans Gostergeleri
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A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

Fakiiltemiz tarafindan kamuoyunu bilgilendirme ilke olarak benimsenmis, topluma kars1
sorumlulugunun geregi olarak, egitim-0gretim, arastirma-gelistirme faaliyetlerini de icerecek
sekilde faaliyetlerinin tiimiiyle ilgili giincel verileri kamuoyuyla paylasilmaktadir.
Kamuoyuna sunulan kalite giivence sistemi ile ilgili tiim bilgilerin giincelligi, dogrulugu ve
giivenilirligi kalite giivence alt komisyonu iiyeleri ve kalite giivence web sorumlusu
tarafindan kontrol edilmektedir. Kurumsal ozerklik ile hesap verebilirlik kavramlarinin
birbirini tamamladigina iliskin bulgular mevcuttur. Ice ve disa hesap verme ydntemleri
kurgulanmistir ve uygulanmaktadir. Tiim bilgilendirmeler sistematik olarak ilerlemektedir.
Fakiiltemiz web sayfas1 dogru, giincel, ilgili ve kolayca erisilebilir bilgiyi vermektedir; bunun
saglanmasi i¢in gerekli sistemler mevcuttur. Ayrica Rektorliiglimiiz biinyesinde Rektorliik
Iletisim Merkezi kurularak, gerekli ¢alismalar yiiriitiilmektedir. Kamuoyunu bilgilendirme ve
hesap verebilirlik siiregleri PUKO Déngiisii, Kamu Hizmet Standartlar1 Tablosu, I¢ Kontrol
Standartlar1 Eylem Plani, Stratejik Plan Izleme Raporlari, Birim Faaliyet Raporu, ODR ve
KIDR ile izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 4 (Kurumun kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik
mekanizmalar1 izlenmekte ve paydas goriisleri dogrultusunda iyilestirilmektedir.)

Kanitlar:

e COMU MTF

¢ COMU MTF i¢ Kontrol

e COMU Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi 2021-2025 Stratejik Eylem Plani

e COMU Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi 2023 Birim Faaliyet Raporu

eCOMU Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi Peyzaj Mimarhigi Boélimii 2023 Yii Oz
Degerlendirme Raporu

¢ COMU Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi Sehir ve Bolge Planlama Boliimii 2023 Yili Oz
Degerlendirme Raporu

¢ COMU Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi Mimarlik Béliimii 2023 Yili Oz Degerlendirme
Raporu

e Stratejik Plan izleme Raporlari

¢ COMU MTF Kamu Hizmet Standartlar1 Tablosu

e COMU MTF i¢ Kontrol Standartlar1 Eylem Planlar

e COMU MTF Paydas Iliskileri
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e COMU MTF Memnuniyet Anketleri
e COMU MTF PUKO Déngiisii

e COMU MTF Duyurular

¢ COMU MTF Haberler

eCOMU 724

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

Fakiiltemizin misyon, vizyon, kalite giivencesi politikalari1 ve stratejik amaclari i¢ ve dig
paydaslarin katilimiyla belirlenmis ve kurum calisanlar ile paylagilmistir. Fakiiltemizde
misyon, vizyon ve kalite giivencesi politikast kapsaminda gerceklestirilen uygulamalar
bulunmaktadir. Bu uygulamalar performans yonetimi kapsaminda sonuglar1t izlenerek

kamuoyuna paylasilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 4 (Misyon, vizyon ve politikalar dogrultusunda gergeklestirilen
uygulamalar izlenmekte ve paydaslarla birlikte degerlendirilerek dnlemler alinmaktadir.)
Kamtlar:

¢ COMU MTF

¢ COMU MTF i¢ Kontrol

e COMU Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi 2021-2025 Stratejik Eylem Plan1

e COMU Kalite Giivence Politikas1

e COMU MTF Komisyonlar-Koordinatorliikler

e COMU MTF Kalite Giivence Komisyonu

e COMU MTF Kalite Giivencesi Alt Komisyonu Faaliyetleri

e COMU MTF Paydas Iliskileri

e COMU MTF PUKO Déngiisii

A.2.1. Misyon, Vizyon ve Politikalar
Universitemizin kurumsal misyon, vizyon, amag ve hedefleri dogrultusunda olusturulan
Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi kurumsal misyon, vizyon, ama¢ ve hedefleri asagida

bilgilerinize sunulmustur.
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Fakiiltemizin Misyonu

“Ulusal ve uluslararas1 diizeyde egitim, 6gretim, arastirma ve uygulamalarda lider ve
etkin konumda olmak, yenilik¢i, yaratici ve paylasimc1 kadrosu ile kendisini siirekli
gelistirebilen, teknolojiye hakim, cevreye, topluma ve etik degerlere saygili, yaratici, girisimci
ve lider ozelliklere sahip, meslek bilinci ve sorumlulugu olan, farkli disiplinler ile iletisim

kurabilen planlamaci ve tasarimcilar yetistiren bir fakiilte olmaktir.”

Fakiiltemizin Vizyonu

e Fakiilte olarak ulusal ve uluslararas1 diizeyde mekan tasarlama, bilim, teknoloji ve
sanat agirlikli 6nder ¢alismalarin odagi olmak,

¢“Diinya kenti Canakkale” vizyonuna katki saglayacak nitelikte egitim, 6gretim ve
aragtirma kalitesi ile Tiirkiye ve diinyada tercih edilen; bu konuda ulusal ve uluslararasi
alanlardaki tercihlerde 6nlerde yer almak,

e Ogrenci ve dgretim iiyesi memnuniyeti yiiksek olmak,

e Ulusal ve uluslararas1 diizeyde planlama ve tasarim bilimlerindeki arastirmalar ile
ulusal imar ve kalkinmay1 atilima doniistiirecek ¢alismalar yapmak, bu amaca yonelik 6nder,
yenilikg¢i kadrolari olusturmak, desteklemek, gerekli altyapiy1 saglamak ve stirdiirmek,

e Mekan tasarimina, bilime ve teknolojiye uluslararasi diizeyde katkida bulunacak
aragtirmalar1 yapmak, bu arastirmalar1 yapacak kadrolar1 olusturmak,

e Kurum i¢inde uyum ve dayanigmaya onem vermek,

o Seffaf ve katilimc1 yonetim anlayisi, kaliteli calisma hayati olusturmak,

¢ Calisanlar, 6grenciler ve diger paydaslarin memnuniyetini saglamak,

eEvrensel degerlere saygili, toplam kalite yonetimi ilkelerini benimsemis, siirekli
gelisen bir fakiilte olmak,

e Gelecegi yonlendirmek iizere cevreyi, dogayi, yasam ve mekan1 kavrayabilen,
yeniliklerle kendisini gelistirebilen planlamaci ve tasarimcilar ile bilim adamlar yetistirmek
ve aragtirma-uygulama alanlarinda {retilen bilgiyi kamu yararma toplumsal yasama

aktarmaktir.

Fakiiltemizin Politikalari

e Universitemizin kaliteli egitim ve dgretim faaliyetinde bulunmasina katki saglamak,
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e Universitemizin paydaslariyla iliskilerinin gelistirilmesini saglayarak, i¢c ve dis
paydaslarin iiniversitemizin hizmet ve faaliyetlerinden dolayr memnuniyet derecelerini
0lemek ve sikayetlerini tespit edip diizeltmeler i¢in gereken dnlemleri almak,

e Birimlerde ve bireylerde siirekli gelisim anlayisini egemen kilmak ve gerceklestirmek,

e Hizmet ve egitim seviyesinin ylikseltilmesi i¢in 6neri sistemleri kurmak ve paydaslarin
Onerilerini alip degerlendirmek,

¢ Birim olarak iiniversitemizin kurumsallagsmasina katki saglamak,

¢ Birim olarak iiniversitemizin kurumsal kiiltiiriiniin gelistirilmesine katki saglamak,

e Universitemizin bilimsel, girisimci ve yenilik¢i bir {iniversite olmasina katki
saglamak,

e Universitemizin disiplinler aras1 calismalar gerceklestirmesine akademik anlamda
katki sunarak, liniversitemizin tigiincii kusak tiniversitelerin sahip olmasi gereken niteliklere
erismesinde katkida bulunmak,

e Universitemizin Yiiksekogretim Kurumu Arastirma Universiteleri arasma girmesine

akademik anlamda katkida bulunmaktir.

Olgunluk Diizeyi: 4 (Misyon, vizyon ve politikalar dogrultusunda gergeklestirilen
uygulamalar izlenmekte ve paydaslarla birlikte degerlendirilerek dnlemler alinmaktadir.)
Kanitlar:

e COMU Misyon, Vizyon

e COMU MTF Kurumsal Bilgiler

e COMU Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi 2021-2025 Stratejik Eylem Plani

e COMU MTF i¢ Kontrol

¢ COMU MTF SWOT Analizi

e COMU MTF PUKO Déngiisii

¢ COMU Kalite Giivence Politikas1

¢ COMU MTF Kalite Giivence Politikasi

e COMU Proje Siiregleri Yonetim Sistemi

e Akademik Performans Gostergeleri

A.2.2. Stratejik Amac¢ ve Hedefler
Fakiiltemiz, kalite giivencesi sistemi kapsaminda, Universitemizin 2021-2025 stratejik

planiyla uyumlu olarak insan kaynaklarinin, fiziki mekanlarin ve egitim ortamlarinin fakiilte
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misyonumuzu ve vizyonumuzu gerceklestirmeye yonelik verimli ve etkili bir sekilde
kullanimin1 hedeflemistir. Fakiiltemiz biinyesindeki programlarin Universitemiz stratejik
amagc ve hedeflerine uygun olarak 2023 yili i¢in belirledikleri stratejik amag ve hedefler ile bu

hedeflerin basarilma diizeyleri diizenli olarak takip edilmektedir.

Fakiiltemizin Temel Amaclari

e Egitim, 6gretim ve aragtirma kalitesi ile Tiirkiye’de ilk siralarda tercih edilmek,

e Teknolojik gelismelere duyarli, toplumun ve sektor temsilcilerinin beklentilerine
uygun insan kaynagi yetistirmek,

e Uluslararas1 akademik calismalarda Universitemizi etkin sekilde temsil etmek,

e Ogretim elemanlari ile sonug odakl1 bir egitim profili olusturmak,

e Egitim ve 6gretimde bilgili, donanimli ve 6zgiiveni yiiksek bireyler yetistirmek,

e Uluslararas1 degerlere saygili, ¢evreyi koruyan ve kendini stirekli yenileyen bir

Fakiilte olmak, Fakiiltemizin temel amaclaridir.

Fakiiltemiz Hedefleri

Oncelikle &grencilerinin, nitelikli bigimde yetismis isgiicii potansiyeli olarak
calisacaklar1 sektorle ilgili ulusal ve uluslararasi platformda yasanan giincel gelismeleri takip
eden, yenilik¢i, yaratici, iletisim becerisi yiiksek, 6zgiliveni tam, ¢evreyi, dogayi, yasam ve
mekan1 kavrayabilen ve yeniliklerle kendisini gelistirebilen uzmanlar olarak hizmet
vermelerini hedeflemektedir. Bu hedef dogrultusunda meslek kurumlarini ve meslegin
taninmis akademisyen ve uygulayicilarin1 tanimaya yonelik etkinlikler, saha arastirmalari,
teknik ve kiiltiirel geziler, seminer ve sdylesiler de bdliimlere entegre edilmistir. Ogrencilerin
mezun olduklarinda g¢aligmalarini yiiriitecekleri ortamlarin benzerleri bir anlamda egitim
siirecinde canlandirilmaktadir. Ogrencilerin mezun olduklarinda temel mesleki bilgilerin yani
sira, yabanci dil, bilgi-iletisim teknolojileri, konusma-sunum teknikleri, finansal kaynak
yonetimi, zaman ydnetimi, girisimcilik gibi pek ¢ok alanda bilgi ve beceri gelistirmesi
gereklidir.

Boliimlerimiz ve Fakiiltemiz kalite glivencesi kapsaminda 5 yillik 2021-2025 yillar
kapsayan Stratejik Eylem Planlarin1 hazirlamis ve Fakiiltemiz web sayfasinda sunmustur.
Stratejik eylem planlar, ilgili Dekan, Dekan yardimcisi, fakiiltede ders veren Ogretim

elemanlarinin ve dgrencilerin onerileri 15181nda hazirlanmigtir.
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Olgunluk Diizeyi: 3 (Kurumun biitiinsel, tim birimleri tarafindan benimsenmis ve
paydaslarinca bilinen stratejik plani ve bu planiyla uyumlu uygulamalari vardir.)

Kamitlar:

e COMU Misyon, Vizyon

e COMU MTF Kurumsal Bilgiler

e COMU Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi 2021-2025 Stratejik Eylem Plan1

e Stratejik Plan izleme Raporlari

e COMU MTF i¢ Kontrol

e COMU Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi 2023 Birim Faaliyet Raporu

eCOMU Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi Peyzaj Mimarhg Boélimii 2023 Yili Oz
Degerlendirme Raporu

¢ COMU Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi Sehir ve Bolge Planlama Béliimii 2023 Yili Oz
Degerlendirme Raporu

¢ COMU Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi Mimarlik Béliimii 2023 Yili Oz Degerlendirme
Raporu

¢ COMU MTF SWOT Analizi

e COMU MTF PUKO Déngiisii

¢ COMU Kalite Giivence Politikas1

¢ COMU MTF Kalite Giivence Politikasi

¢ Akademik Performans Gostergeleri

A.2.3. Performans Yonetimi

Universitemiz ve Fakiiltemiz performans ydnetimi siireglerini biitiinsel bir yaklasimla
ele almakta ve stratejik amacglar1 dogrultusunda siirekli gelisim hedefine yonelik olarak
kullanmaktadir. Performans yonetimi stirecleri, kalite giivence siiregleriyle iliskilendirilmis
olup bilgi yonetim sistemleriyle desteklenmektedir. Universitemizde ve Fakiiltemizde
kurumsal performans ydnetimi siirecleri izlenmekte, degerlendirilmekte ve siirekli olarak
tyilestirilmektedir. Yillar i¢inde nasil degistigi takip edilen izleme sonuglari, Fakiiltemiz web

sayfasinda kamuoyuna sunulmugtur.

Olgunluk Diizeyi: 4 (Kurumda performans gostergelerinin islerligi ve performans yonetimi
mekanizmalari izlenmekte ve izlem sonuglarina gore iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.)

Kanitlar:
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¢ COMU MTF

e COMU Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi 2021-2025 Stratejik Eylem Plani
e COMU MTF i¢ Kontrol

e Akademik Performans Gostergeleri

¢ COMU Akademik Veri Yonetim Sistemi

e COMU Proje Siiregleri Yonetim Sistemi

A.3. Yonetim Sistemleri
Olgunluk Diizeyi: 4 (Kurumun yonetim, organizasyonel ve kalite siirecleri yapilanmasina

iliskin uygulamalari izlenmekte ve iyilestirilmektedir).

A.3.1. Bilgi Yonetim Sistemi

Fakiiltemizde gerceklestirilen her tiirlii idari faaliyet Elektronik Belge Yonetim Sistemi
(UBYS) araciligiyla yapilmakta ve bu programlar araciliryla bilgi yonetim siirecine iliskin
tim veriler hizli ve ekonomik sekilde kayit altinda alinmakta, iletisim saglanmakta, analiz
edilmekte ve raporlanmaktadir. Akademik ve idari birimlerin kullandiklar1 Belge Yonetim
Sistemleri entegredir ve kalite yonetim siireclerini beslemektedir. Toplanan verilerin
giivenligi, gizliligi ve giivenilirliginin saglanabilmesi i¢in kullanilan web tabanli sistemlere
erisimler yalnizca ilgili alanda yetkilendirilmis erisim hakki verilmis personel tarafindan
gerceklestirilmektedir. Kisisel verilere sadece kisisel giivenlik sifreleri ile ulagilmasi
saglanmaktadir. Sistem ile ilgili herhangi bir problem oldugunda Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi Bilgi Islem Daire Baskanlig1 tarafindan ¢oziim iiretilmektedir. Gerek personel
gerek egitim-6gretim faaliyetleri gerekse tiim resmi yazigsmalar olsun UBYS iizerinden
siirdiiriilmektedir. Universitemiz akademik personelleri, Yiiksekdgretim Kurulu Bilgi Sistemi
kullanmakta ve tiim bilgilerini bu sistem iizerinden kaydetmektedir. Universitemiz tiim
personellerine ve Ogrencilerine kiitiiphane, cevrimig¢i kiitliphane ve kampiis dis1 erisim
olanaklar1 sunarak egitim Ogretimin her noktada ulasilabilir ve erisilebilir olmasini

saglamaktadir.

Olgunluk diizeyi: 5 (I¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve &rnek gosterilebilir
uygulamalar bulunmaktadir.)
Kanitlar:

¢ COMU MTF
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e COMU Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi 2021-2025 Stratejik Eylem Plani
¢ COMU MTF i¢ Kontrol

¢ COMU Akademik Veri Yonetim Sistemi

e COMU Proje Siirecleri Yonetim Sistemi

e UBYS Egitim Katalogu

e COMU Kiitiiphane

e COMU Kampiis Dis1 Erisim

¢ COMU Yordam

¢ COMU Mevzuat

e UMIS -UYBS Program Degerlendirme

e Yiiksekogretim Kurulu Bilgi Sistemi

A.3.1.1. Entegre Bilgi Sistemi

Universitemiz ve Fakiiltemiz biinyesinde Universite Bilgi Yonetim Sistemi (UBYS)
kullanilmakta olup COMU Bilgi Islem Daire Baskanligia bagl olarak UBYS destek birimi
bulunmaktadir. COMU destek birimi, bilgisayar teknik destek, e-posta destek, UBYS destek
ve Universitemiz birimlerinden gelen yazilim taleplerinin imkanlar dahilinde karsilanmasi
konularinda destek verilmesini saglamaktadir. Ayrica COMU Proje Siirecleri Yonetim
Sistemi (BAPSIS) ile tamamlanmis veya yapilmasi planlanan projelerin siirecleri takip
edilmektedir. COMU Kiitiiphanesi sayesinde ¢ok sayida elektronik veri tabani erisimi
vasitasiyla siireli yayin, e-dergi, e-tez, e-gazete ve e-kitaplara ulasabilmektedir. Ayrica,
Turnitin, iThenticate, Flow ve Mendeley gibi programlar kullanicilarin hizmetine
sunulmaktadir. Elektronik veri tabanlar1 ve ¢esitli yazilim programlarina yonelik liniversite

biinyesinde yiiz ylize ve ¢evrim i¢i egitimler diizenlenmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 5 (i¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir
uygulamalar bulunmaktadir.)

Kanitlar:

e COMU MTF

¢ COMU Akademik Veri Yonetim Sistemi

e COMU Proje Siiregleri Yonetim Sistemi

e Akademik Performans Gostergeleri

¢ COMU Destek Birimi
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e COMU Kiitiiphane

e COMU Kampiis Dis1 Erisim
¢ COMU Yordam

¢ COMU Mevzuat

A.3.1.2. Bilgi Giivenligi ve Giivenilirligi

09.01.2019 tarihli COMU Senato kararinda ISO27001:2013 Kalite Yonetim Sertifikas1
kapsaminda Universitemiz Bilgi Giivenligi Y&netim Sistemi Politikas1 oy birligi ile kabul
edilmistir. TS EN ISO 27001:2013 Bilgi Giivenligi Yonetim Sisteminin ana konusu: COMU
Bilgi Islem Daire Baskanliginda; insan, altyapi, yazilim, donanim, kullanic1 bilgileri, kurulus
bilgileri, iiclincii sahislara ait bilgiler ve finansal kaynaklar icerisinde bilgi giivenligi
yonetiminin saglandigini gostermek, risk yonetimini giivence altina almak, bilgi gilivenligi
yontemi siire¢ performansini 6lgmek ve bilgi giivenligi ile ilgili konularda {iglincii taraflarla

olan iligkilerin diizenlenmesini saglamaktir.

Olgunluk Diizeyi: 4 (Kurumda entegre bilgi yoOnetim sistemi izlenmekte ve
tyilestirilmektedir.)

Kanitlar:

e COMU Bilgi Giivenligi Yonetim Sistemi Politikasi

e COMU Bilgi Islem Daire Baskanlig

A.3.2. insan Kaynaklar1 Yonetimi

Insan kaynaklar1 ydnetiminde akademik olarak; 2547 Sayili Kanun ile buna bagli olarak
yiiriirliikte olan yonetmelikler ve Universitemizin Akademik Yiikseltme ve Atama Kriterleri
Yonergesinde belirtilen kriterler c¢ercevesinde, alaninda uzman, gerekli yetkinlige ve
donanima sahip oldugu belgelenmis kisilerin ise alinmalar1 saglanmaktadir. Yiiksekogretim
Kurulu Baskanligmin 12.06.2018 Tarih ve 30449 Sayili Yazis1 Ogretim Uyeligine
Yiikseltilme ve Atanma Ydnetmeligi ve Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Ogretim Uyesi
Kadrolarina Bagvuru, Gorev Siiresi Uzatimi, Atanma ve Yiikseltilme Kriterleri akademik
personel atama ve yiikseltilmesinde temel alinmaktadir. Insan kaynaklarmm yonetimi
stratejileri kurumumuz personel daire baskanligi ve strateji daire baskanligi biinyesinde
birimlerin olugturduklar1 norm kadro sayilarina ve atama kriterlerine gore planlanmakta olup

takibi Rektorliglimiiz ve Genel Sekreterligimizce yapilmaktadir. Akademik ve idari ve destek
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hizmetleri veren birimlerde goérev alan tiim personelin egitim ve liyakatlerinin {istlendikleri
gorevlerle uyumunu saglamak iizere hizmet i¢i egitimler ve oryantasyon diizenlenmektedir.
Akademik ve idari personelin memnuniyetini/sikayetlerini/Onerilerini belirlemek ve takip
etmek amaciyla oryantasyon vb. uygulamalar gergeklestirilmekte ve bunlarin sonuglari
diizenli olarak degerlendirilmektedir. Insan kaynaklar1 yonetimi konusundaki uygulamalar
tamimli siireclere uygun bicimde yiiriitiilmektedir. Insan kaynaklari yonetimine iliskin kurallar

ve siire¢ler bulunmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 4 (Kurumda insan kaynaklar1 yonetimi uygulamalar1 izlenmekte ve ilgili
i¢ paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.)

Kanitlar:

¢ COMU MTF

e Akademik Personel Memnuniyet Anketi

e idari Personel Memnuniyet Anketi

e COMU MTF Personel I¢in Oryantasyon

e COMU Personel Daire Bagkanlig1

¢ COMU Atama, Yiikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri

A.3.3. Finansal Yonetim

Mali kaynaklarin yonetiminde 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununda
belirtilen kriterler dogrultusunda kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
elde edilmesi ve kullanilmasini, hesap verebilirligi ve mali saydamhigi saglayacak sekilde
mevzuata uygun olarak is ve islemler idari mali isler birimimiz tarafindan
gerceklestirilmektedir. Ayrica Finansal kaynaklarin yonetiminde biitgede belirlenmis kalemler
dogrultusunda Canakkale Onsekiz Mart Universitesi ihtiyaglar1 ile uyumlu bir harcama
politikasi ile okulun gelisimine yonelik ¢alismalar siirdiirilmektedir. Fakiiltemiz temel gelir
ve gider kalemleri tanimlanmistir ve yillar i¢inde izlenmektedir. Fakiiltemiz 2023 yilina ait

biitge giderleri Tablo 2’de verilmistir.

28


https://mtf.comu.edu.tr/
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSeYwuAX44IUz290mIQ4uLDvnJgqWNCic5YugB9EFKRrYks3Kg/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSeYwuAX44IUz290mIQ4uLDvnJgqWNCic5YugB9EFKRrYks3Kg/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScyqlUXcgfBT-xBnPI4AOqjGftQQrrLkSSTYrlmvTRdC2m4Kw/viewform
https://mtf.comu.edu.tr/personel-icin-oryantasyon-r93.html
https://personel.comu.edu.tr/
https://personel.comu.edu.tr/akademik-kadro-atama-kriterleri-r7.html

Tablo 2. Mimarhk ve Tasarim Fakiiltesi 2023 Yih Biitce Giderleri

2023 2023 GERCEK.
. BUTCE GERCEKLESME
e BAsLANGIcC(")DENE(';i TgPLAMSI s

TL TL %
BUTCE GIDERLERI TOPLAMI
01- Personel Giderleri 6.962.952,13.- 6.962.952,13.- %100
02- Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi 981.975.65.- 981.975.65.- %100
Giderleri
03- Mal ve Hizmet Alim Giderleri 15002- 13595,35- %290,6
04- Cari Transferler - - -
05- Sermaye Giderleri - - -

Olgunluk Diizeyi: 3 (Kurumun genelinde finansal kaynaklarin yonetime iliskin uygulamalar
taniml1 siireclere uygun bigimde yiiriitiilmektedir.)

Kanitlar:

¢ COMU MTF

e COMU MTF Kurumsal Bilgiler

e COMU Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi 2021-2025 Stratejik Eylem Plani

e COMU MTF i¢ Kontrol

e MTF Muhasebe Is Akis Semalari

e MTF Birim Biit¢e Analizi

e COMU idari ve Mali Isler Daire Bagkanlig

¢ COMU Déner Sermaye Isletme Miidiirliigii

A.3.4. Siire¢ Yonetimi

Fakiiltemizde siire¢ yoOnetimi, konu ile ilgili komisyonlarda degerlendirilip
gelistirildikten sonra Fakiilte Yonetim Kurulu veya Fakiilte Kurulunda degerlendirilmek tizere
gonderilmektedir. Ilgili kurulda degerlendirildikten sonra oylama ile gereken durumlarda
Universite Senatosuna gonderilmektedir. Tiim etkinliklere ait siirecler ve alt siirecler
tanimlidir. Stiireglerdeki sorumlular, is akisi, yonetim, sahiplenme yazilidir ve kurumca
igsellestirilmistir.  Fakiilte sayfasindan koordinatorliikler ve damismanliklara, gorev
tanimlarima ve is akig semalarina erisilebilmektedir. Fakiiltemiz web sayfasinda bulunan
“Kalite Giivence ve I¢ Kontrol” ara yiiziinde kalite siireclerine iliskin tiim veriler paydaslar ile
seffaf bir sekilde paylasilmaktadir. Universitemiz kalite standartlarimi gelistirmek igin Kalite
Giivencesi Alt Komisyonunda alinan kararlar1 i¢ ve dis paydaslarla toplantilar yaparak bu
toplantilar sonucunda gelen doniiglerle ilgili ders igeriklerinin giincellenmesi ve toplumsal

katki sonuglart elde edilmektedir. Fakiiltemizde siirekli siire¢ iyilestirme dongiisi
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kurulmugtur. Bunun sonucunda egitim-Ogretim ile arastirma ve gelistirme kalitesinin

artirilmast hedeflenmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 3 (Kurumun genelinde tanimli siirecler yonetilmektedir.)
Kamtlar:

¢ COMU MTF

¢ COMU MTF i¢ Kontrol

e COMU MTF PUKO Déngiisii

¢ COMU Kalite Giivence Politikasi

¢ COMU MTF Kalite Giivence Politikasi

e COMU MTF Komisyonlar-Koordinatérliikler

e COMU MTF Kalite Giivencesi Alt Komisyonu Faaliyetleri
e COMU MTF Duyurular

¢ COMU MTF Haberler

¢ COMU MTF Gérev Tanimlari

e COMU MTF Teskilat Semasi

e COMU MTF 2023 I¢ ve Dis Paydas Toplant: Tutanaklari

A.4. Paydas Katilimi

Fakiiltemiz kalite giivencesi ¢aligmalar1 kapsaminda yapmis oldugu anketler, etkinlikler
ve caligmalar ile i¢ ve dis paydaslarin Onerilerini almakta ve onlarin da 6nemli katkilariyla
hareket etmektedir.
Olgunluk Diizeyi: 4 (Paydas katilim mekanizmalarin isleyisi izlenmekte ve bagh iyilestirmeler

gergeklestirilmektedir.)

A.4.1. i¢ ve Dis Paydas Katihmi

Fakiiltemizde kalite glivencesi sistemi, paydas katilimi ve katkisiyla sekillenmektedir.
Fakiiltemiz i¢ ve dis paydaglarin karar alma, yonetisim ve iyilestirme siireclerine katilim
calismalar yiiriitiilmektedir. Donem igerisinde 0zel sektor ve kamu sektoriinden olusan
temsilcilerin katilimlariyla gerceklesen toplantilarla 2021-2025 Stratejik Eylem Planlarimiz
revize edilmis ve egitim-6gretimin daha kaliteli olabilmesi i¢in kararlar alinmustir. i¢ kalite
giivencesi sisteminin siirekliliginin ve hizmet kalitesinin saglanmas1 amaciyla i¢ ve dis

paydaslara yonelik cesitli anket calismalari diizenlenmektedir. Bu baglamda, i¢ paydaslar
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olarak Ogrencilere, akademik ve idari personele; dis paydaglar olarak ise mezunlara,
igverenlere ve diger dis paydaslara belirli araliklarla diizenli olarak anketler uygulanmaktadir.
Fakiiltemizde i¢ ve dis paydas katiliminin daha etkili ve verimli bir sekilde gerceklestirilmesi
icin glincelleme ve iyilestirmeler yapilmaktadir. Gergeklestirilen tiim calismalar Fakiiltemiz

web sayfasinda kamuoyuna agik bir sekilde sunulmustur.

Olgunluk Diizeyi: 4 (Paydas katilim mekanizmalarin isleyisi izlenmekte ve bagh iyilestirmeler
gerceklestirilmektedir.)

Kamtlar:

e COMU MTF

e COMU Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi 2021-2025 Stratejik Eylem Plan1
e Stratejik Plan izleme Raporlari

e COMU MTF i¢ Kontrol

e COMU MTF PUKO Déngiisii

¢ COMU Kalite Giivence Politikas1

¢ COMU MTF Kalite Giivence Politikasi

e COMU MTF Kalite Giivence Komisyonu

e COMU MTF Kalite Giivencesi Alt Komisyonu Faaliyetleri
e COMU MTF Duyurular

¢ COMU MTF Haberler

e COMU MTF Komisyonlar-Koordinatérliikler

e COMU MTF Paydas Iliskileri

¢ COMU MTF Memnuniyet Anketleri

e COMU MTF 2023 i¢ ve D1s Paydas Toplant1 Tutanaklari

A.4.2. Ogrenci Geri Bildirimleri

Fakiiltemiz tiim boliimlerinde 6grenci merkezli 6lgme ve degerlendirmeye iliskin
olgunlagsmis uygulamalardan elde edilen bulgular, sistematik olarak izlenmekte ve izlem
sonuclart paydaslarla birlikte degerlendirilerek Onlemler alinmaktadir. Fakiiltemiz
biinyesindeki programlarindaki dersler oncelikle Fakiilte biinyesinde kadrosu olan Doktora
derecesine sahip ogretim elemanlar1 tarafindan vyiiriitilmektedir. Ogrencilerimizin ders
O0grenme c¢iktilar1 ve Ogrenim kazanimlarimi her donemin sonunda her ders igin

degerlendirmesi alinmaktadir. Boylelikle 6grencilerimiz hem ders hem de dgretim elemanini
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degerlendirme ve bu ¢iktilar1 ne 6l¢iide kazanima ¢evirdiklerini test etme sanslar1 olmaktadir.
Ogrencilerin derslerle ile ilgili goriislerini de ifade edecekleri aciklamalara izin verilmektedir.
Bu bilgiler 6gretim elemanlarimiz tarafindan goriilmekte, izlenmekte ve gerekli iyilestirmeler
yapilmaktadir. Ogrenci temsilcilerimizle kalite giivencesi sistemi ¢alismalar1 kapsamina dahil
edilmektedir. Ders-6gretim {yesi-program-genel memnuniyet anketleri, talep ve Oneri
sistemleri gelistirilmis ilgili anket sonuglar1 takip edilmekte ve gerekli iyilestirmeler

fakiiltemiz yonetiminde gergeklestirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 3 (Programlarin genelinde 6grenci geri bildirimleri (her yariyil ya da her
akademik yilsonunda) alinmaktadir.)

Kanitlar:

e COMU MTF

e COMU MTF i¢ Kontrol

e COMU Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi 2021-2025 Stratejik Eylem Plani
¢ COMU MTF Gérev Tanimlari

¢ COMU MTF Teskilat Semasi

e COMU MTF Paydas Iliskileri

¢ COMU MTF Memnuniyet Anketleri

e COMU MTF 2023 i¢ ve D1s Paydas Toplant: Tutanaklar

A.4.3. Mezun iliskileri Yonetimi

Fakiiltemiz tiim boliimlerinden mezun olabilmek i¢in &grencilerin; Ogretim
programlarindaki tiim derslerden 4.00 iizerinden en az 2.00 Genel Not Ortalamasina sahip
olmalar1 ve 240 AKTS kredisi almalari zorunludur. Ayrica stajlarint belirtilen siirede ve
Ozellikte tamamlamalar1 gerekmektedir. Genel not ortalamasi ise yerel krediye gore
hesaplanmaktadir.

Bugiine kadar Ulkemize kazandirdig1, yetismesine katki sagladigi binlerce mezunu ile
kurumsal diizeyde iletisim kurmak ve mevcut Ogrencilerimizin egitim hayatlarina
gelisimlerine katki saglamak iizere Rektorliigiimiize bagli bir birim kurulmustur. Ogrenci
Yasam, Kariyer ve Mezun Iliskileri Koordinatorliigii ismi ile kurulan birimde, hem
mezunlarimiz ve mezuniyet asamasia gelen Ogrencilerimiz ile daha saglikli bir iletisim
kurmak hem de mevcut 6grencilerimizin liniversite egitimlerini ve burada gegirdikleri siireyi

daha nitelikli hale getirmek amaciyla kendilerine destek olmak iizere ¢alismalar yiiriitiilmesi
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amaclanmaktadir. Ayrica fakiiltemizde kalite gilivencesi kapsaminda belirli donemlerde
yapilan dis paydas toplantilar1 ve diizenlenen mezun seminerleri ile mezunlarimizin
memnuniyetleri ve istihdamlari izlenmektedir. Universitemiz dnciiliigiinde Boliimlerimize ait
mezunlarimizin takibi igin telegram sayfalar1 kurulmus ve birim koordinatorii tarafindan

surekli izlenmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 3 (Kurumdaki programlarin genelinde mezun izleme sistemi uygulamalari
vardir.)

Kanitlar:

e COMU MTF

e COMU Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi 2021-2025 Stratejik Eylem Plani
e COMU MTF i¢ Kontrol

¢ COMU MTF SWOT Analizi

e COMU MTF PUKO Déngiisii

¢ COMU Kalite Giivence Politikas1

¢ COMU MTF Kalite Giivence Politikas1

e COMU MTF Kalite Giivence Komisyonu

e COMU MTF Kalite Giivencesi Alt Komisyonu Faaliyetleri

e COMU MTF Duyurular

¢ COMU MTF Haberler

e COMU MTF Komisyonlar-Koordinatorliikler

e COMU Ogrenci Yasam, Kariyer ve Mezun Iliskileri Koordinatrliigii

A.5. Uluslararasilasma
Olgunluk Diizeyi: 3 (Kurumun geneline yayilmis uluslararasilasma faaliyetleri

bulunmaktadir.)

A.5.1. Uluslararasilasma Siireclerinin Yonetimi

Fakiiltemiz uluslararasilagsma politikasi, Fakiiltemizin uluslararasi diizeyde taninirligini
saglamak, mezuniyet Oncesi egitim programinda Universitemizin Bologna Siireci uyum
calismalar1 kapsamindaki etkinlikler, AKTS kredilendirme c¢alismalar1 ile Mevlana ve
Erasmus gibi degisim programlartyla ilgili her tiirlii etkinligi ilgili programlarin mevzuatina

uygun olmak tizere biitlinliiklii bir sistem anlayisiyla programli bi¢imde ele alip tasarlamak ve
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ylriitmek, program anlagsmalarinin gilincellenmesi hususunda faaliyetleri yiirlitmektir.
Fakiiltemiz egitim programini1 da Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS) i¢inde tanimlamigtir
ve halen uygulamaktadir. Fakiiltemizde Mevlana ve Erasmus programlarindan &grencilerin
yararlanma olanagini artirmak ic¢in gerekli duyurular yapilmaktadir. Ayrica Fakiiltemiz
biinyesinde yer alan her bir boliimde s6z konusu degisim programlarina yonelik akademik
koordinatorliik/danismanlik bulunmaktadir.

Bu kapsamda Fakiiltemiz biinyesinde FErasmus derslerinin sayis1 artirilmistir.
Fakiiltemizde Erasmus i¢in 1 fakiilte koordinatorii, 3 boliim temsilcisi bulunmakta, yurtdisi
programlara gidecek ve yurt disindan programlara gelecek Ogrencilere danigmanlik
yapmaktadir. Fakiiltemiz biinyesinde Peyzaj Mimarligi Boliimii ve Sehir ve Bolge Planlama
boliimlerindeki 6grenciler, yabanci dil, miilakat, not ortalamasi1 gibi istenen sartlari yerine
getirdikleri takdirde lisans egitimlerinin belirli bir doneminde baska bir yiiksekdgretim
kurumunda yurt i¢i (Farabi) ve yurt dis1 (Erasmus) 6grenci programlari ile egitim gorebilirler.

Fakiiltemiz Tablo 3’te sunulan {iniversiteler ile aktif ikili anlasmalarda bulunmaktadir.

Tablo 3. Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi Aktif Ikili Anlasma Listesi

. Ogretim
Anlasma Ogrenci Degisimi Personel
. Elemani Ders
. . Tarihi Boliim / Ogrenim Egitimi
No Universite Ulke Verme
Alan
Min Dil Min Dil Min Dil
Bas. | Bitis Say1 ) | Say1 ) | Say1 ) )
Seviyeleri Seviyeleri Seviyeleri
Wroclow
University of )
Peyzaj B2 B2 B2
Environmental Polonya 2021 | 2023 2LM 1 1
Mimarlig1 English English English
and Life
Sciences
Latvia
University of
Peyzaj B2 B2
Life Sciences Letonya |2023]2027| 2L ) 2 ) - -
Mimarlig1 English English
and
Technologies
Sehir ve
University of Bl B2
Yunanistan |2022 2027 | Bolge 2L 2 ) - -
Thessaly English English
Planlama
Sehir ve
University of Bl B2
Yunanistan |2023 (2027 [ Bolge 1L 1 - -
Aegean English English
Planlama
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Olgunluk Diizeyi: 3 (Kurumda uluslararasilasma siireglerinin yonetimine iliskin
organizasyonel yapilanma tamamlanmis olup; seffaf, kapsayici ve katilimci bigimde
islemektedir.)

Kanitlar:

¢ COMU MTF

¢ COMU Kalite Giivence Politikasi

¢ COMU MTF Kalite Giivence Politikasi

e COMU Dis lliskiler Koordinatorliigii

¢ COMU MTF Ikili is Birlikleri ve Protokoller

e COMU Erasmus Degisim Programi

e COMU Farabi Degisim Programi

e COMU Erasmus Aktif Ikili Anlasmalar Listesi

e COMU MTF i¢ Kontrol

e COMU MTF Komisyonlar-Koordinatérliikler

A.5.2. Uluslararasilasma Kaynaklari

Uluslararasilasma faaliyetleri COMU Dis Iliskiler Koordinatorliigii tarafindan
izlenmektedir. Universitemizde degisim programlar1 Dis Iliskiler Koordinatérliigiince yazilan
proje kapsaminda Tiirkiye Ulusal Ajansi tarafindan her yil hibe edilmektedir. Degisim
programlar1 igin kullanilan biitge Universitemiz Strateji Gelistirme Daire Baskanligi’nca
muhasebelestirilmektedir. Erasmus Personel hareketliligi baglaminda 6gretim elemanlarinin
bireysel basvurulart dogrultusunda kaynak dagilimi gergeklestirilmektedir. Burada da daha
once hareketlilikten faydalanmamis personel ve birimler ile ikili anlasma yapan personele
oncelik verilmektedir. Uluslararasilasmaya ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan giicii)
belirlenmis gorev, yetki ve sorumluluklar paylasilmis ve kurumsallasmistir. Uluslararasilagsma
stireclerinin  yonetsel ve organizasyonel yapilanmas: izlenmekte ve iyilestirilmeye

calisilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 3 (Kurumun uluslararasilasma kaynaklar1 birimler arasi denge gozetilerek
yonetilmektedir.)

Kanitlar:

e Tiirkiye Ulusal Ajansi

e COMU Dius liskiler Koordinatorliigii
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¢ COMU MTF Ikili is Birlikleri ve Protokoller
e COMU Erasmus Degisim Programi

e COMU Farabi Degisim Programi

e COMU Erasmus Aktif Ikili Anlasmalar Listesi
¢ COMU MTF i¢ Kontrol

e COMU MTF Komisyonlar-Koordinatorliikler

A.5.3. Uluslararasilasma Performansi

Fakiiltemiz biinyesinde 2023 yilinda 1 6grencimiz Erasmus programi kapsaminda
yurtdiginda egitim gdérmiistir. MEB bursuyla giden 2017 yilinda 2 Arastirma Gorevlimiz
yurtdisina egitim amagcli gitmis ve 2022 yilinda bu &gretim elemanlarimizdan biri Ogretim
Gorevlisi Doktor unvaniyla Fakiiltemizde goreve baglamistir. Erasmus ve Farabi
Programlarindaki  hareketlilik, Fakiiltemizce izlenmekte ve gerekli 1iyilestirmeler

yapilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 2 (Kurumda uluslararasilagsma politikasiyla uyumlu faaliyetlere yonelik
planlamalar bulunmaktadir.)

Kanitlar:

e COMU Dius liskiler Koordinatorliigii

e COMU MTF Ikili is Birlikleri ve Protokoller

e COMU Erasmus Degisim Programi

e Milli Egitim Bakanlig1 Hiikiimet Burslar1

¢ Akademik Performans Gostergeleri

B. EGITIM VE OGRETIM
Ortalama Olgunluk Diizeyi: 4 (Programlarin tasarim ve onay siirecleri sistematik olarak

izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir.)

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Fakiiltemiz 6gretim programlarini Tiirkiye Yiksekogretim Yeterlilikleri Cercevesi ile
uyumlu; 6gretim amagclarina ve 6grenme ¢iktilarina uygun olarak tasarlamis, 6grencilerin ve
toplumun ihtiyaglarina cevap verebilmek igin periyodik olarak degerlendirmeli ve

giincellemeler yapmaktadir.
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Olgunluk Diizeyi: 4 (Programlarin tasarim ve onay siiregleri sistematik olarak izlenmekte ve

ilgili paydaslarla birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir.)

B.1.1. Programlarin Tasarimi ve Onayi

Fakiiltemizin programlarinin tasariminda ve egitim programlarinda Universitemizin ve
Fakiiltemizin kurumsal hedefleri ve Onceliklerinin yani sira giincel yerel, bolgesel, ulusal
ihtiyaclar1 ve hedefleri dikkate almaktadir. Fakiiltemiz biinyesinde olan boliimlerin egitim
amaclarinin ve miifredatin belirlenmesinde i¢ ve dis paydas goriisleri alinmaktadir.
Boliimlerin yeterlilikleri boliim danigmanlarinin da goriisii alinarak boliim baskanlarinca
belirlenmektedir. Béliimlerin yeterlilikleri belirlenirken Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler
Cergevesiyle (TYYC) uyumu goz Oniinde bulundurulmaktadir. Boliimlerin yeterlilikleriyle
ders ogrenme c¢iktilar1 arasinda iliskilendirme, UBYS iizerinden dersin koordinatorii
tarafindan yapilmaktadir. Kurumda bdliimlerin onaylanma siireci Oneriler dikkate alinarak
asama agsama gerceklestirilmektedir.

Fakiiltemiz bilinyesindeki programlarin miifredati oncelikle Bolim Kurul Karar
alinarak boliimde gorev yapan tiim akademik personelin goriisii alinarak hazirlanmaktadir.
Boliim tarafindan onaylanan dersler ve igerikleri Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi, Fakiilte
Kurulu giindemine alinarak Fakiiltemizdeki diger boliimlerin de goriisiine sunulmaktadir.
Fakiilte kurulu tarafindan onaylanan Fakiiltemiz boliimlerine ait dersler ve igerikleri son
olarak Universitemiz Senatosuna sunulmakta ve Senato iiyelerinin goriisleri almarak nihai
olarak onaylanmaktadir. Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi Egitim Komisyonu, programlarin
tasarimi ve onay1 agamasinda olagan toplantilar sirasinda gerekli oldugu takdirde goriis
sunmaktadir. Egitim Komisyonuna ilaveten, Fakiiltemizde boéliimlerinde egitim goren
Ogrencilerin mesleki becerisini arttirmaya yonelik olarak Staj-1 ve baz1 programlarda Staj-2
faaliyetleri zorunludur. Stajlarin izlenmesi ve degerlendirilmesi i¢in Fakiiltemiz bilinyesinde
Staj Komisyonu yer almaktadir.

Program yapist ve dengesine iliskin uygulamalar tiim programlarda, sistematik olarak
izlenmekte ve izlem sonuglar1 paydaslarla birlikte degerlendirilerek onlem alinmakta ve
siirekli olarak giincellenmektedir. Programlarin yeterlilikleri program danigsmanlarinin da
goriisii alinarak bolim baskanlarinca belirlenmektedir. Programlarin yeterlilikleriyle ders
ogrenme ciktilar arasinda iliskilendirme UBYS iizerinden dersin koordinatérii tarafindan
yapilmaktadir. Mevcut lisans, yiiksek lisans ve doktora programlarimizin tamaminin Bologna
bilgilerine asagidaki web sitesi adresinden ya da UBYS iizerinden &grenci ve ogretim

elemanlarinca 7/24 giincel olarak erisilebilmektedir. Ilgili programlara ulasilabilmektedir.
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2023 yili bahar doneminde ise Kahramanmaras depremi neticesinde egitim %100 uzaktan
egitim metodu ile gerceklesmistir. Universitemizin uzaktan egitim calismalar1 COMUZEM
(COMU Uzaktan Egitim Arastirma ve Uygulama Merkezi) ve COMU Bilgi Islem Daire
Baskanhig is birligiyle yiiriitiilmektedir. Bilgi Islem Daire Baskanligimiz pandemi siirecinde

uzaktan egitim ders ve siav siireglerini UBYS ve Microsoft Teams iizerinden yiiriitmiistiir.

Olgunluk Diizeyi: 4 (Programlarin tasarim ve onay siirecleri sistematik olarak izlenmekte ve
ilgili paydaslarla birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir.)

Kanitlar:

e COMU MTF

e COMU MTF i¢ Kontrol

¢ COMU MTF Gérev Tanimlari

e COMU Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi 2021-2025 Stratejik Eylem Plan1

e COMU Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi 2023 Birim Faaliyet Raporu

eCOMU Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi Peyzaj Mimarhg Boélimii 2023 Yili Oz
Degerlendirme Raporu

¢ COMU Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi Sehir ve Bélge Planlama Béliimii 2023 Yili Oz
Degerlendirme Raporu

¢ COMU Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi Mimarlik Boliimii 2023 Yili Oz Degerlendirme
Raporu

e COMU MTF Komisyonlar-Koordinatérliikler

e COMU MTF Kalite Giivence Komisyonu

e COMU MTF Kalite Giivencesi Alt Komisyonu Faaliyetleri

e COMU MTF Duyurular

¢ COMU MTF Haberler

e COMU MTF Paydas Iliskileri

¢ COMU MTF Memnuniyet Anketleri

o Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi

e UBYS Egitim Katalogu

e COMU On lisans-Lisans Egitim Ogretim ve Smav Y6netmeligi
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B.1.2. Programin Ders Dagilim Dengesi

Fakiiltemizde AKTS hesaplanmasinda, 30 AKTS 1 yartyillik is ylikiine, 60 AKTS 1
yillik is yiikiine karsilik gelmektedir. Programlarin egitim amaglar1 ve program ciktilar
O0grenim siirecinde 0grencinin program ¢iktilarina dayali 6greneceklerini dl¢iilebilir bigimde
sunmak iizere planlanmaktadir. Ogrenci is yiikiiniin belirlenmesinde 6grencinin hedeflenen
O0grenme kazanimlarina ulasabilmek i¢in dersle ilgili olarak yaptig1 derslik i¢i ve derslik disi
calismalar ve smavlar dikkate alimmaktadir. Is yiikii iizerinden belirlenen AKTS’ler
kamuoyuna agik olarak Universitemiz resmi web sayfasinda yer alan “AKTS Bilgi Paketi” ad1
altinda paylasilmaktadir. Bu kapsamda gelistirilen ders bilgi paketlerinin amaca uygunlugu ve
islerligi izlenmekte ve bagl iyilestirmeler yapilmaktadir. Fakiiltemiz egitim katalogunda ve

web sayfamizda kamuoyuna agik bir sekilde sunulmustur.

Olgunluk Diizeyi: 4 (Programlarda ders dagilim dengesi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.)
Kamtlar:

e COMU MTF

¢ COMU MTF Ders Planlari

e COMU MTF Peyzaj Mimarlig1 Boliimii

e COMU MTF Sehir ve Bolge Planlama Boliimii

¢ UBYS Egitim Katalogu

¢ COMU Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS/ECTS) Y6nergesi

¢ COMU On lisans-Lisans Egitim Ogretim ve Sinav Y&netmeligi

e Egitimle Ilgili Senato Kararlart

B.1.3. Ders Kazanimlarimin Program Ciktilariyla Uyumu

Fakiiltemizde tasarlanan dersler Olgme ve degerlendirme sistemine iliskin
uygulamalardan elde edilen bulgular sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuglari
paydaslarla birlikte degerlendirilerek ©nlemler alinmaktadir. Ogrencilerimize uygulanan
anketler sayesinde dersleri, 6grenim ¢iktilar1 ve ders kazanimlari iizerinden degerlendirmekte
ve %50’nin altinda kalan sonuclar1 6gretim elemanlarinin ders iyilestirmeleri olarak ele
almaktadir.

Program ¢iktilarinin 6grenme ¢iktilart ile ne derece uyumlu oldugu ve program
ciktilarimin ne kadarinin saglandigi egitim-6gretim bilgi sisteminde program ¢iktilart

matrisinde agikga goriilmekle birlikte hangi 6grenme c¢iktisinin hangi program c¢iktisina
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karsilik kaldig1 ve ne derece katki sagladigi takip edilmektedir. Bu dogrultuda 6grencilere
mesleki ya da meslekler arasi is birligine dayali organizasyonlara yonelik teorik bilgiler
verilmekte, uygulamali derslerle de bu bilgiler desteklenmekte ve 6grenciler meslek pratigine
yonelik yetistirilmektedir.

Egitim siiresi icinde verilen teorik ve uygulamali dersleri desteklemek igin ise
ogrencilerimiz 60 giinliikk zorunlu staj gerekliliklerini yerine getirmekle yiikiimliidiir. Ayrica
ilgili sektorlerle is birligi yapilarak seminer ve konferanslar diizenlenmekte ve ofis/uygulama
sahas1 ziyaretleri gerceklestirilmektedir. Boylelikle program c¢iktilar1  saglanmaya
calistlmaktadir. Ders kazamimlariin program c¢iktilarryla uyumlar1 Universitemiz egitim

katalogunda ve Fakiiltemiz web sayfasinda kamuoyuna acik bir sekilde sunulmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 3 (Ders kazanimlar1 programlarin genelinde program c¢iktilariyla
uyumlandirilmistir ve ders bilgi paketleri ile paylagilmaktadir.)

Kanitlar:

e COMU MTF

e COMU MTF i¢ Kontrol

e COMU Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi 2021-2025 Stratejik Eylem Plani

e COMU Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi 2023 Birim Faaliyet Raporu

eCOMU Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi Peyzaj Mimarhg Boélimii 2023 Yili Oz
Degerlendirme Raporu

¢ COMU Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi Sehir ve Bélge Planlama Béliimii 2023 Yili Oz
Degerlendirme Raporu

¢ COMU Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi Mimarlik Béliimii 2023 Yili Oz Degerlendirme
Raporu

o Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi

¢ UBYS Egitim Katalogu

e COMU On lisans-Lisans Egitim Ogretim ve Sinav Ydnetmeligi

e Bologna AKTS ECTS Egitim Bilgi Sistemi lyilestirme Kilavuzu

¢ COMU Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS/ECTS) Yo6nergesi

B.1.4. Ogrenci Is Yiikiine Dayah Ders Tasarimm

Boliimlerin  yiiriitiilmesinde 6grencilerin  Onerileri almmakta olup, ancak fiziki

yetersizlikler nedeniyle zaman zaman uygulamada problemler ¢ikmaktadir. Basar1 6lgme ve
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degerlendirme yontemi (BODY) hedeflenen ders 6grenme ¢iktilaria ulasildigim lgebilecek
sekilde tasarlanmistir. Dogru, adil ve tutarli sekilde degerlendirmeyi gilivence altina almak
icin nasil bir yontem (smavlarin/notlandirmanin/derslerin tamamlanmasinin/mezuniyet
kosullarmin) olacag1 énceden belirlenmis ve ilan edilmis kriterlere dayanmaktadir. Ogretim
elemanlar1 donem basinda ilk derste 6grencilere gerekli bilgilendirmeyi yapmakla birlikte
birinci siif dgrencileri icin her yil oryantasyon programi diizenlenmekte ve 6grencilerin bu
faaliyetlere katilim1 saglanmaktadir.

Tim programlarda uygulanan 6grenci is yiikii uygulamasi, sistematik olarak izlenmekte
ve izlem sonucglar1 paydaslarla birlikte degerlendirilerek Onlemler alinmaktadir. Her
seviyedeki programin ig yiikleri (AKTS) haftalik ders saati, kredi ve is yikii dagilimlar
hesaplanmigtir. Ayrica staj, ddev, sunum, uygulama ve degisim programlarinin igerik ve
kredileri de ilan edilmis ve uygulanmaktadir. ECTS diploma eki etiketi verilmektedir. Is
yiikleri ihtiya¢ halinde giincellenmektedir

Ogretim programi (miifredat) yapisi zorunlu-segmeli ders, alan-alan dis1 ders dengesini
gozetmekte, kiiltiirel derinlik ve farkli disiplinleri tanima imkan1 vermektedir. Ders sayis1 ve
haftalik ders saati 68rencinin akademik olmayan etkinliklere de zaman ayirabilecegi sekilde
diizenlenmistir. Bu kapsamda gelistirilen ders bilgi paketlerinin amaca uygunlugu ve islerligi
izlenmekte ve iyilestirmeler yapilmaktadir. Fakiiltemizde bulunan tiim boliimlerin sekiz
yariyillik ders planlar1 ve ders icerikleriyle birlikte her boliimiim kendi hazirladig stratejik
plan Fakiiltemiz web sayfasinda bilgilerinize sunulmustur. Ayrica boliimlerin sekiz yartyillik

derslerinin Bologna ¢iktilarma UBYS iizerinden erisilebilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 3 (Dersler 6grenci is yiikline uygun olarak tasarlanmis, ilan edilmis ve
uygulamaya konulmustur.)

Kanitlar:

¢ COMU MTF

¢ COMU MTF i¢ Kontrol

e COMU Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi 2021-2025 Stratejik Eylem Plani

e COMUZEM

e COMU Bilgi Islem Daire Baskanlig1

o Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi

e UBYS Egitim Katalogu

e COMU On lisans-Lisans Egitim Ogretim ve Smav Y6netmeligi
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e COMU MTF Paydas liskileri
¢ COMU MTF Memnuniyet Anketleri
e COMU Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS/ECTS) Y6nergesi

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi

I¢c paydaslarin (6grenciler ve calisanlar) ile dis paydaslarin (isveren, is diinyas: ve
meslek orgiitii temsilcileri, mezunlar, vb.) siirece katilimi saglanarak bdliimlerin goézden
gecirilmesi ve degerlendirilmesi donem donem gergeklestirilen toplantilar ile yapilmakta,
ihtiya¢ duyulan ders ve 6gretim plani giincellemeleri her akademik yil bahar doneminde nisan
ayina kadar gercgeklestirilmektedir.

Boliimlerin egitim amaclart ve Ogrenme c¢iktilarma iliskin taahhiitleri Bologna
sistemiyle TYYC program ve dgrenme ¢iktis1 matrisleriyle UBYS sistemi iizerinde giivence
altindadir. G6zden gecirme faaliyetleri, ilgili boliim 6gretim elamanlarinin boliim baskanlar
ile gerceklestirilen toplantilar sonucu yapilmaktadir. Her boliim i¢in gerceklestirilen I¢ ve Dis
paydas goriislerinin almarak detayli bir sekilde olusturulan Oz degerlendirme raporlarinda
tiim detaylar ayrintili olarak analiz edilmektedir. Fakiiltemiz yonetim kurulu toplantilarinda i¢
ve dis paydaslarin 6nerileri dikkate alinarak gereken kararlar alinmaktadir.

Boliimlerin egitim amaglarina iliskin hedeflerine ulastigini; 6grencilerin ve toplumun
ihtiyaclarma cevap verdigini staj koordinatorligii, dis paydaslarla iletisim igerisinde olan

komisyonlar ve mezunlar koordinat6rliigii izlemektedir.

Olgunluk Diizeyi: 4 (Program ciktilar1 bu mekanizmalar ile izlenmekte ve ilgili paydaslarin
goriisleri de alinarak giincellenmektedir.)

Kanitlar:

e COMU MTF

e COMU MTF Kurumsal Bilgiler

e COMU Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi 2021-2025 Stratejik Eylem Plani

¢ COMU MTF i¢ Kontrol

eCOMU Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi Peyzaj Mimarhigi Boélimii 2023 Yili Oz
Degerlendirme Raporu

¢ COMU Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi Sehir ve Bolge Planlama Boliimii 2023 Yili Oz

Degerlendirme Raporu
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¢ COMU Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi Mimarlik Béliimii 2023 Yili Oz Degerlendirme
Raporu

e COMU MTF SWOT Analizi

e COMU MTF PUKO Déngiisii

¢ COMU Kalite Giivence Politikasi

¢ COMU MTF Kalite Giivence Politikasi

¢ COMU Akademik Veri Yonetim Sistemi

e COMU Proje Siiregleri Yonetim Sistemi

¢ Akademik Performans Gostergeleri

e COMU MTF Komisyonlar-Koordinatorliikler

e COMU MTF 2023 i¢ ve Dis Paydas Toplant: Tutanaklar

B.1.6. Egitim ve Ogretim Siireclerinin Yonetimi

Birimde egitim ve gretim yonetim sistemine iliskin uygulamalar izlenmekte ve izleme
sonuglarina gore iyilestirmeler yapilmaktadir. Boliimlerde 6grenme kazanimi, Ogretim
programi (miifredat), egitim hizmetinin verilme bi¢imi (Orgiin, uzaktan, karma), O0gretim
yontemi ve Olgme-degerlendirme uyumu ve tiim bu siireclerin koordinasyonu {ist yonetim
tarafindan  takip edilmektedir. ~Egitim-Ogretim siireglerinde PUKO  dongiisiinden
yararlanilmaktadir. Tiim faaliyetlerimiz Kalite Giivence ve I¢ Kontrol sayfasinda detayl
olarak yazilmigtir. Egitim ve Ogretim programlarinin tasarlanmasi, yiiriitiilmesi,
degerlendirilmesi ve giincellenmesi faaliyetlerine iligkin kurum genelinde ilke, esaslar ile

takvim belirlidir.

Egitim Ogretim Siirecinde PUKO Déngiisii
Planlama:

Temel Kaynaklar: YOK, Senato Kararlari, Universite Yonetim Kurulu Kararlari,
Fakiilte Kurulu ve Yonetim Kurulu Kararlari, Yiiksekdgretim Kanunu, Lisans Egitim Ogretim
Yonetmelikleri, Ogrenci Isleri, Ogrenci Bilgi Sistemi, Bologna Koordinatorliigii, Kalite
Koordinatorligii

Egitim Ogretim Siireciyle Ilgili Analizler: Fiziki kaynaklar ve teknolojik altyapi,
akademik ve idari personel memnuniyeti analizleri ile grenci memnuniyeti, Mezunlar, D1

Paydas Analizi
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Egitim Ogretim Siirecinde SWOT Analizi, Giiglii ve Zayif Yénler, Firsatlar ve
Tehditler, PUKO Calismalari

Siiregle ilgili Degerlendirme Anketleri: Ogrenci, Akademik ve Idari Personel, Ders
Degerlendirme, Mezunlar, Di1s Paydas Anketleri
Uygulama:

Siire¢ Performans Programi: Yurt i¢i ve yurt dist egitim protokolil ¢alismalari, Egitim
Ogretim ve Smav Yonetmelikleri, Ogrenci Isleri, Akademisyenler, Akademik Takvim, Ders
Plan ve Programlari, Smmav Plan ve Programlari, Staj YoOnergesi ve Staj Uygulamalari,
Bologna Egitim Bilgi Paketi, Ogrenci Yasam Kariyer Mezun Iliskileri Koordinatrliigii

Siirecle Ilgili Performans Hedefleri ile Faaliyetler

Stirecin Performans Gostergeleri ile Sorumlu Birimler: Tiim Akademik Bolimler,
Yabanci1 Diller Koordinatorliigii, Bologna Koordinatorliigii, Kalite Giivence Komisyonu,
Ogrenci Isleri, Personel, Bilgi islem, Kiitiiphane Dokiimantasyon, Daire Bagkanliklar,

Siirecle ilgili Biitce: Strateji Gelistirme Daire Baskanlig
Kontrol:

Izleme, Olgme ve Degerlendirme: Rektor, Dekan, Boliim/Anabilim Dali Baskanlari,
Kalite Komisyonu, Bologna Koordinatorliigii, Ogrenci Isleri, Personel, Bilgi Islem,
Kiitiiphane Dokiimantasyon, Daire Bagkanliklari, Program Yeterlilikleri, Boliim Faaliyet
Raporlari, I¢ ve Dis Paydas Anketleri Degerlendirme

Raporlama: Akademik Faaliyet Raporu, ODR, KIDR, Anketler, I¢-D1s Paydas Goriisleri
Onlem:

Iyilestirmeye Agik Alanlar ve Oneriler: Egiticinin Egitimi  egitimlerinin
yayginlastirilmasi, Akademik ve Idari Personel Oryantasyonu, Ogrenci Oryantasyonu, Ders
veya Ogretim Plam Degistirme, Dersin 0gretim elemanini degistirme, bolim baskan,
anabilim dali bagkani, program danigsmani degistirme, akademik danisman degistirme, norm
kadro kapsaminda ve ihtiya¢ dahilinde yeni 6gretim elemani talep etme, yeni bolim veya
program kurma, hizmet i¢i egitim, akademik takvim, ders ve sinav programi, idari personel
rotasyonu, staj ve Ogrenci bilgi sistemi, kiitliphane bilgi sistemi, burs talebi, ulasilabilir
engelsiz bir Universite destegi, akademik gelisim ve kariyer planlama destegi, psikolojik
danigsmanlik ve rehberlik hizmeti, rektorliik iletisim merkezi, 7/24 uzaktan egitim destek
hizmeti, saglik destegi, etkinlik destek talepleri, proje destek hizmetleri, kiitiiphane destek
hizmetleri, sportif faaliyetlere yonelik birimin ve {iniversitemizin imkanlar1 dahilinde

gergeklestirilen hizmetler vb.
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flgili Birimler: Dekanlik, Fakiilte Sekreteri, Boliim Baskam, ABD Baskani, Birim
Ogrenci Isleri, Ogrenci Isleri Daire Baskanligi, Bilgi islem Daire Baskanligi, Kiitiiphane ve
Dokiimantasyon Daire Bagkanligi, Saghk Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi, Psikolojik
Danismanlik ve Rehberlik Birimi, Engelsiz COMU Birimi, Ogrenci Yasam Kariyer ve Mezun
Miskileri Koordinatorliigli, Kurum ve Birim Kalite Koordinatorliikleri, COBILTUM,
Canakkale Teknopark, BAP Birimi, SEM, UZEM ve Diger Arastirma Merkezleri, Personel
Daire Baskanligi, Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi Birim Kalite Komisyonlari.
Gerceklestirme: Universite Yonetim Kurulu, Senato, Rektorlilk, Dekanlik, Miidiirliik ve
Boliim/ABD Yénetim Kurulu ve/veya Akademik Kurul Kararlar, Ilgili Diger Kurul-
Komisyon Kararlari, Kilavuzlar, Egitimler, Toplantilar

Ek olarak 6grenciler tarafindan gerekli resmi basvurular gergeklestirildikten sonra tiim
arastirmalar gerceklestirilir ve mevzuat dahilinde 6grenci odakli ¢6ziim yaklasimiyla aksiyon
alinmas1 saglanir. Ayrica ilgili konu ya da konular hakkinda belirli donemlerde faaliyet ve
denetim raporlar1 sunulur, degerlendirilir ve denetim sonrast Onlem Alma, lyilestirme ve
Izleme Siireglerinin mevzuata uygun bigimde yiiriitiilmesi ve uygulanmas1 Rektdrliigiimiizce
taahhiit edilmektedir.

Fakiiltemiz tiim boliimlerinde 6grenci merkezli 6lgme ve degerlendirmeye iligkin
olgunlasmis uygulamalardan elde edilen bulgular, sistematik olarak izlenmekte ve izleme
sonuglar1 paydaslarla birlikte degerlendirilerek énlemler alinmaktadir. Ogrencilerimizin ders
O0grenme c¢iktilar1 ve Ogrenim kazanimlarimi her donemin sonunda her ders igin
degerlendirmesi alinmaktadir. Boylelikle 6grencilerimiz hem ders hem de dgretim elemanini
degerlendirme ve bu ¢iktilar1 ne 6l¢iide kazanima ¢evirdiklerini test etme sanslar1 olmaktadir.
Bu bilgiler 6gretim elemanlarimiz tarafindan goriilmekte, izlenmekte ve gerekli iyilestirmeler
yapilmaktadir. Genel memnuniyet anketleri, talep ve 6neri sistemleri gelistirilmis ilgili anket
sonuglar1  takip edilmekte ve gerekli iyilestirmeler Fakiiltemiz  yOnetiminde

gerceklestirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 4 (Kurumda egitim ve 6gretim yonetim sistemine iliskin uygulamalar
izlenmekte ve izlem sonuglarina gore iyilestirme yapilmaktadir.)

Kamtlar:

¢ COMU MTF

¢ COMU MTF i¢ Kontrol

e COMU Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi 2021-2025 Stratejik Eylem Plani
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e COMU Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi 2023 Birim Faaliyet Raporu

eCOMU Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi Peyzaj Mimarhg Boélimii 2023 Yili Oz
Degerlendirme Raporu

¢ COMU Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi Sehir ve Bolge Planlama Boliimii 2023 Yili Oz
Degerlendirme Raporu

¢ COMU Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi Mimarlik Béliimii 2023 Yili Oz Degerlendirme
Raporu

e COMU MTF PUKO Déngiisii

¢ COMU MTF Kalite Giivence Politikas1

e COMU MTF Komisyonlar-Koordinatérliikler

¢ COMU Ogrenci Yasam, Kariyer ve Mezun Iliskileri Koordinatorliigii

¢ UBYS Egitim Katalogu

e COMU On lisans-Lisans Egitim Ogretim ve Smav Y6netmeligi

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)
Fakiiltemiz hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak amaciyla Ogrenci

merkezli ve yetkinlik temelli 6gretim, 6lgme ve degerlendirme yontemlerini uygulamaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 4 (Ogrenci merkezli uygulamalar izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarin

katilimryla iyilestirilmektedir.)

B.2.1. Ogretim Yontem ve Teknikleri

Fakiiltemiz ogretim elemanlar1 tarafindan uygulanan egitim yontemleri asagida
maddeler halinde 6zetlenmistir.

Yiiz yiize Anlatim: Dersi veren 6gretim elemani tarafindan ele alinan konular tahtada
veya slaytlar esliginde yiiz yiize 6grenciye anlatilmaktadir. Bu siirecte projeksiyon cihazi aktif
olarak kullanilmaktadir. Anlatim ¢ogunlukla 6gretim elemani tarafindan yapilsa da zaman
zaman konuyu 0grenci ile tartisarak, beyin firtinasi yaparak da yapilmaktadir. Ayrica donem
donem oOgrencilere arastirma konular1 verilip 6grenciler tarafindan da bu konularin simifta
anlatilmas1 Ogrenciye 0Ozgiiven kazandirmak ve konuyu kavramasinmi saglamak agisindan
yapilmaktadir. Anlasilmayan konular 6gretim elemanlar tarafindan tekrar edilmektedir.

Proje — Odev: Derste anlatilan bilgilerin dgrenci tarafindan daha iyi anlasiimast
amaciyla proje veya odevler kullanilmaktadir. Proje ve ddevler ile 6grencinin 6ncelikle

problemi tanimasi, kavramasi, gerekli literatiirii tarayabilmesi, tasarlama ve ¢oziim liretme
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becerisini gelistirmesi ve c¢alismalarini sunabilme/anlatabilme becerisini kazandirmayi
amaglanmaktadir.

Alstirma ve Uygulama: Derste verilen konunun problemler ile pekistirilmesi amaciyla
uygulamalar, konu anlatimini takiben ya da farkli bir zamanda ders esnasinda yapilmaktadir.
Uygulama c¢aligmalar i¢in uygulanmis projeler, tasarim dergileri ve cesitli yazili kaynagin
yani sira teknik gezilerden (fuar, fidanlik, vb.) de yararlanilarak yapilmaktadir.

Soru — Cevap: Konu anlatimi1 esnasinda veya sonrasinda, uygulama esnasinda veya
sonrasinda 0grencilerin sorularini yanitlamak seklinde uygulanmaktadir. Verilen 6devlerde de
soru-cevap uygulamasi yapilmaktadir.

Laboratuvar- Deney: Derslerde anlatilan konularin ve ddevlerin bilgisayar destekli
tasarim programlari, i¢ boyutlu tasarim programlari, cografi bilgi sistemleri ve uzaktan
algilama programlar1 kullanilarak daha 1yi pekistirilmesi saglanmaktadir.

Problem Co6zme: Derste anlatilan konular1 igerecek sekilde problemler 6gretim
elemanlar1 tarafindan hazirlanmakta ve bu problemleri ¢ozerken izlenilecek yolun,
kullanilacak yontemlerin belirlenmesi ve sonuglarin yorumlanmasina dayanmaktadir.

Arazi Calismasi: Dersler kapsaminda teknik geziler yapilarak o6grencilerin derslerde
6grenmis olduklar1 konularin uygulama sahasinda goriilmesi seklindedir.

Uygulama Cahsmalarmin Incelenmesi: Derslerde anlatilan konularla ilgili gercek
ortamlarda daha onceden yapilmis caligmalarin ders esnasinda anlatilmasi ve yorumlanmasi
seklinde yapilmaktadir.

Seminer-Konferans: Bunlar disinda sektoriin 6nde gelenleri Fakiiltemize davet

edilerek seminer, panel ve konferans organizasyonlar1 diizenlenmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 4 (Ogrenci merkezli uygulamalar izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarmn
katilimiyla iyilestirilmektedir.)

Kanitlar:

¢ COMU MTF

¢ COMU MTF Ders Planlari

¢ COMU MTF i¢ Kontrol

¢ COMU Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi 2023 Birim Faaliyet Raporu

¢COMU Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi Peyzaj Mimarhigi Bélimii 2023 Yili Oz

Degerlendirme Raporu
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¢ COMU Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi Sehir ve Bolge Planlama Boliimii 2023 Yili Oz
Degerlendirme Raporu

¢ COMU Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi Mimarlik Béliimii 2023 Yili Oz Degerlendirme
Raporu

e UBYS Egitim Katalogu

e COMU On lisans-Lisans Egitim Ogretim ve Smav Y6netmeligi

e Egitimle Ilgili Senato Kararlar

e Yiiz Yiize Egitime Gegis ile ilgili Senato Karari

e Birimlerimiz i¢in Olgme ve Degerlendirme Ornekleri

B.2.2. Ol¢gme ve Degerlendirme

Program c¢iktilar1 diizenlenecegi zaman bdliim danismanlarinin boéliim baskanina
Onerisiyle toplant1 giindemi olusturulmakta ve gerekirse akademik kurul organize edilmekte
ve tiim ilgililerin goriisii alinmaktadir. Ayrica gerekli goriildiigli takdirde ve/veya 6gretim
plan1 giincellendiginde ¢iktilar1 da mutlaka giincellenmektedir. Bu kapsamda program
ciktilariin  saglanma diizeyinin donemsel olarak belirlenmesi, egitim-6gretim bilgi
sisteminden ve Ogrenci bilgi sisteminden takip edilmektedir. Program c¢iktilart 6grencinin
herhangi bir donem (giiz/bahar) igerisinde aldig1 derslerdeki basari seviyesi ile de ilgilidir.

Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme, yetkinlik ve performans temelinde
ylriitiilmiis ve miimkiin oldugunca ¢esitlendirilmistir. 2022-2023 yil1 bahar doneminde 6lgme
ve degerlendirme sinavlar, kisa sinavlar, 6dev, rapor ve sunum gibi siirekliligi olan farklh
yontemlerle saglanmistir. Ders kazanimlarina ve yiiz ylize ve kismi olarak ¢evrimic¢i egitim
tiirline uygun smav yontemleri planlamis ve uygulanmistir. Bu amagla, MS Teams iizerinden
tizerinden anlik sinavlar yapilabildigi gibi, belirli bir takvimde tamamlanmas1 beklenilen ev
Odevleri seklindeki uygulamalar da genellikle kullanilan yontemler olmustur. Yine
Universitemizin mevcut ydnergesi 1s18inda derslerin degerlendirilmesi yapilmistir. Olgme ve
degerlendirme uygulamalarinin zaman ve kisiler arasinda tutarliligi ve giivenirligi dersin
sorumlu egitmeni tarafindan saglanmstir.

Bu program c¢iktilarint 6grencilerin ne derecede kazanabildigi ise sinav, ddev, proje, vb.
gibi 6lgme araglari iizerinden degerlendirilmektedir. Bu degerlendirmeler sonucu boliimlerin
belirlenen program ¢iktilarimi ne Olgiide sagladigma iliskin en Onemli veriler elde
edilmektedir. Boylece 0Ogrenci c¢alismalarinin  esas alindigr sistematik bir 6lgiim

gerceklestirilebilmektedir.
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Olgunluk Diizeyi: 5 (i¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve o6rnek gosterilebilir
uygulamalar bulunmaktadir.)

Kanitlar:

e COMU MTF

e COMU MTF i¢ Kontrol

¢ COMU MTF Gérev Tanimlari

e COMUZEM

e COMU Bilgi Islem Daire Baskanlig

o Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi

¢ UBYS Egitim Katalogu

¢ Yiiksekogretimde Uygulamali Egitimler Cergceve Yonetmeligi
¢ COMU On lisans-Lisans Egitim Ogretim ve Sinav Y&netmeligi
e COMU MTF Paydas liskileri

e COMU MTF Memnuniyet Anketleri

B.2.3. Ogrenci Kabulii, Onceki Ogrenmenin Taninmasi ve Kredilendirilmesi

Fakiiltemiz akademik birimlerine 6grenci kabulii; Yiiksekdgretim Kurulu (YOK),
Ogrenci Se¢me ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) Baskanligi ile Rektorliik tarafindan
belirlenen ilkeler ve akademik takvim ile ilan edilen tarihler arasinda, istenen belgeler ile
birlikte 6grenci isleri kayit biirosu tarafindan yapilmaktadir. Yurt disindan kabul edilecek
lisans dgrencileri icin YOK’iin belirledigi ve “Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Yurt
Disindan Ogrenci Kabuliine Iliskin Yonerge” esaslar1 uygulanmaktadir. Fakiiltemizde
bulunan boliimlere yatay gecis yapmak isteyen Ogrencilerin is ve islemleri, ilgili esas ve
yonetmelikler temel alinarak ve takvime bagli olarak gergeklestirilmektedir. Fakiiltemize
kayit yaptiran 6grencilerin herhangi bir yiiksekogretim kurumundan alarak basarili olduklar
derslerin muafiyet ve yartyil/yil intibaklar1 Onlisans ve Lisans Muafiyet ve Intibak Yonergesi
ile diizenlemektedir. Birimlerimizde olusturulan komisyonlarca bu stire¢ ylriitiilmektedir.

Tim yatay gecisler, 24/4/2010 tarihli ve 27561 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
Yiiksekdgretim Kurumlarinda On lisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis,
Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmas: Esaslarina Iliskin
Yonetmelik hiikiimlerine gore yapilir. COMU’ye bagl fakiilte, yiiksekokul ve boliimler arasi
yatay gegisler ise, Yiiksekogretim Kurumlarinda On lisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar

Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmasi
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Esaslarma Iliskin Yonetmelik ve Universite Senatosunca kabul edilen esaslara gore
yapilmaktadir. Yatay gecis yapan ogrencilerin 6grenim siirelerinin hesabinda, dgrencilerin
gelmis oldugu kurumda gecirmis oldugu siireler de hesaba katilir. Toplam siire, kanunla
belirtilen siireyi asamaz. Meslek yiiksekokullari mezunlarinin lisans programina kabulleri
(Dikey Gegisler), 19/2/2002 tarihli ve 24676 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Meslek
Yiiksekokullar1 ve Acikdgretim On Lisans Programlart Mezunlarinin Lisans Ogrenimine
Devamlar1 Hakkinda YoOnetmelik hiikiimlerine gore ve ilgili Yonetim Kurullarinca
kararlastirilir.

Diger bir yiiksekdgretim kurumunda dgrenci iken, OSYM tarafindan yapilan merkezi
yerlestirme smavi veya basart duruma gore yatay gecis ile Fakiiltemize kayit yaptirdig:
takdirde daha once kayith bulunduklar yiiksekdgretim kurumunda CC ile basarili olduklari
dersler i¢in, 6grenimine basladiklari ilk yariyilin ilk haftasinda 6grenci islerine basvurarak, bu
derslerin muafiyeti talebinde bulunabilirler. Fakiiltemiz muafiyet talebinde bulunan
ogrencinin, daha once almis oldugu dersleri, ilgili bolim danismaninin goriistinii alarak hangi
derslerden denklik nedeni ile gegmis kabul edilecegini onaylar. Bu sekilde kaydr yapilan bir
Ogrenci, intibak ettirildigi yariyildan onceki yariyila ait olan ve muaf olmadigi dersleri
tamamlamak zorundadir. Ogrencilerin iiniversite disindaki &rgiin gretim programlarinda
daha onceden basardigi ve muaf oldugu ders/dersler COMU On lisans- Lisans Egitim,
Ogretim ve Smnav Yonetmeliginin 23. ve 26. maddelerinde yer alan smavlarin
degerlendirilmesi ve basar1 notlarina gére doniistiiriilerek DNO ve GNO hesabina katilir. Bu
stire azami slireden diisiiliir ve Ogretim programinda derslerini bu kalan siire igerisinde
tamamlar.

Herhangi bir yliksekégretim kurumundan mezun olan, kayit sildiren, bir yiiksekdgretim
kurumuna kayith iken Ol¢me, Segme ve Yerlestirme Merkezi tarafindan yapilan smavlar
sonucu veya ozel yetenek smavlari sonucu Universitemize kayit yaptiran ve muafiyet
talebinde bulunanlarin, ilgili yonetim kurullarinca degerlendirilmesi yapilir ve muafiyet talebi
uygun goriilen 0grencilerin muaf tutuldugu derslerinin basari notlari, bu Yonetmeligin 26.
maddesindeki basar1 notuna doniistiiriiliir. Bunun sonucunda genel not ortalamasi 2.00 ve
tizerinde olan Ogrencilerden {iist yariyildan ders almak isteyenlerin, bulundugu yariyildan
muaf tutuldugu derslerin toplam kredisinin boéliimdeki o yartyilin toplam kredisinin en az
yarist olmasi halinde; intibak ettirildigi yariy1l ve onceki yariyillarda almadigi ve basarisiz
oldugu dersler ile birlikte bir {ist yartyildan ders alabilmeleri konusunda fakiilte yonetim
kurulumuz yetkilidir. Muafiyet kararinin alindig1 yariyilda bagvurmasi halinde, muaf oldugu

dersi/dersleri almak isteyen 6grenci tekrar alabilir.
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Olgunluk Diizeyi: 4 (Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine
iligkin stirecler izlenmekte, iyilestirilmekte ve giincellemeler ilan edilmektedir.)
Kanitlar:

e COMU MTF

e COMU MTF i¢ Kontrol

e COMU Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi 2021-2025 Stratejik Eylem Plani

¢ COMU MTF Gérev Tanimlari

¢ COMU MTF Teskilat Semast

e UBYS Egitim Katalogu

¢ COMU On lisans-Lisans Egitim Ogretim ve Sinav Y&netmeligi

¢ COMU Onlisans ve Lisans Muafiyet ve Intibak Islemleri Yénergesi

¢ YOK Kurumlar Aras1 Gegis Yonetmeligi

¢ COMU MTF Kalite Giivence Politikasi

e COMU MTF Komisyonlar-Koordinatorliikler

e COMU Diploma, Diploma Eki ve Diger Belgelerin Diizenlenmesine iliskin Yonerge

B.2.4. Yeterliliklerin Sertifikalandirilmasi ve Diploma

Fakiiltemiz yeterliliklerin onayi, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar siiregleri agik,
anlagilir, kapsamli ve tutarli sekilde tanimlanmis ve kamuoyu ile paylasilmistir.
Sertifikalandirma ve diploma islemleri bu tanimli siirece uygun olarak yiiriitilmekte,
izlenmekte ve gerekli onlemler alimmaktadir. 207.05.2014 tarihli ve 28993 sayili Resmi
Gazete’de yayinlanan Canakkale Onsekiz Mart Universitesi On lisans-Lisans Egitim Ogretim
ve Smav Yonetmeligi'nin 38. ve 39. maddelerine gore 6grencilerin boliimlerimizden mezun
olabilmek i¢in 6gretim programinda yer alan tiim derslerden 4.00 iizerinden en az 2.00 Genel
Not Ortalamasina sahip olmalar1 gerekmektedir. Ayrica her bir kredili dersten en az DD veya
tizeri not almis olmalari, her bir kredisiz dersten YE notu almis olmalar1 ile zorunlu ve
se¢meli tiim derslerin AKTS kredisi toplaminin 240 AKTS olup 60 giinliik zorunlu stajlarini
tamamlamis olmalar1 zorunludur. Ogrenim programlarini basari ile tamamlayan dgrencilere,
programin tamamlanmasini takip eden smnav donemi sonunda diplomalar1 verilmektedir.
Ayrica;

a) Bir 6gretim yil1 boyunca tiim dersleri almak, devam kosulunu yerine getirmek, tiim
derslerde en az (CC) almak ve herhangi bir disiplin cezasi almamis olmak sartiyla genel not

ortalamasina (GNO) gore kayith bulundugu programin/boliimiin her sinifinin birinci, ikinci ve
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liclinciisii onur 6grencileri olarak kabul edilir ve bu 6grenciler ilgili Dekanlik¢ca/Miidiirliikge
ogretim yil1 sonunda tesekkiir belgesi ile odiillendirilir.

b) Normal 6grenim siiresi igerisinde tiim dersleri almak, devam kosulunu yerine
getirmek, tiim derslerde en az (CC) almak ve herhangi bir disiplin cezasi almamis olmak
sartiyla. GNO’na gore kayitlh bulundugu okulunu birinci olarak bitiren 6grenciler
fakiilte/yiiksekokul/meslek yiiksekokulu yiiksek onur 6grencisi kabul edilir ve bu 6grenciler
Rektorliikge fakiilte/yiiksekokul/meslek yiiksekokulu yiiksek onur 6grencisi takdir belgesi ile
odillendirilir.

¢) Normal 6grenim siiresi igerisinde tiim dersleri almak, devam kosulunu yerine
getirmek, tiim derslerde en az (CC) almak ve herhangi bir disiplin cezas1 almamis olmak
sartiyla. GNO’na gore Canakkale Onsekiz Mart Universitesini birinci olarak bitiren
ogrenci/dgrenciler Canakkale Onsekiz Mart Universitesi yiiksek onur 6grencisi kabul edilir ve
bu ogrenci/dgrenciler Rektorliikce Canakkale Onsekiz Mart Universitesi yiiksek onur
ogrencisi takdir belgesi ile ddiillendirilir. Universiteden mezun olan égrencilere diplomalari
2020 Ocak ayindan itibaren elektronik imza ile verilmeye baglanmistir. Konu ile ilgili gerekli
yonetmelik ve yonerge degisiklikleri yapilmustir. Ogrenci belgesi, transkript, 6grenci disiplin
belgesi, Ogrenci ders icerigi raporu ve Ogretim plani raporlarimin elektronik talep ile
yonlendirilmesi yapilmistir. 2023 yilinda bu uygulama gegerliligini korumaya devam etmistir.

Ogrencinin mezuniyetine ilgili akademik birimlerin béliim kurullarinin kararlar:
dogrultusunda alman Fakiilte Yonetim Kurulunca karar verilir. Birim mezuniyet kosullari
kanitlarla eklerde verilmistir. Yeterliliklerin onayi, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar

stirecleri acik, anlagilir, kapsamli ve tutarl sekilde tanimlanmis ve kamuoyu ile paylagilmistir.

Olgunluk Diizeyi: 4 (Uygulamalar izlenmekte ve tanimli siirecler iyilestirilmektedir.)
Kanitlar:

¢ COMU MTF

¢ COMU MTF i¢ Kontrol

eCOMU Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi Peyzaj Mimarhigi Bélimii 2023 Yili Oz
Degerlendirme Raporu

¢ COMU Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi Sehir ve Bolge Planlama Béliimii 2023 Yili Oz

Degerlendirme Raporu

¢ COMU Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi Mimarlik Béliimii 2023 Yili Oz Degerlendirme

Raporu
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¢ COMU MTF Gérev Tanimlari

e COMU MTF Teskilat Semast

¢ UBYS Egitim Katalogu

¢ COMU On lisans-Lisans Egitim Ogretim ve Sinav Y&netmeligi

e Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina liskin
Yonetmelik

e COMU MTF PUKO Déngiisii

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri
Olgunluk Diizeyi: 3 (Kurumun genelinde 6grenme kaynaklarinin yonetimi alana 6zgl

kosullar, erisilebilirlik ve birimler aras1 denge gozetilerek gerceklestirilmektedir.)

B.3.1. Ogrenme Ortam ve Kaynaklar

Fakiiltemize ait bina olmadig1 i¢in 6gretim elemanlarimiz ve idari personelimize ait
ofisler Giizel Sanatlar Fakiiltesi binasinda yer almaktadir. Baz1 6gretim {iyeleri paylasimli oda
kullanmaktadir. Bolim Baskanliklari, seminer, toplanti vb. kullanimlar i¢in mekan
bulunmamaktadir.

Laboratuvar, Stiidyo ve Derslikler

Cizim Stiidyosu (2 adet)

Bilgisayar laboratuvari (2 adet)

Derslik (1 adet)

Fakiiltemiz biinyesinde bulunan Mimarlik, Sehir ve Bodlge Planlama ve Peyzaj
Mimarlig1 boliimlerinin ortak kullaniminda olan 1 adet derslik, 2 adet ¢izim stiidyosu
(boliinmiig), 2 adet bilgisayar laboratuvart mevcut olup bunlarin tamaminda projeksiyon
cihazi bulunmaktadir. Dersligimiz 48 kisilik olup ¢izim stiidyolarimiz 40 ve 75 kisiliktir.
Bilgisayar laboratuvarimiz 54 m? olup igerisinde toplam 25 adet bilgisayar bulunmaktadir.
Birime ait ikinci bilgisayar laboratuvari Fakiiltemiz Ogretim Uyesi NASA projesi
faaliyetlerini yiiriitmek amaciyla kullanilmaktadir. . Ogrencilerimiz Universitemiz biinyesinde
bulunan kiitiiphanemizden faydalanmaktadir. Ogretim elemanlarimiz da ¢alisma odalarindan
internet hizmetinden yararlanarak arastirma yapmaya calismaktadir. Cok sayida elektronik
veri tabani erisimi vasitasiyla siireli yayimn, e-dergi, e-tez, e-gazete ve e-kitaplara
ulagabilmektedir. Ayrica, Turnitin, iThenticate, Flow ve Mendeley gibi programlar

kullanicilarin  hizmetine sunulmaktadir. Elektronik veri tabanlari ve c¢esitli yazilim
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programlarina yonelik {iniversite biinyesinde yliz ylize ve ¢evrim i¢i egitimler
diizenlenmektedir. Bunlarin yani sira fakiilte genelinde bilgisayar ve teknik donanim ihtiyaci

mevcuttur.

Olgunluk Diizeyi: 2 (Kurumun egitim-6gretim faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik
ve nicelikte 6grenme kaynaklarinin (sinif, laboratuvar, stiidyo, 6grenme yonetim sistemi,
basili/e-kaynak ve materyal, insan kaynaklar1 vb.) olusturulmasina yonelik planlar1 vardir.)
Kanitlar:

¢ COMU MTF

e COMU MTF i¢ Kontrol

eCOMU Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi Peyzaj Mimarhigi Bélimii 2023 Yili Oz
Degerlendirme Raporu

¢ COMU Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi Sehir ve Bolge Planlama Béliimii 2023 Yili Oz
Degerlendirme Raporu

¢COMU Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi Mimarlik Boliimii 2023 Yili Oz Degerlendirme
Raporu

e COMU Kiitiiphane

¢ COMU MTF Fiziki Imkanlar

B.3.2. Akademik Destek Hizmetleri

Fakiiltemizde Ogrencilerimizin akademik gelisimini takip eden, yon gosteren, akademik
sorunlarma ve kariyer planlamasima destek olan bir danigsman Ogretim iiyesi bulunmaktadir.
Fakiiltemizde 6grencilerimiz egitim-6gretim konularinda karsilasacaklart sorunlarin ¢oziimiinde
yardimci olmak iizere; ders yili baslamadan Once, boliim bagkanliklarinin veya program
koordinasyon bagkanliklarinin Onerisi dikkate alinarak birim yonetim kurullarinca Canakkale
Onsekiz Mart Universitesi Ogrenci Danismanligi Yonergesi hiikiimlerine gore akademik
danigmanlar gorevlendirilmektedir. Danigmanlar, 6grencilerin staj yeri kabul onay, staj
degerlendirme ve sozlii sinav komisyonu olusturma, kayit yenileme, ders ekleme birakma
islemlerine onay vermekle ve 6grencilerin kayitli olduklar1 boliimii izlemelerinde; egitim-
Ogretim caligmalar1 ve liniversite yasamiyla ilgili sorunlarinin ¢dziimiinde rehberlik yapmakla
gorevlidirler. Boliim Ogrencilerin  basarisint takip etme, danigsmanlik hizmeti verme,
niteliklerini gelistirme ve izleme sorumlulugunu yiiklenmistir. Ogrenci basarisinin

degerlendirilmesi ve izlenmesi O0gretimde amaglanan hedeflere ulasilmasinin bir gostergesi
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olarak kabul edilmektedir. Basari, bireysel sinav notu ve siif bazinda genel ortalamalarin
izlenmesi ile degerlendirilmektedir. Ayn1 zamanda danigman 6gretim elemani1 6grencileri
birinci smiftan itibaren her konuda bilgilendirmek, yonlendirmek ve takip etmek
durumundadir.

Fakiiltemizde tiim boliim baskanliklarina bagli boliimlerin, bolim danigmani 6gretim
elemanlar1 bulunmaktadir. Boliim danigsmani olan 6gretim elemanlart ise 6grencilerin sadece
staj, kayit yenileme, ders kayit veya ders damismanlik islemleriyle degil ayn1 zamanda bir
mentor veya kog¢ gibi 6grenciler yonlendirilmeye calisiilmakta ve destek gormektedirler.
Bunun yani sira Fakiiltemizdeki tiim 6gretim elemanlar1 6grencilerle yakin iliskiler igerisinde
olup onlar1 ydnlendirmektedir. Ogretim elemanlariyla bu sekilde rahat iletisim kurup destek
gormek de oOgrencilerimizin motivasyonunu artirmakta ve memnuniyet diizeylerini ciddi
oranda etkilemektedir. Fakiiltemizdeki danismanlik bilgileri kanitlarla eklerde bilginize
sunulmustur.

Ayrica dgrencilere psikolojik rehberlik, saglik hizmeti vb. destek hizmetleri sunulmakta
olup, her akademik yil en az bir kez bu hizmete nasil ulasabilecekleri ile ilgili bolim
danigsmanlarinca bilgilendirmeler gerceklestirilmektedir. Egitim-6gretim donemi basladiginda

yapilan oryantasyonlar ile 6grencilere gerekli bilgiler verilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 4 (Kurumda ogrencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina
iliskin uygulamalar izlenmekte ve 6grencilerin katilimiyla iyilestirilmektedir.)
Kamtlar:

¢ COMU MTF

¢ COMU MTF i¢ Kontrol

¢ COMU MTF Gérev Tanimlari

¢ Peyzaj Mimarlig1 Boliimii Danisman Listesi

e Sehir ve Bolge Planlama Boliimii Danigsman Listesi

e COMU Psikolojik Danismanlik Rehberlik Birimi

e COMU Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlig

e COMU Ogrenci Yasam, Kariyer ve Mezun Iliskileri Koordinatrliigii

e COMU MTF Ogrenciler I¢in Oryantasyon

e COMU Onlisans /Lisans Ogrenci Danismanlik Y dnergesi
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B.3.3. Tesis ve Altyapilar

Universitemiz Terzioglu Kampiisiinde Fakiiltemiz dgrencilerinin barmmasi igin 2 devlet
yurdu 1 tane de dzel yurt bulunmaktadir. Ogrencilerin ders dis1 faaliyetlerde bulunabilmeleri
icin, Terzioglu Kampiisiimiiz ve Dardanos Yerleskemizdeki sosyal tesis imkanlari
ogrencilerimize sunulmaktadir. Ogrenciler ayrica, Terzioglu Yerleskesinin acik spor
alanlarindan ve yerleskemizdeki Hasan Mevsuf Spor Salonundan faydalanabilmektedirler.
Merkez ilgemizde bulunan kiiltiir merkezlerinde de 6grencilerimiz etkinlik ve faaliyetlerini
gerceklestirebilmektedirler. Ogrencilerimiz, saglikla ilgili sorunlarinda Canakkale Onsekiz
Mart Universitesi Egitim ve Arastirma Hastanesi’ne bagvurabilmektedir. Ogrencilerin
mezuniyet torenleri Troya Kiiltiir Merkezi, Necip Fazil Kisakiirek tiyatro salonunda ve
Canakkale 18 Mart Stadyumunda gerceklestirilmektedir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanlig
20.10.1993 tarihinde Anafartalar Kampusu igerisinde faaliyete baglamis ve 2005-2006 egitim
ogretim yilindan itibaren Terzioglu Yerleskesindeki 5.000 m? kapali alana sahip mevcut
binasina taginmstir. 2014 yilinda kullanima agilan ek binasi ile birlikte su an 8000 m2 kapali
alanda 1000 kisilik oturma alan1 17 km. raf uzunluguna sahip zengin basili ve elektronik
koleksiyonu ile kullanicilarina hizmet vermeye devam etmektedir.

Fakiiltemiz, Giizel Sanatlar Fakiiltesi ve Iletisim Fakiiltesi ile birlikte ortak binada
egitim 6gretim faaliyetlerine devam etmektedir. Bu sebeple yeterli altyap1 ve fiziki imkanlar

bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 2 (Kurumda uygun nitelik ve nicelikte tesis ve altyapinin (yemekhane,
yurt, saglik, kiitiphane, ulagim, bilgi ve iletisim altyapisi, uzaktan egitim altyapist vb.)
kurulmasina ve kullanimina iligkin planlamalar bulunmaktadir.)

Kanitlar:

eCOMU

¢ COMU MTF

e COMU MTF i¢ Kontrol

eCOMU Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi Peyzaj Mimarhigi Bolimii 2023 Yili Oz
Degerlendirme Raporu

¢ COMU Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi Sehir ve Bolge Planlama Béliimii 2023 Yili Oz

Degerlendirme Raporu
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¢ COMU Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi Mimarlik Béliimii 2023 Yili Oz Degerlendirme
Raporu

e COMU Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlig

e COMU OSEM

e COMU Kiitiiphane

¢ COMU MTF Fiziki Imkanlar

B.3.4. Dezavantajh Gruplar

COMU’de engelsiz 6grenci birimi bulunmakta ve her fakiiltede bu birimin temsilcisi
gorev yapmaktadir. Engelsiz COMU Ogrenci Birimi Yénergesine Universitemiz web
sayfasindan ulasilabilmektedir. Engelsiz COMU 6grenci birimi her dénem birgok etkinlik
diizenlemektedir. COMU’de &zel gereksinimli &grenciler icin egitimde firsat esitligi
yonergesi 2019 yilinin son ayinda senato tarafindan kabul edilmistir. Fakiiltemiz Dekanlik ve
ogrenci girislerinde engelli 6grencilerin gereksinimleri i¢in rampa bulunmaktadir. Ayrica bina

igerisinde dezavantajli bireylerin de kullanabilecekleri asansor bulunmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 3 (Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine iliskin
uygulamalar yiiriitiilmektedir.)

Kamtlar:

e Engelsiz COMU Ogrenci Birimi

e Engelsiz COMU Birim Kordinatérliikleri

e Engelsiz COMU Ogrenci Birimi Y onergesi

e COMU MTF Komisyonlar-Koordinatorliikler

B.3.5. Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Faaliyetler

Ogrenci topluluklar1 ve bu topluluklarin etkinlikleri, sosyal, Kkiiltiirel ve sportif
faaliyetlerine yonelik mekan, biitge ve rehberlik destegi vardir. Ayrica sosyal, kiiltiirel, sportif
faaliyetleri yiiriiten ve yoneten idari orgiitlenme mevcuttur. COMU yerleskelerinde
ogrencilerin kullanimina agik olan tenis kortlari, futbol ve basketbol sahalari, kapali yiizme
havuz, kapal1 spor salonlari, Troya Kiiltiir Merkezi ve Mehmet Akif Ersoy Genglik Merkezi,
OSEM (Ogrenci Sosyal Etkinlik Merkezi) vardir. COMU’de her yil 6 giin siiren ve yaklasik
20 bin kisinin katildigi ‘Ogrenci Senlikleri’ gerceklestirilmektedir. COMU Dardanos

yerleskesinde gerceklesen senlik siiresince 6grenci topluluklar: ve davetli sanatgilar tarafindan
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cesitli etkinlikler, spor miisabakalar1 gerceklestirilmektedir. Fakiiltemizde &grencilerin
kullanimina yonelik tesis ve altyapilar (yemekhane, yurt, spor alanlari, teknoloji donanimli
caligma alanlar1 vs.) mevcuttur.

Fakiiltemizde Peyzaj Mimarlig1 ve Sehir ve Bolge Planlama Bdliimlerinde iki adet
ogrenci kuliibii vardir. Bu kuliipler, COMU Saglik, Kiiltiir ve Spor Dairesi Baskanlig
Ogrenci Kuliibii Yénergesi dogrultusunda faaliyet gostermektedirler ve programlarini dénem
basinda ilgili birime bildirmektedir. 2023-2024 egitim-6gretim donemi ve sonrasinda

topluluklar ile ilgili faaliyetler planlanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 3 (Kurumun genelinde sosyal, kiiltlirel ve sportif faaliyetler erisilebilirdir
ve bunlardan firsat esitligine dayali olarak yararlanilmaktadir.)

Kanitlar:

¢ COMU MTF

e COMU MTF i¢ Kontrol

¢COMU Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi Peyzaj Mimarhigi Bélimii 2023 Yili Oz
Degerlendirme Raporu

¢ COMU Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi Sehir ve Bolge Planlama Béliimii 2023 Yili Oz
Degerlendirme Raporu

¢ COMU Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi Mimarlik Boliimii 2023 Yili Oz Degerlendirme
Raporu

e COMU Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlig

¢ COMU OSEM

e COMU Dardanos Yerleskesi

B.4. Ogretim Kadrosu

Olgunluk Diizeyi: 3 (Kurumun tiim alanlar i¢in tanimli ve paydaslarca bilinen atama,
yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri uygulanmakta ve karar almalarda (egitim-6gretim
kadrosunun ise alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmeleri vb.)

kullanilmaktadir.)
B.4.1. Atama, Yiikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri

Ogretim elemam (uluslararast Ogretim elemanlar1 dahil) atama, yiikseltme ve

gorevlendirme siire¢ ve kriterleri belirlenmis ve kamuoyuna agiktir. Ilgili siire¢ ve kriterler
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akademik liyakati gozetip, firsat esitligini saglayacak niteliktedir. Uygulamanin kriterlere
uygun oldugu kanitlanmaktadir. Ogretim elemani ders yiikii ve dagilim dengesi seffaf olarak
paylasilir. Kurumun 6gretim iiyesinden beklentisi bireylerce bilinir. Kadrolu olmayan 6gretim
elemani se¢imi ve yariyil sonunda performanslarinin degerlendirilmesi seffaf, etkin ve adildir;

kurumda egitim-6gretim ilkelerine ve kiiltiirline uyum gozetilmektedir.

a- Profesor kadrolarina basvurmak icin;

Profesorliige ylikseltilme ve atama islemleri, 2547 sayili Kanun’un 26. maddesinde
tanimlanan kosullara gore yapilir. Bunlara ek olarak Universitenin belirledigi ilgili temel alan
kosullar1 aranir.

b- Do¢ent kadrolarina basvurmak i¢in;

Docentlige yiikseltilme ve atama islemleri, 2547 sayili Kanun’un 24. maddesinde
tanimlanan kosullara gore yapilir. Bunlara ek olarak Universitenin belirledigi ilgili temel alan
kosullar1 aranir.

c- Doktor Ogretim Uyesi kadrolarina basvurmak igin;

Doktor Ogretim Uyeligine yiikseltilme ve atama islemleri 2547 sayili Kanun’un 23.
maddesinde ayrintili bi¢imde tanimlanmistir. Bunlara ek olarak ilgili temel alan kosullar
aranir.

Doktor Ogretim Uyesi kadrosuna ilk defa atanma icin

1) Doktora tezi kapsaminda uluslararasi indeksler tarafindan taranan hakemli bir
dergide en az 1 adet makale yayimlamis olmak,

2) Doktora sonrasi lisansiistii tezlerden iiretilmemis en az bir tanesi uluslararasi
indeksler tarafindan taranan hakemli bir dergide olmak iizere en az 2 bilimsel yayin yapmis
olmak ve bu yayinlardan en az birinde ilk isim ya da sorumlu yazar olmak,

3) Akademik etkinlik degerlendirmesinden en az %65°1 1-12. aras1t maddelerden olmak
tizere en az 500 puan almis olmak,

4) En az 50 puani doktor unvaninin alinmasindan sonra olmak tizere akademik etkinlik
degerlendirmesinin 22-23. maddelerinden en az 100 puan almis olmak.

Yeniden atanma icin: Tamamlanan atanma donemi i¢inde gergeklestirilmis olan
etkinlikler dikkate alinarak;

1) Akademik etkinlik degerlendirmesinden 2 yillik gérev uzatimi i¢in toplam en az 200
puan, 3 yillik gbérev uzatimi ic¢in toplam en az 300 puan veya 4 yillik gorev uzatimi igin 400
puan almak, bu puanin en az %65’ini akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-12. arasi

maddelerinden, en az %15’ini de 20-23. aras1 maddelerinden almig olmak,
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2) Uluslararast indeksler tarafindan taranan hakemli bir dergide en az 1 adet makale
yapmis olmak.

Docent kadrosuna atanma icin

1) Yiiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenen merkezi bir yabanci dil sinavindan en az
puan veya uluslararasi gecerliligi Yiiksekogretim Kurulu tarafindan kabul edilen bir yabanci
dil smavindan buna denk bir puan almis olmak (YOK tarafindan kabul edilen giincel yabanci
dil sinav1 esdegerlik tablosu gecerli kabul edilecektir).

2) Doktora sonrasinda akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-12. aras1 maddelerinden
1000 puan almis olmak ve bu puanin en az %50’sini akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-
5. aras1 maddelerinden almak,

3) Doktora sonrasinda akademik etkinlik degerlendirmesinin 22 ve 23. maddelerinden
en az 150 puan almis olmak,

4) Toplam en az 1500 puan almis olmak.

Profesor kadrosuna atanma icin

1) Profesorliik baslica eseri olarak dogent unvanini aldiktan sonra ilgili bilim alaninda
uygulamaya yonelik caligmalar veya uluslararasi diizeyde aragtirmaya dayali1 6zgiin bir eser
yayimlamak, baslica eserin makale olmasi halinde eserin SCI, SCI-Expanded, SSCI, ESCI
veya AHCI kapsaminda yer alan dergilerde yayimlanmasi,

2) Baglica eserin yani sira dogentlik sonrasinda en az iki tanesi uluslararasi indeksler
tarafindan taranan hakemli dergilerde olmak {izere toplamda en az 3 adet bilimsel yayin
yapmis olmak,

3) Dogentlik sonrasi akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-12. arast maddelerinden en
az 1000 puan almis olmak, bu puanin en az %50’sini akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-
5. aras1 maddelerinden almis olmak,

4) Dogentlik sonrasi akademik etkinlik degerlendirmesinin 22 ve 23. maddelerinden en
az 200 puan almis olmak,

5) Dogentlik sonrasi kendi bilim alaninda en az bir tanesi uluslararasi olmak iizere, en
az 2 bilimsel toplantiya/gosteriye katilmis ve sunum yapmis olmak,

6) Toplam en az 2000 puan almis olmak,
veya yukaridaki kriterler yerine Dogent unvanini aldig: tarihten itibaren profesoér kadrosuna
basvurdugu tarihe kadar gecen siirede; yiiriirliikte olan Universiteleraras1 Kurulun gelistirdigi

dogentlik kriterlerini bir kez daha saglamis olmak.
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Olgunluk Diizeyi: 4 (Atama, yiikseltme ve gorevlendirme uygulamalarimin sonuglari
izlenmekte ve izlem sonuglar1 degerlendirilerek dnlemler alinmaktadir.)

Kamitlar:

¢ COMU MTF i¢ Kontrol

eCOMU Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi Peyzaj Mimarhg Boélimii 2023 Yili Oz
Degerlendirme Raporu

¢ COMU Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi Sehir ve Bélge Planlama Béliimii 2023 Yili Oz
Degerlendirme Raporu

¢COMU Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi Mimarlik Boliimii 2023 Yili Oz Degerlendirme
Raporu

e COMU Personel Daire Baskanligi

¢ COMU Atama, Yiikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri

B.4.2. Ogretim Yetkinlikleri ve Gelisimi

Ogretim elemanlarimizin dgretme iizerine ve ozelikle egiticilerin egitimi konusunda
uygulamalar yapilmaktadir. Kurumun 6gretim elemanlarmin dgretim yetkinligini gelistirmek
tizere gerceklestirilen uygulamalardan elde edilen bulgular sistematik olarak izlenmekte ve
izlem sonuglar1 paydaslarla birlikte degerlendirilerek Onlemler alinmaktadir. Ogretim
elemanlarimizin =~ 6gretim  yetkinliklerini  gelistirme siireglerine iligkin izleme ve
lyilestirmesinde 6grenci memnuniyet anketleri dikkate alinmaktadir. Fakiiltemiz tarafindan ve
diger kurum ve kuruluslar tarafindan diizenlenen faaliyetlere Fakiiltemiz akademik

personelinin katilimi Tablo 4’te verilmistir.

Tablo 4. Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi Tarafindan Diizenlenen Faaliyetler

Faaliyet Tiirii Sayisi
Sempozyum ve Kongre 6
Konferans 1
Panel

Seminer 23
Soylesi 6
Acik Oturum

Konser

Sergi 1
Teknik Gezi 25
Egitim Semineri
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Davetli Konusmaci 7
Toplant1 12
TOPLAM 81

Olgunluk Diizeyi: 3 (Kurumun genelinde Ogretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini

gelistirmek {izere uygulamalar vardir.)

Kamitlar:

e COMU MTF

e COMU Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi 2023 Birim Faaliyet Raporu
¢ COMU MTF i¢ Kontrol

¢ COMU Akademik Veri Yonetim Sistemi

e COMU Proje Siiregleri Yonetim Sistemi

e COMU Siirekli Egitim Merkezi

¢ Akademik Performans Gostergeleri

e COMU MTF Kalite Giivencesi Alt Komisyonu Faaliyetleri
e COMU MTF Duyurular

¢ COMU MTF Haberler

B.4.3. Egitim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve Odiillendirme

Egitim ve ogretimi Onceliklendirmek iizere ylikseltme kriterlerinde yaratici egitim

faaliyetlerine yer verilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 3 (Tesvik ve ddiillendirme uygulamalari kurum geneline yayilmistir.)

Kamitlar:

e COMU MTF

e COMU MTF Kurumsal Bilgiler

¢ COMU Kalite Giivence Politikas1

¢ COMU MTF Kalite Giivence Politikasi

e COMU MTF Kalite Giivence Komisyonu
e COMU Personel Daire Bagkanlig1

¢ COMU Atama, Yiikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri
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C. ARASTIRMA VE GELISTIRME
Ortalama Olgunluk Diizeyi: 4 (Kurumun yonetim, organizasyonel ve kalite siirecleri

yapilanmasina iliskin uygulamalar1 izlenmekte ve iyilestirilmektedir).

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklar

Fakiiltemiz arastirma faaliyetlerini stratejik plani g¢ergevesinde belirlenen akademik
oncelikleri ile yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu, deger iiretebilen ve
toplumsal faydaya doniistiiriilebilen bigimde yonetmektedir.
Olgunluk Diizeyi: 3 (Kurumun genelinde arastirma siire¢lerin yonetimi ve organizasyonel

yapis1 kurumsal tercihler yoniinde uygulanmaktadir.)

C.1.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi

Akademik kadronun gerceklestirdigi bilimsel c¢alismalar, fakiilte genelinde hazirlanan
faaliyet raporlart araciligiyla takip edilmektedir. Fakiiltemiz 0Ogretim elemanlarin
yiiriitiiciiliigiindeki TUBITAK, AB, GMKA, BAP gibi kurumlarin destekledigi projeler ilgili
kurumlarin mevzuatlar1 kapsaminda takip edilmektedir. Tablo 5, 6 ve 7’de Fakiiltemiz
Ogretim elemanlarmin 2023 yilina ait proje ve yaymn sayilart sunulmustur. Arastirma
yonetiminin etkinligi ve basarisi izlenmekte ve iyilestirilmektedir. Faaliyetlere iliskin kanitlar

Fakiiltemiz web sayfasinda kamuoyuna acgik bir sekilde sunulmaktadir.

Tablo 5. 2023 Yilinda Kabul Edilen ve Devam Eden Proje Bilgileri

Bilimsel Arastirma Proje Sayisi
2023
Onceki Yil iginde -

PROJELER Yildan Y1l iginde Toplam Tamargr:llanan Toplam Odenek

Devreden Eklenen Proje P . TL

. Proje
Proje

TUBITAK 4 11 15 2 791.354,00
A.B. 1 1 1 -
BILIMSEL
ARASTIRMA 7 5 12 7 162.991,57
PROJELERI
SANTEZ i ) ) i i
PROJELERI
NASA 1 - 1 - -
DIGER (KAMU
PROJELERI) 2 3 5 1 29.500,00
TOPLAM 15 19 34 11 983.845,57
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Tablo 6. 2023 Yili indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yayinlar

indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yaynlar SAYISI
Uluslararas1 Makale 38
Ulusal Makale 9
Uluslararasi Bildiri 23
Ulusal Bildiri 8
Kitap 8
Kitap Bolimii 35
Web of Science'ta Yayinlanan Bilimsel Yayimn Sayis1 2
TOPLAM 123

Tablo 7. 2023 Yih Boliimlere Gore Yayin Sayilari

Yurtici Yurtdisi
Birimin Ad1 destekli destekli proje Makale Bildiri
proje sayisi sayis1
Mimarlik 2 1 3 2
Peyzaj Mimarlig 24 0 17 30
Sehir ve Bolge Planlama 2 0 7 6
TOPLAM 28 1 27 38

Olgunluk Diizeyi: 3 (Kurumun genelinde arastirma siireglerin yonetimi ve organizasyonel
yapist kurumsal tercihler yoniinde uygulanmaktadir.)

Kanitlar:

e COMU MTF

e COMU Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi 2021-2025 Stratejik Eylem Plam

e COMU Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi 2023 Birim Faaliyet Raporu

¢ COMU MTF I¢ Kontrol

eCOMU Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi Peyzaj Mimarhg Boélimii 2023 Yili Oz
Degerlendirme Raporu

¢ COMU Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi Sehir ve Bélge Planlama Béliimii 2023 Yili Oz
Degerlendirme Raporu

¢COMU Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi Mimarlik Boliimii 2023 Yili Oz Degerlendirme
Raporu

¢ COMU Kalite Giivence Politikas1

¢ COMU MTF Kalite Giivence Politikas1

e COMU MTF Kalite Giivence Komisyonu
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e COMU MTF Kalite Giivencesi Alt Komisyonu Faaliyetleri
e COMU MTF Duyurular

¢ COMU MTF Haberler

¢ COMU Akademik Veri Yénetim Sistemi

e COMU Proje Siirecleri Yonetim Sistemi

¢ Akademik Performans Gostergeleri

e COMU Bilimsel Arastirma Projeleri Uygulama Y 6nergesi
¢ COMU TUBITAK Uygulama ve Y&nergeler

e GMKA

e European Cooperation in Science & Technology

C.1.2. i¢ ve Dis Kaynaklar

Fakiiltemizin fizik, teknik altyapis1 ve mali kaynaklar1 bilimsel aragtirmalar1 yapmak
icin kismen yeterlidir. Mali kaynaklar arasinda BAP, en biiyiikk payday: olusturmaktadir.
COMU Kiitiiphanesi gerek zengin basili ve elektronik koleksiyonu gerekse fiziksel donanim
ve imkanlar ile Tirkiye’nin sayili arastirma kiitliphaneleri arasinda yer almaktadir. Ayrica
akademik personelin arastirma ve gelistirme calismalarinin artirilmasi i¢in kurum disindan
kaynak teminini tesvik amaciyla gerekli bilgilendirmeler yapilmaktadir. Kaynaklarin

cesitliligi ve yeterliligi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 3 (Kurum aragtirma ve gelistirme kaynaklarini arastirma stratejisi ve
birimler aras1 dengeyi gozeterek yonetmektedir.)

Kamnitlar:

e COMU MTF

e COMU Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi 2021-2025 Stratejik Eylem Plam

e COMU MTF i¢ Kontrol

eCOMU Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi Peyzaj Mimarhigi Boélimii 2023 Yii Oz
Degerlendirme Raporu

¢ COMU Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi Sehir ve Bolge Planlama Boliimii 2023 Yili Oz
Degerlendirme Raporu

¢ COMU Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi Mimarlik Béliimii 2023 Yili Oz Degerlendirme
Raporu

¢ COMU MTF SWOT Analizi
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e COMU MTF PUKO Déngiisii
e COMU Kiitiiphane
e COMU Kurumsal Degerlendirme Sistemi

C.1.3. Doktora Programlari ve Doktora Sonrasi imkanlar

COMU Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi'nde Peyzaj Mimarligi anabilim dali doktora
programi 2015 yilinda 6grenci almaya baglamis 2023 yilinda 1 mezun vermistir. Fakiiltemiz
Peyzaj Mimarlig1 boliimiinde gorev yapmakta olan 2 arastirma gorevlisi de bu programda

doktora egitimlerine devam etmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 4 (Kurumda doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlarinin ¢iktilari
diizenli olarak izlenmekte ve iyilestirilmektedir.)

Kanitlar:

e COMU Lisansiistii Egitim Enstitiisii

¢ Akademik Performans Gostergeleri

e Lisansiistii Ogrenci Sayilar

¢ UBYS Egitim Katalogu

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler
Olgunluk Diizeyi: 3 (Kurumun genelinde O0gretim elemanlarini n arastirma yetkinliginin

gelistirilmesi ne yonelik uygulamalar yiiriitiilmektedir.)

C.2.1. Arastirma Yetkinlikleri ve Gelisimi

Ogretim elemanlarimizin  arastirma yetkinliginin gelistirilmesi ve iyilestirilmesine
yonelik bilimsel aragtirma proje destegi, bilimsel proje hazirlama egitimi gibi imkanlardan
yararlanmalar1 i¢in fakiilte yOnetimi tarafindan gerekli yazilar G6gretim elemanlarina
yonlendirilmektedir. COMU Proje Koordinasyon Merkezi Koordinatdrliigii hibe cagrilarinin
Ogretim tyelerine duyurulmasinin yaninda proje dongiisii yOnetimi egitimi vermektedir.
COMU Proje Koordinasyon Merkezi Koordinatorliigii tarafindan &gretim iiyelerine proje
hazirlama siiregleri ile ilgili seminerlere Fakiiltemiz 6gretim elemanlar1 katilarak siireclerle
ilgili bilgi edinebilmektedirler. COMU Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) Koordinasyon
Birimi tarafindan arastirma kiiltiiriinliin arttirilmast igin ¢esitli aragtirma proje tiirlerinin

kapsam1 ve bagvuru sartlar1 ile projelerin siireglerinin anlik takip edilebildigi bir sistem
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(bapsis) kullanilmaktadir. BAP biinyesinde arastirma projelerine bagvuru ve yliriitme
asamalarini anlatan ¢esitli egitimler verilmektedir.

Fakiiltemizde 22 06gretim eleman1 doktorasini tamamlamis olup, Fakiiltemizdeki
ogretim elemanlarma oranmi %65,6’dir. Universitemiz atanma ve yiikseltilme kriterlerinde
aragtirma performansinda artisin saglanmasi amaciyla bilimsel arastirma projesinden yeterli

puan almak kriterlerden biri haline getirilmistir.

Olgunluk Diizeyi: 3 (Kurumun genelinde 6gretim elemanlarin1 n aragtirma yetkinliginin
gelistirilmesi ne yonelik uygulamalar yiiriitiilmektedir.)

Kanitlar:

e COMU MTF

¢ COMU MTF i¢ Kontrol

¢ COMU Akademik Veri Yénetim Sistemi

e COMU Proje Siirecleri Yonetim Sistemi

e Akademik Performans Gostergeleri

e COMU Personel Daire Bagkanligt

¢ COMU Atama, Yiikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri

C.2.2. Ulusal ve Uluslararasi Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri

Ikili is birliklerini, protokolleri, disiplinler aras1 faaliyetleri 6zendirecek mekanizmalar
mevcut ve etkindir. Ogrencilerin ve akademisyenlerin ulusal ve uluslararasi akademik
deneyimlerini artirmak Fakiiltemiz stratejik hedefleri arasinda yer almaktadir. Bu amagla yurt
icindeki ve disindaki tiniversiteler, planlama ve tasarim atdlyeleri ile kurumsal is birliklerini
olusturmak ve artirmak igin temaslarda bulunma politikasin1 ve FARABI ile ERASMUS

degisim ve staj programlarindaki anlagsmalarin artirilmasi politikasini benimsemistir.

Olgunluk Diizeyi: 2 (Kurumda ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak
arastirma birimleri ile arastirma aglarina katilim ve is birlikleri kurma gibi ¢oklu arastirma
faaliyetlerine yonelik planlamalar ve mekanizmalar bulunmaktadir.)

Kanitlar:

e COMU Dis iliskiler Koordinatdrliigii

¢ COMU MTF Ikili Is birlikleri ve Protokoller
e COMU Erasmus Degisim Programi
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e COMU Farabi Degisim Programi

e COMU Erasmus Aktif ikili Anlagsmalar Listesi
e COMU MTF ¢ Kontrol

e COMU MTF Komisyonlar-Koordinatorliikler

C.3. Arastirma Performansi

Fakiiltemiz arastirma faaliyetlerini verilere dayali ve periyodik olarak oOlgiip,
degerlendirerek  sonuglarin1  yayinlamaktadir. Fakiiltemiz arastirma ve gelistirme
performansinin periyodik olarak gdzden gecirerek siirekli iyilestirilme yapilmaktadir.
Olgunluk Diizeyi: 4 (Kurumda arastirma performansi izlenmekte ve ilgili paydaslarla

degerlendirilerek iyilestirilmektedir.)

C.3.1. Arastirma Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Fakiiltemizde arastirma kadrosunun nicelik ve nitelik olarak siirdiiriilebilirligini
giivence altina alabilecek tesvik edici destekler kamu kaynaklari haricinde kisithdir. Ogretim
tiyeleri, bilimsel aragtirmaya yonelimleri konusunda tesvik edilmekte, ancak maddi anlamda
kendilerine genis olanaklar sunulamamaktadir. 2015 yilindan itibaren uygulamaya giren
Akademik Tesvik Odenegi Yonetmeligi kapsaminda akademisyenlerin arastirma c¢iktilari
odiillendirilmektedir. Ayrica Universitemiz BAP Yonergesi kapsaminda yurti¢i ve yurtdist
bilimsel toplantilara katilimi tesvik amaciyla proje biitcesi disinda haricen belirlenen ek bir
Odenek bulunmaktadir.

Kurumun arastirma performansi verilere dayali ve periyodik olarak olc¢lilmekte ve
degerlendirilmektedir. Kurumun mevcut arastirma faaliyetleri, arastirma hedefleriyle uyumu
ve bu hedeflerin saglanmasi bolgesel kalkinmaya katki saglamak amaciyla desteklenmektedir.
Arastirmalarin izlenmesinde SCI, SSCI, AHCI ve alan indeksli yayinlar ve bu yayinlara
yapilan atiflar da yillik olarak takip edilmektedir. Ogretim elemanlarindan ilgili veriler her yil
talep edilmektedir. Fakiiltemizde 2023 yilina ait ulusal ve uluslararasi dergilerde yayinlanan
makaleler ve projelere ait sayilar Tablo 8’de gosterilmis ve yurtdisi destekli proje sayisi

haricinde performans gostergelerinde hedeflenen sayilarin iizerine ¢ikilmstir.

68


https://farabi.comu.edu.tr/
https://erasmus.comu.edu.tr/ikili-anlasma/anlasma-listesi-aktif-r150.html
https://mtf.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/ic-kontrol-r42.html
https://mtf.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/komisyonlar-koordinatorlukler-r15.html

Tablo 8. 2023 Yih Akademik Performans Gostergeleri

Performans Gostergeleri 2023 Hedeflenen | 2023 Basarilan
Endeksli dergide makale sayisi1 (SCI, SSCI, AHCI) 6 2

/Alan indeksli dergilerde makale sayisi 23 23
[Ulusal-uluslararasi bildiri sayisi 36 38
IAkademik personel sayist 48 27

[Ulusal ve uluslararasi kongre, sempozyum, calistay diizenleme say1s1 4 4

\Yurti¢i destekli proje sayist 23 28
'Yurtdisi destekli proje sayisi 3 1

Kamu kurumlart ile uygulama projesi 5 0

Olgunluk Diizeyi: 3 (Kurumun genelinde arastirma performansini

degerlendirmek tizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.)
Kanitlar:

e COMU MTF

e COMU MTF Kurumsal Bilgiler

e COMU Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi 2021-2025 Stratejik Eylem Plan1

¢ COMU MTF I¢ Kontrol

e COMU Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi 2023 Birim Faaliyet Raporu

izlenmek ve

eCOMU Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi Peyzaj Mimarligi Boélimii 2023 Yili Oz

Degerlendirme Raporu

¢ COMU Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi Sehir ve Bolge Planlama Boliimii 2023 Yili Oz

Degerlendirme Raporu

¢ COMU Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi Mimarlik Béliimii 2023 Yili Oz Degerlendirme

Raporu

e COMU MTF PUKO Déngiisii

¢ COMU Kalite Giivence Politikas1

¢ COMU MTF Kalite Giivence Politikasi

e COMU MTF Kalite Giivence Komisyonu

¢ COMU Akademik Veri Yénetim Sistemi

e COMU Proje Siiregleri Yonetim Sistemi

e Akademik Performans Gostergeleri

e COMU TUBITAK Uygulama ve Y&nergeler
e GMKA
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¢ European Cooperation in Science & Technology

e Akademik Tesvik Odenegi Yonetmeligi

C.3.2. Ogretim Elemany/Arastirmaci Performansinin Degerlendirilmesi

Fakiiltemiz Dekanlig1 tarafindan y1l sonunda 6gretim elemanlarin o yil iginde yapmis
olduklar1 bilimsel proje, ulusal/uluslararasi kongrelerde sunduklar1 bildiri ve dergilerde
yayinlanan makale sayilar1 birim faaliyet raporlarinda kullanilmak {izere talep edilmektedir.
Ciktilar seffaf olarak paylasilmaktadir. Performans degerlendirmelerinin sistematik ve kalict

olmas1 saglanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 4 (Ogretim elemanlarin arastirma gelistirme performansi izlenmekte ve
Ogretim elemanlart ile birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir.)

Kanitlar:

e COMU MTF

e COMU MTF Kurumsal Bilgiler

e COMU Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi 2021-2025 Stratejik Eylem Plam

¢ COMU MTF I¢ Kontrol

e COMU Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi 2023 Birim Faaliyet Raporu

eCOMU Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi Peyzaj Mimarhg Bélimii 2023 Yili Oz
Degerlendirme Raporu

¢ COMU Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi Sehir ve Bélge Planlama Béliimii 2023 Yili Oz
Degerlendirme Raporu

¢COMU Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi Mimarlik Boliimii 2023 Yili Oz Degerlendirme
Raporu

¢ COMU MTF SWOT Analizi

e COMU MTF PUKO Déngiisii

¢ COMU Kalite Giivence Politikas1

e COMU MTF Kalite Giivence Politikasi

e COMU MTF Kalite Giivence Komisyonu

e COMU Lisansiistii Egitim Enstitiisii

e COMU MTF Komisyonlar-Koordinatorliikler

e Akademik Tesvik Odenegi Y&dnetmeligi
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D. TOPLUMSAL KATKI
Ortalama Olgunluk Diizeyi: 4 (Kurumda toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve

organizasyonel yapisinin islerligi ile iligkili sonuglar izlenmekte ve 6nlemler alinmaktadir.)

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar
Olgunluk Diizeyi: 4 (Kurumda toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve organizasyonel

yapisinin islerligi ile iliskili sonuglar izlenmekte ve 6nlemler alinmaktadir.)

D.1.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi

COMU Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi’nde toplumsal katki Dekan, Dekan Yardimcist,
boliim baskanlar1 ve boliim 6gretim iiyeleri tarafindan izlenmekte, degerlendirilmekte ve
gerekli calismalar yapilmaktadir. Toplumsal katki siireglerinin yonetim ve organizasyonel
yapist kurumun toplumsal katki politikasi ile uyumludur, gorev tanimlart belirlenmistir.
Yapinin islerligi izlenmekte ve buna bagl iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

Fakiilte boliimlerinin 6gretim elemanlar1 kendi uzmanlik alanlar1 kapsaminda verdikleri
hizmetlerin yaninda, toplumun tasarim ve planlama 6zelinde taleplere katkida bulunan
projeler, toplumu aydinlatici seminerler ve medya lizerinden bilgilendirmeler yapmaktadir.
Fakiiltemiz Kalite Alt Komisyonu tarafindan tasarim ve planlama ile ilgili sosyal sorumluluk
projelerinin yapilmasi planlanmakta ve izlenmektedir.

Fakiiltemiz stratejik planimizda planlama, tasarim sektorii ve kamu kurumlan ile
saglikli ve kalic1 is birligi gelistirmek ve mezunlarimizin fakiilteyle iliskilerini canli tutmak

icin toplumsal katki hedefleri izlenmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 4 (Kurumda toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel
yapisinin iglerligi ile iliskili sonuglar izlenmekte ve 6nlemler alinmaktadir.)

Kanitlar:

¢ COMU MTF

e COMU MTF Kurumsal Bilgiler

e COMU Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi 2021-2025 Stratejik Eylem Plani

e Stratejik Plan izleme Raporlari

¢ COMU MTF i¢ Kontrol

e COMU Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi 2023 Birim Faaliyet Raporu

¢ COMU Akademik Veri Yonetim Sistemi
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e COMU Proje Siiregleri Yonetim Sistemi
e Akademik Performans Gostergeleri

e Akademik Personel Memnuniyet Anketi

D.1.2. Kaynaklar

Fakiiltemiz bulundugu sehirden beslenen ve sehri besleyen bir yapidadir. Tarafimizca
gerceklestirilen sergi, konferans, seminer ve sdOylesiler gibi aktiviteler paydaslara ve
vatandaslarin katilimina agik ve licretsiz olarak sunulmaktadir. Bunun yani sira, Fakiiltemizin
bulundugu sehir kapsaminda peyzaj ve sehircilik projeleri gerceklestirilerek katki
saglanmaktadir. Fakiilte 6gretim elemanlarimiz Universite Déner Sermaye aracihigiyla proje
ve danigmanlik hizmeti saglamaktadir. Ayrica topluma katki saglamak amaciyla yerel dis
paydaslara (MEB, Valilik, Orman Boélge Miidiirliigii, STK’lar vb.) talep oldugu takdirde
gontlli hizmetler verilmektedir. Yapilan harcamalarin temel kaynagini katma biitce gelirleri

olusturmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 4 (Kurumda toplumsal katki kaynaklarinin yeterliligi ve cesitliligi
izlenmekte ve iyilestirilmektedir.)

Kanitlar:

e COMU MTF

e COMU MTF Kurumsal Bilgiler

¢ COMU MTF i¢ Kontrol

e COMU Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi 2023 Birim Faaliyet Raporu

eCOMU Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi Peyzaj Mimarhg Boélimii 2023 Yili Oz
Degerlendirme Raporu

¢ COMU Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi Sehir ve Bélge Planlama Béliimii 2023 Yili Oz
Degerlendirme Raporu

e COMU Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi Mimarlik Boliimii 2023 Yili Oz Degerlendirme
Raporu

e COMU Déner Sermaye Isletme Miidiirliigii
D.2. Toplumsal Katki Performansi

Olgunluk Diizeyi: 5 (igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve o6rnek gosterilebilir

uygulamalar bulunmaktadir.)

72


https://bapsis.comu.edu.tr/Default2.aspx
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https://mtf.comu.edu.tr/
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D.2.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

2021-2025 Stratejik Planinda toplumsal katki performansinin iyilestirilmesine yonelik
ama¢ ve hedefler bulunmaktadir. Fakiiltemiz siirdiirebilir kalkinma amaglar1 ile uyumlu,
dezavantajli gruplar dahil toplumun ve c¢evrenin ihtiyaglarina cevap verebilen ve deger
yaratan toplumsal katki faaliyetlerinde bulunmaktadir. Buna iligkin uygulamalar diizenli
olarak izlenmektedir. Sonuglarin i¢ ve dis paydaslarla beraber degerlendirilerek onlemler
alinmasi ve iyilestirilmesi planlanmaktadir.

Sosyal etkinlikler diizenlemek, planlama ve tasarim sektdriinden danigsma kurullar
olusturmak, internet sayfasini giincel ve etkin kullanmak ve paydas anketleri diizenlemek,

birim stratejik planimizda yer alan toplumsal katki hedefleri arasindadir.

Olgunluk Diizeyi: 5 (I¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve ©6rnek gosterilebilir
uygulamalar bulunmaktadir.)

Kanitlar:

e COMU MTF

e COMU MTF Kurumsal Bilgiler

e COMU Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi 2021-2025 Stratejik Eylem Plani

e Stratejik Plan izleme Raporlari

¢ COMU MTF i¢ Kontrol

e COMU Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi 2023 Birim Faaliyet Raporu

eCOMU Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi Peyzaj Mimarhg Boélimii 2023 Yili Oz
Degerlendirme Raporu

¢ COMU Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi Sehir ve Bélge Planlama Béliimii 2023 Yili Oz
Degerlendirme Raporu

¢COMU Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi Mimarlik Boliimii 2023 Yili Oz Degerlendirme
Raporu

e COMU MTF Duyurular

¢ COMU MTF Haberler

e Bagimlilikla Miicadele Semineri

¢ Bir Kitap Bir Mektup Projesi

e Fidan Dikim Etkinligi

e Kahramanmaras Felaketi icin Kurulan Uluslararas1 Deprem Calisma Grubu
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https://mtf.comu.edu.tr/galeriler/peyzaj-mimarligi-bolumu-ogrencilerine-yonelik-bagi
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https://mtf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/mimarlik-bolum-baskanimiz-doc-dr-ali-tolga-ozden-k-r638.html

E. SONUC VE DEGERLENDIiRME

Fakiiltemiz tarafindan yillik olarak Bologna Egitim-Ogretim Bilgi Paketi calismalari,
yillik faaliyet raporlar1 ve 6z degerlendirme raporlari ilgili boliimlerce hazirlanarak yonetime
sunulmaktadir. Ayrica bes yilda bir stratejik eylem plani hazirlanmaktadir. Bu kapsamda
SWOT analizi yapilmis, PUKO déngiisii ise Fakiiltemizce 2023 yilinda revize edilerek
Universitemiz kalite giivence ¢alismalar1 dogrultusunda takip edilmektedir. En son 2021-2025
olarak hazirlanan Stratejik Eylem Planimiz Universitemizin yeni vizyonu kapsaminda
giincellenmistir. Fakiiltemizde siireklilik saglayan bir akademik ve idari performans 6l¢iim,
izleme ve degerlendirme mekanizmast bulunmaktadir. Her yil birim faaliyet raporlari, 6z
degerlendirme raporlari, kurum i¢ degerlendirme raporlar1 ve alti ayda bir stratejik izleme
raporlar1 hazirlanmakta ve PUKO dongiisii kapsaminda izlenmekte iyilestirme calismalari
yapilmaktadir. Universitemiz ve Fakiiltemiz misyon ve vizyonu dogrultusunda hedeflerimize
ulagsmak konusunda sahip oldugumuz giiclii yonler ve gelistirmeye agik yonler asagidaki

belirtildigi gibidir.

Giiglii Yonler

Fakiiltemizin yer aldig1 binada {i¢ farkli fakiiltenin bir arada olmasi hem akademik
calisma ortam1 hem de 6grencilerin diger disiplinlerle etkilesim i¢inde olmas1 agisindan giiglii
yon olarak ortaya ¢ikmaktadir.

Ayrica egitim-6gretim faaliyetleri agisindan aktif bir fakiilte olmamizin yani sira, i¢inde
bulundugumuz kent ve paydaslarimizdan kaynakli avantajlarimizi da bir araya getirerek
disiplinler arast1 uyumu yakalamis nitelikli Ogretim elemanlarimizla uygun bir ivme
yakalamaya caligmaktayiz. Yonetim sistemindeki hesap verebilirlik, seffaflik, idari ve
akademik personelin yetistirilmesinin desteklenmesi de olusan bu sinerji ortamin
kuvvetlendirmektedir.

Fakiiltemize ait web sayfasinda fakiiltenin tiim faaliyetlerine iligkin bilgiler diizenli
olarak giincellenmektedir. Ayrica bdliimlerin sosyal medya hesaplar1 sayesinde Fakiiltemizin

goriiniirliik ve bilinirlik diizeyi artirilmaktadir.

Gelistirmeye A¢ik Yonler

Fakiiltemize ait bir bina olmamas1 sebebiyle i¢inde bulundugu binada egitim-6gretim
caligmalarinda ve ihtiyaci karsilayacak sayida ofis olmayisi akademik ve idari personel ile
ogrencilerin galisma performansini olumsuz etkilemektedir. Kalite Giivence, Egitim-Ogretim

ve Yonetim Sistemi ile ilgili calismalar halen devam ederken Fakiiltemizin fiziki imkanlarinin
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yetersizligi Arastirma-Gelistirme faaliyetlerini olumsuz etkilemektedir. Ancak fiziki
imkansizliklardan dolay1 olusan Ar-Ge ve Kalite Glivencesi anlaminda iyilesmeye acik yonler
gelistirilmeye calisilmaktadir.

Fakiiltemizde disiplinler aras1 ders se¢imleri, ¢ift anadal ve yan dal programlar1 igin
birgok firsat olmasina ragmen ilgili birimlerin bu imkan1 etkin kullanmriyor olmasi gelismeye

acik alanlar olarak goriilmektedir.

Oneriler

Fakiiltemizde ilgili program ¢iktilarinin saglanma diizeyini daha net belirlemek
amaciyla Ogrenci ve mezunlara yonelik anket caligmalari yapilmaktadir. Ayrica dis
paydaslarin  siirece katilimi  konusunda da daha yogun c¢alismalarin yapilmasi
hedeflenmektedir.

Stirekli  gelismenin  saglanmasi  konusunda oOnemli sonuglar elde edilmesi
planlanmaktadir. Raporda yer verilen Fakiiltemizle ilgili tiim ifadeler, raporun alt basliklarina
eklenen kanitlar ile desteklenmektedir. Biitiin bunlar seffaf ve katilimci bir yonetim tarziyla
Fakiiltemiz web sayfasinda da kamuya agik bir bigimde tim paydaglarimizla
paylasilmaktadir.

Avrupa tiniversitelerindeki ilgili birimlerle Erasmus anlagma sayisini artirma ydniinde
calismalar yapilmaktadir. Universitemizin yurti¢i ve yurtdis1 iiniversite ve kuruluslarla

baglantilarinin gelistirilmesi saglanmalidir.
Olgunluk Diizeyi: 4 (YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére 2023 yilinda

Fakiiltemizin olgunluk diizeyi 4. seviyededir. Olgunluk diizeyi derecelendirmesini arttirmak

i¢in i¢ ve dis paydas degerlendirme calismalar1 devam etmektedir.)

75



	ÖZET
	GİRİŞ
	AMAÇ VE KAPSAM
	KURUM HAKKINDA BİLGİLER
	A. LİDERLİK, YÖNETİŞİM VE KALİTE
	A.1. Liderlik ve Kalite
	A.1.1. Yönetişim Modeli ve İdari Yapı
	A.1.2. Liderlik
	A.1.3. Kurumsal Dönüşüm Kapasitesi
	A.1.4. İç Kalite Güvencesi Mekanizmaları
	A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

	A.2. Misyon ve Stratejik Amaçlar
	A.2.1. Misyon, Vizyon ve Politikalar
	A.2.2. Stratejik Amaç ve Hedefler
	A.2.3. Performans Yönetimi

	A.3. Yönetim Sistemleri
	A.3.1. Bilgi Yönetim Sistemi
	A.3.1.1. Entegre Bilgi Sistemi
	A.3.1.2. Bilgi Güvenliği ve Güvenilirliği

	A.3.2. İnsan Kaynakları Yönetimi
	A.3.3. Finansal Yönetim
	A.3.4. Süreç Yönetimi

	A.4. Paydaş Katılımı
	A.4.1. İç ve Dış Paydaş Katılımı
	A.4.2. Öğrenci Geri Bildirimleri
	A.4.3. Mezun İlişkileri Yönetimi

	A.5. Uluslararasılaşma
	A.5.1. Uluslararasılaşma Süreçlerinin Yönetimi
	A.5.2. Uluslararasılaşma Kaynakları
	A.5.3. Uluslararasılaşma Performansı


	B. EĞİTİM VE ÖĞRETİM
	B.1. Program Tasarımı, Değerlendirmesi ve Güncellenmesi
	B.1.1. Programların Tasarımı ve Onayı
	B.1.2. Programın Ders Dağılım Dengesi
	B.1.3. Ders Kazanımlarının Program Çıktılarıyla Uyumu
	B.1.4. Öğrenci İş Yüküne Dayalı Ders Tasarımı
	B.1.5. Programların İzlenmesi ve Güncellenmesi
	B.1.6. Eğitim ve Öğretim Süreçlerinin Yönetimi
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