MIMARLIK VE TASARIM FAKULTESI SWOT ANALIZi

Fakiiltemiz bilimsel, girisimci, yenilik¢i ve rekabetci bir Arastirma Universitesi olmak i¢in
birim olarak katki saglamak, kaliteli egitim ve 6gretim faaliyetleri sunmak, paydaslarla olan
iliskilerin gelistirilmesi ve daha iyi mezunlarin yetistirilmesini amaglamaktadir. Bu stratejik
amaclarimiza ulasabilmek i¢in Fakiiltemiz hedefleri dogrultusunda “Bilimsel”, “Girisimci” ve
ayni zamanda “Yenilik¢i” calismalarin  gelistirilmesi, egitim-6gretim  faaliyetlerinin
gelistirilmesi, i¢ ve dis paydaslarla olan iliskilerin etkin kilinmas1 hedeflenmektedir. Fakiiltenin
egitim Ogretim ve yonetim faaliyetleri degisik agilardan SWOT (giiglii yonler, zayif yonler,
firsatlar ve tehditler) analizi ile degerlendirilmistir. Degerlendirmede, ders programlari,

icerikleri ve AKTS’leri, ders yiikleri, i¢-dis paydaslarin katilim1 bu kapsamda incelenmistir.

Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi’nin Giiclii Yonleri

G1- Cografi, kiiltiirel ve tarihsel degerlerin getirdigi avantajlar,

G2- Kentlerin ve yerlesim alanlarinin siirdiiriilebilir, saglikli ve afetlere direngli yagam
alanlar1 olusturulmasina yonelik ihtiyaglarinda en dnemli mesleki, teknik ve teknolojik katkiy1
koyabilecek egitim-0gretim / aragtirma-gelistirme kapasitesi olusturabilecek birim olmasimin
getirdigi avantajlar,

G3- Ogretim elemanlarimizin dinamik yapisi, uzmanlik alanlarindaki cesitlilik,

G4- Farkli konularda iiniversite arastirma merkezinden ve proje koordinatorliiglinden
birimin yararlanabiliyor olmasi,

G5- Ogrencilerimizin alanlarinda alacaklar1 egitime kars1 istekli olmast,

G6- Kalite gelisiminin siirekliligine 6nem verilmesi,

G7- Gelisime ve degisimlere uyum saglayabilen egitim yapisi,

G8- Disiplinler arasi i birligine firsat verecek se¢meli derslerin olmasi,

G9- Ogretim elemanlarina arastirmalari igin yeterli proje desteginin saglanmast,

G10- Kiiltiirel yapimizi ve degerlerimizi i¢sellestirmis kurumsal yapu,

G11- Uyumlu, katilimc1 ¢aligma ortaminin olmast,

G12- Universitenin zengin kiitiiphane envanterine sahip olmasi ve bu kiitiiphaneye
ogrencilerin 7/24 erigebilir olmasi,

G13- Ogrenci odakl1 egitimin olmasi,

G14- Profesyonel ¢alisan mezunlarimizin egitim 6gretim faaliyetlerine katki sunmast,

G15- Egitim ve 6gretimde kentin mekansal olarak dogal ve kiiltiirel potansiyele sahip

olmasi,



G16- Kamu ve 6zel kurumlarla giiglii igbirliginin (Belediyelere yapilan projeler, Kalkinma
Ajansi, Cevre Sehircilik I Miidiirliigii, Tarihi Alan Bagkanlhgi, 11 Ozel idare vb. kurumlarla
mevcut is birlikleri, iiyelikler, ziyaretler ve temaslar) saglanmasi,

G17- Arastirma ve egitim siirecinde teknoloji kullanim motivasyonuna ve bilgisine sahip
akademik personelin bulunmasi (Bilgisayar destekli tasarim-planlama, GIS ve uzaktan algilama
temelli mevcut dersler, bu konularin proje ve diger derslerle entegre edilmesi, dgrencilere
yonelik bilgilendirme faaliyetleri, akademik c¢alismalarda ve arastirmalarda bu teknolojilerin
kullanimi),

G18- Planlama alanimin interdisipliner yapisini1 destekleyecek diger disiplinlerden
akademisyenlerin se¢gmeli dersler ve seminerlerle egitim programina dahil edilmesi (Cografya,
sosyoloji, istatistik, ekonomi, harita, peyzaj mimarligi vb.),

G19- Ulkedeki diger planlama ve tasarim fakiilteleri ile giiclii is birligi-etkilesimin
olmasi ve MIDEKON (Mimarlik Fakiiltesi Dekanlar1 Konseyi) etkinliklerine birim
diizeyinde etkin katilimin olmasi,

G20- Planlama ve tasarim konularma hakim, motivasyonu yiiksek, tecriibeli, gen¢ ve
dinamik akademik kadronun olmasi,

G21- Ogrenci topluluklari ile sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin gerceklesmesi,

G22- Ogrenci konseyi toplantilar1 birim yonetimine dgrencilerin katki saglamast,

(G23- Birim 0gretim tiyelerinin uzmanliklarinin gesitliligi ve birbirini tamamlayiciligi,

G24- Ogretim kadrosu ile 6grenciler arasindaki iletisim giiglii olmas1

(G25- Planlama ve tasarim alanina katki saglayan gilincel ve yenilik¢i 6gretim programi

bulunmasi.

Mimarhk ve Tasarim Fakiiltesi’nin Zayif Yonleri

Z1- Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesine ait binanin olmamasi,

Z2- Fiziksel alan yetersizligi (derslik, ¢izim stiidyosu ve bilgisayar ve uygulama
laboratuvarlart),

Z3- Mevcut siniflardaki fiziki altyap: ve teknolojik olanaklarm yetersizligi,

ZA- Birimin artan 0grenci sayist ve uygulamali egitim 6gretim vermesi nedeniyle ihtiyag
duyulan 6gretim {iyesi ve yardimci ogretim elemani (Arastirma Gorevlisi) sayisinin yetersiz
olmasi,

Z5- Sanayi-akademi igbirliginin yeterli diizeyde olmamasi,

76- Ulusal ve uluslararas1 68renci hareketliliginin yetersiz olmasi,

Z77- 1dari personelin yeterli egitim almamast,



Z.8- Birimde yeterli idari personelin olmamasi,

79- Ogretim iiyesi basina diisen lisans 6grencisi sayisinin fazla olmast,

Z10- Derslik ve atolyelerin grup ¢alismalarina ve d6grenci katilimina izin vermeyen yapisi
(masa diizeni, agik alan olmayisi, sunum imkanlarinin yetersizligi, havalandirma, aydinlatma ve
151 problemleri gibi),

Z11- Ogrenci calismalarinin ve iiretilen projelerin sergilenmesi igin kalici-gegici sergi
mekanlarinin olmamasi,

Z12- Bilgisayar laboratuvarlarinda kullanilan bilgisayarlarin ve yazilimlarin say1 ve nitelik
olarak yetersizligi, lisansl program ihtiyacinin olmasi,

Z13- Proje kapsaminda yapilan saha ¢aligmalarinin organizasyonundaki idari ve mali
giicliiklerin egitim kalitesine olumsuz etkisi,

Z14- Ogrenci kuliiplerin altyap: yetersizligi

Z15- Kiitiiphane koleksiyonu iginde tasarim ve planlama konularinda kitap ve gorsel
materyalin yetersiz olmasi,

Z16- Arsivleme mekanlarinin yetersizligi,

Z17- Birim toplant1 salonu ve etkinlik mekanlarinin olmamasi, i¢ ve dis paydaslarla birim
arasinda etkilesimi ve iletisimi kolaylastiracak erisilebilir toplanti salonu vb. mekéanlarin
olmamasi,

Z18- Biitce yetersizligi (yazici vb. techizatlar, yurt i¢i-dis1 konferans etkinliklerine ayrilan
biitce vb.),

Z.19- Sehir ve Bolge Planlama Yiiksek Lisans Programinin olmamasi,

720- Birimde Mimarlik Boliimiiniin egitim-6gretim faaliyetlerine baglayamamis olmasi.

Firsatlar

F1- Kentin sundugu ekonomik ve altyap1 olanaklar1 (6grenci kenti / tiniversite kenti imaj1),

F2- Geligsmekte olan bir kentsel alan olmasi sebebiyle tasarimciya ihtiya¢ duyulmasi,

F3- Universitede bilimsel proje destek (BAP, TUBITAK, BIDEP vb.) hazirlama
konusunda yaygin ¢aligmalar yapilmasi,

F4- Planlama ve tasarim meslek disiplinlerine mekansal planlamada ihtiyag olmasi,

F5- Mezunlarimizin sayisi ve mesleki basarilari,

F6- Bolgenin toplumsal olarak 6grenciye bakis agisinin olumlu olmast,

F7- Bolgenin toplumsal gelisim potansiyelinin yiiksek olmasi,

F8- Diinyada yasanan teknolojik gelismeler sonucu olusan yeni firsatlar

FO- Yurt dis1 staj-hareketlilik firsatlarinin artmasi,



F10- Kamu kurumlarinin proje destek miktarlarinin artmasi,

F11- Yer se¢imi, gayrimenkul yatirimi, tasarim, mekansal 6lgekte sosyal ve ekonomik
aragtirmalarda {iniversitelerden danismanlik alma ihtiyacinin artmast,

F12- Nitelikli isgiiciine talebin artmasi,

F13- Universiteler arasinda is birligi kiiltiiriiniin gelismesi,

F14- Belediye ve kamu kurumlarinin kentle ilgili ¢aligmalara destek ve katki saglamast,

F15- Meslek odalarinin 6grencileri destekleyici etkinlikler yapmasi,

F16- Kentin akademik calismalara destek veren kiiltiirel gelismisligi ve yakin cevrede
iletisim kurulacak kuruluslarin-platformlarin varligi,

F17- Planlama ve tasarim okullarin akreditasyonu i¢in ulusal Olgekte kurumsal
diizenlemelerin yapilmast

F18- Ogrencilerin birime bagl boliimler ile ilgili bilingli tercih yapmalari,

F19- Disiplinler arasi is birligi olanaklarinin olmasi,

F20- Canakkale Onsekiz Mart Universitesinin akredite olmas.

Tehditler

T1- Ogrenci kontenjamnin 30°dan 72’ye ¢ikmasi, yatay ve dikey gecis kontenjanindan
ogrencilerin gelmesi nedeni ile altyapr yetersizliginin ve 6gretim iiyesi bagina diisen 6grenci
say1sinin artmas,

T2- Fakiiltemiz fiziksel altyapisinin yetersizligi nedeniyle, boliimlere ait derslerin
Universitemizin diger birimlerine ait boliim ders igeri§ine uygun olmayan dersliklerde
yiiriitiilmesi ve egitim kalitesinin diigmesi,

T3- Ogrencilerimize (burs, yurt vs.) saglanan olanaklarmn kisith olmas,

T4- Ogrenci sayisinin artmas nedeniyle barinma ve ulasim sorunlarinin olusmast,

T5- Ogrenci sayisinin giderek artmasi nedeniyle is bulma istihdam sorunlarinin olusmast,

T6- Nitelikli akademik personel temin edilmesindeki giicliikler,

T7- Teknolojik ilerlemenin planlama ve tasarim mesleginin uygulanmasinda neden oldugu
degisimler ve sektoriin ihtiya¢ duydugu nitelik kompozisyonunun hizla degismesi,

T8- Fakiilte icinde Mimarlik Boliimiiniin heniliz egitime baslamamasi nedeniyle
ogrencilerin yatay gegis, cift ana dal vb. olanaklardan faydalanamamasi,

T9- Dogal afetlerin kentsel hayat1 ve kampiis faaliyetlerini etkilemesi.



Tablo 13. SWOT Matrisi

FIRSATLAR

GUCLU YONLERI

F1- Kentin sundugu ekonomik ve altyap1 olanaklar1 (6grenci kenti
iiniversite kenti imaj1),

F2- Gelismekte olan bir kentsel alan olmasi sebebiyle tasarimeciya ihtiyag
duyulmast,

F3- Universitede bilimsel proje destek (BAP, TUBITAK, BIDEP vb.)
hazirlama konusunda yaygin ¢alismalar yapilmasi,

F4- Planlama ve tasarim meslek disiplinlerine mekansal planlamada ihtiyag
olmasi,

F5- Mezunlarimizin sayisi ve mesleki basarilari,

F6- Bolgenin toplumsal olarak dgrenciye bakis a¢isinin olumlu olmast,

F7- Bolgenin toplumsal gelisim potansiyelinin yiiksek olmasi,

F8- Diinyada yasanan teknolojik gelismeler sonucu olusan yeni firsatlar
F9- Yurt dis1 staj-hareketlilik firsatlarinin artmasi,

F10- Kamu kurumlarinin proje destek miktarlarinin artmasi,

artmasi,
F12- Nitelikli isgiicline talebin artmasi,
F13- Universiteler arasinda is birligi kiiltiiriiniin gelismesi,

F14- Belediye ve kamu kurumlarimin kentle ilgili ¢aligmalara destek ve

F11- Yer se¢imi, gayrimenkul yatirimi, tasarim, mekansal olgekte sosyal

ve ekonomik arastirmalarda {iniversitelerden danismanlik alma ihtiyacinin

G1- Cografi, kiiltiirel ve tarihsel degerlerin getirdigi avantajlar,
(G2- Kentlerin ve yerlesim alanlarinin siirdiiriilebilir, saglikli ve afetlere direngli
yasam alanlar1 olusturulmasina yonelik ihtiyaclarinda en 6nemli mesleki, teknik|
ve teknolojik katkiyr koyabilecek egitim-O0gretim / arastirma-gelistirme
kapasitesi olusturabilecek birim olmasinin getirdigi avantajlar,

G3- Ogretim elemanlarimizin dinamik yapis1, uzmanlik alanlarindaki cesitlilik,
G4- Farkli  konularda {iniversite arastirma merkezinden ve proje
koordinatorliigiinden birimin yararlanabiliyor olmasi,

G5- Ogrencilerimizin alanlarinda alacaklari egitime kars1 istekli olmast,

G6- Kalite gelisiminin stirekliligine 6nem verilmesi,

G7- Gelisime ve degisimlere uyum saglayabilen egitim yapisi,

G8- Disiplinler arasi is birligine firsat verecek se¢meli derslerin olmasi,

G9- Ogretim elemanlarina arastirmalari igin yeterli proje desteginin saglanmasi,
G10- Kiiltiirel yapimizi ve degerlerimizi i¢sellestirmis kurumsal yapi,

G11- Uyumlu, katilimc1 ¢aligma ortaminin olmast,

G12- Universitenin zengin kiitiiphane envanterine sahip olmasi ve bu
[kiitliphaneye 6grencilerin 7/24 erisebilir olmasi,

G13- Ogrenci odakl1 egitimin olmasi,

(G14- Profesyonel calisgan mezunlarimizin egitim 6gretim faaliyetlerine katki

sunmasi,




katki saglamasi,
F15- Meslek odalarinin 6grencileri destekleyici etkinlikler yapmasi,
F16- Kentin akademik calismalara destek veren kiiltiirel gelismisligi ve

yakin ¢evrede iletisim kurulacak kuruluslarin-platformlarin varligi,

F17- Planlama ve tasarim okullarinin akreditasyonu igin ulusal dlgekteOzel idare vb. kurumlarla mevcut is birlikleri, iiyelikler, ziyaretler ve temaslar)

kurumsal diizenlemelerin yapilmasi
F18- Ogrencilerin birime baglh bdliimler ile ilgili bilingli tercih yapmalari,
F19- Disiplinler arasi is birligi olanaklarinin olmasi,

F20- Canakkale Onsekiz Mart Universitesinin akredite olmast.

G15- Egitim ve 0gretimde kentin mekansal olarak dogal ve kiiltiirel potansiyele
sahip olmasi,
G16- Kamu ve 6zel kurumlarla giiglii isbirliginin (Belediyelere yapilan projeler,

Kalkinma Ajansi, Cevre Sehircilik 11 Miidiirliigii, Tarihi Alan Baskanligi, Il

saglanmasi,

G17- Arastirma ve egitim siirecinde teknoloji kullanim motivasyonuna ve
bilgisine sahip akademik personelin bulunmasi (Bilgisayar destekli tasarim-
planlama, GIS ve uzaktan algilama temelli mevcut dersler, bu konularin proje
ve diger derslerle entegre edilmesi, Ogrencilere yonelik bilgilendirme
faaliyetleri, akademik c¢alismalarda ve arastirmalarda bu teknolojilerin|
lkullanimu),
G18- Planlama alaninin interdisipliner yapisin1  destekleyecek diger
disiplinlerden akademisyenlerin se¢meli dersler ve seminerlerle egitim
programima dahil edilmesi (Cografya, sosyoloji, istatistik, ekonomi, harita,
peyzaj mimarligi vb.),

G19- Ulkedeki diger planlama ve tasarrm fakiilteleri ile giiclii isbirligi-
etkilesimin olmast ve MIDEKON (Mimarlik Fakiiltesi Dekanlar1 Konseyi)
ctkinliklerine birim diizeyinde etkin katilimin olmasi,

(G20- Planlama ve tasarim konularma hakim, motivasyonu yiiksek, tecriibeli,
geng ve dinamik akademik kadronun olmasi,

G21- Oprenci topluluklar1 ile sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin
ger¢eklesmesi,

G22- Ogrenci konseyi toplantilari birim yonetimine Ogrencilerin katki|




saglamasi,

(G23- Birim 0Ogretim dyelerinin uzmanliklarinin ¢esitliligi ve birbirini
tamamlayiciligi,

G24- Ogretim kadrosu ile 6grenciler arasindaki iletisim giiclii olmasi

(G25- Planlama ve tasarim alanina katki saglayan giincel ve yenilik¢i 6gretim|

programi bulunmasi.




TEHDITLER

ZAYTF YONLERI

T1- Ogrenci kontenjanmnin 30’dan 72’ye ¢ikmasi, yatay ve dikey gecis
kontenjanindan Ogrencilerin gelmesi nedeni ile altyapi yetersizliginin ve
Ogretim {iyesi basina diisen 6grenci sayisinin artmasi,

T2- Fakiiltemiz fiziksel altyapisinin yetersizligi nedeniyle, bolimlere ait
derslerin Universitemizin diger birimlerine ait béliim ders igerigine uygun
olmayan dersliklerde yiiriitiilmesi ve egitim kalitesinin diigmesi,

T3- Ogrencilerimize (burs, yurt vs.) saglanan olanaklarin kisitli olmasi,

T4- Ogrenci sayisinin artmasi nedeniyle barinma ve ulasim sorunlarinin
olusmasi,

T5- Ogrenci sayisiin giderek artmasi nedeniyle is bulma istihdam
sorunlarinin olugmast,

T6- Nitelikli akademik personel temin edilmesindeki giicliikler,

T7- Teknolojik ilerlemenin planlama ve tasarim mesleginin
uygulanmasinda neden oldugu degisimler ve sektoriin ihtiyag duydugu
nitelik kompozisyonunun hizla degismesi,

T8- Fakiilte iginde Mimarlik Boliimiiniin heniiz egitime baslamamasi
nedeniyle Ogrencilerin yatay gegis, ¢ift ana dal vb. olanaklardan
faydalanamamasi,

T9- Dogal afetlerin kentsel hayati ve kampiis faaliyetlerini etkilemesi.

Z1- Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesine ait binanin olmamasi,
72- Fiziksel alan yetersizligi (derslik, ¢izim stiidyosu ve bilgisayar ve uygulama
laboratuvarlari),

73- Mevcut siniflardaki fiziki altyap1 ve teknolojik olanaklarin yetersizligi, Z4-
Birimin artan 6grenci sayisi ve uygulamali egitim dgretim vermesi nedeniyle
ihtiyac duyulan 6gretim iiyesi ve yardimei 6gretim eleman1 (Arastirma
Gorevlisi) sayisinin yetersiz olmasi,

75- Sanayi-akademi isbirliginin yeterli diizeyde olmamasi,

76- Ulusal ve uluslararasi1 6grenci hareketliliginin yetersiz olmasi,

77- 1dari personelin yeterli egitim almamasi,

78- Birimde yeterli idari personelin olmamast,

79- Ogretim iiyesi basina diisen lisans dgrencisi sayisinin fazla olmasi,

7,10- Derslik ve atolyelerin grup ¢alismalarina ve 6grenci katilimina izin
vermeyen yapisi (masa diizeni, agik alan olmayisi, sunum imkanlarinin
yetersizligi, havalandirma, aydinlatma ve 1s1 problemleri gibi),

711- Ogrenci calismalarinin ve iiretilen projelerin sergilenmesi igin kalici-
gecici sergi mekanlarinin olmamasi,

712- Bilgisayar laboratuvarlarinda kullanilan bilgisayarlarin ve yazilimlarin
say1 ve nitelik olarak yetersizligi, lisansl program ihtiyacinin olmasi,

Z13- Proje kapsaminda yapilan saha ¢alismalariin organizasyonundaki idari ve

mali giicliiklerin egitim kalitesine olumsuz etkisi,




Z14- Ogrenci kuliiplerin altyap: yetersizligi

7.15- Kiitiiphane koleksiyonu i¢inde tasarim ve planlama konularinda kitap ve
gorsel materyalin yetersiz olmasi,

7.16- Arsivleme mekanlarinin yetersizligi,

Z17- Birim toplantt salonu ve etkinlik mekanlarmin olmamasi, i¢ ve dig
paydaslarla birim arasinda etkilesimi ve iletisimi kolaylastiracak erisilebilin
toplant1 salonu vb. mekanlarin olmamasi,

718- Biit¢e yetersizligi (yazict vb. teghizatlar, yurt igi-dis1 konferans
ctkinliklerine ayrilan biitce vb.),

7.19- Sehir ve Bolge Planlama Yiiksek Lisans Programinin olmamasi,

720- Birimde Mimarlik Boliimiiniin egitim-6gretim faaliyetlerine baglayamamug

olmasi.




