CANAKKALE ONSEKiZ MART UNIVERSITESI

MIMARLIK VE TASARIM FAKULTESI
2024 STRATEJIK PLAN PERFORMANS GOSTERGELERI iZLEME RAPORU

Fakiiltemiz, Universitemiz Kalite Giivencesi ve Akreditasyon c¢alismalar1 kapsaminda

Universitemiz Stratejik Plani ile uyumlu olarak belirledigi 2024-2028 yillar1 Stratejik Planinda yer

alan stratejik amag¢ ve hedefler dogrultusunda faaliyetlerini gerceklestirmektedir. 2024 Akademik

Yili i¢in yapilan degerlendirme ve incelemeler, Fakiilte olarak 2024 yil1 i¢in 6ngoriilen performans

gostergeleri hedeflerine biiylik 6l¢iide ulasildigini gostermektedir. Planlanan amag ve hedeflerin

degerlendirmeleri ilgili tablonun altinda yer almaktadir.

Amag A.1. Nitelikli Ar- Ge ve Ur-Ge faaliyetleri yoluyla ulusal ve uluslararasi diizeyde katma deger olusturmak

Hedef H.1.1. Arastirma gelistirme ve {irlin gelistirme kapasitesini artirmak

Hedefe Plan 2024 2024
Etkisi Baslangic Hedef Basar
(%) Degeri $
PG 1.1.1. Arastirmacilarin yetkinligini
artirmak i¢in verilen egitimlerin (proje 50 0 3 1
hazirlama, patent, yayin vb.) sayist
P? 131'2' Arastirma projelerinde yer alan 50 14 19 15
Ogretim elemant sayist

Stratejiler

1. Akademisyenlerin arastirma yetkinligini
artirmak icin gesitli egitimler vermek

2. Diskaynakli burs olanaklari hakkinda
ogrencileri/ arastirmacilari
bilgilendirmek/motive etmek

3. Arastirmacilarin veri tabanlarini etkin
kullanimi konusunda egitmek ve tesvik etmek

H.1.1. Degerlendirme

Fakiiltemiz, aragtirma projelerinde yer alan 6gretim elemani sayisi i¢in hedefledigi basar1 sayisina

%33 oraninda ulasmistir. Fakiiltemize yonelik olarak TUBITAK vb. arastirma projelerine ydnelik

uzmanlik alanlarina uygun proje ¢agrilar1 yetersizdir. Bu kapsamda 6gretim elemanlarimiz ¢esitli

bilimsel arastirma projelerine bagvuru yapmaktadir. 2024 yili son c¢agrilarinda basvurular yapilmis

olup sonuglar beklenmektedir.




Amag A.1. Nitelikli Ar- Ge ve Ur-Ge faaliyetleri yoluyla ulusal ve uluslararasi diizeyde katma deger olusturmak

Hedef H.1.2. Katma deger yaratan arastirma ¢iktilarini arttirmak

Hedefe Plan

. 2024 2024
Etkisi Baslangic Hedef Basan
(%) Degeri
PG 1.2.1. Oretim elemanlarinin WOS’ta
S 5 2 2 5
endekslenen bilimsel yayin sayisi
PG 1.2.2. Ogretim elemanlarinin WOS’ta 5 1 ’ 1
endekslenen Q1 bilimsel yayin sayist
PG 1.2.3. Universitemiz adresli bilimsel 5 65 41 166

yayinlara WOS’ta yapilan atif sayist

PG 1.2.4. Ulusal ve uluslararasi
kurum/kuruluslar tarafindan desteklenen 10 31 15 43
proje sayisi

PG 1.2.5. Lisansiistii tezlerden tiretilen

makale say1s1 15 4 6 >

PG 1.2.6. Lisansiistii tezlerden iiretilen bildiri 15 14 6 12

say1sl

PG 1.2.7. TR Dizin ve/veya Alan indeksli 20 15 12 37

yayin say1sl

PG 1.2.8. Uluslararasi bildiri say1st 5 28 5 56

PG 1.2.9. Ulusal bildiri say1st 20 2 11 10
1.  WOS’u etkin kullanmak

2. Ogretim Elemanlarma bilimsel yayi yapma
konusunda egitim vermek

3. Ogretim Elemanlarma proje yazma

Stratejiler konusunda egitim vermek

4. Lisansiistii tezlerinin nitelikli yayimnlar olarak
basilmasimi tesvik etmek

5.  Proje destek programlari konusunda
arastirmacilari bilgilendirmek

H.1.2. Degerlendirme

Fakiiltemiz, katma deger yaratan arastirma ciktilar1 hedefine yonelik performans gostergelerinin
biiyiik bir kisminda hedeflenen sayinin iizerinde bagar1 saglamistir. Lisansiistii tezlerin devamliligt
$0z konusu oldugu i¢in tezlerden iiretilen bilimsel yayin sayisina 2024 yilinda ulagilamamistir. 2024
akademik yili igerisinde ulusal bildiri sayis1 performans gostergesi icin hedeflenen basariya
ulagilamamugtir. Ulusal bildirilerin akademik tesvik puanlar1 ve dogentlik kriterlerine sinirh katki
saglamasi, Ogretim elemanlarimizin Onceligini uluslararas1 yayinlara veya diger akademik
faaliyetlere yonlendirmistir. Ogretim elemanlarimiz akademik kariyer hedefleri dogrultusunda ulusal

bildirilerden ¢ok uluslararasi bildiriler veya makalelere agirlik vermektedir.



Amag A.1. Nitelikli Ar- Ge ve Ur-Ge faaliyetleri yoluyla ulusal ve uluslararasi diizeyde katma deger olusturmak
Hedef H.1.3. Ogrenci girisimcilik ve yenilik¢ilik programlarini desteklemek
Hedefe Plan
Etkisi Baslangic Iig(zi‘e‘f BZ:Zatl
(%) Degeri §
PG 1.3.1. Girisimcilik/ yenilikgilik temelli
derslerin verildigi boliim ve program 20 3 4 4
sayist
PG 1.3.2. Girigimcilik/ yenilikgilik temelli
etkinlikler ve yarigsmalara katilan 6grenci 40 150 220 310
sayisi
PG 1.3.3. Girisimcilik/ yenilik¢ilik temelli
. 40 6 3 10
konferans ve etkinlik sayist
1. Girisimcilik ve yenilikgilik temelli derslerin
amacina ulagmasi i¢in 6gretim elemanlarint
egitmek
Stratejiler 2.  Sektorden girisimcileri derslerle 6grencilerle
bulusturmak
3. Girisimcilik ve yenilik¢ilik temelli etkinlikler
diizenlemek

H.1.3. Degerlendirme

Fakiiltemiz, 6grenci girisimcilik ve yenilikcilik programlarin1 desteklemek amaciyla belirtilen

performans gostergeleri hedeflerine ulagmistir.



Amag A.2. Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin niteligini siirdiirebilir olarak artirmak
Hedef H.2.1. Egitim-6gretim faaliyetlerinin kalitesini artirmak
Hedefe Plan 2024 2024
Etkisi Baslangic Hedef Basar1
(%) Degeri $
PG 2.1.1. Doktora programlarindan 5 1 1 0
mezun olan dgrenci sayist
PG 21% Og'retlm elemani basina diisen 20 27 7 7
lisans 6grenci say1st
PG 2.1.3. Proje derslerinde 6gretim
eleman: bagma diisen lisans 6grenci 20 26 96 95
say1sl
PG2.14. Ogret}m"elemam basina diisen 20 30 48 44
ortalama ders yiikii
PG 2.1.5. Ogrenci basina diisen proje
sinifi biiyiikligi (m?) 10 0.6 3 1.2
PF} ?.116V."Ogrsnc1 basina diisen derslik 10 0.14 15 0.6
biytikligi (m?)
PG 2.1.7. Ders kapsaminda diizenlenen
e . 5 6 10 16
etkinlik/seminer say1st
PG 2.1.8. Ders kapsaminda diizenlenen
. . 5 21 23 19
teknik gezi/saha ¢alismasi sayisi
PG 2.1.9. Ders kapsaminda diizenlenen sergi 5 0 6 5
say1sl
1. Ihtiya¢ duyulan programlardaki 6gretim
elemant sayisini artirmak
Stratejiler 2. Ogrencilere mesleki uygulama alanlari
yaratmak i¢in kentteki aktorlerle etkinlik
yapmak

H.2.1. Degerlendirme

Genel olarak, akademik performans ve etkinlik bazli hedeflere ulagilmistir. Mimarlik ve Sehir ve
Bolge Planlama boéliimlerinde doktora programi olmadigindan fakiiltemizde doktora 6grenci sayist
azdir, bu nedenle yeterli mezun verilememistir. Altyap: eksikliginden dolay1 6grenci basina diisen
sinif biiyiiliigli hedeflerine ulasilamamistir. Teknik gezi ve saha calismalari i¢in biitge ve

organizasyonel siirecler nedeniyle yeterli teknik gezi yapilamamaistir.



Amag A.2. Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin niteligini siirdiirebilir olarak artirmak

Hedef H.2.2. Ogrencilerin yetkinliklerini gelistiren faaliyetleri artirmak

Hedefe Plan

Etkisi Baslangic l-zl(e)(zi:f BZ:Zatl
(%) Degeri §
PG 2.2.1. Teknoloji Gelistirme Bolgesi
S s . 20 1 2 0
Projelerine katilan 6grenci sayist
PG 2.2.2. Proje destegi alan 6grenci sayist 20 20 7 7

PG 2.2.3. Kariyer Merkezi caligmalart
kapsaminda &grencilere yonelik 20 9 13 16
gerceklestirilen faaliyet sayist

PG 2.2.4. Sosyal transkript olusturan grenci
say1sl

20 0 7 14

PG 2.2.5. Akademik, sportif, kiiltiirel ve
sanatsal etkinlikler ile yarismalara katilan 20 4 9 25
Ogrenci say1st

1. Teknopark’a proje vermek i¢in 6gretim
elemanlarini bilgilendirici ve tesvik edici
mekanizmalar olugturmak

2. Ogrencilere yonelik proje destekleri

Stratejiler konusundaki egitimleri artirmak

Sosyal transkript uygulamasini tanitmak

4. Akademik, sportif, kiiltiirel ve sanatsal
etkinlikler ile yarismalara katilan 6grenci
sayilarini tespit etmek ve depolamak

Rl

H.2.2. Degerlendirme

Fakiiltemiz, 6grencilerin yetkinliklerini gelistiren faaliyetleri artirmak amaciyla cesitli etkinlikler
diizenlemektedir. Ogrencilerimizin sosyal, akademik, kariyer odakli gelisimlerini saglamak icin
ogretim elamanlarimiz ¢esitli projeler yiriitmekte ve etkinlikler diizenlemektedir. Teknoloji
Gelistirme Bolgesi’nde Ogrencilere yonelik yeterli ¢alisma alanlari, ekipmanlar1 ve laboratuvar
olanaklar1 bulunmamaktadir. Ayrica, O6grencilerimizin uzmanlik alanlarma uygun Teknoloji
Gelistirme Bolgesi (TGB) projelerinin azlig1 veya mevcut projelerin 6grenci katilimina yeterince

acik olmamasi, hedeflere ulasmada 6nemli bir engel olusturmustur.



Amac A.2. Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin niteligini siirdiirebilir olarak artirmak

Hedef H.2.3. Ogretim elemanlarmin yetkinliklerini giiglendirmek

Hedefe Plan
Etkisi Baslangic
(%) Degeri

2024 2024
Hedef Basan

PG 2.3.1. Ogretim elemanlari igin 6grenme
6gretme konusunda verilen egitimlere katilan 40 15 19 15
yararlanici sayis1

PG 2.3.2. Ogretim elemanlarinin yabanci dil
yeterliligini destekleyici egitimlere katilan 20 0 3 0
yararlanici say1si

PG 2.3.3. Kalite gelistirme ve Bologna

stiregleri hakkinda verilen egitim say1si 20 0 3 10

1. Ogretim elemanlari igin 5grenme-gretme
Stratejiler konusunda verilen egitimleri arttirarak
katilimu tegvik etmek

H.2.3. Degerlendirme

Fakiiltemiz, 6gretim elemanlarinin yetkinliklerini giiclendirmek amaciyla belirlenen performans
gostergeleri hedeflerine biiyiik oranda ulagmistir. Ogretim elemanlarimiz Cumhurbaskanlig Insan
Kaynaklar1, Universitemiz ve gesitli dis paydaslarimizin hazirladigi egitimlerine katilarak degisen ve
doniisen bilgi ve teknoloji kaynaklarma yonelik kendilerini siirekli gelistirmektedirler. Ogretim
elemanlarimiz yabanci dil konusunda 2024 akademik yili icerisinde herhangi bir egitime
katilmamistir. Ogretim elemanlarimizin biiyiik bir kisminin mevcut yabanci dil seviyesinin yeterli

olmas1 nedeniyle egitime ihtiyag duymamustir.



Amag A.3. Universitenin toplum ve gevre yararina yaptig1 faaliyetleri artirmak

Hedef H.3.1. Toplumsal katki faaliyetlerini artirmak

Hedefe Plan 2024 2024
Etkisi Baslangic Hedef Basar1
(%) Degeri §
PG 3.1.1. Gergeklestirilen sosyal sorumluluk 35 0 ) 10
faaliyet say1st
PG 3.1.2. Ogrenciler tarafindan
gerceklestirilen sosyal sorumluluk proje 30 0 2 6
say1s1
PG 3.1.3. Dezavantajli gruplara yonelik
.. . 35 0 2 9
gergeklestirilen faaliyet sayist

1. Dijital ve gorsel platformlarda farkindalik
olusturacak etkinlik diizenlemeyi ve katilim1
tesvik etmek

Stratejiler 2. Kamu ve 6zel sektor ile protokoller
olusturmak

3. Sosyal medya ve diger iletisim kanallarini

etkin kullanmak

H.3.1. Degerlendirme

Fakiiltemiz, 2024 yili icerisinde bir¢ok sosyal sorumluluk faaliyetlerine katki sunarak toplumsal

katki faaliyetlerine konusunda belirtilen performans gostergeleri hedeflerine ulagmaistir.

Amag A.3. Universitenin toplum ve cevre yararina yaptig1 faaliyetleri artirmak

Hedef H.3.2. Kent ve kamuya yonelik proje ve faaliyetler gelistirmek

Hedefe Plan 2024 2024
Etkisi Baslangic Hedef Basar1
(%) Degeri
PG'3.2.1. Kamuya yonelik (uygulama) 40 2 2 3
proje sayisl
PG 3.2.2. Kent aktorleri ile birlikte
diizenlenen/katilim saglanan faaliyet 60 6 2 8
say1sl

Stratejiler

1.

Kamu, 6zel sektor ve STK lar ile yapilan
is birligi say1sin1 artirmak

H.3.2. Degerlendirme

Fakiiltemiz, kent ve kamuya yonelik ¢esitli proje ve faaliyetler gelistirmektedir. 2024 yilinda konu
ile ilgili performans gostergeleri hedefine ulagilmigtir. Kamuya yonelik projelerin bir¢ogu tasarim

asamasinda olup uygulamaya yonelik siire¢ler devam etmektedir.



Amag A.3. Universitenin toplum ve gevre yararina yaptig1 faaliyetleri artirmak

Hedef H.3.3. Cevre dostu iiniversite faaliyetlerinde etkinligi artirmak

Hedefe Plan 2024 2024
Etkisi Baslangic Hedef Basar1
(%) Degeri §
PG 3.3.1. Siirdiiriilebilir ¢evre kapsaminda
. I X 50 0 2 11
diizenlenen etkinlik ve proje sayist
PG 3.3.2. Siirdiiriilebilir ¢evre kapsaminda
. o 50 0 2 4
diizenlenen egitim sayist

1. Yenilenebilir enerji konusunda 6grenci ve

personele egitimler vermek

Sifir atik konusunda duyarliligi artirmak

3. Atk ve artiklarin degerlendirilmesine yonelik
disiplinler arasi ¢alismalarin artirtlmasini
tesvik etmek

4. Dijital ve gorsel mecralarda farkindalik
olusturacak tanitimlara yer vermek

N

Stratejiler

H.3.3. Degerlendirme

Fakiiltemiz, cevre dostu iiniversite faaliyetlerinde etkinligi artirma hedefi kapsaminda 6nemli
katkilar saglamistir. Fakiiltemiz, cevresel siirdiiriilebilirlik, ekolojik farkindalik ve yesil alan
planlama ve tasarimi konularindaki uzmanligini {iniversite genelindeki ¢evre dostu uygulamalara

entegre etmistir.

Amag A.4. Fakiiltemizin uluslararasi taninirligini artirmak

Hedef H.4.1. Uluslararas1 6grenci, akademik ve idari personel hareketliligini artirmak

Hedefe Plan 2024 2024
Etkisi Baslangic Hedef Basan
(%) Degeri
PG 4.1.1. Degisim programi kapsaminda yurt]
. h 25 0 0 0
disindan gelen 6grenci sayisi
PG 4.1.2. Degisim programlari kapsaminda
Lo . 25 1 0 3
yurt disina giden dgrenci sayist
PG 4.1.3. Degisim programlari ile yurt
A 25 0 0 0
disindan gelen 6gretim elemant sayist
PG 4.1.4. Degisim programlari ile yurtdigina
e 25 0 0 0
giden 6gretim elemant sayist

1. Birime degisim programlariyla gelen
ogrencilerin sorun ve ihtiyaclarini tespit
etmek ve Onerilerini almak igin anket

Stratejiler uygulamak, diizenli toplantilar yapmak

2. Birim igerisinde uluslararasi 6grencilere
yonelik tanitim ve sosyal etkinlik sayisini
artirmak

H.4.1. Degerlendirme

Fakiiltemiz, uluslararas1 6grenci, akademik ve idari personel hareketliligini artirmak icin ilgili
yazigsmalar1 ve gorlismeleri yapmaktadir. Ancak diinyada yasanan ekonomik dalgalanmalar

nedeniyle 6gretim elemanlarimiz ve 68rencilerimiz degisim programlarina katilamamaktadir.



Amag A.4. Fakiiltemizin uluslararasi taninirligini artirmak

Hedef H.4.2. Uluslararasi taninirligi gelistirmeye yonelik faaliyetleri artirmak

Hedefe Plan 2024 2024
Etkisi Baslangic Hedef Basari
(%) Degeri
PG 4.2.1. Uluslararast ikili is birligi ve
20 2 3 1
protokol sayisi
PG 4.2.2. Diizenlenen uluslararasi
akademik, sosyal, sanatsal ve sportif etkinlik 20 1 2 1
sayisi
PG 4.2.3. Uluslararasi akademik, sosyal,
sanatsal ve sportif etkinliklere katilan 20 15 19 18
Ogretim elemani sayisi
PG 4.2.4. Akademik, sosyal, sanatsal
arastirma kapsaminda yurtdisindan gelen 20 0 2 0
Ogretim elemani sayisi
PG 4.2.5. Uluslararasi1 6grenci sayisi 20 6 26 37

Stratejiler

Farkl1 dillerde basili ve dijital olarak Birim
tanitim materyalleri hazirlamak

Birimin 6nemli basarilarina dair haberlerin
uluslararasi basin yayim organlarinda ve yeni
medya platformlarinda yer almasini saglamak
Uluslararasi dis paydas sayisini artirarak
iliskileri gliclendirmek

Ogrenci ve akademik personelin uluslararasi
akademik, sportif, kiiltiirel ve sanatsal
etkinlik ve yarigmalara katilmalar1 konusunda
tesvik etmek

Uluslararasi akreditasyon almak i¢in gerekli
kriterlerin saglanmasina yonelik ¢aligmalar1
artirmak

Uluslararasi ¢evrimigi egitim ve sertifika
platformlarinda akademik personelin egitim
vermesini tesvik etmek

H.4.2. Degerlendirme

Fakiiltemiz, uluslararasi tanmirligi gelistirmeye yonelik faaliyetleri artirmak amaciyla cesitli
faaliyetler stirdiirmektedir. 2024 yilinda hedefledigi performans gostergelerine biiyiik oranda
ulagmistir. Bu kapsamda Ogretim elemanlarimiz, c¢esitli bilimsel organizasyonlara katilarak
fakiiltemizin tanimirh@ini artirmaktadir. 2024 yilinda uluslararasi ikili is birligi ve protokol sayisi

hedefine %50 oraninda ulasilmistir. Erasmus koordinatoriiniin bir¢ok tiniversite ile ikili is birligi

yapma konusunda goriismeleri devam etmektedir.




Amag A.5. Kalite kiiltiiriinii ve kurumsal kaynaklar gii¢lendirmek

Hedef H.5.1. Birim i¢ci memnuniyeti ve kurumsal aidiyeti gelistirmek

Hedefe Plan 2024 2024
Etkisi Baslangic Hedef Basar
(%) Degeri s
P"G 5..1.1. Ogrenci genel memnuniyet 35 65 65 )
diizeyi
PG 5.1.2: Aka(.i.emlk personel genel 35 65 70 )
memnuniyet diizeyi
PG 5.1.3. Kurum kiiltiiriiniin geligmesine 30 3 5 4
yonelik diizenlenen etkinlik sayis1
1. Paydas memnuniyet diizeylerini periyodik
olarak 6lgmek ve rapor olusturmak
Stratejiler 2.  Kurum kiiltiiriniin gelismesine yonelik
etkinlikleri gesitlendirerek diizenlemek

H.5.1. Degerlendirme

Fakiiltemiz, birim i¢i memnuniyeti ve kurumsal aidiyeti gelistirmek amaciyla hedefledigi etkinlik
sayilarina biiyiik oranda ulasmustir. Ogrenci ve akademik personel memnuniyet diizeyine teknik ve

fiziki imkanlar nedeniyle ulagilamamastir.



Amac A.5. Kalite kiiltiiriinii ve kurumsal kaynaklar giiclendirmek

Hedef H.5.2. Paydaslarla iletisimi gliclendirmek ve siirekliligini saglamak

Hedefe Plan 2024 2024
Etkisi Baslangic Hedef Basar
(%) Degeri $
PG 5.2.1. [¢ paydas toplanti/ faaliyet sayisi 20 2 5 14
PG 5.2.2. D1s paydas toplanti/ faaliyet 20 | 3 13
say1s1
PG 5.2.3. Mezunlara yonelik gergeklestirilen|
L 20 3 3 3
etkinlik say1s1
PG 5.2.4. Kariyer/sektor giinleri etkinlik 20 6 4 16
say1s1
PG 5.2.5. Kalite Kiiltiiriiniin 20 6 3 5
icsellestirilmesine yonelik faaliyetlerin sayisi

1. g paydaslar ile periyodik olarak toplanti
veya faaliyetler diizenlemek

2. Dis paydaslar ile periyodik olarak toplanti
veya faaliyetler diizenlemek

3. Mezun 6grencilere yonelik etkinlikler

Stratejiler diizenlemek

4.  Ogrencilerin kariyer gelisimlerini saglayacak
sektor temsilcileri ve 6grencileri bir araya
getiren etkinlikler diizenlemek

5. Kalite Kiiltiiriiniin icsellestirilmesine yonelik
faaliyetler diizenlemek

H.5.2. Degerlendirme

Fakiiltemiz, i¢ ve dis paydaslariyla iletisimi giliclendirmek ve stirekliligini saglamak amaciyla 2024
yilinda planladig: etkinlikler ve toplantilarinin tamaminda hedefledigi basariya ulasmistir. Ogretim
elemanlarimiz ve Ogrencilerimizle birlikte bu faaliyet ve toplantilar, siireklilik halinde devam

etmektedir.



Amag A.5. Kalite kiiltiiriinii ve kurumsal kaynaklari giiglendirmek

Hedef H.5.3. Kurumsal veri yonetimi ve dijital gelisim siireclerini giiglendirmek

Hedefe Plan 2024 2024
Etkisi Baslangic Hedef Basar
(%) Degeri $
PG 5.3.1. Kurumsal izleme ve analiz 50 4 18 9
raporlarinin sayisi
PG 5.3.2. Dijital doniigiim kapsaminda
. . 50 0 2 2
verilen egitim sayisi

1. Ihtiyaglarm belirlenmesi ve iyilestirmelerin
yapilabilmesi igin kurumsal izlemeleri
gergeklestirecek raporlari hazirlamak

Stratejiler 2. Dijital doniisiim kapsaminda personele ve

ogrencilere yonelik egitimler diizenlenmek

H.5.3. Degerlendirme

Fakiiltemiz, kurumsal veri yonetimi ve dijital gelisim siire¢lerini giiclendirmek amaciyla 2024
yil1 hedeflerine kismen ulagsmistir. Fakiiltemiz, alt aylik ve yillik hazirlanan raporlar, izlemeler
ve analizler ile PUKO déngiisiinii tamamlayarak kalite siireclerine katki saglamaktadir. Dijital
dontistim kapsaminda hedeflenen egitim sayisina ulasilmistir. Bu basari, gelisen teknolojilere
ve dijital doniisiime uyum saglama konusunda fakiiltemizin yaklagimin1i ve Ogretim
elemanlarinin  bu alandaki bilgi ve becerilerini artirma konusundaki kararliligin

gostermektedir.



