BIRIM / UST YONETICI SUNUSU

Mimarlik ve Tasarim Fakiiltemiz, gelecegi yonlendirmek iizere ¢evreyi, dogayi, yasam
ve mekéni kavrayabilen, yeniliklerle kendisini gelistirebilen, cagin gerektirdigi niteliklere,
teknolojiye hdkim, gevreye, topluma ve etik degerlere saygili, yaratici, girisimei ve lider
ozelliklere sahip, meslek bilinci ve sorumlulugu olan, farkli disiplinler ile iletisim kurabilen
planlamacilar ve tasarimcilar yetistirebilmeyi hedeflemektedir. Fakiiltemizin amaci,
ogrencilere yeterli mesleki bilgileri vermek ve sosyal yonlerinin gelismesine olanak
hazirlayarak bagimsiz diistinebilen, arastirma yapabilen ve dogru karar verebilen, yaratici
diistinceye sahip ¢agdasg bir vatandas olarak onlari topluma kazandirmaktir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Mimarlik ve Tasarim F aktiltesi, 08 Mart 2012
tarih ve 28227 Sayili Resmi Gazete’nin 2012/2734 karar sayis1 ile kurulmus olup biinyesinde;
Endiistri Urlinleri Tasarimi Bélimi, I¢ Mimarlik Boliimii, Mimarlik Boliimtii, Peyzaj
Mimarhig: Béliimii, Sehir ve Bolge Planlama Boliimii bulunmaktadir, Peyzaj Mimarhgi ve
Sehir ve Bolge Planlama Boliimlerimiz egitim 6gretim faaliyetlerini yiiriitmektedir.

Uluslararas: standartlarda mesleki egitimin gerektirdigi bilgi ve beceriye sahip, nitelikli
mezunlar yetistirmek misyonu dogrultusunda egitimin kalitesini stirekli artirmay1 hedefleyen
Fakiiltemiz, ulusal-uluslararasi kongre, sempozyum, ¢aligtay, mesleki ve aragtirma projelerine
katilim ile stirekli kendisini gelistiren akademik bir yaptya sahiptir. Fakiiltemiz biinyesinde 21
Ogretim tyesi, 2 aragtirma gorevlisi, 1 6gretim gorevlisi doktor, 1 aragtirma gorevlisi doktor,
35. mad. kapsaminda 4 aragtirma gorevlisi ve 39. mad. kapsaminda 3 aragtirma gérevlisi olmak
Uzere toplam 32 akademik personel gorev yapmaktadir.

Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi biinyesindeki bolimlerin aragtirma ve uygulama
faaliyetlerinde 6nemli bir artis gériilmektedir. Fakiiltemiz, ozellikle sanayilesme ve carpik
kentlesmenin yaratti51 mekénsal gevrelerin “daha yasanabilir” ¢evrelere doniistiiriilmesini ve
stirdiirtilebilirligini amaglamaktadir. Ayrica, toplumsal sorumluluk geregi, meslek pratiginde
etik degerleri benimseyen meslektaglar1 yetistirmenin yam sira, daha yasanabilir cevreler

olusturma konusunda duyarli olacak bigimde toplumsal bilingm%ﬁlmaya yonelik c¢alismalar
yapilmasini amaglamaktadir. - /
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BiRiM / UST YONETICI SUNUSU

Mimarlik ve Tasarim Fakiiltemiz, gelecegi yonlendirmek tizere cevreyi, dogayi, yasam
ve mekani kavrayabilen, yeniliklerle kendisini gelistirebilen, ¢agin gerektirdigi niteliklere,
teknolojiye hakim, ¢evreye, topluma ve etik deperlere saygili, yaratici, girigsimei ve lider
szelliklere sahip, meslek bilinci ve sorumlulugu olan, farkl1 disiplinler ile iletigim kurabilen
planlamacilar ve tasarimcilar yetistirebilmeyi hedeflemektedir. Fakiiltemizin amaci,
dgrencilere yeterli mesleki bilgileri vermek ve sosyal yonlerinin gelismesine olanak
hazirlayarak bagimsiz diistinebilen, arastirma yapabilen ve dogru karar verebilen, yaratici
disiinceye sahip agdas bir vatandas olarak onlari topluma kazandirmaktir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi, 08 Mart 2012
tarih ve 28227 Sayili Resmi Gazete’nin 2012/2734 karar sayist ile kurulmus olup biinyesinde;
Endiistri Urtinleri Tasarmmi Bolimt, I¢ Mimarlik Bolimi, Mimarhk Boltimi, Peyzaj
Mimarlig: Boliimii, Sehir ve Bolge Planlama Bolimi bulunmaktadir. Peyzaj Mimarlig1 ve
Sehir ve Bolge Planlama Boliimlerimiz egitim ogretim faaliyetlerini yiirlitmektedir.

Uluslararas standartlarda mesleki egitimin gerektirdigi bilgi ve beceriye sahip, nitelikli
mezunlar yetistirmek misyonu dogrultusunda egitimin kalitesini stirekli artirmayt hedefleyen
Fakiiltemiz, ulusal-uluslararas: kongre, sempozyum, calistay, mesleki ve arastirma projelerine
katilim ile siirekli kendisini gelistiren akademik bir yaptya sahiptir. Fakiiltemiz biinyesinde 21
ogretim tiyesi, 2 aragtirma gorevlisi, 1 ogretim gorevlisi doktor, 1 arastirma gorevlisi doktor,
35. mad. kapsaminda 4 aragtirma gorevlisi ve 39. mad. kapsaminda 3 aragtirma gorevlisi olmak
{izere toplam 32 akademik personel gorev yapmaktadir.

Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi biinyesindeki bollimlerin aragtirma ve uygulama
faaliyetlerinde onemli bir artis goriilmektedir. Fakiiltemiz, ozellikle sanayilesme ve ¢arpik
kentlesmenin yarattifi mekénsal gevrelerin “daha yasanabilir” gevrelere doniistiirtilmesini ve
stirdiirtilebilirligini amaglamaktadir. Ayrica, toplumsal sorumluluk geregi, meslek pratiginde
etik degerleri benimseyen meslektaslari yetistirmenin yam sira, daha yasanabilir ¢evreler
olusturma konusunda duyarl olacak bigimde toplumsal bilinci artirmaya yonelik caligmalar

yapilmasini amaglamaktadir.

Prof. Dr. Okan YILMAZ
Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi Dekan V.
Imza



I- GENEL BiLGILER
A- Misyon ve Vizyon

Fakiiltemizin Misyonu

“Ulusal ve uluslararas: diizeyde egitim, 6gretim, aragtirma ve uygulamalarda lider ve
etkin konumda olmak, yenilik¢i, yaratict ve paylasimcir kadrosu ile kendisini  siirekli
gelistirebilen, teknolojiye hakim, ¢evreye, topluma ve etik degerlere saygili, yaratici, girigimei
ve lider ozelliklere sahip, meslek bilinci ve sorumlulugu olan, farkli disiplinler ile iletigim

kurabilen planlamaci ve tasarimcilar yetistiren bir fakiilte olmaktir.”

Fakiiltemizin Vizyonu

» Fakiilte olarak ulusal ve uluslararasi diizeyde mekén tasarlama, bilim, teknoloji ve sanat
agirlikli 6nder caligmalarin odagi olmak,

* “Diinya kenti Canakkale” vizyonuna katki saglayacak nitelikte egitim, O6gretim ve
aragtirma kalitesi ile Tirkiye ve diinyada tercih edilen; bu konuda ulusal ve uluslararasi
alanlardaki tercihlerde dnlerde yer almak,

« Ogrenci ve 6gretim {iyesi memnuniyeti yiiksek olmak,

* Ulusal ve uluslararasi diizeyde planlama ve tasarim bilimlerindeki arastirmalar ile
ulusal imar ve kalkinmay: atilima doniistlirecek ¢aligmalar yapmak, bu amaca yoénelik onder,
yenilik¢i kadrolar: olusturmak, desteklemek, gerekli altyapiy: saglamak ve siirdtirmek,

* Mekédn tasarimina, bilime ve teknolojiye uluslararasi diizeyde katkida bulunacak
arastirmalar1 yapmak, bu aragtirmalar1 yapacak kadrolar1 olusturmak,

* Kurum i¢inde uyum ve dayanismaya 6nem vermek,

* Seffaf ve katilime1 y6netim anlayig, kaliteli ¢alisma hayati olugturmak,

* Calisanlar, 6grenciler ve diger paydaslarin memnuniyetini saglamak,

* Evrensel degerlere saygili, toplam kalite yonetimi ilkelerini benimsemis, siirekli gelisen
bir Fakiilte olmak,

* Gelecegi yonlendirmek {izere cevreyi, dogayi, yasam ve mekdm kavrayabilen,
yeniliklerle kendisini gelistirebilen planlamaci ve tasarimeilar ile bilim adamlar yetistirmek,

* Arastirma-uygulama alanlarinda tretilen bilgiyi kamu yararina toplumsal yasama
aktarmaktir.




B- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Tablo 1. Fakiilte Yetkilileri

Prof. Dr. Okan YILMAZ Dekan
Elvan BIRBEN Fakiilte Sekreteri
31.12.2024 itibartile

Tablo 2. Fakiilte Kurulu

“Prof. Dr. Okan YILMAZ Dekan-Baskan
Prof. Dr. Levent GENC Uye
Prof. Dr. Kiirsad DEMIREL Uye
Dog. Dr. Cigdem KAPTAN AYHAN Uye
Dog. Dr. Melda ACMAZ OZDEN Uye
Dr. Ogr. Uyesi Ayse Nur ALBAYRAK Uye
Prof. Dr. Fiisun ERDURAN NEMUTLU Uye (Boliim Bagkani)
Prof. Dr. Arzu BASARAN UYSAL Uye (Boliim Bagkan)
Dog. Dr. Ali Tolga OZDEN Uye (Boliim Bagkan1)

31.12.2024 itibart ile

Tablo 3. Fakiilte Yonetim Kurulu

’ Prof. Dr. Okan YILMAZ

Prof. Dr. Fiisun ERDURAN NEMUTLU
Prof. Dr. Arzu BASARAN UYSAL
Prof. Dr. Kiirsad DEMIREL

Dog. Dr. Ali Tolga OZDEN

Dog. Dr. Cigdem KAPTAN AYHAN
Dr. Ogr. Uyesi Ayse Nur ALBAYRAK
Elvan BIRBEN Raportor
31.12.2024 itibar1 ile

Dekan

Gérevin Kisa Tamimu: Fakiilte ve birimlerinin temsilcisi olan Dekan, Rektor tarafindan ti¢ y1l
stire ile dogrudan atanir. Siiresi biten Dekan yeniden atanabilir. Dekan kendisine caligmalarinda
yardime1 olmak tizere okulun ayhikli 8gretim iiyeleri arasindan en ¢ok iki kisiyi ii¢ yil i¢in

Dekan Yardimcist olarak secer. Universitenin {ist yonetimi tarafindan belirlenen amag ve




ilkelere uygun olarak; Dekanligin vizyonu, misyonu dogrultusunda egitim ve 6gretimi
gergeklestirmek i¢in gerekli tim faaliyetlerinin etkenlik ve verimlilik ilkelerine uygun olarak
yliritlilmesi amaciyla calismalar1 yapmak, planlamak, yonlendirmek, koordine etmek ve

denetlemek.
Géorevleri:

1. 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu'nun 16 / b maddesinde belirtilen gorevleri yapar.

2. Fakiilte kurullarina baskanlik etmek. Fakiilte kurullarmin kararlarini uygulamak ve
Fakiiltenin birimleri arasinda diizenli ¢alismay1 saglamak.

3. Her Ogretim yili sonunda ve istendiginde Fakiiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda
Rektore rapor vermek.

4. Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaglarim gerekgesi ile birlikte Rektorliige bildirmek,
Fakiiltenin biitgesi ile ilgili yénetim kurulunun da gbriistinii aldiktan sonra Rektorliige sunmak.
5. Fakdiltenin birimleri ve her diizeydeki personel iizerinde genel gézetim ve denetim gérevini
yapmak.

6. Fakiilte Dekani, yukarida yazili olan biittin bu gorevleri kanunlara ve yonetmeliklere uygun
olarak yerine getirirken, Universite Rektoriine kars: sorumludur.

7. Fakiiltedeki akademik ve idari iglevlerin en iyi sekilde yerine getirilmesi hususunda nihai
yetki ve sorumluluga sahiptir.

8. Fakiiltenin tlizel kisiligini temsil eder, Fakiiltenin misyon, vizyon ve stratejisini belirleyerek
gergeklestirilmesini takip eder.

9. Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personel iizerinde genel gozetim ve denetim gorevini

yapmak

Sorumluk: Fakiilte Dekani, yukarida yazili olan biitin bu gorevleri kanunlara ve

yonetmeliklere uygun olarak yerine getirirken, Rektore karsi sorumludur.
Dekan Yardimcisi

Gorevin Kisa Tanimi: Dekan Yardimcilari, Dekan tarafindan, kendisine ¢alismalarinda
~ yardimci olmak tizere Fakiiltenin aylikli 6gretim elemanlar arasindan segilirler ve en gok iig
yil i¢in atanirlar. Dekan, gerekli gordiigii hallerde yardimcilarim degistirebilir. Dekanin gérevi

sona erdiginde, yardimcilarinin gorevi de sona erer. Fakiiltenin misyonu ve vizyonu
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dogrultusunda egitim ve Ogretimi gerceklestirmek igin gerekli tiim faaliyetlerinin etkenlik ve

verimlilik ilkelerine uygun olarak ytriitiilmesi amaciyla ¢alismalar yapar.

Gorevleri;

1. Fakiilte Dekamnin yetki devri ile aktardi isleri yapmak,

2. Fakiilte Dekamna ¢alismalarinda yardimci olmak,

3. Fakiilte Dekanimin gérevi baginda bulunmadigi durumlarda Dekana vekalet etmek,

4. Dekanin verdigi gorevleri yapmak,

5. Her akademik yartyilin baginda haftalik ders programlarini yaptirmak,

6. Fakiiltenin prosediirlerinin uygulama alanlarinda belirtilen faaliyetleri yerine getirmek,

7. Sorumlusu oldugu dersler ve laboratuvarlar i¢in Dekanin talep ettigi bilgileri ve dokiimanlari
vermek,

8. Her yariyil sonunda sorumlusu oldugu dersler igin 6grenciler tarafindan doldurulan ders
degerlendirme formu sonuglarina gore iyilestirme ¢alismalar: yapmak,

9. Yiiksek Ogretim Kanunu ve Yonetmeliklerinde belirtilen diger glrevleri yapmak,

10. Goreviyle ilgili evrak, C§ya, arag ve geregleri korumak ve saklamak,

11. Gerektigi zaman giivenlik 6nlemlerinin almmasim saglamak,

12. Bagli oldugu stireg ile Dekan tarafindan verilen diger isleri ve iglemleri yapmak,

13. Ogrencilere gerekli sosyal hizmeti saglamak i¢in gerekli kosullar1 olugturmak,

14. Basin ve Halkla iligkilerin ylrtitiilmesini saglamak,

15. Her egitim-63retim dénemi basinda ders 6gretim programlarinin ilgili 6gretim elemanlar
tarafindan hazirlanarak 6grencilere duyurulmasini saglamak,

16. Fakiiltenin "Ogretim ve Sinav Yénetmeliginin" hazirlanmasi agamasinda gerekli calismalar:
yapmak ve ayrica y&netmeligin uygulanmasi asamasinda  ySnetmelikle ilgili olarak
bilgilendirme g¢aligmalar1 yiirtitmek ve ¢ikacak olan sorunlarin giderilmesi hakkinda
girisimlerde bulunmak,

17. Fakdiltenin 6grenci kuliiplerinin kurulmas: i¢in gerekli ¢alismalar yapmak,

18. Fakiiltenin politika ve stratejilerinin belirlenmesi yoniinde gerekli ¢alismalar1 yapilmasim

saglamak.
Yetkileri:

1. Yukarida belirtilen gérev ve sorumluluklar: gergeklestirme yetkisine sahip olmak,




2. Faaliyetlerin gergeklestirilmesi igin gerekli ara¢ ve gereci kullanabilmek,

3. Universitenin temsil yetkisini kullanmak,

4, Imza yetkisine sahip olmak,

5. Harcama yetkisi kullanmak,

6. Emrindeki yOnetici ve personele is verme, yonlendirme, yaptiklari isleri kontrol etme,

diizeltme, gerektiginde uyarma, bilgi ve rapor isteme yetkisine sahip olmak.

Sorumluk: Fakiilte Dekan Yardimcisi, yukarida yailh olan biitiin bu gorevleri kanunlara ve

yonetmeliklere uygun olarak yerine getirirken, Fakiilte Dekanina kars1 sorumludur.
Fakiilte Kurulu

» Fakiiltenin, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri ve bu faaliyetlerle
ilgili esaslari, plan, program ve egitim-gretim takvimini kararlagtirmak,
 Fakiilte yonetim kuruluna {iye se¢gmek,

2547 Sayili kanun ile verilen diger gorevleri yapmaktir.
Fakiilte Yonetim Kurulu

* Fakiilte kurulunun kararlan ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda Dekana yardim
etmek,

» Fakiiltenin egitim-6gretim, plan ve programlari ile takviminin uygulanmasim saglamak,

« Fakiiltenin yatirim, program ve biitge tasarisim hazirlamak,

 Dekanin fakiilte yénetimi ile ilgili getirecegi biitiin iglerde karar almak,

+ Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve ¢ikarilmalan ile egitim-6gretim ve sinavlara ait
islemleri hakkinda karar vermek,

» 2547 Sayili kanun ile verilen diger gorevleri yapmaktir.

Fakiilte Sekreteri

Gorevin Kisa Tammm: Ilgili mevzuat ve Universite Rektorliigii ve Fakiilte Dekanliginca
belirlenen amag, ilke ve talimatlar dogrultusunda, Fakiilteye iligkin idari gorevlerin saglikl,
diizenli ve uyumlu bir sekilde yiiriitiilmesi, koordine edilmesi ve denetlenmesi gérevidir. Amaci

ise Fakiilte Sekreterliginin gorev alanina giren konularin saglikli, diizenli ve verimli bir gekilde,
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ilgili mevzuata uygun olarak yiiriitiilmesinin planlanmas, koordine edilmesi ve

denetlenmesidir.
Gorevleri:

1. 2547 Sayil Yiiksekogretim Kanunu'nun 51/ b, 51/c maddelerinin geregini yapar.

2. Fakiiltenin idari teskilatinda bulunan birimlerin, diizenli ve uyumlu bir sekilde ¢alismasim
saglamak.

3. Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Yonetim Kurulunda oya katilmaksizin raportérlik gorevi yapmak,
bu kurullarda alinan kararlarin yazilmast, kbrunmam ve saklanmasini saglamak.

4, Fakiilte idari teskilatinda gérevlendirilecek personel hakkinda Dekana dneride bulunmak.

5. Fakiilte yazismalarinin yiirlitiilmesini saglamak,

6. Dekanin protokolil ziyaret ve téren islerini diizenlemek.

7. Dekan tarafindan verilecek benzeri gérevleri yapmak.

8. Idari personelin kullanimina tahsis edilmis bilgisayar, fotokopi, yazici ve benzeri ofis
malzemelerinin kullanimina iliskin talimatlar hazirlamak, bu gereglerin amaglar1 dogrultusunda
kullanimini saglamak.

9. Fakiilte bina ve tesislerinin kullanilabilir durumda tutulmasini saglar; gerekli bakim ve
onarim islerini takip eder; 1simma, aydinlatma, temizlik vb. hizmetlerin ylirtitilmesini saglar.
10. idari ve akademik personele iliskin 6zliik dosyalarim diizenlemek ve saklamak.

11. Fakiilte biitgesinin yapilmasini saglamak.

12. Egitim ve 6gretim faaliyetleri ile yonetim gorevlerinde kullanilan makine ve techizatin,
hizmet araglarinin periyodik bakim ve onarimini yaptirir.

13. Resmi evraklarla ilgili gerekli iglemleri yapmak.

14. Ttim birimlerden gelen Idari ve Mali isler evraklarimi ve diger her tiirlii evraki kontrol eder,
geregi i¢in hazirliklar yapar. Gergeklestirme Gorevlisi olarak mali igleri ytirtitir,

15. Halkla iliskilere 6zen gosterir, Kongre, Seminer, Toplanti, Agirlama ¢alismalarinda gorev

almak ve kurumdan memnun ayrilmalarina katki saglar.
Yetkileri:

1. Yukarida belirtilen gérev ve sorumluluklar gergeklestirme yetkisine sahip olmak.
2. Faaliyetlerin gergeklestirilmesi i¢in gerekli arag ve gereci kullanabilmek.

3. Imza yetkisine sahip olmak,
11




4. Harcama yetkisi kullanmak.
5. Emrindeki y®6netici ve personele is verme, yonlendirme, yaptiklar: isleri kontrol etme,

diizeltme, gerektiginde uyarma, bilgi ve rapor isteme yetkisine sahip olmak.

Sorumluk: Fakiilte Sekreteri, yukarida yazili olan biitin bu gérevleri kanunlara ve

yonetmeliklere uygun olarak yerine getirirken Fakiiltenin Dekanina karg1 sorumludur.

C- Idareye Iligkin Bilgiler
1- Fiziksel Yap1

Fakiiltemiz biinyesinde bulunan Mimarlik, Sehir ve Bolge Planlama ve Peyzaj Mimarli5i
boliimlerinin ortak kulllaniminda olan 1 adet 6grenci, 2 adet ¢izim stiidyosu (b6liinmiis), 1 adet
bilgisayar laboratuvari mevcut olup bunlarin tamaminda projeksiyon cihazi bulunmaktadir.
Dersligimiz 48 kisilik olup ¢izim stiidyolarimiz 40 ve 75 kisiliktir. Bilgisayar laboratuvarimiz
54 m? olup igerisinde toplam 25 adet bilgisayar bulunmaktadir. Fakiiltemizde bulunan egitim
6gretim i¢in kullanilan tiim alanlar, idari alanlar ve akademik personel odalar1 toplam 882.81
m? kapal1 alana sahip olup, egitim 6gretim i¢in kullanilan alanlar 414.58 m?, idari personel
odalar1 131.65 m?, akademik personel odalar1 336.58 m? dir. Ogretim elemam odalarinda
bilgisayar yetersizligi mevcuttur. Fakiiltemizin 6grenci sayismin artmasi ve mevcut
imkanlarinmn giincelligini yitirmesinden kaynakl fiziki yetersizlikler bulunmakta olup yeterli
egitimi verecek siniflar bulunmamaktadir.

Giizel Sanatlar Fakiiltesi, Iletisim Fakiltesi ve Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi ortak
kullaniminda bulunan binanin toplam kapali alani 18.636 m? olup ortak fakiiltelerin ortak
kullandig1 bir kantin (285 m?) mevcuttur.

1.1- Alt Yapi ve Tesisler

Tablo 4. Mimarhk ve Tasarim Fakiiltesi Yerleske Alanlar:

COMU Terzioghu Yerleskesi - Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi
31.12.2024 itibar ile

18.636 m?
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Tablo 5. Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi Fonksiyonlara Gore Alanlar

Fonksiyonlar Toplam Kullanim Alani (m?)
Arastirma -

Egitim 414.58 m?

Sosyal Alanlar 285 m? (Ortak Kantin)

Toplanti1 ve Konferans -

Yonetim/Idari Ofis 131.65 m?

Akademik Personel Ofis 336.58 m?

Ambar ve Depo 68.4 m?

Toplam 882.81 m? (Ortak kullanim haric)

31.12.2024 itibari ile

Tablo 6. Mimarhk ve Tasarim Fakiiltesi Bina Mekén Sayilar1

Yerleske Bina Ana Fonksiyon | Alt Fonksiyon | Mekan Sayist Alan
Giizel Sanatlar Derslik Derslik 1 54.20 m?
¢coMU Fakiil. /Mimarlik i Atolye/Cizim
Terzioglu ve Tasarim Derslik stiidyosu 2 306.18 m?
Yerleskesi Fakiil. /Iletisim N5
Falkiil Derslik Shghaye, 1 5420 m?

31.12.2024 itibar1 ile
1.2- Tasitlar
Fakiiltemiz biinyesinde herhangi bir tasit bulunmamaktadir.

1.3- Tasinir Malzeme Listesi

Tablo 7. Mimarhk ve Tasarim Fakiiltesi Tasinir Malzeme Listesi

Tesis, Makine ve Cihazlar
253 | 02 Makineler ve Aletler Grubu Adet 16
253 | 02 01 | Tartm ve Ormancilik Makineleri ve Aletleri Adet 1
253 1 02 03 | Atdlye Makineleri ve Aletleri Adet 12
253 | 02 05 | Giig Elektronigi ve Basingh Makineler ile Aletleri Adet 1
253 .1 02 10 | Matbaacilikta Kullanilan Makina ve Aletler Adet 2
253 | 03 Cihazlar ve Aletler Grubu Adet 47
253 1 03 01 | Yikama, Temizleme ve Utiileme Cihaz ve Araglari Adet 4
253 1 03 04 | Olgiim, Tart, Cizim Cihazlar1 ve Aletleri Adet 17
2531 03 06 | Arastirma ve Uretim Amach Cihazlari ve Aletleri Adet 21
255 Demirbaslar Grubu Adet 249
255 | 01 Diseme ve Mefrusat Grubu Adet 14
2551 01 01 | Dogeme Demirbaglari Adet 2
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2551 01 02 | Temsil ve Toren Demirbaglari Adet 8
2551 01 04 - | Seyahat, Muhafaza ve Tagima Amagli Demirbag Niteligindeki Adet 2
Tagmirlar
255.1 01 05 | Hastanede Kullamlan Demirbag Niteligindeki Tagmirlar Adet 1
255 | 02 Biiro Makineleri Grubu Adet 151
255 102 01 | Bilgisayarlar ve Sunucular Adet 47
2551 .02 02 | Bilgisayar Cevre Birimleri Adet 47
255 [ 02 03 - | Teksir ve Cogaltma Makineleri Adet 2
255 | 02 04 | Haberlesme Cihazlari Adet 13
255 02 05 | Ses, Goriintii ve Sunum Cihazlar1 Adet 35
255 |02 99 ' | Diger Biiro Makineleri ve Aletleri Grubu Adet 7
255 | 03 Mobilyalar Grubu Adet 83
255 |- 03 01 | Biiro Mobilyalari Adet 77
255 [ 03 02 | Misafirhane, Konaklama ve Barinma Amagh Mobilyalar Adet 2
255 |03 05 - | Seminer ve Sunum Amaclh Uriinler Adet 4
255. | 08 Egitim Demirbaslari Grubu Adet 3
255 | 08 01 | Egitim Mobilyalar1 ve Donanimlari Adet 3
255 10 Giivenlik, Kontrol ve Tedbir Amach Demirbaslar Grubu Adet 2
255 10 02 .| Kontrol ve Giivenlik Sistemleri Adet 2

31.12.2024 itibart ile

2- Orgiit Yapisi

Tablo 8. Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi Orgiit Yapist

Dekan

Prof. Dr. Okan YILMAZ

Boliim Baskanlari

Prof. Dr. Fissun ERDURAN NEMUTLU (Peyzaj Mimarligi Boliimii Bagkani)
Prof. Dr. Arzu BASARAN UYSAL (Sehir ve Bolge Planlama Béliimii Bagkan1)
Dog. Dr. Ali Tolga OZDEN (Mimarlik Boliimii Bagkan1)

idari Personel

Elvan BIRBEN (Fakiilte Sekreteri)

Ecrin EKICI (Dekan Sekreteri)

Siikran ERDAG (Muhasebe)

Bahar UNALAN KODAL (Yaz fsleri)

Ebru PEKCETIN (Ogrenci Isleri)

Duygu KARADEMIR ARAS (B6liim Sekreteri)

31:12.2024 itibar: ile
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Akademik Tegkilat Yapisi

Idari Tegkilat Yapisi
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3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.1- Yazilimlar

Fakiiltemiz blinyesinde arastirma, egitim ve idari faaliyetler igin kullamilan herhangi bir

yazilim bulunamamaktadir.

3.2- Bilgisayarlar

Tablo 9. Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi Bilgisayar Sayilar1

Tiirii Adet

Masatistii Bilgisayar Sayisi 62
Tagmabilir Bilgisayar Sayist 26
Toplam | 68

31.12.2024 itibari ile

3.3- Ogrenci ve Personel Basina Diisen Bilgisayar Sayilar:

Tablo 10. Mimarhk ve Tasarim Fakiiltesi Ofrenci ve Personel Basma Diigen Bilgisayar Sayilar

31.12.2024 itibar1 ile

3.4- Kiitiiphane Kaynaklan

Tablo 11. Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi Kiitiiphane Kaynaklarmm Dagilimi

2024 2 1
31.12.2024 itibart ile

3.5- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
Tablo 12. Mimarhk ve Tasarim Fakiiltesi Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Tablet 6
Projeksiyon - 9 -
Yazici 5 21 -
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Fotokopi Makinesi 1 1
Faks 1 T
Fotograf Makinesi - 4
Tarayicilar 3 3
Televizyon 1 3
Kameralar B 2
Telefon Hat Sayisi 1 -
Toplam 12 49

31.12.2024 itibar ile

3.6 - Arastirma ve Yaym Faaliyetleri
3.6.1- Bilimsel Projeler

Fakiiltemizde birimlerde istihdam eden Ogretim Elemanlarimizin 2024 yilinda devam

eden, yil icinde eklenen ve tamamlanan olmak iizere 16 adet BAP, 16 adet TUBITAK, 1 adet

AB, 1 adet NASA, 1 adet EEFIT, 2 adet Diger Kamu Projeleri, 1 adet Gelibolu Tarihi Alan

Baskanligi, 1 adet Kent Konseyi, 1 adet Assos Kazist Projesi olmak tizere toplam 40 adet proje

bulunmaktadir.

Tablo 13. Mimarhk ve Tasarim Fakiiltesi Projeler

BAP

16

TUBITAK

16

AB

NASA

EEFIT Mission; Kahramanmaras Farthquake Sequence of 2023, The
Institution of Structural Engineers (United Kingdom)

DIiGER (KAMU PROJELERI)

GELIBOLU TARIHI ALAN BASKANLIGI

KENT KONSEYI

ASSOS KAZISI PROJESI

TOPLAM

31.12.2024 itibar ile
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3.6.2- Bilimsel Yayinlar
Tablo 14. Mimarhk ve Tasarim Fakiiltesi Bilimsel Yayin Sayilari

2024 | 125 5

31.12.2024 itibari ile

Tablo 15. Mimarhk ve Tasarim Fakiiltesi Kiitiiphane Kaynaklar1 Kullanim Verileri

Hizmet verilen (Haftalik) Saat 13
Oturma Kapasitesi Kisi <
Ziyaret Sayis1 (Yillik Kullanici Sayist Kisi 54
Odiing verilen kitap sayis Adet 35
Odiing verilen anahtar sayist Adet 22
Kiitiiphane iiye sayis1 (6grenci) Kisi -
Kiitiiphane iye sayis1 (akademik personel) Kisi 9
Kiitiiphane iiye sayisi (idari personel) Kisi .

31.12.2024 itibart ile

3.7- Uluslararasi Degisim Programlan

Fakiiltemiz uluslararasilasma politikasi, fakiiltemizin uluslararas1 diizeyde tanmirligin
saglamak, mezuniyet oncesi egitim programinda {iniversitemizin Bologna Stireci uyum
¢alismalar1 kapsamindaki etkinlikler, AKTS kredilendirme ¢alismalari ile Mevlana ve Erasmus
gibi degisim programlariyla ilgili her tiirlii etkinligi ilgili programlarin mevzuatina uygun
olmak {iizere biitlinliklii bir sistem anlayisiyla programli bicimde ele alip tasarlamak ve
ylirlitmek, program anlagmalarinin giincellenmesi hususunda faaliyetleri yiiriitmektir.

Fakiiltemiz egitim programimi da Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS) i¢inde
tammlamgtir ve halen uygulamaktadir. Fakiiltemizde Mevlana ve Erasmus programlarindan
ogrencilerin yararlanma olanagim artirmak i¢in gerekli duyurular yapilmaktadir. Ayrica
fakiiltemiz biinyesinde yer alan her bir béliimde s6z konusu degisim programlarina yonelik
akademik koordinatérliik/danigsmanlik bulunmaktadar.

Bu kapsamda fakiiltemiz biinyesinde Erasmus derslerinin sayis1  artirilmistir.
Fakiiltemizde Erasmus igin 1 fakiilte koordinatorii 3 boliim temsilcisi bulunmakta, yurtdist
programlara gidecek ve yurt digindan programlara gelecek ogrencilere damismanlik

yapmaktadir. Fakiiltemiz biinyesinde Peyzaj Mimarlig1 Boliimii ve Sehir ve Bolge Planlama
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boliimlerindeki dgrenciler, yabanei dil, miilakat, not ortalamasi gibi istenen sartlar1 yerine
getirdikleri takdirde lisans egitimlerinin belirli bir déneminde bagka bir yiiksekogretim
kurumunda yurt ici (Farabi) ve yurt dis1 (Erasmus) dgrenci programlari ile egitim gorebilirler.
2024 yilinda Erasmus programindan yararlanan 1 dgrencimiz ve 1 akademik personelimiz
olmustur.

Fakiiltemiz Peyzaj Mimarlig1 Boliimi, uluslararasilasma faaliyetleri kapsaminda yapmis
oldugu ikili gorismeler sonucunda, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi ile Arkin Yaratic
Sanatlar ve Tasarim Universitesi arasinda bilimsel, sanatsal, sosyal, arastirma ve kiiltiirel is
birligi diizenlenmistir. Bu kapsamda bilimsel ortak caligmalar, bilimsel toplantilar
(sempozyum, kongre, panel, ¢alistay vb.), sergi ve uygularnalar (tasarimlar, alan ¢alismalari ve

destinasyonlar) i¢in y1llik ve dénemlik planlamalar yapilacaktir.

Tablo 16. Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi Aktif Ikili Anlasma Listesi (2021-2027

Latvia
University of .
. . Peyzaj B2 B2
1 Life aSlcliiences Letonya - |2023 | 2027 Mimarhg: 2L English 2 English - -
Technologies
o Sehir ve :
o | niversityof |y icon (2022|2007 TBolge | 20 | JBL |2 | L2 - -
Thessaly English English
Planlama
. R Sehir ve
3 | Universityof | youion (2003|2027 | Botge | 1L | oL |1 | g | -
Aegean English English
Planlama

31.12.2024 itibar1 ile
4- Insan Kaynaklar1

Mimarlik ve Tasarim Fakiiltemizde kadrolu olarak gérev yapan 7 Profesér Doktor, 7
Dogent Doktor, 7 Doktor Ogretim Uyesi, 1 Ogretim Gorevlisi Doktor, 1 Arastirma Gorevlisi
Doktor ve 9 Arastirma Gorevlisi bulunmaktadir. Fakiiltemiz biinyesinde idari kadroda ise 1
Fakiilte Sekreteri, 1 Dekan Sekreteri, 1 Yazi Isleri, 1 Muhasebe, 1 Ogrenci Isleri, 1 Bolim

Sekreteri olmak iizere 6 idari personel bulunmaktadir.
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4.1- Akademik Personel

Tablo 17. Mimarhik ve Tasarim Fakiiltesi 2024 Yihi Ogretim Elemani Sayilar

31.12.2024 itibar ile

Tablo 18. Mimarhk ve Tasarim Fakiiltesi Kadro Doluluk Oranlarina Gére Akademik Personel Sayilari

Kadrolarin Doluluk Orania Gére | Kadrolarm Istihdam Sekline Gore

Dolu Bos Toplam Tam Zamanh Yari Zamanh
Profesor %100 - %100 7 -
Docent %100 - %100 7 -
Dr. Ogretim Uyesi %100 - %100 7 -
Ogretim Gorevlisi Dr. %100 - %100 1 e
Arastirma Gorevlisi Dr. %100 - %100 1 -
Aragtirma Gorevlisi %100 - %100 9 -
Toplam %100 - %100 32 -

31.12.2024 itibart ile

4.2- Yabanci1 Uyruklu Akademik Personel

Fakiiltemizde yabanci uyruklu akademik personelimiz bulunmamaktadir.

4.3- Stzlesmeli Akademik Personel

Fakiiltemizde s6zlesmeli akademik personelimiz bulunmamaktadir.

4.4- Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilm

Tablo 19. Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilim

18-24 Yag | 25-29 Yag | 30-34 Yas | 35-39 Yag | 40-44 Yas | 45-49 Yas 50- Uzeri
Kisi - - 9 3 6 8 6
Sayisi
Yiizde - - 28,125 9,375 18,75 25 18,75

31.12.2024 itibart ile
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4.5- Yonetici Personel Dagihim

Tablo 20. Mimarhik ve Tasarim Fakiiltesi Yonetici Personel Dagihmi Tablosu

Kadm Erkek Bos Toplam Doluluk Oram
Dekan - ' 1 - 1 %100
Dekan Yrd. . i - - -
Fakiilte Sekreteri 1 - 1 %100
TOPLAM 1 1 - 2 %100

31:12.2024 itibar1 ile

4.6- Akademik Personelin Birim Dagilim1

Tablo 21. Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi Akademik Personelin Birim Dagilimi

SAYI 7 7 7 1 1 9 32

GENEL TOPLAM 7 7 7 1 1 9 32
31.12.2024 itibari ile

4.7- idari Personel

Tablo 22. Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi Kadro Doluluk Oranina Gore idari Personel Dagilm

Genel idari Hizmetler 6 - 6
Teknik Hizmetleri Sinifi - - -
Egitim ve Ogretim Hizmetleri smifi 32 - 32
Yardimc1 Hizmetler Smifi 2 - 2
Toplam 40 - 40

31.12.2024 itibari ile
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4.8- idari Personelin Egitim Durumu

Tablo 23. Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi idari Personelin Egitim Durumu

Ikogretim On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayis1 - - - 5 1
Yiizde - - - 83,33 16,66
31.12.2024 itibar: ile

4.9- idari Personelin Hizmet Siireleri

Tablo 24. Mimarhk ve Tasarim Fakiiltesi idari Personelin Hizmet Siiresi

11=15Y1l
Kisi Sayis - - 3 2 1
Yiizde - - 50 33,33 16,66

31.12.2024 itibari ile

4.10- idari Personelin Yas Itibariyle Dagilim

Tablo 25. Mimarhk ve Tasarim Fakiiltesi idari Personelin Yas ftibariyle Dagilim

18-24 Yas | 25-29 Yas | 30-34 Yas | 35-39 Yas | 40-44 Yas | 45-49 Yag
Kisi Sayis1 - - - 2 3 - 1
Yiizde - - - 33,33 50 - 16,66

31.12.2024 itibari ile

4.11- isciler
Tablo 26. Mimarhk ve Tasarim Fakiiltesi Isiler

Siirekli Isgiler - 2
Vizeli Gegici Iggiler (adam/ay) - -
Vizesiz igciler (3 Aylik) - .
Toplam - 2

31.12.2024 itibar1 ile
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4.12- Siirekli Iscilerin Hizmet Siireleri

Tablo 27. Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi Siirekli iscilerin Hizmet Siiresi

1-3Yd 4-6Y1 7-10Yd: | 11-15Y1d 16 -20 Yl 21 — Uzeri
Kisi Sayisi - 1 - - 1 -
Yiizde - 50 - Z 50 -
31.12.2024 itibari ile

4.13- Siirekli Iscilerin Yas Itibariyle Dagihmi

Tablo 28. Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi Siirekli Iscilerin Yas itibariyle Dagihmi

23 yas alt1 23-30 Yas 31-35 Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayist - - - - 1 1
Yiizde - - - - 50 50

31.12.2024 itibart ile

4.14- Engelli Personel

Fakiiltemiz biinyesinde engelli personel bulunmamaktadir.

5- Sunulan Hizmetler
5.1- Egitim Hizmetleri

Tablo 22. Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi Ogrenci Sayilar1 Tablosu

Béliimiin Adi I. Ogretim I1. Ogretim Toplam Genel
E K | Top. E K | Top. | Erkek Kiz Toplam
Peyzaj Mimarhg1 w08 | 260 377 | - | - | - 108 269 377
Boliimii
Sehir ve Bolge - B
Planlama Bolimii 132 | 154 286 - 132 154 286
Toplam 240 | 423 663 - - - 240 423 663

31.12.2024 itibar1 ile

Tablo 30. Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oram Tablosu

Béliimiin Ada Kontenjan Yerlesen Bos Kalan Doluluk Orani

Peyzaj Mimarliz1 Boliimii 75 87 - %100

Sehir ve Bolge Planlama Bolimii 40 54 - %100

Toplam 115 141 - %100
31.12.2024 itibart ile
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Tablo 31. Mimarhk ve Tasarim Fakiiltesi Yiiksek Lisans ve Doktora Programlari

Yiiksek Lisans Yapan
Birimin Adx Programi Sayist Doktg ra Yapan Toplam
- ayist
Tezli Tezsiz
Mimarlik ve Tasarmm Peyzaj Mimarli1
Fakilltesi ABD 51 Soeef 16 67
Mimarlik ve Tasarim Gayrimenkul 36 : B 36
Fakiiltesi Geligtirme ABD
Toplam 87 - 16 103
31.12.2024 itibar1 ile

5.1.1- Yabana1 Uyruklu Ogrenciler

Tablo 32. Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Sayisi ve Boliimleri

Boliim Adi Kadin Erkek Toplam
Peyzaj Mimarligi Bsliimii 6 14 20
Sehir ve Bélge Planlama Bolimii 10 13 23
Toplam 16 27 43

31.12.2024 itibart ile

5.1.2— Engelli Ogrenciler

Fakiiltemiz boliimlerinde engelli 6grencimiz bulunmamaktadir.

5.1.3— Mezun Ogrenciler (2024 yili iginde)
Tablo 33. Mimarhk ve Tasarim Fakiiltesi Mezun Ogrenci Sayisi

Peyzaj Mimarligi Boliimii 58
Sehir ve Bolge Planlama Boliimii 53
Toplam 111

31.12.2024 itibart ile
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5.14- Yafay Gecisle 2024 Yilinda Fakiiltemize Gelen, Fakiiltemizden Ayrilan, Kurum Ici

Gegis Yapan Ogrencilerin Sayilar

Tablo 34. Yatay Gegisle 2024 Yilnda Fakiiltemize Gelen, Fakiiltemizden Ayrilan, Kurum ici Gegis Yapan

Ogrencilerin Sayilar

Kurum Dis1 Kurum I¢i

Gelen Giden Gelen Giden

4 . Z .
31.12.2024 itibart ile

5.1.5- Mimarhk ve Tasarim Fakiiltesi Ayrilan Ogrencilerin Sayisi

Tablo 3. Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi Ayrilan Ogrencilerin Sayisi

Ogr. Ucr. Ve Bagarisizlik

Kendi Istegi Katki pay1 Yat. (Azami Siire) Cikarma

Diger Toplam

31.12.2024 itibart ile

5.1.6- Disiplin Cezas1 Alan Ogrencilerin Sayisi ve Aldiklar: Cezalar

Tablo 46. Mimarhk ve Tasarim Fakiiltesi Disiplin Cezast Alan Oprencilerin Sayis1 ve Aldiklar1 Cezalar

2 Yar Yil 1 Yar1 Yil 1 Hafta- 1 Ay

Cikarma Uzaklastirma Uzaklastirma - | Arasi Uzaklagtirma Kinama | Uyarma Toplam

31.12.2024 itibari ile

5.1.7- Ogretim Eleman1 Bagina Diisen Ogrenci Sayis1
Tablo 5. Ogretim Eleman1 Bagina Diisen Ogrenci Sayisi

Peyzaj Mimarhig1 Bolimil 25,13

Sehir ve Bolge Planlama Boliimii 47,66
31.12.2024 itibar1 ile
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5.1.8- Ogrenci Topluluklari
Tablo 38. Ogrenci Topluluklar ‘

No: | Adi Uye Sayisi
1. | Ekolojik Planlama ve Tasarim 245
2 | Mekénsal Etkilesim ve Toplumsal Yasam (METYA) 180

31.12.2024 itibar1 ile

3.2- Saghk Hizmetleri

Fakiiltemiz biinyesinde saglik birimi ve saglik hizmeti bulunmamaktadir.

5.3- idari Hizmetler

* Universitenin ydnetim kademelerinde bulunanlari, modern bir yoneticide bulunmasi
gereken bilgilerle donatmak igin ynetici gelistirme programlar: diizenlemek,

* Yoneticilerin yonetsel faaliyetlerinde pozitif motivasyon esasina uymalarini saglamak.

* Yonetilenlere karg1 tiim uygulamalarda yiiksek performans ve basar: dlciitleri esas
alinarak degerlendirmeler yapmak. Esitlik ve adalet ilkesinden 6diin vermemek,

* Yoneticilerin birbirleriyle dayanisma ve destek anlayist igerisinde olmalarini saglamak,

*  Yonetsel kadro degisimlerinde kurumsal faaliyetlerde zafiyete yol agmamak icin bilgi
ve deneyimin aktarilmasim sistemlestirmek,

* Elekironik Belge Yénetim Sistemi’nden bilgi akisin1 zamaninda yerine getirmek,

* Universite hakkinda ihtiya¢ duyulan istatistiksel bilgileri sistemlestirmektir (Yoénetim
Bilgi Sistemini etkin bir sekilde hizmete hazir tutmak).

5.4- Diger Hizmetler

5.5- Hizmet, Bilim-Sanat, Tesvik ve Basar1 Odiilleri Alan Kisi Sayisi

Tablo 39. Hizmet, Bilim-Sanat, Tegvik ve Basar1 Odiilleri Alan Kisi Sayisi

Bilim ’fesvik Odiili
Egitime Katkr Odiilii -
Topluma Hizmet Odiilii g
Egitim-Ogretim Kalite Odiilt 2

26




Tescil Odiilii 1
Akademik Tesvik Odiilii -
Proje Tegvik Odiilii 1
Toplam Odiil 5

31.12.2024 itibari ile

5.6- Uluslararas: Kuruluglara Uyelikler
Fakiiltemizin heniiz uluslararasi kuruluglara ait {iyeligi bulunamamaktadir.
6- Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

Fakiiltemiz Dekanligimzla birlikte idari kadrosunda 6 idari personel ve 2 temizlik
personeli gérev yapmaktadir. Kurumun y6netim ve idari yapilanmasinda, kurumsal yénetim ve
toplam Kalite uygulamalar1 esas alinmakta; organizasyon yapist, yetki ve sorumluluklar buna
gore tasarlanmakta ve olabildigince yatay ve yalin bir model sunulmaktadir.

Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi Yonetimi, aktif, siirekli gelismeyi ve devamli yenilenmeyi
temel almaktadir. Ayrica kalite standartlanmin  yerine getirilmesi, hizmet kalitesi
performansmin  yiikseltilmesini hedef seg¢ilmigtir. Bu amagla diizenli akademik ve idari
toplantilar diizenlenerek i¢ kontrol mekanizmasi dinamik tutulmaya ¢alistimaktadir. Ayrica
organizasyon siirecine Fakiilte Yonetim Kurulu dahil edilerek i¢ kontrolde etkinlik saglanmaya
calisilmaktadir. Bunun yaninda mali konularda denetim igin, alaninda etkin personelden
olusturulan komisyonlar kurulmak suretiyle denetim saglanmaktadir.

Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi Dekanligi, faaliyetlerin etkili, ekonomik, verimli ve
mevzuata uygun bir sekilde yiiriitiilmesini, varlik ve kaynaklarin korunmasini, mali bilgi ve
yonetim bilgisinin zamaninda ve giivenilir olarak iiretilmesini saglamak amaciyla kapsamli bir
yonetim anlayistyla faaliyetlerini yiirtitmektedir. Fakiilte 6deneklerinin kullanimi, ¢agdas mali
yonetim anlayist ile boliimlerimiz arasinda mali saydamhk, verimli ve hesap verilebilirlik
ilkeleri ile mali kontrol iglemleri titizlikle yerine getirilmektedir.

I¢ kontrol islemleri 31/12/2005 tarih ve 26040 sayilh 3 numarali miikerrer Resmi
Gazete’de yaymlanarak yiiriirlige giren “Ig Kontrol ve On Mali Kontrole Iliskin Usul ve
Esaslar” cercevesinde Harcama Yetkilisi ve Gergeklestirme Gorevlisi —tarafindan

ytriitilmektedir.
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Faktiltemiz I¢ Kontrol Komisyonu, Risk Degerlendirme Komisyonu, Kalite Giivencesi
Alt Komisyonu ile 2024 yil i¢in i¢ kontrol eylemlerinin ve kalite giivencesi ¢alismalarinin daha

da iyilestirilmesi i¢in ¢alisiimalara devam edilmektedir.

6.1- On Mali Kontrol Faaliyetleri

I¢ kontrol islemleri 31/12/2005 tarih ve 26040 sayili 3 numarali miikerrer Resmi
Gazete’de yaymlanarak yiirlirltige giren “I¢ Kontrol ve On Mali Kontrole Iliskin Usul ve
Esaslar” ¢ergevesinde Harcama Yetkilisi ve Gergeklestirme  Gorevlisi  tarafindan
yiirtitlilmektedir.

6.2- i¢ Denetim Faaliyetleri

Fakiiltemiz biinyesinde kalite giivence sistemi yonetiminde PUKO Doénglisti yonetim
sistemi, egitim Ogretim, aragtirma, idari ve toplumsal katki siireclerinde kararlilikla
uygulanmaktadir. Buna gre faaliyetler ve i¢c denetim planlanir. En az yilda bir kere olmak
lizere y1llik faaliyet raporu hazirlanir ve i¢ denetim gerceklestirilir.

“I¢ Denetim Prosediirlii”nce 6ngoriilmils olup uygulanan (Kurum I¢ Degerlendirme
Raporu) KIDR’de (kalite glivencesi, egitim, arastirma, yonetimsel) siireclerince i¢
degerlendirme sonucu kurumun iyilestirmeye agik alanlar1 net bir bicimde KiDR anketlerinde
de gdriilmektedir. Belirlenen iyilestirmeye acik alanlar ile ilgili uygulamalar takip edilmis ve

her yil faaliyet raporu ve i¢ denetim raporu hazirlanmugtir.
D- Diger Hususlar

II- AMAC ve HEDEFLER

A- Idarenin Amag ve Hedefleri
Fakiiltemizin Temel Amaclari

* Egitim, 68retim ve arastirma kalitesi ile Tiirkiye’de ilk siralarda tercih edilen,

* Teknolojik gelismelere duyarli, toplumun ve sektor temsilcilerinin beklentilerine uygun
insan kaynagi yetistiren,

* Uluslararas: akademik ¢alismalarda Universitemizi etkin sekilde temsil eden,
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« Opretim elemanlar: ile sonug odakli bir egitim profili olugturan,

« Egitim ve 6gretimde bilgili, donaniml ve ozgiiveni yiiksek bireyler yetigtiren,

« Uluslararasi degerlere saygil, ¢evreyi koruyan ve kendini stirekli yenileyen bir fakiilte
olmaktir.

Fakiiltemizin Hedefleri

Oncelikle = 6grencilerinin, - nitelikli bigimde yetismis isglicii potansiyeli olarak,
calisacaklar sektorle ilgili ulusal ve uluslararasi platformda yaganan giincel gelismeleri takip
eden, yenilikei, yaratici, iletisim becerisi ytiksek, ozgiiveni tam, ¢evreyi, dogayi, yasam ve
mekan1 kavrayabilen ve yeniliklerle kendisini gelistirebilen uzmanlar olarak hizmet vermelerini
hedeflemektedir. Bu hedef dogrultusunda meslek kurumlarm ve meslegin taninmig
akademisyen ve uygulayicilarmi tammaya yonelik etkinlikler, saha arastirmalari, teknik ve
kiiltiirel geziler, seminer ve soylesiler de boliimlere entegre edilmistir. Ogrencilerin mezun
olduklarinda calismalarini yiiriitecekleri ortamlarin benzerleri bir anlamda egitim stirecinde
canlandinimaktadir. Ogrencilerin mezun olduklarmda temel mesleki bilgilerin yan sira, yabanci
dil, bilgi-iletisim teknolojileri, konusma-sunum teknikleri, finansal kaynak y6netimi, zaman

yonetimi, girisimeilik gibi pek ¢ok alanda bilgi ve beceri gelistirmesi gereklidir.

Tablo 40. Stratejik Amaclar ve Hedefler

Stratejik Amac-1 .1.1. Aragtirma gelistirm ' geligtirme
kapasitesini artirmak

Al. Nitelikli Ar-Ge ve Ur-Ge Faaliyetleri H.1.2. Katma deger yaratan arastirma gikirlarimt

Yoluyla Ulusal ve Uluslararas1 Ditzeyd artirmak

oluyla Ulusal ve Uluslararasi Dtlzeyde H.1.3. Ogrenci girisimcilik ve yenilikgilik programlarmi

Katma Deger Olusturmak desteklemek

Stratejik Amag-2 H.2.1. _I_Egitim-ﬁgretim faaliyetlerinin kalitesini artirmak
H.2.2 Ogrencilerin yetkinliklerini gelistiren faaliyetleri

A2. Egitim ve Ogretim Faaliyetlerinin H.2.3. Oretim elemanlarmnm yetkinliklerini

Niteligini Siirdtirebilir Olarak Artirmak siiglendirmek

H.3.1. Toplumsal katk1 faaﬁyetlerinin artirilmasi

Stratejik Amag-3 H.3.2. Kent ve kamuya yonelik proje ve faaliyetler

o L geligtirmek
é;;ﬁ;’?:ﬁ;;ﬁ::ﬁlyfge‘:gg o H.3.3. Cevre dostu {iniversite faaliyetlerinde etkinligi
artirmak
Stratejik Amac¢-4 H.4.1. Uluslararas 6grenci, akademik ve idari personel
hareketliligini artirmak
Ad. Fakiiltemizin Uluslararas: Tanmnrhigmi H.4.2. Uluslararasi tammirlig1 gelistirmeye yonelik
Artirmak faaliyetleri artirmak
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H.5.1. Birim i¢i memnuniyeti ve kurumsal aidiyeti
Stratejik Amag-5 gelistirmek
H.5.2. Paydaglarla iletigimi gii¢lendirmek ve
AS5. Kalite Kiilttiriinii ve Kurumsal stirekliligini saglamak
Kaynaklan Giiglendirmek H.5.3. Kurumsal veri yonetimi ve dijital gelisim
siireclerini giiclendirmek

31.12.2024 itibart ile
B- Temel Politikalar ve Oncelikler

Amag ve hedeflere ulagmak igin Mimarhk ve Tasarim Fakiiltesi olarak takip edilen
oncelikli politikalar tgtincti stitununda belirtilmektedir. Bu politikalara ulasmak i¢in 2024
yilinda bunlara yonelik olarak stirdiiriilen, tamamlanan veya baglatilan faaliyetler asagidaki
tabloda belirtilmistir. Baz1 faaliyetler, birden fazla stratej ik amaca yonelik gerceklestirilmigtir.
Bu faaliyetlere iliskin detayl: bilgi ve degerlendirmeler takip eden ITI numaral boliimde, amag
ve hedeflere ulagsmaktaki basarimizi etkileyen listiin ve zayif yonlerimiz ile karsilagtigimz
firsat ve tehditler ise IV numaral bdliimde verilmektedir.

o Ogrencilerin ve 6gretim elemanlarmin capdas gelismeleri takip edip katkida
bulunabilecekleri bir ortamda egitim ve dgretim faaliyetlerine devam etmelerini saglayarak
bilimsel ¢alismalan giiglendirmek ve yenilikgi bir anlayisa kavusturmak,

« Tim bilimsel alanlarda teorik egitimlerin uygulamalarla biitlinlesmesine zemin
hazirlayacak altyap: ¢aligmalar gerceklestirmek,

o I¢ paydaslar arasindaki iligkileri geligtirmek ve faaliyetleri stirekli hale getirmek
(kurumsal bilinci gelistirmek ve yaygmlastirmak). Tim egitim ve Ogretim faaliyetlerinde,
{Universitemizin imkanlar1 l¢iisiinde en iyi teknolojik verileri kullanarak egitimin etkinligini
ve verimliligini artirmak,

« Analiz ve sentez yapma becerisi gelismis, dzgiir distinceyi bilimsel verimlilik alanina
aktarabilen, bilginin sadece tastyicist degil, gelistiricisi de olabilen, yaratici ve tiretken
mezunlar verebilmek,

« Egitim ve 6gretim faaliyetlerinde yeni yontem ve uygulamalarla diger tiniversitelerdeki

esdeger birimlere 6nderlik etmektir.

C- Diger Hususlar
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[II- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A- Mali Bilgiler
1- Biitce Uygulama Sonuglar

harcama yapilmugtir.

02- Sosyal Giivenlik Kurumlarmna Devlet Primi Giderleri kodundan 2024 yili igin

03-Mal ve Hizmet Alim Giderleri i¢in fakiiltemize ayrilan 6denckler yil boyunca
ihtiyaglarn giderilmesi igin etkin sekilde kullamlmus, harcamaya agilan 8deneklerin agirhkl

olarak son ii¢ ayda serbest birakiliyor olmasi dengeli ve etkin harcama plani yapilmasini

1.1- Biitge Giderleri

Tablo 41. Biitce Giderleri Tablosu

BUTCE GIDERLERI TOPL.
01- Personel Giderleri 25.900.709,63 99,99
02- Sosyal Giivenlik Kurumlarma Devlet

1 e . 99,99
Primi Giderleri
03- Mal ve Hizmet Alim Giderleri 69,87

31.12.2024 itibari ile

1.2- Biit¢e Gelirleri
Tablo 42. Biitce Gelirleri Tablosu

BUTCE GELIRLERI TOPLAMI
02 = Vergi Dis1 Gelirler - - -

03 — Sermaye Gelirleri & - -

04 = Alinan Bagis ve Yardimlar - - ' -
31.12.2024 itibari ile
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2- Temel Mali Tablolara Iliskin Aciklamalar

Ulkemizin icinde bulundugu ekonomik kosullar neticesinde enflasyonun yiikselmesine
karsihk dtizenlenen maas katsayilarindaki glincellemeden kaynaklanan bir artis oldugu
gozlemlenmektedir. Insan kaynaklarinin yOnetimi stratejileri Universitemiz Personel Daire
Bagkanhi§1 ve Strateji Daire Bagkanlig biinyesinde birimlerin olusturduklari norm kadro
sayilarina ve atama kriterlerine gore planlanmakta olup takibi Rektorliiglimiiz ve Genel
- Sekreterligimizce yapilmaktadir.

Akademik ve idari ve destek hizmetleri sunan birimlerinde gorev alan tiim personelin
egitim ve liyakatlerinin tistlendikleri gorevlerle uyumunu saglamak tizere hizmet ici egitimler

planlanmaktadir.
3- Mali Denetim Sonugclar

2024 yil1 i¢in Fakiiltemizde harcama kalemlerinde herhangi bir denetim yapilmamgtir.
4- Diger Hususlar

B- Performans Bilgileri

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

1.1-  Faaliyet Bilgileri
Tablo 43. Faaliyet Bilgileri Tablosu

Sempozyum ve Kongre 12
Konferans 1
Atolye 1
Seminer : 13
Soylesi 2
Sergi 4
Teknik Gezi 4
Egitim Semineri 3
Davetli Konusmaci 2
Oryantasyon Etkinligi 3
TOPLAM 45

31.12.2024 itibar: ile
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1.2- Yayinlarla Tlgili Faaliyet Bilgileri
Tablo 44. indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yaymlar

Uluslararast Makale

34
Ulusal Makale 3
Uluslararasi Bildiri 53
Ulusal Bildiri 4
Kitap 2
Kitap Boliimii 29
Web of Science'ta Yaymlanan Bilimsel Yayin Sayist 5
TOPLAM 130

31.12.2024 itibar ile

1.3- Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlagmalar
Tablo 45. Universiteler Arasimda Yapilan ikili Anlasmalar

Trakya Universitesi,

Kurklareli Universitesi
Tekirdag Namik Kemal Universitesi

Mimarlik Fakiilteleri, Peyzaj Mimarligi Béliimleri arasinda
yiiriitiilecek ortak egitim-ogretim ve degerlendirme ¢alismalar
kapsaminda “Peyzaj Planlama” dersi ortak pilot ders segilmesi

31.12.2024 itibar: ile

1.4- Proje Bilgileri
Tablo 46. Proje Bilgileri

Onceki Vil fcind Tool
PROJELER Yildan Yil I¢inde 1 Tginde opram
. Toplam Tamamlanan Odenek
Devreden Eklenen Proje .
. Proje TL
Proje
TUBITAK 8 8 16 7 1.838.093 TL
AB. 1 - 1 - -
BILIMSEL
ARASTIRMA 10 6 16 2 368.735 TL
PROJELERI
SANTEZ PROJELERI - - - - .
NASA 1 - 1 - 170.000 TL
DIGER (KAMU
PROJELERI) 1 5 6 2 2.663.801 TL
TOPLAM 21 19 40 11 5.040.629 TL

31.12.2024 itibar ile
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2- Performans Sonuclar1 Tablosu

Tablo 47. 2024 Yili Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Tablolari

Amag A.1. Nitelikli Ar- Ge ve Ur-Ge faaliyetleri yoluyla ulusal ve uluslararasi diizeyde katma deger olusturmak

Hedef H.1.1. Aragtirma gelistirme ve Uriin gelistirme kapasitesini artirmak

Hedefe Plan
2024 2024
Etkisi Baslangi¢
(%) Degeri Hedef Bagari
PG 1.1.1. Aragtirmacilarm yetkinligini
artirmak icin verilen egitimlerin (proje 50 0 3 1
hazirlama, patent, yayin vb.) sayisi
PG 1.1.2. Aragtirma projelerinde yer alan
6gretim elemant sayist 50 14 19 15
1. - Akademisyenlerin arastirma yetkinligini
artirmak igin gesitli egitimler vermek
2. Diskaynakli burs olanaklari hakkinda
Stratejiler dprencileri/ aragtirmacilari
bilgilendirmek/motive etmek
3. Arastirmacilarin veri tabanlarmi etkin

kullanimi konusunda egitmek ve tesvik etmek

Amag A.1. Nitelikli Ar- Ge ve Ur-Ge faaliyetleri yoluyla

ulusal ve uluslararasi diizeyde katma deger olusturmak

Hedef H.1.2. Katma deger yaratan arastirma giktilarini arttirmak

Hedefe Plan
2024 2024
Etkisi Baslangic
%) Degeri Hedef Basan

PG 1.2.1. Opretim elemanlarmm WOS’ta

o 5 2 2 5
endekslenen bilimsel yayin sayist
PG 1.2.2. Opretim elemanlarmin WOS’ta 5 | 2 3
endekslenen Q1 bilimsel yayin sayist
PG 1.2.3. Universitemiz adresli bilimsel
yaymlara WOS’ta yapilan atif sayist > 65 4 166
PG 1.2.4. Ulusal ve uluslararasi
kurum/kuruluglar tarafindan desteklenen 10 31 15 43
proje sayisi
PG 1.2.5. Lisansiisti tezlerden tretilen 15 4 6 5
makale sayist
PG 1.2.6. Lisanstistii tezlerden tiretilen bildiri 15 14 6 12
say1s1
PG 1.2.7. TR Dizin ve/veya Alan indeksli 20 15 12 37
yayin sayisi
PG 1.2.8. Uluslararasi bildiri sayist 5 28 5 56
PG 1.2.9. Ulusal bildiri say1st 20 2 11 10
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Stratejiler

)
.

WOS’u etkin kullanmak

Ogretim Elemanlarina bilimsel yayin yapma
konusunda egitim vermek

Opretim Elemanlarina proje yazma
konusunda egitim vermek

Lisansiistil tezlerinin nitelikli yayinlar olarak
basilmasini tegvik etmek

Proje destek programlari konusunda
aragtirmacilart bilgilendirmek

Amag A.1. Nitelikli Ar- Ge ve Ur-Ge faaliyetleri yoluyla ulusal ve uluslararast diizeyde katma deger olugturmak

Hedef H.1.3. Ogrenci girisimeilik ve yenilik¢ilik programlarini desteklemek

Hedefe Plan
Etkisi Baslangic égg:f 132:522:'1
(%) Degeri

PG 1.3.1. Girigimeilik/ yenilikgilik temelli
derslerin verildigi bsltim ve program 20 3 4 4
sayist
PG 1.3.2. Girisimeilik/ yenilikg¢ilik temelli
etkinlikler ve yarigmalara kKatilan &grenci 40 150 220 310
say1si
PG 1.3.3. Gitigimcilik/ yenilikgilik temelli 40 6 3 10
konferans ve etkinlik sayisi

Stratejiler

Girigimcilik ve yenilikgilik temelli derslerin
amacma ulagmast igin 6gretim elemanlarini
efitmek

Sektorden girisimcileri derslerle 6grencilerle
bulugturmak

Girigimeilik ve yenilikgilik temelli etkinlikler
diizenlemek

Amag A.2. Egitim ve dgretim faaliyetlerinin niteligini stirdiirebilir olarak artirmak

Hedef H.2.1. Egitim-6gretim faaliyetlerinin kalitesini artirmak

Hedefe Plan
Etkisi Baslangic égﬁ:f Bzfzatl
(%) Degeri ¥

PG 2.1.1. Doktora programlarindan 5 1 1 0
mezun olan $grenci sayist
I?G 2.1.%. Og"retim elemani bagina diigen 20 27 7 7
lisans 6grenci say1st
PG 2.1.3. Proje derslerinde 63retim
elemani bagina diisen lisans 6grenci 20 26 96 95
sayist
PG 2.1.4. Opretim elemant bagima diigen
ortalama ders ytikii 20 30 48 44
PG 2.1.5. Orenci bagina dilgen proje
smifi buytklugu (m?) 10 06 3 1.2
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PG 2.1.6. Oprenci bagina diigen derslik

biiyuklogt (m?) 10 0,14 15 0,6
PG 2.1.7. Ders kapsaminda diizenlenen 5 6 10 16
etkinlik/seminer sayist

PG 2.1.8. Ders kapsaminda diizenlenen

teknik gezi/saha ¢aligmasi sayisi 3 21 2 19
PG 2.1.9. Ders kapsaminda diizenlenen sergi 5 0 6 5
sayisi

Stratejiler

Ihtiyag duyulan programlardaki 63retim
elemani sayisini artirmak

Ogrencilere mesleki uygulama alanlari
yaratmak igin kentteki aktorlerle etkinlik
yapmak

Amac A.2. Egitim ve gretim faaliyetlerinin niteligini stirdiirebilir olarak artirmak

Hedef H.2.2. Ogrencilerin yetkinliklerini geligtiren faaliyetleri artirmak

Hedefe Plan
Etkisi Baslangi¢ I-zl‘e)(zl:f Bz&?:atl
(%) Degeri
PG 2.2.1. Teknoloji Gelistirme Bolgesi
I o7 20 1 2 0
Projelerine katilan dgrenci sayisi
PG 2.2.2. Proje destegi alan 63renci sayisi 20 20 7 7
PG 2.2.3. Kariyer Merkezi ¢galigmalart
kapsaminda Sgrencilere yonelik 20 9 13 16
gergeklestirilen faaliyet sayis
PG 2.2.4. Sosyal transkript olugturan 6grenci 20 0 7 14
sayist
PG 2.2.5. Akademik, sportif, killtiirel ve
sanatsal etkinlikler ile yarigmalara katilan 20 4 9 25
§grenci sayist
Teknopark’a proje vermek igin 8gretim
elemanlarini bilgilendirici ve tegvik edici
r_nekanizmalar olusturmak
Ogrencilere yonelik proje destekleri
Stratejiler konusundaki egitimleri artirmak
Sosyal transkript uygulamasini tanitmak
Akademik, sportif; kiiltiirel ve sanatsal
etkinlikler ile yarigmalara katilan 6grenci
sayilarini tespit etmek ve depolamak
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Amagc A.2. Egitim ve 8gretim faaliyetlerinin niteligini stirdiirebilir olarak artirmak

Hedef H.2.2. Ogrencilerin yetkinliklerini gelistiren faaliyetleri artirmak

Hedefe

Plan

. 2024 2024

Etkisi Baglangic

(%) Degeri Hedef Basar
PG 2.2.1. Teknoloji Gelistirme Bolgesi

P e 20 1 2 0

Projelerine katilan grenci sayisi
PG 2.2.2. Proje destegi alan 6grenci sayist 20 20 7 7
PG 2.2.3. Kariyer Merkezi ¢alismalar
kapsaminda &grencilere yonelik 20 9 13 16
gergeklestirilen faaliyet sayisi
PG 2.2.4, Sosyal transkript olugturan &grenci 20 0 7 14
sayist
PG 2.2.5. Akademik, sportif, kiiltlirel ve
sanatsal etkinlikler ile yarismalara katilan 20 4 9 25

6grenci sayisi

Stratejiler

Teknopark’a proje vermek igin 6gretim
elemanlarmi bilgilendirici ve tesvik edici

mekanizmalar olugturmak

Ogrencilere yonelik proje destekleri
konusundaki egitimleri artirmak

Sosyal transkript uygulamasini tanitmak
Akademik, sportif, kiiltiirel ve sanatsal
etkinlikler ile yarigmalara katilan 6grenci
sayilarmi tespit etmek ve depolamak

Amag A.2. Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin niteligini siirdirebilir olarak artirmak

Hedef H.2.3. Ogretim elemanlarinin yetkinliklerini gliclendirmek

Hedefe

Plan

. 2024 2024

Etkisi Baslangi¢

(%) Degeri Hedef Bagan
PG 2.3.1. Ogretim elemanlar: igin 63renme
6gretme konusunda verilen egitimlere katilan 40 15 19 15
yaratlanic: sayisi
PG 2.3.2. Ogretim elemanlarmm yabanci dil
yeterliligini destekleyici egitimlere katilan 20 0 3 0
yararlanict sayist
PG 2.3.3. Kalite gelistirme ve Bologna 20 0 3 10

stiregleri hakkinda verilen egitim sayis1

Stratejiler

1.

Ogretim elemanlari igin 6grenme-6gretme
konusunda verilen egitimleri arttirarak

katilimi tegvik etmek
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Amag A.3. Universitenin toplum ve ¢evre yararina yaptig faaliyetleri artirmak

Hedef H.3.1. Toplumsal katk faaliyetlerini artirmak

Hedefe Plan
Etkisi Baglangic Iigng Bzagza‘:'l
(%) Degeri #
PG ?.l.l. Gergeklestirilen sosyal sorumluluk 35 0 5 10
faaliyet sayisi
PG 3.1.2. Ogrenciler tarafindan
gergeklestirilen sosyal sorumluluk proje 30 0 2 6
sayisi
PG 3.1.3. Dezavantajli gruplara yonelik
i . 35 0 2 9
gergeklestirilen faaliyet say1st

Stratejiler

Dijital ve gorsel platformlarda farkindalik
olugturacak etkinlik diizenlemeyi ve katilimi
tesvik etmek

Kamu ve 6zel sektor ile protokoller
olugturmak

Sosyal medya ve diger iletisim kanallarmi
etkin kullanmak

Amag A.3. Universitenin toplum ve ¢evre yararina yaptigi faaliyetleri artirmak

Hedef H.3.2. Kent ve kamuya yonelik proje ve faaliyetler gelistirmek

Hedefe Plan

Etkisi Baslangi¢ Izlgg:f B:;(s)z:l

(%) Degeri
PG.3.2.1. Kamuya y6nelik (uygulama) 40 5 5 3
proje sayisi
PG 3.2.2, Kent aktorleri ile birlikte
diizenlenen/katilim saglanan faaliyet 60 6 2 8
sayist

1. . Kamu, 6zel sektdr ve STK ’lar ile yapilan

Stratejiler

is birligi sayism artirmak

Amag A.3. Universitenin toplum ve ¢evre yararina yaptigi faaliyetleri artirmak

Hedef H.3.3. Cevre dostu liniversite faaliyetlerinde etkinligi artirmak

Hedefe Plan
‘s 2024 2024

Etkisi Baslangi¢

(%) Degeri Hedef Basari
PG 3.3.1. Strdirtilebilir ¢evre kapsaminda 50 0 2 11
diizenlenen etkinlik ve proje sayisi
PG 3.3.2. Suirdiiriilebilir cevre kapsaminda

n i 50 0 2 4

diizenlenen eitim sayist
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Stratejiler

Yenilenebilir enerji konusunda &grenci ve
personele egitimler vermek

Sifir atik konusunda duyarlihig: artrrmak

Atik ve artiklarm degerlendirilmesine yonelik
disiplinler arasi ¢aligmalarin artiriimasini
tesvik etmek

Dijital ve gorsel mecralarda farkindalik
olusturacak tanitimlara yer vermek

Amag A.4. Fakilltemizin uluslararasi taninirhigini artirmak

Hedef H.4.1. Uluslararasi 6grenci, akademik ve idari personel hareketliligini artirmak

Hedefe Plan

., 2024 2024
Etkisi Baslangi¢ Hedef Basar1
(%) Degeri

PG 4.1.1. Degisim program kapsaminda yurt

R 25 0 0 0

digindan gelen dgrenci sayisi

PG 4.1.2. Degigim programlari kapsaminda 25 1 0 3

yurt disina giden dgrenci sayist

PG 4.1.3. Degisim programlan ile yurt 2% 0 0 0

digindan gelen 8gretim elemani sayist

PG 4.1.4. Degisim programlari ile yurtdigina 95 0 0 0

giden gretim elemani say1si ‘

Stratejiler

Birime degisim programlariyla gelen
dprencilerin sorun ve ihtiyaglarim tespit
etmek ve onerilerini almak igin anket
uygulamak, diizenli toplantilar yapmak
Birim igerisinde uluslararast dgrencilere
yonelik tanitim ve sosyal etkinlik sayisini
artirmak

Amag A.4. Fakilltemizin uluslararas: taniirligini artirmak

Hedef H.4.2. Uluslararast taninith@ gelistirmeye yonelik faaliyetleri artrmak

Hedefe Plan

Etkisi Baslangic ég;:f 32;2;1

(%) Degeri
PG 4.2.1. Uluslararas: ikili ig birligi ve 20 2 3 1
protokol sayisi v
PG 4.2.2. Diizenlenen uluslararasi
akademik; sosyal, sanatsal ve sportif etkinlik 20 1 2 1
sayist
PG 4.2.3. Uluslararasi akademik, sosyal,
sanatsal ve sportif etkinliklere katilan 20 15 19 18
6gretim elemani sayist
PG 4.2.4. Akademik, sosyal, sanatsal
aragtirma kapsamimda yurtdisindan gelen 20 0 2 0
dgretim elemani sayist
PG 4.2.5. Uluslararasi dgrenci say1st 20 6 26 37
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Stratejiler

Farkl1 dillerde basih ve dijital olarak Birim
tanitim materyalleri hazirlamak

Birimin dnemli bagarilarina dair haberlerin
uluslararasi basin yayin organlarinda ve yeni
medya platformlarmda yer almasint saglamak
Uluslararast dis paydag sayisini artirarak
ligkileri giiclendirmek

Oprenci ve akademik personelin uluslararast
akademik, sportif, kiiltiirel ve sanatsal
etkinlik ve yarigmalara katilmalari konusunda
tegvik etmek

Uluslararas: akreditasyon almiak igin gerekli
kriterlerin saplanmasma yonelik galismalar
artirmak

Uluslararasi ¢evrimigi egitim ve sertifika
platformlarinda akademik personelin ¢gitim

vermesini tegvik etmek

Amag A.5. Kalite kltiiriini ve kurumsal kaynaklan giiglendirmek
Hedef H.5.1. Birim i¢i memnuniyeti ve kurumsal aidiyeti geligtirmek

Hedefe Plan

Etkisi Baglangic 1_212(2121. Bza?za‘:'l

(%) Degeri y
PQ 5.'1.1. Ogrenci genel memnuniyet 35 65 65 .
diizeyi
PG 5.1.2: Aka(.ilemlk personel genel 35 65 70 N
memnuniyet diizeyi
PG 5.1.3. Kurum kiiltiiriinlin gelismesine 30 3 5 4
yonelik diizenlenen etkinlik say1st

Stratejiler

Paydag memnuniyet diizeylerini periyodik
olarak dlgmek ve rapor olusturmak
Kurum kiltiirintn geligmesine yonelik
etkinlikleri gesitlendirerek dilzenlemek

Amag A.5, Kalite kiltiirinii ve kurumsal kaynaklart giiglendirmek

Hedef H.5.2. Paydaglarla iletisimi gtiglendirmek ve stirekliligini saglamak

Hedefe Plan

o 2024 2024
Etkisi Baslangic Hedef Basari
(%) Degeri

PG 5.2.1. I¢ paydag toplanty/ faaliyet say1st 20 2 5 14

PG 5.2.2. Dig paydas toplanty/ faaliyet 20 1 3 13

sayisi

PG 5.2.3. Mezunlara yonelik gergeklestirilen

o 20 3 3 3

etkinlik sayist

PG 5.2.4. Kariyer/sektor giinleri etkinlik 20 6 4 16

sayist

PG 5.2.5. Kalite Kiiltiirtiniin 20 6 3 5

igsellestirilmesine yonelik faaliyetlerin sayisi
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Stratejiler

i¢ paydaslar ile periyodik olarak toplanti
veya faaliyetler diizenlemek

Dis paydaslar ile periyodik olarak toplant1
veya faaliyetler diizenlemek

Mezun grencilere yonelik etkinlikler
diizenlemek

Ogrencilerin kariyer gelisimlerini saglayacak
sektor temsilcileri ve 6grencileri bir araya
getiren etkinlikler diizenlemek

Kalite Kitlttiriniin icsellestirilmesine yonelik
faaliyetler diizenlemek

Amag A.5. Kalite kiiltiirtinii ve kurumsal kaynaklari gtiglendirmek

Hedef H.5.3. Kurumsal veri yonetimi ve dijital geligim stireclerini giiglendirmek

Hedefe Plan
Etkisi Baslangic
(%) Degeri

2024 2024
Hedef Basari

PG 5.3.1. Kurumsal izleme ve analiz

50 4
raporlarinin sayist

18 9

PG 5.3.2. Dijital déntigiim kapsaminda

verilen egitim sayisi 50 0

2 2

Stratejiler 2.

{htiyaglarin belirlenmesi ve iyilestirmelerin
yapilabilmesi igin kurumsal izlemeleri
gerceklestirecek raporlart hazirlamak
Dijital déniigiim kapsaminda personele ve
sprencilere yonelik egitimler diizenlenmek

31.12.2024 itibariile

3- Performans Sonugclarinin Degerlendirilmesi

Fakiiltemizdeki her bolimiin stratejik eylem planlari, 6z degerlendirme raporu ve

performans gostergelerindeki hedeflerin basarilma oram swot analizi de dikkat edilerek birime

ozgii degerlendirilmektedir. Fakiltemiz 2024-2028 Stratejik Plam 2024 performans

gostergeleri dogrultusunda her amag ve hedef i¢in gerekgeler su sekilde sunulmaktadir:

H.1.1. Degerlendirme

Fakiiltemiz, arastirma projelerinde yer alan 6gretim elemam sayisi icin hedefledigi bagar

sayisina %33 oraninda ulagmigtir. Fakiiltemize yonelik olarak TUBITAK vb. arastirma

projelerine yonelik uzmanlik alanlarina uygun proje gagrilar1 yetersizdir. Bu kapsamda 6gretim

clemanlarmiz gesitli bilimsel arastma projelerine basvuru yapmaktadir. 2024 yihi son

¢agrilarinda bagvurular yapilmig olup sonugclar beklenmektedir.
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H.1.2. Degerlendirme

Fakiiltemiz, katma defer yaratan arasurma ¢iktilari hedefine yonelik performans
gostergelerinin biiyiik bir kisminda hedeflenen saymnin {izerinde bagari saglamigtir. Lisanstistii
tezlerin devamlilig1 soz konusu oldugu i¢in tezlerden firetilen bilimsel yayin sayisina 2024
yilinda ulasilamamgtir. 2024 akademik yih igerisinde ulusal bildiri sayis1 performans
gostergesi igin hedeflenen basarrya ulagilamamigtir. Ulusal bildirilerin akademik tesvik
puanlar1 ve dogentlik kriterlerine smirh katki saglamasi, ogretim elemanlarimzin onceligini
uluslararas yayinlara veya diger akademik faaliyetlere yonlendirmistir. Ogretim elemanlarimiz
akademik kariyer hedefleri dogrultusunda ulusal bildirilerden ¢ok uluslararast bildiriler veya

makalelere agirlik vermektedir.

H.1.3. Degerlendirme

Fakiiltemiz, dgrenci girisimeilik ve yenilik¢ilik programlarmi desteklemek amaciyla belirtilen

performans gostergeleri hedeflerine ulagmistir.

H.2.1. Degerlendirme

Genel olarak, akademik performans ve etkinlik bazli hedeflere ulagilmigtir. Mimarlik ve Sehir
ve Bolge Planlama boliimlerinde doktora programi olmadifindan fakiiltemizde doktora dgrenci
sayis1 azdir, bu nedenle yeterli mezun verilememistir. Altyap: eksikliginden dolay1 dgrenci
basina diigen simf biiyiiliigti hedeflerine ulagilamamistir. Teknik gezi ve saha ¢alismalari icin

biitce ve organizasyonel stiregler nedeniyle yeterli teknik gezi yapilamamigtir.

H.2.2. Degerlendirme

Fakiiltemiz, ogrencilerin yetkinliklerini gelistiren faaliyetleri artirmak amaciyla ¢esitli
etkinlikler diizenlemektedir. Ogrencilerimizin sosyal, akademik, kariyer odakh gelisimlerini
saglamak igin Ogretim elamanlarmiz  gesitli projeler yliriitmekte ve etkinlikler
diizenlemektedir. Teknoloji Gelistirme Bolgesi’nde dgrencilere yonelik yeterli caligma alanlari,
ckipmanlar1 ve laboratuvar olanaklari bulunmamaktadir. Ayrica, ogrencilerimizin uzmanhk
alanlarina uygun Teknoloji Gelistirme Bolgesi (TGB) projelerinin azlig1 veya mevceut projelerin

ogrenci katilimina yeterince agik olmamasi, hedeflere ulasmada 6nemli bir engel olugturmustur.
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H.2.3. Degerlendirme

Fakiiltemiz, O6gretim elemanlarmin yetkinliklerini gliclendirmek amaciyla belirlenen
performans gostergeleri hedeflerine biiyiik oranda ulasmistir.  Ogretim elemanlarimiz
Cumhurbagkanlig1 insan Kaynaklari, Universitemiz ve cesitli dis paydaslarimizin hazirladig:
egitimlerine katilarak degisen ve dontigen bilgi ve teknoloji kaynaklarina yonelik kendilerini
stirekli gelistirmektedirler. Ogretim elemanlarimiz yabanci dil konusunda 2024 akademik yili
icerisinde herhangi bir egitime katilmamustir. Ogretim elemanlarimizin biiytik bir kismimin

mevcut yabanc dil seviyesinin yeterli olmasi nedeniyle egitime ihtiyag duymamugtir.

H.3.1. Degerlendirme

Fakiiltemiz, 2024 yili igerisinde birgok sosyal sorumluluk faaliyetlerine katki sunarak
toplumsal katk: faaliyetlerine konusunda belirtilen performans gostergeleri hedeflerine

ulagmustir.

H.3.2. Degerlendirme

Fakiiltemiz, kent ve kamuya yonelik ¢esitli proje ve faaliyetler gelistirmektedir. 2024 yilinda
konu ile ilgili performans gostergeleri hedefine ulasilmistir. Kamuya yonelik projelerin birgogu

tasarim agamasinda olup uygulamaya yonelik stirecler devam etmektedir.

H.3.3. Degerlendirme

Fakiiltemiz, ¢evre dostu iiniversite faaliyetlerinde etkinligi artirma hedefi kapsaminda 6nemli
katkilar saglamigtir. Fakiiltemiz, g¢evresel siirdiiriilebilirlik, ekolojik farkindalik ve yesil alan
planlama ve tasarimi konularindaki uzmanhifini iiniversite genelindeki c¢evre dostu

uygulamalara entegre etmistir.

H.4.1. Degerlendirme

Fakiiltemiz, uluslararast 6grenci, akademik ve idari personel hareketliligini artirmak i¢in ilgili
yazigmalari ve goériismeleri yapmaktadir. Ancak diinyada yasanan ekonomik dalgalanmalar

nedeniyle §gretim elemanlarimiz ve dgrencilerimiz degisim programlarina katilamamaktadar.
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H.4.2. Degerlendirme

Fakiiltemiz, uluslararast tammirhg gelistirmeye yonelik faaliyetleri artirmak amaciyla gesitli
faaliyetler stirdiirmektedir. 2024 yilinda hedefledigi performans gostergelerine biiylik oranda
ulasmistir. Bu kapsamda 6gretim elemanlarimiz, gesitli bilimsel organizasyonlara katilarak
fakiiltemizin tanimnirhgim artirmaktadir. 2024 yilinda uluslararast ikili is birligi ve protokol
sayisi hedefine %50 oraninda ulagiimigtir. Erasmus koordinatoriiniin birgok iiniversite ile ikili

is birligi yapma konusunda goriismeleri devam etmektedir.
H.5.1. Degerlendirme

Fakiiltemiz, birim i¢i memnuniyeti ve kurumsal aidiyeti gelistirmek amaciyla hedefledigi
etkinlik sayilarina biiylik oranda ulagmistir. Ogrenci ve akademik personel memnuniyet

diizeyine teknik ve fiziki imkénlar nedeniyle ulagilamamistir.
H.5.2. Degerlendirme

Fakiiltemiz, i¢c ve dis paydaslariyla iletisimi giiclendirmek ve stirekliligini saglamak amaciyla
2024 yilinda planladig1 etkinlikler ve toplantilarinin tamaminda hedefledigi basariya ulagmgtir.
Ogretim elemanlarimiz ve dgrencilerimizle birlikte bu faaliyet ve toplantilar, stireklilik halinde

devam etmektedir.
H.5.3. Degerlendirme

Fakiiltemiz, kurumsal veri yonetimi ve dijital gelisim siireglerini gliclendirmek amactyla 2024
yili hedeflerine kismen ulagmigtir. Fakiiltemiz, alt aylik ve yilhik hazirlanan raporlar, izlemeler
ve analizler ile PUKO dongiisiinii tamamlayarak kalite stirelerine katki saglamaktadir. Dijital
doniigiim kapsaminda hedeflenen egitim sayisina ulagilmistir. Bu basari, gelisen teknolojilere
ve dijital doniisime uyum saglama konusunda fakiiltemizin yaklagimim ve Ogretim
elemanlarmmn  bu alandaki bilgi ve becerilerini artirma konusundaki kararlilifim

gostermektedir.
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4- Diger Hususlar

Fakiiltemiz imkanlarim &gretim elemanlarinin hizmetine sunarak bilimsel yaymn
sayimizi artirmay1 tegvik ediyoruz. Bu kapsamda Universitemiz Bilimsel Arastrima Projeleri
(BAP) Birimi tarafindan desteklenen projelerde proje kapsamindaki caligmalari
gerceklestirmek ve Ulusal/Uluslararas: Kongrelere katilim saglanmasi i¢in yurt ici ve yurt dist
seyahat biitcesinden &gretim elemanlarimiz faydalanabilmektedir. Benzer imkénlar diger

kuruluslar tarafindan desteklenen projeler veya destekler ile de saglanabilmektedir.

IV- KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
A- Ustiinliikler

Giiclii Yonler

G1- Cografi, kiiltiirel ve tarihsel degerlerin getirdigi avantajlar,

G2- Kentlerin ve yerlesim alanlarmin siirdiiriilebilir, saglikli ve afetlere direngli yasam alanlari
olusturulmasina yonelik ihtiyaglarinda en &nemli mesleki, teknik ve teknolojik katkiy1
koyabilecek egitim-6gretim / arastirma-gelistirme kapasitesi olusturabilecek birim olmasinin
getirdigi avantajlar,

G3- Opretim elemanlarimizin dinamik yapisi, uzmanlik alanlarindaki gesitlilik,

G4- Farkli konularda iiniversite arastirma merkezinden ve proje koordinatdrliigtinden birimin
yararlanabiliyor olmasi,

G5- Ogrencilerimizin alanlarinda alacaklar: egitime kars1 istekli olmast,

G6- Kalite gelisiminin siirekliligine 6nem verilmesi,

G7- Gelisime ve degisimlere uyum saglayabilen egitim yapisi,

G8- Disiplinler arast i birligine firsat verecek segmeli derslerin olmasi,

G9- Ogretim elemanlarma aragtirmalar igin yeterli proje desteginin saglanmasi,

G10- Kiiltiirel yapimiz1 ve degerlerimizi igsellestirmis kurumsal yapi,

G11- Uyumlu, katilime: galigma ortaminin olmasi,

G12- Universitenin zengin kiitiiphane envanterine sahip olmasi ve bu kiitiiphaneye dgrencilerin
7/24 erisebilir olmasi,

G13- Ogrenci odakli egitimin olmast,

G14- Profesyonel ¢alisan mezunlarimizin egitim 6gretim faaliyetlerine katki sunmast,
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G15- Egitim ve 6gretimde kentin mekéansal olarak dogal ve kiiltiirel potansiyele sahip olmasi,
G16- Kamu ve 6zel kurumlarla giiglii isbirliginin (Belediyelere yapilan projeler, Kalkinma
Ajansi, Cevre Sehircilik 11 Miidiirliigii, Tarihi Alan Bagkanlig, 11 Ozel Idare vb. kurumlarla
mevcut ig birlikleri, tiyelikler, ziyaretler ve temaslar) saglanmasi,

G17- Arastirma ve egitim siirecinde teknoloji kullanim motivasyonuna ve bilgisine sahip
akademik personelin bulunmasi (Bilgisayar destekli tasarim-planlama, GIS ve uzaktan algilama
temelli mevcut dersler, bu konularin proje ve diger derslerle entegre edilmesi, 6grencilere
yonelik bilgilendirme faaliyetleri, akademik ¢aligmalarda ve arastirmalarda bu teknolojilerin
kullanimu),

G18- | Planlama alammmin interdisipliner ~yapisimi destekleyecek diger disiplinlerden
akademisyenlerin segmeli dersler ve seminerlerle egitim programina déhil edilmesi (Cogratya,
sosyoloji, istatistik, ekonomi, harita, peyzaj mimarligi vb.),

G19- Ulkedeki diger planlama ve tasarim fakiilteleri ile giiglii isbirligi-etkilesimin olmasi ve
MIDEKON (Mimarlik Fakiiltesi Dekanlar1 Konseyi) etkinliklerine birim diizeyinde etkin
katilimin olmasi,

G20- Planlama ve tasarim konularina hikim, motivasyonu yiiksek, tecriibeli, gen¢ ve dinamik
akademik kadronun olmasi,

G21- Ogrenci topluluklar ile sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin gergeklesmesi,

G22- Ogrenci konseyi toplantilar: birim ydnetimine 6grencilerin katki saglamast,

G23- Birim 6gretim tiyelerinin uzmanliklarinin gesitliligi ve birbirini tamamlayiciligi,

G24- Ogretim kadrosu ile 6grenciler arasindaki iletisim gii¢lii olmasi,

G25- Planlama ve tasarim alanma katki saglayan giincel ve yenilik¢i 6gretim programi

bulunmasi.
Firsatlar

F1- Kentin sundugu ekonomik ve altyapi olanaklar1 (8grenci kenti / tiniversite kenti imaji),
F2- Gelismekte olan bir kentsel alan olmasi sebebiyle tasarimciya ihtiyag duyulmasi,

F3- Universitede bilimsel proje destek (BAP, TUBITAK, BIDEP vb.) hazirlama konusunda
yaygin ¢aligmalar yapilmasi,

F4- Planlama ve tasarim meslek disiplinlerine mekéansal planlamada ihtiya¢ olmasi,

F5- Mezunlarimizin sayisi ve mesleki basarilari,

F6- Bolgenin toplumsal olarak grenciye bakis agisinin olumlu olmast,

F7- Bolgenin toplumsal gelisim potansiyelinin yliksek olmasi,
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F8- Diinyada yasanan teknolojik gelismeler sonucu olusan yeni firsatlar,

F9- Yurt diga staj-hareketlilik firsatlarinin artmasi,

F10- Kamu kurumlarmin proje destek miktarlarimin artmast,

F11- Yer secimi, gayrimenkul yatirimi, tasarim, mekénsal Slcekte sosyal ve ekonomik
arastirmalarda {iniversitelerden damismanlik alma ihtiyacinin artmasi,

F12- Nitelikli iggiictine talebin artmasi,

F13- Universiteler arasinda is birligi kiiltiirtintin gelismesi,

F14- Belediye ve kamu kurumlarinin kentle ilgili ¢alismalara destek ve katki saglamasi,

F15- Meslek odalarinin 6grencileri destekleyici etkinlikler yapmast,

F16- Kentin akademik ¢alismalara destek veren kiiltiirel gelismisligi ve yakin ¢evrede iletisim
kurulacak kuruluglarm-platformlarin varlig,

F17- Planlama ve tasarim okullarmin akreditasyonu icin ulusal olgekte kurumsal
diizenlemelerin yapilmasi,

F18- Ogrencilerin birime bagh boliimler ile ilgili bilingli tercih yapmalari, F19- Disiplinler arast
is birligi olanaklarinim olmasi,

F20- Canakkale Onsekiz Mart Universitesinin akredite olmast.
B- Zayifliklar
Zayf Yonler

7.1- Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesine ait binanin olmamasi,

72- Fiziksel alan yetersizligi (derslik, ¢izim stiidyosu ve bilgisayar ve uygulama
laboratuvarlar),

73- Meveut siniflardaki fiziki altyap: ve teknolojik olanaklarin yetersizligi,

ZA4- Birimin artan dgrenci sayist ve uygulamali eg‘;itini ogretim vermesi nedeniyle ihtiyag
duyulan 6gretim tiyesi ve yardimci 6gretim elemam (Arastirma Gorevlisi) sayisinin yetersiz
olmast,

Z5- Sanayi-akademi igbirliginin yeterli dizeyde olmamasi,

76- Ulusal ve uluslararas: 6grenci hareketliliginin yetersiz olmast, '

Z7- idari personelin yeterli egitim almamast,

78- Birimde yeterli idari personelin olmamas ve idari personeldeki stirekli degisim,

79- Ogretim ityesi bagina diigen lisans 6grencisi sayisinin fazla olmast,
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710- Derslik ve atSlyelerin grup galismalarina ve 6grenci katilimina izin vermeyen yapisi (masa
diizeni, acik alan olmayigi, sunum imkéanlarmin yetersizligi, havalandirma, aydmlatma ve 1si
problemleri gibi),

Z11- Oprenci galigmalarmin ve {iretilen projelerin sergilenmesi i¢in kalici-gegici sergi
mekanlariin olmamasi,

712- Bilgisayar laboratuvarlarinda kullanilan bilgisayarlarin ve yazilimlarin say1 ve nitelik
olarak yetersizligi, lisansli program ihtiyacinin olmast,

Z13- Proje kapsaminda yapilan saha galigmalarmin organizasyonundaki idari ve mali
giicliiklerin egitim kalitesine olumsuz etkisi,

Z14- Ogrenci kuliiplerin altyap: yetersizligi,

Z15- Kiitiiphane koleksiyonu iginde tasarim ve planlama konularinda kitap ve gorsel materyalin
yetersiz olmasi,

Z16- Arsivleme mekanlarmin yetersizligi,

Z17- Birim toplant: salonu ve etkinlik mekanlarmin olmamasi, ic ve dis paydaslarla birim
arasinda etkilesimi ve iletisimi kolaylastiracak erisilebilir toplanti salonu vb. mekénlarin
olmamast,

718- Biitge yetersizligi (yazict vb. techizatlar, yurt igi-dist konferans etkinliklerine ayrilan
biit¢e vb.),

Z19- Sehir ve Boélge Planlama Yiiksek Lisans Programinin olmamas,

720- Birimde Mimarlik Boliimiintin egitim-6gretim faaliyetlerine baglayamamus olmast.
Tehditler

T1- Ogrenci kontenjamnin 30°dan 72’ye ¢ikmasi, yatay ve dikey ge¢is kontenjanindan
6grencilerin gelmesi nedeni ile altyap: yetersizliginin ve 6gretim iiyesi basina diigen Ogrenci
sayisinin artmast,

T2- Fakiiltemiz fiziksel altyapisinin  yetersizligi nedeniyle, boliimlere ait derslerin
Universitemizin diger birimlerine ait bolim ders icerigine uygun olmayan dersliklerde
yiiriitiilmesi ve egitim kalitesinin dtismesi,

T3- Ogrencilerimize (burs, yurt vs.) saglanan olanaklarin kisitli olmasi,

T4- Ogrenci sayisinin artmasi nedeniyle barinma ve ulasim sorunlarinin olugmast,

T5- Ogrenci sayisin giderek artmasi nedeniyle is bulma istihdam sorunlarinin olugmas,

T6- Nitelikli akademik personel temin edilmesindeki gliglikler,
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T7- Teknolojik ilerlemenin planlama ve tasarim mesleginin uygulanmasinda neden oldugu
degisimler ve sektoriin ihtiyag duydugu nitelik kompozisyonunun hizla degismesi,

T8- Fakiilte icinde Mimarlik Boliimiiniin heniiz egitime baglamamasi nedeniyle 6grencilerin
yatay gecis, cift ana dal vb. olanaklardan faydalanamamasi,

T9- Dogal afetlerin kentsel hayati ve kampiis faaliyetlerini etkilemesi.

E- Degerlendirme

2024 yilinda Fakiiltemizin enerjisini biiyiik oranda gelecegin planlanmasi ve 6zelikle
Fakiiltemiz biinyesindeki boélimlerinin egitim, 6gretim, bilimsel aragtirma ve uygulama
faaliyetleri i¢in yapilan ¢alismalar olusturmustur. Gergeklestirilen bu ¢aligmalar, Fakiiltemizin
gelecegi agisindan 6nem tagimaktadir.

Fakiiltemiz biinyesinde 2024 yili igerisinde, her bslim i¢in 2023 Oz Degerlendirme
Raporlari, 2024-2028 Stratejik Eylem Planlari Performans Izleme Raporlari, 2023 Kurum I¢
Degerlendirme Raporu hazirlanmig, PUKO dongiisii izlenmis, SWOT Analizleri revize

edilerek yeni egitim-6gretim donemi i¢in hazirliklar basarili bir sekilde tamamlanmustir.

V- ONERIi VE TEDBIiRLER

Fakiiltemizin gelismesinde en 6nemli katkinin planlama ve tasarim meslek disiplinlerinin
bir arada egitim, Ogretim, bilimsel arastirma ve uygulama faaliyetleri yapmasi olarak
degerlendirilmesine ragmen, fiziksel alt yapimn (yeni fakiilte binas1) tamamlanmasim miiteakip
nitelikli insan kaynagi eksikliginin giderilmesinin gerekli bir adim olacagi kaginilmazdir. Bu
kapsamda gerek akademik gerekse idari personel eksikliginin giderilmesi yoniinde ¢aligmalar
yiiriitiilmektedir.

Fakiiltemizin katma degeri yliksek oldugu planlama ve tasarim alaninda proje ve
uygulama faaliyetleri gosterdigi ger¢eginden hareketle, 6zellikle déner sermaye gelirinin
artirllmasi1  i¢cin mevcut yapi yeniden diizenlenecek, bu alanlarda etkin faaliyetler
gergeklestirilmesi saglanacaktir.

Ulusal ve uluslararasi planlama ve tasarim etkinliklerinin, at6lye, workshop, ¢alistay vb.
caligmalan igin gerekli planlamalar yapilacak; oncelikle Canakkale, bolgemiz, iilkemiz ve
ardindan diger yabanc tilkelerle isbirligi icinde miifredat gelistirme, bilgi ve kiiltiir aktarimi ve

planlama ve tasarima yo6nelik etkinlikler yapilacaktir.
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Fakiiltemiz bolim ogrencilerine verilen derslerin kaliteli ve yeterli bir sekilde
yapilabilmesi igin gerekli altyap: iyilestirme galismalarinin saglanmasi gerekmektedir. Cizim
stiidyolar1 (atolyeler), derslik ve bilgisayar laboratuvarlarinin artirilmasi ve donanimlarin
iyilestirilmesi gerekmektedir. Boliimlerimizde gorevli aragtirma gorevlisi sayisinin artirilmasi
icin gerekli tedbirlerin alinmasi amagclanmaktadir. Kalite yOnetimi galigmalarinin devam

ettirilerek birim bazinda kalite standartlarinin tammlanmasi ¢aligmalar: hedeflenmektedir.
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iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama Yetkilisi olarak yetkim déhilinde,
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldufunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler igin idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullamldigini, gérev ve yetki alanim
gergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin iglemlerin yasallik
ve diizenliligi hususunda yeterli glivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde stire¢ ve

kontroliintin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢

denetci raporlari ile Sayistay raporlar gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim. 29/01/2025 ’

Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi Dekan V.
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