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PERSONEL HAKKINDAKIi BiLGILER

UNVAN Anabilim Dali Baskani
SINIF Egitim ve Ogretim Hizmetleri
UST POZiSYON Dekan, Dekan Yardimcisi, B&liim Baskani
AST POZISYON
VEKALET EDEN POZiSYON Ogretim Elemanlari
VEKALET EDILEN POZiSYON Ogretim Elemanlari
GOREV HAKKINDAKI BILGILER
EGiTiM BiLGILERi Doktora Mezunu olmak vb.

POZiSYONUN GEREKTiRDiGi DENEYiM Gorevinin gerektirdigi diizeyde is deneyimine sahip olmak vb.

657 Sayill Devlet Memurlari Kanunu'nda ve 2547 Sayili Yiiksek Ogretim Kanunu'nda
belirtilen genel niteliklere sahip olmak, Yoneticilik niteliklerine sahip olmak; sevk ve idare
POZiSYONUN GEREKTIRDIGi NITELIKLER | gereklerini bilmek, Faaliyetlerini en iyi sekilde siirdiirebilmesi igin gerekli karar verme ve
sorun ¢ozme niteliklerine sahip olmak. Microsoft Ofis Uygulamalari, Resmi Yazi ve Haber
Yazma Yetkinligi vb.

Yonetim ve Yoneticilik, Analiz Etme, Sentezleme, Bitliini Gorebilme, Mantiksal
POZiSYONUN GEREKTiRDiGi YETKINLIK | Sonuclandirma, Degerlendirme, Temsil, C6zim Odaklilik, Problem Cézme, Karar Verme,
ikna Etme, Beseri iliskiler Kurma, Yenilikgilik ve iletisim Becerilerine Sahip Olma vb.

GOREVIN KISA TANIMI:
1.Anabilim dalindaki egitim-6gretim faaliyetlerinin aksamadan yiritilmesinde, 6gretim elemanlari ile koordinasyonun
saglanmasinda, idari islerin yuratilmesinde Bolim Baskanina yardimci olmak.

GOREVLERI:

1. Anabilim dali kuruluna baskanlik etmek, kurul kararlarini ylritmek,

2. Anabilim dah ders dagilimlarini dengeli bir sekilde yaparak bélim baskanina 6nermek,

3. Anabilim dalinda 6gretim elemanlari arasinda esgiidimi saglamak,

4. BOlUm Baskanhgi ile kendi anabilim dali arasindaki her tirli yazismanin saglikli bir sekilde yiritilmesini
saglamak,

5. Anabilim dalinda genel gbzetim ve denetim gorevini yapmak, anabilim dalinda egitim 6gretimin diizenli bir
sekilde strdiirtlmesini saglamak,

6. Anabilim dalinin egitim-6gretimle ilgili ihtiyag ve sorunlari tespit ederek bolim baskanligina iletmek,

7. Anabilim dalinin stratejik planini hazirlamak, - B61im kuruluna katiimak,

8. Anabilim dalinda arastirma projelerinin diizenli olarak hazirlanmasini ve stirdirilmesini saglamak,

9. Anabilim dali degerlendirme ve kalite gelistirme ¢alismalarini ylritmek, -

10. Anabilim dalinin ¢ikti yeterliliklerinin belirlenmesini saglamak, -

11. Anabilim dalinin 6z degerlendirme raporunu hazirlamak, -

12. Anabilim dalinin degerlendirme ve kalite gelistirme c¢alismalarinin yillik raporlarini hazirlamak ve bolim
baskanligina sunmak, -

13. Fakilte Akademik Genel Kurul i¢cin anabilim daliile ilgili gerekli bilgileri saglamak,

14. Her egitim-6gretim yariyilinda anabilim dalinin seminer programlarini hazirlamak, bélim baskanligina sunmak,

YETKILERI:
1. Yukarida belirtilen goérev ve sorumluluklari gerceklestirme yetkisine sahip olmak.
2. Faaliyetlerin gercgeklestirilmesiicin gerekli arac ve gereci kullanabilmek,
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3.Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Mimarlik ve Tasarim Fakdiltesi temsil yetkisini kullanmak,

4. imza yetkisine sahip olmak,

5. Emrindeki personele is verme, yonlendirme, yaptiklari isleri kontrol etme, diizeltme, gerektiginde uyarma, bilgi ve
rapor isteme yetkisine sahip olmak.

BiLGi KAYNAKLARI:
1. 2547 Sayili Yiksekogretim Kanunu,

2. 2914 sayili Yiiksek Ogretim Personel Kanunu,

3. 657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu,

4. 4982 Bilgi Edinme Hakki Kanunu,

5. 5746 Sayili Arastirma ve Gelistirme Faaliyetlerinin Desteklenmesi Hakkinda Kanun,

6. 4691 Sayili Teknoloji Gelistirme Bolgeleri Kanunu,

7. Yiksekodgretim Kurumlari Ogretim Elemanlarinin Kadrolari Hakkinda Kanun Hilkmiinde Kararname,
8. Genel Kadro ve Usuli Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname,

9. Yiksekogretim Kurumlarinda Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Yonetmeligi,

10. Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yénetmeligi,

11. Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligi,

12. Yurtiginde ve Disinda Gérevlendirmelerde Uyulacak Esaslara iliskin Yonetmelik,

13. Yiksekdgretim Kurumlari Ogretim Elemanlari ile Yabanci Uyruklu Elemanlari Gelistirme Egitimi Yonetmeligi,
14. Yiksekdgretim Kurumlari Yonetici, Ogretim Elemani ve Memurlari Disiplin Yonetmeligi,

15. Yiksekogretim Kurumlarinda Akademik Kurullarin Olusturulmasi ve Bilimsel Denetim Yonetmeligi,

EN YAKIN YONETICISi: Dekan, Dekan Yardimcisi, Béliim Baskani, Boliim Baskan Yardimcisi
SORUMLUK: Ogretim Uyesi, yukarida yazili olan biitiin bu gérevleri kanunlara ve ydnetmeliklere uygun olarak

yerine getirirken, Bolim Baskanina ve Dekana karsi sorumludur.

ONAYLAYAN
Sorumlu Personel Unvan Ad/Soyadi Prof.Dr. Okan YILMAZ

Elvan BiRBEN Dekan
Fakiilte Sekreteri
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