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BiRIM / UST YONETICi SUNUSU

Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi olarak 2025 yili, simnirl fiziki imkénlara ragmen
akademik tretkenlik acisindan hedeflerin asildigi; ¢evre duyarhiligi ve kentsel katki
alanlarinda ise Fakiilte vizyonunun somut uygulamalarla sahaya giiclii bicimde yansitildigi
bir donem olarak tamamlanmaistir.

Stratejik planimizda yer alan ‘Nitelikli Ar-Ge ve Ur-Ge Faaliyetleri’ amaci
dogrultusunda, 2025 yilinda nicelikten ziyade niteligi 6nceleyen bir yaklagim benimsenmistir.
Bu kapsamda, 6gretim elemanlarimizin Web of Science (WOS) Q1 kategorisindeki yayin
sayisinda ve bu yayinlara alinan atif oranlarinda kaydedilen belirgin artig, Fakiiltemizin
arastirma kalitesinin uluslararasi standartlara ulastigini ortaya koyan onemli bir performans
gostergesi olmustur. Benzer sekilde, ‘Cevre Dostu Universite’ vizyonu cergevesinde
stirdiiriilebilirlik temal1 etkinlik sayisi, belirlenen hedeflerin {lizerine cikarilarak fakiiltemizin
bu alandaki kararliligt somut bi¢imde ortaya konulmustur. Ayrica kamu ve 0zel sektor
paydaslariyla yiriitiilen proje sayisindaki artig, Fakiiltemizin kente ve topluma ydnelik
katkisini gliglendiren 6nemli bir ¢ikt1 olarak degerlendirilmistir.

Egitim-6gretim faaliyetleri kapsaminda, kontenjan doluluk oranlariin %141,4
seviyesinde olmasi fakiiltemiz boliimlerine olan talebin siirdiigiinli géstermektedir. Bununla
birlikte, 2025 yili degerlendirmeleri fakiiltenin en Onemli yapisal sorunlarindan birinin
fiziksel mekan yetersizligi oldugunu ortaya koymustur. Ogrenci basma diisen stiidyo ve
derslik alanlarinin hedeflenen standartlarin altinda kalmasi, egitim-6gretim faaliyetlerinin
stirdiiriilebilirligi agisindan risk olusturmaktadir.

Bu dogrultuda, yeni fakiilte binasi siirecinin hizlandirilmasi ve mevcut mekéansal
altyapinin iyilestirilmesine yonelik caligmalar Oncelikli giindem maddeleri arasinda yer
almaktadir. Fakiiltemizde yiiriitiilen pek ¢ok proje i¢cin calisma ve laboratuvar alanlarina
ihtiya¢ duyulmakta ve bu konuda 6gretim {iyelerimizden talepler gelmektedir. Fakiiltemizin
arastirma faaliyetlerini giliclendirmek i¢in ¢ok elzem olan bu arastirmalar1 desteklemek i¢in
hicbir mekan tahsisi yapilamamaktadir. Bunun yani sira, akademik ve idari insan kaynaginin
giiclendirilmesi, kalite giivencesi sisteminin etkin bi¢imde siirdiiriilmesi ve toplumsal katki
odakli faaliyetlerin artirilmasi yoniinde ¢aligmalar devam etmektedir.

2026 yili hedefimiz, yakaladigimiz akademik yayin ivmesini korumak,
ulusal/uluslararas1 proje sayisim artirmak ve Arastirma Dekanligr ile is birligini
giiclendirmek, proje ve yayin konusunda iilkemizdeki diger Mimarlik ve Tasarim Fakdilteleri
arasinda {ist siralarda yer almak, fiziki altyapr sorunlarimizi ¢oziime kavusturmak,
uluslararasilasma siireclerini yeniden canlandirmak ve sosyal sorumluluk projelerinde

kapsayicilig artirmaktir.

Prof. Dr. Okan YILMAZ
Dekan
Imza



I- GENEL BIiLGILER

A- Misyon ve Vizyon

Misyon

Ulusal ve uluslararasi diizeyde egitim, 6gretim, arastirma ve uygulamalarda lider ve
etkin konumda olmak, yenilik¢i, yaratict ve paylasimci kadrosu ile kendisini siirekli
gelistirebilen, teknolojiye hakim, cevreye, topluma ve etik degerlere saygili, yaratici,
girisimci ve lider 6zelliklere sahip, meslek bilinci ve sorumlulugu olan, farkli disiplinler ile

iletisim kurabilen planlamac1 ve tasarimcilar yetistiren bir fakiilte olmaktir.

Vizyon

« Fakiilte olarak ulusal ve uluslararasi diizeyde mekan tasarlama, bilim, teknoloji ve
sanat agirlikli 6nder ¢alismalarin odagi olmak,

» “Diinya kenti Canakkale” vizyonuna katki saglayacak nitelikte egitim, 0gretim ve
aragtirma kalitesi ile Tiirkiye ve diinyada tercih edilen; bu konuda ulusal ve uluslararasi
alanlardaki tercihlerde 6nlerde yer almak,

« Ogrenci ve dgretim {iyesi memnuniyeti yiiksek olmak,

* Ulusal ve uluslararasi diizeyde planlama ve tasarim bilimlerindeki arastirmalari ile
ulusal imar ve kalkinmay1 atilima doniistiirecek ¢aligmalar yapmak, bu amaca yonelik 6nder,
yenilik¢i kadrolar1 olusturmak, desteklemek, gerekli altyapiy1 saglamak ve siirdiirmek,

* Mekan tasarimina, bilime ve teknolojiye uluslararasi diizeyde katkida bulunacak
arastirmalar1 yapmak, bu arastirmalar yapacak kadrolar1 olusturmak,

* Kurum i¢inde uyum ve dayanismaya dnem vermek,

» Seffaf ve katilimci yonetim anlayisi, kaliteli ¢alisma hayati olusturmak,

* Calisanlar, 6grenciler ve diger paydaslarin memnuniyetini saglamak,

» Evrensel degerlere saygili, toplam kalite yonetimi ilkelerini benimsemis, siirekli
gelisen bir fakiilte olmak,

* Gelecegi yonlendirmek {iizere g¢evreyi, dogayi, yasam ve mekam kavrayabilen,
yeniliklerle kendisini gelistirebilen planlamaci ve tasarimcilar ile bilim adamlar1 yetistirmek

» Arastirma-uygulama alanlarinda tretilen bilgiyi kamu yararina toplumsal yasama

aktarmaktir.



B- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Tablo 1. Fakiilte Yetkilileri

Unvan, Ad1 Soyadi

Gorevi

Prof. Dr. Okan YILMAZ

Dekan

Prof. Dr. Emre OZELKAN

Dekan Yardimecisi

Dr. Ogr. Uyesi Necla Ece ONCUL

Dekan Yardimecisi

Elvan BIRBEN

Fakiilte Sekreteri

31.12.2025 itibar ile

Tablo 2. Fakiilte Kurulu

Unvan, Ad1 Soyadi Gorevi

Prof. Dr. Okan YILMAZ Dekan-Bagkan
Prof.Dr.Emre OZELKAN Uye

Prof. Dr. Abdullah KELKIT Uye

Prof. Dr. Levent GENC Uye

Dog. Dr. Cigdem KAPTAN AYHAN Uye

Dog. Dr. Melda ACMAZ OZDEN Uye

Dr. Ogr. Uyesi Ayse Nur ALBAYRAK Uye

Prof. Dr. Kiirsad DEMIREL Uye (Béliim Bagkani)

Prof. Dr. Arzu BASARAN UYSAL

Uye (Bbliim Baskani)

Prof. Dr. Ali Tolga OZDEN Uye (Boliim Baskani)
Elvan BIRBEN Raportor
31.12.2025 itibart ile

Tablo 3. Fakiilte Yonetim Kurulu

Unvan, Ad1 Soyadi Gorevi
Prof. Dr. Okan YILMAZ Bagkan
Prof. Dr. Fiisun ERDURAN NEMUTLU Uye
Prof. Dr. Arzu BASARAN UYSAL Uye
Prof. Dr. Kiirsad DEMIREL Uye
Doc. Dr. Melda ACMAZ OZDEN Uye
Dog. Dr. Cigdem KAPTAN AYHAN Uye

Dr. Ogr. Uyesi Ayse Nur ALBAYRAK Uye
Elvan BIRBEN Raportdr

31.12.2025 itibar ile

Dekan

Gorevin Kisa Tanimi: Fakiilte ve birimlerinin temsilcisi olan Dekan, Rektor tarafindan ti¢

yil siire ile dogrudan atanir. Siiresi biten Dekan yeniden atanabilir. Dekan kendisine




caligmalarinda yardimer olmak iizere okulun aylikli 6gretim tiyeleri arasindan en ¢ok iki
kisiyi {ic yil i¢in Dekan Yardimcis1 olarak seger. Universitenin iist yonetimi tarafindan
belirlenen amag ve ilkelere uygun olarak; Dekanligin vizyonu, misyonu dogrultusunda egitim
ve 6gretimi gergeklestirmek icin gerekli tiim faaliyetlerinin etkenlik ve verimlilik ilkelerine
uygun olarak yiiriitiilmesi amaciyla ¢alismalar1 yapmak, planlamak, yonlendirmek, koordine

etmek ve denetlemek.

Gorevleri:

1. 2547 Sayil1 Yiiksekégretim Kanunu'nun 16/b maddesinde belirtilen gorevleri yapar.

2. Fakiilte kurullarina baskanlik etmek. Fakiilte kurullarmin kararlarimi uygulamak ve
Fakiiltenin birimleri arasinda diizenli ¢alismay1 saglamak.

3. Her Ogretim yil1 sonunda ve istendiginde Fakiiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda
Rektdre rapor vermek.

4. Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaglarimi gerekgesi ile birlikte Rektorliige bildirmek,
Fakiiltenin biitgesi ile ilgili yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra Rektdrliige
sunmak.

5. Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personel iizerinde genel gbzetim ve denetim
gorevini yapmak.

6. Fakiilte Dekani, yukarida yazili olan biitlin bu gorevleri kanunlara ve yonetmeliklere
uygun olarak yerine getirirken, Universite Rektdriine karsi sorumludur.

7. Fakiiltedeki akademik ve idari islevlerin en iyi sekilde yerine getirilmesi hususunda nihai
yetki ve sorumluluga sahiptir.

8. Fakiiltenin tiizel kisiligini temsil eder, Fakiiltenin misyon, vizyon ve stratejisini
belirleyerek gergeklestirilmesini takip eder.

9. Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personel iizerinde genel gdzetim ve denetim

gorevini yapmak.

Sorumluluk: Fakiilte Dekani, yukarida yazili olan biitlin bu gorevleri kanunlara ve

yonetmeliklere uygun olarak yerine getirirken, Rektore karsi sorumludur.

Dekan Yardimcist

Gorevin Kisa Tanimi: Dekan Yardimcilari, Dekan tarafindan, kendisine calismalarinda
yardimci olmak tizere Fakiiltenin aylikl1 6gretim elemanlart arasindan segilirler ve en ¢ok li¢
yil i¢in atanirlar. Dekan, gerekli gordiigii hallerde yardimecilarini degistirebilir. Dekanin
gorevi sona erdiginde, yardimcilarinin goérevi de sona erer. Fakiiltenin misyonu ve vizyonu
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dogrultusunda egitim ve 0gretimi gergeklestirmek i¢in gerekli tiim faaliyetlerinin etkenlik ve

verimlilik ilkelerine uygun olarak yiiriitiilmesi amaciyla ¢alismalar yapar.

Gorevleri:

1. Fakiilte Dekaninin yetki devri ile aktardigi isleri yapmalk,

2. Fakiilte Dekanina ¢aligmalarinda yardimer olmak,

3. Fakiilte Dekaninin gorevi baginda bulunmadigi durumlarda Dekana vekalet etmek,

4. Dekanin verdigi gorevleri yapmak,

5. Her akademik yariyilin basinda haftalik ders programlarini1 yaptirmak,

6. Fakiiltenin prosediirlerinin uygulama alanlarinda belirtilen faaliyetleri yerine getirmek,

7. Sorumlusu oldugu dersler ve laboratuvarlar i¢cin Dekanin talep ettigi bilgileri ve
dokiimanlar1 vermek,

8. Her yar1yil sonunda sorumlusu oldugu dersler i¢in 6grenciler tarafindan doldurulan ders
degerlendirme formu sonuglarina gore iyilestirme ¢alismalar1 yapmak,

9. Yiiksek Ogretim Kanunu ve Yonetmeliklerinde belirtilen diger gérevleri yapmak,

10. Goreviyle ilgili evrak, esya, ara¢ ve geregleri korumak ve saklamak,

11. Gerektigi zaman giivenlik 6nlemlerinin alinmasini saglamak,

12. Bagli oldugu siireg ile Dekan tarafindan verilen diger isleri ve islemleri yapmak,

13. Ogrencilere gerekli sosyal hizmeti saglamak igin gerekli kosullari olusturmak,

14. Basin ve Halkla iliskilerin yiiriitiillmesini saglamak,

15. Her egitim-6gretim donemi basinda ders 6gretim programlarinin ilgili 6gretim elemanlar
tarafindan hazirlanarak 6grencilere duyurulmasini saglamak,

16. Fakiiltenin "Ogretim ve Smav Yonetmeliginin" hazirlanmasi asamasinda gerekli
caligmalar1 yapmak ve ayrica yoOnetmeligin uygulanmasi asamasinda yonetmelikle ilgili
olarak bilgilendirme caligsmalar yiirlitmek ve ¢ikacak olan sorunlarin giderilmesi hakkinda
girisimlerde bulunmak,

17. Fakiiltenin 6grenci kuliiplerinin kurulmasi i¢in gerekli ¢alismalar1 yapmak,

18. Fakiiltenin politika ve stratejilerinin belirlenmesi yoniinde gerekli ¢calismalar1 yapilmasini

saglamak.

Yetkileri:

1. Yukarida belirtilen gorev ve sorumluluklar1 gergeklestirme yetkisine sahip olmak,
2. Faaliyetlerin gergeklestirilmesi icin gerekli arag ve gereci kullanabilmek,
3. Universitenin temsil yetkisini kullanmak,

4. Imza yetkisine sahip olmak,



5. Harcama yetkisi kullanmak,
6. Emrindeki yonetici ve personele is verme, yonlendirme, yaptiklari isleri kontrol etme,

diizeltme, gerektiginde uyarma, bilgi ve rapor isteme yetkisine sahip olmak.

Sorumluluk: Fakiilte Dekan Yardimcisi, yukarida yazili olan biitiin bu gorevleri kanunlara

ve yonetmeliklere uygun olarak yerine getirirken, Fakiilte Dekanina karst sorumludur.

Fakiilte Kurulu

» Fakiiltenin, egitim-0gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri ve bu faaliyetlerle ilgili
esaslari, plan, program ve egitim-6gretim takvimini kararlagtirmak,
» Fakiilte yonetim kuruluna iiye segmek,

* 2547 Sayili kanun ile verilen diger gorevleri yapmaktir.

Fakiilte Yonetim Kurulu

» Fakiilte kurulunun kararlar1 ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda Dekana yardim etmek,
« Fakiiltenin egitim-6gretim, plan ve programlari ile takviminin uygulanmasini saglamak,

* Fakiiltenin yatirim, program ve biitge tasarisini hazirlamak,

* Dekanin fakiilte yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin islerde karar almak,

« Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve ¢ikarilmalari ile egitim-gretim ve smavlara ait
islemleri hakkinda karar vermek,

* 2547 Sayili kanun ile verilen diger gorevleri yapmaktir.

Fakiilte Sekreteri

Gorevin Kisa Tammmu: Ilgili mevzuat ve Universite Rektorliigii ve Fakiilte Dekanlifinca
belirlenen amag, ilke ve talimatlar dogrultusunda, Fakiilteye iligskin idari gorevlerin saglikli,
diizenli ve uyumlu bir sekilde yiiriitiilmesi, koordine edilmesi ve denetlenmesi gorevidir.
Amaci ise Fakiilte Sekreterliginin gorev alanina giren konularin saglikli, diizenli ve verimli
bir sekilde, ilgili mevzuata uygun olarak yiiriitiilmesinin planlanmasi, koordine edilmesi ve

denetlenmesidir.
Gorevleri:

1. 2547 Sayil1 Yiiksekdgretim Kanunu'nun 51/ b, 51/c maddelerinin geregini yapar.
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2. Fakiiltenin idari teskilatinda bulunan birimlerin, diizenli ve uyumlu bir sekilde ¢alismasini
saglamak.

3. Fakiilte Kurulu ve Fakiilte YOnetim Kurulunda oya katilmaksizin raportorliik gorevi
yapmak, bu kurullarda alinan kararlarin yazilmasi, korunmasi ve saklanmasini saglamak.

4. Fakiilte idari teskilatinda gorevlendirilecek personel hakkinda Dekana 6neride bulunmak.
5. Fakiilte yazigsmalarinin ylriitiilmesini saglamak,

6. Dekanin protokolii ziyaret ve toren islerini diizenlemek.

7. Dekan tarafindan verilecek benzeri gorevleri yapmak.

8. Idari personelin kullanimma tahsis edilmis bilgisayar, fotokopi, yazic1 ve benzeri ofis
malzemelerinin  kullanimina iligkin talimatlar hazirlamak, bu gereglerin amaglar
dogrultusunda kullaniminm saglamak.

9. Fakiilte bina ve tesislerinin kullanilabilir durumda tutulmasini saglar; gerekli bakim ve
onarim islerini takip eder; 1sinma, aydinlatma, temizlik vb. hizmetlerin yiiriitiilmesini saglar.
10. Idari ve akademik personele iliskin 6zliik dosyalarini diizenlemek ve saklamak.

11. Fakiilte biitgesinin yapilmasini saglamak.

12. Egitim ve o0gretim faaliyetleri ile yonetim gorevlerinde kullanilan makine ve techizatin,
hizmet araglarinin periyodik bakim ve onarimini yaptirir.

13. Resmi evraklarla ilgili gerekli islemleri yapmak.

14. Tiim birimlerden gelen idari ve Mali isler evraklarin1 ve diger her tiirlii evraki kontrol
eder, geregi i¢in hazirliklar yapar. Gergeklestirme Gorevlisi olarak mali isleri yiiriitiir,

15. Halkla iligkilere 6zen gosterir, Kongre, Seminer, Toplanti, Agirlama ¢alismalarinda gorev

almak ve kurumdan memnun ayrilmalarina katk: saglar.

Yetkileri:

1. Yukarida belirtilen gorev ve sorumluluklar1 ger¢eklestirme yetkisine sahip olmak.

2. Faaliyetlerin gerceklestirilmesi i¢in gerekli arag ve gereci kullanabilmek.

3. Imza yetkisine sahip olmak,

4. Harcama yetkisi kullanmak.

5. Emrindeki yonetici ve personele is verme, yOnlendirme, yaptiklar isleri kontrol etme,

diizeltme, gerektiginde uyarma, bilgi ve rapor isteme yetkisine sahip olmak.

Sorumluluk: Fakiilte Sekreteri, yukarida yazili olan biitiin bu gorevleri kanunlara ve

yonetmeliklere uygun olarak yerine getirirken Fakiiltenin Dekanina karsi sorumludur.
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C- idareye iliskin Bilgiler
1- Fiziksel Yapi

Fakiiltemiz biinyesinde bulunan Mimarlik, Sehir ve Bodlge Planlama ve Peyzaj
Mimarlig1 boliimlerinin ortak kulllaniminda olan 1 adet derslik, 1 adet ¢izim stiidyosu (2’ye
boliinmiis), 1 adet bilgisayar laboratuvart mevcut olup bunlarin tamaminda projeksiyon cihazi
bulunmaktadir. Dersligimiz 48 kisilik olup ¢izim stiidyosu 40 ve 75 kisiliktir. Bilgisayar
laboratuvarimiz 54 m? igerisinde toplam 25 adet bilgisayar bulunmaktadir. Fakiiltemizde
bulunan egitim 6gretim i¢in kullanilan tiim alanlar, idari alanlar ve akademik personel odalar1
toplam 951 m? kapali alana sahip olup, egitim Ogretim i¢in kullanilan alanlar 415m?, idari
personel odalart 131m? akademik personel odalari toplami 337m? dir. Ogretim elemani
odalarinda bilgisayar yetersizligi mevcuttur. Fakiiltemizin 68renci sayisinin artmasi ve
mevcut imkanlariin giincelligini yitirmesinden kaynakl fiziki yetersizlikler bulunmakta olup
yeterli egitimi verecek siniflar bulunmamaktadir.

Giizel Sanatlar Fakiiltesi, Iletisim Fakiiltesi ve Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi ortak
kullaniminda bulunan binanin toplam kapali alan1 18.636 m?’dir. Fakiiltemize ait kantin
bulunmamaktadir, Glizel Sanatlar Fakiitlesi binasina ait kantin Ogrencilerimiz tarafindan

kullanilmaktadir.

1.1- Alt Yapi ve Tesisler

Tablo 4: Mimarhk ve Tasarim Fakiiltesi Yerleske Alanlar:

Yerleske Adi Alan (m?)

COMU Terzioglu Yerleskesi - Mimarlik ve Tasarmm Fakiiltesi 951 m?
TOPLAM 951 m?

31.12.2025 itibar ile

Tablo 5: Mimarhk ve Tasarim Fakiiltesi Fonksiyonlara Gore Alanlar

FONKSIYONLAR TOPLAM KULLANIM ALANI (m?)
Aragtirma -

Egitim 415 m?

Sosyal Alanlar -

Toplant1 ve Konferans -

Y 6netim/Idari Ofis 131 m?

Akademik Personel Ofis 337 m?

Ambar ve Depo 68 m?

Toplam 951 m?

31.12.2025 itibar ile
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Tablo 6: Mimarhk ve Tasarim Fakiiltesi Bina Mekan Sayilar

EGITIM ALANLARI

. Ana .
Yerleske Bina Fonksiyon Alt Fonksiyon | Mekan Sayisi Alan
Gizel Sanatlar Derslik Derslik 1 54.20 m?
Fakiiltesi /
CcoMU Mimarlik ve . Atolye / Cizim 5
Terzioglu Tasarim Derslik Stiidyosu ! 306.18 m
Yerleskesi Fakiiltesi /
Tletisim . Bilgisayar ,
Fakiiltesi Derslik Laboratuvari ! >4.20m
31.12.2025 itibari ile
1.2- Tasitlar
Fakiiltemiz biinyesinde herhangi bir tagit bulunmamaktadir.
1.3- Tasimir Malzeme Listesi
Tablo 7: Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi Tasinir Malzeme Listesi
253 Tesis, Makine ve Cihazlar Adet 74
253 | 01 Tesisler Grubu Adet 1
Taginmaz olarak degerlendirildiginden Tasinir Kod Listesine
253 | 01 alimmamigstir. Sadece muhasebe detay hesap planlarinda yer Adet 1
alacaktir.
253 | 02 Makineler ve Aletler Grubu Adet 15
253 | 02 01 | Tarmm ve Ormancilik Makineleri ve Aletleri Adet 3
253 | 02 02 | Insaat Makineleri ve Aletleri Adet
253 | 02 | 03 | Atolye Makineleri ve Aletleri Adet 12
253 | 02 04 | Is Makineleri ve Aletleri Adet
253 | 02 05 | Giig Elektronigi ve Basingli Makineler ile Aletleri Adet 1
253 | 02 06 | Posta Makineleri Adet
253 | 02 07 | Paketleme Makineleri Adet
253 | 02 08 | Etiketleme ve Numaralandirma Makineleri Adet
253 | 02 09 | Ayirma, Siniflandirma Makineleri Adet
253 | 02 10 | Matbaacilikta Kullanilan Makina ve Aletler Adet 2
253 | 03 Cihazlar ve Aletler Grubu Adet 55
253 | 03 01 | Yikama, Temizleme ve Utiileme Cihaz ve Araglar Adet 4
253 | 03 02 | Beslenme/Gida ve Mutfak Cihaz ve Aletleri Adet 6
253 | 03 03 | Kurtarma Amagli Cihaz ve Aletler Adet
253 | 03 04 | Olgiim, Tart1, Cizim Cihazlar1 ve Aletleri Adet 20




253 | 03 05 | Tibbi ve Biyolojik Amagh Kullanilan Cihazlar ve Aletler Adet

253 | 03 06 | Arastirma ve Uretim Amacli Cihazlari ve Aletleri Adet 25

253 | 03 07 | Miizik Aletleri ve Aksesuarlari Adet

253 | 03 08 | Spor Amagh Kullanilan Cihaz ve Aletler Adet

254 Tagitlar Grubu Adet

254 01 Karayolu Tasitlar1 Grubu Adet

254 01 01 | Otomobiller Adet

254 01 02 | Yolcu Tagima Araglari Adet

254 01 03 | Yiik Tasima Araglari Adet

254 01 04 | Arazi Tasitlar Adet

254 01 05 | Ozel Amach Tasitlar Adet

254 01 06 | Mopet ve Motosikletler Adet

254 01 07 | Motorsuz Kara Araclari Adet

254 02 Su ve Deniz Tasitlar1 Grubu Adet

254 02 01 | Gemiler Adet

254 02 02 | Tankerler Adet

254 02 03 | Deniz Altilar Adet

254 02 04 | Romorkérler ve itici Gemiler Adet

254 02 05 | Yiizer Yapilar Adet

254 02 06 | Tekneler Adet

254 02 07 | Botlar Adet

254 02 08 | Yelkenliler Adet

254 02 09 | Kanolar ve Kayiklar Adet

254 02 10 | Yatlar ve Kotralar Adet

254 02 11 | Sandallar ve Sallar Adet

254 03 Hava Tagitlar1 Grubu Adet

254 03 01 | Motorlu Hava Tasitlart Adet

254 03 02 | Motorsuz Hava Tasitlari Adet

254 03 03 | Uzay Araclari Adet

254 04 Demiryolu ve Tramvay Tasitlar1 Grubu Adet

254 04 01 | Lokomotifler ve Elektrikli Troleybiisler Adet

254 04 02 | Demiryolu Araglari Adet

255 Demirbaslar Grubu Adet 1375

255 01 Doseme ve Mefrusat Grubu Adet 23

255 01 01 | Déseme Demirbaslari Adet 2

255 01 02 | Temsil ve Toren Demirbaslar1 Adet 18

255 01 03 | Koruyucu Giysi ve Malzemeler Adet

255 01 04 | Seyahat, Muhafaza ve Tasima Amagli Demirbas Niteligindeki Adet 2
Tasinirlar

255 01 05 | Hastanede Kullanilan Demirbas Niteligindeki Taginirlar Adet 1

255 02 Biiro Makineleri Grubu Adet 328

255 02 01 | Bilgisayarlar ve Sunucular Adet 181

255 02 02 | Bilgisayar Cevre Birimleri Adet 64

255 02 03 | Teksir ve Cogaltma Makineleri Adet 2

255 02 04 | Haberlesme Cihazlar1 Adet 30

255 02 05 | Ses, Goriintii ve Sunum Cihazlar Adet 39

255 02 06 | Aydinlatma Cihazlari Adet

255 02 99 | Diger Biiro Makineleri ve Aletleri Grubu Adet 12

255 03 Mobilyalar Grubu Adet 1019

255 03 01 | Biiro Mobilyalari Adet 1012

255 03 02 | Misafirhane, Konaklama ve Barinma Amacli Mobilyalar Adet 2

255 03 03 | Kafeterya ve Yemekhane Mobilyalari Adet
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255 03 04 | Bebek ve Cocuk Mobilyasi ve Aksesuarlari Adet

255 03 | 05 | Seminer ve Sunum Amagl Uriinler Adet 5
255 04 Beslenme/Gida ve Mutfak Demirbaglari Grubu Adet

255 04 01 | Yemek Hazirlama Ekipmanlart Adet

255 05 Canli Demirbaslar Grubu Adet

255 05 01 | Ciftlik Hayvanlari Adet

255 05 02 | Hizmet Amagl Hayvanlar Adet

255 05 03 | Gosteri Amagcli Hayvanlar Adet

255 05 04 | Koruma Altina Alman Hayvanlar Adet

255 06 Tarihi veya Sanat Degeri Olan Demirbaslar Grubu Adet

255 06 01 | Etnografik Eserler Adet

255 06 02 | Arkeolojik Eserler Adet

255 06 | 03 | Geleneksel Tiirk Siislemeleri Adet

255 06 04 | Giizel Sanat Eserleri Adet

255 06 05 | Kitap, Belge, El Yazmalar1 ve Nadir Eserler Adet

255 06 06 | Para, Pul, Sikke ve Madalyonlar Adet

255 06 07 | Tabletler Adet

255 06 08 | Miihiir ve Miihiir Baskilar1 Adet

255 06 09 | Arsiv Vesikalar1 Adet

255 06 10 | Fosiller Adet

255 07 Kiitiiphane Demirbaslar1 Grubu Adet

255 07 01 | Kiitiiphane Mobilyalari Adet

255 07 02 | Basili Yayinlar Adet

255 07 03 | Gorsel ve Isitsel Kaynaklar Adet

255 07 04 | Bilgi Saklama Uniteleri Adet

255 08 Egitim Demirbaslar1 Grubu Adet 3
255 08 01 | Egitim Mobilyalar1 ve Donanimlari Adet 3
255 08 02 | Ogrenmeyi Kolaylastirici Ekipmanlar Adet

255 08 03 | Derslik Siislemeleri Adet

255 08 04 | Okul Bahgesi ve Oyun Demirbaglari Adet

255 09 Spor Amagli Kullanilan Demirbaslar Grubu Adet

255 09 01 | Doga Sporlarinda Kullanilan Demirbaglar Adet

255 09 02 | Salon Sporlarinda Kullanilan Demirbaslar Adet

255 09 03 | Saha Sporlarinda Kullanilan Demirbaglar Adet

255 09 99 | Diger Spor Amach Kullanilan Demirbaslar Adet

255 10 Giivenlik, Kontrol ve Tedbir Amaglhi Demirbaslar Grubu Adet 2
255 10 01 | Giivenlik ve Korunma Amacli Araglar Adet

255 10 | 02 | Kontrol ve Giivenlik Sistemleri Adet 2
255 10 03 | Yangm Sondiirme ve Tedbir Cihaz ve Araglari Adet

255 11 Demirbag Niteligindeki Siis Esyalari Adet

255 11 01 | Vitrinde Sergilenen Esyalar Adet

255 11 02 | Duvarda Sergilenen Siis Esyalari Adet

255 11 03 | Masa, Sehpa ve Zeminde Sergilenen Siis Esyalart Adet

255 12 Kullanimda Olan Demirbag Niteligindeki Degerli Esyalar Adet

255 12 01 | Yemek, Servis ve Catal-Bicak Takimlar1 Adet

255 12 02 | Biiro Malzemeleri Adet

255 99 Diger Demirbaslar Grubu Adet 2
255 99 01 | Seyyar Kulube, Kabin, Biife, Sandik ve Kafesler Adet

255 99 | 02 | Seyyar Tanklar ve Tiipler Adet 2
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255 99 03 | Sergileme ve Tanitim Amagh Tagmirlar Adet
31.12.2025 itibari ile

2- Orgiit Yapisi
Tablo 8. Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi Orgiit Yapisi

Dekan Prof. Dr. Okan YILMAZ

Prof. Dr. Kiirsad DEMIREL (Peyzaj Mimarlig1 Boliimii Bagkan1)
Prof. Dr. Arzu BASARAN UYSAL (Sehir ve Bolge Planlama Boliimii Baskani)
Prof.Dr. Ali Tolga OZDEN (Mimarlik Bsliimii Bagkani)

Boliim Baskanlar

Elvan BIRBEN (Fakiilte Sekreteri)

Ecemnur UZUN (Ozel Kalem)

Siikran ERDAG (Muhasebe-Tasinir Kayit Isleri)

Bahar UNALAN KODAL (Yaz1 ve Personel Isleri)

Ebru PEKCETIN (Ogrenci Isleri)

Duygu KARADEMIR ARAS (Béliim ve Anabilim Dal1 Sekreteri)

idari Personel

31.12.2025 itibar ile

Akademik Tegskilat Yapisi

DEKAN YARDIMCISI

PEYZAI MIMARLGI
BOLUMU

SEHIR VE BOLGE PLANLAMA ENDUSTRi URUNLERI

BOLUMU

BO iC MIMARLIK BOLUMU TASARIMI BOLUMU

PEYZA] TASARIMI ABD

SEHIR PLANLAMA ABD

BiNA BiLGisi ABD

PEYZA] PLANLAMA ABD

BOLGE PLANLAMA ABD

RESTORASYON ABD

BiTKi MATERYALI VE
YETIiSTiRiCiLiGi ABD

KENTSEL TASARIM ABD

YAPI BiLGisi ABD

PEYZAJ TEKNiKLERI ABD

KENTSEL KORUMA ABD

MIiMARLIK TARIHi ABD
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Idari Teskilat Yapisi

DEKAN

DEKAN YARDIMCISI

¥

—
FAKULTE KURULLARI FAKOLTE SEKRETERI
FAKULTE KURULU = > OZEL KALEM
FAKULTE YONETIM KURULU YAZI VE PERSONEL ISLERI
FAKULTE DISIPLIN KURULU < » MUHASEBE VE TASINIR ISLERI

OGRENCI ISLERI

_ BOLUM VE ANABILIM DALI
- SEKRETERLIGI

TEMIZLIK ISLERI

3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.1- Yazihmlar

Fakiiltemiz bilinyesinde arastirma, egitim ve idari faaliyetler i¢in kullanilan herhangi bir

yazilim bulunamamaktadir.

3.2- Bilgisayarlar

Tablo 9: Mimarlhk ve Tasarim Fakiiltesi Bilgisayar Sayilari

BILGISAYAR SAYILARI

Tiirii Adet
Masaiistii Bilgisayar Sayist 59
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 20
Toplam 79

31.12.2025 itibart ile
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3.3. Ogrenci ve Personel Bagina Diisen Bilgisayar Sayilari

Tablo 10: Mimarhk ve Tasarim Fakiiltesi Ogrenci ve Personel Basina Diisen Bilgisayar Sayilar

31.12.2025 itibar ile

3.4- Kiitiiphane Kaynaklari

Tablo 11: Mimarhk ve Tasarim Fakiiltesi Kiitiiphane Kaynaklarmin Dagilim

Basihi Basih Elektronik  Elektronik  Elektronik Sl

Yillar Tez Veri

Kitap Dergi Kitap Dergi LG Tabam

2025 6

© 31.12.2025 itibar ile

3.5 -- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Tablo 12: Mimarhk ve Tasarim Fakiiltesi Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

idari Amach Egitim Amach Arastirma Amach
(Adet) (Adet) (Adet)
Tablet - 6 -
Projeksiyon - 10 -
Yazict 5 21 -
Fotokopi Makinesi - 2 -
Faks 1 - -
Fotograf Makinesi - 5 -
Tarayicilar 3 3 -
Televizyon 1 3 -
Kameralar - 1 -
Telefon Hat Sayisi 1 - -
Toplam 12 51 -

31.12.2025 itibar ile

3.6 - Arastirma ve Yayin Faaliyetleri

3.6.1. Bilimsel Projeler

Fakiiltemiz 6gretim elemanlarinin 2025 yilinda devam eden, yil iginde eklenen ve
tamamlanan olmak iizere 10 BAP, 1 AB, 16 TUBITAK ve 3 adet “Diger” tiirde olmak iizere

toplam 30 adet projesi bulunmaktadir.
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Tablo 13: Mimarhk ve Tasarim Fakiiltesi Projeler

Yil iginde Yil iginde
Eklenen Toplam Tamamlanan
Proje Proje
AB B 1 1 -
TUBITAK 5 1l 16 1
Diger 1 2 3 B
Toplam 14 16 30 9

31.12.2025 itibar ile

3.6.2. Bilimsel Yayinlar

Tablo 14: Mimarhk ve Tasarim Fakiiltesi Bilimsel Yayin Sayilar:

Toplam Yayin Sayisi Web of Science'ta Yayinlanan

Xillar (Ulusal/uluslararas: kitap, bildiri, makale) Bilimsel Yaym Sayisi

2025 100 9
31.12.2025 itibar ile

Tablo 15: Mimarhk ve Tasarim Fakiiltesi Kiitiiphane Kaynaklar:1 Kullanim Verileri

GENEL BILGILER SAYI (2025)

Hizmet verilen (Haftalik) Saat

Oturma Kapasitesi Kisi

Ziyaret Sayisi (Yillik Kullanier Sayisi) 29 Kisi

Odiing verilen kitap sayisi 60 Adet

Odiing verilen anahtar sayi1s1 1 Adet

Kiitiiphane iiye sayis1 (0grenci) 646 Kisi

Kiitiiphane iiye sayisi (akademik personel) 29 Kisi

Kiitiiphane iiye sayisi (idari personel) 6 Kisi

31.12.2025 itibari ile
3.7- Uluslararasi Degisim Programlari

Fakiiltemiz uluslararasilasma politikasi, fakiiltemizin uluslararas1 diizeyde taninirligini
saglamak, mezuniyet Oncesi egitim programinda tiniversitemizin Bologna Siireci uyum
calismalar1 kapsamindaki etkinlikler, AKTS kredilendirme ¢aligmalar1 ile Mevlana ve
Erasmus gibi degisim programlariyla ilgili her tiirli etkinligi ilgili programlarin mevzuatina
uygun olmak tizere biitlinliiklii bir sistem anlayisiyla programli bigimde ele alip tasarlamak ve

yluriitmek, program anlagsmalarinin giincellenmesi hususunda faaliyetleri yiirtitmektir.
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Fakiiltemiz egitim programim1 da Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS) i¢inde
tanimlamistir ve halen uygulamaktadir. Fakiiltemizde Mevlana ve Erasmus programlarindan
ogrencilerin yararlanma olanagini artirmak i¢in gerekli duyurular yapilmaktadir. Ayrica
fakiiltemiz biinyesinde yer alan her bir boliimde s6z konusu degisim programlarina yonelik
akademik koordinatorliik bulunmaktadir.

Bu kapsamda fakiiltemiz biinyesinde Erasmus derslerinin sayisi artirilmastir.
Fakiiltemizde Erasmus i¢in 1 fakiilte koordinatorii ve 3 boliim koordinatorii bulunmakta,
yurtdist programlara gidecek ve yurt disindan programlara gelecek 0grencilere danismanlik
yapmaktadir. Fakiiltemiz biinyesinde Peyzaj Mimarlig1 Bolimi ve Sehir ve Bolge Planlama
boliimlerindeki 6grenciler, yabanci dil, miilakat, not ortalamasi gibi istenen sartlar1 yerine
getirdikleri takdirde lisans egitimlerinin belirli bir doneminde baska bir yiliksekogretim

kurumunda yurt i¢i (Farabi) ve yurt dis1 (Erasmus) 6grenci programlari ile egitim gorebilirler.

Tablo 16. Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi Aktif ikili Anlasma Listesi (2021-2027)

Ogrenci o
AT Degigimi Daretim Elemant | personel Egitimi
Universite Ulke Boliim / Alan Ogrenim
i Min Dil Min Dil Min Dil
6 | B il Seviyeleri Sl Seviyeleri Sl Seviyeleri
International Vision Kuzey . . .
Universi Makedonya 2024 | 2027 | Mimarlik - - 3 B2 English 1 B2 English
Universitatea Tehnica . . .
Gheorshe Asachi Din Iasi Romanya 2025 | 2027 | Mimarlik - - 3 B2 English 1 B2 English
University of Nis Sirbistan 2025 | 2027 | Mimarlik - - 3 B2 English - -
Uniwersytet Przyrodniczy we . . B2 . .
Wroclawiu Polonya 2024 | 2027 | Sehir ve Bolge Planlama | 3 L English 2 B2 English 1 B2 English
Universitatea Tehnica . . B1 . .
Gheorshe Asachi Din Iasi Romanya 2025 | 2027 | Sehir ve Bolge Planlama | 2 L, English 2 B2 English 1 B2 English
University of Thessaly Yunanistan | 2022 [ 2027 | Sehir ve Bslge Planlama | 2 L E;glish 2 |B2Engish |- -
University of Aegean Yunanistan 2023 | 2027 | Sehir ve Bolge Planlama | 1 L grllglish 1 B2 English - -
University of Nis Sirbistan 2025 | 2027 | Sehir ve Bolge Planlama | 2L grllglish 1 B2 English - -
Wroclow University of oL |82
Environmental and Life Polonya 2021 | 2027 | Peyzaj Mimarlig1 M ’ English 1 B2 English 1 B2 English
Sciences g
Universitatea Tehnica N - Bl . .
Gheorghe Asachi Din Iasi Romanya 2025 12027 | Peyzaj Mimarhig: 2L, English 2 B2 English 1 B2 English
Latvia University of Life S - B2 . ) )
Sciences and Technologies Letonya 2023 | 2027 | Peyzaj Mimarlig1 2L English 2 B2 English
University of Ni§ Sirbistan 2025 | 2027 | Peyzaj Mimarligi oL |B2 2 B2 English |1 B2
English English
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http://www.vizyon.edu.mk/
http://www.vizyon.edu.mk/
https://international.tuiasi.ro/
https://international.tuiasi.ro/
https://gaf.ni.ac.rs/
https://upwr.edu.pl/en/
https://upwr.edu.pl/en/
https://international.tuiasi.ro/
https://international.tuiasi.ro/
http://erasmus.uth.gr/en/studies-en/application
https://erasmus.aegean.gr/en/erasmus
https://gaf.ni.ac.rs/
http://www.student.up.wroc.pl/lista/
http://www.student.up.wroc.pl/lista/
http://www.student.up.wroc.pl/lista/
https://international.tuiasi.ro/
https://international.tuiasi.ro/
https://www.llu.lv/en/erasmus
https://www.llu.lv/en/erasmus
https://www.ni.ac.rs/en/

4- insan Kaynaklar

Fakiiltemizde kadrolu olarak gdrev yapan 10 Profesér, 4 Dogent, 9 Doktor Ogretim
Uyesi, 1 Doktor Ogretim Gérevlisi ve 5 Arastirma Gorevlisi bulunmaktadir. 1 Arastirma
Gorevlisi ve 1 Dogent 13/b-4 madde ile kurum icinde baska bir birimde gorevli olup, 3
Arastirma Gorevlisi ise 35. Madde ile bagka kurumlarda doktora yapmaktadir. Fakiiltemiz
biinyesinde idari kadroda ise 1 fakiilte sekreteri, 1 yazi ve personel isleri, 1 muhasebe ve
tasinir kayit Isleri, 1 6grenci isleri, 1 6zel kalem ile 1 boliim ve anabilim dal1 sekreteri olmak

iizere 6 idari personel ve 2 temizlik personeli bulunmaktadir.

4.1- Akademik Personel

Tablo 17: Mimarhk ve Tasarim Fakiiltesi 2025 Yih Ogretim Elemam Sayilari

2025 10 4 9 1 5 29

31.12.2025 itibar ile

Tablo 18: Mimarhk ve Tasarim Fakiiltesi Kadro Doluluk Oranlarina Gore Akademik Personel Sayilar:

AKADEMIK PERSONEL

Kadrolarin Doluluk Oranina Gore Kadrolarin Istihdam Sekline
Gore

Dolu Bos Toplam Z:;::lh Yar1 Zamanh
Profesor %100 - %100 10 -
Dogent %100 - %100 4 -
Dr. Ogretim Uyesi %100 - %100 9 -
Ogretim Gorevlisi %100 - %100 1 -
Arastirma Gorevlisi %100 - %100 5 -
Toplam %100 - %100 29 -

31.12.2025 itibar ile

4.2- Yabanci Uyruklu Akademik Personel

Fakiiltemizde yabanct uyruklu akademik personel bulunmamaktadir.

4.3- Sozlesmeli Akademik Personel

Fakiiltemizde yabanci uyruklu akademik personel bulunmamaktadir.
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4.4- Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilimi

Tablo 19: Mimarhk ve Tasarim Fakiiltesi Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilimi

Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilim

15;2; 25-29 Yas 30-34 Yas 35-39 Yas 40-44 Yas 45-49 Yas  50- Uzeri
Kisi Sayis1 - - 3 5 4 7 10
Yiizde - - 10,34 17,24 13,79 24,14 34,48

31.12.2025 itibart ile

4.5- Yonetici Personel Dagilim

Tablo 20: Mimarhk ve Tasarim Fakiiltesi Yonetici Personel Dagilimi Tablosu

YONETICI PERSONEL DAGILIMI

Kadin Erkek Bos Toplam Doluluk Orani
Dekan - 1 - 1 %100
Dekan Yrd. 1 1 - 2 %100
Fakiilte Sekreteri 1 - - 1 %100
TOPLAM 2 2 - 4 %100

31.12.2025 itibart ile

4.6- Akademik Personelin Birim Dagilim
Tablo 21: Mimarhk ve Tasarim Fakiiltesi Akademik Personelin Birim Dagilim

ot < o
g 2. Z2Z =%
@ , =@ = o ¢
& dmE =2 E5
= e~ ~A~ 7 2
2 g= 92 =&
&~ O =N 2T  TOPLAM
SAYI 10 4 9 1 5 29
GENEL TOPLAM 10 4 9 1 5 29

31.12.2025 itibar ile

4.7- idari Personel
Tablo 22: Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi Kadro Doluluk Oranina Gére idari Personel Dagilimi

Idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gore)

Dolu Bos Toplam

Genel idari Hizmetler 5 - 5
Teknik Hizmetleri Sinif1 - - -

Egitim ve Ogretim Hizmetleri sinifi - - -

Yardime1 Hizmetler Sinifi - - -

Toplam 5 - 5
31.12.2025 itibar ile
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4.8- idari Personelin Egitim Durumu
Tablo 23: Mimarhk ve Tasarim Fakiiltesi idari Personelin Egitim Durumu

Idari Personelin Egitim Durumu

[kogretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayis1 - - 1 3 2
Yiizde - - 16,66 50 33,33

31.12.2025 itibar ile
4.9- Idari Personelin Hizmet Siireleri
Tablo 24: Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi idari Personelin Hizmet Siiresi

Idari Personelin Hizmet Siiresi

1-3Y1l 4-6Y1l 7-10Yi1 IIY_IIIS 16 —20 Yil 21 - Uzeri
Kisi ! ) ) 3 ) )
Sayisi
Yiizde 16,66 - - 50 - 33,33

31.12.2025 itibar ile

4.10- idari Personelin Yas itibariyle Dagihm
Tablo 25: Mimarhk ve Tasarim Fakiiltesi idari Personelin Yas itibariyle Dagilim

Idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi

18-24 25-29 30-34 35-39 S
Yas Yas Yas Yas 40-44 Yas 45-49 Yas  50- Uzeri
Kisi i 1 ) 2 b - 1
Sayisi
Yiizde - 16,66 - 33,33 33,33 - 16,66

31.12.2025 itibar ile

4.11- isciler
Tablo 26: Mimarhk ve Tasarim Fakiiltesi isciler

Isciler (Cahstiklar: Pozisyonlara Gore)

Dolu Bos Toplam
Siirekli Isciler 2 - 2
Vizeli Gegici Isiler (adam/ay) - - }

Vizesiz is¢iler (3 Aylik) - - -

Toplam 2 - 2
31.12.2025 itibar ile
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4.12- Siirekli Iscilerin Hizmet Siireleri

Tablo 27: Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi Siirekli isg:ilerin Hizmet Siiresi

Siirekli Iscilerin Hizmet Siiresi

1-3Yll 4-6Yil 7-10Yd llY—1115 16 —20 Yil 21 - Uzeri
KiSi _ 1 - - 1 -
Sayisi
Yiizde - 50 - - 50 -

31.12.2025 itibar ile

4.13- Siirekli Iscilerin Yas Itibariyle Dagilimi

Tablo 282: Mimarhk ve Tasarim Fakiiltesi Siirekli Iscilerin Yas itibariyle Dagilim

Siirekli Iscilerin Yas Itibariyle Dagilim

23 yagalt1 23-30 Yas 31-35 Yas 36-40 Yas  41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi i i i i ) i
Sayisi
Yiizde - - - - 100 -

31.12.2025 itibari ile
4.14- Engelli Personel
Fakiiltemiz biinyesinde engelli personel bulunmamaktadir.
5- Sunulan Hizmetler
5.1- Egitim Hizmetleri

Tablo 29: Mimarhk ve Tasarim Fakiiltesi Ogrenci Sayilar1 Tablosu

Ogrenci Sayilar

Birimin Adi I. Ogretim II. Ogretim Toplam Genel
E K Top. E K Top. Kiz Erkek  Toplam
Peyzaj Mimarlig 110 241 351 - - - 110 241 351
Bolimu
Schir ve Bolge 143 152 295 - - - 143 152 295
Planlama Bolimiu
Toplam 253 393 646 - - . 253 393 646

31.12.2025 itibar ile



Tablo 30: Mimarlk ve Tasarim Fakiiltesi Ogrenci Kontenjanlar1 ve Doluluk Oram Tablosu

Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oram

Birimin Adx Kontenjan  Yerlesen Bos Kalan Doluluk Orani
Peyzaj Mimarlig1 Bolimii 40 55 - %137,5
Sehir ve Bolge Planlama Boliimi 30 44 - %146,7
Toplam 70 99 - %141,4

31.12.2025 itibar ile

Tablo 31: Mimarhk ve Tasarim Fakiiltesi Yiiksek Lisans ve Doktora Programlari

Enstitiilerdeki Ogrencilerin Yiiksek Lisans (Tezli/ Tezsiz) ve Doktora Programlarina

Dagilim
Yiiksek Lisans
.. Doktora Yapan
Birimin Ad1 Programi Yapan Sayisi P Toplam
. . Say1s1
Tezli Tezsiz
. Peyzaj
;’fk“:j‘trehslf ve Tasarim Mimarligt 53 - 12 65
ABD
Mimarlik ve Tasarim Gayrllm.enkul
Fakiiltesi Gelistirme 27 - - 27
ABD
Toplam 80 - 12 92

31.12.2025 itibar ile

5.1.1- Yabanel Uyruklu Ogrenciler

Tablo 3: Mimarhk ve Tasarim Fakiiltesi Yabanc1 Uyruklu Ogrencilerin Sayisi ve Boliimleri

Bolim Adi Bolimii
Kadin Erkek Toplam

Peyzaj Mimarlig1 Boliimii 13 5 18
Sehir ve Bolge Planlama Boliimii 14 12 26
Toplam 27 17 44
31.12.2025 itibari ile
5.1.2 — Engelli Ogrenciler
Tablo 334: Mimarhk ve Tasarim Fakiiltesi Engelli Ogrenci Sayisi

‘ Bolim Adi Toplam
Peyzaj Mimarlig1 Bolimii 1
Toplam 1

31.12.2025 itibar ile
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5.1.3 — Mezun Ogrenciler (2025)

Tablo 5: Mimarhk ve Tasarim Fakiiltesi Mezun Ogrenci Sayist

Boliim Adi Toplam

Peyzaj Mimarlig1 Bolimii 62
Sehir ve Bolge Planlama Bolimi 27
Toplam 89

31.12.2025 itibar ile

5.1.4 - Yatay Gegisle 2025 Yilinda Fakiiltemize Gelen, Fakiiltemizden Ayrilan, Kurum
I¢i Gegis Yapan Ogrencilerin Sayilar

Tablo 35: Yatay Gegisle 2025 Yilinda Fakiiltemize Gelen, Fakiiltemizden Ayrilan, Kurum i¢i Gecis Yapan

Ogrencilerin Sayilar

Yatay Gegisle 2025 Yihinda Fakiiltemize Gelen, Fakiiltemizden Ayrilan, Kurum I¢i

Gecis Yapan Ogrencilerin Sayilar: ve Boliimleri
Kurum Dis1 Kurum I¢i
Gelen Giden Gelen Giden
8 5 - 1

31.12.2025 itibar ile

5.1.5 — Mimarhk ve Tasarim Fakiiltesinden Ayrilan Ogrencilerin Sayisi

Tablo 36: Mimarhk ve Tasarim Fakiiltesinden Ayrilan Ogrencilerin Sayist

Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesinden Ayrilan Ogrencilerin Sayisi

(Yatay Gecis Disindaki Nedenlerle)
Ayrilanlari (Kaydi Silinenlerin) Sayist
Ogr. Ucr. Ve Basarisizlik Yiik. Og.
Katki pay1 Yat. (Azami Siire) Cikarma

Kendi Istegi Diger Toplam

13 - - - - 13

31.12.2025 itibar ile

5.1.6 - Disiplin Cezas1 Alan Ogrencilerin Sayis1 ve Aldiklar1 Cezalar

Tablo 37: Mimarlk ve Tasarim Fakiiltesi Disiplin Cezas1 Alan Ogrencilerin Sayis1 ve Aldiklar1 Cezalar

2 Yar Y1l
Uzaklastirma

1 Yar1 Y1l
Uzaklastirma

Yiik. Og.
Cikarma

1 Hafta- 1 Ay Arasi

Uzaklagtirma Kinama

Uyarma Toplam

; ; ; ; - 1 1
31.12.2025 itibar ile

26



5.1.7 - Ogretim Elemam Bagina Diisen Ogrenci Sayisi

Tablo 38: Ogretim Elemam Basina Diisen Ogrenci Sayisi

Mimarhk ve Tasarim Fakiiltesi Ogretim Elemam Basina Diisen Ogrenci Sayisi
Peyzaj Mimarligi1 Bolimii 25,07
Sehir ve Bolge Planlama Boliimii 49,16

31.12.2025 itibar ile

5.1.8 - Ogrenci Topluluklar

Tablo 39: Ogrenci Topluluklar

OGRENCI TOPLULUKLARI

No: Adi Uye Sayisi

1 Ekolojik Planlama ve Tasarim 350
31.12.2025 itibar ile

5.2- Saghk Hizmetleri

Fakiiltemiz biinyesinde saglik birimi veya saglik hizmeti bulunmamaktadir.

5.3- idari Hizmetler

+ Universitenin ydnetim kademelerinde bulunanlari, modern bir ydneticide bulunmasi
gereken bilgilerle donatmak i¢in yonetici gelistirme programlar: diizenlemek,

* Yoneticilerin yonetsel faaliyetlerinde pozitif motivasyon esasina uymalarini saglamak.

* Yonetilenlere kars1 tiim uygulamalarda yiiksek performans ve basari Olgiitleri esas
alinarak degerlendirmeler yapmak. Esitlik ve adalet ilkesinden 6diin vermemek,

* Yoneticilerin birbirleriyle dayanisma ve destek anlayisi igerisinde olmalarin
saglamak,

* Yonetsel kadro degisimlerinde kurumsal faaliyetlerde zafiyete yol agmamak igin bilgi
ve deneyimin aktarilmasini sistemlestirmek,

* Elektronik Belge Yonetim Sistemi’nden bilgi akisin1 zamaninda yerine getirmek,

+ Universite hakkinda ihtiya¢ duyulan istatistiksel bilgileri sistemlestirmektir (Yonetim

Bilgi Sistemini etkin bir sekilde hizmete hazir tutmak).

5.4-Diger Hizmetler
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5.5-Hizmet, Bilim-Sanat, Tesvik ve Basar1 Odiilleri Alan Kisi Sayis1

Tablo 40: Hizmet, Bilim-Sanat, Tesvik ve Basar1 Odiilleri Alan Kisi Sayisi

Odiil tiirii 2025

Bilim Tesvik Odiilii -

Egitime Katki Odiilii -
Topluma Hizmet Odiilii -
Jiiri Ozel Odiilii 1
Toplam Odiil 1

31.12.2025 itibar ile
5.7-Uluslararasi Kuruluslara Uyelikler

Uluslararasi kuruluslara ait iiyelik bulunmamaktadir.
6- Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

Fakiiltemiz Dekanligimizla birlikte idari kadrosunda 6 idari personel ve 2 temizlik
personeli gorev yapmaktadir. Kurumun yonetim ve idari yapilanmasinda, kurumsal yonetim
ve toplam kalite uygulamalar1 esas alinmakta; organizasyon yapisi, yetki ve sorumluluklar

buna gore tasarlanmakta ve olabildigince yatay ve yalin bir model sunulmaktadir.

Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi Yonetimi, aktif, stirekli gelismeyi ve devaml
yenilenmeyi temel almaktadir. Ayrica kalite standartlarinin yerine getirilmesi, hizmet kalitesi
performansinin yiikseltilmesini hedef secilmistir. Bu amagla diizenli akademik ve idari
toplantilar diizenlenerek i¢ kontrol mekanizmasi dinamik tutulmaya ¢alisiimaktadir. Ayrica
organizasyon slirecine Fakiilte Yonetim Kurulu dahil edilerek i¢ kontrolde etkinlik
saglanmaya calisilmaktadir. Bunun yaninda mali konularda denetim i¢in, alaninda etkin

personelden olusturulan komisyonlar kurulmak suretiyle denetim saglanmaktadir.

Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi Dekanlig1, faaliyetlerin etkili, ekonomik, verimli ve
mevzuata uygun bir sekilde yiiriitiilmesini, varlik ve kaynaklarin korunmasini, mali bilgi ve
yoOnetim bilgisinin zamaninda ve giivenilir olarak {iretilmesini saglamak amaciyla kapsamli
bir yonetim anlayisiyla faaliyetlerini yiiritmektedir. Fakiilte 6deneklerinin kullanimi, cagdas
mali yonetim anlayis1 ile boliimlerimiz arasinda mali saydamlik, verimli ve hesap

verilebilirlik ilkeleri ile mali kontrol islemleri titizlikle yerine getirilmektedir.

I¢c kontrol islemleri 31/12/2005 tarih ve 26040 sayili 3 numarali miikerrer Resmi
Gazete’de yaymlanarak yiiriirliige giren “I¢ Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve
Esaslar” cercevesinde Harcama Yetkilisi ve Gergeklestirme Gorevlisi tarafindan

yiriitiilmektedir.
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Fakiiltemiz I¢ Kontrol Komisyonu, Risk Degerlendirme Komisyonu, Kalite
Giivencesi Alt Komisyonu ile 2025 yili i¢in i¢ kontrol eylemlerinin ve kalite glivencesi

caligmalarinin daha da iyilestirilmesi i¢in ¢alisilmalara devam edilmektedir.

6.1. On Mali Kontrol Faaliyetleri

I¢ kontrol islemleri 31/12/2005 tarih ve 26040 sayili 3 numarali miikerrer Resmi
Gazete’de yaymlanarak yiiriirliige giren “I¢ Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve
Esaslar” c¢er¢evesinde Harcama Yetkilisi ve Gergeklestirme Gorevlisi tarafindan

yiriitiilmektedir.

6.2. I¢ Denetim Faaliyetleri

Fakiiltemiz biinyesinde kalite giivence sistemi yonetiminde PUKO Déngiisii yonetim
sistemi, egitim Ogretim, arastirma, idari ve toplumsal katki siireclerinde kararlilikla
uygulanmaktadir. Buna gore faaliyetler ve i¢ denetim planlanir. En az yilda bir kere olmak

iizere yillik faaliyet raporu hazirlanir ve i¢ denetim gercgeklestirilir.

I¢ Denetim Prosediiriince 6ngdriilmiis olup uygulanan (Kurum I¢ Degerlendirme
Raporu) KIDR’de (kalite giivencesi, egitim, arastirma, yoOnetimsel) siireclerince i¢
degerlendirme sonucu kurumun iyilestirmeye ag¢ik alanlari goriilmektedir. Belirlenen
tyilestirmeye agik alanlar ile ilgili uygulamalar takip edilmis ve her yil faaliyet raporu ve i¢

denetim raporu hazirlanmigtir.

D- Diger Hususlar
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II- AMAC ve HEDEFLER

A- Birimin Amag ve Hedefleri

Fakiiltemizin Temel Amaglari

* Egitim, 0gretim ve aragtirma kalitesi ile Tiirkiye’de ilk siralarda tercih edilen,

» Teknolojik gelismelere duyarli, toplumun ve sektor temsilcilerinin beklentilerine
uygun insan kaynagi yetistiren,

« Uluslararas1 akademik ¢alismalarda Universitemizi etkin sekilde temsil eden,

+ Ogretim elemanlari ile sonug odakl1 bir egitim profili olusturan,

* Egitim ve 6gretimde bilgili, donanimli ve 6zgiiveni yiiksek bireyler yetistiren,

* Uluslararasi1 degerlere saygili, ¢evreyi koruyan ve kendini stirekli yenileyen bir fakiilte

olmaktir.

Fakiiltemizin Hedefleri

Oncelikle o6grencilerinin, nitelikli bicimde yetismis isgiicii potansiyeli olarak,
calisacaklar1 sektorle ilgili ulusal ve uluslararasi platformda yasanan giincel gelismeleri takip
eden, yenilik¢i, yaratici, iletisim becerisi yiiksek, 6zgiliveni tam, ¢evreyi, dogayi, yasam ve
mekan1 kavrayabilen ve yeniliklerle kendisini gelistirebilen uzmanlar olarak hizmet
vermelerini hedeflemektedir. Bu hedef dogrultusunda meslek kurumlarint ve meslegin
taninmig akademisyen ve uygulayicilarini tanimaya yonelik etkinlikler, saha arastirmalari,
teknik ve kiiltiirel geziler, seminer ve sdylesiler de béliimlere entegre edilmistir. Ogrencilerin
mezun olduklarinda ¢aligsmalarin1 yiiriitecekleri ortamlarin benzerleri bir anlamda egitim
siirecinde canlandirilmaktadir. Ogrencilerin mezun olduklarinda temel mesleki bilgilerin yan
sira, yabanci dil, bilgi-iletisim teknolojileri, konusma-sunum teknikleri, finansal kaynak
yOnetimi, zaman ydnetimi, girisimcilik gibi pek c¢ok alanda bilgi ve beceri gelistirmesi

gereklidir.
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Tablo 41: Stratejik Amaclar ve Hedefler

Stratejik Amaclar ‘ Stratejik Hedefler

Stratejik Amag-1 H.1.1. Arastirma gelistirme ve {irlin gelistirme
kapasitesini artirmak

H.1.2. Katma deger yaratan aragtirma ¢iktilarini
artirmak

H.1.3. Ogrenci girisimcilik ve yenilikgilik programlarimni

Al. Nitelikli Ar-Ge ve Ur-Ge Faaliyetleri
Yoluyla Ulusal ve Uluslararasi Diizeyde

Katma Deger Olusturmak desteklemek
Stratejik Amac-2 H.2.1. Egitim-6gretim faaliyetlerinin kalitesini artirmak
H.2.2 Ogrencilerin yetkinliklerini gelistiren faaliyetleri
e N . . artirmak
A,Z' Egltlm _‘_/e (")gre.tl.m Faaliyetlerinin H.2.3. Ogretim elemanlarmin yetkinliklerini
Niteligini Stirdiirebilir Olarak Artirmak giiclendirmek

H.3.1. Toplumsal katki faaliyetlerinin artirilmasi

tratejik Amac-
Stratejik Amag-3 H.3.2. Kent ve kamuya yonelik proje ve faaliyetler

A3. Universitenin Toplum ve Cevre gelistirmek . . . e
Yararina Yaptig Faaliyetleri Artirmak H.3.3. Cevre dostu iiniversite faaliyetlerinde etkinligi
artirmak
Stratejik Amacg-4 H.4.1. Uluslararas: 6grenci, akademik ve idari personel
hareketliligini artirmak
A4. Fakiiltemizin Uluslararas1 Tanimirligini H.4.2. Uluslararas: tanmirligi gelistirmeye yonelik
Artirmak faaliyetleri artirmak
H.S.1. Birim i¢i memnuniyeti ve kurumsal aidiyeti
Stratejik Amag-5 gelistirmek
H.5.2. Paydagslarla iletisimi gii¢lendirmek ve
AS. Kalite Kiiltiirinii ve Kurumsal stirekliligini saglamak
Kaynaklar1 Gii¢lendirmek H.5.3. Kurumsal veri yonetimi ve dijital gelisim

stireclerini gliglendirmek

31.12.2025 itibar ile

B- Temel Politikalar ve Oncelikler

Amac ve hedeflere ulagsmak i¢in Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi olarak takip edilen
oncelikli politikalar tigiincii siitununda belirtilmektedir. Bu politikalara ulagsmak i¢in 2024
yilinda bunlara yonelik olarak siirdiiriilen, tamamlanan veya baglatilan faaliyetler asagidaki
tabloda belirtilmistir. Bazi faaliyetler, birden fazla stratejik amaca yonelik gergeklestirilmistir.
Bu faaliyetlere iliskin detayl bilgi ve degerlendirmeler takip eden III numarali bdliimde, amag
ve hedeflere ulagmaktaki basarimizi etkileyen iistiin ve zayif yonlerimiz ile karsilastigimiz
firsat ve tehditler ise IV numarali boliimde verilmektedir.

« Ogrencilerin ve ogretim elemanlarmin ¢agdas gelismeleri takip edip katkida
bulunabilecekleri bir ortamda egitim ve dgretim faaliyetlerine devam etmelerini saglayarak
bilimsel ¢aligmalar1 gliglendirmek ve yenilik¢i bir anlayisa kavusturmak,

 Tim bilimsel alanlarda teorik egitimlerin uygulamalarla biitiinlesmesine zemin
hazirlayacak altyap1 ¢alismalart gergeklestirmek,

« I¢ paydaslar arasindaki iliskileri gelistirmek ve faaliyetleri siirekli hale getirmek

(kurumsal bilinci gelistirmek ve yayginlastirmak). Tiim egitim ve 6gretim faaliyetlerinde,
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Universitemizin imkanlar1 dlgiisiinde en iyi teknolojik verileri kullanarak egitimin etkinligini
ve verimliligini artirmak,

* Analiz ve sentez yapma becerisi gelismis, 6zgiir diislinceyi bilimsel verimlilik alanina
aktarabilen, bilginin sadece tasiyicis1 degil, gelistiricisi de olabilen, yaratici ve liretken
mezunlar verebilmek,

« Egitim ve Ogretim faaliyetlerinde yeni yontem ve uygulamalarla diger

iiniversitelerdeki esdeger birimlere 6nderlik etmektir.

C- Diger Hususlar

III- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER
A- Mali Bilgiler

1- Biit¢ce Uygulama Sonuclari
01-Personel Giderleri kodundan 2025 yilinda 35.300.520,00-YTL harcama yapilmaistir.
02-Sosyal Gilivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri kodundan 2025 yilinda
4.027.568,43-YTL harcama yapilmistir.
03-Mal ve Hizmet Alim Giderleri i¢in fakiiltemize ayrilan 6denekler yil boyunca
ihtiyaglarin giderilmesi i¢in etkin sekilde kullanilmig ve bu kapsamda 36.010,40-YTL

harcanmustir.

1.1-Biitce Giderleri

Tablo 42: Biitce Giderleri Tablosu

2025 2025 GERCEK.
BUTCE GERCEKLE ORANI

BASLANGIC SME
ODENEGI TOPLAMI
YTL YTL

BUTCE GIDERLERI TOPLAMI

01 - Personel Giderleri 35.300.520,00 | 35.300.520,00 | %100
02 - Sosyal Giivenlik Kurumlarina 4.027.568,43 | 4.027.568,43 | %100
Devlet Primi Giderleri

03 - Mal ve Hizmet Alim Giderleri 39.000,00 36.010,40 | %92,3

31.12.2025 itibar ile
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1.2-Biitce Gelirleri

Tablo 43: Biitce Gelirleri Tablosu

2025 2025
BUTCE GERCEKLESME

GERCEK.

TAHMINi TOPLAMI QR

BUTCE GELIRLERI TOPLAMI

02 — Vergi Dis1 Gelirler - - -

03 — Sermaye Gelirleri - - -

04 — Alinan Bagis ve Yardimlar - - -

31.12.2025 itibar ile

2- Temel Mali Tablolara liskin Aciklamalar

Ulkemizin i¢inde bulundugu ekonomik kosullar neticesinde enflasyonun yiikselmesine
karsilik diizenlenen maas katsayilarindaki gilincellemeden kaynaklanan bir artis oldugu
gozlemlenmektedir. Insan kaynaklarmin yénetimi stratejileri Universitemiz Personel Daire
Bagkanligi ve Strateji Daire Bagkanligi biinyesinde birimlerin olusturduklart norm kadro
sayilarina ve atama kriterlerine gore planlanmakta olup takibi Rektorliiglimiiz ve Genel

Sekreterligimizce yapilmaktadir.

3- Mali Denetim Sonug¢lar
2024 y1li i¢in Fakiiltemizde harcama kalemlerinde herhangi bir denetim yapilmamaistir.

4- Diger Hususlar
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B- Performans Bilgileri
1- Faaliyet ve Proje Bilgileri
1.1.  Faaliyet Bilgileri
Tablo 44: Faaliyet Bilgileri Tablosu

FAALIYET TURU SAYISI

Sempozyum ve Kongre 8
Konferans

Panel

Seminer

Sergi

Teknik Gezi

Atolye

Teknik Rapor Sunusu
Roportaj

Ulusal Yarisma Jiiri Uyeligi
Kariyer Etkinlikleri

Boliim Oryantasyon Etkinlikleri
31.12.2025 itibar ile

el el B R NV RN E S

[
(=)
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1.2.  Yaynlarla ilgili Faaliyet Bilgileri

Tablo 45: indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yaymlar

Indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yayinlar SAYISI
Uluslararas1 Makale 43
Ulusal Makale 7
Uluslararas: Bildiri 26
Ulusal Bildiri 1
Kitap 4
Kitap Boliimii 17
Teknik Rapor 1

31.12.2025 itibar ile

1.3.  Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlasmalar

Fakiiltemizin 2025 yili igerisinde iiniversiteler arasinda yapilan ikili anlagmasi

bulunmamaktadir.
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1.4. Proje Bilgileri

Tablo 46: Proje Bilgileri

Bilimsel Arastirma Proje Sayisi

2025
Onceki . .
PROJELER Yildan Yil Iginde Yil Iginde )
Eklenen Toplam | Tamamlanan Toplam Odenek
Devreden ) .
. Proje Proje
Proje
TUBITAK 5 11 16 1 6.376.623 YTL
A.B. 0 1 1 0 832.632 Euro
BILIMSEL
ARASTIRMA 8 2 10 8 1.050.801 YTL
PROJELERI
DIGER 1 2 3 0 1.314.403 YTL
8.741.827 YTL
TOPLAM 15 16 30 9 832.632 Euro

31.12.2025 itibar ile

2- Performans Sonug¢lar1 Tablosu

Tablo 47. 2025 Y1l Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Tablolar:

Amag A.1. Nitelikli Ar- Ge ve Ur-Ge faaliyetleri yoluyla ulusal ve uluslararasi diizeyde katma deger olusturmak

Hedef H.1.1. Arastirma gelistirme ve {irlin gelistirme kapasitesini artirmak

Hedefe Plan

eft 2025 2025
Etkisi | Baslangig Hedef Basar1
(%) Degeri

PG 1.1.1. Arastirmacilarin yetkinligini
artirmak i¢in verilen egitimlerin (proje 50 1 3 1
hazirlama, patent, yayin vb.) sayisi

PG 1.1.2. Arastirma projelerinde yer alan

e 50 15 21 22
Ogretim elemani sayist

1. Akademisyenlerin aragtirma yetkinligini
artirmak i¢in ¢esitli egitimler vermek

2.  Diskaynakli burs olanaklari hakkinda
Ogrencileri/ aragtirmacilar
bilgilendirmek/motive etmek

3. Arastirmacilarin veri tabanlarini etkin
kullanimi konusunda egitmek ve tesvik etmek

Stratejiler

Amag A.1. Nitelikli Ar- Ge ve Ur-Ge faaliyetleri yoluyla ulusal ve uluslararas: diizeyde katma deger olusturmak
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Hedef H.1.2. Katma deger yaratan aragtirma ¢iktilarini arttirmak

Hedefe Plan 2025 2025
Etkisi Baslangi¢ Hedef Basar
(%) Degeri $
PG 1.2.1. Ogretim elemanlarinin WOS’ta
T 10 5 4 8
endekslenen bilimsel yayin sayis1
PG 1.2.2. Ogretim elemanlarinin WOS’ta 5 3 ) 7
endekslenen Q1 bilimsel yayim sayist
PG 1.2.3. Universitemiz adresli bilimsel
yayinlara WOS’ta yapilan atif sayis1 3 166 36 167
PG 1.2.4. Ulusal ve uluslararast
kurum/kuruluslar tarafindan desteklenen 10 43 19 31
proje sayist
PG 1.2.5. Lisansiistii tezlerden iiretilen 10 5 7 15
makale sayis1
PG 1.2.6. Lisansiistii tezlerden iiretilen bildiri 15 12 7 ]
sayisl
PG 1.2.7. TR Dizin ve/veya Alan indeksli 20 37 15 62
yayin sayist
PG 1.2.8. Uluslararasi bildiri say1st 20 56 7 23
PG 1.2.9. Ulusal bildiri sayist 5 10 15 1
1. WOS’u etkin kullanmak
2. Ogretim Elemanlarma bilimsel yaym yapma
konusunda egitim vermek
3. Ogretim Elemanlarina proje yazma
Stratejiler konusunda egitim vermek
4. Lisansiistii tezlerinin nitelikli yayinlar olarak
basilmasini tegvik etmek
5. Proje destek programlari konusunda
aragtirmacilart bilgilendirmek

Amag A.1. Nitelikli Ar- Ge ve Ur-Ge faaliyetleri yoluyla ulusal ve uluslararasi diizeyde katma deger olusturmak

Hedef H.1.3. Ogrenci girisimcilik ve yenilikgilik programlarmi desteklemek

Hedefe Plan
Etkisi Baslangic I-zlgczlzf Bi?;i
(%) Degeri
PG 1.3.1. Girigimcilik/ yenilikgilik temelli
derslerin verildigi boliim ve program 20 4 4 5
sayisl
PG 1.3.2. Girigsimcilik/ yenilik¢ilik temelli
etkinlikler ve yarigmalara katilan 6grenci 40 310 270 320
sayis1
PG 1.3.3. Girigimcilik/ yenilik¢ilik temelli 40 10 5 5
konferans ve etkinlik sayisi
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Stratejiler

Girisimcilik ve yenilikgilik temelli derslerin
amacina ulagmasi i¢in 6gretim elemanlarini
egitmek

Sektorden girisimcileri derslerle 6grencilerle
bulusturmak

Girisimcilik ve yenilikgilik temelli etkinlikler
diizenlemek

Amac A.2. Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin niteligini slirdiirebilir olarak artirmak

Hedef H.2.1. Egitim-6gretim faaliyetlerinin kalitesini artirmak

Hedefe Plan 2025 2025
Etkisi Baslangi¢ Hedef Basar1
(%) Degeri ¥
PG 2.1.1. Doktora programlarindan 5 0 ’ 3
mezun olan dgrenci sayist
PG 21% Og.retlm elemani bagina diisen 20 7 65 2227
lisans 6grenci say1st
PG 2.1.3. Proje derslerinde 6gretim
elemani bagina diisen lisans 6grenci 20 95 85 24,71
say1s1
PG2.14. Ogret.l'm"elemanl basina diisen 20 44 45 12,86
ortalama ders yiiki
PG 2.1.5. Ogrenci basma diisen proje
sinift biiytikligi (m?) 10 1,2 6 0.47
P"G %.I:E..Qgrfnm basma diisen derslik 10 0.6 5 0.6
biiyikliigi (m?)
PG 2.1.7. Ders kapsaminda diizenlenen
e . 5 16 11 21
etkinlik/seminer sayisi
PG 2.1.8. Ders kapsaminda diizenlenen
- : 5 19 25 14
teknik gezi/saha ¢aligmasi sayisi
PG 2.1.9. Ders kapsaminda diizenlenen sergi 5 5 6 4
say1st
Ihtiyac duyulan programlardaki 6gretim
elemani sayisini artirmak
Stratejiler Ogrencilere mesleki uygulama alanlarn
yaratmak i¢in kentteki aktorlerle etkinlik
yapmak

Amac A.2. Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin niteligini slirdiirebilir olarak artirmak

Hedef H.2.2. Ogrencilerin yetkinliklerini gelistiren faaliyetleri artirmak

Hedefe Plan 2025 2025
Etkisi Baslangic Hedef Basar1
(%) Degeri
PG 2.2.1. Teknoloji Gelistirme Bolgesi
S o - 20 0 3 0
Projelerine katilan 6grenci sayisi
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PG 2.2.2. Proje destegi alan 6grenci sayist

20

PG 2.2.3. Kariyer Merkezi caligmalari
kapsaminda 6grencilere yonelik
gerceklestirilen faaliyet sayist

20

16

15

14

PG 2.2.4. Sosyal transkript olusturan dgrenci
sayis1

20

14

12

29

PG 2.2.5. Akademik, sportif, kiiltiirel ve
sanatsal etkinlikler ile yarigmalara katilan
Ogrenci sayist

20

25

15

20

Stratejiler

w

Teknopark’a proje vermek igin 6gretim
elemanlarini bilgilendirici ve tesvik edici

mekanizmalar olusturmak

Ogrencilere yonelik proje destekleri
konusundaki egitimleri artirmak

Sosyal transkript uygulamasini tanitmak
Akademik, sportif, kiiltiirel ve sanatsal
etkinlikler ile yarigmalara katilan 6grenci
sayilarini tespit etmek ve depolamak

Amagc A.2. Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin niteligini siirdiirebilir olarak artirmak

Hedef H.2.3. Ogretim elemanlarinin yetkinliklerini giiglendirmek

Hedefe | Plan 2025 2025
EtKkisi Baslangi¢ Hedef Basar1
(%) Degeri $
PG 2.3.1. Ogretim elemanlari igin 6grenme
ogretme konusunda verilen egitimlere katilan 40 15 22 6
yararlanici sayist
PG 2.3.2. Ogretim elemanlarinin yabanci dil
yeterliligini destekleyici egitimlere katilan 20 0 3 0
yararlanici say1si
PG 2.3.3. Kalite gelistirme ve Bologna
. . . o 20 10 3 0
stiregleri hakkinda verilen egitim sayist

Stratejiler

Ogretim elemanlart icin §grenme-6gretme
konusunda verilen egitimleri arttirarak

katilimi tesvik etmek

Amag A.3. Universitenin toplum ve cevre yararina yaptig1 faaliyetleri artirmak

Hedef H.3.1. Toplumsal katki faaliyetlerini artirmak

Hedefe Plan 2025 2025
Etkisi Baslangic Hedef Basar1
(%) Degeri $
PG 3.1.1. Gergeklestirilen sosyal sorumluluk 35 10 4 4
faaliyet sayis1
PG 3.1.2. Ogrenciler tarafindan
gerceklestirilen sosyal sorumluluk proje 30 6 3 6
sayist
PG 3.1.3. Dezavantajli gruplara yonelik
. . 35 9 3 0
gerceklestirilen faaliyet sayist
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Stratejiler

Dijital ve gorsel platformlarda farkindalik
olusturacak etkinlik diizenlemeyi ve katilimi
tesvik etmek

Kamu ve 6zel sektor ile protokoller
olusturmak

Sosyal medya ve diger iletisim kanallarini
etkin kullanmak

Amag A.3. Universitenin toplum ve cevre yararina yaptig1 faaliyetleri artirmak

Hedef H.3.2. Kent ve kamuya ydnelik proje ve faaliyetler gelistirmek

Hedefe Plan
. 2025 2025
Etkisi Baslangic Hedef Basar1
(%) Degeri
PG.3.2.1. Kamuya yonelik (uygulama) 40 3 3 10
proje sayist
PG 3.2.2. Kent aktorleri ile birlikte
diizenlenen/katilim saglanan faaliyet 60 8 5 7
sayist

Stratejiler

1.

Kamu, 6zel sektér ve STK’lar ile yapilan
is birligi sayisini artirmak

Amag A.3. Universitenin toplum ve gevre yararma yaptig1 faaliyetleri artirmak

Hedef H.3.3. Cevre dostu iiniversite faaliyetlerinde etkinligi artirmak

Hedefe Plan 2025 2025
Etkisi Baslangic Hedef Basari
(%) Degeri
PG 3.3.1. Siirdiiriilebilir cevre kapsaminda
N g X 50 11 3 14
diizenlenen etkinlik ve proje sayist
PG 3.3.2. Siirdiiriilebilir ¢evre kapsaminda
N e 50 4 2 3
diizenlenen egitim sayist

Stratejiler

g

Yenilenebilir enerji konusunda dgrenci ve
personele egitimler vermek

Sifir atik konusunda duyarlilig1 artirmak

Atik ve artiklari degerlendirilmesine yonelik
disiplinler arasi ¢aligmalarin artirilmasini
tesvik etmek

Dijital ve gorsel mecralarda farkindalik
olusturacak tanitimlara yer vermek

Amac A 4. Fakiiltemizin uluslararasi taninirligini artirmak

Hedef H.4.1. Uluslararasi 6grenci, akademik ve idari personel hareketliligini artirmak

Hedefe Plan 2025 2025
Etkisi Baslangic Hedef Basar1
(%) Degeri $
PG 4.1.1. Degisim programi kapsaminda yurt
. . 25 0 0 0
disindan gelen 6grenci sayist
PG 4.1.2. Degisim programlari kapsaminda
SIS . 25 3 3 0
yurt digina giden 6grenci sayist
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PG 4.1.3. Degisim programlari ile yurt 25 0 0 0
disindan gelen 6gretim elemani sayisi

PG 4.1.4. Degisim programlar ile yurtdisina 25 0 | 0
giden 0gretim elemani sayist

Stratejiler

Birime degisim programlariyla gelen
ogrencilerin sorun ve ihtiyaclarini tespit
etmek ve Onerilerini almak i¢in anket
uygulamak, diizenli toplantilar yapmak
Birim igerisinde uluslararasi 6grencilere
yonelik tanitim ve sosyal etkinlik sayisin
artirmak

Amac A 4. Fakiiltemizin uluslararasi taninirligimi artirmak

Hedef H.4.2. Uluslararasi taninirlig1 gelistirmeye yonelik faaliyetleri artirmak

Hedefe Plan 2025 2025
Etkisi Baslangi¢ Hedef Basari
(%) Degeri

PG 4.2.1. Uluslararasi ikili ig birligi ve 20 | 4 0

protokol sayisi

PG 4.2.2. Diizenlenen uluslararasi

akademik, sosyal, sanatsal ve sportif etkinlik 20 1 2 6

say1s1

PG 4.2.3. Uluslararasi akademik, sosyal,

sanatsal ve sportif etkinliklere katilan 20 18 21 4

Ogretim elemani sayist

PG 4.2.4. Akademik, sosyal, sanatsal

arastirma kapsaminda yurtdisindan gelen 20 0 2 0

Ogretim elemani sayisi

PG 4.2.5. Uluslararas1 6grenci sayist 20 37 26 44

Stratejiler

Farkli dillerde basili ve dijital olarak Birim
tanitim materyalleri hazirlamak

Birimin 6nemli basarilarina dair haberlerin
uluslararasi basin yayin organlarinda ve yeni
medya platformlarinda yer almasini saglamak
Uluslararasi dis paydas sayisin artirarak
iligkileri gliglendirmek

Ogrenci ve akademik personelin uluslararast
akademik, sportif, kiiltiirel ve sanatsal
etkinlik ve yarigmalara katilmalari konusunda
tesvik etmek

Uluslararasi akreditasyon almak igin gerekli
kriterlerin saglanmasina yonelik ¢aligmalari
artirmak

Uluslararasi ¢evrimigi egitim ve sertifika
platformlarinda akademik personelin egitim
vermesini tegvik etmek

Amacg A.S. Kalite kiiltiiriinii ve kurumsal kaynaklar gii¢clendirmek

Hedef H.5.1. Birim i¢ci memnuniyeti ve kurumsal aidiyeti gelistirmek

Hedefe Plan 2025 2025
Etkisi Baslangi¢ Hedef Basar
(%) Degeri san
:i’G 5.'1.1. Ogrenci genel memnuniyet 25 65 70 583
lizeyi

40




PG 5.1.2: Aka(.i.enu.k personel genel 25 70 75 56
memnuniyet diizeyi

PG 5.1.3. Kurum kiiltiiriiniin gelismesine 25 5 6 10
yonelik diizenlenen etkinlik sayisi

P"G 5..1.4. Idari personel genel memnuniyet 25 ) 75 77
diizeyi

Stratejiler

Paydas memnuniyet diizeylerini periyodik
olarak dlgmek ve rapor olusturmak
Kurum kiiltiiriiniin gelismesine yonelik
etkinlikleri ¢esitlendirerek diizenlemek

Amag A.5. Kalite kiiltiirinii ve kurumsal kaynaklar gii¢lendirmek

Hedef H.5.2. Paydaslarla iletisimi giliglendirmek ve siirekliligini saglamak

Hedefe Plan 2025 2025
Etkisi Baslangi¢ Hedef Basar1
(%) Degeri 3
PG 5.2.1. I¢ paydas toplant1 / faaliyet 20 14 7 5
say1s1
PG 5.2.2. D1s paydas toplant1 / faaliyet 20 13 4 3
say1s1
PG 5.2.3. Mezunlara yoénelik gergeklestirilen
T 20 3 4 5
etkinlik sayist
PG 5.2.4. Kariyer/sektor glinleri etkinlik 20 16 5 6
say1s1
PG 5.2.5. Kalite Kiiltiiriiniin
. o A . . 20 5 3 3
igsellestirilmesine yonelik faaliyetlerin sayist

Stratejiler

I¢ paydaslar ile periyodik olarak toplanti
veya faaliyetler diizenlemek

D1s paydaslar ile periyodik olarak toplanti
veya faaliyetler diizenlemek

Mezun 6grencilere yonelik etkinlikler
diizenlemek

Ogrencilerin kariyer gelisimlerini saglayacak
sektor temsilcileri ve 6grencileri bir araya
getiren etkinlikler diizenlemek

Kalite Kiiltiiriiniin i¢sellestirilmesine yonelik
faaliyetler diizenlemek

Amagc A.5. Kalite kiiltiiriinii ve kurumsal kaynaklar giiclendirmek

Hedef H.5.3. Kurumsal veri yonetimi ve dijital gelisim siireclerini giiglendirmek

Hedefe Plan 2025 2025
Etkisi Baslangic Hedef Basar1
(%) Degeri §
PG 5.3.1. Kurumsal izleme ve analiz 50 4 18 2%
raporlarinin sayisi
PG 5.3.2. Dijital doniisiim kapsaminda
. o 50 0 4 0
verilen egitim sayisi-
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1. Ihtiyaclarm belirlenmesi ve iyilestirmelerin
yapilabilmesi i¢in kurumsal izlemeleri

Stratejiler gergeklestirecek raporlari hazirlamak

2. Dijital doniisiim kapsaminda personele ve
ogrencilere yonelik egitimler diizenlenmek

31.12.2025 itibari ile

3- Performans Sonuc¢larinin Degerlendirilmesi

Fakiiltemizdeki her boliimiin stratejik eylem planlar, 6z degerlendirme raporu ve
performans gostergelerindeki hedeflerin basarilma orani SWOT analizi de dikkat edilerek
birime 6zgii degerlendirilmektedir. Fakiiltemiz 2024-2028 Stratejik Plan1 2025 performans
gostergeleri dogrultusunda amaglara ait hedef ve basari durumlarina ait degerlendirmeler su

sekilde sunulmaktadir:

3.1. Nitelikli Ar- Ge ve Ur-Ge Faaliyetleri Yoluyla Ulusal ve Uluslararasi Diizeyde
Katma Deger Olusturmak

Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi stratejik hedefleri kapsaminda nitelikli Ar- Ge ve Ur-Ge
faaliyetleri yoluyla ulusal ve uluslararasi diizeyde katma deger olusturmak amacina iligkin ilk
hedef olan “Arastirma Gelistirme ve Uriin Gelistirme Kapasitesini Artirmak” konusunda
secilmig gostergelerde genel itibariyla olumlu bir tablo ¢izilmistir. Arastirma projelerinde yer
alan O0gretim elemani sayisinda hedefin 6tesine ge¢ilmis, ancak arastirmacilarin yetkinligini
artirmak ic¢in verilen egitimlerin sayisinda hedeflenen diizeye ulasilamamistir. “Arastirma
Gelistirme ve Uriin Gelistirme Kapasitesini Artirmak” ile ilgili gdstergelerde toplam
gerceklesme orant %96 (23/24) olarak belirlenmistir. Ancak, arastirmacilarin yetkinligini
artirmaya yonelik egitim (proje hazirlama, patent vb.) sayist hedefi 3 iken, gerceklesme 1
olmustur. Akademik personelin mevcut projelere odaklanmasi ve yil i¢indeki akademik

takvim yogunlugu nedeniyle planlanan egitim organizasyonlarinda aksamalar yasanmastir.

Amaca iligkin ikinci hedef olan “Katma Deger Yaratan Arastirma Ciktilarin1 Arttirmak™
konusunda 2025 yilinda {istiin bagar1 saglanmustir. Ogretim elemanlariin ' WOS’ta
endekslenen bilimsel yayin sayisi, Q1 yayin sayisi, WOS atif sayisi, desteklenen proje sayisi,
TR Dizin/Alan indeksli yayin sayist ve lisansiistii tezlerden iiretilen yayin sayilarinda
hedeflerin ¢ok iizerine cikilmistir. Yalnizca ulusal bildiri sayisinda hedefin gerisinde
kalinirken, uluslararasi bildiri sayisinda hedefin tesine gecilmistir. Katma Deger Yaratan
Arastirma Ciktilarini Arttirmak ile ilgili gostergelerde toplam gerceklesme orant %241
(318/132) olarak belirlenmistir. Ulusal bildirilerdeki hedefin altinda kalmadaki temel neden,

42



akademik personelin akademik tesvik ve atama kriterleri dogrultusunda onceligi uluslararasi

(WOS/QT1) yayinlara ve uluslararas1 kongrelere vermesidir.

Amaca iliskin iiciincii hedef olan Ogrenci Girisimcilik ve Yenilik¢ilik Programlarin
Desteklemek konusunda sec¢ilmis tiim gdostergelerde 2025 yilinda basarili olunmustur.
Girisimcilik/yenilik¢ilik  temelli konferans ve etkinlik sayisinda hedef tutturulmus;
girisimcilik derslerinin verildigi boliim sayisi ile etkinlik ve yarigmalara katilan 6grenci sayisi
gostergelerinde hedeflerin  Stesine  gegilmistir.  Ogrenci  Girisimcilik ve Yenilikgilik
Programlarin1 Desteklemek ile ilgili gostergelerde toplam ger¢eklesme orani %118 (330/279)

olarak belirlenmistir.

3.2. Egitim ve Ogretim Faaliyetlerinin Niteligini Siirdiirebilir Olarak Artirmak

Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi stratejik hedefleri kapsaminda egitim ve &gretim
faaliyetlerinin niteligini siirdiiriilebilir olarak artirmak amacina iligkin ilk hedef olan “Egitim-
Ogretim Faaliyetlerinin Kalitesini Artirmak” konusunda secilmis gostergelerde 2025 yilinda
farklilasan sonuglar elde edilmistir. Doktora programlarindan mezun olan 6grenci sayisi ile
ders kapsaminda diizenlenen etkinlik/seminer sayisinda hedeflerin Gtesine gecgilmistir.
Ogretim elemam basina diisen lisans dgrenci sayisi, proje derslerinde dgretim elemani basina
diisen 6grenci sayist ve Ogretim eleman1 basina diisen ortalama ders yiikii gostergelerinde
gerceklesen degerler, hedeflenen degerlerin oldukca altinda kalarak egitim kalitesi adina
olumlu bir tablo olusturmustur. Ancak, 6grenci basina diigsen proje sinifi ve derslik biiyiikligi

(m?) ile teknik gezi ve sergi sayilarinda hedeflerin gerisinde kalinmistir.

Amaca iliskin ikinci hedef olan “Ogrencilerin Yetkinliklerini Gelistiren Faaliyetleri
Artirmak” konusunda 2025 yilinda genel itibariyla basarili olunmustur. Sosyal transkript
olusturan Ogrenci sayisi ile akademik, sportif, kiiltlirel ve sanatsal etkinlikler ile yarigmalara
katilan ogrenci sayist gostergelerinde hedeflerin Gtesine gecilmistir. Kariyer Merkezi
calismalar1 ve proje destegi alan Ogrenci sayisinda hedeflere biiyiik Olgiide yaklasilirken,
Teknoloji Gelistirme Bolgesi Projelerine katilan o6grenci sayis1 hedeflenen diizeyde
gerceklesmemistir. Ogrencilerin  Yetkinliklerini Gelistiren Faaliyetleri Artirmak ile ilgili

gostergelerde toplam gergeklesme orant %130 (70/54) olarak belirlenmistir.

Amaca iliskin {i¢iincii hedef olan “Ogretim Elemanlarimin Yetkinliklerini Giiglendirmek”

konusunda secilmis gostergelerde 2025 yilinda hedeflenen performansa ulagilamamistir.
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Ogretim elemanlar1 igin dgrenme dgretme konusunda verilen egitimlere katilan yararlanici
sayis1 hedefin gerisinde kalmis; yabanci dil yeterliligi ve kalite gelistirme/Bologna siirecleri
hakkinda verilen egitimlerde ise gerceklesme saglanamamistir. Ogretim elemanlarimizin
biiyiik bir kisminin mevcut yabanci dil seviyesinin yeterli olmasi nedeniyle egitime ihtiyag
duymamistir. Ogretim Elemanlarinin Yetkinliklerini Giiglendirmek ile ilgili gostergelerde

toplam gerceklesme orani %21 (6/28) olarak belirlenmistir.

3.3. Universitenin Toplum ve Cevre Yararina Yapti1 Faaliyetleri Artirmak

Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi stratejik hedefleri kapsaminda {iniversitenin toplum ve
cevre yararina yaptigi faaliyetleri artirmak amacina iliskin ilk hedef olan “Toplumsal Katki
Faaliyetlerini Artirmak” konusunda seg¢ilmis gdostergelerde 2025 yilinda kismi basari
saglanmistir. Kurumsal olarak gerceklestirilen sosyal sorumluluk faaliyet sayisinda hedef tam
olarak tutturulmustur. Fakiiltemiz, egitim vizyonunu sadece mesleki yetkinlik kazandirmakla
sinirlt tutmamis, ayni zamanda "topluma duyarli bireyler yetistirme" hedefini de 6n planda
tutmustur. Bu vizyonun bir yansimasi olarak 2025 yilinda 6grencilerimizin sosyal sorumluluk
projelerine katilimi tesvik edilmistir. Ogrencilerimizin yogun ilgisi sayesinde yil iginde
toplam 6 proje hayata gegirilmistir. Hedeflenen sayimin iki katina ulasilmis ve %200 oraninda
bir performans basarist elde edilmistir. Toplumsal Katki Faaliyetlerini Artirmak ile ilgili

gostergelerde toplam gergeklesme orani %50 (5/10) olarak belirlenmistir.

Amaca iliskin ikinci hedef olan “Kent ve Kamuya Yonelik Proje ve Faaliyetler
Gelistirmek” konusunda 2025 yilinda iistiin bir performans sergilenmistir. Kamuya yonelik
uygulama proje sayist ve kent aktorleri ile diizenlenen faaliyet sayisi gostergelerinde
hedeflerin ¢ok Otesine gegilmistir. Kent ve Kamuya Yonelik Proje ve Faaliyetler Gelistirmek

ile ilgili gostergelerde toplam gerceklesme orani %213 (17/8) olarak belirlenmistir.

Amaca iliskin iiciincii hedef olan “Cevre Dostu Universite Faaliyetlerinde Etkinligi
Artirmak” konusunda secilmis tiim gostergelerde 2025 yilinda hedeflenen diizeyin ¢ok
iizerinde basar1 elde edilmistir. Siirdiiriilebilir ¢evre kapsaminda diizenlenen egitim sayisinda
hedef asilmis; diizenlenen etkinlik ve proje sayisinda ise hedeflenen degerin yaklasik bes
katina ulagilmistir. Cevre Dostu Universite Faaliyetlerinde Etkinligi Artirmak ile ilgili

gostergelerde toplam gergeklesme orant %340 (17/5) olarak belirlenmistir.
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3.4. Fakiiltemizin Uluslararas: Taninirh@ini Artirmak

Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi stratejik hedefleri kapsaminda fakiiltemizin uluslararasi
tanimirhigini artirmak amacina iliskin ilk hedef olan Uluslararas1 Ogrenci, Akademik ve idari
Personel Hareketliligini Artirmak konusunda 2025 yilinda hedeflenen hareketlilik diizeyine
ulagilamamigtir. Degisim programlart kapsaminda planlanan giden ogrenci ve Ogretim
elemant hareketliligi hedefleri gerceklesmemis; gelen 6grenci ve 6gretim elemani sayisinda
ise "0" degeri korunmustur. Hareketlili§in saglanamamasi nedeniyle, Uluslararas1 Ogrenci,
Akademik ve Idari Personel Hareketliligini Artirmak ile ilgili gostergelerde toplam

gerceklesme orant %0 (0/4) olarak belirlenmistir.

Amaca iligkin ikinci hedef olan Uluslararast Taninirlig1 Gelistirmeye Yonelik Faaliyetleri
Artirmak konusunda secilmis gostergelerde 2025 yilinda parcali bir performans
sergilenmistir. Fakiilte biinyesinde diizenlenen uluslararasi akademik, sosyal, sanatsal ve
sportif etkinlik sayisinda hedefin {i¢ katina ulasilarak onemli bir basar elde edilmistir. Buna
karsin; uluslararasi ikili is birligi protokol sayisi, uluslararasi etkinliklere katilan Ogretim
eleman1 sayis1 ve yurt disindan gelen arastirmaci sayisinda hedeflerin gerisinde kalinmistir.
Mevcut veriler 15181nda, Uluslararast Tanmirligi Gelistirmeye Yonelik Faaliyetleri Artirmak

ile ilgili gostergelerde toplam ger¢eklesme orani %34 (10/29) olarak belirlenmistir.

Ozellikle uluslararas1 dgrenci sayisinda hedeflenen 26 rakami asilarak 44 o&grenciye
ulasilmis; fakiilte biinyesinde diizenlenen uluslararasi etkinlik sayisinda ise hedefin ii¢ kat1 (6
etkinlik) basart saglanmistir. Bu veriler, fakiiltemizin uluslararasi 6grenciler ve akademik

cevreler nezdindeki goriiniirliigliniin arttigini ortaya koymaktadir.

3.5. Kalite Kiiltiiriinii ve Kurumsal Kaynaklar Giiclendirmek

Ogrenci Memnuniyet Analizi ve Degerlendirmesi (PG 5.1.1) Fakiiltemiz 6grencilerinin
gorislerini almak {izere diizenlenen ve 218 6grencinin katilimiyla tamamlanan memnuniyet
anketinde, 2025 yili Genel Memnuniyet Endeksi 58,3 Puan olarak oOl¢iilmiistiir. Baslangic
degeri (65) ve 2025 hedefi (70) ile kiyaslandiginda ortaya ¢ikan negatif sapmanin temel
nedenleri;

Ogrencilerimiz, "Akademik Personel ile Iletisim" konusunda 68,4 puan ile en yiiksek

memnuniyet seviyesini belirtmislerdir. Ayrica, "Kurumsal Aidiyet" algis1 66 puan seviyesinde
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olup, fiziksel olumsuzluklara ragmen 6grencilerin fakiilteye olan baglhiliklarinin korundugu,
egitim kalitesinden (64,9 puan) orta diizeyde memnun olduklar1 gériilmiistiir.

Hedef sapmasinin temel nedeni, altyap1 ve sosyal imkanlardaki yetersizliklerdir.

o Fiziksel Imkéanlar (48,5 Puan): Ogrencilerin %70'e yakini derslik, stiidyo ve
laboratuvar imkanlarina diisiik veya orta not vermistir. Bu veri, akademik personel
anketindeki "Fiziksel Ortam (45 Puan)" sonucuyla birebir ortiismekte olup, fakiiltenin
en acil miidahale alaninin bina ve donanim oldugunu teyit etmektedir.

o Sosyal Etkinlikler (50,7 Puan): Ogrencilerin %48'i sosyal, kiiltiirel ve bilimsel
etkinlikleri yetersiz bulmustur (1 ve 2 puan). Bu durum, "Etkinlikleri ¢esitlendirmek"

stratejimizin (Strateji 2) daha etkin uygulanmasi gerektigini gostermektedir.

2025 y1l1 6grenci geri bildirimleri, akademik kadronun ulasilabilirligi ve egitim kalitesinin
fakiiltenin giiglii kaslar1 oldugunu; ancak fiziksel altyap1 yetersizliklerinin ve kampiis

yasaminin soniik gegmesinin genel memnuniyeti ciddi oranda baskiladigini ortaya koymustur.

Akademik Personel Memnuniyet Analizi ve Degerlendirmesi (PG 5.1.2) Fakiiltemizin
akademik giiciinili olusturan 20 dgretim elemanimizin katilimiyla gerceklestirilen memnuniyet
anketi sonuglarina gore, 2025 yili Genel Memnuniyet Endeksi 56 puan olarak gergeklesmistir.
Belirlenen 75 puanlik hedeften sapma yasanmasinin temel nedenleri veri analizi ile
saptanmaistir.

Akademik memnuniyeti en ¢ok diisiiren faktoriin fiziksel ¢alisma ortami oldugu tespit
edilmistir. Katilimcilarin %45'i ofis, internet ve donanim imkanlarina "Cok Yetersiz (1 Puan)"
notunu vermistir. Fiziksel kosullar endeksinin 45 puan seviyesinde kalmasi, genel
memnuniyet ortalamasini dogrudan asagi ¢ekmistir. Yonetim ile iletisim kanallar1 ve bilimsel
projelere verilen destek basliklarinda 60 puan bandinda, orta diizeyde bir memnuniyet
Ol¢iilmiistiir. Fiziksel ve teknik aksakliklara ragmen, akademik personelimizin kurumuna olan
duygusal bagi tamamen kopmamustir. "Kurumsal Aidiyet" basliginda personelin %35't en
yiiksek puani vererek Fakiilteye bagliligimi teyit etmistir. Ancak %25'lik bir kesimin
aidiyetinin zayifladig1 goriilmektedir. 2025 verileri, akademik memnuniyetin artirilmasinin
sadece yoOnetimsel kararlara degil, fiziksel altyapr yatirnmlarina bagh oldugunu
gostermektedir.

Kurum Kiiltiiriiniin Gelismesine Yonelik Etkinlik Sayis1 Analizi (PG 5.1.3)
Fakiiltemiz, stratejik planinda yer alan "Kurum kiiltiiriiniin gelismesine yonelik etkinlikleri
cesitlendirmek" stratejisi (Strateji 2) dogrultusunda 2025 yilinda yogun bir faaliyet takvimi
izlemistir. 2025 yilt i¢in baglangic degeri olan 5 etkinligin iizerine ¢ikilarak 6 etkinlik

46



diizenlenmesi hedeflenmistir. Y1l sonu itibariyla fakiilte biinyesinde 10 adet nitelikli etkinlik
(sergi, calistay, akademik bulusma, sosyal organizasyon vb.) gerceklestirilmistir. Hedeflenen
sayinin lizerine ¢ikilmis ve %166 oraninda bir ger¢eklesme performans: yakalanmistir.

Mimarlik ve Tasarim egitimi, dogast geregi duragan degil, etkilesime agik bir yapiy1
gerektirmektedir. 2025 yilinda fiziksel mekan kisithliklarina (bkz. PG 5.1.1 ve PG 5.1.2
sonuglar1) ragmen, fakiilte yonetimi "Yasayan Fakiilte" mottosuyla hareket etmis; akademik
ve idari personeli ile 6grencileri bir araya getiren organizasyonlara agirlik vermistir. Hedefin
(6) neredeyse iki katina (10) ulagilmasi, fakiiltenin sosyal ve kiiltiirel dinamizminin gii¢lii
oldugunu gostermektedir.

Idari Personel Memnuniyet Analizi ve Degerlendirmesi (PG 5.1.4) Fakiiltemiz idari
stire¢lerinin verimliligi ve personelimizin kurumsal bagliligi, 2025 yilinda veri tabanli olarak
takip edilmistir. 6 idari personel ve 2 temizlik personelimizin katilimiyla gerceklestirilen
memnuniyet anketi sonuglaria gore, Genel Memnuniyet Endeksi 77 puan olarak 6l¢iilmiis ve

belirlenen 75 hedefinin iizerine ¢ikilmustir.

4- Diger Hususlar
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IV- KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESI

A-Ustiinliikler

Giiclii Yonler

G1- Cografi, kiiltiirel ve tarihsel degerlerin getirdigi avantajlar,

G2- Kentlerin ve yerlesim alanlarinin stirdiiriilebilir, saglikli ve afetlere diren¢li yasam
alanlar1 olusturulmasina yonelik ihtiyaglarinda en 6nemli mesleki, teknik ve teknolojik
katkiy1 koyabilecek egitim-0gretim / aragtirma-gelistirme kapasitesi olusturabilecek birim
olmasinin getirdigi avantajlar,

G3- Ogretim elemanlarimizin dinamik yapisi, uzmanlik alanlarindaki gesitlilik,

G4- Farkli konularda iiniversite arastirma dekanligindan ve proje koordinatorliigiinden
birimin yararlanabiliyor olmasi,

G5- Ogrencilerimizin alanlarinda  alacaklar1  egitime karst istekli olmas1 ve
kontenjanlarin %100 doluluk oranina sahip olmasi,

G6- Kalite gelisiminin siirekliligine 6nem verilmesi,
G7- Gelisime ve degisimlere uyum saglayabilen egitim yapisi,
G8- Disiplinler arast is birligine firsat verecek se¢meli derslerin olmast,

G9- (")gretir_r.l elemanlarina arastirmalart i¢in yeterli proje desteginin saglanmasi ve dis
kaynakli (TUBITAK, BAP vb.) proje yliriitme kapasitesinin yiiksekligi,

G10- Kiiltiirel yapimizi ve degerlerimizi i¢sellestirmis kurumsal yapi,
G11- Uyumlu, katilimc1 ¢aligsma ortaminin olmast,

G12- Universitenin zengin kiitiiphane envanterine sahip olmasi ve bu kiitiiphaneye
ogrencilerin 7/24 erisebilir olmasi,

G13- Ogrenci odakli egitimin olmast,
G14- Profesyonel ¢alisan mezunlarimizin egitim-6gretim faaliyetlerine katki sunmasi,

G15- Egitim ve ogretimde kentin mekénsal olarak dogal ve kiiltiirel potansiyele sahip
olmasi,

G16- Kamu ve 6zel kurumlarla giiclii is birliginin (Belediyelere yapilan projeler ve ¢esitli

kurumlarla mevcut is birlikleri) saglanmasi ve 2025 yilinda kamu projelerinde
hedeflenenin iizerinde performans sergilenmesi,
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G17- Arastirma ve egitim silirecinde teknoloji kullanim motivasyonuna ve bilgisine sahip
akademik personelin bulunmasi,

G18- Planlama alaniin interdisipliner yapisint destekleyecek diger disiplinlerden
akademisyenlerin segmeli dersler ve seminerlerle egitim programina dahil edilmesi,

G19- Ulkedeki diger planlama ve tasarim fakiilteleri ile giiclii is birligi-etkilesimin olmasi,

G20- Planlama ve tasarim konularina hakim, motivasyonu yiiksek, tecriibeli, gen¢ ve
dinamik akademik kadronun olmasi,

G21- Ogrenci topluluklari ile sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin gerceklesmesi,
G22- Ogrenci konseyi toplantilar1 birim ydnetimine 6grencilerin katk saglamas,
G23- Birim 6gretim iiyelerinin uzmanliklarinin ¢esitliligi ve birbirini tamamlayiciligi,
G24- Ogretim kadrosu ile 6grenciler arasindaki iletisim gii¢lii olmast,

(G25- Planlama ve tasarim alanina katki saglayan giincel ve yenilik¢i 6gretim programi
bulunmasi,

G26- Uluslararasi nitelikli yayin (WOS-Q1) sayisinda ve atif sayilarinda 2025 yilinda ¢ok
yliksek bir artis ivmesi yakalanmasi,

G27- "Siirdiiriilebilir Cevre" ve "Yesil Kampiis" temal1 etkinlik ve projelerde fakiiltemizin
oncii bir rol tistlenmesi.

Firsatlar
F1- Kentin sundugu ekonomik ve altyap1 olanaklar1 (6grenci kenti / {iniversite kenti imaj1),
F2- Gelismekte olan bir kentsel alan olmasi sebebiyle tasarimciya ihtiya¢ duyulmasi,

F3- Universitede bilimsel proje destek (BAP, TUBITAK, AB vb.) hazirlama konusunda
yaygin ¢alismalar yapilmasi,

F4- Planlama ve tasarim meslek disiplinlerine mekansal planlamada ihtiyag¢ olmasi,
F5- Mezunlarimizin sayis1 ve mesleki basarilari,

F6- Bolgenin toplumsal olarak 6grenciye bakis agisinin olumlu olmasi,

F7- Bolgenin toplumsal gelisim potansiyelinin yiiksek olmasi,

F8- Diinyada yasanan teknolojik gelismeler sonucu olusan yeni firsatlar,

F9- Yurt dis1 staj-hareketlilik firsatlarinin artmasi,

F10- Kamu kurumlarinin proje destek miktarlarinin artmasi,
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F11- Yer sec¢imi, gayrimenkul yatirimi, tasarim, mekansal Olgekte sosyal ve ekonomik
aragtirmalarda liniversitelerden danigmanlik alma ihtiyacinin artmasi,

F12- Nitelikli iggiiciine talebin artmasi,

F13- Universiteler arasinda is birligi kiiltiiriiniin gelismesi,

F14- Belediye ve kamu kurumlarinin kentle ilgili caligmalara destek ve katki saglamasi,
F15- Meslek odalarinin 6grencileri destekleyici etkinlikler yapmasi,

F16- Kentin akademik calismalara destek veren kiiltiirel gelismisligi,

F17- Planlama ve tasarim okullarinin akreditasyonu i¢in ulusal ol¢ekte kurumsal
diizenlemelerin yapilmasi,

F18- Ogrencilerin birime bagli béliimler ile ilgili bilingli tercih yapmalari,
F19- Disiplinler arasi is birligi olanaklarinin olmasi,
F20- Canakkale Onsekiz Mart Universitesinin akredite olmasi,

F21- Kiiresel iklim krizi ile miicadele kapsaminda "Siirdiiriilebilir Tasarim" alaninda fon
ve proje imkanlarinin artmasi.

B- Zayifliklar

Zayif Yonler
Z1- Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesine ait miistakil binanin olmamasi,

Z2- Fiziksel alan yetersizligi (derslik, ¢izim stiidyosu ve bilgisayar laboratuvarlari,
ogrenci basina diigsen alanin 0,6 m? diizeyinde kalmasi),

7.3- Mevcut siniflardaki fiziki altyap1 ve teknolojik olanaklarin yetersizligi,

ZA4- Birimin artan 6grenci sayisi ve uygulamali egitim 6gretim vermesi nedeniyle ihtiyac
duyulan 6gretim {iyesi ve yardimci 6gretim elemani sayisinin yetersiz olmasi,

Z5- Sanayi-akademi is birliginin yeterli diizeyde olmamasi,

Z6- Ulusal ve uluslararas1 6grenci ve personel hareketliliginin 2025 yilinda istenilen
seviyeye (0 hareketlilik) ulagamamasi,

Z7- Idari personelin yeterli egitim almamasi,
Z.8- Birimde yeterli idari personelin olmamasi ve idari personeldeki siirekli degisim,

79- Ogretim iiyesi bagina diisen lisans 6grencisi sayismin (kagit iizerinde iyilesme olsa da
fiziki mekana oranla) fazla olmasi,
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Z10- Derslik ve atolyelerin grup ¢alismalarina ve 6grenci katilimina izin vermeyen yapisi,
Z11- Ogrenci calismalarinin sergilenmesi icin kalici-gegici sergi mekanlarinin olmamast,

Z12- Bilgisayar laboratuvarlarinda kullanilan bilgisayarlarin ve yazilimlarin sayi ve
nitelik olarak yetersizligi,

Z13- Proje kapsaminda yapilan saha c¢alismalarinin organizasyonundaki idari ve mali
giicliikler,

Z14- Ogrenci kuliiplerinin altyap: yetersizligi,

Z15- Kiitliiphane koleksiyonu iginde tasarim ve planlama konularinda kitap ve gorsel
materyalin yetersiz olmasi,

Z16- Arsivleme mekanlarinin yetersizligi,

Z17- Birim toplant1 salonu ve etkinlik mekanlarinin olmamasi,

Z18- Biitce yetersizligi (yurt i¢i-dis1 konferans etkinliklerine ayrilan biitce vb.),
Z19- Sehir ve Bolge Planlama Yiiksek Lisans Programinin olmamasi,

720- Mimarlik Boliimiiniin lisans egitim-6gretim faaliyetlerine baglamamis olmasi,

Z21- Dezavantajli gruplara (engelli, yasl vb.) yonelik sosyal sorumluluk projelerinin
yetersizligi ve personelin hizmet i¢i egitimlere katilim oraninin diisiik olmasi.

Tehditler

T1- Ogrenci kontenjanmnin artmasi, yatay ve dikey gegis kontenjanindan dgrencilerin
gelmesi nedeni ile altyapi yetersizliginin baski olusturmasi,

T2- Fakiiltemiz fiziksel altyapisinin yetersizligi nedeniyle, boliimlere ait derslerin standart
dis1 dersliklerde yiiriitiilmesi ve egitim kalitesinin diisme riski,

T3- Ogrencilerimize (burs, yurt vs.) saglanan olanaklarm kisitli olmast,
T4- Ogrenci sayisinin artmasi nedeniyle barinma ve ulasim sorunlarinin olusmast,

T5- Ogrenci sayisinin giderek artmasi nedeniyle mezuniyet sonrasi istithdam sorunlarinin
olusmasi,

T6- Nitelikli akademik personel temin edilmesindeki giicliikler,

T7- Teknolojik ilerlemenin planlama ve tasarim mesleginin uygulanmasinda neden
oldugu degisimler,

T8- Fakiilte i¢inde Mimarlik Boliimiiniin heniiz egitime baslamamasi nedeniyle
ogrencilerin yatay gecis, ¢ift ana dal vb. olanaklardan faydalanamamasi,
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T9- Dogal afetlerin kentsel hayat1 ve kampiis faaliyetlerini etkilemesi

T10- Uluslararas1 hareketliligin durma noktasina gelmesinin, fakiiltenin uluslararasi
taninirhigina ve akreditasyon siireglerine olumsuz yansimasi riski.

C-Degerlendirme

2025 yilinda Fakiiltemizin enerjisini biiyiilk oranda gelecegin planlanmasi ve O6zelikle
Fakiiltemiz biinyesindeki boliimlerinin egitim, Ogretim, bilimsel arasgtirma ve uygulama
faaliyetleri i¢in yapilan ¢alismalar olusturmustur. Gergeklestirilen bu ¢alismalar, Fakiiltemizin
gelecegi agisindan 6nem tagimaktadir.

Fakiiltemiz biinyesinde 2025 yili igerisinde, her boliim icin 2024 Oz Degerlendirme
Raporlari, 2024-2028 Stratejik Eylem Planlar1 Performans Izleme Raporlari, 2024 Kurum ig
Degerlendirme Raporu hazirlanmig, PUKO dongiisii izlenmis, SWOT Analizleri yenilenerek

yeni egitim-6gretim donemi i¢in hazirliklar basarili bir sekilde tamamlanmistir.

V- ONERI VE TEDBIRLER

Fakiiltemizin egitim-6gretim, arastirma ve uygulama faaliyetleri, planlama ve tasarim
disiplinlerinin biitiinciil yaklagimi dogrultusunda yiiriitiilmektedir. Ancak 2025 yil1 verileri,
mevcut fiziksel altyapinin (stiidyo, derslik ve laboratuvar alanlar1) artan 6grenci sayist ve
akademik faaliyet yogunlugunu karsilamada yetersiz kaldigin1 gostermektedir. Bu dogrultuda,
fiziksel altyapimin 1iyilestirilmesine yonelik ihtiyaclar belirlenmis; stiidyo ve derslik
ihtiyacinin giderilmesi ile yeni fakiilte binas1 siirecinin tamamlanmasina yonelik ¢alismalar
stirdiirilmiistiir. Ayrica, nitelikli akademik ve idari personel ihtiyacinin karsilanmasina

yonelik planlama ve degerlendirme calismalari gerg¢eklestirilmistir.

Fakiiltemiz biinyesinde planlama ve tasarim alanlarinda yiiriitilen proje ve uygulama
faaliyetleri 2025 yilinda artis gdstermistir. Ozellikle kamu kurumlari ile gerceklestirilen proje
sayisindaki artig, fakiiltemizin bu alanlardaki kurumsal kapasitesini ortaya koymustur. Bu
kapsamda, doner sermaye gelirlerinin artirilmasina katki saglayacak proje ve uygulama
faaliyetleri desteklenmis; mevcut is birliklerinin = siirdiiriilmesine yonelik ¢aligsmalar

yapilmistir.
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2025 yili igerisinde, planlama ve tasarim alanma ydnelik ulusal ve uluslararasi atdlye,
calistay ve workshop faaliyetlerinin planlanmasina yonelik calismalar yiiritilmustiir.
Fakiiltemizin Canakkale, bolge ve iilke dlceginde elde ettigi akademik ve uygulama temelli
ciktilar dogrultusunda, uluslararasilasma faaliyetlerinin artirilmasina yonelik hedefler
belirlenmistir. Bu ¢ercevede, 6grenci ve personel hareketliligi programlarinin (Erasmus+ vb.)

yeniden canlandirilmasina yonelik degerlendirme ve planlama ¢aligmalar1 yapilmistir.

Fakiiltemiz Ogrencilerine sunulan egitim-0gretim faaliyetlerinin nitelikli bir sekilde
stirdiiriilebilmesi amaciyla altyapr ve 6grenme kaynaklarina yonelik iyilestirme ¢alismalart
gerceklestirilmistir. Ogrenci basina diisen alan miktarinin artirilmasina yonelik olarak ¢izim
stiildyolar1 (atdlyeler), derslikler ve bilgisayar laboratuvarlarinin mevcut durumu analiz
edilmis; teknolojik donanim ihtiyaglart belirlenmistir. Ayrica, fakiiltemizde gbrev yapan

aragtirma gorevlisi sayisinin artirilmasina yonelik ihtiyaglar tespit edilmistir.

Toplumsal katki kapsaminda, dezavantajli gruplara yonelik proje gelistirme ¢alismalarina
iliskin degerlendirmeler yapilmis ve potansiyel is birligi alanlari belirlenmistir. Bununla
birlikte, kalite glivencesi sistemi ¢ergevesinde kalite yonetimi ¢alismalarina devam edilmis;
birim bazinda kalite standartlarinin olusturulmasi ve iyilestirilmesine yonelik faaliyetler
stirdiirtilmiistiir.

Rektorliikle birlikte yiiriitiilen “Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi Ogrencileri Bos
Zamaninda Proje Ciziyor” projesi kapsaminda yerel yonetimler ve STK’lar ile is birlikleri
yapilarak ders harici tasarim / planlama proje faaliyetlerine devam edilmektedir. Bu sayede
Ogrencilerimiz hem sosyal transkriptlerini giiglendirmekte hem de portfolyolarim

zenginlestirerek mesleki deneyim kazanimlarini artirmaktadir.
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI
Harcama Yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.
Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarm, etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim
cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik
ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigin1 ve harcama birimimizde siire¢ ve

kontroliiniin etkin olarak uygulandigin bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller,

i¢ denetci raporlar ile Sayistay raporlar1 gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim

olmadigini beyan ederim  28/01/2026

Prof. Dr. Okan YILMAZ
Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi Dekani
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