CANAKKALE ONSEKIiZ MART UNIVERSITESI
MIMARLIK VE TASARIM FAKULTESI
2025 STRATEJIK PLAN PERFORMANS GOSTERGELERI iZLEME RAPORU

Fakiiltemiz, Universitemiz Kalite Giivencesi ve Akreditasyon caligmalari kapsaminda,
Universitemiz Stratejik Plan1 ile uyumlu olarak hazirlanan 2024-2028 Stratejik Plani’nda yer alan

stratejik amag ve hedefler dogrultusunda faaliyetlerini siirdiirmektedir.

2025 yilna iligkin yapilan izleme, degerlendirme ve analizler sonucunda, Fakiiltemizin 2025
yil1 i¢in belirlenen performans gostergelerine biiylik dlciide ulastigi tespit edilmistir. Planlanan stratejik

amag ve hedeflere iliskin ayrintili degerlendirmeler, ilgili tablolarin altinda sunulmustur.

Amac A.1. Nitelikli Ar- Ge ve Ur-Ge faaliyetleri yoluyla ulusal ve uluslararasi diizeyde katma deger olusturmak

Hedef H.1.1. Arastirma gelistirme ve {irlin gelistirme kapasitesini artirmak

Hed.ef'e Plan 2025 2025
Etkisi Baslangi¢ Hedef Basan
(%) Degeri ?

PG 1.1.1. Aragtirmacilarin yetkinligini
artirmak i¢in verilen egitimlerin (proje 50 1 3 1
hazirlama, patent, yayin vb.) sayisi

PG 1.1.2. Arastirma projelerinde yer alan

e 50 15 21 22
Ogretim elemani sayisi

1. Akademisyenlerin aragtirma yetkinligini
artirmak i¢in ¢esitli egitimler vermek

2. Diskaynakli burs olanaklar1 hakkinda

Stratejiler Ogrencileri/ arastirmacilart
bilgilendirmek/motive etmek

3. Arastirmacilarin veri tabanlarmi etkin
kullanimi1 konusunda egitmek ve tesvik etmek

H.1.1. Degerlendirme

Arastirma Gelistirme ve Uriin Gelistirme Kapasitesini Artirmak” konusunda secilmis gostergelerde
genel itibartyla olumlu bir tablo ¢izilmistir. Arastirma projelerinde yer alan 6gretim elemani sayisinda
hedefin 6tesine gegilmis, ancak arastirmacilarin yetkinligini artirmak i¢in verilen egitimlerin sayisinda
hedeflenen diizeye ulasilamamistir. “Arastirma Gelistirme ve Uriin Gelistirme Kapasitesini Artirmak”
ile 1ilgili gostergelerde toplam gerceklesme oranmi %96 (23/24) olarak belirlenmistir. Ancak,
arastirmacilarin yetkinligini artirmaya yonelik egitim (proje hazirlama, patent vb.) sayis1 hedefi 3 iken,
gerceklesme 1 olmustur. Akademik personelin mevcut projelere odaklanmasi ve yil i¢cindeki akademik

takvim yogunlugu nedeniyle planlanan egitim organizasyonlarinda aksamalar yaganmastir.



Amag A.1. Nitelikli Ar- Ge ve Ur-Ge faaliyetleri yoluyla ulusal ve uluslararasi diizeyde katma deger olusturmak

Hedef H.1.2. Katma deger yaratan arastirma ¢iktilarini arttirmak

Hedefe Plan 2025 2025
Etkisi Baslangic Hedef Basari
(%) Degeri $
PG 1.2.1. Ogretim elemanlarini WOS’ta
o 10 5 4 8
endekslenen bilimsel yayin sayis1
PG 1.2.2. Ogretim elemanlarm WOS’ta 5 3 5 7
endekslenen Q1 bilimsel yayin sayisi
PG 1.2.3. Universitemiz adresli bilimsel 5 166 56 167

yayilara WOS’ta yapilan atif sayis1

PG 1.2.4. Ulusal ve uluslararasi
kurum/kuruluslar tarafindan desteklenen 10 43 19 31
proje sayisi

PG 1.2.5. Lisansiistii tezlerden tiretilen

makale sayi1s1 10 > 7 15

PG 1.2.6. Lisansiistii tezlerden iiretilen bildiri 15 12 7 ]

say1sl

PG 1.2.7. TR Dizin ve/veya Alan indeksli 20 37 15 62

yayin say1sl

PG 1.2.8. Uluslararasi bildiri sayist 20 56 7 23

PG 1.2.9. Ulusal bildiri sayis1 5 10 15 1
1. 'WOS’u etkin kullanmak

2. Ogretim Elemanlarima bilimsel yaym yapma
konusunda egitim vermek

3. Ogretim Elemanlarma proje yazma

Stratejiler konusunda egitim vermek

basilmasimni tesvik etmek
5. Proje destek programlari konusunda
arasgtirmacilart bilgilendirmek

4. Lisansiistii tezlerinin nitelikli yayinlar olarak

H.1.2. Degerlendirme

“Katma Deger Yaratan Arastirma Ciktilarini Arttirmak™ konusunda 2025 yilinda {istiin basari
saglanmustir. Ogretim elemanlarinin WOS’ ta endekslenen bilimsel yayin sayis1, Q1 yayn sayisi, WOS
atif sayis1, desteklenen proje sayisi, TR Dizin/Alan indeksli yayin sayisi ve lisansiistii tezlerden liretilen
yayin sayilarinda hedeflerin ¢ok iizerine ¢ikilmistir. Yalnizca ulusal bildiri sayisinda hedefin gerisinde
kalinirken, uluslararasi bildiri sayisinda hedefin 6tesine gegilmistir. Katma Deger Yaratan Arastirma
Ciktilarin1 Arttirmak ile ilgili gostergelerde toplam gergeklesme orani %241 (318/132) olarak
belirlenmistir. Ulusal bildirilerdeki hedefin altinda kalmadaki temel neden, akademik personelin
akademik tesvik ve atama kriterleri dogrultusunda onceligi uluslararast (WOS/Q1) yaymlara ve

uluslararasi kongrelere vermesidir.



Amac A.1. Nitelikli Ar- Ge ve Ur-Ge faaliyetleri yoluyla ulusal ve uluslararasi diizeyde katma deger olusturmak

Hedef H.1.3. Ogrenci girisimcilik ve yenilik¢ilik programlarmi desteklemek

Hedefe Plan
Etkisi Baslangic égﬁif ];a‘;iil
(%) Degeri
PG 1.3.1. Girisimcilik/ yenilikg¢ilik temelli
derslerin verildigi béliim ve program 20 4 4 5
sayisi
PG 1.3.2. Girisimcilik/ yenilik¢ilik temelli
etkinlikler ve yarismalara katilan 6grenci 40 310 270 320
say1st
PG 1.3.3. Girisimcilik/ yenilik¢ilik temelli 40 10 5 5
konferans ve etkinlik sayisi
1. Girisimcilik ve yenilikg¢ilik temelli derslerin
amacina ulagmasi i¢in dgretim elemanlarini
egitmek
Stratejiler 2. Sektorden girisimcileri derslerle 6grencilerle
bulusturmak
3. Girisimeilik ve yenilik¢ilik temelli etkinlikler
diizenlemek

H.1.3. Degerlendirme

Ogrenci Girisimcilik ve Yenilik¢ilik Programlarini Desteklemek konusunda segilmis tiim gdstergelerde
2025 yilinda bagarili olunmustur. Girigsimcilik/yenilikgilik temelli konferans ve etkinlik sayisinda hedef
tutturulmus; girisimcilik derslerinin verildigi bolim sayist ile etkinlik ve yarigmalara katilan 6grenci
sayis1 gostergelerinde hedeflerin dtesine gecilmistir. Ogrenci Girisimcilik ve Yenilikgilik Programlarini

Desteklemek ile ilgili gostergelerde toplam gerceklesme orant %118 (330/279) olarak belirlenmistir.



Amag A.2. Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin niteligini siirdiirebilir olarak artirmak
Hedef H.2.1. Egitim-6gretim faaliyetlerinin kalitesini artirmak
Hedefe Plan 2025 2025
Etkisi Baslangic Hedef Basari
(%) Degeri $
PG 2.1.1. Doktora programlarmdan 5 0 5 3
mezun olan §grenci sayisi
PG 21% Og.retlm eleman1 bagina diisen 20 7 65 2227
lisans 6grenci sayist
PG 2.1.3. Proje derslerinde gretim
elemani basina diisen lisans &grenci 20 95 85 24,71
say1s1
PG2.14. Ogret}m"elemam bagina diisen 20 44 45 12.86
ortalama ders yiikii
PG 2.1.5. Ogrenci basina diigen proje
sinifi bitylikligi (m?) 10 12 6 0.47
P"G g.ll6v."0grfn01 bagina diisen derslik 10 0.6 5 0.6
bliyiikligi (m?)
PG 2.1.7. Ders kapsaminda diizenlenen
L . 5 16 11 21
etkinlik/seminer sayist
PG 2.1.8. Ders kapsaminda diizenlenen
. - 5 19 25 14
teknik gezi/saha ¢aligmasi sayisi
PG 2.1.9. Ders kapsaminda diizenlenen sergi 5 5 6 4
sayl1st
1. Ihtiya¢ duyulan programlardaki 6gretim
eleman1 sayisini artirmak
Stratejiler 2. Ogrencilere mesleki uygulama alanlar
yaratmak i¢in kentteki aktorlerle etkinlik
yapmak

H.2.1. Degerlendirme

Mimarlik ve Tasarim Fakdiltesi stratejik hedefleri kapsaminda egitim ve 6gretim faaliyetlerinin niteligini
siirdiiriilebilir olarak artirmak amacina iliskin ilk hedef olan “Egitim-Ogretim Faaliyetlerinin Kalitesini
Artirmak” konusunda segilmis gostergelerde 2025 yilinda farklilasan sonuglar elde edilmistir. Doktora
programlarindan mezun olan 6grenci sayist ile ders kapsaminda diizenlenen etkinlik/seminer sayisinda
hedeflerin Stesine gegilmistir. Ogretim eleman1 basina diisen lisans 6grenci sayisi, proje derslerinde
Ogretim eleman1 basma diisen dgrenci sayisit ve 0gretim eleman1 bagina diisen ortalama ders yiiki
gostergelerinde gergeklesen degerler, hedeflenen degerlerin oldukga altinda kalarak egitim kalitesi adina
olumlu bir tablo olusturmustur. Ancak, 6grenci bagia diisen proje smifi ve derslik bityiikligii (m?) ile

teknik gezi ve sergi sayilarinda hedeflerin gerisinde kalinmistir.



Amag A.2. Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin niteligini siirdiirebilir olarak artirmak

Hedef H.2.2. Ogrencilerin yetkinliklerini gelistiren faaliyetleri artirmak

Ogrenci say1st

Hedefe Plan 2025 2025
Etkisi Baslangic Hedef Basar
(%) Degeri $
PG 2.2.1. Teknoloji Gelistirme Bolgesi
S " . 20 0 3 0
Projelerine katilan 6grenci sayisi
PG 2.2.2. Proje destegi alan 6grenci sayisi 20 7 9 7
PG 2.2.3. Kariyer Merkezi caligmalart
kapsaminda 6grencilere yonelik 20 16 15 14
gerceklestirilen faaliyet sayist
PG 2.2.4. Sosyal transkript olusturan dgrenci 20 14 12 29
sayl1st
PG 2.2.5. Akademik, sportif, kiiltiirel ve
sanatsal etkinlikler ile yarigsmalara katilan 20 25 15 20

Stratejiler

w

Teknopark’a proje vermek igin dgretim
elemanlarini bilgilendirici ve tesvik edici

mekanizmalar olugturmak

Ogrencilere yonelik proje destekleri
konusundaki egitimleri artirmak

Sosyal transkript uygulamasini tanitmak
Akademik, sportif, kiiltiirel ve sanatsal
etkinlikler ile yarigmalara katilan 6grenci
sayilarini tespit etmek ve depolamak

H.2.2. Degerlendirme

“Ogrencilerin Yetkinliklerini Gelistiren Faaliyetleri Artirmak” konusunda 2025 yilinda genel itibariyla

basarili olunmustur. Sosyal transkript olusturan 6grenci sayisi ile akademik, sportif, kiiltiirel ve sanatsal

etkinlikler ile yarigmalara katilan 6grenci sayis1 gostergelerinde hedeflerin 6tesine gecilmistir. Kariyer

Merkezi calismalar1 ve proje destegi alan Ogrenci sayisinda hedeflere biiyiik dlglide yaklasilirken,

Teknoloji Gelistirme Bolgesi Projelerine katilan 6grenci sayisi hedeflenen diizeyde ger¢ceklesmemistir.

Ogrencilerin Yetkinliklerini Gelistiren Faaliyetleri Artirmak ile ilgili gostergelerde toplam gergeklesme

orani %130 (70/54) olarak belirlenmistir.




Amag A.2. Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin niteligini siirdiirebilir olarak artirmak

Hedef H.2.3. Ogretim elemanlarmin yetkinliklerini giiglendirmek

Hedefe Plan 2025 2025
Etkisi | Baslangic Hedef Basar
(%) Degeri

PG 2.3.1. Ogretim elemanlar igin grenme
O0gretme konusunda verilen egitimlere katilan| 40 15 22 6
yararlanici sayisi

PG 2.3.2. Ogretim elemanlarinin yabanci dil
yeterliligini destekleyici egitimlere katilan 20 0 3 0
yararlanici sayist

PG 2.3.3. Kalite gelistirme ve Bologna

stiregleri hakkinda verilen egitim sayist 20 10 3 0

1.  Ogretim elemanlari igin 6grenme-6gretme
Stratejiler konusunda verilen egitimleri arttirarak
katilimi tesvik etmek

H.2.3. Degerlendirme

“Ogretim Elemanlarinin Yetkinliklerini Giiglendirmek” konusunda segilmis gostergelerde 2025 yilinda
hedeflenen performansa ulasilamanmstir. Ogretim elemanlar i¢in 6grenme dgretme konusunda verilen
egitimlere katilan yararlanici sayis1 hedefin gerisinde kalmis; yabanci dil yeterliligi ve kalite
gelistirme/Bologna siirecleri hakkinda verilen egitimlerde ise gerceklesme saglanamamistir. Ogretim
elemanlarimizin biiylik bir kismimin mevcut yabanci dil seviyesinin yeterli olmasi nedeniyle egitime
ihtiyag duymamustir. Ogretim Elemanlarmin Yetkinliklerini Giiclendirmek ile ilgili gostergelerde

toplam gerceklesme oran1 %21 (6/28) olarak belirlenmistir.



Amag A.3. Universitenin toplum ve ¢evre yararina yaptig faaliyetleri artirmak

Hedef H.3.1. Toplumsal katki faaliyetlerini artirmak

gerceklestirilen faaliyet sayist

Hedefe Plan
Etkisi Baslangic }iglezf Bzz?zasrl
(%) Degeri $
PG ?3.1.1. Gergeklestirilen sosyal sorumluluk 35 10 4 4
faaliyet sayisi
PG 3.1.2. Ogrenciler tarafindan
gerceklestirilen sosyal sorumluluk proje 30 6 3 6
say1s1
PG 3.1.3. Dezavantajli gruplara yonelik 35 9 3 0

Stratejiler

Dijital ve gorsel platformlarda farkindalik
olusturacak etkinlik diizenlemeyi ve katilimu

tesvik etmek

Kamu ve 6zel sektor ile protokoller

olusturmak

Sosyal medya ve diger iletisim kanallarini

etkin kullanmak

H.3.1. Degerlendirme

“Toplumsal Katki Faaliyetlerini Artirmak” konusunda se¢ilmis gostergelerde 2025 yilinda kismi basar1

saglanmistir. Kurumsal olarak gerceklestirilen sosyal sorumluluk faaliyet sayisinda hedef tam olarak

tutturulmustur. Fakiiltemiz, egitim vizyonunu sadece mesleki yetkinlik kazandirmakla sinirli tutmamus,

ayn1 zamanda "topluma duyarli bireyler yetistirme" hedefini de 6n planda tutmustur. Bu vizyonun bir

yansimasi olarak 2025 yilinda 6grencilerimizin sosyal sorumluluk projelerine katilimi tesvik edilmistir.

Ogrencilerimizin yogun ilgisi sayesinde yil iginde toplam 6 proje hayata gecirilmistir. Hedeflenen

sayinin iki katina ulasilmig ve %200 oraninda bir performans basarisi elde edilmistir. Toplumsal Katki

Faaliyetlerini Artirmak ile ilgili gostergelerde toplam gerceklesme oran1 %50 (5/10) olarak

belirlenmigtir.




Amag A.3. Universitenin toplum ve ¢evre yararina yaptigi faaliyetleri artirmak

Hedef H.3.2. Kent ve kamuya ydnelik proje ve faaliyetler gelistirmek

Hedefe Plan 2025 2025
Etkisi Baslangic Hedef Basar1
(%) Degeri $

PG'3.2.1 . Kamuya yo6nelik (uygulama) 40 3 3 10

proje sayisl

PG 3.2.2. Kent aktorleri ile birlikte

diizenlenen/katilim saglanan faaliyet 60 8 5 7

say1s1

Stratejiler 1. Kamu, 6zel sektor ve STK lar ile yapilan

ig birligi sayisin1 artirmak

H.3.2. Degerlendirme

“Kent ve Kamuya Ydnelik Proje ve Faaliyetler Gelistirmek™ konusunda 2025 yilinda iistiin bir
performans sergilenmistir. Kamuya yonelik uygulama proje sayisi ve kent aktorleri ile diizenlenen
faaliyet sayis1 gostergelerinde hedeflerin ¢ok Otesine gecilmistir. Kent ve Kamuya Yonelik Proje ve
Faaliyetler Gelistirmek ile ilgili gostergelerde toplam gergeklesme orani %213 (17/8) olarak

belirlenmistir.



Amag A.3. Universitenin toplum ve ¢evre yararina yaptigi faaliyetleri artirmak

Hedef H.3.3. Cevre dostu iiniversite faaliyetlerinde etkinligi artirmak

diizenlenen egitim sayist

Hedefe Plan
Etkisi Baslangic égﬁzf ]32a02£~1
(%) Degeri $
PG 3.3.1. Siirdiiriilebilir ¢evre kapsaminda
. P ; 50 11 3 14
diizenlenen etkinlik ve proje sayisi
PG 3.3.2. Siirdiiriilebilir ¢cevre kapsaminda 50 4 5 3

Stratejiler

Yenilenebilir enerji konusunda dgrenci ve

personele egitimler vermek

Sifir atik konusunda duyarliligi artirmak
Atik ve artiklarin degerlendirilmesine yonelik
disiplinler arasi ¢alismalarin artirtlmasini

tesvik etmek

Dijital ve gorsel mecralarda farkindalik
olusturacak tanitimlara yer vermek

H.3.3. Degerlendirme

“Cevre Dostu Universite Faaliyetlerinde Etkinligi Artirmak” konusunda secilmis tiim gdstergelerde

2025 yilinda hedeflenen diizeyin ¢ok lizerinde basari elde edilmistir. Siirdiiriilebilir ¢evre kapsaminda

diizenlenen egitim sayisinda hedef asilmis; diizenlenen etkinlik ve proje sayisinda ise hedeflenen degerin

yaklasik bes katina ulagilmistir. Cevre Dostu Universite Faaliyetlerinde Etkinligi Artirmak ile ilgili

gostergelerde toplam gergeklesme oran1 %340 (17/5) olarak belirlenmistir.




Amag A 4. Fakiiltemizin uluslararasi tammrhgim artirmak

Hedef H.4.1. Uluslararasi 6grenci, akademik ve idari personel hareketliligini artirmak

giden 6gretim elemant sayist

Hedefe Plan 2025 2025
Etkisi Baslangic Hedef Basari
(%) Degeri $
PG 4.1.1. Degisim programi kapsaminda yurt]
e 25 0 0 0
digindan gelen 6grenci sayisi
PG 4.1.2. Degisim programlar kapsaminda
S e 25 3 3 0
yurt disina giden 6grenci say1si
PG 4.1.3. Degisim programlari ile yurt
e 25 0 0 0
disindan gelen 6gretim eleman sayisi
PG 4.1.4. Degisim programlari ile yurtdigina 25 0 1 0

Stratejiler

Birime degisim programlartyla gelen

ogrencilerin sorun ve ihtiyaglarini tespit

etmek ve Onerilerini almak i¢in anket

uygulamak, diizenli toplantilar yapmak
Birim igerisinde uluslararast 6grencilere
yonelik tanitim ve sosyal etkinlik sayisini

artirmak

H.4.1. Degerlendirme

“Uluslararas1 Ogrenci, Akademik ve Idari Personel Hareketliligini Artirmak” konusunda 2025 yilinda
hedeflenen hareketlilik diizeyine ulasilamamistir. Degisim programlart kapsaminda planlanan giden

Ogrenci ve 6gretim elemani hareketliligi hedefleri gerceklesmemis; gelen dgrenci ve 6gretim elemani

sayisinda ise "0" degeri korunmustur. Hareketliligin saglanamamasi nedeniyle, Uluslararasi Ogrenci,

Akademik ve Idari Personel Hareketliligini Artirmak ile ilgili gostergelerde toplam gerceklesme orani

%0 (0/4) olarak belirlenmistir.
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Amag A 4. Fakiiltemizin uluslararasi tammrhgim artirmak

Hedef H.4.2. Uluslararasi tanmnirlig1 gelistirmeye yonelik faaliyetleri artirmak

Hedefe Plan 2025 2025
Etkisi Baslangic Hedef Basari
(%) Degeri

PG 4.2.1. Uluslararas ikili is birligi ve 20 1 4 0

protokol sayisi

PG 4.2.2. Diizenlenen uluslararast

akademik, sosyal, sanatsal ve sportif etkinlik 20 1 2 6

sayist

PG 4.2.3. Uluslararas1 akademik, sosyal,

sanatsal ve sportif etkinliklere katilan 20 18 21 4

Ogretim elemani sayisi

PG 4.2.4. Akademik, sosyal, sanatsal

arastirma kapsaminda yurtdisindan gelen 20 0 2 0

Ogretim elemani sayist

PG 4.2.5. Uluslararas1 6grenci sayisi 20 37 26 44

Stratejiler

Farkli dillerde basili ve dijital olarak Birim
tanitim materyalleri hazirlamak

Birimin 6nemli basarilarina dair haberlerin
uluslararasi basin yayin organlarinda ve yeni
medya platformlarinda yer almasini saglamak
Uluslararasi dig paydas sayisini artirarak
iligkileri gliglendirmek

Ogrenci ve akademik personelin uluslararas
akademik, sportif, kiiltiirel ve sanatsal
etkinlik ve yarigmalara katilmalar1 konusunda
tesvik etmek

Uluslararasi akreditasyon almak icin gerekli
kriterlerin saglanmasina yonelik ¢aligmalari
artirmak

Uluslararasi ¢evrimigi egitim ve sertifika
platformlarinda akademik personelin egitim
vermesini tegvik etmek

H.4.2. Degerlendirme

“Uluslararas1 Taninirlig1 Gelistirmeye Y onelik Faaliyetleri Artirmak” konusunda se¢ilmis gdstergelerde

2025 yilinda pargali bir performans sergilenmistir. Fakiilte biinyesinde diizenlenen uluslararasi

akademik, sosyal, sanatsal ve sportif etkinlik sayisinda hedefin ii¢ katina ulasilarak énemli bir basari

elde edilmistir. Buna karsin; uluslararasi ikili is birligi protokol sayisi, uluslararasi etkinliklere katilan

Ogretim elemani sayist ve yurt disindan gelen arastirmaci sayisinda hedeflerin gerisinde kalinmistir.

Mevcut veriler 1s181nda, Uluslararast Tanmirlig1 Gelistirmeye Yonelik Faaliyetleri Artirmak ile ilgili

gostergelerde toplam gerceklesme orani %34 (10/29) olarak belirlenmistir. Ozellikle uluslararasi

Ogrenci sayisinda hedeflenen 26 rakami agilarak 44 6grenciye ulasilmis; fakiilte biinyesinde diizenlenen

uluslararasi etkinlik sayisinda ise hedefin {i¢ kati (6 etkinlik) basar1 saglanmistir. Bu veriler, fakiiltemizin

uluslararasi 6grenciler ve akademik cevreler nezdindeki goriiniirliigiiniin artti§ini ortaya koymaktadir.
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Amag A.5. Kalite kiiltiiriinii ve kurumsal kaynaklar giiclendirmek

Hedef H.5.1. Birim i¢ci memnuniyeti ve kurumsal aidiyeti gelistirmek

Hedefe Plan 2025 2025
Etkisi Baslangic Hedef Basari
(%) Degeri $
Pf} 5. 1 .1. Ogrenci genel memnuniyet 25 65 70 583
diizeyi
PG 5.1.2: Aka(}emlk personel genel 25 70 75 56
memnuniyet diizeyi
PG 5.1.3. Kurum kiiltiiriiniin gelismesine 25 5 6 10
yonelik diizenlenen etkinlik say1st
Pg 5._1.4. Idari personel genel memnuniyet 25 ) 75 77
diizeyi
1. Paydas memnuniyet diizeylerini periyodik
Strateiiler olarak dlgmek ve rapor olusturmak
1 2.  Kurum kiiltiiriiniin gelismesine yonelik
etkinlikleri ¢gesitlendirerek diizenlemek

H.5.1. Degerlendirme

Fakiiltemiz 6grencilerinin goriislerini almak {izere diizenlenen ve 218 6grencinin katilimiyla
tamamlanan memnuniyet anketinde, 2025 yili Genel Memnuniyet Endeksi 58,3 Puan olarak
Olglilmistiir. Baslangic degeri (65) ve 2025 hedefi (70) ile kiyaslandiginda ortaya ¢ikan negatif
sapmanin temel nedenleri;

Ogrencilerimiz, "Akademik Personel ile Iletisim" konusunda 68,4 puan ile en yiiksek memnuniyet
seviyesini belirtmislerdir. Ayrica, "Kurumsal Aidiyet" algis1 66 puan seviyesinde olup, fiziksel
olumsuzluklara ragmen &grencilerin fakiilteye olan bagliliklarinin korundugu, egitim kalitesinden (64,9
puan) orta diizeyde memnun olduklar1 gorilmiistiir.

Hedef sapmasinin temel nedeni, altyap1 ve sosyal imkanlardaki yetersizliklerdir.

* Fiziksel imkanlar (48,5 Puan): Ogrencilerin %70'e yaki derslik, stiidyo ve laboratuvar
imkanlara diisiik veya orta not vermistir. Bu veri, akademik personel anketindeki "Fiziksel Ortam (45
Puan)" sonucuyla birebir ortiismekte olup, fakiiltenin en acil miidahale alaninin bina ve donanim
oldugunu teyit etmektedir.

+ Sosyal Etkinlikler (50,7 Puan): Ogrencilerin %48'i sosyal, kiiltiirel ve bilimsel etkinlikleri
yetersiz bulmustur (1 ve 2 puan). Bu durum, "Etkinlikleri ¢esitlendirmek" stratejimizin (Strateji 2) daha
etkin uygulanmasi gerektigini gdstermektedir.

2025 yili 6grenci geri bildirimleri, akademik kadronun ulasilabilirligi ve egitim kalitesinin
fakiiltenin gii¢lii kaslar1 oldugunu; ancak fiziksel altyap1 yetersizliklerinin ve kampiis yasamiin soniik

gecmesinin genel memnuniyeti ciddi oranda baskiladigini ortaya koymustur.
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Amag A.5. Kalite kiiltiirinii ve kurumsal kaynaklan giiglendirmek

Hedef H.5.2. Paydaslarla iletisimi giiclendirmek ve siirekliligini saglamak

Hedefe | Plan 2025 2025
Etkisi Baslangic Hedef Basart
(%) Degeri $
PG 5.2.1. I¢ paydas toplanti / faaliyet 20 14 7 5
say1sl
PG 5.2.2. D1s paydas toplanti / faaliyet 20 13 4 3
say1s1
PG 5.2.3. Mezunlara yonelik gergeklestirilen
L 20 3 4 5
etkinlik say1s1
PG 5.2.4. Kariyer/sektor giinleri etkinlik 20 16 5 6
say1s1
PG 5.2.5. Kalite Kiiltiiriiniin
. o AR . . 20 5 3 3
i¢sellestirilmesine yonelik faaliyetlerin sayisi

Stratejiler

I¢ paydaslar ile periyodik olarak toplant:
veya faaliyetler diizenlemek

D1s paydaslar ile periyodik olarak toplanti
veya faaliyetler diizenlemek

Mezun 6grencilere yonelik etkinlikler
diizenlemek

Ogrencilerin kariyer gelisimlerini saglayacak
sektor temsilcileri ve 6grencileri bir araya
getiren etkinlikler diizenlemek

Kalite Kiiltiiriiniin igsellestirilmesine yonelik
faaliyetler diizenlemek

H.5.2. Degerlendirme

2025 yili itibariyla paydaslarla iletisimin giigclendirilmesine yonelik faaliyetlerin genel olarak hedeflerle

uyumlu bicimde yiiriitiildiigii goriilmektedir. i¢ paydaslara yonelik toplant1 ve faaliyet sayis1 hedefin

altinda kalmis olmakla birlikte, dis paydas toplantilari, mezunlara yonelik etkinlikler ile kariyer/sektor

glinleri kapsaminda gerceklestirilen faaliyetlerde belirlenen hedeflerin iizerine c¢ikilmistir. Kalite

kiiltiiriiniin igsellestirilmesine yonelik faaliyetlerde ise 2025 yil1 hedefi tam olarak gergeklestirilmistir.

Bu kapsamda, dig paydas, mezun ve sektor odakli etkinliklerde saglanan yiiksek gerceklesme diizeyi,

paydas etkilesiminin siirekliligini giiglendirmis; i¢ paydaslara yonelik faaliyetlerin ise oniimiizdeki

donemlerde nicelik ve siireklilik agisindan artirilmasi gerekliligini ortaya koymustur.

Gergeklestirilen akademik personel memnuniyet anketi sonucunda Genel Akademik Memnuniyet

Endeksi 56 puan olarak ol¢iilmiis ve 75 puanlik hedefe ulasilamamistir. Yapilan analizlerde,

memnuniyeti olumsuz etkileyen temel faktoriin fiziksel calisma kosullari oldugu belirlenmistir.

Katilimcilarm %45’inin ofis, internet ve donanim olanaklarini “cok yetersiz” olarak degerlendirmesi,

genel memnuniyet diizeyini diisiirmiistiir. Yonetimle iletisim ve bilimsel proje destegi basliklarinda ise

orta diizeyde memnuniyet tespit edilmistir. Buna karsin, akademik personelin kurumsal aidiyetinin

tamamen zayiflamadig1 goriilmiistiir.
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Amag A.5. Kalite kiiltiiriinii ve kurumsal kaynaklari giiclendirmek

Hedef H.5.3. Kurumsal veri yonetimi ve dijital gelisim siire¢lerini giiglendirmek

Hedefe Plan 2025 2025
Etkisi Baslangic Hedef Basari
(%) Degeri $
PG 5.3.1. Kurumsal izleme ve analiz 50 4 18 2
raporlarinin sayisi
PG.5.3.2: Plj ital doniistim kapsaminda 50 0 4 0
verilen egitim sayisi-

1. Ihtiyaglarm belirlenmesi ve iyilestirmelerin
yapilabilmesi i¢in kurumsal izlemeleri

Stratejiler gergeklestirecek raporlari hazirlamak

2. Dijital doniisiim kapsaminda personele ve
ogrencilere yonelik egitimler diizenlenmek

H.5.3. Degerlendirme

Kurumsal izleme ve Analiz Raporlarinin Sayisi1 gdstergesinde 2025 y1li igin belirlenen 18 rapor hedefi
astlmis, yil sonu itibariyla 26 rapor hazirlanarak hedefin iizerinde bir gergeklesme saglanmistir. Bu
sonug, kurumsal veri {iiretimi, izleme ve karar destek siireclerinin etkin bigimde isletildigini
gostermektedir.

Buna karsin, Dijital Doniisiim Kapsaminda Verilen Egitim Sayis1 gostergesinde 2025 yili i¢in belirlenen
4 egitim hedefi gerceklestirilememistir. Bu durumun temel nedenleri arasinda 6nceligin kurumsal
izleme ve raporlama siireclerine verilmesi ile insan kaynagi ve zaman kisitlar1 yer almaktadir.

Genel olarak degerlendirildiginde, hedefe etki oran1 %50 olan kurumsal izleme ve analiz faaliyetlerinde
saglanan yiiksek gerceklesme diizeyi, kurumsal veri yoOnetimi kapasitesinin giiglendigini ortaya
koymaktadir. Dijital doniisiim kapsaminda planlanan egitim faaliyetlerinin ise izleyen donemlerde telafi

edilerek hayata gecirilmesi ve bu alandaki kapasite gelistirici ¢galismalarin artirilmasi planlanmaktadir.
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