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Grubu
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KOS 2.2 Misyonun Misyonun coMU- Misyonun 1-Personel Daire Yazili gorev 19.12.2025 Kurum misyonu ve vizyonu
gergeklestirilmesini gergeklestirilmesini iKKOS gerceklesmesini Baskani tanimlar dogrultusunda, birim misyon ve
saglamak lzere idare saglamak Uzere idare 2.2 saglamak lizere 2-Birim vizyonlari belirlenmis, birim ve alt
birimleri ve alt birimleri ve alt Kurum birimlerive Yoneticileri birimler igin gérev tanimlari
birimlerince birimlerince alt birimlerince olusturulmus (form 1) ve web
yurutilecek gorevler yurutilecek gorevler yuritulecek adresinde yayimlanmistir.
yazili olarak yaziliolarak gorevler yazih
tanimlanmali ve tanimlanmig ve olarak
duyurulmalidir. duyurulmustur. idare tanimlanacak ve

birimlerin de duyurulacaktir.
personelin gorevlerini
ve bu gorevlere iliskin
yetki ve
sorumluluklarini
kapsayan gorev dagilim
cizelgesi olusturulmus
ve personele
bildirilmistir. Makul
glvence
saglanmaktadir.

KOS 2.3 idare birimlerinde Birimler belirlenen 1-Personel Daire Cizelgeler 30.09.2025 Her personel igin gorev, yetki ve
personelin gorevlerini Personelin gorevlerini COMU- standart forma Baskani sorumluluk gizelgesi olusturulmus
ve bu gorevlere iliskin ve bu gorevlere iliskin IKKOS gore personel 2-Birim (form 2) ve personellere teblig
yetki ve yetki ve 2.3 bazinda Yoneticileri edilmistir.
sorumluluklarini sorumluluklarini goérevlerini, buna
kapsayan gorev dagilim kapsayan gorev dagilim iliskin yetki ve
cizelgesi olusturulmal cizelgesi sorumluluklarini
ve personele olusturulmustur. personele teblig
bildirilmelidir. edecektir.

KOS 2.4 idarenin ve birimlerinin | Universitemizin genel COMU- Tum birimlerin 1.Strateji Tegkilat semasi, 19.12.2025 Birimimiz i¢in teskilat semasi ve gorev
teskilat semasiolmalive | ve birimlere ait teskilat iKKOS teskilat semalari Gelistirme Daire Gorev dagilimi dagilimlari olusturulmus ve
buna bagli olarak semalari diizenlenmis 24 dizenlenecektir. Baskanhgi glincellenmistir.
fonksiyonel gorev ve hazirlanan tegkilat Birimleringérevve | 2-Personel Daire
dagilimi belirlenmelidir. | semalarina gore yetkileri mevzuat Baskani

fonksiyonel goérev cercevesinde 3-Birim
dagihmlari gbzden gegirilerek Yoneticileri

belirlenmistir.

gorev cakismalari
engellenecektir.




RDS 5.5 Yoneticiler, gorev Fakiltemizin Misyon ve coMU- Tdm birim Birim Ozel hedeflerini 17.02.2025 Birimimizce, Kurum Stratejik Amag ve
alanlari gergevesinde Vizyonu, 6zel iKRD yoneticileri gorev Yoneticileri gosteren cikti, Hedeflerine uyumlu birim 6zel
idarenin hedeflerine hedeflerimizi de 5.5 alanlanylailgili kisa Duyurular hedefleri belirlenmis ve birim web
uygun ozel hedefler kapsamaktadir. Misyon ve orta vadeli sayfasinda yayimlanmistir.
belirlemeli ve ve Vizyonumuz kurum hedeflerine
personeline Faklltemiz web uygun sekilde 6zel
duyurmalidir. sayfasinda hedefler

personelimize belirleyecek, bu
duyurulmustur. hedefleri
Makul glivence bilgilendirme
saglanmaktadir. toplantilari ve
yazili olarak
personele
duyuracaktir.

RDS 5.6 idarenin ve birimlerinin Universitemiz Stratejik coMU- Birimler Birim Degerlendirme 17.02.2025 Birim hedeflerinin uygulanmasina
hedefleri, spesifik, Planinda hedeflerimiz iKRD hedeflerini, Yoneticileri raporlari yonelik faaliyetler belirlenmis ve
Olgllebilir, ulagilabilir, spesifik, 6lgulebilir, 5.6 spesifik, olgulebilir, uygulama asamasina gegilmistir.
ilgili ve streli olmahdir. ulasilabilir, ilgili ve ulasilabilir, ilgili ve

sureli olarak sureli olmasini

belirlenmistir saglayacak sekilde,
stratejik plana
uygun olarak
sistem ve siiregler
belirleyecektir.

KFS9.1 Her faaliyet veya mali Her faaliyet veya mali COMU -IKKF | Faaliyet veya mali 1.Personel Daire Gorevlendirme 01.01.2025 Gorevler mimkiin oldugunca

islemin onaylanmasi, karar ve islemin 9.1 karar ve islemin Baskanlig yazilari ¢akismayacak, oto kontrolii saglayacak
uygulanmasi, onaylanmasi, onaylanmasi, 2.Birim ve isleyisi saglayacak sekilde
kaydedilmesi ve uygulanmasi, uygulanmasi, Yoneticileri paylastirilmis ve gorevlendirmeler
kontrolti gorevleri farkh kaydedilmesi ve kaydedilmesi ve yapilmustir.
kisilere verilmelidir. kontroli gorevleri kontrol edilmesi
farkh kisilere gorevleriiginis akis
verilmektedir. semalari
dogrultusunda
otokontroli
saglayacak sekilde
mevzuat
cergevesinde
islerin mimkan
oldugunca farkh
personel
tarafindan
yapilmasi
saglanacaktir.

KFS 10.1 Yoneticiler, Prosediirlerin etkili ve COMU -IKKF | Yéneticiler, yetki 1. Genel izleme ve 20.12.2025 Birimin yil boyunca
prosedirlerin etkili ve surekli  bir sekilde 10.1 devirleri ve Sekreterlik degerlendirme tamamlanmasi gereken is ve
surekli  bir sekilde uygulanmasi igin gorevlendirmeleri 2. ig Denetim raporlari/tablolari islemlerinin yer aldigi tablolar
uygulanmasi igin gerekli kontroller cergevesinde is ve 3. Birim olusturulmus ve yil sonunda
kontrolleri yapmalidir. yapilmaktadir. islemlerin birimleri Yoneticileri kontrolleri yapilmistir.




tarafindan is akis
semasi ve
standartlar
dogrultusunda
yerine getirilip
getirilmedigi
konusunda
kontroller
yapacaktir. Bu

kontrolleri raporlar

veya tablolar
araciligiyla yerine
getirecektir.

KFS 11.1 Personel yetersizligi Personellerin siklikla COMU -IKKF | Gérev tanimlarinin 1. Personel Gorev tanimlari, 19.12.2025 is akis semalari olusturularak ilgili
veya slrekli olarak degisimi nedeniyle, 11.1 ve is akiglarinin Daire is akis semalari personeller olmadiginda yerine
gbrevden ayrilma, yeni faaliyetlerin yapilmasiile Baskanhgi bakacak personeller belirlenmistir.
bilgi sistemlerine gegis, surekliligini semalarda yerine 2. Birim
yontem veya mevzuat etkilememesiigin bakacak personelin Yoneticileri
degisiklikleriile hizmet igi egitim, yedeklerinin
olaganisti durumlar oryantasyon ve birebir belirlenmesi
gibi faaliyetlerin bilgi alisverisi vb. saglanacaktir.
surekliligini etkileyen yéntemler
nedenlere karsi uygulanmaktadir.
onlemler alinmalidir.

KFS 11.3 Gorevinden ayrilan Gorevden ayrilan comU- Birimlerce, 1. Personel Gorevinden - Taslak raporlar (form 4) gérevinden
personelin, is personellerin is KKF gorevinden ayrilan Daire ayrilan ayrilan personele doldurtulacaktir.
islemlerinin durumunu durumuiileilgili rapor 11.3 personelin Bagkanlig personelin, is
gerekli belgeleri de hazirlanmasi yurattiga gorevin 2. Birim veya islemlerinin
iceren bir rapor saglanmaktadir. onemlilik Yoneticiler durumunu ve

hazirlamasi ve bu
raporu gorevlendirilen
personele vermesi
ybnetici tarafindan
saglanmalidir.

derecesine gore

gereklibelgeleri de

icerecek sekilde
goreviyle ilgili

raporlar hazirlatilip

yerine
gorevlendirilen
personele teslim
edilmesi
yoneticiler
tarafindan
saglanacaktir. Bu
durumu
saglamayan
personelin
gbrevden
ayrilmasina izin
verilmeyecektir.

gerekli belgeleri
deigeren raporlar




TANIMLAR:
COMU-IKKO: Canakkale Onsekiz Mart Universitesi i¢c Kontrol- Kontrol Ortami Standartlari
COMU-IKRDS: Canakkale Onsekiz Mart Universitesi i¢ Kontrol- Risk Degerlendirme Standartlari

COMU-IKKFS: Canakkale Onsekiz Mart Universitesi i¢ Kontrol- Kontrol faaliyetleri Standartlar



