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OZET

Bu rapor, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi’nin 2025 yilina
ait Birim I¢ Degerlendirme ¢alismalarini ortaya koymak amaciyla hazirlanmistir. Raporda,
Fakiiltemizin kalite giivencesi yaklasimi c¢ergevesinde yiiriitiilen 6z degerlendirme siiregleri,
stratejik planlarimiz ve Planla-Uygula-Kontrol Et-Onlem Al (PUKO) déngiisii esas alinarak

gergeklestirilen izleme ve iyilestirme ¢alismalar kapsayici bir bakis agisiyla ele alinmastir.

Raporun hazirlanma siirecinde, Birim I¢ Degerlendirme Alt Komisyonu koordinasyonunda
seffaflik ilkesi gozetilmis; egitim ve bilgilendirme toplantilart gergeklestirilmistir.
Degerlendirmeler, Yiiksekogretim Kalite Kurulu'nun Kurum I¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu (KIDR Siiriim 3.2.1) dogrultusunda; Liderlik, Yénetisim ve Kalite, Egitim
ve Ogretim, Arastirma ve Gelistirme ile Toplumsal Katki basliklar1 altinda yapilmistir. Bu
kapsamda Fakiiltemizin i¢ kalite glivencesi sistemine iligkin giiglii yonleri ile iyilestirmeye agik
alanlar1  belirlenmis; izleme ve iyilestirme mekanizmalarinin olgunluk diizeyi

degerlendirilmistir.

Yapilan 6z degerlendirme ¢aligmalar1 sonucunda; Fakiiltemizde kalite giivencesi siire¢lerinin
biiyilk 6l¢iide tanimli oldugu, planlama ve uygulama asamalarmin sistematik bigimde
yiiriitiildiigii ve PUKO déngiisiiniin etkin bigimde isletildigi goriilmiistiir. Akademik ve idari
stireglerde gorev tanimlari, is akiglari ve i¢ kontrol mekanizmalarinin belirgin olmasi kurumsal
isleyisin giiglii yonleri arasinda yer alirken; bazi siireglerde izleme ve degerlendirme
faaliyetlerinin ¢ikti temelli gostergelerle daha da gii¢lendirilmesine ihtiya¢ duyuldugu tespit

edilmistir.

Raporda sunulan degerlendirmeler; Birim Kalite Giivence Politikasi, stratejik plan, PUKO
uygulamalar1 ve faaliyet raporlart basta olmak iizere c¢esitli kurumsal kanitlar temelinde
olusturulmus olup, ilgili belgelere Fakiiltemiz web sayfasinda yer alan “Kalite Giivence ve I¢

Kontrol” sekmesinden erisilebilmektedir.

GIRIS

Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR); birimin yillik i¢ degerlendirme siireglerini izlemek,

Kurumsal Dis Degerlendirme, Kurumsal Akreditasyon ile izleme ve Ara Degerlendirme



programlarina veri saglamak ve Yiiksekogretim Kalite Kurulu’na (YOKAK) sunulmak iizere
hazirlanan temel kalite dokiimanlarindan biridir. Bu rapor, Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi Birim I¢ Degerlendirme Alt Komisyonu tarafindan,
Universitemiz Kalite Ust Kurulu ve COMU Kalite Giivence Yd&nergesi dogrultusunda
yiiriitiilen toplantilar, degerlendirmeler ve alinan kararlar ¢ercevesinde her yil diizenli olarak

hazirlanmaktadir.

BiRIM HAKKINDA BiLGIiLER

1. iletisim Bilgileri

Mimarhk ve Tasarim FakKiiltesi Iletisim Adresi: Canakkale Onsekiz Mart Universitesi
Rektorligii Terzioglu Yerleskesi Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi 17100 Canakkale / Merkez
Kurum Telefonu: 0 (286) 218 3272- 0 (286) 218 0018 (Dahili: 17131)

Kurum E-posta: mtf@comu.edu.tr

Kurum Faksi: 0 (286) 218 0534

Fakiiltemiz Kalite Giivence Alt Komisyonu ve temsilcilerine ait gorev ve iletisim bilgileri Tablo

1’de, Birim i¢ Degerlendirme Alt Komisyonu’na ait bilgiler ise Tablo 2’de yer almaktadir.

Tablo 1. Mimarhk ve Tasarim Fakiiltesi Kalite Giivence Alt Komisyonu

Unvam, Ad1 Soyadi Gorevi E-posta Adresi Dabhili
. . 17132-

Prof. Dr. Okan YILMAZ Dekan-Komisyon Bagkani 170kanyilmaz@gmail.com 17149

Dr. Ogr. Uyesi Necla Ece ONCUL Dekan Yardimcisi ecedevecioglu@comu.edu.tr 17135

Prof. Dr. Emre OZELKAN (Dekan Yardimeist — Yedek) emreozelkan@gmail.com 17163

Elvan BIRBEN Fakiilte Sekreteri-Raportor elvanbirben@comu.edu.tr 17133

] Uye-Peyzaj Mimarlig1 Boliim ]

Prof. Dr. Kiirsad DEMIREL kdemirel@comu.edu.tr 17152

Bsk./ Bolim Temsilcisi
] Yedek Uye-Peyzaj Mimarhg ]

Dog. Dr. Cigdem KAPTAN AYHAN cigdemayhan@yahoo.com 17150
Boliimii
Uye-Sehir ve Bélge Planlama

Prof. Dr. Arzu BASARAN UYSAL basaran@comu.edu.tr 17157
Boliim Bsk./ Boliim Temsilcisi

e Yedek Uye-Sehir ve Bélge ]

Dr. Ogr. Uyesi Ipeck SAKARYA sakaryai@comu.edu.tr 17141

Planlama Boliimii
j Uye-Mimarhk Boliim Bsk./

Prof. Dr. Ali Tolga OZDEN tolgaozden@comu.edu.tr 17166
Boliim Temsilcisi

Ogr. Gor. Dr. Pelin FIRAT ORS Yedek Uye-Mimarlik Boliimii | pelin.firators@comu.edu.tr 17071



mailto:ecedevecioglu@comu.edu.tr

Dr. Ogr. Uyesi Merve TEMIZ

TOPSAKAL Uye-Peyzaj Mimarlign Béliimii | mervetemiz@comu.edu.tr 17155

Dr. Ogr. Uyesi Sevim Sezi KARAYAZI | Uye-Mimarlik Boliimii sevimsezi.karayazi@comu.edu.tr | 17134

Dr. Ogr. Uyesi Ayse Nur ALBAYRAK Uye-3ehir ve Bolge Planlama aysenuralbayrak@comu.edu.tr 17140
Bolimii

Ars. Gor. Tuggenur METIN PARLAK Uye-Mimarlhik Boliimii tugcenurmetin@comu.edu.tr 17144

Ars. Gor. Aysen CERSIL Uye-Mimarlik Béliimii aysen.cersil@comu.edu.tr 17160

Ars. Gor. Orgun FINDIK Uye-Mimarhk Boliimii orcun.findik@comu.edu.tr 17160

Giilsiim CAN [:Jye-Peyzaj Mimarhig1 Bolimii ) )
Ogrenci Temsilcisi

Tablo 2. Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi Birim I¢ Degerlendirme Alt Komisyonu

Unvani, Ad1 Soyadi Gorevi E-posta Adresi Dahili

Prof. Dr. Emre OZELKAN Komisyon Bagkani emreozelkan@gmail.com 17163

Dr. Ogr. Uyesi Sevim Sezi KARAYAZI Uye sevimsezi.karayazi@comu.edu.tr | 17134

Dr. Ogr. Uyesi Merve TEMIZ TOPSAKAL | Uye mervetemiz@comu.edu.tr 17155

Ars. Gér. Aysen CERSIL Uye aysen.cersil@comu.edu.tr 17160

2. Birimin Tarihsel Gelisimi

Fakiiltemiz, gelecegi yonlendirmek iizere ¢evreyi, dogayi, yasam ve mekani kavrayabilen;

yeniliklerle kendisini gelistirebilen, cagin gerektirdigi niteliklere, teknolojiye hakim; ¢evreye,

topluma ve etik degerlere saygili, yaratici, girisimci ve lider 6zelliklere sahip, meslek bilinci ve

sorumlulugu olan, farkli disiplinler ile iletisim kurabilen planlamacilar ve tasarimcilar

yetistirebilmeyi hedeflemektedir. Ayrica, 6grencilere yeterli mesleki bilgileri vermek ve sosyal

yonlerinin gelismesine olanak hazirlayarak bagimsiz diisiinebilen, arastirma yapabilen ve dogru

karar verebilen, yaratici diislinceye sahip c¢agdas bir vatandas olarak onlar1 topluma

kazandirmay1 amaglamaktadir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi, 08 Mart 2012 tarih ve

28227 Sayili Resmi Gazete’nin 2012/2734 karar sayis1 ile kurulmus olup biinyesinde;

« Endiistri Uriinleri Tasarimi Bolimii
+ I¢ Mimarlik Boliimii
* Mimarlik Bolimi

* Peyzaj Mimarlig1 Bolimii

* Sehir ve Bolge Planlama Boliimiinii barindirmaktadir.




Peyzaj Mimarlig1 Boliimii, 08.09.2000 tarihinde Ziraat Fakiiltesinde faaliyetlerine baglamistir
ve 2007-2008 egitim-0gretim yilinda ek kontenjan ile ilk defa 6grenci almistir. Sehir ve Bolge
Planlama Boliimii 2009 yilinda Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi altinda tek 6gretim tiyesi
ile kurulmus, 2018-2019 egitim-6gretim yilinda egitim-6gretime baslamistir. Fakiiltenin;
Endiistri Uriinleri Tasarimi, i¢ Mimarlik ve Mimarlik Béliimlerine iliskin akademik personel

ve fiziki alt yapinin olusturulmasi islemleri devam etmektedir.

Uluslararast standartlarda mesleki egitimin gerektirdigi bilgi ve beceriye sahip nitelikli
mezunlar yetistirme misyonu dogrultusunda Fakiiltemiz, egitim-6gretim kalitesini siirekli
gelistirmeyi hedefleyen dinamik bir akademik yapiya sahiptir. Bu kapsamda fakiilte akademik
personeli; ulusal ve uluslararasi kongreler, sempozyumlar, ¢alistaylar ile mesleki ve arastirma
projelerine aktif olarak katilim saglamaktadir. Fakiiltemiz biinyesinde 22 6gretim iiyesi, 4
aragtirma gorevlisi, 1 6gretim gorevlisi doktor, 2547 sayili Kanun’un 35. maddesi kapsaminda
3 arastirma gorevlisi ile 13/b-4 kapsaminda gorevlendirilen 1 6gretim tiyesi ve 1 arastirma
gorevlisi olmak iizere toplam 32 akademik personel gorev yapmaktadir. idari yapilanmada ise
6 idari personel ve 2 temizlik personeli bulunmaktadir. Kurumsal yonetim anlayisi ¢ergcevesinde
yetki ve sorumluluklar tanimlanmis, organizasyon yapist yalin ve islevsel bir bigimde

kurgulanmustir.

2025 akademik yili itibartyla Fakiiltemizde 646 aktif 6grenci 6grenim gormekte olup, ilgili
donemde 89 6grenci mezun edilmistir. Boliim bazinda 6grenci ve mezun sayilarina iliskin
ayrintilt bilgiler, boliimler tarafindan hazirlanan 6z degerlendirme raporlari ile Birim Faaliyet
Raporu’nda yer almakta olup s6z konusu belgelere Fakiiltemiz web sayfasi tlizerinden erigim

saglanabilmektedir.

Fakiiltemize ait bina olmadig1 i¢in 6gretim elemanlarimiz ve idari personelimize ait ofisler
Giizel Sanatlar Fakiiltesi binasinda yer almaktadir. Bazi 6gretim iiyeleri paylasimli ofis
kullanmakta, boliim bagkanliklarinda seminer ve toplanti gibi akademik faaliyetler i¢in ayrilmis
bagimsiz mekanlar bulunmamaktadir. Fakiiltemiz biinyesinde egitim-6gretim faaliyetleri igin
Mimarlik, Sehir ve Bolge Planlama ile Peyzaj Mimarligi boliimlerinin ortak kullaniminda 1
derslik, 2 adet ¢izim stiidyosu (bdliinmiis) ve 1 bilgisayar laboratuvari bulunmaktadir. Mevcut
derslik ve stiidyolar projeksiyon cihazlari ile donatilmis olup, derslik 48 kisilik, ¢izim stiidyolar1
ise 40 ve 75 kisilik kapasiteye sahiptir. Bilgisayar laboratuvar1 54 m? biiyiikliigiinde olup 25

adet bilgisayar bulunmaktadir.



Fakiiltemizin toplam kapali alan1 951 m? olup bunun 415 m?’si egitim-6gretim alanlari, 131
m?’si idari alanlar ve 337 m?’si akademik personel ofislerinden olusmaktadir. Artan 6grenci
sayis1 ve mevcut fiziki imkanlarin siirliligi nedeniyle derslik, stiidyo ve donanim agisindan
yetersizlikler bulunmaktadir. Lisansiistii dersler, uygun derslik bulunamadigi durumlarda
ogretim tiyelerinin odalarinda veya Enstitii tarafindan saglanan mekanlarda yiiriitilmektedir.
Akademik personel, ¢calisma ofislerinden internet erisimi aracilifiyla arastirma faaliyetlerini
stirdiirebilmekte; tiniversite kiitiiphanesi ve elektronik veri tabanlar tizerinden siireli yayinlar,
e-dergiler, e-tezler ve e-kitaplara erisim saglayabilmektedir. Ayrica Turnitin, iThenticate, Flow
ve Mendeley gibi akademik yazilim programlar1 aktif olarak kullamlmaktadir. Universite
bilinyesinde elektronik veri tabanlar1 ve yazilim programlarina yonelik yiiz yiize ve ¢evrim igi
egitimler diizenlenmekle birlikte, fakiilte genelinde bilgisayar ve teknik donanim ihtiyact

devam etmektedir.

Giizel Sanatlar Fakiiltesi, Iletisim Fakiiltesi ve Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi’nin ortak
kullaniminda bulunan bir kantin bulunmaktadir. Fakiiltemizde konferans, seminer ve panel gibi
bilimsel etkinlikler i¢in ayrilmis bir konferans salonu bulunmamakta; ancak 6grencilerin
kullanimina agik i¢ avlu, kameriyeler ve Terzioglu Yerleskesi genelinde yer alan kiitiiphane,
spor alanlar1 ve G6g8renci merkezleri fakiilte faaliyetlerini destekleyici mekansal olanaklar

sunmaktadir.

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Fakiiltemizin Misyonu

“Ulusal ve uluslararasi diizeyde egitim, dgretim, arastirma ve uygulamalarda lider ve etkin
konumda olmak, yenilik¢i, yaratici ve paylasimci kadrosu ile kendisini siirekli gelistirebilen,
teknolojiye hakim, cevreye, topluma ve etik degerlere saygili, yaratici, girisimci ve lider
ozelliklere sahip, meslek bilinci ve sorumlulugu olan, farkli disiplinler ile iletisim kurabilen
planlamaci ve tasarimcilar yetistiren bir fakiilte olmaktir.”

Fakiiltemizin Vizyonu

» Fakiilte olarak ulusal ve uluslararasi diizeyde mekan tasarlama, bilim, teknoloji ve sanat

agirlikli 6nder ¢alismalarin odagi olmak,



* “Diinya kenti Canakkale” vizyonuna katki saglayacak nitelikte egitim, 68retim ve
arastirma kalitesi ile Tiirkiye ve diinyada tercih edilen; bu konuda ulusal ve uluslararasi
alanlardaki tercihlerde 6nlerde yer almak,

« Ogrenci ve dgretim iiyesi memnuniyeti yiiksek olmak,

* Ulusal ve uluslararas: diizeyde planlama ve tasarim bilimlerindeki arastirmalar ile
ulusal imar ve kalkinmay1 atilima doniistiirecek ¢alismalar yapmak, bu amaca yonelik 6nder,
yenilik¢i kadrolari olusturmak, desteklemek, gerekli altyapiyr saglamak ve siirdiirmek,

* Mekan tasarimina, bilime ve teknolojiye uluslararasi diizeyde katkida bulunacak
arastirmalar1 yapmak, bu arastirmalari yapacak kadrolari olusturmak,

* Kurum i¢inde uyum ve dayanigsmaya dnem vermek,

« Seffaf ve katilimer yonetim anlayisi, kaliteli ¢alisma hayati olusturmak,

* Calisanlar, 6grenciler ve diger paydaslarin memnuniyetini saglamak,

* Evrensel degerlere saygili, toplam kalite yonetimi ilkelerini benimsemis, siirekli gelisen
bir fakiilte olmak,

* Gelecegi yonlendirmek iizere ¢evreyi, dogayi, yasam ve mekam kavrayabilen,
yeniliklerle kendisini gelistirebilen planlamaci ve tasarimcilar ile bilim adamlar yetistirmek

* Arastirma-uygulama alanlarinda iiretilen bilgiyi kamu yararina toplumsal yasama

aktarmaktir.

Fakiiltemizin Temel Amaclar

* Egitim, 6gretim ve arastirma kalitesi ile Tiirkiye’de ilk siralarda tercih edilmek,

* Teknolojik gelismelere duyarli, toplumun ve sektdr temsilcilerinin beklentilerine uygun
insan kaynag yetistirmek,

» Uluslararas1 akademik calismalarda Universitemizi etkin sekilde temsil etmek,

« Ogretim elemanlari ile sonug odakl bir egitim profili olusturmak,

+ Egitim ve 6gretimde bilgili, donanimli ve dzgiiveni yliksek bireyler yetistirmek,

* Uluslararas1 degerlere saygili, ¢evreyi koruyan ve kendini siirekli yenileyen bir Fakiilte

olmak, Fakiiltemizin temel amaglaridir.

Fakiiltemiz Hedefleri

Oncelikle dgrencilerinin, nitelikli bigimde yetismis isgiicii potansiyeli olarak, calisacaklari

sektorle ilgili ulusal ve uluslararasi platformda yasanan gilincel gelismeleri takip eden, yenilikei,
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yaratici, iletisim becerisi yiliksek, 6zgiiveni tam, ¢cevreyi, dogay1, yasam ve mekani kavrayabilen
ve yeniliklerle kendisini gelistirebilen uzmanlar olarak hizmet vermelerini hedeflemektedir. Bu
hedef dogrultusunda meslek kurumlarini ve meslegin taninmig akademisyen ve uygulayicilarini
tanimaya yonelik etkinlikler, saha arastirmalari, teknik ve kiiltiirel geziler, seminer ve soylesiler
de boliimlere entegre edilmistir. Ogrencilerin mezun olduklarinda ¢alismalarini yiiriitecekleri
ortamlarin benzerleri bir anlamda egitim siirecinde canlandirilmaktadir. Ogrencilerin mezun
olduklarinda temel mesleki bilgilerin yami sira, yabanci dil, bilgi-iletisim teknolojileri,
konusma-sunum teknikleri, finansal kaynak yonetimi, zaman yonetimi, girisimcilik gibi pek

cok alanda bilgi ve beceri gelistirmesi gereklidir.

Boliimlerimiz ve Fakiiltemiz, kalite giivencesi sistemi kapsaminda 2024-2028 yillarini
kapsayan bes yillik Stratejik Planlarini hazirlamis ve Fakiiltemiz web sayfasinda kamuoyunun
erisimine sunmustur. S6z konusu stratejik planlar; Dekan ve Dekan yardimcilari basta olmak
lizere fakiiltede ders veren dgretim elemanlari ile dgrencilerin goriis ve onerileri dogrultusunda
olusturulmustur. Ayrica ekip danigsmanlarinin katkilariyla gelecege yonelik politika ve hedefler

degerlendirilmis; bu politikalarin stratejik plan doneminde hayata gegirilmesi amacglanmistir.

Kanitlar:

Kanit 1 COMU_Misyon_Vizyon

Kanit 2 COMU_MTF_i¢_Kontrol

Kanit 3 COMU_MTF_Kurumsal Bilgiler

Kanit 4 COMU_MTF_2024 2028 _Stratejik_Plani
Kanit 5 COMU_MTF_2025_ Birim_Faaliyet_Raporu
Kanmit 6 COMU_MTF_SWOT_Analizi

Kanit 7 COMU_ MTF PUKO Déngiisii

Kamt 8 COMU_MTF Kalite Giivence Politikasi
Kamt 9 COMU_MTF Komisyonlar Koordinatdrliikler
Kanit 10 COMU_Akademik_Veri_Ydnetim_Sistemi
Kanit 11 COMU_Proje_Siirecleri_Y®dnetim_Sistemi
Kanit 12_Akademik_Performans_Gostergeleri

A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE
Ortalama Olgunluk Diizeyi: 4 (Kurumun liderlik, yonetim ve kalite siiregleri yapilanmasina

iliskin uygulamalar1 izlenmekte ve iyilestirilmektedir.)
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A.l. Liderlik ve Kalite

Fakiiltemizin kalite giivence siiregleri, Yiiksekogretim Kalite Giivencesi ve Kalite Kurulu
Yénetmeligi ile COMU Kalite Giivence Yonergesi dogrultusunda vyiiriitiilmektedir. Bu
kapsamda kalite giivence faaliyetleri, Fakiltemiz Kalite Giivence Alt Komisyonu
koordinasyonunda; Universite Kalite Giivence Komisyonu ve Kalite Giivence Ofisi ile uyumlu
bir sekilde planlanmakta, uygulanmakta, izlenmekte ve degerlendirilmektedir. Kalite Giivence
Ofisi tarafindan gergeklestirilen izleme ve degerlendirmeler sonucunda tespit edilen gelisime
acik alanlara yonelik geri bildirimler, Fakiiltemiz diizeyinde ele alinmakta ve bu dogrultuda

lyilestirme ¢aligmalar1 gerceklestirilmektedir.

Fakiiltemiz, Universitemizin 2024-2028 Stratejik Plani ile uyumlu olarak hazirladig: birim
stratejik plan1 ve performans gostergeleri cergcevesinde faaliyetlerini siirdiirmektedir. Bu
dogrultuda 2025 yili Birim Faaliyet Raporu ve Oz Degerlendirme Raporlar1 hazirlanmis;
misyon, vizyon, temel degerler, stratejik amag ve hedefler, kalite giivence politikasi, PUKO
dongiileri, SWOT analizi ve performans gostergeleri Fakiilte web sayfasi izerinden paydaslarin
erisimine agilmistir. 2025 yil1 izleme ve degerlendirme sonuglart dogrultusunda, Fakiilte kalite
giivence siireglerinde kullanilan raporlama takvimi ve sorumluluk dagilimi gézden gegirilmis;

kalite komisyonlarinin ¢alisma usulleri giincellenerek uygulamaya alinmistir.

Kanitlar:

Kamt 1 COMU_MTF

Kamt 2 COMU_Misyon_Vizyon

Kanit 3 COMU_MTF I¢ Kontrol

Kanit 4 COMU_MTF_2024 2028 Stratejik Plam
Kanit 5 COMU_MTF_2025_ Birim_Faaliyet_Raporu
Kamt 6 COMU_MTF _SWOT _Analizi

Kanit 7 COMU_MTF PUKO Déngiisii

Kanit 8 COMU_MTF Kalite Giivence Politikast
Kanit 9 COMU_MTF_ Komisyonlar Koordinatorliikler
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A.1.1. Yonetisim Modeli ve Idari Yap

Fakiiltemizin yonetisim modeli ve idari yapisi; seffaflik, hesap verebilirlik, katilimeilik ve
stirdiiriilebilirlik ilkeleri dogrultusunda yapilandirilmistir. Bu kapsamda i¢ kontrol raporlart
kamuoyu ile paylasilmakta, yonetisim siireglerine iliskin temel dokiimanlar Fakiiltemiz web

sayfasi aracilifiyla erisime agilmaktadir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi’nin yonetisim yapist,
Dekan, Dekan Yardimcisi, Fakiilte Kurulu, Fakiilte Yonetim Kurulu, Mimarlik, Peyzaj
Mimarligt ve Sehir ve Bolge Planlama Bolim Bagkanliklarindan olusmaktadir. Boliim
bagkanliklar1 biinyesinde anabilim dali bagkanliklar1 yer almakta olup, akademik ve idari
yapilanmaya iliskin gorev, yetki ve sorumluluklar 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu
cercevesinde tanimlanmistir. Fakiilte Sekreteri, idari ve akademik siireclere iliskin biiro

hizmetlerinin koordinasyonundan sorumludur.

Kalite standartlarinin etkin bigimde uygulanabilmesi amaciyla akademik, idari personel ve
ogrencilere yonelik cesitli komisyonlar ve koordinatdrliikler olusturulmus ve aktif olarak
faaliyet gostermektedir. Fakiiltemizde agik kapt politikasi benimsenmekte; i¢ ve dis
paydaslardan elde edilen geri bildirimler memnuniyet anketleri ile Fakiiltemiz web sayfasinda
yer alan dneri ve sikAyet mekanizmalar1 aracihigiyla toplanmaktadir. Bu geri bildirimler, PUKO
dongiisii kapsaminda degerlendirilerek Kamu Hizmet Standartlar1 Tablosu, I¢ Kontrol
Standartlar1 Eylem Plani, gorev tanimlari, is akis semalar1 ve raporlama siireclerinde
tyilestirmelere yansitilmaktadir. 2025 yilinda i¢ ve dis paydaslardan elde edilen geri bildirimler
dogrultusunda, fakiilte komisyon ve koordinatorliiklerinin gorev tanimlari ile is akis semalari
gbzden gegirilmis; izleme sonuglarina dayali olarak giincellenen dokiimanlar Fakiiltemiz web
sayfasinda yeniden yayimlanmistir. Fakiiltemizde kurumsal yonetisim ilkelerine uygun bir yap1
olusturulmus, gorev tanimlar ve is akis semalart kamuoyu ile agik bir sekilde paylasilarak

isleyisin paydaslarca bilinirligi saglanmaistir.

Olgunluk Diizeyi: 4 (Kurumun ydnetim ve organizasyonel yapilanmasina iligkin uygulamalari
izlenmekte ve iyilestirilmektedir.)

Kanitlar:

Kamt 1 COMU_ MTF

Kanit 2 COMU_MTF _I¢ Kontrol
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Kanit 3 COMU_MTF 2024 2028 _Stratejik Plan
Kanit 4 COMU_MTF_2025_ Birim_Faaliyet_Raporu
Kanit 5 COMU_MTF_ Béliimler 2025 ODR

Kamt 6 COMU_MTF _SWOT _Analizi

Kamt 7 COMU_MTF PUKO Déngiisii

Kanit 8 COMU_MTF_Gérev_Tanimlar

Kanit 9 COMU_MTF Teskilat Semasi

Kanit 10 COMU _Is_Akis_Semalari

A.1.2. Liderlik

Fakiiltemizde liderlik yaklasimi; kalite giivencesi sisteminin gelistirilmesi, i¢ degerlendirme
stireglerinin etkin isletilmesi ve stratejik hedeflere ulagilmasini destekleyecek bigimde
yapilandirilmistir. Bu kapsamda kalite giivence ve i¢ degerlendirme stireclerine iliskin dlgme
ve izleme mekanizmalar1 kurulmus, elde edilen sonuglar iist yonetim ve ilgili komisyonlar

tarafindan degerlendirilerek iyilestirme kararlarina doniistiiriilmuistir.

Yiiksekogretimdeki giincel gelismeler dogrultusunda Fakiiltemiz yonetimi tarafindan yiiriitiilen
liderlik uygulamalar1 kapsaminda; 6gretim planlar1 gézden gegirilmis, pasif durumda bulunan
programlarin yeniden yapilandirilmasina yonelik c¢alismalar baslatilmis ve norm kadro
planlamalar1 yapilmistir. Bu uygulamalarin, kurumsal performans gostergeleri ve stratejik

hedeflerle uyumu izlenmektedir.

I¢ ve dis degerlendirme siiregleri, SWOT analizi ve PUKO ¢alismalar1 Fakiiltemiz onciiliigii
tarafindan biitiinciil bir yaklasimla ele alinmakta; bu siireglere tiim bdliimlerin stratejik
planlartyla katk: sunmasi saglanmaktadir. Kalite giivencesi sisteminin gelistirilmesine yonelik
komisyonlar yeniden yapilandirilmis ve bu komisyonlarin aktif ¢aligmasi saglanmistir. 2025
yil1 izleme sonuglarina dayali olarak Fakiiltemiz Kalite Alt Komisyonunun ¢alisma takvimi ve
gorev dagilimi gilincellenmis; boliim temsilcilerinin kalite siireglerine katilimini artirmaya
yonelik diizenlemeler hayata gecirilmistir. Bu iyilestirmelerin kalite giivencesi kiiltiiriine

katkisi, faaliyet ve 6z degerlendirme raporlar1 aracilifiyla izlenmektedir.

Kurumsal performansin 6l¢tilmesi ve degerlendirilmesi amaciyla her yil birim faaliyet raporlari

ve 0z degerlendirme raporlar1 hazirlanmakta; ic ve dis paydas goriisleri anketler yoluyla
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alinarak kalite siireclerine yansitilmaktadir. Yonetim ve idarenin hesap verebilirligine iliskin

politikalar ile i¢ kontrol raporlar1 kamuoyu ile paylasilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 4 (Liderlik uygulamalar1 ve bu uygulamalarin kalite glivencesi sistemi ve
kiiltiirtiniin gelisimine katkis1 izlenmekte ve bagli iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.)
Kanitlar:

Kamt 1_COMU_MTF

Kamt 2 COMU_MTF Komisyonlar Koordinatorliikler

Kamt 3 COMU_MTF Kalite Giivencesi_Alt Komisyonu_Faaliyetleri

Kamt 4 COMU_MTF ¢ Kontrol

Kanit 5 COMU_MTF_2024 2028 _Stratejik Plan

Kanit 6 COMU_MTF_2025_Birim_Faaliyet_Raporu

Kamt 7 COMU_MTF_ Béliimler 2025 ODR

Kamt 8 COMU_MTF _SWOT _Analizi

Kanit 9 COMU MTF PUKO Déngiisii

Kanit 10 COMU_MTF_Paydas_Iliskileri

Kanit 11 COMU_MTF_Memnuniyet_Anketleri

Kanit 12_Tirkiye Yiiksekogretim_Yeterlilikler_Cercevesi

Kamt 13_UBYS_Egitim_Katalogu

A.1.3. Kurumsal Déniisiim Kapasitesi

Fakiiltemizde kurumsal gelisim ve doniisiim ihtiyaci, stratejik planlama ve kalite giivencesi
stirecleri kapsaminda ele alinmaktadir. Bu dogrultuda 2024-2028 Stratejik Plan1 hazirlanmus,
stratejik plan ile uyumlu performans gostergeleri belirlenmis ve uygulamaya alinmistir.
Fakiiltemizin misyon ve hedefleri dogrultusunda yiiriitiilen g¢alismalar, i¢ ve dis paydas
goriisleri dikkate alinarak planlanmakta ve izlenmektedir. Fakiiltemiz, COMU Kariyer ve
Mezun Iliskileri Koordinatorliigii ile is birligi i¢inde; 6grenciler ve mezunlarim aldiklari egitim,
sahip olduklar1 bilgi, beceri ve yetkinlikler ile mesleki ilgi alanlar1 dogrultusunda kariyer
planlarii desteklemeye yonelik faaliyetler yiirtitmektedir. Bu kapsamda 6grencilerin ¢agin
gereksinimlerine uygun mesleki yetkinlikler kazanmalarina, is giicii piyasalarina uyum

saglamalarina ve istihdam edilebilirliklerinin artirilmasina katki sunulmaktadir.
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Kurumsal déniisiim siirecleri; i¢c ve dis degerlendirme ¢aligmalari, SWOT analizi ve PUKO
dongiisii kapsaminda biitlinciil bir yaklasimla ele alinmaktadir. Stratejik amac¢ ve hedefler
dogrultusunda yiirtitiilen uygulamalar izlenmekte; elde edilen veriler ve paydas geri bildirimleri
dogrultusunda degerlendirmeler yapilmakta ve gerekli 6nlemler alinmaktadir. Bu yaklagim,
degisim yonetiminin Fakiiltemiz genelinde yaygin ve koordineli bir bigimde yiiriitilmesini

saglamaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 3 (Kurumda degisim yonetimi yaklasimi kurumun geneline yayilmis ve
biitiinciil olarak ytiritiilmektedir.)

Kanitlar:

Kanit 1 COMU_MTF

Kanit 2 COMU_Misyon_Vizyon

Kanit 3 COMU_MTF_Komisyonlar Koordinatorliikler

Kamt 4 COMU_MTF Kalite Giivencesi_Alt Komisyonu_Faaliyetleri
Kanit 5 COMU MTF ¢ Kontrol

Kanit 6 COMU_MTF_2024 2028 Stratejik Plam

Kanit 7 COMU MTF PUKO Déngiisii

Kamt 8 COMU_MTF Paydas_iliskileri

Kanit 9 COMU MTF Memnuniyet Anketleri

Kanit 10 COMU_Kariyer ve Mezun_lliskileri Koordinatorliigii
Kanit 11 COMU_Mezun_Bilgi_Sistemi

A.1.4. i¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalari

Fakiiltemizde i¢ kalite giivencesi mekanizmalari, Planla-Uygula-Kontrol Et-Onlem Al (PUKO)
dongiisii esas alinarak yapilandirilmigtir. Bu kapsamda kalite giivencesi siiregleri, takvim yili
temelinde planlanmakta; sorumluluklar ve yetkiler tanimlanarak uygulamalar hayata
gecirilmektedir. Gergeklestirilen faaliyetler, Fakiiltemiz Kalite Giivence Alt Komisyonu
koordinasyonunda izlenmekte ve degerlendirilmektedir. I¢ kalite giivencesi kapsaminda
ylriitiilen uygulamalarin sonuclari; toplantilar, memnuniyet anketleri ve paydas geri
bildirimleri araciligiyla izlenmekte, elde edilen veriler ilgili kurul ve komisyonlarda ele
alinmaktadir. Bu degerlendirmeler dogrultusunda kalite gilivencesi siireglerine iliskin

dokiimanlar, uygulama takvimleri ve isleyis mekanizmalar giincellenmektedir.
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2025 yili izleme sonuglarina dayali olarak kalite giivencesi siireclerinde kullanilan PUKO
takvimi ve paydas katilimma iliskin uygulamalar gézden gecirilmis; i¢ kalite giivencesi
mekanizmalarinin etkinligini artirmaya yonelik iyilestirmeler hayata gecirilmistir. Fakiilteye ait
kalite giivence politikasi ve PUKO déngiilerine iliskin bilgiler, her yil giincellenerek

Fakiiltemiz web sayfasi lizerinden kamuoyu ile paylasiimaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 4 (i¢ kalite giivencesi sistemi mekanizmalar1 izlenmekte ve ilgili paydaslarla
birlikte iyilestirilmektedir.)

Kanitlar:

Kanit 1 COMU_ MTF

Kanit 2 COMU_ MTF Komisyonlar Koordinatorliikler

Kanit 3 COMU_MTF Kalite Giivencesi Alt Komisyonu Faaliyetleri
Kanit4 COMU_MTF _I¢ Kontrol

Kanit 5 COMU_MTF_2024 2028 _Stratejik Plam

Kanit 6 COMU_MTF_2025_ Birim_Faaliyet_Raporu

Kanmit 7 COMU_MTF_ Béliimler 2025 ODR

Kanit 8 COMU MTF PUKO Déngiisii

Kamt 9 COMU_MTF Paydas_iliskileri

Kanit 10 COMU MTF Memnuniyet Anketleri

A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

Fakiiltemizde kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik siiregleri, seffaflik ve
erisilebilirlik ilkeleri dogrultusunda yapilandirilmistir. Egitim-68retim, aragtirma-gelistirme ve
idari faaliyetlere iligkin giincel bilgiler; Fakiilte web sayfasi, duyuru ve haberler araciligiyla
kamuoyu ile paylagilmaktadir. Paylasilan bilgilerin giincelligi, dogrulugu ve giivenilirligi,
Fakiiltemiz Kalite Giivence Alt Komisyonu ve kalite giivence web sorumlusu tarafindan
izlenmektedir. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalar;; PUKO
dongiisii, Kamu Hizmet Standartlar1 Tablosu, I¢ Kontrol Standartlar1 Eylem Plani, Stratejik
Plan izleme Raporlari, Birim Faaliyet Raporu, Oz Degerlendirme Raporlar1 ve Birim Ig¢
Degerlendirme Raporu araciligiyla diizenli olarak izlenmekte ve degerlendirilmektedir. Bu
kapsamda i¢ ve dis paydaslardan elde edilen geri bildirimler, ilgili kurul ve komisyonlarda ele

alinmaktadir.
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2025 yilt izleme ve paydas geri bildirimleri dogrultusunda, Fakiiltemiz web sayfasinda yer alan
kalite gilivencesi ve yonetsel bilgilendirme igerikleri gézden gecirilmis; bilgiye erisimi
artirmaya yonelik igerik gilincellemeleri ve yapilandirma iyilestirmeleri yapilmistir. Bu

iyilestirmelerin etkisi, izleme raporlari ve memnuniyet anketleri araciligiyla takip edilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 4 (Kurumun kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalari
izlenmekte ve paydas goriisleri dogrultusunda iyilestirilmektedir.)
Kamtlar:

Kamt 1_COMU_MTF

Kamt 2 COMU_MTF Komisyonlar Koordinatorliikler

Kanit 3 COMU_MTF Kalite Giivencesi Alt Komisyonu Faaliyetleri
Kanit4 COMU_MTF I¢ Kontrol

Kanit 5 COMU_MTF 2024 2028 _Stratejik Plani

Kanit 6 COMU_MTF_2025_ Birim_Faaliyet_Raporu

Kanit 7 COMU_MTF _Béliimler 2025 ODR

Kanit 8§ COMU MTF PUKO Déngiisii

Kanit 9 COMU_MTF Memnuniyet Anketleri

Kanit 10 MTF Stratejik_Plan_izleme_Raporlar

Kanit 11 COMU_MTF_Kamu_Hizmet_Standartlar1_Tablosu

Kanit 12 COMU MTF _I¢_Kontrol_Standartlari_Eylem_Planlari

Kanit 13 COMU_MTF_Duyurular

Kanit 14 COMU_MTF_Haberler

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

Fakiiltemizin misyon, vizyon, kalite giivencesi politikalar1 ve stratejik amaclart i¢ ve dis
paydaslarin katilimryla belirlenmis ve birim ¢alisanlari ile paylasiimistir. Fakiiltemizde misyon,
vizyon ve kalite giivencesi politikasi kapsaminda gerceklestirilen uygulamalar bulunmaktadir.
Bu wuygulamalar performans yonetimi kapsaminda sonuclari izlenerek kamuoyuna
paylasilmaktadir. 2025 yili performans izleme sonuglari ve paydas geri bildirimleri
dogrultusunda, Fakiilte stratejik ama¢ ve hedefleri ile kalite giivencesi politikalarinin
uygulanma diizeyi degerlendirilmis; bazi performans gostergelerinde Onceliklendirme

yapilmistir.
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Kamtlar:

Kanit 1 COMU_MTF

Kanit 2 COMU_Misyon Vizyon

Kanit 3 COMU_MTF i¢ Kontrol

Kanit4 COMU_MTF 2024 2028 Stratejik Plan
Kanit 5 COMU MTF PUKO Déngiisii

Kanit 6 COMU_MTF Kalite Giivence Politikast
Kanit 7 MTF_Stratejik_Plan_Izleme Raporlar1

Kanit 8 Akademik Performans Gostergeleri

A.2.1. Misyon, Vizyon ve Politikalar

Universitemizin kurumsal misyon, vizyon, ama¢ ve hedefleri dogrultusunda olusturulan
Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi kurumsal misyon, vizyon, amag¢ ve hedefleri asagida

bilgilerinize sunulmustur.

Fakiiltemizin Misyonu

“Ulusal ve uluslararas1 diizeyde egitim, d6gretim, arastirma ve uygulamalarda lider ve etkin
konumda olmak, yenilik¢i, yaratici ve paylasimci kadrosu ile kendisini siirekli gelistirebilen,
teknolojiye hakim, g¢evreye, topluma ve etik degerlere saygili, yaratici, girisimci ve lider
ozelliklere sahip, meslek bilinci ve sorumlulugu olan, farkli disiplinler ile iletisim kurabilen

planlamac1 ve tasarimcilar yetistiren bir fakiilte olmaktir.”

Fakiiltemizin Vizyonu

» Fakiilte olarak ulusal ve uluslararasi diizeyde mekéan tasarlama, bilim, teknoloji ve sanat
agirlikli 6nder ¢alismalarin odagi olmak,

* “Diinya kenti Canakkale” vizyonuna katki saglayacak nitelikte egitim, 0gretim ve
arastirma kalitesi ile Tiirkiye ve diinyada tercih edilen; bu konuda ulusal ve uluslararasi
alanlardaki tercihlerde dnlerde yer almak,

» Ogrenci ve dgretim iiyesi memnuniyeti yiiksek olmak,
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 Ulusal ve uluslararasi diizeyde planlama ve tasarim bilimlerindeki arastirmalar ile
ulusal imar ve kalkinmay1 atilima doniistiirecek ¢alismalar yapmak, bu amaca yonelik 6nder,
yenilik¢i kadrolari olusturmak, desteklemek, gerekli altyapiyr saglamak ve silirdiirmek,

* Mekan tasarimina, bilime ve teknolojiye uluslararasi diizeyde katkida bulunacak
aragtirmalar1 yapmak, bu arastirmalari yapacak kadrolar1 olusturmak,

* Kurum i¢inde uyum ve dayanigsmaya dnem vermek,

* Seffaf ve katilimc1 yonetim anlayisi, kaliteli ¢alisma hayati olusturmak,

* Calisanlar, 6grenciler ve diger paydaslarin memnuniyetini saglamak,

* Evrensel degerlere saygili, toplam kalite yonetimi ilkelerini benimsemis, siirekli gelisen
bir fakiilte olmak,

* Gelecegi yonlendirmek {lizere c¢evreyi, dogayi, yasam ve mekani kavrayabilen,
yeniliklerle kendisini gelistirebilen planlamaci ve tasarimcilar ile bilim adamlar1 yetistirmek ve

arastirma-uygulama alanlarinda iiretilen bilgiyi kamu yararina toplumsal yagama aktarmaktir.

Fakiiltemizin Politikalar:

« Universitemizin kaliteli egitim ve dgretim faaliyetinde bulunmasina katki saglamak,

« Universitemizin paydaslariyla iliskilerinin gelistirilmesini saglayarak, i¢c ve dis
paydaslarin iiniversitemizin hizmet ve faaliyetlerinden dolayt memnuniyet derecelerini 6l¢gmek
ve sikayetlerini tespit edip diizeltmeler i¢in gereken onlemleri almak,

* Birimlerde ve bireylerde siirekli gelisim anlayisini egemen kilmak ve gergeklestirmek,

* Hizmet ve egitim seviyesinin yiikseltilmesi i¢in Oneri sistemleri kurmak ve paydaglarin
onerilerini alip degerlendirmek,

* Birim olarak {iniversitemizin kurumsallasmasina katki saglamak,

* Birim olarak tiniversitemizin kurumsal kiiltiiriiniin gelistirilmesine katki saglamak,

« Universitemizin bilimsel, girisimci ve yenilik¢i bir {iniversite olmasina katk1 saglamak,

» Universitemizin disiplinler arasi1 calismalar gerceklestirmesine akademik anlamda katki
sunarak, tiniversitemizin Ug¢lincli kusak iiniversitelerin sahip olmasi gereken niteliklere
erismesinde katkida bulunmak,

» Universitemizin Yiiksekogretim Kurumu Arastirma Universiteleri arasina girmesine

akademik anlamda katkida bulunmaktir.

Misyon, vizyon ve politikalar dogrultusunda yiiriitiilen uygulamalarin izlenmesi, stratejik plan

izleme raporlar1 ve kalite giivencesi siirecleri araciligryla yapilmakta; elde edilen sonuglar i¢ ve
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dis paydaslarin katilimiyla degerlendirilerek egitim-6gretim ve yonetsel siireclere iliskin

tyilestirmeler gergeklestirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 4 (Misyon, vizyon ve politikalar dogrultusunda gergeklestirilen
uygulamalar izlenmekte ve paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.)
Kamtlar:

Kanit I COMU_Misyon Vizyon

Kanit 2 COMU_MTF I¢ Kontrol

Kamt 3 COMU_MTF PUKO Déngiisii

Kanit 4 COMU MTF Kalite Giivence Politikas1

A.2.2. Stratejik Amag ve Hedefler

Fakiiltemiz, kalite giivencesi sistemi kapsaminda, Universitemizin 2024-2028 stratejik plantyla
uyumlu olarak insan kaynaklarinin, fiziki mekanlarin ve egitim ortamlarmin fakiilte
misyonumuzu ve vizyonumuzu gerceklestirmeye yonelik verimli ve etkili bir sekilde
kullanimin1 hedeflemistir. Fakiiltemiz biinyesindeki programlarm Universitemiz stratejik amag
ve hedeflerine uygun olarak 2025 yili igin belirledikleri stratejik amag¢ ve hedefler ile bu
hedeflerin bu hedeflerin ger¢eklesme diizeyleri stratejik plan izleme raporlari aracihigiyla
diizenli olarak takip edilmektedir. Fakiiltemize ait stratejik amag¢ ve hedefler Tablo 3’te

verilmistir.

Tablo 3. Stratejik Amaclar ve Hedefler

Stratejik Amaclar

Stratejik Hedefler

Stratejik Amag-1

Al Nitelikli Ar-Ge ve Ur-Ge Faaliyetleri
Yoluyla Ulusal ve Uluslararasi Diizeyde Katma
Deger Olusturmak

H.1.1. Arastirma gelistirme ve {iriin gelistirme kapasitesini
artirmak

H.1.2. Katma deger yaratan arastirma ¢iktilarini artirmak
H.1.3. Ogrenci girisimcilik ve yenilikgilik programlarim

desteklemek

Stratejik Amag-2

A2. Egitim ve Ogretim Faaliyetlerinin Niteligini
Siirdiirebilir Olarak Artirmak

H.2.1. Egitim-0gretim faaliyetlerinin kalitesini artirmak
H.2.2 Ogrencilerin yetkinliklerini gelistiren faaliyetleri artirmak

H.2.3. Ogretim elemanlarinin yetkinliklerini giiclendirmek

Stratejik Amag-3

A3. Universitenin Toplum ve Cevre Yararina
Yaptig1 Faaliyetleri Artirmak

H.3.1. Toplumsal katki faaliyetlerinin artirtlmasi
H.3.2. Kent ve kamuya yonelik proje ve faaliyetler gelistirmek
H.3.3. Cevre dostu iiniversite faaliyetlerinde etkinligi artirmak
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Stratejik Amacg-4 H.4.1. Uluslararas1 6grenci, akademik ve idari personel
hareketliligini artirmak

AA4. Fakiiltemizin Uluslararas1 Taninirligini H.4.2. Uluslararasi taninirhigr gelistirmeye yonelik faaliyetleri
Artirmak artirmak

H.5.1. Birim i¢i memnuniyeti ve kurumsal aidiyeti gelistirmek

Stratejik Amag-5 H.5.2. Paydaslarla iletisimi giiclendirmek ve siirekliligini

. saglamak
Ab5. Kalite Kiiltiiriinii ve Kurumsal Kaynaklart & S e ..
.. . H.5.3. Kurumsal veri yonetimi ve dijital geligim siireglerini
Gii¢lendirmek . .
giiclendirmek

Boliimlerimiz ve Fakiiltemiz kalite giivencesi kapsaminda 5 yillik 2024-2028 yillar1 kapsayan

Stratejik Planlarini hazirlamis ve Fakiiltemiz web sayfasinda sunmustur.

Olgunluk Diizeyi: 3 (Kurumun biitiinsel, tiim birimleri tarafindan benimsenmis ve
paydaslarinca bilinen stratejik plani ve bu planiyla uyumlu uygulamalar1 vardir.)

Kanitlar:

Kanit | COMU_MTF

Kamt 2 COMU_Misyon_Vizyon

Kanit 3 COMU MTF ¢ Kontrol

Kanit 4 COMU_MTF_2024 2028 _Stratejik_Plan

Kanit 5 COMU MTF PUKO Déngiisii

Kamit 6 MTF_Stratejik Plan_izleme Raporlari

A.2.3. Performans Yonetimi

Universitemizde ve Fakiiltemizde performans ydnetimi siiregleri, kurumsal stratejik amag ve
hedeflerle iligkili, biitiinsel bir yaklasimla ele alinmaktadir. Bu kapsamda performans
gostergeleri; egitim-Ogretim, arastirma-gelistirme, toplumsal katki ve yOnetsel siirecleri
kapsayacak sekilde tanimlanmis olup kalite giivencesi sistemi ile iliskilendirilmistir.
Performans yonetimi siirecleri, bilgi yonetim sistemleri araciligiyla izlenmekte ve kayit altina
alinmaktadir. Fakiiltemize ait performans gostergelerinin gerceklesme diizeyleri, stratejik plan
izleme raporlar1, akademik performans gostergeleri ve ilgili bilgi sistemleri tizerinden diizenli
olarak takip edilmektedir. Elde edilen izleme sonuglari, ilgili kurul ve komisyonlarda
degerlendirilmekte; performans gostergelerinin islerligi ve hedeflere katkisi analiz

edilmektedir.
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Izleme ve degerlendirme sonuglar1 dogrultusunda, performans gostergelerinde giincelleme
yapilmasi, Onceliklerin yeniden belirlenmesi ve performans yonetimi uygulamalarinin
iyilestirilmesine yonelik kararlar alinmaktadir. Bu iyilestirmelerin sonuglari, Fakiiltemiz web
sayfas1 iizerinden kamuoyu ile paylasilmakta ve izleme siireci bir sonraki PUKO déngiisiine

girdi saglamaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 4 (Kurumda performans gostergelerinin islerligi ve performans yonetimi
mekanizmalari izlenmekte ve izlem sonuglarina gore iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.)
Kanitlar:

Kanit 1 COMU_ MTF

Kanit 2 COMU_Misyon Vizyon

Kanit 3 COMU_MTF I¢ Kontrol

Kanit 4 COMU_MTF_2024 2028_Stratejik_Plan

Kamt 5 COMU_MTF PUKO Déngiisii

Kanit 6 MTF Stratejik Plan Izleme Raporlari

Kanit 7 COMU_Akademik Veri Yonetim_Sistemi

Kanit 8§ COMU Proje Siirecleri Yoénetim Sistemi

Kanit 9 Akademik Performans Gostergeleri

A.3. Yonetim Sistemleri

Fakiiltemizde yonetim sistemleri; stratejik hedeflere ulasmayi nitelik ve nicelik agisindan
giivence altina almak amaciyla bilgi yonetimi, insan kaynaklar1 yonetimi, finansal yonetim ve
stire¢ yonetimi bilesenlerini kapsayacak sekilde yapilandirilmistir. Bu kapsamda mali, beseri
ve bilgi kaynaklarinin etkin kullanimi, tanimli siirecler ve kurumsal yonetim ilkeleri
dogrultusunda yiiriitilmektedir. Yonetim sistemlerine iliskin uygulamalar, kalite giivencesi
sistemi ile iliskilendirilmis olup PUKO dongiisii kapsaminda diizenli olarak izlenmekte ve
degerlendirilmektedir. Bilgi yonetimi, insan kaynaklar1 ve siire¢ yonetimi alanlarinda izleme
sonuglart dogrultusunda iyilestirmeler gerceklestirilmekte; finansal yonetim siiregleri ise
tanimli mevzuat ve is akislar1 ¢cergevesinde izlenmektedir. Izleme ve degerlendirme sonuglari,
ilgili kurul ve komisyonlarda ele alinmakta; yonetim sistemlerinin isleyisine iliskin alinan
kararlar uygulamaya yansitilmakta ve bir sonraki izleme donemine girdi saglamaktadir. Bu
cercevede Fakiiltemizde yonetim sistemleri biitiinciil bir yaklasimla ele alinmakta ve siirekli

tyilestirme anlayisiyla gelistirilmektedir.
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Kamtlar:

Kanit 1 COMU_MTF

Kanit 2 COMU_MTF _I¢ Kontrol

Kamt 3 COMU_MTF Komisyonlar Koordinatorliikler
Kanit4 COMU_MTF 2024 2028 Stratejik Plan
Kanit 5 COMU MTF PUKO Déngiisii

Kanit 6 MTF_Stratejik_Plan_Izleme Raporlari

Kanit 7 COMU_UBYS

Kamt 8 COMU_Akademik Veri_ Yonetim_Sistemi
Kanit 9 COMU Proje_Siirecleri Yonetim_Sistemi

Kanit 10 Akademik Performans Gostergeleri

A.3.1. Bilgi Yonetim Sistemi

Fakiiltemizde gerceklestirilen idari ve akademik faaliyetler, Universite Bilgi Yonetim Sistemi
(UBYS) iizerinden yiiriitiilmekte; bilgi yonetimine iliskin veriler bu sistem araciligiyla kayit
altina alinmakta, analiz edilmekte ve raporlanmaktadir. Akademik ve idari birimlerde
kullanilan belge yonetim sistemleri biitiinlesmis bir yap1 igerisinde ¢aligmakta ve kalite yonetim
stireglerini desteklemektedir. Bilgi yonetim sistemi kapsaminda toplanan verilerin giivenligi,
gizliligi ve giivenilirligi, yetkilendirme esasina dayali erisim mekanizmalari ile saglanmaktadir.
Kisisel verilere erisim, kullanict bazli yetkilendirme ve giivenlik sifreleri aracilifiyla
sinirlandirilmaktadir. Sistemlerin siirekliligi ve teknik isleyisi, Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi Bilgi Islem Daire Bagkanhgi tarafindan izlenmekte ve gerekli durumlarda

miudahale edilmektedir.

UBYS, akademik veri yonetim sistemi, proje siirecleri yonetim sistemi ve Yiiksekdgretim
Kurulu Bilgi Sistemi (YOKSIS) gibi platformlar araciligiyla bilgi yonetimi siiregleri biitiinciil
bir yapida yiiriitiilmektedir. Ayrica kiitiiphane, ¢evrimigi kiitliphane ve kampiis dis1 erisim
olanaklar1 sayesinde egitim-0gretim ve arastirma faaliyetlerinin her ortamda erisilebilirligi
desteklenmektedir. Bilgi yonetim sisteminin isleyisi, kalite glivencesi ve stratejik plan izleme
stiregleri kapsaminda diizenli olarak izlenmekte; izleme sonuclari dogrultusunda sistemlerin

kullanimina ve entegrasyonuna yonelik iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.

24


https://mtf.comu.edu.tr/
https://mtf.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/ic-kontrol-r42.html
https://mtf.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/komisyonlar-koordinatorlukler-r15.html
https://mtf.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/stratejik-eylem-plani-r41.html
https://mtf.comu.edu.tr/puko-dongusu-r44.html
https://mtf.comu.edu.tr/stratejik-plan-izleme-verileri-raporu-2025-r299.html
https://mtf.comu.edu.tr/stratejik-plan-izleme-verileri-raporu-2025-r299.html
https://ubys.comu.edu.tr/
https://avesis.comu.edu.tr/
https://bapsis.comu.edu.tr/Default2.aspx
https://mtf.comu.edu.tr/personel/akademik-personel-r14.html

Olgunluk diizeyi: 4 (Kurumda entegre bilgi yonetim sistemi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.)
Kanitlar:

Kanit I COMU_MTF

Kamt 2 COMU_MTF ¢ Kontrol

Kanit 3 COMU UBYS

Kanit 4 COMU_Akademik Veri Yonetim Sistemi
Kanit 5 COMU Proje_Siirecleri Yonetim_Sistemi
Kanit 6 COMU_Kiitiiphane

Kamt 7 COMU_Kampiis_Dis1_Erisim

Kanit 8 COMU_Yordam

Kanit 9 COMU_Mevzuat

Kanit 10_Yiiksekogretim_Kurulu_Bilgi_Sistemi

A.3.2. Insan Kaynaklar1 Yoénetimi

Insan kaynaklari yonetimi kapsaminda akademik personelin ise alim, atanma ve yiikseltilme
siirecleri; 2547 sayili Kanun, ilgili yonetmelikler ve Canakkale Onsekiz Mart Universitesi
Akademik Yiikseltme ve Atama Kriterleri Yonergesi cergevesinde yliriitiilmektedir. Bu
kapsamda alaninda uzman, gerekli yetkinlik ve donanima sahip oldugu belgelenmis kisilerin
istihdam edilmesi esas alinmaktadir. Insan kaynaklar1 ydnetimi stratejileri, Personel Daire
Bagkanlig1 ve Strateji Gelistirme Daire Baskanligi koordinasyonunda norm kadro planlamalari
ve atama kriterleri dogrultusunda planlanmakta; izleme ve koordinasyon Rektorliik ve Genel
Sekreterlik tarafindan saglanmaktadir. Akademik, idari ve destek hizmetleri birimlerinde gorev
yapan personelin gorev tanimlar ile egitim ve liyakatlerinin uyumunu giliclendirmek amaciyla
hizmet i¢i egitimler ve oryantasyon programlar diizenlenmektedir. Calisanlarin memnuniyet,
sikayet ve Onerilerini belirlemek amaciyla uygulanan memnuniyet anketleri ve geri bildirim

mekanizmalarn diizenli olarak izlenmekte ve degerlendirilmektedir.

Izleme ve degerlendirme sonuglar1 dogrultusunda, insan kaynaklar1 uygulamalarinda hizmet igi
egitimlerin kapsami, oryantasyon siiregleri ve iletisim kanallari gbzden gegirilerek
iyilestirmeler yapilmaktadir. insan kaynaklar1 yonetimine iliskin kurallar ve siiregler tanimli

olup, uygulamalar seffaf ve izlenebilir bir yapi icerisinde yiiriitiilmektedir.
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Olgunluk Diizeyi: 4 (Kurumda insan kaynaklar1 yonetimi uygulamalari izlenmekte ve ilgili i¢
paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.)

Kamtlar:

Kamt 1_ COMU_MTF

Kamt 2 COMU_MTF Paydas_iliskileri

Kanit 3 COMU MTF Memnuniyet Anketleri

Kanit 4 COMU_MTF_Personel_I¢in_Oryantasyon

Kanit 5 COMU_Personel_Daire_Baskanlig

Kanit 6 COMU_Atama_Yiikseltme_ve_Gorevlendirme Kriterleri

A.3.3. Finansal Yonetim

Mali kaynaklarin yonetiminde 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununda
belirtilen kriterler dogrultusunda kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
elde edilmesi ve kullanilmasini, hesap verebilirligi ve mali saydamlig1 saglayacak sekilde
mevzuata uygun olarak is ve islemler idari mali isler birimimiz tarafindan
gerceklestirilmektedir. Ayrica Finansal kaynaklarin yonetiminde biit¢cede belirlenmis kalemler
dogrultusunda Canakkale Onsekiz Mart Universitesi ihtiyaclar1 ile uyumlu bir harcama
politikasi ile okulun gelisimine yonelik ¢alismalar siirdiiriilmektedir. Fakiiltemize ait temel gelir
ve gider kalemleri tanimli olup, biitge gergeklesmeleri yillar itibariyla izlenmektedir.

Fakiiltemiz 2025 yilina ait biit¢e giderleri Tablo 4’te verilmistir.

Tablo 4. Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi 2025 Yih Biit¢e Giderleri

2025 BUTCE 2025 GERCEKLESME GERCEK.
EKONOMIK KOD BASLANGIC ODENEGI TOPLAMI ORANI
TL TL %

BUTCE GIDERLERI TOPLAMI
01- Personel Giderleri 35.300.520,00 35.300.520,00 %100
02- Sosyal Giivenlik Kurumlarma Devlet
orimi Giderleri 4.027.568,43 4.027.568,43 %100
03- Mal ve Hizmet Alim Giderleri 39.000,00 36.010,40 %92,3

Olgunluk Diizeyi: 3 (Kurumun genelinde finansal kaynaklarin yonetime iliskin uygulamalar

taniml1 siireglere uygun bigimde yiiriitiilmektedir.)
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Kanitlar:

Kanit 1 COMU_MTF

Kanit 2 COMU_MTF I¢ Kontrol

Kanit 3 COMU_MTF 2024 2028 _Stratejik Plan
Kanit 4 MTF Muhasebe_Is Akis_Semalar

Kanit 5 MTF_Birim_Biit¢ce_Analizi

A.3.4. Siire¢ Yonetimi

Fakiiltemizde siire¢ yoOnetimi; egitim-0gretim, arastirma-gelistirme ve toplumsal katki
faaliyetlerini kapsayacak sekilde tanimlanmis siire¢ ve alt siirecler lizerinden yriitiilmektedir.
Stireclere iliskin sorumlular, is akislari, sahiplenme ve yonetim esaslar1 yazili hale getirilmis
olup, stirecler ilgili komisyonlarda degerlendirilerek Fakiilte Yonetim Kurulu ve Fakiilte
Kurulu giindeminde ele almmakta; gerekli goriilen durumlarda Universite Senatosuna
sunulmaktadir. Tanimli siireglere iliskin gorev tanimlari, is akis semalari, koordinatorliik ve
danismanlik yapilar1 Fakiiltemiz web sayfasi tizerinden paydaslarin erisimine agiktir. Siireg
yonetimine iliskin veriler, Kalite Giivence ve I¢ Kontrol ara yiizii aracilifiyla seffaf bir bigimde
paylasilmaktadir. Siireclerin isleyisi, PUKO déngiisii kapsaminda diizenli olarak izlenmekte ve

degerlendirilmekte, izleme sonugclari ilgili kurul ve komisyonlarda ele alinmaktadir.

Izleme ve paydas geri bildirimleri dogrultusunda, siireglerin isleyisine yonelik giincellemeler
yapilmakta; ders icerikleri, uygulama siiregleri ve toplumsal katki faaliyetlerine iliskin
stireclerde iyilestirmeler gergeklestirilmektedir. Siire¢ yonetimine iliskin alinan kararlarin
uygulanma durumu izlenmekte ve elde edilen sonuglar bir sonraki izleme donemine girdi
saglayacak sekilde kullanilmaktadir. Bu kapsamda siire¢ yonetimi mekanizmalari, ilgili

paydaslarin katilimiyla degerlendirilerek stirekli iyilestirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 4 (Kurumda siire¢ yonetimi mekanizmalar1 izlenmekte ve ilgili paydaslarla
birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir.)

Kanitlar:

Kamt 1_ COMU_MTF

Kamt 2 COMU_MTF_Komisyonlar Koordinatorliikler

Kamt 3 COMU_MTF Kalite Giivencesi Alt Komisyonu Faaliyetleri

Kanit 4 COMU_MTF I¢ Kontrol
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Kamt 5 COMU_MTF PUKO Déngiisii
Kanit 6 COMU MTF Gérev Tanimlari
Kanit 7 COMU_MTF Teskilat_Semasi
Kamt 8 COMU s Akis Semalar
Kamt 9 lyilestirme Kanitlari

A.4. Paydas Katilhnm

Fakiiltemizde paydas katilimi, kalite giivencesi sistemi kapsaminda yapilandirilmig
mekanizmalar aracihiiyla yiiriitiilmektedir. i¢c ve dis paydaslardan goriis almak, bu gériisleri
degerlendirmek ve karar alma siireglerinde kullanmak amaciyla anketler, toplantilar ve ¢esitli
etkilesim faaliyetleri diizenlenmektedir. Paydas katilimina iliskin uygulamalar, PUKO déngiisii
kapsaminda diizenli olarak izlenmekte ve degerlendirilmektedir. Izleme sonuglari ve paydas
geri bildirimleri dogrultusunda, paydas katilim mekanizmalarinin isleyisinde giincellemeler
yapilmakta; karar alma, planlama ve iyilestirme siireclerine paydas katkisinin etkinligi
artirllmaktadir. Gergeklestirilen iyilestirmelerin etkisi bir sonraki izleme doneminde takip

edilmekte ve kalite giivencesi siireglerine girdi saglamaktadir.

Kanitlar:

Kanit | COMU_MTF

Kanit 2 COMU_MTF Kalite Giivencesi Alt Komisyonu_ Faaliyetleri
Kamt 3 COMU_MTF ¢ Kontrol

Kamt 4 COMU_MTF PUKO_ Déngiisii

Kanit 5 COMU_ MTF Paydas_iliskileri

Kanit 6 COMU_MTF Memnuniyet Anketleri

A.4.1. i¢ ve Dis Paydas Katihnm

Fakiiltemizde i¢ ve dis paydaslarin karar alma, yonetisim ve iyilestirme siireclerine katilima,
taniml1 ve siirdiirilebilir mekanizmalar araciligiyla saglanmaktadir. Bu kapsamda 6grenciler,
akademik ve idari personel i¢ paydaslar; mezunlar, igverenler, kamu ve 6zel sektor temsilcileri
ise dis paydaslar olarak belirlenmis; paydas katilimina iliskin siiregcler Fakiilte diizeyinde
yapilandirilmistir. Donemsel olarak gerceklestirilen toplantilar, c¢alistaylar ve anketler

araciligiyla paydas goriisleri alinmakta; ozellikle 2024-2028 Stratejik Planinin hazirlanmasi
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stirecinde i¢ ve dis paydas katkilariyla egitim-0gretim ve yonetsel siireclere iliskin kararlar
olusturulmustur. I¢ ve dis paydaslara yonelik memnuniyet anketleri diizenli araliklarla

uygulanmakta, elde edilen veriler ilgili kurul ve komisyonlarda degerlendirilmektedir.

Izleme ve degerlendirme sonuglari dogrultusunda, paydas katilm siireglerinde kullanilan
yontemler, anket igerikleri ve geri bildirim kanallar glincellenmekte; paydas goriislerinin karar
stireclerine yansitilma diizeyi iyilestirilmektedir. Gergeklestirilen tim calismalar ve alinan

kararlar Fakiiltemiz web sayfasi tizerinden kamuoyuyla paylagilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 4 (Paydas katilim mekanizmalarin igleyisi izlenmekte ve bagli iyilestirmeler
gergeklestirilmektedir.)

Kamtlar:

Kanit | COMU_MTF

Kamt 2 COMU_MTF Komisyonlar Koordinatorliikler

Kanit 3 COMU_ MTF Kalite Giivencesi Alt Komisyonu Faaliyetleri
Kanit4 COMU_MTF _I¢_Kontrol

Kanit 5 COMU_MTF_2024 2028 Stratejik Plam

Kamt 6 COMU_MTF PUKO_ Déngiisii

Kanit 7 COMU_ MTF Paydas_Iliskileri

Kanit 8 COMU_MTF Memnuniyet Anketleri

A.4.2. Ogrenci Geri Bildirimleri

Fakiiltemizde 6grenci geri bildirimleri; ders, 6gretim elemani, program ve genel memnuniyet
diizeylerini kapsayacak sekilde tanimli, sistematik ve diizenli mekanizmalar araciligiyla
alinmaktadir. Ogrenciler her yariyil sonunda ders 6grenme ¢iktilar1 ve program kazanimlarina
iliskin degerlendirmelerini anketler aracilifiyla iletmekte; acik uglu sorular yoluyla goriis ve
onerilerini paylasabilmektedir. Elde edilen 6grenci geri bildirimleri, 6gretim elemanlari ve ilgili
kurul ve komisyonlar tarafindan PUKO dongiisii  kapsaminda izlenmekte ve
degerlendirilmektedir. Izleme sonuglart dogrultusunda ders igeriklerinde, &gretim
yontemlerinde ve Ol¢me-degerlendirme uygulamalarinda giincellemeler yapilmakta; bu
tyilestirmeler fakiilte diizeyindeki karar alma siireglerine yansitilmaktadir.

Ogrenci temsilcileri, kalite giivencesi sistemi kapsaminda yiiriitiilen ¢alismalara dahil

edilmekte; O0grenci geri bildirimlerinin degerlendirilmesi ve iyilestirme siireglerine katilim
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saglamaktadir. Ogrenci geri bildirimlerine dayali olarak gergeklestirilen iyilestirmelerin etkisi
bir sonraki izleme doneminde takip edilmekte ve sonuglar kalite giivencesi silireglerine girdi

olusturmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 4 (Tim programlarda &grenci geri bildirimlerinin alinmasina iliskin
uygulamalar izlenmekte ve 6grenci katilimina dayali bigimde iyilestirilmektedir. Geri bildirim
sonuglari karar alma siireglerine yansitilmaktadir.)

Kamtlar:

Kamt 1_COMU_MTF

Kanit 2 COMU MTF i¢ Kontrol

Kanit 3 COMU_MTF_2024 2028 Stratejik Plam

Kanit4 COMU_MTF _PUKO_Déngiisii

Kanit 5 COMU_MTF Kalite Giivencesi_Alt Komisyonu Faaliyetleri

Kamt 6 COMU_MTF Paydas_iliskileri

Kanit 7 COMU MTF Memnuniyet Anketleri

Kanit 8 lyilestirme Kanitlari

A.4.3. Mezun lliskileri Yonetimi

Fakiiltemizde mezun iligkileri yonetimi; mezunlarin istthdam durumu, egitime devam diizeyi,
sektor dagilimi, mesleki yeterlilikleri ve program c¢iktilartyla uyumuna iligkin verilerin
sistematik olarak toplanmasi, izlenmesi ve degerlendirilmesi esasina dayali olarak
yiiriitiilmektedir. Bu kapsamda Universitemiz biinyesinde faaliyet gdsteren Kariyer ve Mezun
Mliskileri Koordinatérliigii ile Mezun Bilgi Sistemi aktif olarak kullanilmakta; mezunlara iliskin

veriler birim ve boliim diizeyinde diizenli olarak izlenmektedir.

Mezunlardan elde edilen geri bildirimler; mezun memnuniyet anketleri, mezun seminerleri ve
dis paydas toplantilar1 araciligiyla degerlendirilmekte, elde edilen bulgular program amag ve
ogrenme c¢iktilarinin gézden gegirilmesinde girdi olarak kullanilmaktadir. Mezun izleme
sonuglart dogrultusunda, ders icerikleri, uygulama agirliklari, staj siirecleri ve mesleki
yetkinlikleri destekleyici faaliyetlerde giincelleme ve iyilestirmeler yapilmaktadir. Mezun
izleme sisteminin etkinligi PUKO dongiisii kapsaminda izlenmekte, izleme sonuglar1 kalite

giivencesi siireclerine yansitilmakta ve ihtiyaglar dogrultusunda program diizeyinde
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iyilestirmeler gerceklestirilmektedir. Mezun iliskileri yonetimine iliskin siiregler ve

uygulamalar Fakiiltemiz web sayfasi araciligiyla seffaf bigimde kamuoyuyla paylasilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 3 (Kurumdaki programlarin genelinde mezun izleme sistemi uygulamalari
vardir.)

Kamtlar:

Kamt 1_COMU_MTF

Kamt 2 COMU_MTF Komisyonlar Koordinatorliikler

Kamt 3 COMU_MTF Kalite Giivencesi_Alt Komisyonu_Faaliyetleri
Kamt 4 COMU_MTF I¢ Kontrol

Kanit 5 COMU MTF PUKO Déngiisii

Kanit 6 COMU_MTF Paydas_lliskileri

Kamt 7 COMU_MTF Memnuniyet Anketleri

Kamt 8 COMU_Kariyer ve Mezun_lliskileri Koordinatdrliigii

Kanit 9 COMU Mezun Bilgi Sistemi

A.5. Uluslararasilagsma

Fakiiltemiz, uluslararasilasmay1 egitim-0gretim, arastirma-gelistirme ve toplumsal katk:
faaliyetlerinin niteligini artiran temel bir stratejik alan olarak ele almaktadir. Bu kapsamda
uluslararasilasma faaliyetleri; 6grenci ve personel hareketliligi, uluslararasi akademik is
birlikleri, ortak bilimsel ve sanatsal c¢alismalar ile egitim programlarinin uluslararasi
standartlarla uyumu cergevesinde planlanmakta ve yiiriitiilmektedir. Uluslararasilagsma
siirecleri, Universitemizin stratejik plan1 ve dis iliskiler politikalar1 ile uyumlu olarak ilgili
koordinatorliikler araciligiyla yonetilmekte; uygulamalar periyodik olarak izlenerek

degerlendirilmektedir.

Kanitlar:

Kamt 1 COMU_MTF

Kanit 2 COMU_MTF _I¢ Kontrol

Kamt 3 COMU_Dis_lliskiler Koordinatorliigii

Kamt 4 COMU_MTF Ikili_Is Birlikleri_ve Protokoller
Kanit 5 COMU_Erasmus Degisim Programi

Kanit 6 COMU_Farabi_Degisim Programi
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A.5.1. Uluslararasilasma Siirec¢lerinin Yonetimi

Fakiiltemizde uluslararasilasma siireglerinin  ydnetimi; Universitemiz Dis  Iligkiler
Koordinatorliigii ile Fakiilte ve Boliim diizeyinde gorevlendirilen Erasmus, Farabi ve Mevlana
koordinatorliikleri araciligiyla yiiriitiilmektedir. Uluslararasilagma faaliyetleri, Bologna Siireci
ve Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS) uyum ¢alismalar1 kapsaminda egitim programlarina
entegre edilmis; Ogrenci ve akademik personel hareketliligini destekleyecek bi¢imde

planlanmistir.

Fakiiltemizde Erasmus icin 1 fakiilte koordinatorii 3 bolim temsilcisi bulunmakta, yurtdisi
programlara gidecek ve yurt disindan programlara gelecek 06grencilere danigsmanlik
yapmaktadir. Fakiiltemiz biinyesinde Peyzaj Mimarlig1 Bolimii ve Sehir ve Bolge Planlama
boliimlerindeki Ogrenciler, yabanct dil, miilakat, not ortalamasi gibi istenen sartlari yerine
getirdikleri takdirde lisans egitimlerinin belirli bir doneminde baska bir yiiksekogretim
kurumunda yurt i¢i (Farabi) ve yurt dist (Erasmus) 6grenci programlari ile egitim

gorebilmektedir.

Uluslararasilagma siireclerinin gelistirilmesine yonelik olarak 2025 yili igerisinde yiiriitiilen
degerlendirmeler dogrultusunda, Fakiiltemizin uluslararasi akademik agimi genisletmek
amactyla yeni Erasmus ikili anlagmalar1 yapilmistir. Yapilan bu yeni anlagsmalar ile 6grenci ve
personel hareketliliginin artirilmasi, farkli iilkelerle akademik is birliklerinin giiclendirilmesi
ve uluslararas1 goriiniirliigiin gelistirilmesi hedeflenmektedir. Fakiiltemiz Tablo 5’te sunulan

tiniversiteler ile aktif ikili anlagmalarda bulunmaktadir.

Tablo 5. Mimarhk ve Tasarim Fakiiltesi Aktif ikili Anlagma Listesi (2021-2027)

. ()gretim
Anlasma Ogrenci Degisimi
. " Elemam Ders | Personel Egitimi
. . Tarihi Boliim / Ogrenim
No Universite Ulke Verme
Alan
Min Dil Min Dil Min Dil
Bas. Bitis Say1 . | Say . | Say1 . .
Seviyeleri Seviyeleri Seviyeleri
Wroclow
University of )
. Peyzaj . B2 B2
1 Environmental Polonya 2021 2027 ) 2L, M [ B2English | 1 . 1 .
Mimarlig1 English English
and Life
Sciences
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Latvia
University of .
. . Peyzaj . B2
2 Life Sciences Letonya 2023 2027 2L |B2English| 2 . - -
Mimarlig English
and
Technologies
Universitatea
Tehnica Peyzaj . B2 B2
3 Romanya 2025 2027 2L B1 English | 2 . 1 .
Gheorghe Mimarlig1 English English
Asachi Din lasi
) Peyzaj . B2 B2
4 University of Ni§ Sirbistan 2025 2027 2L |B2English| 2 . 1 .
Mimarlig1 English English
. . Sehir ve
University of . . B2
5 Yunanistan 2022 2027 Bolge 2L B1 English | 2 . - -
Thessaly English
Planlama
. . Sehir ve
University of . . B2
6 Yunanistan 2023 2027 Bolge 1L Bl English | 1 . - -
Aegean English
Planlama
Uniwersytet Sehir ve
. . B2 B2
7 Przyrodniczy we Polonya 2024 2027 Bolge 3L B2 English | 2 . 1 .
; English English
Wroclawiu Planlama
Universitatea
. Sehir ve
Tehnica . B2 B2
8 Romanya 2025 | 2027 Bolge 2L |BleEnglish| 2 . 1 .
Gheorghe English English
Planlama
Asachi Din lasi
Sehir ve B2
9 University of Ni§ Sirbistan 2025 2027 Bolge 2L Bl English | 1 I - -
nglis
Planlama 9
International
Kuzey B2 B2
10 Vision 2024 | 2027 | Mimarhk - - 3 . 1 ]
o Makedonya English English
University
Universitatea
Tehnica ) B2 B2
11 Romanya 2025 | 2027 | Mimarhk - - 3 ] 1 ]
Gheorghe English English
Asachi Din lasi
B2
12 | University of Ni§ Sirbistan 2025 2027 | Mimarhk - - 3 . - -
English
Olgunluk Diizeyi: 3 (Kurumda uluslararasilasma siireclerinin  yonetimine iliskin

organizasyonel yapilanma tamamlanmis olup; seffaf, kapsayic1 ve katilimc1 bigcimde

islemektedir.)

Kanitlar:

Kanit 1 COMU_ MTF
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Kamt 2 COMU_MTF I¢ Kontrol

Kanit 3 COMU MTF Komisyonlar Koordinatorliikler
Kanit4 COMU_MTF Kalite Giivence Politikas1

Kamt 5 COMU_Dis_lliskiler Koordinatorliigii

Kamt 6 COMU_MTF Ikili Is Birlikleri ve Protokoller
Kanit 7 COMU_Erasmus Degisim_Programi

Kanit 8 COMU_Farabi_Degisim Programi

Kanit 9 COMU_Erasmus_ Aktif ikili Anlasmalar Listesi

A.5.2. Uluslararasilasma Kaynaklari

Uluslararasilasma faaliyetlerine ayrilan kaynaklar, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Dis
Mliskiler Koordinatérliigii koordinasyonunda planlanmakta ve izlenmektedir. Universitemizde
degisim programlar1 kapsaminda yiiriitiilen faaliyetler, Tiirkiye Ulusal Ajansi tarafindan her yil
saglanan hibeler dogrultusunda finanse edilmekte; bu kapsamda kullanilan biitceler Strateji

Gelistirme Daire Bagkanligi tarafindan mevzuata uygun sekilde muhasebelestirilmektedir.

Erasmus personel hareketliligi kapsaminda kaynak dagilimi, 6gretim elemanlarinin bireysel
basvurulart dogrultusunda gerceklestirilmekte; daha oOnce hareketlilikten yararlanmamis
personel ve birimler ile yeni ikili anlasma yapan akademik personel oncelikli olarak
desteklenmektedir. Bu yaklagim ile uluslararasilagma kaynaklarinin fakiilte ve birimler arasinda
dengeli ve adil bigimde kullanilmas1 hedeflenmektedir. Uluslararasilagmaya ayrilan mali, fiziki
ve insan kaynagi unsurlari tanimlanmis; bu kaynaklarin kullanimina iliskin gorev, yetki ve
sorumluluklar kurumsal diizeyde belirlenmistir. Uluslararasilagsma kaynaklarinin kullanimina
iliskin veriler, ilgili birimler tarafindan izlenmekte; hareketlilik sayilari, biitge kullanim oranlari
ve ikili anlagsmalarin dagilimi diizenli olarak degerlendirilmektedir. Elde edilen izleme
sonuglart dogrultusunda kaynak kullaniminin etkinliginin artirilmasma yonelik iyilestirme

ihtiyaci olan alanlar belirlenmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 3 (Kurumun uluslararasilagsma kaynaklar1 birimler aras1 denge gozetilerek
yonetilmektedir.)

Kamtlar:

Kamt 1 COMU_ MTF

Kanit 2 COMU_MTF I¢ Kontrol
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Kamt 3 COMU_MTF Komisyonlar Koordinatorliikler
Kanit 4 COMU Dus_lliskiler Koordinatorliigii

Kanit 5 COMU _Erasmus_ Aktif Ikili Anlasmalar Listesi
Kanit 6_Tiirkiye Ulusal Ajansi

A.5.3. Uluslararasilasma Performansi

Fakiiltemizin uluslararasilasma performansi, Erasmus ve Farabi degisim programlari
kapsaminda gerceklestirilen 6grenci ve akademik personel hareketliligi verileri {izerinden
izlenmektedir. Uluslararasilasma faaliyetlerine iliskin veriler, Fakiilte ve Universite diizeyinde
ilgili koordinatorliikler araciligiyla takip edilmekte; 6grenci ve personel hareketliligi sayilari,
ikili anlagmalar ve program bazli katilmlar degerlendirilerek Fakiiltemizin uluslararasilasma
hedeflerine katkisi izlenmektedir. Elde edilen veriler dogrultusunda, uluslararasi hareketliligin

artirtlmasina yonelik bilgilendirme, duyuru ve ikili is birligi ¢aligmalari siirdiiriilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 3 (Kurumun geneline yayilmis uluslararasilasma faaliyetleri
bulunmaktadir.)

Kanitlar:

Kanit 1 COMU Dus_lliskiler Koordinatorliigii

Kanit 2 COMU_MTF Ikili_Is Birlikleri ve Protokoller

Kanit 3 COMU_Erasmus_Degisim_Programi

Kanit 4 Akademik Performans Gostergeleri

B. EGITIM VE OGRETIM
Ortalama Olgunluk Diizeyi: 4 (Programlarin tasarim ve onay siiregleri sistematik olarak

izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir.)

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Fakiiltemiz 6gretim programlarini, Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) ile
uyumlu olacak sekilde; 6gretim amaclart ve 6grenme ¢iktilar1 dogrultusunda tasarlamakta,

Ogrencilerin ve toplumun degisen ihtiyaclarina cevap verebilmek amaciyla programlarini

periyodik olarak degerlendirmekte ve gilincellemektedir. Programlara iliskin izleme ve
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degerlendirme siiregleri, kalite giivencesi sistemi kapsaminda yiiriitilmekte; elde edilen

sonuglar paydas goriisleriyle birlikte ele alinarak iyilestirme ¢aligmalar1 gergeklestirilmektedir.

Kamtlar:

Kamt 1 COMU_MTF

Kanit 2 COMU MTF i¢ Kontrol

Kanit 3 COMU_MTF_ Komisyonlar Koordinatorliikler

Kanit4 COMU_MTF PUKO Déngiisii

Kamt 5 MTF_Stratejik Plan_izleme Raporlari

Kanit 6 _lyilestirme Kanitlari

Kanit 7 Tiirkiye Yiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi

Kanit § UBYS Egitim Katalogu

Kanit 9 COMU_Onlisans_Lisans_Egitim_Ogretim_ve Smav_Yonetmeligi

B.1.1. Programlarin Tasarim ve Onay1

Fakiiltemiz biinyesindeki programlarin tasariminda; Universitemizin ve Fakiiltemizin kurumsal
hedefleri ve oncelikleri ile birlikte yerel, bolgesel ve ulusal ihtiyaglar dikkate alinmaktadir.
Programlarin egitim amaglar1 ve miifredatlar1 belirlenirken i¢ ve dig paydas goriisleri alinmakta;
bolim danigsmanlari, akademik personel ve ilgili komisyonlarin katkilariyla program
yeterlilikleri olusturulmaktadir. Program yeterliliklerinin Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler
Cercevesi (TYYC) ile uyumu goézetilmekte; program yeterlilikleri ile ders 6grenme c¢iktilari
arasindaki iliskilendirme UBYS iizerinden ders koordinatdrleri tarafindan yapilmaktadir.
Programlarin tasarim ve onay siireci; Boliim Kurulu, Fakiilte Kurulu ve Universite Senatosu
asamalarini iceren tanimli ve sistematik bir yapi cercevesinde yiiriitiilmektedir. Bolim
diizeyinde hazirlanan ders igerikleri ve miifredatlar, Fakiilte Kurulu’nda degerlendirilerek diger
boliimlerin  goriisiine sunulmakta; nihai onay siireci Universite Senatosu tarafindan
tamamlanmaktadir. Fakiilte Egitim Komisyonu, ihtiya¢ duyulan durumlarda program tasarim

ve glincelleme siireclerine goriis ve dnerileriyle katki saglamaktadir.

Ogrencilerin mesleki yeterliliklerini desteklemek amaciyla, Fakiiltemiz programlarinda Staj I
ve ilgili programlarda Staj II uygulamalar1 zorunlu olarak yer almakta; staj siiregleri Fakiilte
bilinyesinde olusturulan Staj Komisyonu tarafindan izlenmekte ve degerlendirilmektedir.

Program yapisi, ders dagilimi ve 6grenme ¢iktilarinin dengesi; 6grenci geri bildirimleri, paydas
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goriisleri ve kalite giivencesi siirecleri kapsaminda sistematik olarak izlenmektedir. Izleme
sonuglart dogrultusunda program igeriklerinde ve uygulamalarda gerekli giincellemeler
yapilmaktadir. Mevcut lisans, yiiksek lisans ve doktora programlarinin Bologna bilgileri UBYS
iizerinden giincel olarak paylasilmakta; 6grenci ve 6gretim elemanlarinin 7/24 erisimine agik
tutulmaktadir. Uzaktan egitim siiregleri ise COMU Uzaktan Egitim Arastirma ve Uygulama
Merkezi (COMUZEM) ve COMU Bilgi Islem Daire Bagkanlig1 is birligiyle yiiriitiilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 4 (Programlarin tasarim ve onay siirecleri sistematik olarak izlenmekte ve
ilgili paydaslarla birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir.)

Kanitlar:

Kanit 1 COMU_MTF

Kanit 2 COMU_MTF _I¢_Kontrol

Kanit 3 COMU_MTF_Komisyonlar Koordinatorliikler

Kamt 4 COMU_MTF PUKO Déngiisii

Kanit 5 COMU MTF Gérev Tanimlar

Kanit 6 Iyilestirme Kanitlari

Kanmit 7_Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi

Kamt 8 UBYS Egitim_ Katalogu

Kanit 9 COMUZEM

Kanit 10 COMU_Onlisans_Lisans_Egitim_Ogretim_ve_Sinav_Yonetmeligi

B.1.2. Programn Ders Dagilim Dengesi

Fakiiltemizde programlarin ders dagilim dengesi, Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler
Cergevesi (TYYC) ve Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS) esaslart dogrultusunda
yapilandirilmaktadir. AKTS hesaplamasinda 30 AKTS bir yariyillik, 60 AKTS bir yillik
ogrenci is yiikiine karsilik gelecek sekilde dersler planlanmaktadir. Programlarin egitim
amagclar1 ve program ¢iktilari, 6grencilerin 6grenim siireci boyunca kazanmasi hedeflenen bilgi,
beceri ve yetkinlikleri Olgtilebilir bigimde destekleyecek sekilde ders dagilimina
yansitilmaktadir. Ogrenci is yiikiiniin belirlenmesinde; derslik i¢i etkinlikler, ders disi
calismalar, uygulamalar, projeler ve sinavlar dikkate alinmakta; bu dogrultuda belirlenen
AKTS degerleri “AKTS Bilgi Paketi” kapsaminda kamuoyuna agik olarak paylasilmaktadir.

Programlarda zorunlu ve se¢meli derslerin, alan derslerinin ve disiplinler arasi derslerin
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dagilimi gozetilerek Ogrencilerin akademik gelisimini destekleyen dengeli bir yap1

olusturulmaktadir.

Ders bilgi paketlerinin ve ders dagiliminin amaca uygunlugu, UBYS iizerinden izlenmekte;
ogrenci geri bildirimleri, ders degerlendirme sonuglar1 ve program ¢iktilariyla uyum analizleri
dogrultusunda diizenli olarak gdzden gecirilmektedir. Izleme sonuglarina bagl olarak ders
iceriklerinde, is yiiklerinde ve ders dagiliminda gerekli giincellemeler yapilmakta; bu siirecler
kalite giivencesi sistemi kapsaminda siirekli iyilestirme anlayisiyla yiiriitiilmektedir.
Fakiiltemiz egitim katalogu ve ders bilgi paketleri Fakiiltemiz web sayfasi araciligiyla

kamuoyuna agik olarak sunulmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 4 (Programlarda ders dagilim dengesi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.)
Kamtlar:

Kamt 1_COMU_MTF

Kanit 2 COMU MTF Ders Planlari

Kanit 3 UBYS Egitim Katalogu

Kanit 4 COMU_Onlisans_Lisans_Egitim Ogretim_ve Smav_Y&netmeligi

Kanit 5 COMU_Avrupa_Kredi_Transfer_Sistemi_(AKTS/ECTS)_Yonergesi

Kanit 6_Egitimle_flgili_Senato_Kararlar1

B.1.3. Ders Kazamimlarinmin Program Ciktilariyla Uyumu

Fakiiltemizde ders kazanimlarmmin program c¢iktilariyla uyumu, 6lgme ve degerlendirme
sistemine iligkin uygulamalardan elde edilen veriler aracilifiyla sistematik olarak
izlenmektedir. Ogrencilere uygulanan ders ve grenme ciktis1 degerlendirme anketleri yoluyla,
ders kazanimlarimin hedeflenen program ¢iktilariyla ne dlglide ortiistiigli takip edilmekte;
%50’nin altinda kalan sonuglar 6gretim elemanlar: tarafindan ders bazli iyilestirme alanlari
olarak degerlendirilmektedir. Program ciktilar1 ile ders 6grenme ¢iktilar1 arasindaki iliski,
Universitemiz egitim-6gretim bilgi sistemi igerisinde yer alan program ¢iktilar1 matrisi
araciligiyla izlenmektedir. Bu matris lizerinden, hangi ders kazanimiin hangi program
ciktisina hangi diizeyde katki sagladifi acgik bicimde goriilmekte; izleme sonuglar
dogrultusunda ders igerikleri, 6gretim yontemleri ve 6lgme-degerlendirme araglari gozden
gecirilmektedir. Elde edilen bulgular, program ciktilarinin gergeklesme diizeyinin artirilmasina

yonelik 1yilestirme kararlarina yansitilmaktadir.
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Program c¢iktilarinin desteklenmesi amaciyla Ogrencilere mesleki ve disiplinler arasi is
birliklerine dayali teorik bilgiler verilmekte; uygulamali dersler, atolye ¢alismalar1 ve proje
temelli 6grenme yontemleri ile bu bilgiler pekistirilmektedir. Ayrica 6grencilerin meslek
pratigine hazirlanmasini desteklemek amaciyla 60 giinliik zorunlu staj uygulamasi
yiiriitiilmekte; sektor temsilcileri ile is birligi icinde seminerler, konferanslar ve uygulama
sahasi ziyaretleri gerceklestirilmektedir. Ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumuna
iligkin izleme ve iyilestirme sonuglari, ders bilgi paketleri araciligiyla giincellenmekte; program
¢iktilari—ders kazanimlari iligkisi Universitemiz egitim katalogu ve Fakiiltemiz web sayfasi

iizerinden kamuoyuna agik olarak paylasilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 4 (Ders kazanimlarinin program c¢iktilariyla uyumu izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.)

Kanitlar:

Kanit 1 COMU_MTF

Kanit 2 COMU_MTF Ders_Planlari

Kanit 3 UBYS Egitim Katalogu

Kamt 4 COMU_Onlisans_Lisans Egitim_Ogretim_ve Sinav_Y&netmeligi

Kanit 5 COMU_Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS/ECTS)_Yénergesi

Kanit 6_Bologna_AKTS_Egitim_Bilgi_Sistemi_lyilestirme Kilavuzu

B.1.4. Ogrenci Is Yiikiine Dayah Ders Tasarimu

Fakiiltemizde derslerin tasarimi, 68renci is yiikline dayali olarak Avrupa Kredi Transfer Sistemi
(AKTS) esaslar1 dogrultusunda yapilmaktadir. Derslerin 6grenci is yiikleri; haftalik ders
saatleri, derslik i¢i ve derslik dis1 caligsmalar, uygulamalar, 6devler, projeler, sunumlar, sinavlar,
staj ve degisim programlar1 dikkate alinarak hesaplanmakta ve ders bilgi paketleri araciligiyla
ilan edilmektedir. Basar1 Olgme ve Degerlendirme Yéntemleri (BODY), ders dgrenme
ciktilarinin saglanma diizeyini 6lgebilecek sekilde dnceden tanimlanmis, ilan edilmis kriterlere
dayali olarak uygulanmaktadir. Ogretim elemanlari1 dénem basinda dersin is yiikii,
degerlendirme yontemleri ve Ogrenme ¢iktilar1 hakkinda Ogrencileri bilgilendirmektedir.
Birinci smif 6grencileri i¢in her yil diizenlenen oryantasyon programlari ile dgrencilerin

akademik siirece uyumlar1 desteklenmektedir.
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Ogretim programlarimin yapisi; zorunlu ve se¢meli ders dengesi ile alan ve alan dis1 derslerin
dagilimimi gozeterek 6grencilerin akademik gelisimini destekleyecek bigimde kurgulanmistir.
Ders sayilar1 ve haftalik ders saatleri, 6grencilerin akademik olmayan etkinliklere de zaman
ayirabilmesini saglayacak sekilde planlanmistir. Programlarda yer alan derslerin 6grenci is
yiikleri ve AKTS bilgileri, Universitemiz egitim katalogu ve ders bilgi paketleri araciligiyla
kamuoyuna acik olarak paylasilmaktadir. Fakiiltemiz biinyesindeki tiim bdliimlerin sekiz
yanylllik ders planlarina ve Bologna ders ciktilar1 bilgilerine UBYS iizerinden erisim

saglanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 3 (Dersler 6grenci is yilikiine uygun olarak tasarlanmis, ilan edilmis ve
uygulamaya konulmustur.)

Kamtlar:

Kanit | COMU_MTF

Kamt 2 COMU_MTF ¢ Kontrol

Kanit 3. COMU MTF Ders Planlar

Kanit 4 UBYS Egitim Katalogu

Kanit 5 COMU_Onlisans_Lisans_Egitim Ogretim_ve Smav_Yonetmeligi
Kamt 6 COMU_Avrupa_Kredi_ Transfer Sistemi (AKTS/ECTS)_Y®&nergesi
Kanit 7 COMU _MTF Ogrenciler I¢in Oryantasyon

Kanit 8 COMU Bilgi _Islem Daire Baskanligi

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi

Fakiiltemizde programlarin izlenmesi ve giincellenmesi siiregleri; i¢ paydaslarin (6grenciler ve
calisanlar) ve dis paydaslarin (isverenler, meslek orgiitii temsilcileri, mezunlar vb.) katilimi
saglanarak yiiriitiilmektedir. Programlara iligskin gézden gec¢irme ve degerlendirme faaliyetleri,
donemsel olarak gerceklestirilen toplantilar araciligiyla yapilmakta; elde edilen geri bildirimler
dogrultusunda ders igerikleri ve 6gretim planlarina yonelik giincellemeler her akademik yil
bahar doneminde, nisan aymma kadar tamamlanmaktadir. Boliimlerin egitim amaglar1 ve
program 6grenme ¢iktilary, Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) ile uyumlu
bicimde Bologna sistemi kapsaminda tanimlanmis olup, program ve 6grenme ¢iktis1 matrisleri
UBYS iizerinden izlenmektedir. Programlarin gdzden gegirilmesine yonelik ¢alismalar, ilgili
bolim 6gretim elemanlarinin katilimiyla boliim baskanlar1 koordinasyonunda gerceklestirilen

toplantilar sonucunda yiiriitiilmektedir.
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Her boliim i¢in i¢ ve dis paydas goriisleri alinarak hazirlanan 6z degerlendirme raporlarinda,
program c¢iktilarinin ger¢ceklesme diizeyi, derslerin katki oranlar1 ve iyilestirme gereksinimleri
ayrintilt bigimde analiz edilmektedir. Bu analizler, Fakiilte Yonetim Kurulu toplantilarinda
degerlendirilmekte; i¢c ve dis paydaslarin Onerileri dikkate alinarak gerekli kararlar alinmakta
ve giincelleme siirecleri baglatilmaktadir. Programlarin egitim amaglarina ulagsma diizeyi ve
toplumun ihtiyaglarina cevap verme durumu; staj koordinatorliigii, dis paydaslarla iletisim
icinde calisan komisyonlar ve mezun iligkileri koordinatorliigii tarafindan izlenmekte, elde

edilen bulgular programlarin giincellenmesi siire¢lerinde kullanilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 4 (Program ¢iktilar1 bu mekanizmalar ile izlenmekte ve ilgili paydaslarin
goriisleri de alinarak giincellenmektedir.)

Kamtlar:

Kamt 1_COMU_MTF

Kanit 2 COMU MTF Komisyonlar Koordinatorliikler

Kanit 3 COMU_MTF Kalite Giivencesi Alt Komisyonu Faaliyetleri
Kanit4 COMU_MTF I¢ Kontrol

Kamit 5 COMU_MTF_ Béliimler 2025 ODR

Kanit 6 COMU MTF PUKO Déngiisii

Kanit 7 COMU_MTF Paydas_Iliskileri

Kanit 8 COMU_MTF Memnuniyet Anketleri

Kanit 9 Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi

Kamt 10 COMU_Mezun Bilgi_Sistemi

B.1.6. Egitim ve Ogretim Siireclerinin Yonetimi

Fakiiltemizde egitim ve Ogretim siiregleri, kurumsal hedefler dogrultusunda biitiinciil bir
yonetim anlayisiyla ele alinmakta ve iist yonetim koordinasyonunda yiirlitiilmektedir.
Programlarin tasarlanmasi, ytriitiilmesi, degerlendirilmesi ve giincellenmesine iligkin siiregler;
ogrenme kazanimlari, 6gretim programi (miifredat), egitim hizmetinin sunulma bi¢imi (6rgiin,
uzaktan, karma), 6gretim yontemleri ve 6l¢me-degerlendirme uygulamalart dikkate alinarak
planlanmaktadir. Egitim ve O6gretim yonetim sistemine iliskin uygulamalar diizenli olarak
izlenmekte; izleme sonuglari PUKO dongiisii ¢ercevesinde degerlendirilerek —gerekli

iyilestirmeler yapilmaktadir. Bu kapsamda, egitim-6gretim siireclerine iliskin ilke, esas ve
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takvimler kurum genelinde tanimlanmis olup uygulamalar ilgili komisyonlar ve kurullar

araciligiyla takip edilmektedir.

Tiim egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin siiregler, Fakiiltemiz “Kalite Giivencesi ve I¢
Kontrol” sistemi kapsaminda kayit altina alinmakta; degerlendirme sonuglar1 ve alinan kararlar
seffaf bir bigimde izlenmektedir. Egitim-6gretim siireglerinin etkinligi, UBYS {izerinden
yliriitiilen izleme mekanizmalar1 ve kalite glivencesi yapilar araciligiyla takip edilmekte; elde

edilen bulgular dogrultusunda iyilestirme ¢alismalar gergeklestirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 4 (Kurumda egitim ve Ogretim yonetim sistemine iligkin uygulamalar
izlenmekte ve izlem sonuglarina gore iyilestirme yapilmaktadir.)

Kamtlar:

Kanit | COMU_MTF

Kamt 2 COMU_MTF ¢ Kontrol

Kanit 3 COMU MTF Komisyonlar Koordinatorliikler

Kanit4 COMU_MTF Ders_Planlari

Kanit 5 UBYS Egitim Katalogu

Kamt 6 COMU_MTF PUKO_ Déngiisii

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi

Fakiiltemiz, hedefledigi mezun yeterliliklerine ulasmak amaciyla 6grenci merkezli, yetkinlik
temelli 6gretim, 6grenme ve degerlendirme yaklagimlarini egitim-6gretim siireglerinin temel
bileseni olarak uygulamaktadir. Programlarin yiiriitiilmesinde kullanilan 6gretim yontemleri ve
Olcme-degerlendirme uygulamalari, ders 6grenme c¢iktilar1 ve program ¢iktilariyla uyumlu
olacak sekilde planlanmakta ve uygulanmaktadir. Ogrenci merkezli uygulamalar; ders bilgi
paketleri, 6lgcme ve degerlendirme araclari, 6grenci geri bildirimleri ve akademik degerlendirme
sonuglari iizerinden diizenli olarak izlenmektedir. Izleme sonuglari, dgretim elemanlar1 ve ilgili
kurullar tarafindan degerlendirilmekte; elde edilen bulgular dogrultusunda 6gretim yontemleri

ve uygulamalara yonelik iyilestirmeler ger¢eklestirilmektedir.

Kanitlar:
Kamt 1 COMU_ MTF
Kanit 2 COMU_MTF I¢ Kontrol
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Kamt 3 UBYS Egitim Katalogu

Kanit 4 COMU MTF Ders Planlari

Kanit 5 COMU_Onlisans_Lisans_Egitim Ogretim_ve Smav_Ydnetmeligi
Kamt 6 _Egitimle Ilgili Senato Kararlari

Kamit 7_Birimlerimiz_i¢in Olgme ve Degerlendirme Ornekleri

B.2.1. Ogretim Yontem ve Teknikleri

Fakiiltemizde oOgretim yontem ve teknikleri, 6grenci merkezli 6grenmeyi destekleyecek
bicimde ¢esitlendirilmis olup dersin niteligine uygun sekilde planlanmakta ve uygulanmaktadir.
Kullanilan 6gretim yontemleri ders bilgi paketlerinde tanimlanmakta, uygulamalar donemsel

olarak izlenmekte ve geri bildirimler dogrultusunda giincellenmektedir.

Yiiz yiize Anlatim: Dersi veren 6gretim elemani tarafindan ele alinan konular tahtada veya
slaytlar esliginde yliz yiize 6grenciye anlatilmaktadir. Bu siiregte projeksiyon cihazi aktif olarak
kullanilmaktadir. Anlatim ¢ogunlukla 6gretim elemani tarafindan yapilsa da zaman zaman
konuyu 6grenci ile tartigarak, beyin firtinasi yaparak da yapilmaktadir. Ayrica donem donem
ogrencilere aragtirma konular verilip 6grenciler tarafindan da bu konularin sinifta anlatilmasi
Ogrenciye Ozgliven kazandirmak ve konuyu kavramasini saglamak acisindan yapilmaktadir.
Anlasilmayan konular 6gretim elemanlar tarafindan tekrar edilmektedir.

Proje — Odev: Derste anlatilan bilgilerin 6grenci tarafindan daha iyi anlasilmas1 amaciyla proje
veya ddevler kullanilmaktadir. Proje ve ddevler ile 6grencinin dncelikle problemi tanimasi,
kavramasi, gerekli literatiirii tarayabilmesi, tasarlama ve ¢oziim iiretme becerisini gelistirmesi
ve ¢alismalarini sunabilme/anlatabilme becerisini kazandirmay1 amacglanmaktadir.

Alstirma ve Uygulama: Derste verilen konunun problemler ile pekistirilmesi amaciyla
uygulamalar, konu anlatimimi takiben ya da farkli bir zamanda ders esnasinda yapilmaktadir.
Uygulama calismalari i¢in uygulanmis projeler, tasarim dergileri ve ¢esitli yazili kaynagin yanm
sira teknik gezilerden (fuar, fidanlik, vb.) de yararlanilarak yapilmaktadir.

Soru-Cevap: Konu anlatim1 esnasinda veya sonrasinda, uygulama esnasinda veya sonrasinda
ogrencilerin sorularii yanitlamak seklinde uygulanmaktadir. Verilen 6devlerde de soru-cevap
uygulamasi yapilmaktadir.

Laboratuvar-Deney: Derslerde anlatilan konularin ve ddevlerin bilgisayar destekli tasarim
programlari, ii¢ boyutlu tasarim programlari, cografi bilgi sistemleri ve uzaktan algilama

programlari kullanilarak daha 1yi pekistirilmesi saglanmaktadir.
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Problem Cozme: Derste anlatilan konulari icerecek sekilde problemler 6gretim elemanlar
tarafindan hazirlanmakta ve bu problemleri ¢6zerken izlenilecek yolun, kullanilacak
yontemlerin belirlenmesi ve sonuglarin yorumlanmasina dayanmaktadir.

Arazi Cahsmasi: Dersler kapsaminda teknik geziler yapilarak 6grencilerin derslerde 6grenmis
olduklar1 konularin uygulama sahasinda goriilmesi seklindedir.

Uygulama Calismalarimin incelenmesi: Derslerde anlatilan konularla ilgili gercek ortamlarda
daha onceden yapilmis c¢alismalarin ders esnasinda anlatilmasi ve yorumlanmasi seklinde
yapilmaktadir.

Seminer-Konferans: Bunlar disinda sektoriin 6nde gelenleri Fakiiltemize davet edilerek

seminer, panel ve konferans organizasyonlar1 diizenlenmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 4 (Ogrenci merkezli uygulamalar izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarin
katilimryla iyilestirilmektedir.)

Kamtlar:

Kanit 1 COMU_MTF

Kanit 2 COMU_MTF I¢ Kontrol

Kanit 3 UBYS Egitim Katalogu

Kamt 4 COMU_MTF Ders_Planlari

Kanit 5 COMU_Onlisans_Lisans_Egitim Ogretim ve Sinav_Y®netmeligi

Kanit 6 _Egitimle Ilgili Senato Kararlari

Kanit 7 Birimlerimiz_i¢in_Ol¢me_ve_Degerlendirme_Ornekleri

B.2.2. Olcme ve Degerlendirme

Fakiiltemizde 6lgme ve degerlendirme siirecleri; 6grenci merkezli, yetkinlik ve performans
temelli bir anlayigla yiiriitiilmektedir. Program c¢iktilarinin giincellenmesi siirecinde bdliim
danismanlarinin  ve Ggretim elemanlarinin  Onerileri dogrultusunda toplanti glindemi
olusturulmakta, gerekli durumlarda akademik kurul siiregleri isletilmekte ve ilgili paydaslarin
goriisleri alinmaktadir. Ogretim planlarinda yapilan giincellemeler program ¢iktilar ile

iliskilendirilerek es zamanl olarak revize edilmektedir.

Program ciktilarinin saglanma diizeyi; egitim-68retim bilgi sistemi ve 6grenci bilgi sistemi
iizerinden dénemsel olarak izlenmekte ve degerlendirilmektedir. Ogrencilerin derslerdeki

basar1 diizeyleri, ders 6grenme ¢iktilar1 ve program ¢iktilar1 arasindaki iliski ¢ergevesinde analiz
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edilmektedir. Ogrenci merkezli lgme ve degerlendirme uygulamalari; sinav, kisa sinav, 6dev,
proje, rapor ve sunum gibi farkli yontemlerle ¢esitlendirilmis olup dersin niteligine ve egitim
tiirline (Orgiin, kismi ¢evrimici vb.) uygun bigimde planlanmakta ve uygulanmaktadir. 2025 yil
icinde 6lgme ve degerlendirme faaliyetleri, yiiz yiize ve dijital 6grenme ortamlarini kapsayacak

sekilde yiiriitiilmiistlir. Degerlendirme uygulamalari yiiz yilize ger¢eklestirilmistir.

Olgme ve degerlendirme uygulamalarinin gegerlik, giivenirlik ve tutarlihig dersin sorumlu
Ogretim elemani tarafindan saglanmakta; uygulama sonuclan izlenmekte ve gerekli goriilen
durumlarda iyilestirmeler yapilmaktadir. Bu kapsamda elde edilen degerlendirme sonuglari,
program ¢iktilarinin  kazanim diizeyinin belirlenmesinde temel veri kaynagi olarak

kullanilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 4 (Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme uygulamalar1 izlenmekte ve
ilgili i¢ paydaslarin katilimiyla iyilestirilmektedir.)

Kanitlar:

Kanit | COMU_MTF

Kanit 2 COMU_MTF _I¢_Kontrol

Kamt 3 COMU_MTF_Gérev_Tanmmmlar

Kanit 4 lyilestirme Kanitlari

Kanit 5 COMU_MTF Ders_Planlari

Kanit 6 UBYS Egitim Katalogu

Kanmit 7 COMUZEM

Kamt 8 COMU_Onlisans_Lisans Egitim_Ogretim_ve Sinav_Yonetmeligi
Kanit 9 Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi

Kanit 10 COMU _Bilgi_Islem Daire Baskanlig

Kanit 10 _iiksekogretimde_Uygulamali_Egitimler_Cerceve_Yonetmeligi

B.2.3. Ogrenci Kabulii, Onceki Ogrenmenin Taninmasi ve Kredilendirilmesi

Fakiiltemiz akademik birimlerine &grenci kabulii; Yiiksekdgretim Kurulu (YOK), Olg¢me,
Se¢cme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) ve Rektorliik tarafindan belirlenen ilke, esaslar ve
akademik takvim dogrultusunda yiiriitiilmektedir. Kayit iglemleri ilan edilen tarihler arasinda
Ogrenci Isleri tarafindan gerceklestirilmektedir. Yurt disindan 6grenci kabulii siirecinde

“Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Yurt Digindan Ogrenci Kabuliine iligskin Y&nerge”
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hiikiimleri uygulanmaktadir. Fakiiltemiz programlarina yatay ve dikey geg¢isler, ilgili ulusal
mevzuat ve Universite Senatosu tarafindan kabul edilen esaslar ¢er¢evesinde vyiiriitiilmektedir.
Yatay gecis, ¢ift anadal, yan dal ve kurumlar arasi kredi transferi islemleri ilgili yonetmelik
hiikiimlerine uygun olarak gergeklestirilmektedir. Ogrencilerin daha énce baska yiiksekogretim
kurumlarindan alarak basarili olduklar1 derslerin muafiyet ve intibak islemleri, COMU Onlisans
ve Lisans Muafiyet ve Intibak Islemleri Yonergesi kapsaminda degerlendirilmektedir. Bu
stirecler Fakiiltemiz bilinyesinde olusturulan ilgili komisyonlar aracilifiyla yiiriitiilmektedir.
Ders esdegerlikleri ve muafiyet kararlar1 akademik danigman goriisii alinarak karara

baglanmaktadir.

Onceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin uygulamalar; akademik takvim,
komisyon kararlar1 ve Ogrenci Bilgi Sistemi iizerinden sistematik olarak izlenmektedir.
Siireclerde karsilasilan sorunlar, 6grenci talepleri ve uygulama sonuglart ilgili kurullarda
degerlendirilmekte ve gerekli iyilestirmeler gerceklestirilmektedir. Gilincellenen uygulama

esaslar1 ve kararlar Fakiiltemiz web sayfas1 araciligiyla ilan edilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 4 (Ogrenci kabulii, 6nceki dgrenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine
iligkin siirecler izlenmekte, iyilestirilmekte ve glincellemeler ilan edilmektedir.)
Kamtlar:

Kanit I COMU_MTF

Kanit 2 COMU_MTF I¢ Kontrol

Kamt 3 COMU_MTF Komisyonlar Koordinatorliikler

Kamt 4 COMU_MTF Teskilat Semasi

Kanit 5 COMU MTF Gérev_Tanimlari

Kanit 6 UBYS Egitim Katalogu

Kamt 7 COMU_Onlisans_Lisans Egitim_Ogretim_ve Sinav_Yonetmeligi

Kanit 8 Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi

Kanit 9 Yiiksekogretimde Uygulamali Egitimler Cerceve Yonetmeligi

Kanit 10 COMU_Onlisans_ve_Lisans_Muafiyet_ve_intibak_Islemleri_Y®6nergesi

Kanit 11 _YOK_Kurumlar_Arasi_Gegis_Yonetmeligi

Kanit 12 COMU_Diploma_EKi_ve_Diger Belgelerin_Diizenlenmesine_Iliskin_Y®6nerge
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B.2.4. Yeterliliklerin Sertifikalandirilmasi ve Diploma

Fakiiltemizde yeterliliklerin onayi, mezuniyet kosullar1 ve mezuniyet karar siirecleri agik,
anlagilir ve tutarli bi¢imde tanimlanmis olup kamuoyu ile paylagilmaktadir. Sertifikalandirma
ve diploma islemleri ilgili mevzuat hiikiimleri dogrultusunda yiiriitiilmekte ve Ogrenci Bilgi

Sistemi lUizerinden izlenmektedir.

207.05.2014 tarihli ve 28993 sayili Resmi Gazete’de yayinlanan Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi On lisans-Lisans Egitim Ogretim ve Simav Yénetmeligi’nin 38. ve 39. maddelerine
gore Ogrencilerin boliimlerimizden mezun olabilmek i¢in §gretim programinda yer alan tiim
derslerden 4.00 iizerinden en az 2.00 Genel Not Ortalamasina sahip olmalar1 gerekmektedir.
Ayrica her bir kredili dersten en az DD veya lizeri not almis olmalari, her bir kredisiz dersten
YE notu almis olmalari ile zorunlu ve se¢meli tiim derslerin AKTS kredisi toplaminin 240
AKTS olup 60 giinliik zorunlu stajlarini tamamlamis olmalart zorunludur. Ogrenim
programlarini basari ile tamamlayan 6grencilere, programin tamamlanmasini takip eden sinav

donemi sonunda diplomalar1 verilmektedir. Ayrica;

a) Bir 6gretim y1l1 boyunca tiim dersleri almak, devam kosulunu yerine getirmek, tiim derslerde
en az (CC) almak ve herhangi bir disiplin cezas1 almamis olmak sartiyla genel not ortalamasina
(GNO) gore kayitli bulundugu programin/boliimiin her siifinin birinci, ikinci ve li¢linciisii
onur dgrencileri olarak kabul edilir ve bu 6grenciler ilgili Dekanlik¢a/Miidiirliikkge 6gretim yili

sonunda tesekkiir belgesi ile ddiillendirilir.

b) Normal 6grenim siiresi i¢erisinde tiim dersleri almak, devam kosulunu yerine getirmek, tiim
derslerde en az (CC) almak ve herhangi bir disiplin cezas1 almamis olmak sartiyla GNO’na gore
kayith bulundugu okulunu birinci olarak bitiren Ogrenciler fakiilte/yiiksekokul/meslek
yiksekokulu yiiksek onur ogrencisi kabul edilir ve bu Ogrenciler Rektorlikge
fakiilte/yliksekokul/meslek yiliksekokulu yiiksek onur 6grencisi takdir belgesi ile ddiillendirilir.

¢) Normal 6grenim siiresi igerisinde tiim dersleri almak, devam kosulunu yerine getirmek, tim
derslerde en az (CC) almak ve herhangi bir disiplin cezas1 almamis olmak sartiyla GNO’na gore
Canakkale Onsekiz Mart Universitesini birinci olarak bitiren dgrenci/dgrenciler Canakkale
Onsekiz Mart Universitesi yiiksek onur ogrencisi kabul edilir ve bu 6grenci/grenciler

Rektorlilkce Canakkale Onsekiz Mart Universitesi yiiksek onur dgrencisi takdir belgesi ile
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odiillendirilir. Universiteden mezun olan &grencilere diplomalar1 2020 Ocak ayindan itibaren
elektronik imza ile verilmeye baslanmistir. Konu ile ilgili gerekli yonetmelik ve yoOnerge
degisiklikleri yapilmustir. Ogrenci belgesi, transkript, 6grenci disiplin belgesi, dgrenci ders
icerigi raporu ve Ogretim plani raporlarinin elektronik talep ile yonlendirilmesi yapilmustir.

2025 yilinda bu uygulama gecerliligini korumaya devam etmistir.

Basar1 ve mezuniyet siireglerine iliskin uygulamalar; mezuniyet kararlari, onur/yiiksek onur
degerlendirmeleri ve belge diizenleme islemleri kapsaminda diizenli olarak izlenmektedir.
Izleme sonuglar ilgili kurullarda degerlendirilmekte ve gerekli goriilen iyilestirmeler
gerceklestirilmektedir. Ogrencilerin mezuniyetine iliskin nihai kararlar Fakiilte Y&netim

Kurulu tarafindan alinmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 4 (Uygulamalar izlenmekte ve tanimli siiregler iyilestirilmektedir.)
Kanitlar:

Kanit 1 COMU_MTF

Kanit 2 COMU_MTF I¢ Kontrol

Kanit 3 COMU_MTF_Komisyonlar Koordinatorliikler

Kamt 4 COMU_MTF PUKO_ Déngiisii

Kanit 5 COMU MTF Teskilat Semas1

Kanit 6 COMU_MTF_Gérev_Tanimlari

Kanit 7 UBYS Egitim Katalogu

Kamt 8 COMU_Onlisans_Lisans Egitim_Ogretim_ve Sinav_Yonetmeligi
Kanit 9 Kurumlar_Arasi_Kredi Transferi Yapilmasina Iliskin_Yonetmelik
Kanit 10 COMU_Diploma_Eki

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

Fakiiltemiz, egitim-0gretim faaliyetlerinin etkin, verimli ve siirdiiriilebilir bigimde
yiiriitiilmesini desteklemek amaciyla 6grenme kaynaklarii ve akademik destek hizmetlerini
biitiinciil bir yaklasimla ele almaktadir. Ogrencilerin dgrenme siireclerini destekleyen fiziki,
dijital ve akademik kaynaklar mevcut imkanlar ger¢evesinde saglanmakta ve kullanilmaktadir.
Derslikler, stiidyolar, laboratuvarlar, kiitliphane olanaklari, elektronik veri tabanlar ve bilgi

yonetim sistemleri egitim faaliyetlerini destekleyecek sekilde erisime sunulmaktadir.
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Akademik destek hizmetleri kapsaminda danismanlik uygulamalari, 6grenci geri bildirim
mekanizmalari, 6lgme ve degerlendirme siirecleri ile kariyer ve mezun destek sistemleri
isletilmektedir. Ogrencilerin akademik gelisimlerinin izlenmesi, 6grenme siireclerine
uyumlarinin desteklenmesi ve karsilasilan sorunlarin ¢éziimiine yonelik rehberlik faaliyetleri
ilgili birimler ve komisyonlar araciligiyla yiiriitilmektedir. Ogrenme kaynaklarmnin ve
akademik destek hizmetlerinin yeterliligi, isleyisi ve etkinligi belirlenen siirecler dogrultusunda
degerlendirilmekte; ihtiyaclar ve gelisim alanlar1 tanimlanmaktadir. Bu kapsamda mevcut

altyapinin giiclendirilmesine yonelik iyilestirme ¢aligmalari planlanmaktadir.

Kanitlar:

Kanit 1 COMU_ MTF

Kanit 2 COMU_MTF _I¢ Kontrol

Kanit 3 COMU_MTF 2025 Birim_Faaliyet Raporu
Kamt 4 COMU_UBYS

Kanit 5 COMU_ MTF Danismanlik_Faaliyetleri
Kanit 6 COMU_MTF Fiziki_Imkanlar

Kanit 7 COMU_Kampiis Dis1_Erisim

B.3.1. Ogrenme Ortam ve Kaynaklar

Fakiiltemiz egitim-6gretim faaliyetleri mevcut fiziki ve dijital 6grenme kaynaklar1 kapsaminda
yiriitiilmektedir. Fakiiltemize ait miistakil bina bulunmamakta olup 6gretim elemanlar1 ve idari
personel Giizel Sanatlar Fakiiltesi binasinda konumlandirilmistir. Ofis alanlarinin sinirl olmasi
nedeniyle bazi 6gretim elemanlar1 paylasimli oda kullanmaktadir. Béliim baskanliklar1 ile

seminer ve toplant1 amagli mekan ihtiyaci bulunmaktadir.

Fakiiltemiz biinyesinde Mimarlik, Sehir ve Bolge Planlama ve Peyzaj Mimarlig1 boliimlerinin
ortak kullaniminda; 1 adet derslik, 2 adet ¢izim stiidyosu (boliinmiis) ve 1 adet bilgisayar
laboratuvar1 bulunmaktadir. Derslik kapasitesi 48 kisi olup ¢izim stiidyolar1 40 ve 75 kisilik
kullanim imkanm1 sunmaktadir. Bilgisayar laboratuvari 54 m? biiyiikliiglinde olup 25 adet
bilgisayar ile hizmet vermektedir. Egitim ortamlariin tamaminda projeksiyon cihazi
bulunmaktadir. Ogrenciler ve akademik personel iiniversite kiitiiphanesi ile elektronik veri
tabanlarindan yararlanmaktadir. Siireli yayinlar, e-dergiler, e-kitaplar ve e-tezlere erisim

saglanmakta; Turnitin, iThenticate, Flow ve Mendeley gibi akademik yazilim programlar: aktif
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olarak kullanilmaktadir. Dijital kaynaklarm etkin kullanimini desteklemek amaciyla yiiz yiize
ve ¢evrim ici egitimler diizenlenmektedir. Bununla birlikte fakiilte genelinde bilgisayar ve

teknik donanim altyapisinin gelistirilmesine yonelik ihtiya¢lar bulunmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 3 (Kurumun genelinde 6grenme kaynaklarinin yonetimi alana 6zgii
kosullar, erisilebilirlik ve birimler aras1 denge gozetilerek gerceklestirilmektedir.)

Kamtlar:

Kanit I COMU_MTF

Kamt 2 COMU_MTF I¢_Kontrol

Kanit 3 COMU_ MTF 2025 Birim_Faaliyet Raporu

Kanit 4 COMU_UBYS

Kanit 5 COMU _Kiitiiphane

Kanit 6 COMU_MTF_Fiziki_Imkanlar

Kamt 7 COMU_Kampiis_Dis1_Erisim

B.3.2. Akademik Destek Hizmetleri

Fakiiltemizde 6grencilerin akademik gelisimini izlemek, egitim-6gretim siireglerine uyumunu
desteklemek ve kariyer planlamalarina rehberlik etmek amaciyla akademik danigmanlik
mekanizmasi yapilandirilmistir. Akademik danisman gérevlendirmeleri, ders yili baglangicinda
bolim bagkanliklart ve/veya program koordinatorliiklerinin Onerileri dogrultusunda birim
yonetim kurulu karari ile, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Ogrenci Danigsmanlig

Yonergesi hiikiimlerine uygun olarak gerceklestirilmektedir.

Danigmanlar; kayit yenileme, ders ekleme-birakma, staj siiregleri, akademik performans takibi
ve Ogrencilerin egitim-0gretimle iligkili idari islemlerinde rehberlik goérevini yiiriitmektedir.
Ogrencilerin akademik basarilari; bireysel not diizeyi, siif ortalamalari ve dénemsel basari
gostergeleri iizerinden izlenmekte, elde edilen bulgular danismanlik goériismeleri ve boliim
degerlendirmeleri kapsaminda ele alinmaktadir. Danigmanlik hizmetleri yalnizca ders ve kayit
islemleri ile sinirli olmayip, Ogrencilerin liniversite yasamina uyum, kariyer yonelimi ve
akademik gelisim siireclerini kapsayacak bi¢imde siirdiiriilmektedir. Fakiiltemizde gérev yapan
Ogretim elemanlar1 ile 6grenciler arasindaki etkilesim, resmi danigsmanlik mekanizmasini

tamamlayici nitelikte olup 6grencilerin akademik ve bireysel gelisimlerine katki saglamaktadir.
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Akademik danismanlik stireclerinin etkinligi; 6grenci geri bildirimleri, ders ve danigmanlik
degerlendirme sonuglart ile izlenmekte, elde edilen veriler dogrultusunda iyilestirme
caligsmalarn gergeklestirilmektedir. Bunun yani sira 6grencilerin psikolojik danismanlik, kariyer
danigsmanligr ve saglik hizmetlerine erisimini desteklemek amaciyla ilgili koordinatorlik ve
uygulama birimleri ile is birligi saglanmaktadir. Ogrenciler, her akademik y1l gerceklestirilen
bilgilendirme ve oryantasyon etkinlikleri araciligiyla bu hizmetlere erisim yollar1 hakkinda

bilgilendirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 4 (Kurumda 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina iliskin
uygulamalar izlenmekte ve 6grencilerin katilimiyla iyilestirilmektedir.)
Kanitlar:

Kanit I COMU_MTF

Kanit 2 COMU_MTF _I¢_Kontrol

Kamt 3 COMU_MTF Gorev_Tanmmlar

Kanit 4 COMU MTF Ogrenciler I¢in Oryantasyon

Kanit 5 Peyzaj Mimarligi_Boliimii_Danisman_Listesi

Kanit 6_Sehir ve Bolge Planlama Boliimii Danisman Listesi

Kamt 7 COMU_Kariyer ve Mezun_iliskileri_Koordinatdrliigii

Kanit 8 COMU_Psikolojik_Danismanlik_Rehberlik_Birimi

Kanit 9 COMU_Saglik_Kiiltiir_ve_Spor_Daire_Baskanlig

Kanit 10 COMU_Onlisans_Lisans_Ogrenci_Danismanlik_Y6nergesi

B.3.3. Tesis ve Altyapilar

Universite yerleskelerinde o6grencilerin barinma, beslenme, sosyal, kiiltiirel ve sportif
gereksinimlerini  desteklemeye yonelik tesis ve altyapilar bulunmaktadir. Terzioglu
Yerleskesinde Ogrencilerin barinma ihtiyaclarini karsilamaya yonelik devlet ve 6zel yurt
imkanlar1 yer almakta; Ogrenciler kampiis igerisindeki sosyal tesislerden ve acik spor
alanlarindan yararlanabilmektedir. Ayrica Hasan Mevsuf Spor Salonu ile farkli spor branglarina

yonelik fiziksel aktivite olanaklar1 sunulmaktadir.

Ogrencilerin kiiltiirel ve sanatsal etkinliklere katilimim desteklemek amaciyla Troya Kiiltiir
Merkezi ve tiniversite yerleskeleri ile iligkili kiiltiir merkezleri aktif olarak kullanilmaktadir.

Mezuniyet torenleri ve akademik etkinlikler ilgili kiiltiir ve etkinlik mekanlarinda
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gerceklestirilmektedir. Ogrencilerin saglik hizmetlerine erisimi, Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi Egitim ve Arastirma Hastanesi basta olmak iizere {iniversite biinyesindeki saglik
altyapisi araciligiyla saglanmaktadir. Bilgiye erisim ve akademik caligmalar desteklemek
amactyla Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanligi tarafindan basili ve elektronik
kaynaklar ile ¢alisma alanlari sunulmaktadir. Terzioglu Yerleskesinde konumlanan merkez
kiitiiphane ve ek binasi ile birlikte kullanicilarina genis oturma kapasitesi ve zengin koleksiyon

altyapisi ile hizmet verilmektedir.

Fakiiltemiz, Giizel Sanatlar Fakiiltesi ve iletisim Fakiiltesi ile ortak kullanilan binada egitim-
Ogretim faaliyetlerini siirdiirmektedir. Mevcut fiziki mekan ve altyap1 kapasitesinin fakiiltenin
artan Ogrenci sayist ve akademik faaliyet c¢esitliligi agisindan smirhiliklar igerdigi

degerlendirilmekte olup, bu dogrultuda iyilestirme ve gelistirme ihtiyaclari tanimlanmistir.

Olgunluk Diizeyi: 2 (Kurumda uygun nitelik ve nicelikte tesis ve altyapinin (yemekhane, yurt,
saglik, kiitliphane, ulagim, bilgi ve iletisim altyapisi, uzaktan egitim altyapis1 vb.) kurulmasina
ve kullanimina iliskin planlamalar bulunmaktadir.)

Kanitlar:

Kamt 1_COMU_MTF

Kanit 2 COMU MTF i¢ Kontrol

Kanit 3 COMU UBYS

Kanit 4 COMU _Kiitiiphane

Kamt 5 COMU_Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig

Kamt 6 COMU_MTF Fiziki_Imkanlar

B.3.4. Dezavantajh Gruplar

Universitemizde 6zel gereksinimli ve dezavantajli dgrencilerin egitim olanaklarma esit ve
erisilebilir bigimde katilimini desteklemek amaciyla Engelsiz Ogrenci Birimi yapilandirilmustir.
Birim faaliyetleri, ilgili yonerge c¢ercevesinde yiiriitiillmekte olup birime iliskin mevzuat ve
duyurular iiniversite web sayfasi iizerinden erisime sunulmaktadir. Engelsiz Ogrenci Birimi
tarafindan farkindalik olusturma, bilgilendirme ve destek mekanizmalarini gili¢clendirmeye
yonelik etkinlikler diizenlenmektedir. Ozel gereksinimli &grencilerin egitim siireclerine
katilimini giivence altina almak amaciyla “Ozel Gereksinimli Ogrenciler I¢in Egitimde Firsat

Esitligi Yonergesi” senato karari ile yiirtirliige alinmastir.
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Fakiiltemiz binasinda fiziksel erisilebilirligin saglanmasina yonelik diizenlemeler kapsaminda
bina girislerinde rampa uygulamalar1 ve bina i¢i diisey sirkiilasyon i¢in asansor bulunmaktadir.
Bu diizenlemeler, hareket kisitliligit bulunan o6grenciler basta olmak iizere dezavantajhi
bireylerin mekansal erisimini desteklemektedir. Dezavantajli gruplara yonelik uygulamalar,
ilgili birim koordinasyonunda siirdiiriilmekte olup 6grencilerin gereksinimleri dogrultusunda

destekleyici ¢coziimler gelistirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 3 (Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erigimine iligskin uygulamalar
yiriitiilmektedir.)

Kanitlar:

Kanit 1 COMU_MTF

Kanit 2 COMU_MTF _I¢ Kontrol

Kanit 3 COMU_MTF_Komisyonlar Koordinatorliikler

Kamt 4 COMU_Engelli_Ogrenci_Birimi

Kanit 5 COMU_Engelli Ogrenci_Birimi_Ydnergesi

B.3.5. Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Faaliyetler

Universitemizde 6grencilerin sosyal, kiiltiirel ve sportif gelisimini desteklemek amaciyla
ogrenci topluluklar, etkinlik organizasyonlar1 ve ilgili idari yapilanmalar bulunmaktadir.
Ogrenci topluluklarmin faaliyetlerini siirdiirebilmeleri i¢cin mekan, biitce ve rehberlik destegi
saglanmakta; siirecler Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlifi koordinasyonunda
yiiriitiilmektedir. COMU yerleskelerinde 6grencilerin kullanimina agik tenis kortlari, futbol ve
basketbol sahalari, kapali ylizme havuzu, kapali spor salonlan ile kiiltiirel etkinlik mekanlar
bulunmaktadir. Troya Kiiltiir Merkezi, Mehmet Akif Ersoy Genglik Merkezi ve Ogrenci Sosyal
Etkinlik Merkezi (OSEM), o6grencilerin kiiltiirel ve sosyal faaliyetlerine ev sahipligi
yapmaktadir. Universitemizde her yil diizenlenen Ogrenci Senlikleri kapsaminda dgrenci
topluluklar1 ve davetli katilimcilar tarafindan c¢esitli sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinlikler
gergeklestirilmektedir. Bu etkinlikler 6grencilerin kampiis yagamina katilimin1 ve disiplinler

arasi etkilesimini desteklemektedir.

Fakiiltemizde ogrencilerin sosyal ve akademik yasamini destekleyici tesis ve altyapilar
(yemekhane, c¢alisma alanlar1 ve ortak kullanim mekanlar1 vb.) bulunmaktadir. Peyzaj

Mimarlig1 ve Sehir ve Bolge Planlama Boliimlerinde faaliyet gosteren 6grenci kuliipleri, ilgili
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yonerge ¢ercevesinde etkinliklerini planlamakta ve donem basinda bagli bulunduklart birime
bildirmektedir. Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlere katilim tiniversite genelinde erisilebilir

olup 6grencilerin bu olanaklardan firsat esitligi ¢ergevesinde yararlanmasi desteklenmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 3 (Kurumun genelinde sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler erisilebilirdir
ve bunlardan firsat esitligine dayali olarak yararlanilmaktadir.)

Kamtlar:

Kanit I COMU_MTF

Kanit 2 COMU_MTF i¢ Kontrol

Kanit 3 COMU_MTF_2024 2028 Stratejik Plani

Kanit 4 COMU_Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig

Kanit 5 COMU_Dardanos_Yerleskesi

B.4. Ogretim Kadrosu

Fakiiltemizde egitim-0gretim faaliyetleri, alan uzmanligina sahip ve 1ilgili mevzuat
cercevesinde gorevlendirilmis akademik kadro tarafindan vyiiriitiilmektedir. Ogretim
elemanlarinin ise alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirme siirecleri; liniversite
diizeyinde tanimlanmis ilke, usul ve kriterlere dayali olarak gergeklestirilmektedir. Atama,
yiikseltme ve gorevlendirme uygulamalar1 akademik liyakat, yetkinlik ve firsat esitligi ilkeleri
dogrultusunda yiiriitiilmekte; ilgili kriterler kamuoyuna agik mevzuat ve diizenlemeler ile
glivence altina alinmaktadir. Ders gorevlendirmeleri, 6gretim elemanlarinin uzmanlik alanlari,
akademik birikimleri ve ders yiikii dengesi dikkate alinarak planlanmaktadir. Ogretim
kadrosunun gorev, yetki ve sorumluluklar1 tanimli olup egitim-6gretim siireclerine iliskin
beklentiler kurumsal diizenlemeler aracilifiyla paydaslar tarafindan bilinmektedir.
Fakiiltemizde yiiriitillen uygulamalar, ilgili mevzuat ve akademik siiregler ¢ercevesinde

surdirilmektedir.

Kamtlar:

Kanit | COMU_MTF

Kamt 2 COMU_MTF_ Akademik Personel

Kamt 3 COMU_MTF I¢_Kontrol

Kanit 4 COMU_Personel Daire Baskanlig

Kanit 5 COMU_Atama_Yiikseltme ve Gérevlendirme Kriterleri
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B.4.1. Atama, Yiikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri

Ogretim eleman: (uluslararas1 6gretim elemanlar1 dahil) atama, yiikseltme ve gorevlendirme
siire¢ ve kriterleri belirlenmis ve kamuoyuna agiktir. ilgili siireg ve kriterler akademik liyakati
gozetip, firsat esitligini saglayacak niteliktedir. Uygulamanin kriterlere uygun oldugu
kamtlanmaktadir. Ogretim elemani ders yiikii ve dagilim dengesi seffaf olarak paylasilir.
Kurumun 6gretim tliyesinden beklentisi bireylerce bilinir. Kadrolu olmayan 6gretim elemani
secimi ve yartyil sonunda performanslarinin degerlendirilmesi seffaf, etkin ve adildir; kurumda

egitim-6gretim ilkelerine ve kiiltiiriine uyum gozetilmektedir.

Ogretim Uyeligine Atanmak icin Genel ilkeler

Madde 5. Doktor 6gretim tiyesi, dogent ve profesor kadrolarina bagvurularda dikkate alinacak

genel ilkeler sunlardir:

1. Her ¢aligma, Tablo 1’de sadece bir boliimde puanlandirilir ve puanlama yapilacak her bir

faaliyet icin bagvuru sahibi tarafindan kanitlayici belge sunulmalidir.

2. Doktor 6gretim liyesi, dogent ve profesdr atama ve yiikseltme miiracaatlarinda, basvuru

sahiplerinin ~ doktora/sanatta yeterlik/dogentlik temel alam1 veya basvuru yaptigi

anabilim/anasanat dali, boliim ve birimin bagli oldugu UAK dogentlik temel alani ile ilgili,

dogrudan veya disiplinlerarasi yapmis oldugu faaliyetler miiracaat kapsaminda degerlendirilir.
a. Ilk atamalarda, farkli alandan Ogretim {iyesi ihtiyacim1 aciklayan gerekgeli
anabilim/anasanat dali ve bolim kurul karari ile birim yonetim kurulu kararinin
bulunmasi durumunda, kadronun ilan edildigi anabilim/anasanat dali, b6liim ve birimin
baglh oldugu UAK dogentlik temel alanma bakilmaksizin, ilgili kurul kararlarinda
belirtilmis olan doktora/sanatta yeterlik /dogentlik temel alan1 kapsaminda degerlendirme
gergeklestirilir. Bu degerlendirmenin gergeklestirilmesi i¢in olusturulacak olan bilim
jurisi tyelerinin ¢ogunlugunun uzmanhg ilgili kurul kararlarinda belirtilmis olan
docentlik temel alanindan olmalidir. Farkli alandan 6gretim iiyesi ihtiyacini agiklayan,
gerekcgeli anabilim/anasanat dal1 ve boliim kurul karari ile birim yonetim kurulu kararinin
bulunmadigr durumlarda, adaylar kadronun ilan edildigi anabilim/anasanat dali, béliim
ve birimin bagl oldugu UAK dogentlik temel alan sartlarini saglamak zorundadir. Bu
degerlendirmenin gergeklestirilmesi i¢in ise olusturulacak olan bilim jiirisi iiyelerinin
cogunlugunun uzmanlig kadronun ilan edildigi boliimiin temel alanindan olmalidir.
b. Yiikseltmelerde 01.07.2025 tarihinden 6nce Canakkale Onsekiz Mart Universitesi’nde

kadrolu Ogretim Eleman1 veya Ogretim Uyesi olarak gorev alan adaylarm yiikseltilme
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basvurularinda adayin kendi doktora/sanatta yeterlik/dogentlik temel alan1 veya kadronun
ilan edildigi anabilim/anasanat dali, boliim ve birimin bagli oldugu UAK dogentlik temel
alan1 kapsaminda degerlendirme yapilir. 01.07.2025 tarihinden sonra Canakkale Onsekiz
Mart Universitesi’nde kadrolu Ogretim Elemani veya Ogretim Uyesi olarak ilk kez gorev
alan adaylarin yiikseltilme bagvurularinda ise kadronun ilan edildigi anabilim/anasanat
dali, bolim ve birimin bagli oldugu UAK dogentlik temel alami kapsaminda
degerlendirme yapilir.
3. Kitaplarin ISBN ve e-ISBN, dergilerin ise ISSN ve e-ISSN numaralarinin olmasi zorunludur.
4. Dergilerde yayinlanan makalelerin degerlendirilmesinde, ilgili derginin cilt, say1, sayfa ve
yil bilgisi ile basilmis olmas1 veya elektronik ortamda DOI numarasi ile yayimlanmis olmasi
esastir. Erken goriinlim (early view) makaleler i¢in de ¢alismanin kiinyesinin, DOI numarasi ile
sunulmasi zorunludur.
5. TRDizin tarafindan taranan ulusal hakemli dergilerin degerlendirme kapsaminda olabilmesi
i¢in eserin yaymlandig1 yilda derginin ULAKBIM TRDizin tarafindan indeksleniyor olmasi
zorunludur.
6. Baslica yazar, puanlamada ilk yazar ile ayn1 puani alir.
7. Tablo 1’de Madde 1, 2, 3, 4, 8 ve 10°’da ifade edilen faaliyetlerin hesaplamalarinda isim
sayisina gore Tablo 2’te ifade edilen oranlarda puanlama yapilir.
8. Derleme ¢alismalarin puanlanmasinda Tablo 1’de ifade edilen 1(a) faaliyetleri i¢in tam puan,
diger faaliyetler i¢in ise Tablo 1°de belirtilen puanlarin yarisi1 esas alinir.
9. Farkli cok merkezli (farkli tniversitelerin veya aymi iiniversitenin farkli fakdilteleri
/yiiksekokullari/meslek yiiksekokullari) ortak bilimsel ¢aligmalarda hak edilen puan her bir
merkez i¢in ayr1 ayr1 kabul edilip, kendi i¢lerinde Tablo 2’de belirtilen yontemle boliistiiriiliir.
10. Dogent ve Profesér atamalarinda, proje sartinin saglanmasi bakimindan, basari ile
tamamlanmis veya devam eden 2 (iki) adet hizl1 veya acil destek projesi, basar1 ile tamamlanmis
veya devam eden 1 (bir) adet Ar-Ge projesi olarak degerlendirilir. Ayrica bagvurusu yapilmis,
bilimsel degerlendirme veya ikinci asamaya ge¢mis 2 (iki) adet Ar-Ge projesi veya basvurusu
yapilmis, bilimsel degerlendirme veya ikinci asamaya ge¢mis 4 (dort) adet hizli veya acil destek
projesi, basari ile tamamlanmis veya devam eden 1 (bir) adet Ar-Ge projesi olarak
degerlendirilir. Her bir hizl1 veya acil destek projesi i¢in Tablo 1’deki ilgili puanlamalarin yarisi
esas almir ve Tablo 1, 7(c) kapsaminda yer alan faaliyetler birbiri ile tamamlanabilir. Proje
sartinin saglanmasi bakimindan, adayin, varsa Bakanliklarda yaptig1 gorevler siiresince, bagh

bulundugu Bakanlik tarafindan desteklenen projeleri degerlendirmeye alinmaz.

56



11. Adaylarin alani ile ilgili olarak saglamasi gereken asgari kosullarda toplam yayin sayisi
sartina ulasmada, 1(a), 1(b), 1(c) ve 2(a) yayinlarinda “Baslica Yazar” sart1 gecerli olup, diger
yayinlarda bu sart 01.01.2026 tarihinde yiirtirliige girer; bu tarihe kadar adaylar toplam yayin
sayisi sartini saglamakla da yiikiimliidiir.

12. Adaylarin alani ile ilgili olarak saglamasi gereken asgari kosullarda belirtilmis olan 1(b),

1(c) veya 2(a) kapsamindaki her bir faaliyet, 1(a) faaliyeti ile karsilanabilir.

a- Profesor kadrolarina basvurmak i¢in;
Profesorliige yiikseltilme ve atama islemleri, 2547 sayili Kanun’un 26. maddesinde tanimlanan
kosullara gore yapilir. Bunlara ek olarak Universitenin belirledigi ilgili temel alan kosullart

aranir.

b- Docent kadrolarina bagvurmak igin;
Docentlige yiikseltilme ve atama islemleri, 2547 sayili Kanun’un 24. maddesinde tanimlanan
kosullara gére yapilir. Bunlara ek olarak Universitenin belirledigi ilgili temel alan kosullar:

aranir.

c- Doktor Ogretim Uyesi kadrolarina basvurmak i¢in;
Doktor Ogretim Uyeligine yiikseltilme ve atama islemleri 2547 sayilhi Kanun’un 23.

maddesinde ayrintili bigimde tanimlanmistir. Bunlara ek olarak ilgili temel alan kosullar1 aranir.

Doktor Ogretim Uyesi kadrosuna ilk defa atanma i¢in

1. Mimarlik ve Tasarim alaninda Tablo 1’de ifade edilen 1(a) faaliyetinden baglica yazar olarak
1 (bir) yayin, 1(b) veya 1(c) faaliyetlerinden baslica yazar olarak 1 (bir) yayin ve ayni tablonun
1., 2. veya 3. basliklarinda ifade edilen faaliyetlerden baslica yazar olarak toplamda en az 4
(dort) yayin yapmis olmak. 1 (a) kosulunun saglanamamasi durumunda bu maddede belirtilen
diger kosullarin iki katin1 saglamis olmak.

2. Doktor Ogretim iiyesi kadrosuna atanabilmek icin Tablo 1 kapsamindaki faaliyetlerden
toplam en az 75 puan almis olmak (Tipta/Dis Hekimliginde uzmanlik egitimi veren

Anabilim/Anasanat Dallar1 bu kosuldan muaftir).

Docent kadrosuna atanma i¢in
1. Doktora/Sanatta yeterlik, Tipta/Dis Hekimliginde uzmanlik unvaninin alinmasindan sonra,

7(a), 7(b) veya 7(c) kapsaminda basar1 ile tamamlanmis veya devam eden en az 1 (bir) adet Ar-
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Ge projesinde veya 7 (d) kapsaminda basar ile tamamlanmis veya devam eden en az 3 (ii¢)
adet egitim projesinde Koordinatér, Alt Koordinator, Yiriitiicii veya Arastirmaci olmak
zorunludur ve Tablo 1°de ifade edilen;
a. Basari ile tamamlanmis veya devam eden 1 (bir) adet Ar-Ge projesi,
b. Basar1 ile tamamlanmis veya devam eden 2 (iki) farkli hizli veya acil destek projesi,
C. Bagvurusu yapilmis, bilimsel degerlendirme veya ikinci asamaya ge¢mis 2 (iki) farkli
Ar-Ge projesi,
d. Basvurusu yapilmis, bilimsel degerlendirme veya ikinci asamaya gegmis 4 (dort) farkl
hizli veya acil destek projesi faaliyetlerinden en az birinin 7(a), 7(b), 7(c) kapsaminda
veya en az 3 egitim projesi faaliyetinin 7(d) kapsaminda olmasi sartiyla 7. Bilimsel
Arastirma Projesi basligi kapsaminda adayin en az 30 puan almis olmas1 gerekmektedir.
Adayin bu yonergenin 8. maddesi kapsaminda, kendi alaninda belirtilen asgari yayin
sartlarinin her birinin iki katin1 yerine getirmesi durumunda Bilimsel Arastirma Projesi
ile ilgili kosullar1 sagladig: kabul edilir.
2. Doktora unvaninin alinmasindan sonra Mimarlik ve Tasarim alaninda Tablo 1°de ifade edilen
I(a) faaliyetinden baslica yazar olarak 1 (bir) yayin, 1(b) veya 1(c) faaliyetlerinden baslica
yazar olarak 2 (iki) yayin, 2 (a) faaliyetinden 1 (bir) yayin ve aym tablonun 1. veya 2.
basliklarinda ifade edilen faaliyetlerden baslica yazar olarak toplamda en az 5 (bes) yayin
yapmis olmak. 1 (a) kosulunun saglanamamasi durumunda, bu maddede belirtilen 1(b) veya
1(c) kosulunun iki katin1 saglamis olmak.
2. Doktora unvaninin alinmasindan sonra Tablo 1 kapsamindaki faaliyetlerden en az 75 puan
almis olmak
3. Dogent kadrosuna atanabilmek i¢in Tablo 1 kapsamindaki faaliyetlerden toplam en az 150

puan almis olmak.

Profesor kadrosuna atanma i¢in

1. Dogent unvaninin alinmasindan sonra en az 3 (ii¢) yil1 yiikksekdgretim kurumlarinda olmak
iizere alaninda 5 (bes) yil ¢alismis olmak.

2. Bagvurdugu alanda 6n lisans, lisans veya lisansiistii programlarindan en az birinde en az 4
(dort) yartyil (2 y1l) ders vermis olmak.

3. Dogent unvaninin alinmasindan sonra, 7(a), 7(b) veya 7(c) kapsaminda basar1 ile
tamamlanmis veya devam eden en az 1 (bir) adet Ar-Ge projesinde veya 7 (d) kapsaminda
basari ile tamamlanmis veya devam eden en az 3 (ii¢) adet egitim projesinde Koordinator, Alt

Koordinator, Yiiriitiicii veya Arastirmact olmak zorunludur ve Tablo 1°de ifade edilen;
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a. Basgar1 ile tamamlanmis veya devam eden 1 (bir) adet Ar-Ge projesi,
b. Basar1 ile tamamlanmis veya devam eden 2 (iki) farkli hizli veya acil destek projesi,
c. Bagvurusu yapilmis, bilimsel degerlendirme veya ikinci asamaya gegmis 2 (iki) farkl
Ar-Ge projesi,
d. Bagvurusu yapilmis, bilimsel degerlendirme veya ikinci asamaya ge¢mis 4 (dort) farkl
hizl1 veya acil destek projesi faaliyetlerinden birinin 7(a), 7(b), 7(c) kapsaminda veya en
az 3 egitim projesi faaliyetinin 7(d) kapsaminda olmasi sartiyla 7. Bilimsel Arastirma
Projesi basligi kapsaminda adayin en az 50 puan almis olmasi gerekmektedir. Adayin bu
yonergenin 9. maddesi kapsaminda, kendi alaninda belirtilen asgari yayin sartlarinin her
birinin iki katin1 yerine getirmesi durumunda Bilimsel Arastirma Projesi ile ilgili kosullar
sagladigi kabul edilir.
4. Dogent unvaninin alinmasindan sonra Mimarlik ve Tasarim alaninda Tablo 1°de ifade edilen
1(a) faaliyetinden baslica yazar olarak 1 (bir) yayimn, 1(b) veya 1(c) faaliyetlerinden baglica
yazar olarak 2 (iki) yaym, 2 (a) faaliyetinden 1 (bir) yaymn ve aym tablonun 1. veya 2.
basliklarinda ifade edilen faaliyetlerden baslica yazar olarak toplamda en az 6 (alt1) yayin
yapmis olmak. 1(a) kosulunun saglanamamasi durumunda, bu maddede belirtilen 1(b) veya
1(c) kosulunun iki katin1 saglamis olmak.
5. Dogent unvaninin alinmasindan sonra Tablo 1 kapsamindaki faaliyetlerden en az 100 puan
almis olmak.
6. Profesor kadrosuna atanabilmek i¢in Tablo 1 kapsamindaki faaliyetlerden toplam en az 300
puan almis olmak.
7. Bu yonergede belirtilen kosullarla birlikte, ilgili temel alanda, UAK tarafindan yayimlanan
giincel dogentlik bagvuru kriterlerindeki “ulusal ve uluslararasi makale” kosullarini, dogent
unvaninin alinmasindan sonra bir defa daha saglamak.
a. Adaylarin, TRDizin tarafindan taranan ulusal hakemli dergilerde yayimlanmis makale
kosulunu saglayamamalari durumunda, bunun yerine ayn1 sayidaki yayini bu yonergenin
1. tablosunda ifade edilen 1(a), 1(b) veya 1(c) faaliyetleri kapsaminda yapmis olmalari
sart1 aranacaktir.
b. UAK puan kosullar1 yerine getirilirken bu ydnergenin 1. ve 2. tablosu kullanilacaktir.
c. Yonergede belirtilen kosullar ve UAK kosullarinin saglanmasinda ayni faaliyetler ortak
olarak kullanilabilir. (Yonergenin 9. Maddesinin 15. Fikras1 01.01.2026 tarihi itibari ile

yiiriirliige girer ve 16. Fikranin yiirtirliige girmesi ile gegerliligi son bulur).
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8. Bu yonergede belirtilen kosullarla birlikte, kendi lisansiistii tezlerinden yayin yapma sarti
hari¢ olmak iizere, Universiteleraras1 Kurulun giincel dogentlik basvuru sartlarmni, dogent
unvaninin alinmasindan sonra bir defa daha saglamak.
a. Adaylarin, TRDizin tarafindan taranan ulusal hakemli dergilerde yayimlanmis makale
kosulunu saglayamamalar1 durumunda, bunun yerine ayn1 sayidaki yayini bu yonergenin
1. tablosunda ifade edilen 1(a), 1(b) veya 1(c) faaliyetleri kapsaminda yapmis olmalar
sart1 aranacaktir.
b. UAK puan kosullar1 yerine getirilirken bu yonergenin 1. Tablosu ve 2. tablosunda ifade
edilen “Ortak Calismalar i¢cin Puan Dagilimi Tablosu” kullanilacaktir.
c. Yonergede belirtilen kosullar ve UAK kosullarinin saglanmasinda ayn1 faaliyetler ortak
olarak kullanilabilir. (Yonergenin 9. Maddesinin 16. Fikras1 01.07.2030 tarihi itibari ile
yiirtirliige girer).

Olgunluk Diizeyi: 4 (Atama, yiikseltme ve gorevlendirme uygulamalarinin sonuglari
izlenmekte ve izlem sonuglar1 degerlendirilerek onlemler alinmaktadir.)

Kanitlar:

Kanit I COMU_MTF

Kamt 2 COMU_MTF I¢_Kontrol

Kanit 3 COMU_Personel Daire Baskanlig1

Kanit 4 COMU_Atama_Yiikseltme ve Gérevlendirme Kriterleri

B.4.2. Ogretim Yetkinlikleri ve Gelisimi

Fakiiltemiz 6gretim elemanlarinin 6gretim yetkinliklerini gelistirmeye yonelik uygulamalar
yiriitiilmektedir. Bu kapsamda egiticilerin egitimi, 6gretim yontem ve teknikleri, 6lgme-
degerlendirme yaklasimlari ve 6grenci merkezli 6grenme konularinda diizenlenen egitim,
seminer ve etkinliklere katilim saglanmaktadir. Ogretim elemanlarimin pedagojik ve mesleki
gelisimini desteklemeye yonelik faaliyetler, fakiilte i¢i ve tiniversite genelinde gergeklestirilen
programlar araciligiyla stirdiiriilmektedir. Siirekli Egitim Merkezi ve ilgili akademik birimler
tarafindan diizenlenen egitim faaliyetleri 6gretim elemanlarinin erisimine sunulmaktadir.
Ogretim yetkinligini gelistirme siireclerinde grenci geri bildirimleri ve ders degerlendirme
anketlerinden elde edilen veriler dikkate alinmaktadir. Fakiilte akademik personelinin katilim

sagladig1 6gretim yetkinligi gelistirme faaliyetlerine iliskin bilgiler Tablo 6’da sunulmustur.
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Tablo 6. Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi Tarafindan Diizenlenen Faaliyetler

Faaliyet Tiirii Sayis1

Sempozyum ve Kongre 8

Konferans

Panel

Seminer

Sergi
Teknik Gezi

Atdlye

Teknik Rapor Sunusu

Roportaj

| R R R N o o

Ulusal Yarigma Jiiri Uyeligi

[any
o

Kariyer Etkinlikleri

N

Boliim Oryantasyon Etkinlikleri
TOPLAM

ol
o

Olgunluk Diizeyi: 3 (Kurumun genelinde Ogretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini
gelistirmek iizere uygulamalar vardir.)

Kanitlar:

Kamt 1 COMU_MTF

Kanit 2 COMU_MTF I¢ Kontrol

Kanit 3 COMU_MTF 2024 2028 _Stratejik Plani

Kanit4 COMU_MTF_2025_ Birim_Faaliyet_Raporu

Kanit 5 COMU_MTF _Béliimler 2025 ODR

Kanit 6 MTF Stratejik Plan Izleme Raporlari

Kamt 7 COMU_Akademik Veri Yonetim_ Sistemi

Kamt 8 COMU_Proje_Siirecleri_Yo6netim_Sistemi

Kanit 9 Akademik Performans Gostergeleri

Kanit 10 COMU_MTF Komisyonlar Koordinatérliikler

Kamt 11_COMU_MTF Kalite Giivencesi Alt Komisyonu Faaliyetleri
Kanit 12 COMU_Siirekli_Egitim_Merkezi

B.4.3. Egitim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve Odiillendirme

Fakiiltemizde egitim-6gretim faaliyetlerinin niteligini artirmaya yonelik tesvik ve ddiillendirme
uygulamalari, iniversite diizeyinde tanimlanmais ilke ve kriterler ¢cergevesinde yiirtitiilmektedir.

Akademik ylikseltme, atama ve gorevlendirme siire¢lerinde egitim faaliyetleri ve 0gretim
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yetkinligine katki saglayan ¢alismalar degerlendirme dlgiitleri arasinda yer almaktadir. Egitim
ve Ogretimi Onceliklendiren yaklasim dogrultusunda; yenilik¢i 6gretim yontemleri, 6grenci
merkezli uygulamalar ve 6gretim silireglerinin gelistirilmesine yonelik faaliyetler akademik
performans degerlendirmelerinde dikkate alinmaktadir. Universite genelinde uygulanan tesvik
ve Odillendirme mekanizmalari kapsaminda &gretim elemanlarmin egitim faaliyetlerine
yonelik katkilar1 desteklenmekte ve ilgili siiregler kurumsal mevzuat ile giivence altina

alinmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 3 (Tesvik ve ddiillendirme uygulamalari kurum geneline yayilmistir.)
Kanitlar:

Kanit 1 COMU _MTF

Kanit 2 COMU MTF_ Kurumsal Bilgiler

Kanit 3 COMU_MTF Kalite Giivence Politikasi

Kamt 4 COMU_Personel Daire Baskanlig

Kanit 5 COMU_Atama_Yiikseltme ve Gérevlendirme Kriterleri

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME
Ortalama Olgunluk Diizeyi: 4 (Kurumun yonetim, organizasyonel ve kalite siirecleri

yapilanmasina iliskin uygulamalar1 izlenmekte ve iyilestirilmektedir).

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

Fakiiltede arastirma faaliyetleri, iiniversitenin stratejik hedefleri dogrultusunda belirlenen
akademik oncelikler ile uyumlu bigimde yiiriitiilmektedir. Arastirma stiregleri; yerel, bolgesel
ve ulusal kalkinma hedefleri ile iliskilendirilerek bilimsel iiretim, proje gelistirme ve yayin
faaliyetleri kapsaminda desteklenmektedir. Arastirma faaliyetlerinin planlanmast ve

yiiriitiilmesi, ilgili kurumsal mevzuat ve uygulama esaslari ¢cergevesinde gerceklestirilmektedir.

Kamtlar:

Kanit I COMU_MTF

Kamt 2 COMU_MTF ¢ Kontrol

Kanit 3 COMU_MTF_2024 2028 _Stratejik Plam
Kamit 4 COMU_MTF 2025 Birim_Faaliyet_Raporu
Kamit 5 COMU_MTF_ Béliimler 2025 ODR
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C.1.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi

Akademik kadronun gerceklestirdigi bilimsel ¢aligmalar, fakiilte genelinde hazirlanan faaliyet

raporlart araciligiyla takip edilmektedir. Fakiiltemiz dgretim elemanlarinin yiritictliigindeki

TUBITAK, AB, BAP gibi kurumlarin destekledigi projeler ilgili kurumlarin mevzuatlar:

kapsaminda takip edilmektedir. Tablo 7 ve 8’de Fakiiltemiz 6gretim elemanlarinin 2025 yilina

ait proje ve yayin sayilar1 sunulmustur. Arastirma yonetiminin etkinligi ve basaris1 izlenmekte

ve iyilestirilmektedir. Faaliyetlere iliskin kanitlar Fakiiltemiz web sayfasinda kamuoyuna agik

bir sekilde sunulmaktadir.

Tablo 7. 2025 Yilinda Kabul Edilen ve Devam Eden Proje Bilgileri

Bilimsel Arastirma Proje Sayisi

2025 Yih
Onceki Yildan . Y1l Iginde .
PROJELER Yil I¢inde Toplam Odenek
Devreden . Toplam Tamamlanan
. Eklenen Proje ) TL
Proje Proje
TUBITAK 5 11 16 1 6.376.623 TL
A.B. 0 1 1 0 832.632 Euro
BILIMSEL
ARASTIRMA 8 2 10 8 1.050.801 TL
PROJELERI
DIGER (KAMU
. 1 2 3 0 1.314.403 TL
PROJELERI)
8.741.827 TL
TOPLAM 15 16 30 9
832.632 Euro

Tablo 8. 2025 Yih indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yayinlar

Indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yayinlar SAYISI
Uluslararas1 Makale 43
Ulusal Makale 7
Uluslararasi Bildiri 26
Ulusal Bildiri 1
Kitap 4
Kitap Boliimii 17
Teknik Rapor 1
TOPLAM 99
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Olgunluk Diizeyi: 3 (Kurumun genelinde arastirma siireclerin yonetimi ve organizasyonel
yapist kurumsal tercihler yoniinde uygulanmaktadir.)

Kamtlar:

Kamt 1_ COMU_MTF

Kamt 2 COMU_MTF I¢_ Kontrol

Kanit 4 COMU_MTF_2025 Birim_Faaliyet_Raporu

Kanmit 5 COMU_MTF_ Béliimler 2025 ODR

Kanit 6 COMU_Akademik Veri Yonetim_Sistemi

Kamt 7 COMU_Proje_Siirecleri_Yo6netim_Sistemi

Kanit 8 Akademik Performans Gostergeleri

C.1.2. i¢ ve Dis Kaynaklar

Fakiiltemizde arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin yiiriitiilmesini destekleyen fiziksel, teknik
ve mali kaynaklar bulunmaktadir. Mevcut altyapr ve kaynaklar, bilimsel arastirma
faaliyetlerinin = stlirdiirilmesine katki saglamakta olup kaynaklarin etkin kullanimi
gozetilmektedir. Arastirma finansmani kapsaminda Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) 6nemli
bir destek mekanizmasi olusturmaktadir. Bunun yani sira 6gretim elemanlar tarafindan
TUBITAK, Avrupa Birligi, kalkinma ajanslar1 ve diger kurumlar araciligiyla dis kaynakli
projeler yiiritiilmektedir. Bilgiye erisim altyapisi ¢erg¢evesinde tiiniversite kiitiiphanesi
tarafindan sunulan basili ve elektronik kaynaklar akademik personelin kullanimina agiktir.
Arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin artirilmasi amaciyla 6gretim elemanlarinin kurum disi
fon kaynaklarina yonlendirilmesine yonelik bilgilendirme ve tesvik uygulamalari
gergeklestirilmektedir. Arastirma kaynaklarinin yonetimi, tiniversite ve fakiilte diizeyinde

taniml1 siirecler dogrultusunda yiirtitiilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 3 (Kurum arastirma ve gelistirme kaynaklarini arastirma stratejisi ve
birimler aras1 dengeyi gozeterek yonetmektedir.)

Kamtlar:

Kanit | COMU_MTF

Kamt 2 COMU_MTF ¢ Kontrol

Kamt 3 COMU_Proje_Siiregleri_Yonetim_Sistemi

Kanit 4 Akademik Performans Gostergeleri

Kanit 5 COMU _Kiitiiphane
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Kamit 6_lyilestirme Kanitlari

C.1.3. Doktora Programlari ve Doktora Sonrasi imkanlar

Fakiilte biinyesinde yiiriitiilen Peyzaj Mimarlig1 Anabilim Dal1 doktora programi 2015 yilindan
bu yana Ogrenci kabul etmektedir. Program kapsaminda doktora dgrencilerinin akademik
ilerleme siirecleri ve mezuniyet ¢iktilar1 Lisansiistii Egitim Enstitiisii koordinasyonunda
izlenmektedir. 2025 yili itibariyla program mezunlarina iligkin sayisal veriler ve akademik
ciktilar degerlendirilmekte; mezunlarin akademik ve mesleki gelisim siireglerine yonelik
bilgiler kayit altina alinmaktadir. Programin gelisimine yonelik degerlendirmelerde mezuniyet
oranlari, 6grenci ilerleme durumu ve akademik performans gostergeleri dikkate alinmaktadir.
Elde edilen bulgular dogrultusunda programin egitim ve arastirma kapasitesinin gelistirilmesine

yonelik iyilestirme ¢aligmalari siirdiiriilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 4 (Kurumda doktora programlar1 ve doktora sonrasi imkanlarinin ¢iktilari
diizenli olarak izlenmekte ve iyilestirilmektedir.)

Kanitlar:

Kanit 1 COMU_Lisansiistii_Egitim_Enstitiisii

Kanit 2 Akademik Performans Gostergeleri

Kanit 3_Lisansiistii_Ogrenci_Sayilari

Kanit 4 COMU MTF 2025 Birim Faaliyet Raporu

Kamt 5 UBYS Egitim Katalogu

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

Fakiiltede Ogretim elemanlarmin arastirma yetkinliginin siirdiiriilmesi ve gelistirilmesine
yonelik uygulamalar, {iniversite diizeyinde tanimlanmis destek mekanizmalar1 ¢ergevesinde
yuriitilmektedir. Arastirma kapasitesinin artirilmasina yonelik bilgilendirme, yonlendirme ve

destek stirecleri ilgili koordinasyon birimleri araciligiyla saglanmaktadir.

Kamtlar:

Kamt 1_ COMU_MTF

Kanit 2 COMU MTF i¢ Kontrol

Kanmt 3 COMU MTF Komisyonlar Koordinatdrliikler
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C.2.1. Arastirma Yetkinlikleri ve Gelisimi

Ogretim elemanlarmin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik olarak proje hazirlama,
arastirma gelistirme ve fon kaynaklarna erisim konularinda bilgilendirme ve yonlendirme
faaliyetleri gerceklestirilmektedir. Fakiilte yonetimi tarafindan 6gretim elemanlarinin bilimsel
arastirma proje destekleri ve egitim olanaklarindan yararlanmalarina yonelik duyuru ve resmi
bilgilendirmeler yapilmaktadir. Universite biinyesinde faaliyet gdsteren Proje Koordinasyon
Merkezi Koordinatorliigii tarafindan ulusal ve uluslararast hibe ¢agrilar1 duyurulmakta, proje
donglisii yonetimi ve proje hazirlama siireglerine iligkin egitim ve seminerler diizenlenmektedir.
Fakiilte 6gretim elemanlar1 s6z konusu egitim ve etkinliklere katilim saglamaktadir. Bilimsel
Arastirma Projeleri (BAP) Koordinasyon Birimi tarafindan farkli proje tiirlerine yonelik
basvuru, yiiriitme ve izleme siireclerini destekleyen BAPSIS sistemi kullanilmaktadir. Sistem
araciligiyla proje siireglerinin takibi saglanmakta, proje bagvuru ve yiiriitme agamalarina iligkin

egitim faaliyetleri yiriitiilmektedir.

Fakiiltemizde 24 Ogretim elemani doktorasini tamamlamis olup, Fakiiltemizdeki 6gretim
elemanlarina oran1 %75°tir. Akademik kadronun arastirma yetkinligini tesvik etmek amaciyla
liniversite atanma ve yiikseltme kriterlerinde arastirma performansina yonelik gostergeler

dikkate alinmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 3 (Kurumun genelinde Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin
gelistirilmesi ne yonelik uygulamalar yiiriitiilmektedir.)

Kanitlar:

Kanit I COMU_MTF

Kanit 2 COMU_MTF I¢ Kontrol

Kamt 3 COMU_Akademik Veri Yonetim_Sistemi

Kamt 4 COMU_Proje_Siiregleri_Y6netim_Sistemi

Kanit 5 Akademik Performans Gostergeleri

Kanit 6 COMU_Personel Daire Baskanlig

Kanit 7 COMU_Atama_Yiikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri
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C.2.2. Ulusal ve Uluslararasi1 Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri

Fakiiltede ulusal ve uluslararasi diizeyde akademik is birliklerinin gelistirilmesine yonelik
planlamalar ve kurumsal mekanizmalar bulunmaktadir. Disiplinler arasi caligmalarin ve
kurumlar arasi etkilesimin artirilmasi, fakiiltenin stratejik hedefleri arasinda yer almaktadir. Bu
kapsamda yurt i¢i ve yurt disindaki {iniversiteler ile akademik temaslarin gelistirilmesi, ortak
etkinlikler ve is birliklerinin artirilmas1 yoniinde politikalar benimsenmistir. Ogrenci ve
akademisyen hareketliligini desteklemek amaciyla Farabi ve Erasmus degisim programlari
cergevesinde anlagsmalarin gelistirilmesine yonelik ¢aligmalar yiiriitiillmektedir. Ulusal ve
uluslararasi is birliklerine iligkin siirecler, liniversite diizeyinde tanimli koordinasyon birimleri

ve ilgili mevzuat gercevesinde planlanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 2 (Kurumda ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak
arastirma birimleri ile arastirma aglarina katilim ve is birlikleri kurma gibi ¢oklu aragtirma
faaliyetlerine yonelik planlamalar ve mekanizmalar bulunmaktadir.)

Kanitlar:

Kanit I COMU_MTF

Kamt 2 COMU_MTF I¢_Kontrol

Kanit 3 COMU MTF Komisyonlar Koordinatorliikler

Kanit 5 COMU_Dus_lliskiler Koordinatdrliigii

Kanmit 6 COMU_MTF Ikili_Is Birlikleri_ve_Protokoller

Kamt 7 COMU_Erasmus_Degisim Programi

Kamt 8 COMU_Farabi_Degisim Programi

Kanit 9 COMU Erasmus_ Aktif ikili Anlasmalar Listesi

C.3. Arastirma Performansi

Fakiiltede arastirma ve gelistirme faaliyetlerine iliskin performans gostergeleri verilere dayali
olarak izlenmekte ve periyodik bi¢cimde degerlendirilmektedir. Arastirma performansinin
Olciilmesine yonelik siirecler, {liniversite stratejik planit ve ilgili kurumsal diizenlemeler
cergevesinde ylriitiilmektedir. Elde edilen performans verileri dogrultusunda arastirma
faaliyetlerinin gelistirilmesine yonelik degerlendirmeler yapilmakta ve iyilestirme ¢aligmalari

planlanmaktadir.
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Kamtlar:

Kanit 1 COMU_MTF

Kanit 2 COMU_MTF I¢ Kontrol

Kanit 3 COMU_MTF 2024 2028 _Stratejik Plan
Kanit4 COMU_MTF_2025_ Birim_Faaliyet_Raporu
Kanit 5 COMU MTF_Béliimler 2025 ODR

Kanit 6 COMU_MTF PUKO Déngiisii

C.3.1. Arastirma Performansimin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Arastirma performansinin izlenmesi kapsaminda 6gretim elemanlarinin bilimsel yayin, proje,
atif ve akademik faaliyetlerine iliskin veriler diizenli olarak toplanmaktadir. SCI, SSCI, AHCI
ve alan indekslerinde taranan yayinlar ile bu yayinlara yapilan atiflar yillik bazda takip
edilmektedir. Ogretim elemanlarindan arastirma ¢iktilar1 ve akademik faaliyetlere iliskin veriler

periyodik olarak talep edilmektedir.

Aragtirma performansina iligkin gostergeler, Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Raporlari
aracilifiyla analiz edilmekte; fakiilte diizeyinde degerlendirilerek kurumsal hedeflerle uyumu
gozden gecirilmektedir. 2025 yilina ait performans verileri Tablo 9°da sunulmustur. Arastirma
faaliyetlerini tesvik etmeye yonelik uygulamalar kapsaminda Akademik Tesvik Odenegi
Yonetmeligi ve Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) Yonergesi ¢ercevesinde destek
mekanizmalar1 kullanilmaktadir. BAP kapsaminda bilimsel toplantilara katilim, proje
gelistirme ve arastirma faaliyetlerine yoOnelik destekler saglanmaktadir. Arastirma
performansina iligskin elde edilen bulgular, ilgili kurullarda degerlendirilmekte ve arastirma

kapasitesinin gelistirilmesine yonelik iyilestirme ¢alismalar yiiriitiilmektedir.

Tablo 9. 2025 Yih Akademik Performans Gostergeleri

Amag A.1. Nitelikli Ar- Ge ve Ur-Ge faaliyetleri yoluyla ulusal ve uluslararas: diizeyde katma deger olusturmak

Hedef H.1.1. Aragtirma gelistirme Ve iiriin gelistirme kapasitesini artirmak

Hedef Plan

edere

- Baslangig 2025 2025

Etkisi (%0) Hedef Basan
Degeri

PG 1.1.1. Arastirmacilarin yetkinligini
artirmak i¢in verilen egitimlerin (proje 50 0 3 1
hazirlama, patent, yayim vb.) sayisi
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PG 1.1.2. Arastirma projelerinde yer alan
Ogretim elemani sayisi

50

15

21 22

Stratejiler

Akademisyenlerin aragtirma yetkinligini
artirmak icin ¢esitli egitimler vermek
Dis kaynakli burs olanaklari hakkinda
ogrencileri/ aragtirmacilari
bilgilendirmek/motive etmek
Aragtirmacilarin veri tabanlarmi etkin

kullanim1 konusunda egitmek ve tesvik

etmek

Amag A.1. Nitelikli Ar- Ge ve Ur-Ge faaliyetleri yoluyla ulusal ve uluslararasi diizeyde katma deger olusturmak

Hedef H.1.2. Katma deger yaratan arastirma ¢iktilarini arttirmak

Hedet Plan
eadete
- Baslangi¢ 2025 2025
Etkisi (%) Hedef Basan
Degeri
PG 1.2.1. Ogretim elemanlarimin WOS’ta
- 10 5 4 8
endekslenen bilimsel yayin sayis1
PG 1.2.2. Ogretim elemanlarmin WOS’ta 5 3 ) ;
endekslenen Q1 bilimsel yayin sayisi
PG 1.2.3. Universitemiz adresli bilimsel
5 166 56 167
yayilara WOS’ta yapilan atif sayis1
PG 1.2.4. Ulusal ve uluslararasi
kurum/kuruluglar tarafindan desteklenen 10 43 19 31
proje sayisi
PG 1.2.5. Lisansiistii tezlerden tiretilen
10 5 7 15
makale sayist
PG 1.2.6. Lisansiistii tezlerden tiretilen 15 12 7 )
bildiri sayist
PG 1.2.7. TR Dizin ve/veya Alan
20 37 15 62
indeksli yayin sayisi
PG 1.2.8. Uluslararas: bildiri sayis1 20 56 7 23
PG 1.2.9. Ulusal bildiri say1st 5 10 15 1

Stratejiler

WOS’u etkin kullanmak

Ogretim Elemanlarma bilimsel yaym
yapma konusunda egitim vermek
Ogretim Elemanlarina proje yazma

konusunda egitim vermek

Lisansiistii tezlerinin nitelikli yaynlar
olarak basilmasini tegvik etmek
Proje destek programlar1 konusunda

aragtirmacilari bilgilendirmek
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Amag A 1. Nitelikli Ar- Ge ve Ur-Ge faaliyetleri yoluyla ulusal ve uluslararas: diizeyde katma deger olusturmak

Hedef H.1.3. Ogrenci girisimcilik ve yenilik¢ilik programlarim desteklemek

Plan
Hedefe 2025 2025
o Baslangic
Etkisi (%) Hedef Basar
Degeri

PG 1.3.1. Girigimcilik/ yenilik¢ilik temelli
derslerin verildigi boliim ve program 20 4 4 5
say1s1
PG 1.3.2. Girisimcilik/ yenilikgilik temelli
etkinlikler ve yarigmalara katilan 6grenci 40 310 270 320
sayisl
PG 1.3.3. Girigsimcilik/ yenilik¢ilik temelli

o 40 10 5 5
konferans ve etkinlik sayist

1. Girisimcilik ve yenilik¢ilik temelli
derslerin  amacina ulagmasi igin

6gretim elemanlarimi egitmek

Stratejiler 2. Sektorden  girigimcileri  derslerle

ogrencilerle bulusturmak
3. Girigsimcilik ve yenilik¢ilik temelli

etkinlikler diizenlemek

Olgunluk Diizeyi: 4 (Kurumda arastirma performansi izlenmekte ve ilgili paydaslarla
degerlendirilerek iyilestirilmektedir.)

Kamtlar:

Kamt 1_COMU_MTF

Kamt 2 COMU_MTF I¢_ Kontrol

Kanit 3 COMU_MTF_2024 2028 Stratejik Plam
Kanit 4 COMU_MTF_2025 Birim_Faaliyet_Raporu
Kamt 5 COMU_MTF_ Béliimler 2025 ODR

Kamt 6 COMU_MTF PUKO_ Déngiisii

Kanit 7 MTF Stratejik Plan Izleme Raporlari
Kanit 8 COMU_Akademik Veri Yonetim_Sistemi
Kamt 9 COMU_Proje_Siirecleri Yonetim_Sistemi
Kanit 10_Akademik Performans Gostergeleri

Kanit 11_Akademik_Tesvik_Odenegi_Yonetmeligi
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C.3.2. Ogretim Elemani/Arastirmaci Performansimin Degerlendirilmesi

Fakiiltemizde 6gretim elemanlarinin arastirma ve gelistirme faaliyetlerine iligkin performans
verileri diizenli olarak toplanmaktadir. Fakiilte Dekanligi tarafindan yilsonunda &gretim
elemanlarinin yiiriittiigii bilimsel projeler, ulusal ve uluslararasi bilimsel toplantilarda sunulan
bildiriler ile yayimlanan makale ve diger akademik ciktilara iliskin bilgiler birim faaliyet
raporlarinda kullanilmak tizere talep edilmektedir.

Toplanan veriler fakiilte diizeyinde analiz edilmekte ve arastirma performans gostergeleri
kapsaminda degerlendirilmektedir. Arastirma ¢iktilar1 ve performansa iliskin bulgular ilgili
kurullarda ele alinmakta ve 6gretim elemanlari ile paylasilmaktadir. Arastirma performansinin
gelistirilmesine yonelik degerlendirmeler dogrultusunda iyilestirme c¢alismalari planlanmakta;
akademik iiretkenligi destekleyici uygulamalar siirdiiriilmektedir. Performans degerlendirme

slireclerinin sistematik ve stirdiiriilebilir bigimde yiiriitiilmesi saglanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 4 (Ogretim elemanlarmin arastirma gelistirme performansi izlenmekte ve
ogretim elemanlart ile birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir.)

Kanitlar:

Kamt 1_COMU_MTF

Kanit 2 COMU MTF i¢ Kontrol

Kanit 3 COMU_MTF_2024 2028 Stratejik Plam

Kanit 4 MTF_Stratejik_Plan_Izleme Raporlar

Kamt 5 COMU_Akademik Veri Yonetim_Sistemi

Kamt 6 COMU_Proje_Siiregleri_Y6netim_Sistemi

Kanit 7_Akademik Performans Gostergeleri

D. TOPLUMSAL KATKI
Ortalama Olgunluk Diizeyi: 4 (Kurumda toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve

organizasyonel yapisinin islerligi ile iliskili sonuglar izlenmekte ve dnlemler alinmaktadir.)

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar:

Fakiiltede toplumsal katki faaliyetleri, liniversitenin toplumsal katki politikas1 ve stratejik
hedefleri dogrultusunda planlanmakta ve yiiriitiilmektedir. Toplumsal katki1 siire¢lerinin

yonetimi; ilgili kurullar, yonetsel yapt ve tamimli gorev dagilimi ¢ergevesinde
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gergeklestirilmektedir. Toplumsal katki uygulamalar1 kapsaminda gergeklestirilen faaliyetler,
birim faaliyet raporlar1 ve stratejik plan izleme mekanizmalar1 araciligiyla izlenmekte ve
degerlendirilmektedir. Elde edilen bulgular dogrultusunda toplumsal katki siireclerinin
gelistirilmesine yonelik iyilestirme ¢aligmalari yiiriitiilmektedir. Toplumsal katki faaliyetlerinin
stirdiiriilebilirligi; akademik insan kaynag, kurumsal is birlikleri ve mevcut fiziki/teknik altyap1

olanaklar ile desteklenmektedir.

Kamtlar:

Kamt 1_COMU_MTF

Kanit 2 COMU MTF i¢ Kontrol

Kanit 3 COMU_MTF_Kurumsal_Bilgiler

Kanit 4 COMU_MTF_2024 2028 Stratejik Plam
Kanit 5 COMU_MTF_2025_Birim_Faaliyet_Raporu
Kamt 6 COMU_MTF Komisyonlar Koordinatorliikler
Kanit 7 COMU_MTF Kalite Giivencesi Alt Komisyonu Faaliyetleri
Kanit 8 COMU_MTF Paydas_lliskileri

Kanit 9 MTF_Stratejik_Plan_Izleme Raporlari

Kamit 10_lyilestirme Kanitlari

D.1.1. Toplumsal Katki Siire¢lerinin Yonetimi

Fakiiltemizde toplumsal katki faaliyetlerinin planlanmasi, yiiriitiilmesi ve degerlendirilmesi
stiregleri yonetsel yapi icerisinde tanimli goérev dagilimi ¢ergevesinde gerceklestirilmektedir.
Toplumsal katkiya iliskin uygulamalar; dekanlik, boliim baskanliklar1 ve ilgili komisyonlar
koordinasyonunda izlenmekte ve degerlendirilmektedir. Ogretim elemanlar1, uzmanlik alanlart
kapsaminda yiiriittiikleri akademik faaliyetlerin yani sira toplumun tasarim, planlama ve
mekansal ¢evre konularindaki gereksinimlerine yonelik projeler, seminerler ve bilgilendirme

etkinlikleri ger¢eklestirmektedir.

Toplumsal katki faaliyetlerine iliskin veriler birim faaliyet raporlar1 ve stratejik plan izleme
stirecleri kapsaminda analiz edilmekte; elde edilen bulgular dogrultusunda siireglerin
gelistirilmesine yonelik iyilestirme c¢alismalar1 yiiriitilmektedir. Fakiiltemiz Kalite Alt

Komisyonu tarafindan toplumsal katki ve sosyal sorumluluk faaliyetlerine yonelik planlama ve
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izleme caligmalar siirdiiriilmektedir. Fakiiltemizin stratejik planinda yer alan toplumsal katki

hedefleri, periyodik olarak izlenmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 4 (Kurumda toplumsal katki siire¢lerinin yonetimi ve organizasyonel
yapisinin iglerligi ile iligkili sonuglar izlenmekte ve 6nlemler alinmaktadir.)
Kamtlar:

Kanit I COMU_MTF

Kanit 2 COMU_MTF I¢ Kontrol

Kamt 3 COMU_MTF Kurumsal Bilgiler

Kanit 4 COMU_MTF_2024 2028 Stratejik Plam

Kanit 5 COMU_MTF_2025_Birim_Faaliyet_Raporu

Kanit 6 COMU_MTF_Komisyonlar Koordinatorliikler

Kanit 7 COMU_MTF _Kalite Giivencesi_Alt Komisyonu_Faaliyetleri
Kamt 8 COMU_MTF Paydas_iliskileri

Kanit 9 MTF Stratejik Plan Izleme Raporlari

Kanit 10 Iyilestirme Kanitlari

D.1.2. Kaynaklar

Fakiiltemizde toplumsal katki faaliyetlerinin siirdiiriilebilirligini destekleyen fiziki ve insan
kaynaklar1 bulunmaktadir. Toplumsal katki kapsaminda gergeklestirilen sergi, konferans,
seminer ve sOylesi gibi etkinlikler paydaglarin ve toplumun katilimina agik olarak
yiiriitiilmektedir. Ogretim elemanlar: tarafindan yerel 6lgekte peyzaj, sehircilik, mimari,
planlama ve tasarim alanlarinda gelistirilen projeler araciligiyla toplumsal katki
saglanmaktadir. Ayrica Déner Sermaye Isletme Miidiirliigii araciligiyla proje ve danismanlik

faaliyetleri ytiriitiilmekte; bu kapsamda fakiiltenin bilgi birikimi uygulamaya aktarilmaktadir.

Yerel ve bolgesel paydaslardan gelen talepler dogrultusunda kamu kurumlan ve sivil toplum
kuruluglart (MEB, Valilik, Orman Bolge Midirligl, STK’lar vb.) ile is birlikleri
gelistirilmekte, uzmanlik alanlarina dayali destek faaliyetleri yiiriitiilmektedir. Toplumsal katki
faaliyetlerine iligkin kaynaklarin planlanmasi ve kullanimi, birim faaliyet raporlar1 ve stratejik
plan izleme siirecleri kapsaminda degerlendirilmektedir. Kaynaklarin yeterliligi ve ¢esitliligi
izlenmekte, elde edilen bulgular dogrultusunda gelistirme ve iyilestirme c¢alismalari

stirdiiriilmektedir. Fakiiltede toplumsal katki uygulamalari kapsaminda Sosyal Sorumluluk
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Proje Koordinatorligii ile is birligi igerisinde faaliyetler yiiriitiilmektedir. Bu kapsamda
gelistirilen sosyal sorumluluk projeleri kurumsal destekler ve dis paydas katkilari ile
gerceklestirilmektedir. Sosyal sorumluluk faaliyetlerinin desteklenmesine yonelik olarak
sponsor katkilar1 ve paydas is birlikleri araciligiyla ek kaynaklar temin edilmektedir. Ogretim
elemanlar1 ve Ogrenciler tarafindan yiiriitilen projeler ile toplumsal katki faaliyetlerinin

cesitliligi ve uygulama alani giiglendirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 4 (Kurumda toplumsal katki kaynaklarinin yeterliligi ve gesitliligi
izlenmekte ve iyilestirilmektedir.)

Kanitlar:

Kamt 1_COMU_MTF

Kanit 2 COMU_MTF _I¢ Kontrol

Kamt 3 COMU_MTF Kurumsal Bilgiler

Kanit4 COMU_MTF_2024 2028 _Stratejik Plam
Kanit 5 COMU_MTF_2025_ Birim_Faaliyet_Raporu
Kanit 6 COMU_MTF Paydas_lliskileri

Kanit 7 MTF_Stratejik_Plan_Izleme Raporlar

Kamt 8 lyilestirme Kanitlari

Kanit 9 COMU_Déner_Sermaye_lisletme Miidiirliigii

D.2. Toplumsal Katki Performansi

Fakiiltede toplumsal katki faaliyetlerine iliskin performans gostergeleri, stratejik plan hedefleri
dogrultusunda izlenmekte ve degerlendirilmektedir. Toplumsal katk1 uygulamalarinin etkinligi;
birim faaliyet raporlari, stratejik plan izleme raporlar1 ve paydas geri bildirim mekanizmalari
araciligiyla analiz edilmektedir. izleme ve degerlendirme siireglerinden elde edilen bulgular
dogrultusunda toplumsal katki faaliyetlerinin gelistirilmesine yonelik iyilestirme ¢aligmalari

planlanmakta ve uygulanmaktadir.

Kanitlar:

Kamt 1_ COMU_MTF

Kamt 2 COMU_MTF I¢_Kontrol

Kanit 3 COMU_MTF Komisyonlar Koordinatorliikler

Kanit4 COMU_MTF Kalite Giivencesi Alt Komisyonu Faaliyetleri
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Kamt 5 COMU_MTF Paydas_iliskileri

Kanit 6 MTF Stratejik Plan Izleme Raporlari
Kanit 7 COMU_MTF_Duyurular

Kamt 8 COMU_MTF Haberler

Kamt 9 lyilestirme Kanitlari

D.2.1. Toplumsal Katki Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

2024-2028 Stratejik Planinda toplumsal katki faaliyetlerinin gelistirilmesine yonelik amag ve
hedefler tamimlanmistir. Fakiiltemizde siirdiiriilebilir kalkinma amaglari ile uyumlu,
dezavantajli gruplar1 da kapsayan toplumsal katki faaliyetleri yiiriitilmektedir. Toplumsal katki
performansina iligkin veriler diizenli olarak toplanmakta; faaliyetlerin kapsami, ¢esitliligi ve
paydas etkilesimi izlenmektedir. izleme sonuglari dogrultusunda toplumsal katki
uygulamalarinin  etkinligi degerlendirilmekte ve gelistirmeye yonelik diizenlemeler

yapilmaktadir.

Toplumsal katki faaliyetleri kapsaminda sosyal etkinliklerin diizenlenmesi, danisma kurullari
aracilifiyla sektor ve kamu paydasglari ile etkilesimin giliglendirilmesi, web sayfasinin giincel ve
etkin kullanimi1 ve paydas anketlerinin uygulanmasi stratejik hedefler dogrultusunda yiiriitiilen
uygulamalar arasinda yer almaktadir. Toplumsal katki faaliyetlerinin izlenmesine iliskin

gostergeler Tablo 10°da sunulmustur.

Tablo 10. Fakiiltemiz Toplumsal Katki Faaliyetlerinin izlenmesi

Amag A 3. Universitenin toplum ve gevre yararina yaptig: faaliyetleri artirmak

Hedef H.3.1. Toplumsal katki faaliyetlerini artirmak

Plan
Hedefe 2025 2025
o Baslangic
Etkisi (%) Hedef Basan
Degeri

PG 3.1.1. Gergeklestirilen sosyal sorumluluk

. 35 10 4 4
faaliyet say1s1
PG 3.1.2. Ogrenciler tarafindan
gergeklestirilen sosyal sorumluluk proje 30 6 3 6
say1s1
PG 3.1.3. Dezavantajli gruplara yonelik 35 9 3 0
gerceklestirilen faaliyet sayist
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Stratejiler

Dijital  ve
farkindalik

gorsel

olustur

platformlarda

acak etkinlik

diizenlemeyi ve katilimi tesvik etmek

Kamu ve 6zel sektor ile protokoller

olusturmak

Sosyal medya ve

diger iletisim

kanallarim etkin kullanmak

Amag A.3. Universitenin toplum ve gevre yararma yaptig: faaliyetleri artirmak

Hedef H.3.2. Kent ve kamuya yonelik proje ve faaliyetler gelistirmek

Plan
Hedefe 2025 2025
. Baslangi¢
Etkisi (%) Hedef Basan
Degeri

PG 3.2.1. Kamuya yonelik (uygulama

) yay (yg ) 40 3 3 10
proje sayist
PG 3.2.2. Kent aktorleri ile birlikte
diizenlenen/katilim saglanan faaliyet 60 8 5 7
sayisl

3 1. Kamu, 6zel sektor ve STK lar ile

Stratejiler

yapilan is birligi sayisini artirmak

Amag A 3. Universitenin toplum ve gevre yararina yaptig1 faaliyetleri artrmak

Hedef H.3.3. Cevre dostu tiniversite faaliyetlerinde etkinligi artirmak

Plan
Hedefe 2025 2025
o Baslangic
Etkisi (%0) Hedef Basan
Degeri
PG 3.3.1. Siirdiiriilebilir ¢evre kapsaminda 50 11 3 14
diizenlenen etkinlik ve proje sayisi
PG 3.3.2. Siirdiiriilebilir ¢evre kapsaminda 50 4 2 3
diizenlenen egitim sayist
1. Yenilenebilir  enerji  konusunda
Ogrenci ve personele egitimler
vermek
2. Sifir atik konusunda duyarlilig1 artirmak
3. Atk ve artiklarin degerlendirilmesine
Stratejiler yonelik disiplinler aras1 g¢aligmalarin
artirilmasini tegvik etmek
4. Dijital ve gorsel mecralarda
farkindalik olusturacak

tanitimlara yer vermek
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Olgunluk Diizeyi: 4 (Kurumda toplumsal katki performansi izlenmekte ve ilgili paydaglarla
degerlendirilerek iyilestirilmektedir.)

Kamtlar:

Kamt 1_ COMU_MTF

Kamt 2 COMU_MTF I¢_ Kontrol

Kanit 3 COMU MTF Komisyonlar Koordinatérliikler

Kanit4 COMU_MTF Kalite Giivencesi Alt Komisyonu Faaliyetleri
Kanit 5 COMU_MTF_Paydas_lliskileri

Kamit 6 MTF_Stratejik Plan_izleme Raporlari

Kanit 7 COMU_MTF Duyurular

Kanit 8 COMU_ MTF Haberler

Kanit 9 lyilestirme Kanitlari

SONUC VE DEGERLENDIRME

Fakiiltemiz genelinde Bologna Egitim-Ogretim Bilgi Paketi ¢alismalar1, yillik faaliyet raporlari
ve 0z degerlendirme raporlar ilgili boliimler tarafindan hazirlanarak yonetime sunulmaktadir.
Ayrica bes yillik donemler halinde stratejik planlama caligmalar yiiriitiilmektedir. Bu
kapsamda SWOT analizi gergeklestirilmis, PUKO dongiisii ise 2025 yilinda yenilenerek
iiniversite kalite glivencesi sistemi ile uyumlu bigimde takip edilmeye baslanmistir. 2024
yilinda hazirlanan 2024-2028 Stratejik Plan, tiniversitenin giincellenen vizyonu dogrultusunda
yeniden degerlendirilmistir. Fakiiltede akademik ve idari performansa iligskin 6lgme, izleme ve
degerlendirme mekanizmalari isletilmektedir. Yillik birim faaliyet raporlari, 6z degerlendirme
raporlart ve kurum i¢ degerlendirme raporlar ile alt1 aylik stratejik plan izleme raporlari

hazirlanmakta; elde edilen bulgular dogrultusunda iyilestirme ¢alismalan yiiriitiilmektedir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi’nin 2025 yil1 Birim I¢
Degerlendirme Raporu kapsaminda yiiriitiilen 6z degerlendirme ¢alismalar1 sonucunda, fakiilte
genelinde kalite giivencesi sisteminin tanimli siire¢ler dogrultusunda isletildigi, ilgili
mekanizmalarin  kurumsal diizeyde yerlestigi ve uygulamalarin izleme-degerlendirme

faaliyetleri ile desteklendigi degerlendirilmistir.

Liderlik, yonetisim ve kalite baslig1 altinda; yonetsel siireclerin stratejik plan, performans

gostergeleri ve kalite glivencesi politikalar: ile iligkilendirildigi, komisyon ve koordinatorliik
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https://mtf.comu.edu.tr/
https://mtf.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/ic-kontrol-r42.html
https://mtf.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/komisyonlar-koordinatorlukler-r15.html
https://mtf.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-alt-komisyonu-faaliyetleri-r62.html
https://mtf.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/paydas-iliskileri-r53.html
https://mtf.comu.edu.tr/stratejik-plan-izleme-verileri-raporu-2025-r299.html
https://mtf.comu.edu.tr/stratejik-plan-izleme-verileri-raporu-2025-r299.html
https://mtf.comu.edu.tr/arsiv/duyurular
https://mtf.comu.edu.tr/arsiv/haberler
https://mtf.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/iyilestirmeler-r245.html

yapilarinin aktif bi¢cimde isletildigi tespit edilmistir. Karar alma siireglerinde paydas katiliminin
saglandigi, geri bildirim mekanizmalarinin kullamildigt ve iyilestirme c¢alismalarinin
planlandigr goriilmiistiir. Egitim ve Ogretim siireclerinde; Ogrenci merkezli yaklasimin
benimsendigi, program c¢iktilari, ders Ogrenme kazanimlart ve Olgme—degerlendirme
uygulamalarinin  ilgili mevzuat ve kalite gilivencesi c¢ergevesinde yiiriitiildigi
degerlendirilmistir. Akademik danigsmanlik hizmetleri, 6grenme kaynaklari, sosyal ve kiiltiirel
faaliyetler ile dezavantajli gruplara yonelik uygulamalarin izleme ve degerlendirme siiregleri
kapsaminda ele alindigi belirlenmistir. Arastirma ve gelistirme faaliyetlerinde; akademik
performans gostergeleri, proje siiregleri yonetim sistemleri ve stratejik plan izleme
mekanizmalarinin etkin bicimde kullanildig: tespit edilmistir. Arastirma siireclerinin kurumsal
oncelikler dogrultusunda yonetildigi, i¢ ve dis kaynak kullaniminin izlendigi ve arastirma
yetkinliginin gelistirilmesine yonelik uygulamalarin siirdiirildiigii gorilmistiir. Toplumsal
katki faaliyetlerinde; fakiiltenin yerel, bolgesel ve kurumsal paydaslarla is birlikleri gelistirdigi,
sosyal sorumluluk projeleri, uygulama odakli calismalar ve bilimsel/mesleki etkinlikler
araciligiyla topluma katki sagladigi degerlendirilmistir. Toplumsal katki performansina iliskin
verilerin izlenmesi ve degerlendirilmesine yonelik mekanizmalarin isletildigi belirlenmistir.
Universitemiz ve Fakiiltemiz misyonu ile vizyonu dogrultusunda, giiclii yonler ve gelismeye

acik alanlar agagida sunulmustur.

Giiclit Yonler

Fakiiltemizin farkli disiplinleri bir arada barindiran ortak bina icerisinde faaliyet gostermesi,
akademik etkilesim ve disiplinler arasi iletisim agisindan katki saglamaktadir. Egitim-6gretim
faaliyetlerinin siirekliligi ve akademik kadronun disiplinler arasi ¢alisma potansiyeli fakiiltenin
onemli giliclii yonleri arasinda yer almaktadir. Yonetim sisteminde hesap verebilirlik ve
seffaflik ilkeleri dogrultusunda siireglerin yiiriitiilmesi; akademik ve idari personelin mesleki
gelisimini  destekleyici uygulamalarin bulunmasi1 kurumsal yapiyr giiclendirmektedir.
Fakiiltemiz web sayfasinda kurumsal faaliyetlere iliskin bilgilerin diizenli giincellenmesi ve

sosyal medya hesaplarinin etkin kullanimi, fakiiltenin goriiniirliigiinii artirmaktadir.

Gelistirmeye Actk Yonler

Fakiiltemize ait bagimsiz bir bina bulunmamasi nedeniyle fiziki mekéan, derslik ve ofis

altyapisina iligkin kapasite sinirliliklar1 bulunmaktadir. Bu durum egitim-6gretim, arastirma-
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gelistirme ve akademik/idari ¢alisma ortaminmi etkilemektedir. Fiziki altyapi ve mekansal
olanaklara iliskin kisithliklar, baz1 arastirma-gelistirme faaliyetlerinin yiiriitiilmesinde
siirlayict etki yaratmaktadir. Disiplinler arasi ders se¢imi, ¢ift anadal ve yan dal programlarina
yonelik firsatlar bulunmakla birlikte, bu imkanlarin kullanim diizeyinin artirilmasina ihtiyag

duyulmaktadir.

Oneriler

Program c¢iktilarinin saglanma diizeyinin daha etkin bigcimde degerlendirilmesi amaciyla
ogrenci ve mezun geri bildirim mekanizmalarinin giiclendirilmesi, i¢ ve dis paydas katilimini
artirmaya yonelik uygulamalarin ¢esitlendirilmesi, toplumsal katki, egitim-Ogretim ve
arastirma siireclerinde etki temelli performans gostergelerinin gelistirilmesi, ulusal ve
uluslararas1 akademik is birliklerinin artirilmasi, Erasmus degisim programi kapsaminda
anlagma sayilarinin artirilmasina yonelik ¢alismalarin siirdiiriilmesi ve {iniversitenin yurtici ve
yurtdis1 kurumlarla akademik ve kurumsal baglantilarinin gelistirilmesi oncelikli iyilestirme
alanlar1 olarak belirlenmistir. Raporda yer alan degerlendirmeler, ilgili alt 6l¢iitlerde sunulan
kanitlar ile desteklenmekte olup Fakiiltemiz web sayfasi araciligiyla kamuoyu ve paydaslarla

paylasilmaktadir.
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