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UST YONETICI SUNUSU

Fakiiltemiz misyon ve vizyonu g¢ercevesinde yetki, gorev ve sorumluluklari, amag ve
hedefleri, temel politikalari, faaliyet ve performans bilgileri ekte sunulmaktadir. Fakiiltemiz
2012 yilinda kurulan gen¢ ve dinamik bir fakiiltedir. Blinyesinde Mimarlik Boliimii, Peyzaj
Mimarlig1 Béliimii ve Sehir ve Bélge Planlama Boliimii bulunmaktadir. ic Mimarlik Boliimii
ile Endiistri Uriinleri Tasarimi Béliimii’niin de Fakiiltemizde ilerleyen siiregte kurulmasi
planlanmaktadir. Fakiiltemizde lisans egitim-6gretim faaliyeti Peyzaj Mimarlig1 Boliimii’nde
yuriitiilmekte iken ilk defa 2018 Akademik yilinda Sehir ve Bélge Planlama boliimiine 6grenci
almmis ve bu boliimiimiizde egitim-dgretim faaliyetine baslamistir. Oniimiizdeki birkac yil
icerisinde Fakiiltemiz fiziki altyapisinin gelistirilmesi (yeni fakiilte binasi) ve akademik
yapilanmanin da tamamlanmasiyla Mimarlik Boliimiine de 6grenci alinmasi hedeflenmektedir.

Peyzaj Mimarlig1 Anabilim Dal1 biinyesinde yiiksek lisans ve doktora diizeyinde egitim
faaliyeti stirdiiriilmektedir. Fakiiltemizin halen 451 6grencisi bulunmaktadir. 2019 yilsonu
itibariyle Fakiiltemizden toplam 196 6grenci mezun olmustur.

Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi biinyesindeki boliimlerin arastirma ve uygulama
faaliyetlerinde ciddi bir artis gostermektedir. Fakiiltemiz, Ozellikle sanayilesme ve carpik
kentlesmenin yarattig1 mekansal ¢evrelerin "daha yasanabilir” ¢evrelere doniistiiriilmesine ve
mevcut mekansal isleyis karsisina alternatif ¢éziim bigimlerinin iiretilmesine katki saglamay1
amaglamaktadir. Ayrica, toplumsal sorumluluk geregi, meslek pratiginde etik degerleri
benimseyen meslek insanlar yetistirmek yani sira, daha yasanabilir ¢evreler olusturma
konusunda duyarl1 olacak bigimde toplumsal bilinci artirmaya yonelik ¢alismalar yapilmasini
amaglar1 arasina almaktadir.

Fakiiltenin egitim, 6gretim, bilimsel arastirma ve uygulama etkinliklerinde benimsedigi

temel degerler ii¢c kapsamda toplanmaistir:

Kamu Yarar1 ve Toplumsal Adalet Bilinci

Egitim, 6gretim, arastirma, uygulama ve toplumsal konularda kamu yarar1 ve toplumsal
adalet ilkesini siirekli 6nde tutmak,

Planlama ve tasarim etkinlikleri sirasinda toplumsal katilimi saglayarak, degisik

gruplarin farkli beklentileri karsisinda uzlagtirici ve dengeli davranmak.

Sayfa 4
COMU Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi 2019 Yili Birim Faaliyet Raporu



Cevre Bilinci
Dogal, tarihi ve kiiltiirel ¢evre degerlerini koruyarak kullanma bilincini gelistirmek,
Siirdiiriilebilir kalkinma kapsaminda Planlama ve Tasarim / Cevre ve Doga / Kalkinma

etkilesimini dengelemek.

Meslek Ahlaki ve Sorumluluk Bilinci
Planlama ve tasarim etkinliklerinin farkli disiplinlerin bir araya gelmesini gerektiren bir
takim ¢alismasi oldugunu unutmadan meslek ahlaki ve sorumluluk duygusunu en iist diizeyde

tutmak.

Prof. Dr. Abdullah KELKIT
Dekan
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1. GENEL BILGILER
A) Misyon ve Vizyon

Misyon

Ulusal ve uluslararas1 diizeyde egitim, 6gretim, arastirma ve uygulamalarda lider ve etkin
konumda olmak, yenilik¢i, yaratic1 ve paylasimer kadrosu ile kendisini siirekli gelistirebilen,
teknolojiye hakim, cevreye, topluma ve etik degerlere saygili, yaratici, girisimci ve lider
ozelliklere sahip, meslek bilinci ve sorumlulugu olan, farkl disiplinler ile iletisim kurabilen
planlamaci ve tasarimcilar yetistiren bir fakiilte olmaktir.

Gelecegi yonlendirmek iizere ¢evreyi, dogayi, yasam ve mekani kavrayabilen, yeniliklerle
kendisini gelistirebilen peyzaj mimari, mimar, kent plancisi, i¢ mimar ve endiistri iiriinleri
tasarimcist ile bilim adamlan yetistirmek ve bilimsel arastirma-uygulama alanlarinda iiretilen
bilgiyi kamu yararina toplumsal yasama aktarmaktir. Ulusal ve uluslararasi diizeyde mimarlik,
planlama ve tasarim bilimlerindeki arastirmalari ile ulusal imar ve kalkinmayi atilima
doniistiirecek caligmalar yapmak, bu amaca yonelik onder, yenilik¢i kadrolart olusturmak,
desteklemek, gerekli altyapiy1 saglamak ve stirdiirmektir.

Vizyon

Fakiilte olarak ulusal ve uluslar aras1 diizeyde mekan tasarlama, bilim, teknoloji ve sanat
agirliklt 6nder calismalarin odagi olmak,

"Diinya kenti Canakkale” vizyonuna katki saglayacak nitelikte egitim, 6gretim ve arastirma
kalitesi ile Tirkiye ve diinyada tercih edilen; bu konuda ulusal ve uluslararasi alanlardaki
tercihlerde onlerde yer almak,

Ogrenci ve 6gretim iiyesi memnuniyeti yiiksek olmak,

Ulusal ve uluslararasi diizeyde planlama ve tasarim bilimlerindeki arastirmalari ile ulusal
imar ve kalkinmay1 atilima doniistiirecek ¢alismalar yapmak, bu amaca yonelik 6nder, yenilik¢i
kadrolar1 olusturmak, desteklemek, gerekli altyapiy1 saglamak ve slirdiirmek,

Mekan tasarimina, bilime ve teknolojiye uluslararasi diizeyde katkida bulunacak
arastirmalar1 yapmak, bu arastirmalar yapacak kadrolart olusturmak,

Kurum i¢inde uyum ve dayanigmaya 6nem vermek,

Seffaf ve katilimci yonetim anlayisi, kaliteli calisma hayati olugturmak,

Calisanlar, 6grenciler ve diger paydaslarin memnuniyetini saglamak,

Evrensel degerlere saygili, toplam kalite yonetimi ilkelerini benimsemis, siirekli gelisen bir
fakiilte olmak,

Gelecegi yonlendirmek iizere ¢evreyi, dogayi, yasam ve mekani kavrayabilen, yeniliklerle
kendisini gelistirebilen planlamaci ve tasarimcilar ile bilim adamlar yetistirmek ve aragtirma-
uygulama alanlarinda tiretilen bilgiyi kamu yararina toplumsal yasama aktarmaktir.
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B) Fakiilte Organlar

DEKAN

e Fakiilte kurullarina baskanlik etmek, fakiilte kurullarinin kararlarin1 uygulamak ve
fakiilte birimleri arasinda diizenli ¢alismay1 saglamak,

e Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda
rektore rapor vermek,

e Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaglarimi gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek,
fakiilte biitcesi ile ilgili fakiilte yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra
rektorliige sunmak,

e Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personel iizerinde genel gdzetim ve denetim
gorevini yapmak,

Biitce Harcamalarinda Harcama Yetkilisi Olarak

e (Odeneklerin yerinde ve zamaninda kullanilmasindan,

e Harcama talimatlarinin biitce ilke ve esaslarina, kanun, tiiziik ve yonetmelikler ile diger
mevzuata uygun olmasindan 6deneklerin etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasindan,

e Giderin gergek gereksinme karsilig1 olmasindan,

e Programlanmis hizmetlerin zamaninda yerine getirilmesinden,

e Amaca uygun nitelikte en fazla mal veya hizmet saglanmasindan,

e Komisyon, kurul veya bir uzman tarafindan diizenlenmis kesif, hak edis, tutanak veya
benzeri belgelere dayali olarak yapilan 6demelerden Sayistay’a karsi sorumlu ve gorevli
bulunmaktadir.

FAKULTE KURULU

e Fakiiltenin, egitim-6gretim, bilimsel aragtirma ve yayim faaliyetleri ve bu faaliyetlerle
ilgili esaslar1, plan, program ve egitim-6gretim takvimini kararlagtirmak,

e Fakiilte yonetim kuruluna iiye segmek,

e 2547 Sayili kanun ile verilen diger gorevleri yapmaktir.

FAKULTE YONETIM KURULU

e Fakiilte kurulunun kararlar ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda dekana yardim
etmek,

e Fakiiltenin egitim-0gretim, plan ve programlari ile takviminin uygulanmasini saglamak,

e Fakiiltenin yatirim, program ve biitge tasarisini hazirlamak,

e Dekanin fakiilte yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin islerde karar almak,

e Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve gikarilmalari ile egitim-dgretim ve sinavlara ait
islemleri hakkinda karar vermek,

e 2547 Sayili kanun ile verilen diger gorevleri yapmaktir.
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FAKULTE SEKRETERI

Fakiilte idari teskilati, fakiiltenin idari islerinin yiiriitiilmesinden sorumlu fakdilte

sekreteri ile fakiilte sekreterine bagli olarak fakiiltenin 6grenci isleri, personel ve mali islerini
yiirliten sekreterlik biirosundan ve destek hizmetleri personelinden olusur.

Gergeklestirme Gorevlisi

5018 sayili kanunun 33’{incii maddesi uyarinca gerceklestirme gorevlileri; harcama talimati
iizerine; isin yaptirilmasi, mal veya hizmetin alinmasi, teslim almaya iligkin islemlerin

yapilmasi, belgelendirilmesi ve 6deme igin gerekli belgelerin hazirlanmasi gorevlerini

yiirtitiirler.

5018 sayil1 kanun ¢ergevesinde yapmalari gereken is ve islemlerden,

I¢ kontrol, 6n mali kontrol ve 6n mali kontrole iliskin usul ve esaslarin 14’{incii maddesi
uyarinca harcama birimlerinde 6deme ve verimli kullanilmasindan,

5018 sayili kanun ¢ergevesinde, idari ve mali karar ve islemlere iligskin olarak i¢
kontroliin igleyisinden sorumludurlar.

Odeme emri belgesi ve ekli belgeler iizerinde &n mali kontrol gorevi, ddeme emri
belgesi diizenlemekle gorevlendirilen gergeklestirme gorevlileri tarafindan yerine
getirilir.

Tasinir Kayit ve Kontrol Yetkilisi

Harcama birimince edinilen tasinirlardan muayene ve kabulii yapilanlar cins ve
niteliklerine gore sayarak, tartarak, olgerek teslim almak, dogrudan tiiketilmeyen ve
kullanima verilmeyen taginirlar1 sorumlulugundaki ambarlarda muhafaza etmek.
Muayene ve kabul islemi hemen yapilamayan tasiirlarn kontrol ederek teslim almak,
bunlarin kesin kabulii yapilmadan kullanima verilmesini 6nlemek.

Tasinirlarin giris ve ¢ikisina iligkin kayitlar1 tutmak, bunlara iliskin belge ve cetvelleri
diizenlemek ve tasinir yonetim hesap cetvellerini konsolide gorevlisine géndermek.
Tiiketime veya kullanima verilmesi uygun goriilen tasinirlar ilgililere teslim etmek.
Tasinirlarin yangina, 1slanmaya, bozulmaya, ¢alinmaya ve benzeri tehlikelere karsi
korunmasi i¢in gerekli tedbirleri almak ve alinmasini saglamak.

Ambarda calinma veya olaganiistii nedenlerden dolayr meydana gelen azalmalari
harcama yetkilisine bildirmek.

Ambar sayimini ve stok kontroliinii yapmak, harcama yetkilisince belirlenen asgari stok
seviyesinin altina diisen taginirlar1 harcama yetkilisine bildirmek.

Kullanimda bulunan dayanikli taginirlar1 bulunduklar1 yerde kontrol etmek, sayimlarini
yapmak ve yaptirmak.

Harcama biriminin malzeme ihtiya¢ planlamasinin yapilmasina yardimci olmak.
Kayitlarm tuttugu tagmirlarin yonetim hesabini hazirlamak ve harcama yetkilisine
sunmak.
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C) Birime iliskin Bilgiler

1. Fiziksel Yap:

Tablo 1: Dekanlik idari Alanlar

Glizel Sanatlar Fakiiltesi 1 - 1 4

TOPLAM 6

Tablo 2: Boliim Akademik ve idari Alanlar:

Giizel Sanatlar Fakiiltesi 0 18 2 1

TOPLAM 21

Tablo 3: Ogretim Alanlar1

Gilizel Sanatlar 1 3 1
Fakiltesi
TOPLAM 5

Tablo 4: Toplanti1 ve Konferans Salonlari, Kantinler

Glizel Sanatlar Fakiiltesi - - 1 (Ortak) 150 100

Giizel Sanatlar Fakiiltesi 1 - 1 50
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2. Orgiit Yapisi

REKTOR

UNIVERSITE — :

SENATOSU UI\.l.IVER.SITE
YONETIM
KURULU
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3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Tablo 6: Bilgi Kaynaklar

P KULLANIM KISISEL
BOLUM AMACI BILGISAYAR YAZICI
Dekanlik Idari 8 6
Akademik 2 -
Mimarlik Idari | -
Egitim - -
Akademik 15 13
Peyzaj Mimarlig1 Idari 2 1
Egitim - -
Akademik 7 1
Sehir ve Bolge Planlama | Idari 1 -
Egitim - -
TOPLAM 35 20
Tablo 7: Teknolojik Kaynaklar
S . . EGITIM ARASTIRMA
CINSI IDARI AMACLI AMACLI AMACLI
Projeksiyon - 8 -
HDD 1 7 -
GPS - 2 -
Fotokopi Makinesi 2 - -
Fotograf Makinesi - 3 -
Tarayicilar 3 3 -
Toplam 6 23 -
4. Insan Kaynaklari
Tablo 8: Akademik Personel Sayisi
BOLUM Prof. | Do¢ | Dr.Ogr.  Ogr. | Ars. | Okt. | Uz. | TOPLAM
. Uyesi | Gor. | Gor.
Mimarlik 1 1 0 3 - - 5
Peyzaj Mimarlig 5 | 3 - - 15
Sehir ve Bolge 1 4 - 1 - - 7
Planlama
TOPLAM 4 5 10 1 7 - 0 27
Tablo 9: idari Personel Sayis
Idari Personel Sayisi
Genel Idari Hizmetler 5
Teknik Hizmetler(Tekniker) 1
Yardimc1 Hizmetler 1
Vizeli Isci -
4/D’li Personel 1
TOPLAM 8
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5. Sunulan Hizmetler

Tablo 10: Lisans Programlari ve Ogrenci Sayilan

BOLUM OGRENCI SAYISI | MEZUN SAYISI
ERKEK KIZ ERKEK KIZ
Mimarlik - - - -
Peyzaj Mimarligi 122 188 57 139
Sehir ve Bolge Planlama 60 81 - -
TOPLAM 182 269 57 139
GENEL TOPLAM 451 196
Tablo 11: Programlarin 2019 Y1l Doluluk Oram
Program Kontenjan Yerlesen Doluluk Oram
Mimarlik - - -
Peyzaj Mimarlig1 72 72 %100
Sehir ve  Bolge 72 72 %100
Planlama

Tablo 12: 2019 Yih Dikey ve Yatay Gegis ile Kayitlanan Ogrenci Sayilar

Program Dikey Gegis Yatay Gecis
Mimarlik - -
Peyzaj Mimarligi 5 1
Sehir ve  Bolge - 5
Planlama
TOPLAM 5 6
Tablo 13: Boliimlerin 2019 Yihh Mezunlar
Program Erkek Kiz Toplam
Mimarlik - - -
Peyzaj Mimarlig1 8 20 28
Sehir ve  Bolge - - -
Planlama
TOPLAM 8 20 28
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idari Hizmetler

Fakiiltemiz, Dekan ve kendisine ¢alismalarinda yardimci olmak iizere gorevlendirilmis
bulunan bir Dekan Yardimcisi tarafindan yonetilmekte olup, akademik ve idari karar
siireglerinde Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Yonetim Kurulu’nun goriisleri alinmaktadir.

2547 Sayili Kanun’da belirtilen gorev yetki ve sorumluluklar geregince 2019 yili iginde
gerceklestirilen idari hizmetler asagidaki sekilde gruplandirilmistir.

e Ogretim elemanlarinin kadro, atama, yiikseltme, gérevlendirme ve izin islemleri,

e Fakiilte 6deneklerinin fakiiltenin ihtiyaclar1 dogrultusunda kullanilmasi, demirbas ve
hizmet alimlarinin gerceklesmesi,

e Ogrencilerin akademik sicillerinin ilgili yonetmeliklere uygun sekilde yonetilmesi,

e Ogrencilerin staj islemlerinin koordinasyonu,

e Ogrenci faaliyetlerinin ve dgrencilerin uluslararasi ve ulusal alanlarda yarisma ve
konferans katilimlarinin 6zendirilmesi,

e Ogrencilerle toplantilar diizenlenmesi,

e Kurullarin diizenli toplanmasi, alinan kararlarin uygulanmasi,

e Doner Sermaye islemlerinin diizenli yiiriitiilmesi,

e Fakiiltenin bakim onarim ve yapim islerinin gergeklestirilmesi,

e Fakiiltenin giivenligi ile ilgili tedbirlerin alinmasi,

e lidari personelin izin ve sicil islemlerinin gergeklestirilmesi,

Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi, Dekan ve kendisine ¢aligsmalarinda yardimci olmak iizere
Dekan tarafindan gorevlendirilmis bulunan bir Dekan Yardimcisi tarafindan yonetilmektedir.
Akademik ve idari karar siireclerinde Canakkale Onsekiz Mart Universitesi’nin kurumsal
gelenekleri ¢ergcevesinde Boliim Bagskanlarinin, Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Y 6netim Kurulu’nun
goriisleri alinmaktadir. Gerektiginde idari konularda uzman &gretim {yelerinden olusan
komisyonlar kurularak goriislerine bagvurulmaktadir.

Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi Dekanligi, faaliyetlerin etkili, ekonomik, verimli ve
mevzuata uygun bir sekilde yiiriitiilmesini, varlik ve kaynaklarin korunmasini, mali bilgi ve
yOnetim bilgisinin zamaninda ve gilivenilir olarak iiretilmesini saglamak amaciyla kapsamli bir
yoOnetim anlayisiyla faaliyetlerini yiiriitmektedir. Fakiilte 6deneklerinin kullanimi, ¢agdas mali
yonetim anlayist ile sekiz boliimiimiiz arasinda mali saydamlik, verimli ve hesap verilebilirlik
ilkeleri ile mali kontrol islemleri titizlikle yerine getirilmektedir.

I¢ kontrol islemleri 31/12/2005 tarih ve 26040 sayili 3 numarali miikerrer Resmi Gazete’de
yaymlanarak yiiriirliige giren “I¢ Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslar”
cercevesinde Harcama Yetkilisi ve Gergeklestirme Gorevlisi tarafindan yiirtitiillmektedir.
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6. AMAC VE HEDEFLER

A) Birimin Amac ve Hedefleri

Stratejik Amaclar

Stratejik Hedefler

Politikalar

Stratejik Amac 1:
Lisans Ogretiminde
miikkemmellige ulasmak

Hedef 1:

Lisans programlarma kabul
edilen 6grencilerin diizeyini
ist  dizeye  ulastirmak
pekistirmek

1.1.1  Universite  Basimn
Biirosuyla koordineli olarak
temsil ve tanitma amagh
faaliyetler tasarlamak ve
yiiriitmek

1.1.2  Ogrencilere sunulan
fiziksel altyapinin
korunmasini saglamak,
tyilestirme ve  gelistirme
calismalarina 6n ayak olmak

1.1.3. Akademisyen ve
Ogrencilerin bilimsel
faaliyetlerini desteklemek

Hedef 2:

Fakiiltemiz akademisyen
profilinin  kalitesini  {ist
diizeye cikartmak.

1.2.1 Akademik personelin
atanma ve ylikseltilmelerinde
gosterilen titizligi
pekistirmek

1.2.2 Akademik personelin
mesleki deneyimini
zenginlestirecek faaliyetlerin
6zendirilmesi ve
desteklenmesi

1.2.3 Akademik personelin
egitim/dgretime iligkin
gelisimini ve Tlretkenligini
artiracak mekanizmalar
gelistirmek

Hedef-3

Lisans egitiminde Mimarlik
ve Tasarim Fakiiltesinin
nitelik diizeyini pekistirmek

1.3.1 Hem lisans programlari
hem destekleyici
faaliyetlerde, stirekli
tyilestirmeyi hedef alan geri
beslemeli siiregleri  takip
etmek

1.3.2 Ogrencilerimizin
Ingilizce diizeyini ve iletisim
becerilerini gelistirmek

1.3.4 Akademik birimlerin
egitim faaliyetleriyle ilgili
ihtiyaglarinin karsilanmasini
saglamak

1.3.5  Fiziksel
giiclendirmek

altyapiy1

1.3.6. Ogrencilerin akademik
basar1 diizeylerini yiiksek
tutmalarim 6zendirmek

Sayfa 14

COMU Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi 2019 Yili Birim Faaliyet Raporu



Stratejik Amac 2:

Nitelikli planlama ve tasarim
projeleri ve uygulamalarini
ortaya koymak

Hedef 1:
Nitelikli planlama ve tasarim

2.1.1 Atama ve yiikseltilme
kriterlerini nesnellikle dogru
orantili olarak arttirmak

2.1.2 Farkli platformlardaki

projeleri ve uygulamalarini | yarisma basvurularini
6zendirmek 0zendirmek

2.1.3. Fon kaynaklarinin

tanitilmasina yonelik

etkinlikler diizenlemek

2.2.1. Boliimlerin
Hedef 2: birbirlerinin alanlarindan
Uluslara.ra51 etki haPerdar olmalarim
yaratabilecek, stratejik saglayacak , ortamlar
dneme sahip, cok disiplinli yaratilmasina 6n ayak olmak‘
ve disiplinler arast planlama 222 ) Yurt disindaki
ve tasarim etkinliklerine universiteler, planlqma ve
acilim saglamak tasarim atolyeleri ile

kurumsal isbirliklerini

artirmak

Stratejik Amac 3:
Tanmirligimizi ve
goriintirliigiimiizii artirmak

3.1.1 Sempozyum, kongre,
konferans, calistay  ve
seminerler diizenleme

Hedef 1: faaliyetlerine destek olmak
Universitemizin egitim ve | 3.1.2. Yurt disindaki ve yurt
arastirma faaliyetlerine | igindeki iiniversiteler,
destek olmak planlama ve tasarim
atolyeleri  ile  kurumsal
igbirlikleri olusturulmasi i¢in
temaslar yapmak
3.2.1. Diger {iniversitelerle
FARABI ve ERASMUS
Hedef 2: degisim ve staj programlari
Ogrencilerin ~ ulusal ~ ve | olusturulmas: igin temaslar
uluslararasi akademik | yapmak

deneyimlerini artirmak

3.2.2. Ogrenci ve oOgrenci
topluluklarinin faaliyetlerini
desteklemek

Hedef 3:
Akademik
uluslararasi
saglamak

siire¢lerin
denkligini

3.3.1. Hem lisans
programlart hem destekleyici
faaliyetlerde, stirekli
tyilestirmeyi hedef alan geri
beslemeli siiregleri  takip
etmek

3.3.2.
uluslararasi
akreditasyonlarinin saglamak
icin gerekli destek
faaliyetlerini yiiritmek

Bolimlerimizin
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Stratejik Amac 4:
Sunulan toplumsal
hizmetleri gelistirmek

Hedef 1: Is
diinyasi/planlama ve tasarim
sektorii ile saglikli ve kalici

4.1.1. Lisanstistii
programlarina destek vermek

4.1.2. Ogretim iiyelerinin bu
tiir iligkiler kurmalarina ve

isbirligi gelistirmek stirdlirmelerine yardimci
olmak

Hedef 2: Mezunlarimizin 4.2.1. Sosyal etkinlikler

Fakiilteyle iliskilerini diizenlemek

canli tutmak

4.2.2. Planlama ve tasarim
sektoriinden danisma
kurullar1 olusturmak

4.2.3. Internet sayfasini
giincel ve etkin kullanmak
4.2.4. Paydas anketleri
diizenlemek.

Hedef 1:

Akademik ve idari personelin
motivasyonunu ve bagliligini
destekleyen  olumlu  bir

5.1.1 Akademik ve idari
personelinin motivasyonunu
ve bagliligin artirici
faaliyetleri, sosyal etkinlikler

Stratejik Amag 5: calisma ortam1 sunmak ve Odiiller tasarlamak
Kurumsal ogrenmeyi 5.2.1 Bilgi akis siire¢lerini
yerlestirmek  ve  ¢alisan tasarlamak
memnuniyetini artirmak 5.2.2. Akademik ve idari
Hedef 2: Kurumsal stirecler, kurallar,
O0grenme ortami yaratmak yonetmelikler, istatistikler ve
alman  kararlarla  ilgili
bilgilere erigimi
kolaylastirmak

B) Temel Politika ve Oncelikler

Amag ve hedeflere ulasmak i¢cin Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi olarak takip edilen oncelikli

politikalar ti¢lincii siitununda belirtilmektedir. Bu politikalara ulagmak i¢in 2019 yilinda bunlara

yonelik olarak siirdiiriilen, tamamlanan veya baglatilan faaliyetler asagidaki tabloda

belirtilmistir. Bazi faaliyetler, birden fazla stratejik amaca yonelik gerceklestirilmistir. Bu

faaliyetlere iliskin detayl bilgi ve degerlendirmeler takip eden 3 numarali boliimde, amag ve

hedeflere ulasmaktaki basarimizi etkileyen iistiin ve zayif yonlerimiz ile karsilastigimiz firsat

ve tehditler ise 4 numarali boliimde verilmektedir.
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POLITIKALAR

GERCEKLESTIRILEN FAALIYETLER

1.1.1 Universite Basin Biirosuyla koordineli
olarak temsil ve tanitma amagh faaliyetler
tasarlamak ve yiirtitmek

e Planlama ve tasarim faaliyetlerinin
basin yoluyla duyurulmasi.
e Sechir disinda gerceklestirilen planlama

ve tasarim proje ve uygulama
faaliyetleri

1.1.2 Ogrencilere sunulan fiziksel altyapinin e Fakiilte atolye ve g¢aligma alanlarinin

korunmasinit  saglamak ve iyilestirme ve donatimi

gelistirme ¢alismalarina 6n ayak olmak

1.1.3. Akademisyen ve Ogrencilerin planlama e Projelerin sergilenmesi

ve tasarim faaliyetlerini desteklemek e Akademik personelin bilimsel
etkinliklerine katilimi i¢in  verilen
destekler

atanma ve
titizligi

1.2.1 Akademik personelin
yiikseltilmelerinde gosterilen
pekistirmek

e Kiriter komisyonu ¢aligsmalari

1.2.2 Akademik personelin mesleki deneyimini
zenginlestirecek faaliyetlerin 6zendirilmesi ve
desteklenmesi

e Yurtici ve yurtdisi etkinliklere ve
planlama ve tasarim c¢alismalarina
verilen destek

1.2.3 Akademik personelin egitim/68retime
iligkin gelisimini ve iretkenligini artiracak
mekanizmalar gelistirmek

e Planlama ve tasarim mekanlarinin mesai
dis1 ve hafta sonlar1 kullanima agilmasi

1.3.1 Hem lisans programlar1 hem destekleyici
faaliyetlerde, siirekli iyilestirmeyi hedef alan
geri beslemeli siirecleri takip etmek

e Miifredat gelistirme caligsmalari

1.3.2 Ogrencilerimizin Ingilizce diizeyini ve
iletisim becerilerini gelistirmek

e Istege bagli yabanci dil hazirlik simiflart
olusturmak

1.34 Akademik birimlerin
faaliyetleriyle ilgili
karsilanmasini saglamak

egitim
ihtiyaclarinin

e Derslerde kullanilacak malzemelerin
fakiilte biitcesinden karsilanmasi

1.3.5 Fiziksel altyapiy1 gliglendirmek

e Yeni hizmet bina insasi

e Yeni hizmet binasinda planlama ve
tasarim atdlye ve calisma alanlarinin
donatimi

1.3.6. Ogrencilerin akademik basar1 diizeylerini
ylksek tutmalarini 6zendirmek

e Ogrencilerin yil sonu planlama ve
tasarim projelerinin sergilenmesi

e Ogrenci teskilat calismalarinin
desteklenmesi

2.1.1 Atama ve yikseltilme kriterlerini
nesnellikle dogru orantili olarak arttirmak

e Kriter komisyonu ¢aligmalari

2.1.2 Farkli platformlardaki  6diil
programlara bagvurular1 6zendirmek

veE

e Yarigmalarin afig, brosiir ve internet
sayfasindan duyurulmasi

2.1.3. Fon kaynaklarinin tanitilmasina yonelik
etkinlikler diizenlemek

e Fullbright, TUBITAK ve TUBA gibi
kuruluglarin ~ diizenledigi etkinlikleri
ogrencilere duyurmak ve yonlendirmek

2.2.1. Boliimlerin birbirlerinin alanlarindan
haberdar olmalarin1  saglayacak ortamlar
yaratilmasina 6n ayak olmak

e Fakiiltede boliimlerin bir ¢at1 altinda
toplanmasi
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2.2.2. Yurt disindaki iiniversiteler, planlama ve
tasarim merkezleri ile kurumsal isbirliklerini
artirmak

ERASMUS ikili anlasmalari
Yurtdist liniversitelerle gerceklestirilen
isbirligi protokolleri

3.1.1 Sempozyum, kongre, konferans, calistay
ve seminerler diizenleme faaliyetlerine destek
olmak

Diizenlenen planlama ve tasarim
etkinlikleri,  seminer ve  atdlye
calismalar

3.1.2. Yurt disindaki ve yurt icindeki
tiniversiteler, planlama ve tasarim merkezleri
ile kurumsal isbirliklerin olusturulmasi igin
temaslar yapmak

Akademik personelin yurtdist
etkinliklerine verilen destek

3.3.1. Hem lisans programlar1 hem destekleyici
faaliyetlerde, siirekli iyilestirmeyi hedef alan
geri beslemeli siirecleri takip etmek

Her donem sonu gergeklestirilen
miifredat gelistirme ¢alismalari

3.3.2. Boliimlerimizin uluslararasi
akreditasyonlarinin  saglamak icin gerekli
destek faaliyetlerini yiirtitmek

Bu alanda bir calisma gerceklesmemis,
ancak YOK’iin  baslattigr  ulusal
akreditasyon calismalarinin
sonuglanmasi beklenmektedir.

4.1.3. Lisanstistii programlarina destek vermek

Yeni gerceklestirilen akademik

atamalar

4.1.2. Ogretim iiyelerinin bu tiir iliskiler
kurmalarina ve stirdiirmelerine yardimci olmak

Planlama ve tasarim sektoriinde calisan
ilgili kigilerle yapilan igbirlikleri

4.2.1. Sosyal etkinlikler diizenlemek

Mezuniyet toreni
Teknik gezi

4.2.2. Planlama ve tasarim sektOriinden
danisma kurullar1 olusturmak

Bu kapsamda bir ¢caligma yapilmamistir

4.2.3. Internet sayfasin1 giincel ve etkin
kullanmak

Internet sayfasindan gergeklestirilen
etkinlikler ve haberler duyurulmaktadir.

4.2.4. Paydas anketleri diizenlemek.

Ogrenci anketleri diizenli olarak her
donem sonunda doldurulmaktadir.

5.1.1 Akademik ve idari personelinin
motivasyonunu ~ ve  baghlhigim1  artirict
faaliyetleri, sosyal etkinlikler ve &diiller
tasarlamak

Yemekli toplanti, gezi

5.2.1 Bilgi akis siireglerini tasarlamak

Yazigmalar giinliik olarak bdliimlere
aktarilmis ve geri doniitleri takip
edilmistir.

5.2.2. Akademik ve idari siire¢ler, kurallar,
yonetmelikler, istatistikler ve alinan kararlarla
ilgili bilgilere erisimi kolaylastirmak

Internet sayfasindan gerekli mevzuata
ulagsmak miimkiindiir.
Internet sayfasindan gerekli formlara
ulasmak miimkiindiir.
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C) Bilgi ve Degerlendirmeler
a) Mali Bilgiler

1. Biit¢e Uygulama Sonuclari
Tablo 14: Temel Mali Tablolara iliskin A¢iklamalar

Ekonomik Kod Toplam Odenek Harcama Kalan
03.2 - TUKETIME YONELIK MAL 6.000 5.469,81 10,71
VE MALZEME ALIMLARI
03.3 - YOLLUKLAR 4.000 4.000 0
03.5 - HIZMET ALIMLARI 1.000 0 1,000
03.7- MENKUL MAL, 1.000 988,20 11,8
GAYRIMADDI HAK ALIM, BAKIM
VE ONARIM GIDERLERI
03.8 - GAYRIMENKUL MAL 1.000 985,27 14,73
BAKIM VE ONARIM GIDERLERI

TOPLAM 13.000 11.443,28 1.037,24

b) Performans Bilgileri
1. Faaliyet ve Proje Bilgileri
Tablo 15: Birimimiz Tarafindan Diizenlenen Faaliyetler

Ulusal Uluslararast
Katilan Personel Sayisi Katilan Personel Sayisi
I I
Sayis1 ) d Sayis1 ) d
Akademik | a| Toplam Akademik a Toplam
r r
i i
Sempozyum
ve Kongre - - - - - - - -
Konferans 1 - - - - - |- -
Panel - - - - - - - -
Seminer 4 4| - 4 - - -
Soylesi 1 1] - 1 - - |- -
Konser - - |- - - - - -
Sergi 6 17 | - 17 - - - -
Teknik Gezi 10 10 | - 10 - - - -
Egitim
Semineri 2 - |- - - - |- -
Calistay - - |- - - - - -
Toplanti - - - - - - -
TOPLAM 24 32 |- 32 - - -
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Tablo 16: Diger Kurulus ve Dii'er Universiteler Tarafindan Diizenlenen Toilantllar

Gorevlendirilen Personel
Sayis1
I

Gorevlendirilen Personel Sayisi

Sayisi

Sayisi d

Akademik | a| Toplam Akademik
r
i

Toplam

—_ =

Sempozyum
ve Kongre - - |- - 15 24 | - 24

Konferans 1 11 - 1 - |- -

Panel 2 2 - 2 - - - -

Seminer _ - - _ - -

Soylesi - - - - - - - -

Konser - _ _ - _

Sergi - - - - - - - -
Teknik Gezi - - - - - |- -
Egitim
Semineri - -] - - - - -
Calistay 2 2 - 2 - - - -
Toplant1 - - - - 3 3]- 3
Davetli Kon.

Tablo 17: 2019 Y1l Boliimlerin Katildi@1 Akademik Etkinlikler

Mimarlik

Peyzaj Mimarlig1 - -
- 11

Sehir ve Bolge

Planlama 1 - 1 5 1 3

TOPLAM 2 - 1 17 2 3

Tablo 18: 2019 Yili Boliimlere Gore Yayin Sayilari

PEYZAJ MIMARLIGI BOLUMU 18 17 43

SEHIR VE BOLGE PLANLAMA - 2 8 12 - -
BOLUMU

MIMARLIK BOLUMU - - 1 6 -
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Tablo 19:Dergilerde Editorliik Yapan Ogretim Uyesi Sayisi

PEYZAJ MIMARLIGI 1 2
BOLUMU
SEHIR VE BOLGE 1 -
PLANLAMA
TOPLAM 2 2

Tablo 20:Yayinlarda Hakemlik Yapan Ogretim Uyesi Sayisi

PEYZAJ MIMARLIGI
BOLUMU
SEHIR VE BOLGE 6 3
PLANLAMA
TOPLAM 24 9

Tablo 21: ikili isbirligi Anlasmalar:

Peyzaj Czech University | Cek 2014-2021 | Ogrenci ve Ogr. | ERASMUS
Mimarlig1 of Life Sciences Cumbhuriyeti Elemant
Boliimii Prague
Peyzaj Wroclow Polonya 2014-2021 | Ogrenci ve Ogr. | ERASMUS
Mimarlig1 University of Elemant
Bolimii Environmental

and Life Sciences
Sehir ve University of Slovenya 2018-2020 | Ogrenci ve Ogr. | ERASMUS
Bolge Ljubljana Elemani
Planlama.
Sehir ve University of Yunanistan | 2018-2021 | Ogrenci ve Ogr. | ERASMUS
Bolge Aegean Elemani
Planlama.
Sehir ve University of Yunanistan | 2019-2021 | Ogrenci ve Ogr. | ERASMUS
Bolge Thessaly Elemani
Planlama.
Sehir ve Czech University | Cek 2019-2021 | Ogrenci ve Ogr. | ERASMUS
Bolge of Life Sciences Cumbhuriyeti Elemant
Planlama. Prague
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Tablo 22: Proje Bilgileri

2019 (Rapor Y1ili)
Projeler Onceki Yildan | Yil Iginde Y1l Iginde Toplam| Odenek
Devreden Eklenen Toplam | Tamamlanan
. . . TL
Proje Proje Proje
DPT i i i i i
TUBITAK 1 - 1 1 282.000,00
A.B HIBESI - 1 1 - -
BILIMSEL 9 1 10 7 80.154,44
ARASTIRMA
PROJELERI
SANTEZ - - - - -
PROJELERI
DIGER (KAMU
PROJELERI) 3 2 5 3 123.000,00
T 5 7 12 11 485.154,44
oplam
Tablo 23: 2019 Yilinda Kabul Edilen ve Devam Eden Proje Bilgileri
Bolim/Birim Adi Proje Ad1 Yiriitiiciisii Desteklendigi Fon
PEYZAJ . . i Dogu Anadolu
MIMARLIGI A?goiiil d?r fﬁ?:irm Tespitl | 1 Dr. Birol AKGUL | Kalkinma Ajanst
BOLUMU Ve o] (DAKA)
¢ Mekan Tasariminda Bitki
PEYZAJ Kullanimimin Kullanicilar Do Dr Alper
MIMARLIGI Uzerinde Olusturdugu S A%LIK ' P coMU-BAP
BOLUMU Psikolojik ve Fiziksel
Etkilerin Arastirilmasi
PEYZAJ Cim Bitkisinde Toprakalti .
MIMARLIGI Damla Sulama ile Su Tutma g%‘f\'/HRE]ir' Kiirsad | o\ pi7.gap
BOLUMU Bariyerinin Kullanimi
SEHIR VE BOLGE European Middle Class Masss | Dr. Ogr. Uyesi Melda
PLANLAMA Housin ACMAZ OZDEN AB
BOLUMU Hsine
' ) 1915 Canakkale K&priisii’niin Giinev Marmara
SEHIR VE BOLGE | Lapseki’nin Sosyal, Dog. Dr. Arzu B. Kalkli,lma
PLANLAMA Ekonomik ve UYSAL/Dr. Ogr. Uyesi A /Lapseki
BOLUMU Mekansal/Ekolojik Yapisina | Ayse Nur ALBAYRAK J.~ap <
S Kaymakamlig1
Olas1 Etkileri
SEHIR VE BOLGE | Canakkale {li Karasal ve I¢su g}%;}agivgova
PLANLAMA Biyolojik Cesitlilik Envanter - 08
o . . Prof. Dr. Levent GENC | Koruma ve Milli
BOLUMU ve Izleme Projesi .
Parklar Genel Miid.
SEHIR VE BOLGE | Yiiksek Coziiniirliiklii Hava | Prof. Dr. Levent GENC
PLANLAMA Fotograflari ile Kentsel/Kirsal HGM
BOLUMU Gelisimin Izlenmesi
SEHIR VE BOLGE Mekansal Stratcji Planlarina I__sta-nbullTel.mlk Cevre ve Sehircilik
PLANLAMA iliskin On Hazirhk ve Universitesi - Cevre ve | Bakanlig
BOLUMU 4 C Sehircilik Bakanlig1
Aragtirma Projesi
Sayfa 22

COMU Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi 2019 Yili Birim Faaliyet Raporu




SEHIR VE BOLGE Istanbul Teknik Cevre ve Sehircilik

PLANLAMA %I/Iaezklarllr; ssrlnzgatej i Plam Universitesi - Cevre ve | Bakanlhig
BOLUMU Sehircilik Bakanlig:

4. KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
A) Ustiinliikler
1. Giiclii Yonlerimiz

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi’nin gii¢lii yonleri
sirasiyla sunlardir;

e Ogretim elemanlarimizin dinamik yapisi

e Ogrencilerimizin alanlarinda alacaklari egitime kars1 istekleri

e Akademik yapilarimizda ve programlarimizda siirekli kalite gelisimine verilen 6nem

e Kiiltiirel iklimimizi ve degerlerimizi igsellestirmis kurumsal yap1

e Uyumlu, katilimc1 ¢aligsma ortaminin arzulanmast

e Ogrenci odakli zihniyetin egemen olmasi

e Siirekli genigleyen bir kiitiiphane

e Mezunlarimizin ¢ok yonli destegi

e Peyzaj Mimarlig1 Anabilim Dalinda yiiksek lisans ve doktora programlarinin olmasi

e Sechir ve Bolge Planlama Boliimiinlin koordinatorliigiinde yiiriitiilen Gayrimenkul
Gelistirme Yiiksek Lisans Programinin olmast

2. Firsatlar

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Mimarlik ve Tas arim Fakiiltesi’nin 6niinde bir dizi
degerlendirilecek firsat vardir. Bunlar sirasiyla asagidaki gibidir:

e Proje destekleme programlarinda son yillarda gézlenen kayda deger artislar

e ERASMUS kaynaklarindan yararlanabiliyor olmasi

e Planlama ve tasarim alanlarinda egitime kars1 giderek artan ragbet

e Mezunlarimizin sayisi ve erigsmis olduklari1 pozisyonlar

e Universitemizin iki kitanin kesistigi noktada bulunmasindan kaynaklanan firsatlar

B) Zayifliklar
1. Zayif Yonlerimiz

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi’nin karsilastig
sorunlar sunlardir:

e Fiziksel alan yetersizligi
e Fiziksel altyap: yetersizlikleri
e Planlama ve tasarim sektoriiyle olan iliskilerin yeterince kurumsallagtirilamamis olmasi
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Giderek kiiresellesen iiniversiteler ortamda akademik ve idari personelin ingilizce dil
bilgisinin yeterli diizeyde olmayis1

2. Tehditler

e Peyzaj Mimarlig1 Boliimii 6grenci kontenjaninin 30°dan 72’ye ¢ikmasi, yatay ve dikey
gecisle 6grencilerin gelmesi nedeni ile altyapi yetersizliginin daha fazla ortaya ¢ikmasi,
Ogretim liyesi bagina diisen 6grenci sayisinin artmasi,

e Schir ve Bolge Planlama Boliimii’niin yeni egitim-6gretime baslamasi, Ogrenci
kontenjaninin 72 olmast ve Fakiiltemiz fiziksel altyapisinin yetersizligi nedeniyle,
boliim derslerinin Universitemizin diger birimlerine ait dersliklerde yiiriitiilmesi, yine
ayni nedenlerden dolay1r Mimarlik Boliimiine lisans 6grencisi alinamamasi,

e Nitelikli akademik personel temin edilememesi,

e Yiiksek Ogretim Kurulu (YOK)’nun {iniversiteler i¢in olumsuzluklar tasiyan baglayici
bazi uygulama ve politikalar1 (6rn. lisans Ogrencisi sayilarinin {iniversitelerin
altyapilariin yeterliligi ve tiniversitelerden gelen talepler dikkate alinmadan bas etmeyi
imkansiz kilacak sekilde artirilmast),

e Ogrencilerimize (burs, yurt vs.) saglanan olanaklarin kisith olusu sonucu vakif
iiniversiteleri ile haksiz rekabet ortaminin yaratilmasi,

e Ulkemizin ilk ve orta gretimindeki sorunlar sonucu iiniversiteleri kazanan 6grencilerde
gozlenen nitelik kaybi,

e Atama, kadro vs. konularda yasanan biirokratik giigliikler.

C) Degerlendirme

2019 yilinda Fakiiltemizin enerjisini biiylik oranda gelecegin planlanmasi ve O6zelikle
fakiiltemiz biinyesindeki boliimlerinin egitim, o6gretim, bilimsel arastirma ve uygulama
faaliyetleri icin yapilan ¢alismalar olusturmustur. Biiyilkk oranda Idari Mali Isler Daire
Baskanligi ve Yapi Isleri Daire Baskanhigi’nin degerli katkilariyla gergeklestirilen bu
caligsmalar Fakiiltemizin gelecegi acisindan hayati 6nem tasimaktadir.

Devam eden siirecte, akademik ve idari altyapidaki gelisimin tamamlanmasinin ardi sira
fakiiltemiz yeni binasinin projelendirilme ve yapilmasi ¢aligmalarina baslanilacaktir.

Ayrica 2019 yilinda 20 kiz ve 8 erkek olmak {izere toplam 28 mezun verilmis, 6gretim
programlarinin gelistirilmesi kapsaminda her boliimde okutulan derslerin yiizde 25’inin segmeli
olmasi ¢alismasi tamamlanmustir.

Sayfa 24
COMU Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi 2019 Yili Birim Faaliyet Raporu



5. ONERI VE TEDBIiRLER

Fakiiltemizin gelismesinde en dnemli katkinin planlama ve tasarim meslek disiplinlerinin
bir arada egitim, 6gretim, bilimsel arastirma ve uygulama faaliyetleri yapacak olmasi olarak
degerlendirilmesine ragmen, fiziksel alt yapinin (yeni fakiilte binas1) tamamlanmasini miiteakip
nitelikli insan kaynag1 eksikliginin giderilmesinin gerekli bir adim olacagi kaginilmazdir. Bu
kapsamda gerek akademik gerekse idari personel eksikliginin giderilmesi yoniinde ¢alismalar
yapilacaktir.

Fakiiltemizin katma degeri yiliksek oldugu acik planlama ve tasarim alaninda proje ve
uygulama faaliyetleri gosterdigi gerceginden hareketle, 6zellikle doner sermaye gelirinin
arttirllmas1 igin mevcut yapi yeniden diizenlenecek, bu alanlarda etkin faaliyetler
gerceklestirilmesi saglanacaktir.

Ulusal ve uluslararasi planlama ve tasarim etkinliklerinin, atolye, workshop, ¢aligtay vb.
calismalan icin gerekli planlamalar yapilacak; oncelikle Canakkale, bolgemiz, ililkemiz ve
ardindan diger yabanci iilkelerle isbirligi iginde miifredat gelistirme, bilgi ve gdrgii aktarimi ve
planlama ve tasarima yonelik etkinlikler yapilacaktir.

Fakiiltemizin geleceginin planlanmasinda anlasilabilir, biitiinliiklii ve uygulanabilir bir
stratejik plan yapilmasi kaginilmazdir. Bu anlamda 2020 y1l1 faaliyetleri arasinda bu ¢calismanin
gergeklestirilmesi de ongoriilmektedir.
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