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GIRIS

Giliniimiizde artan kamu ve vakif {iniversiteleri sayilar1 dikkate alinarak endiistri 4.0’1n
iistiin rekabet sartlarina uygun olarak siirdiiriilebilir rekabet avantaji kazanmak, egitim ve
ogretimde kaliteyi nicelik ve niteliksel anlamda arttirmaya ¢alismak, girisimci ve yenilikei
universitelerin basinda yer almak ve arastirma {niversiteleri arasina girmek vizyonuyla
Universitemiz, Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi Mimarlik Bolimii’niin 6z degerlendirme
raporunu olusturma ihtiyaci ortaya ¢ikmustirBu Oz Degerlendirme Raporu; Canakkale
Onsekiz Mart Universitesi, Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi, Mimarlik Boliimii’niin 6ncelikli
olarak egitim-6gretim faaliyetlerine baglayabilmesi, egitim 6gretim kalitesini arttirabilmesi ve
gerceklesen hizli degisimlere ayak uydurabilmesi i¢in uygulamasi gereken stratejik
gereksinimleri, i¢ ve dis paydaslarin belirlenerek ileride bu paydaslardan elde edilecek geri
bildirimler dogrultusunda degerlendirmek amaciyla hazirlanmistir. Bu raporun ortaya
koydugu eksik ve sorunlar irdelenip sonuglarinin degerlendirilerek gerekli goriilen revizyon
ve giincellemeler de ileride yapilacaktir. Bu raporun boliimiimiiziin biitiin sorunlarini tespit
etmesi veya ¢ozmesi beklenmemekte fakat sorunlarin tespit edilmesinde ve ¢dziilmesinde

onemli rehberlerden biri olarak kullanilmas1 amaglanmaktadir.

AMAC

Bu ¢ercevede bu raporun temel amaci; programimizin giiniimiiziin ve gelecegin rekabet
kosullartyla uyumlu hale getirilmesi dogrultusunda kapsamli bir 6z degerlendirmede
bulunarak bolgesel anlamda tercih edilirligimizi arttirmak ve Universitemizin surdirdlebilir

rekabet iistiinliigline anlamli katkilar sunmaktir.

KAPSAM

Bu dokiimanda sunulan bilgiler, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, Mimarlik ve
Tasarim Fakiiltesi, Mimarlik BOlUmu 6gretim programini kapsamaktadir. Bu dokiiman, 6z
degerlendirme komisyonu tiyeleri tarafindan kendi tecriibe ve degerlendirmeleri esas alinarak

ilgili tiim i¢ ve dis paydaslarin 6nerileri 1518inda hazirlanmistir.

UYGULAMAPLANI
Program danismanlhigimizca yiiriitilen bu siiregte, alaninda uzman Ogretim
elemanlarimiz arasindan 3 kisilik bir 6z degerlendirme komisyonu olusturularak bu rapor

hazirlanmustir.
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01. PROGRAMA AIT GENEL BILGILER VE GENEL OLCUTLER
01.1. PROGRAMIN KISA TARIHCESi VE SAHIiP OLDUGU iMKANLAR

3 Temmuz 1992 tarihinde, 3837 sayili kanunla kurulan Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi, 1992-1993 Egitim-Ogretim yilinda Trakya Universitesi'nden devredilen
Canakkale Egitim Fakiiltesi, Canakkale Meslek Yiiksekokulu ve Biga Meslek Yiiksekokulu
ile egitim-0gretim hayatina baslamistir. 1 Lisansiisti Egitim Enstitlisii, 18 Fakiilte, 4
Yiiksekokul, 13 Meslek Yiiksekokulu ile beraber iiniversitemiz toplam 36 egitim birimine
ulasmistir. Bunlarm yan1 sira; 45 Arastirma ve Uygulama Merkezi de aktif
haldedir.Kapasitesi oldukea yiiksek olan ve ek binalar ile gelistirilmis biiyiik bir kiitiiphaneye
sahiptir. 08 Mart 2012 tarihinde, 28227 sayili Resmi Gazete’nin 2012/2734 sayili karari ile
Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi kurulmustur.

Bolumimuz,7 May1s2009 tarihinden bu yana Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi’ne ait bina
olmadig1 i¢in Giizel Sanatlar Fakiiltesi binasinda bulunmaktadir. Boliimiimiize tahsis edilmis
herhangi bir fiziksel mekan bulunmamaktadir. Kampiis alani igerisinde Ogrencilerin ve
calisanlarimizin hijyenik kosullarda 6gle ve aksam yemeklerini yiyebilecekleri bir adet
yemekhane ve ¢ok sayida kafeterya mevcuttur. Ayrica kampiisiimiizde ¢ok sayida ¢esitli spor
alanlar1 mevcut olmasina ragmen bu alanlar tiim {iiniversite kullanimina agik oldugu i¢in
kullanim yogunlugu olusmakta ve bu sebeple Ogrencilerin erisimi kisitli olabilmektedir.
Bolimumize ait bir kodtuphane bulunmamakla beraber Ogrencilerimiz Terzioglu

Yerleskesinde bulunan kiitiiphane imkanlarindan faydalanabileceklerdir.

01.2. PROGRAMIN OGRETIM YONTEMI, EGITiM DiLi VE OGRENCi KABULU



Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi Mimarlik BolUmi,heniiz egitim 6gretim faaliyetlerine
baslamamustir. Egitim 6gretim faaliyetlerine baslamasi ile birlikte 6grencilerine kamu, Ozel
sektor, sivil toplum kuruluslar1 ve/veya girisimcilik alaninda is firsati sunan, nitelikli eleman
yetistirmeyi amaglayan dort yillik tam zamanli bir lisans programi olacaktir. BOlumimiuze
Yiiksekogretim Kurumu tarafindan belirlenen yoénetmelikler cercevesinde OSYS olarak
adlandirilan merkezi sinav sistemi tizerinden sayisal puan ile 6grenci alimi yapilacaktir.
Egitim dili ise heniiz egitim-0gretim faaliyetlerini yiirlitebilecek sayida Ogretim {iyesi
olmadigindan bu sayiya ulasildiginda dil yeterliligine gore (Ingilizce egitim yapilabilme

olanagi degerlendirilerek) karar verilecektir.
01.3. PROGRAMIN iDARi YAPISI OGRETIM KADROSU

Mimarlik Programimizda kadrolu olarak goérev yapan, birdogent doktor, birdoktor
Ogretim liyesi ve bes arastirma gorevlisi bulunmaktadir. Bunlarin disinda ayrica Milli Egitim
Bakanligi (MEB) Bursu ile yurtdisina tiniversitemiz ve mimarlik bolimiimiiz adina yiiksek
lisans egitim yapmak i¢in gorevlendirilmis iki kisi bulunmaktadir. Bu kisilerden birisi
Hollanda’da digeri ise Avusturya’da yiiksek lisans egitimlerini siirdirmekte olup bu
egitimlerini tamamlamalarinin ardindan boliimiimiizde goreve baslayacaklardir. Bolim
baskani, birim yoneticisine bagl olarak gorev yapmaktadir. Bolim baskani, boliim 6gretim
dyeleri ile ortaklaga bulunduklar1 toplantilarda heniiz boliimiimiizde egitim Ogretim
faaliyetleri baglamadig: i¢in fakiiltemizde yer alan diger boliimlere (Sehir ve Bolge Planlama
ve Peyzaj Mimarligi) dersler kapsaminda katki vermektedir. Bu programlara ait derslere,
ogretim planmave sinav takvimine aktif olarak destek verilmektedir. Mimarlik ve Tasarim
Fakiiltesi Mimarlik BOlumine ait 6gretim kadrosunun mevcut durumuna yonelik detayli

bilgiler kanit olarak tablolarda bilgilerinize sunulmustur.

Tablo 1. Programdaki Ogretim Elemanlarmin Dagilim

Akademik Unvan Yas Gruplar
<30 30-39 40-49 50-59
K E K E K E K E
Dogent 1
Doktor Ogretim Uyesi 1
Aragtirma Gorevlisi 4 1

Tablo 2. Ogretim Kadrosunun Ders Yiikii Dagilimlarina Yonelik istatistikler

Sézlesmeye Esas Gorev Tanimi1 Kapsaminda Akademik Unvanlara Gére
Olmasi Gereken Minimum Ders Yiikii ve Mevcut Ders Yiikii Dagilimlar:

Akademik Unvan Ad, Soyad En Az Mevcut Ders Yuki
(Guz -Bahar) (2019) (Guz-Bahar)
Dog. Dr. Ali Tolga OZDEN 5 18




Dr. Ogr. Uyesi Erdem SALCAN 10
Ars. Gor. Tuggenur METIN PARLAK 0 0
Ars. Gor. Behiyye YILMAZ 0 0
Ars. Gor. Orcun FINDIK 0 0
Ars. Gor. Tansu DEGIRMENCI 0 0
Ars. Gor. Aysen CERSIL 0 0
Programda Aktif Kayitli Ogrenci Sayis1 /
Programda Kadrosu Bulunan Ogretim 0
Elemani Sayisi
Tablo 4. Ogretim Elemanlarinin Akademik Yayinlarina Yonelik Istatistikler
Uluslararasy/
Ulusal ISI
Hakemli Dergi, Indexlerine Akademik
SClI, SSClI, Kongre, Toplam Atf Giren Ders Kitab,
Akademik Unvan AHCI Yaymn Sempozyum vb. Sayisi Dergilerde Kitap ve Kitap
Ad, Soyad sayisl Yayinlanan Aldiklar1 Atf Boliimleri Sayisi
Makale, Sayisi
Bildiri Sayisi
Toplam | 2019 | Toplam | 2019 | Toplam | 2019 | Toplam | 2019 | Toplam | 2019
*2020 *2020 *2020 *2020 *2020
harig harig haric haric haric
Dog. Dr. Ali Tolga 1 - 50 - 129 14 22 - 7 -
OZDEN
Dr. Ogr. Uyesi - - 4 - 1 - - - - -
Erdem SALCAN
Ars. Gor. Tugcenur - - 4 1 - - - - - -
METIN PARLAK
Ars. Gor. Behiyye - - 1 1 - - - - - -
YILMAZ
Ars. Gor. Orgun - - - - - - - - - -
FINDIK
Ars. Gor. Tansu - - 1 1 - - - - - -
DEGIRMENCI
Ars. Gor. Aysen - - - - - - - - - -
CERSIL
Genel Toplam 1 - 57 3 130 14 22 - 7 -
Tablo 5. Ogretim Kadrosunun Analizi I
Ogretim Kadrosu Deneyim Yih
Akademik Unvan, Ad- Son Mezun Oldugu Halen Ogretim Kamu, Ozel | Ka¢ Yildir | Ogretim
Soyad Kurum ve Yili Goriyorsa Hangi | Sektor, Bu Uyeligi
Asamada Oldugu | Sanayi Kurumda Siresi
Dog. Dr. Ali Tolga Orta Dogu Teknik - 22 5 5
OZDEN Universitesi,
2013
Dr. Ogr. Uyesi Erdem Mimar Sinan Giizel - - 15 2
SALCAN Sanatlar Universitesi,
2017
Ars. Gor. Tuggenur Karadeniz Teknik Yuksek Lisans 1 3 -
METIN PARLAK Universitesi
2015
Ars. Gor. Behiyye Yildiz Teknik Doktora 15 25 -
YILMAZ Universitesi,
2020
Ars. Gor. Orgun FINDIK Yildiz Teknik Yiksek Lisans 15 0.5 -
Universitesi,
2017
Ars. Gor. Tansu Dokuz Eylil Universitesi, Yiiksek Lisans 1 0.5 -
DEGIRMENCT 2017
Ars. Gor. Aysen CERSIL Cankaya Universitesi, Yiksek Lisans 1 0.5 -




2016

Tablo 6. Ogretim Kadrosunun Analizi 11

Ogretim Kadrosu

Etkinlik diizeyi (Yiiksek, Orta, Diisiik, Yok)

Kamu, Sanayi ve Sergi,
Ozel Sempozyum,
Akademik Unvan, Ad- Meslek Sektdre Arastirmada Cahistay, Fuar,
Soyad Kuruluslarinda Verilen Bienal, Trienal
Bilimsel-Sanatsal
Danismanhkta
Dog. Dr. Ali Tolga OZDEN Orta Orta Yisksek Orta
Dr. Ogr. Uyesi Erdem Yok Yok Orta Orta
SALCAN
Ars. Gor. Tuggenur METIN Yok Yok Yiiksek Orta
PARLAK
Ars. Gor. Behiyye YILMAZ Orta Diistik Yiiksek Orta
Ars. Gor. Orgun FINDIK Diisiik Diisiik Yiuksek Diisiik
Ars. Gor. Tansu Orta Diistik Yuksek Orta
DEGIRMENCI
Ars. Gor. Aysen CERSIL Orta Yok Yiiksek Orta

Tablo 7. Ogretim Kadrosunun Tamamlanan veya Halen Devam Etmekle Olan Projeleri

BAP, TUBITAK,

GMKA, AB, BM Proje Kapsaminda Gorevi
Akademik Unvan, vb. Proje Sayis1
Ad-Soyad Toplam 2019 Toplam 2019

*2020 harig *2020 harig

Dog. Dr. Ali Tolga 2 - 2 Aragtirmaci -
OZDEN
Dr. Ogr. Uyesi 4 1 2 Arastirmact -
Erdem SALCAN

Ars. Gor. Tugcenur
METIN PARLAK

Ars. Gor. Behiyye
YILMAZ

Ars. Gor. Orgun
FINDIK

Arg. Gor. Tansu
DEGIRMENCI

Ars. Gor. Aysen
CERSIL

Tablo 8. Ogretim Elemanlarinin Aldig: Burs ve Odiiller

Akademik Unvan Ad, Soyad

Burs, Odiil, Destek Adi/ Tarihi / Veren Kurum

Dog. Dr. Ali Tolga OZDEN

-Konferansa Katilim Destegi ve Odiilii, "to attend the conference
and to participate IRC’s activities, 2017 International Meeting on
Law and Society, June 20-23, 2017, Mexico City, Mexico, Law
and Society Association (LSA) ve National Science Foundation
(NSF), Kasim 2016

-JICA Bursu, DRR (Disaster Risk Reduction) Strategy For Urban
Earthquake, JICA Training, RCUSS (Research Center for Urban
Safety and Security), KOBE University, Japan International
Cooperation Agency (JICA), Mayis 2009

-TUBITAK Bursu, Bir y1l i¢in HazardReduction&Recovery
Center, Texas A&M University, College of Architecture, Texas,
ABD’de ziyaretci arastirmaci, TUBITAK Yurt Dis1 Doktora
Arastirma Burs programi 2214, TUBITAK, Ekim 2009

-"En lyi Kurs Bitirme Projesi Odiilii: Kapsamli Dogal Afetler
Risk Yénetimi Kursu, ODTU ve Diinya Bankasi Enstitiisii
(WBI), Aralik 2007

-"YL Programini Birincilik ile Tamamlama, Istanbul Teknik
Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Konut ve Deprem YL




Programi, Ocak 2003

Dr. Ogr. Uyesi Erdem SALCAN -

Ars. Gor. Tuggenur METIN PARLAK -

Ars. Gor. Behiyye YILMAZ -

Ars. Gor. Orcun FINDIK -

Ars. Gor. Tansu DEGIRMENCI -

Ars. Gor. Aysen CERSIL -

Tablo 9. Ogretim Elemanlarinin Marka, Tasarim, Patent Sayilar1 (2020 Y11 Haric)

Dog. Dr. Ali Tolga OZDEN 1

Dr. Ogr. Uyesi Erdem SALCAN -

Ars. Gor. Tuggenur METIN PARLAK -

Ars. Gor. Behiyye YILMAZ -

Ars. Gor. Orcun FINDIK -

Ars. Gor. Tansu DEGIRMENCI -

Ars. Gor. Aysen CERSIL -

01.4. PROGRAMIN VIiZYON VE MiSYONU

Bolumumdazanvizyonu;

Egitim ve 6gretimde kaliteyi on planda tutan, aragtiran, yaratici, girisimci, yenilik¢i
teknolojileri kullanarak projeler gelistirip uygulayabilen ulusal ve uluslararasi diizeyde kabul
gérmiis mimarlar yetistiren bir kurum olmak; egitim-68retim ve arastirma altyapisin
teknolojik gelismelere paralel olarak siirekli yenileyebilen, projeler iireterek iiniversite ile
ulusal ve uluslararasi akademik ve endiistriyel kuruluslar arasindaki isbirligini gelistiren bir
kurum olmak; 6grenci odakli, evrensel gelisim ve degisimleri egitim sistemine yansitabilen,
cagdas egitim teknik ve yOntemlerini kullanan, problem ¢6zmeye yonelik egitim veren bir
kurum olmak; ulusal ve evrensel sorunlara duyarli, analitik diisiince yetenegine sahip, elestirel
diisiinebilen, birden c¢ok yabanci dili kullanabilen, bilgiye ulagmayi, kullanmay1 ve
paylagmay1 6grenmis, kendisinin farkinda olan mutlu bireyler yetistirmek; sosyal sorumluluk
ve ¢evre bilincini 6n planda tutarak, toplumun gereksinimlerine yanit veren etkinliklerde
bulunan bireyler yetigtirmek; Ozgiin aragtirmalarla bilime katkida bulunan akademisyenler
yetistirmek olarak agiklanabilir.

Bolumumazianmisyonu;

Akademinin, toplumun ve endiistrinin/sanayinin ihtiyaglarina evrensel standartlar
cercevesinde cevap verebilen, hem pratik hem de teorik bilgiyle donatilmis, problem ¢6zme
odakli, arastirma-gelistirme faaliyetlerine yatkin, siirekli 0grenmeye acik, iletisim
teknolojilerini 6zlimsemis, iilke ve bolge sorunlarina duyarli, tarihe ve geg¢misine saygili,
gecmis estetik degerleri koruyan ve ¢agin gerektirdigi estetik yaklagimlara agik mimarlar
yetistirmek ve uygulamaya yoOnelik projeler yaparak, gerek kalkinmaya yardimci olmak

gerekse sosyal sorumluluk diisiincesine destek olmaktir.



Programimizin vizyon ve misyonunu olusturan temel amaclar;

 Egitim, 6gretim ve arastirma kalitesi ile Tiirkiye’de ilk siralarda tercih edilen;

» Teknolojik gelismelere duyarli, toplumun ve sektor temsilcilerinin beklentilerine
uygun insan kaynag yetistiren;

* Uluslararas1 akademik ¢alismalarda tiniversitemizi etkin sekilde temsil eden;

» Ogretim elemanlari ile sonug odakl1 bir egitim profili olusturan;

* Egitim ve Ogretimde bilgili, donanimli, kiltiirlii ve o6zgliveni yiiksek bireyler
yetistiren;

* Uluslararas1 degerlere saygili, ¢evreyi koruyan ve kendini siirekli yenileyen bir

program olmaktir.
01.5. PROGRAMIN AMACI

Mimarlik bolimi, kentlesmenin getirmis oldugu yapi ihtiyacimi karsilamak igin,
strdiiriilebilir, g¢evre dostu, direngli yasam alanlari olusturmayi hedefleyen mimarlar
yetistirmeyi gorev edinmektedir. Bu siirecte yapilarin saglam, estetik ve ekonomik olmasi i¢in
gerekli kriterleri gelistirmeyi ve uygulamay1 amag¢ edinmis tasarimcilarin yetistirilmesinde
onemli bir misyon yiiklenmektedir.Mimarlik Boliimii egitim ve Ogretim faaliyetlerine
basladigi andan itibaren yetistirmeyi hedefledigi mimar adaylarinda asagidaki niteliklerin
kazandirilabilmesi i¢in ¢alismay1 hedeflemektedir.

e Ekip ve proje ¢aligmalarina yatkin,

e (evreye duyarl ve siirdiiriilebilirlik ilkelerini amag¢ edinmis,

e Bolgesinde ve diinyada yasanan giincel gelismeleri mesleki kariyerini gelistirme
yonunde takip eden,

e Meslegine yonelik teknolojik gelismeleri takip ederek teorik ve uygulama
alanlarinda basar1 ile kullanabilen,

e Insan iliskileri ve iletisime azami derecede Snem veren,

e Girisimcilik ruhuna sahip,

e Dijital tasarim ve uygulama alanlarinda yetkinlige sahip donanima ve bilgiye
ulagma kapasitesini gelistirme.

01.6. PROGRAMIN HEDEFI

Akademik ve idari personel istihdam edilmesi,gerekli sartlarin saglanarak &grenci



alimi i¢in ¢alismalarin tamamlanmasi,b6limiin ve ilgili anabilim dallarinin egitim-6gretim
programlarinin belirlenmesi,b6liimiin egitim ve dgretime baslayabilmesi amaciyla gerekli alt
ve ist yapmin planlanmasi, projelendirilmesi ve ingaasi,boliimiin tanitiminin yapilarak kent
Olceginde ve iilke olgeginde ilgili kurum ve kuruluslar ile sivil toplum arasinda iliskilerin
gelistirilmesi, boliimiin kurulmasinda ve faaliyete ge¢mesinde gerekli destegin alinmasi
olarak belirtilebilir.

01.7.KAZANILAN DERECE

Mimarlik boliimiinii bitiren 6grenciler, lisans diplomasi almaya hak kazanirlar ve ayrica
““mimar” iinvani alirlar. Boliimiimiizde de egitim 6gretim faaliyetleri bagladiktan sonra bu

dogrultuda mezuniyet sonrasi ayni derece ve linvanlar verilecektir.

01.8. OGRENCILERIN PROGRAMI SECERKEN SAHiP OLMASI GEREKEN
YETKINLIKLER

Ogrencilerin bir liseden mezun olmasi gerekliliklerinin yani sira yeni OSYM sinav
yonetmeligine gereginceSayisal puan tiirline gore tercih yapmaktadirlar. Ayrica analitik
diisiinebilme, sayisal yetkinlikler, bireysel ve cevresel farkindalik, empati, eksikleri fark
edebilme ve sorunlara ¢dziim Onerileri gelistirebilme, fikir ve proje gelistirebilme, giriskenlik
ve girisimci ruha sahip olma, belirsizliklere katlanabilme, miicadeleci ruha sahip olma,
okumaktan ve yeni seyler 6grenmekten zevk alma, yeniliklere ve de8isime acik olma,
yenilikleri takip etme, glinlimiiz diinyasinda her sektordeki giincel gelismelere mikro ve
makro diizeyde ilgi duyma gibi yetkinliklere sahip olmalari bu programda alacaklar1 egitim

stirecinde onlara katki saglamaktadir.

01.9.0GRENCILERIN OGRENIMLERI SONUNDA SAHIP
OLACAGIYETKINLIKLER

Bolimiimiiz heniliz egitim Ogretim faaliyetlerine baslamamis olmakla birlikte bu
bdliimden mezun olan 6grencilerin, mezuniyet dncesi egitime ayrilan siireye uygun olcude,
mimarlik programimin tiim ydnlerini destekleyecek bicimde 6rnegin tasarim, planlama, ¢evre
yOnetimi, gorsel iletisim, organizasyon, sosyal ve tarihsel ¢evreyi koruma ile ilgili bilgi ve

becerilerini kazanmis olmalar1 hedeflenmektedir.

01.10. PROGRAMIN MEVCUT OGRENCI PROFILI



Programimiz heniiz egitim-6gretime baglamamustir.
01.11. PROGRAM MEZUNLARININ MESLEKI PROFILI

Programimiz heniiz egitim-6gretime baslamamustir.

01.12. PROGRAMIN PAYDASLARI

Boliimiimiiziin gelisebilmesi, egitim kalitesini artirabilmesi, ¢agdas ve modern egitim
teknolojileri ile donatilabilmesi i¢in tiim paydaslarin destegine ihtiya¢ vardir. Paydaslarimizi
tiniversitemizin ve Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesinin ikili is birligi ve protokolleri igerisinde
bulundugu kurumlar olugturmaktadir. Programimizin i¢ ve dis paydaslar1 sunlardir:

Dis paydaslar;
e TMMOBMimarlar Odas,

e Mimarlik Bolim Bagkanlari Konseyi,

e Yerel yonetimler,

e Ulusal ve Uluslararas1 Egitim ve Arastirma Kurumlari,
e Ozel Sektor Kuruluslar,

e Sivil Toplum Kuruluslari,

e (Cevre Schircilik Bakanligi ve ilgili il mudurltkleri,

e Kultir ve Turizm Bakanlig: ve ilgili il miidiirliikleri,

e Koruma kurullari,

e Il 0zel idareleri,

e [Kalkinma ajanslari,

e Diger kamu kurumlari.

Ic paydaslar;
e Akademik personelimiz,

e ldari personelimiz.
01.13. PROGRAMIN ILETIiSIM BILGILERI

Canakkale Onsekiz Mart UniversitesiTerzioglu Yerleskesi

Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi Mimarlik Bolumu



17100 Merkez / CANAKKALE
Mimarlik Boliim Baskani

Dog. Dr. Ali Tolga OZDEN

E-posta : tolgaozden@comu.edu.tr
Telefon : 0 (286) 218 0018 Dahili: (3136)

SONUC
ORNEK UYGULAMA
KANIT:Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi Web Sitesi,Mimarlik Bolimi Web Sitesi,Tablo 1.
Programdaki Ogretim Elemanlarmin Dagilimi, Tablo 2. Ogretim Kadrosunun Ders Yiikii
Dagilimlarina Yonelik Istatistikler, Tablo 3. Ogretim Eleman1 Basima Diisen Ogrenci Sayist,
Tablo 4. Ogretim Elemanlarmin Akademik Yaymlarina Yonelik Istatistikler, Tablo 5.
Ogretim Kadrosunun Analizi I, Tablo 6. Ogretim Kadrosunun Analizi II, Tablo 7. Ogretim
Kadrosunun Tamamlanan veya Halen Devam Etmekle Olan Projeleri, Tablo 8. Ogretim
Elemanlarmm Aldig1 Burs ve Odiiller, Tablo 9. Ogretim Elemanlarinin Marka, Tasarim,
Patent Sayilar1 (2020 Y1l Harig).
Kanit Linkleri:
http://mtf.comu.edu.tr/

http://mimarlik.mtf.comu.edu.tr/

http://mtf.comu.edu.tr/personel/akademik-personel.html

1. OGRENCILER
1.1. OGRENCI KABULLERI

Mimarlik Boliimiimiiz akademik personel (6gretim iiyesi) ve egitim oOgretim
faaliyetlerinin yiiritiilecegifiziksel mekan (tasarim stiidyosu, derslik, laboratuvar ve akademik
personel icin ¢alisma ofisi) yetersizlikleri/eksiklikleri sebebiyle heniiz egitim o6gretim

faaliyetlerine ve 6grenci kabullerinebaglamamustr.

SONUC
ORNEK UYGULAMA

Bulunmamaktadir.

1.2. YATAY VE DIiKEY GECIiSLER CiFT ANADAL VE DERS SAYMA
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Bolimimiz, heniiz egitim 6gretim faaliyetlerine ve 6grenci alimlarina baslamamustir.
Bununla birlikte mimarlik boliimiiniin genel olarak uymasi gerekli yasal ve yonetsel dokiiman
ve kriterler asagida belirtilmektedir.

Tim yatay gecisler, 24/4/2010 tarihli ve 27561 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
Yiiksekogretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis,
Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarma Iliskin
Yonetmelik hiikiimlerine gére yapilir. COMU’ye bagh fakiilte, yiiksekokul ve béliimler arasi
yatay gecisler ise, Yiiksekogretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar
Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmasi
Esaslarma Iliskin Yé&netmelik ve Universite Senatosunca kabul edilen esaslara gore
yapilmaktadir. Yatay gecis yapan 6grencilerin 6grenim siirelerinin hesabinda, 6grencilerin
gelmis oldugu kurumda gec¢irmis oldugu siireler de hesaba katilir. Toplam siire, kanunla
belirtilen siireyi asamaz.

Diger bir yiiksekdgretim kurumunda &grenci iken, OSYM tarafindan yapilan merkezi
yerlestirme sinavi veya basari duruma gore yatay gegis ile Mimarlik programina kayit
yaptirdig1 takdirde daha once kayitli bulunduklar1 yiiksekogretim kurumunda CC ile basarili
olduklar1 dersler i¢in, 6grenimine basladiklar1 ilk yariyilin ilk haftasinda 6grenci islerine
bagvurarak bu derslerin muafiyeti talebinde bulunabilirler. Fakiiltemiz muafiyet talebinde
bulunan 6grencinin, daha 6nce almig oldugu dersleri, ilgili program danismaninin goriisiinii
alarak hangi derslerden denklik nedeni ile gegmis kabul edilecegini onaylar. Bu sekilde kaydi
yapilan bir 6grenci, intibak ettirildigi yartyildan onceki yariyila ait olan ve muaf olmadigi
dersleri tamamlamak zorundadir. Ogrencilerin Universite disindaki &rgiin  6gretim
programlarinda daha 6nceden basardig ve muaf oldugu ders/dersler COMU Onlisans- Lisans
Egitim, Ogretim ve Smav Yonetmeliginin 23. ve 26.maddelerinde yer alan smavlarin
degerlendirilmesi ve basar1 notlarina gore doniistiiriilerek DNO ve GNO hesabina katilir. Bu
siire azami siireden disiiliir ve 6grenci programinda derslerini bu kalan siire igerisinde
tamamlar.

Herhangi bir yiiksekogretim kurumundan mezun olan, kayit sildiren, bir yiiksekogretim
kurumuna kayith iken Olgme, Se¢me ve Yerlestirme Merkezi tarafindan yapilan smavlar
sonucu veya oOzel yetenek simnavlart sonucu {iiniversitemize kayit yaptiran ve muafiyet
talebinde bulunanlarin, ilgili yonetim kurullarinca degerlendirilmesi yapilir ve muafiyet talebi
uygun goriilen 6grencilerin muaf tutuldugu derslerinin basari notlari, bu Yonetmeligin 22.
maddesindeki bagsar1 notuna doniistiiriiliir. Bunun sonucunda genel not ortalamasi 2.00 ve

lizerinde olan Ogrencilerden {iist yartyildan ders almak isteyenlerin, bulundugu yariyildan

11



muaf tutuldugu derslerin toplam kredisinin programdaki o yariyilin toplam kredisinin en az
yarist olmasi halinde; intibak ettirildigi yariyil ve onceki yartyillarda almadigi ve basarisiz
oldugu dersler ile birlikte bir iist yariyildan ders alabilmeleri konusunda fakilte yonetim
kurulumuz yetkilidir. Muafiyet kararinin alindig1 yariyilda bagvurmasi halinde, muaf oldugu

dersi/dersleri almak isteyen 6grenci tekrar alabilir.

SONUGC
UYGULAMAYOK

1.3. OGRENCI DEGiSiMi

Programimiz heniliz O6grenci aliminda bulunmadigr icin Ogrenci degisimi programi
faaliyetlerine baglamamuistir.
SONUC

UYGULAMA YOK

1.4. DANISMANLIK VE iZLEME

Programimiz  henliz O6grenci alimi  yapmadigi i¢in danigman atamasi
gergeklesmemistir. Ogrenci alimi yapildiginda atanacak olan danismanlarin gérev tanimlari
asagida belirtilmigtir.

Danigmanlar,6grencilerin stajyerikabulonay,stajdegerlendirmevesozliisinav
komisyonu olusturma, kayit yenileme, ders ekleme birakma islemlerineonay vermekleve
ogrencilerinkayitliolduklariprogramiizlemelerinde; egitim-6gretim
calismalarivetiniversiteyasamiylailgilisorunlarinin
¢cozlminderehberlikyapmaklagorevlidirler.Program
ogrencilerinbasarisinitakipetme,danismanlik
hizmetiverme,niteliklerinigelistirmeveizlemesorumlulugunuyiklenmistir. Ogrencibasarisinin
degerlendirilmesiveizlenmesiogretimdeamaclanan hedeflereulasiimasininbirgdstergesiolarak
kabul edilmektedir.Basari,bireyselsinavnotuvesinifbazinda genelortalamalarinizlenmesiile
degerlendirilmektedir. Aynizamandadanismandgretim
elemaniogrencileribirincisiniftanitibarenher konudabilgilendirmek,yénlendirmekvetakip

etmek durumundadar.

SONUGC
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UYGULAMA YOK

1.5. BASARI DEGERLENDIRMESI

Programimiz heniiz 6grenci alimi yapmamis olup Ogrenci alimi yapildiginda
universitemizin basart degerlendirme kriterlerini referans alacaktir. Bu kriterler asagida
belirtilmistir.

Universitemizinde; ara sinav, ara sinav mazeret sinavi, yariyil sonu smavi ve biitiinleme
sinavlar yapilir. Ayrica dgrencilerimizin talep de bulundugu ilgili baz1 dersler i¢in yaz okulu
da acilabilmektedir. Yani sira grencilerimizin is yiikii ve performansi Bologna sistemine
gére AKTS Bilgi Paketinde ve UBYS Ogrenci Bilgi Sisteminde aktif bicimde takip
edilmekte, sinav yiikleri agirliklarina gore degistirilebilmektedir. Sinavlarimiz;

a) Ara Smavlar / Vizeler: her ders i¢in en az bir kez yapilir. Ara simnav programi; her
yartyilin ilk dort haftasi i¢inde derslerden sorumlu 6gretim elemanlarinin goriisii alinarak
yonetim tarafindan organize edilir ve tarihler buna gore ilan edilir. Ara sinav notlar1 donem
sonu sinavlarindan en az iki hafta dnce ilan edilmektedir.

b) Yariyll Sonu / Final Sinavlari: En az ondort haftalik egitim-6gretim doneminden
sonraki iki hafta icerisinde yapilir.Her ders igin yariyilsonu sinavi yapilir.Yariyill sonu
sinavina katilmayan 6grenciler o dersten basarisiz sayilir ve basar1 notu olarak FF verilir.
Yarty1l sonu sinavlari ile ilgili takvim, birimlerindnerileri alinarak Universite Senatosu
tarafindan belirlenir. Yariyil sonu smav programlari, dekanhk ve yiiksekokul miidiirliikleri
tarafindan hazirlanir ve sinavlardan en az iki hafta once ilan edilir. Yariyil sonu sinavi i¢in
mazeret sinavi agilmaz.

¢) Mazeret Sinavlari: Hakli ve gecerli nedenlere dayali mazereti dolayisiyla ara sinava
katilmayan ve smavdan sonraki bir hafta igerisinde durumunu belgeleyen oOgrencilerin
mazeretlerinin ilgili yonetim kurullarinca kabul edilmesi halinde, 6grencinin katilmadigi ara
siavlar o yartyil i¢inde ogretimelemaninin belirledigi tarihte yazili olarak yapilir. Mazeret
sinavlaria herhangi bir nedenle girmeyen 6grencilere, tekrar mazeret sinavi agilmaz.

d)Butlnleme smavlari: Dénem sonu sinavlart sonucunda basarisiz olanlar basarisiz
olduklar1 derslerin biitlinleme sinavlarina girebilirler. Biitiinleme smavina girmeyenler
basarisiz sayilirlar ve bu 6grencilere ayrica bir sinav acilmaz. Biitiinleme sinavlart dénem
sonu sinavlarinin bitiminden itibaren ii¢lincii haftada yapilir. Biitiinleme sinavlar1 i¢in mazeret
simavi agilmaz.

Bunlarin diginda basarili olamayan Ogrencilerimiz 2 farkli sinav hakki daha
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bulunmaktadar:

a) Tek ders smavlari; diger derslerden basarili olduklari halde sadece bir dersten
basarisiz olmalar1 nedeniyle mezun olamayan 6grencilere bir yariyilda sadece bir defa olmak
Uzere, akademik birimlerin ilgili yonetim kurulu karar1 ile dénem sonunda yapilan sinavdir.
Bu smnava 6grencilerin girebilmeleri i¢in smavin yapilacagr donemde kayit yenilemeleri ve
ilgili dersin 6dev, devam gibi gerekliliklerini yerine getirmis olmalar1 gerekir.

b) Ek smavlar; azami Ogrenim siiresi sonunda mezun olabilmek i¢in son smif
ogrencilerine, basarisiz olduklar1 biitiin dersler i¢in iki ek smav hakki verilir. Bu sinavlar
sonunda basarisiz ders sayisini bes derse indirenlere bu bes ders igin ii¢ yariyil, ek sinavlari
almadan bes derse kadar basarisiz olan 6grencilere dort yariyil; bir dersten basarisiz olanlara
ise Ogrencilik hakkindan yararlanmaksizin sinirsiz, basarisiz olduklart dersin siavlarina
girme hakk1 taninir. Ek sinavlara iliskin esaslar asagida belirtilmistir:

Basar1 notu:

(1) 100 puan iizerinden verilen donem ig¢i egitim Ogretim etkinliklerinden (ara
sinav/sinavlar, uygulama, staj, seminer, proje, Odev, laboratuvar vb.)alinan notlarin
ortalamasinin %401 ve yariyil sonu veya biitiinleme smav notunun %60°1 alinip toplanarak
ogrencinin basari notu hesaplanir. “Basar1 Notu Degerlendirme Tablosu”na gore harf notu ve
AKTS notu verilir.

(2) Bir dersten basarili sayilabilmek i¢in diger sartlara ek olarak o dersin yariyil sonu
veya biitiinleme smavindan en az 50 puan almak gerekir, bu puani alamayan 6grencilerin
basarimotu 40’1n altinda ise FF, 40 ve tlizerinde ise FD harf notu olarak takdir edilir.

(3) 2547 sayili Kanun’un 5 inci maddesinin birinci fikrasinin (1) bendinde belirtilen
ortak zorunlu derslerden alinan (YE) ve (YS) notlar ile kredisiz dersler i¢in (DS) notlar
agirlikli not ortalamasmin hesabinda dikkate alinmazlar; ancak kredili derslerde (DS)’nin
karsilig1 0.00 sayilir.

(4) Ogrencilere, asagidaki tabloda goriilen puanlara karsilik gelen basar1 notundan daha
asagida basar1 notu verilmez. Basari notu degerlendirmesinde tabloda belirtilen notlara
karsilik gelen harf/AKTS notlarindan daha yiiksek bir harf/AKTS notu da verilemez.

(5) Basar1 notu degerlendirme tablosuna gore kredili bir dersten bir 6grenci;

a) (AA), (BA), (BB), (CB) veya (CC) notlarindan birini almis ise o dersi basarmis sayilir.

b) (DC) veya (DD) notlarindan birini almis ve GNO’su 2.00 ve iizeri ise kosullu basarili
sayilir.

¢) (DC) veya (DD) notlarindan birini almis ve GNO’su 2.00’1n altinda ise kosullu basarisiz

say1lir.
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¢) (FD) ve (FF) notlarindan birini almis ise basarisiz sayilir.

d) Derse devam kosulunu yerine getirmediyse devamsiz (DS) sayilir.

e) Kredisiz olan dersler ile stajlarin devamsizlik ve basar1 degerlendirmelerinde; (YE) yeterli,
(YS) yetersiz, (DS) devamsiz sayilir.

f) Ogrencinin girmeyi hak etmedigi bir smava girmesi sonucunda aldig1 not iptal edilir.

Dersin 6gretim elemant tarafindan, her ders igin 6grencilerin aldiklart bagar1 notlari, 100
puan lizerinden ele alinarak basar1 notu degerlendirme tablosuna uygun olarak dersin yariyil
sonu basar1 notu harfli ve katsayili not biciminde, asagidaki tablodaki gibi takdir edilir:
90-100 Puan - AA (Katsay1 4.0, AKTS notu A)

85-89 Puan - BA (Katsay1 3.5, AKTS notu B)

80-84 Puan - BB (Katsay1 3.0, AKTS notu B)

70-79 Puan - CB (Katsay1 2.5, AKTS notu C)

60-69 Puan - CC (Katsay1 2.0, AKTS notu C)

55-59 Puan - DC (Katsay1 1.5, AKTS notu D)

50-54 Puan - DD (Katsay1 1.0, AKTS notu E)

40-49 Puan - FD (Katsay1 0.5, AKTS notu F)

0-39 Puan - FF (Katsay1 0, AKTS notu FX) Yeterli - YE (Katsay1 -, AKTS notu S) Yetersiz -
YS (Katsayi -, AKTS notu U)

Devamsiz - DS (Katsay1 0(Kredili dersler i¢in), AKTS notu NA)

SONUGC
UYGULAMA YOK

1.6. PROGRAMDAN MEZUNIYET KOSULLARI

Programimiz heniiz 6grenci alimi yapmamis olup Ogrenci alimi yapildiginda
fakultemizin mezuniyet kosullari referans alinacaktir. Bu kosullar asagida belirtilmistir.

Bir 6grencinin kayitli oldugu programdan mezun olabilmesi i¢in, almakla yilikiimli
oldugu tiim derslerden basarili olmasi, varsa zorunlu stajlardan basarili olmasi, kredisiz
derslerden (YE) almas1 mezuniyeti i¢in 240AKTS kredisi almasi zorunludur. GNO’su 2.00 ve
iizerinde olan 6grenciler kosullu basarili derslerden de basarili kabul edilirler. Bir 6grencinin
GNO’su ayn1 zamanda mezuniyet not ortalamasidir.

Ogrencinin mezuniyetine ilgili akademik birimlerin boliim kurullarmin kararlar:

dogrultusunda alinan Fakdilte Ydnetim Kurulunca karar verilir.
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SONUGC
UYGULAMA YOK

2. PROGRAM EGITiM AMACLARI

Bolimiimiiz heniiz egitim 6gretim faaliyetlerine ve 0grenci alimlarina baglamamagtir.
Bu sebeple mezun 6grenci profilimiz bulunmamaktadir. Mezuniyet sonrast mimar {invani alan
Ogrencilerimizin ¢alistiklar1 kurum, kuruluslar ve yaptiklari mesleki islerle ilgili herhangi bir
bilgi ve belge bulunmamaktadir. Ancak programimizin egitim ve O6gretim faaliyetlerine
baslayabilmesi icin egitim amagclarinin ve hedeflerinin belirlenmesi ve gelistirilmesi
caligmalar1 devam etmektedir. Dolayisiyla bu bolumle ilgili basliklarin  altlar

doldurulmamustir.
2.1. TANIMLANAN PROGRAM EGIiTiM AMACLARI

Gelistirilmektedir.
SONUC
UYGULAMA YOK

2.2. PROGRAM AMACLARININ OGRENCILERIN KARIiYER HEDEFLERINE
UYGUNLUGU

Herhangi bir ¢alisma yapilmamis ve belge bulunmamaktadir.

SONUGC
UYGULAMA YOK

2.3. PROGRAM AMACLARININ KURUM VE BIRIM OZGOREVLERINE
UYGUNLUGU

Gelistirilmektedir.
SONUC
UYGULAMA YOK

24. PROGRAM AMACLARININ PAYDASLAR DAHIL EDILEREK
BELIRLENMESI

16



Gelistirilmektedir.

SONUGC
UYGULAMA YOK

2.5. PROGRAM AMACLARINA ERiSiM
Gelistirilmektedir.

SONUGC
UYGULAMA YOK

2.6 PROGRAM AMACLARININ PAYDASLAR DAHIL EDILEREK
GUNCELLENMESI

Gelistirilmektedir.
SONUC
UYGULAMA YOK

2.7. PROGRAM AMACLARINA ULASILDIGINA DAIR TEST OLCUTLERI

Bulunmamaktadir.

SONUGC
UYGULAMA YOK

3. PROGRAM CIKTILARI
3.1. PROGRAM CIKTILARININ BELIRLENME VE GUNCELLENME YONTEMIi
VE AMACLARA UYGUNLUGU

Boliimiimiiz heniiz egitim 6gretim faaliyetlerine ve 6grenci alimlarina baslamamuistir.
Bu sebeple program ciktilarimiz heniiz olusturulmamistir. Dolayisiyla bu boliimle ilgili

basliklarin altlar1 doldurulmamustir.

SONUC
UYGULAMA YOK
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3.2. PROGRAM CIKTILARINI OLCME VE DEGERLENDIRME YONTEMI

Gelistirilmektedir.
SONUC
UYGULAMA YOK

3.3. MEZUNLARIN PROGRAM CIKTILARINI SAGLAMASI

Bulunmamaktadir.

SONUGC
UYGULAMA YOK

4. SUREKLI iYILESTIRME
4.1. OLCME VE DEGERLENDIRME SONUCLARININ SUREKLI iYILESTIRMEYE
YONELIK KULLANIMI
Bulunmamaktadir.
SONUC
UYGULAMA YOK

4.2. SOMUT VERILERE DAYALI SUREKLI iYILESTIRME CALISMALARI

Bulunmamaktadir.

SONUGC
UYGULAMA YOK

5. EGITIM PLANI
5.1. PROGRAM CIKTILARINI VE AMACLARINI DESTEKLEYEN EGIiTiM PLANI
(MUFREDAT)

Gelistirilmektedir.

SONUC
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UYGULAMA YOK
5.2. EGITIM PLANININ UYGULANMASI

Boliimiimiiz heniiz egitim Ogretim faaliyetlerine ve 6grenci alimlarina baslamamustir.

Egitim-6gretim basladiginda izlenecek uygulama yontemleri gelistirilmektedir.

SONUGC
UYGULAMA YOK

5.3. EGITIM PLANI YONETIMI
Programimiz hentiz egitim-0gretim faaliyetlerine baslamadig: i¢in egitim plant mevcut

degildir.

SONUGC
UYGULAMA YOK

5.4. EGITIM PLANI BILESENLERI I

Programimiz hentiiz egitim-0gretim faaliyetlerine baslamadigi i¢in egitim plant mevcut
degildir.
SONUC
UYGULAMA YOK

5.5. EGITIM PLANI BILESENLERI 11

Programimiz heniiz egitim-6gretim faaliyetlerine baslamadig: i¢in egitim plan1 mevcut
degildir.
SONUC
UYGULAMA YOK

5.6. PROGRAM AMACLARI KAPSAMINDA GENEL BIiR EGITiM PLANININ
VARLIGI

Programimiz heniiz egitim-6gretim faaliyetlerine baglamadig: i¢in egitim plan1 mevcut

degildir.
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SONUGC
UYGULAMA YOK

5.7. ANA TASARIM DENEYIiMi

Programimiz heniiz egitim-6gretim faaliyetlerine baglamadigi i¢in ana tasarim deneyimi

mevcut degildir.

SONUGC
UYGULAMA YOK

6. OGRETIM KADROSU
6.1. OGRETIM KADROSUNUN YETERLILIiGI

Ogretim kadrosu; dgretim iiyesi-6grenci iliskisini, 6grenci danismanliginy,iiniversiteye
hizmeti, mesleki gelisimi ve sanayi, mesleki kuruluslar ve isverenlerle iliskiyi siirdiirebilmeyi
saglayacak veprogramin tiimalanlarin1 kapsayacak bigimde sayica yeterli olmalidir.

Mimarlik Boliimiimiiz biinyesinde egitim dgretime baslamak icin gerekli olan minimum

Ogretim elemani sayisina sahip degildir.

Tablo 18. Programdaki Ogretim Elemanlarmin Dagilimi

Akademik Unvan Yas Gruplar
<30 30-39 40-49 50-59
K E K E K E K E
Docent 1
Doktor Ogretim Uyesi 1
Aragtirma Gorevlisi 4 1

Tablo 19. Ogretim Kadrosunun Ders Yiikii Dagilimlarina Y&nelik Istatistikler

Sozlesmeye Esas Gorev Tanimi Kapsaminda Akademik Unvanlara Gore
Olmasi Gereken Minimum Ders Yiikii ve Mevcut Ders Yiikii Dagilimlari
Akademik Unvan Ad, Soyad En Az Mevcut Ders Yuki
(Guz -Bahar) (2019) (Guz-Bahar)
Dog. Dr. Ali Tolga OZDEN 5 18
Dr. Ogr. Uyesi Erdem SALCAN 10 10
Ars. Gor. Tuggenur METIN PARLAK 0 0
Ars. Gor. Behiyye YILMAZ 0 0
Ars. Gor. Orcun FINDIK 0 0
Ars. Gor. Tansu DEGIRMENCI 0 0
Ars. Gor. Aysen CERSIL 0 0
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Tablo 20. Ogretim Eleman1 Basina Diisen Ogrenci Sayis1

Programda Aktif Kayitli Ogrenci Sayis1 /
Programda Kadrosu Bulunan Ogretim

Elemani Sayisi

Tablo 21. Ogretim Elemanlarinin Akademik Yaynlarina Yonelik Istatistikler

Uluslararasy/
Ulusal ISI
Hakemli Dergi, Indexlerine Akademik
SCI, SSClI, Kongre, Toplam Atif Giren Ders Kitabi,
Akademik Unvan AHCI Yaymn Sempozyum vb. Sayis1 Dergilerde Kitap ve Kitap
Ad, Soyad sayis1 Yayinlanan Aldiklan Atif Boliimleri Sayisi
Makale, Sayisi
Bildiri Sayisi
Toplam | 2019 | Toplam | 2019 | Toplam | 2019 | Toplam | 2019 | Toplam | 2019
*2020 *2020 *2020 *2020 *2020
haric haric haric haric haric
Dog. Dr. Ali Tolga 1 - 50 - 129 14 22 - 7 -
OZDEN
Dr. Ogr. Uyesi - - 4 - 1 - - - - -
Erdem SALCAN
Ars. Gor. Tugcenur - - 4 - - - - - - -
METIN PARLAK
Ars. Gor. Behiyye - - 1 1 - - - - - -
YILMAZ
Ars. Gor. Orgun - - - - - - - - - -
FINDIK
Ars. Gor. Tansu - - 1 1 - - - - - -
DEGIRMENCI
Ars. Gor. Aysen - - - - - - - - - -
CERSIL
Genel Toplam 1 - 60 2 130 14 22 - 7 -
Tablo 22. Ogretim Kadrosunun Analizi |
Ogretim Kadrosu Deneyim Yih
Akademik Unvan, Ad- Son Mezun Oldugu Halen Ogretim Kamu, Ozel | Ka¢ Yildir | Ogretim
Soyad Kurum ve Yih Goruyorsa Hangi | Sektor, Bu Uyeligi
Asamada Oldugu | Sanayi Kurumda Siresi
Dog. Dr. Ali Tolga Orta Dogu Teknik - 22 5 5
OZDEN Universitesi,
2013
Dr. Ogr. Uyesi Erdem Mimar Sinan Giizel - - 15 2
SALCAN Sanatlar Universitesi,
2017
Ars. Gor. Tuggenur Karadeniz Teknik Yiksek Lisans 1 3 -
METIN PARLAK Universitesi.2015
Ars. Gor. Behiyye Y1ldiz Teknik Doktora 15 2.5 -
YILMAZ Universitesi,
2020
Ars. Gor. Orgun FINDIK Yildiz Teknik Yiksek Lisans 15 0.5 -
Universitesi,
2017
Ars. Gor. Tansu Dokuz Eylul Universitesi, Yiiksek Lisans 1 0.5 -
DEGIRMENCI 2017
Ars. Gor. Aysen CERSIL Cankaya Universitesi, Yiiksek Lisans 1 0.5 -
2016
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Tablo 23. Ogretim Kadrosunun Analizi 11

Ogretim Kadrosu

Etkinlik diizeyi (Yiiksek, Orta, Diisiik, Yok)

Kamu, Sanayi ve Sergi,
Ozel Sempozyum,
Akademik Unvan, Ad- Meslek Sektdre Arastirmada Calistay, Fuar,
Soyad Kuruluslarinda Verilen Bienal, Trienal
Bilimsel-Sanatsal
Danismanhkta
Dog. Dr. Ali Tolga OZDEN Orta Orta Yiksek Orta
Dr. Ogr. Uyesi Erdem Yok Yok Orta Orta
SALCAN
Ars. Gor. Tuggenur METIN Yok Yok Yiiksek Orta
PARLAK
Ars. Gor. Behiyye YILMAZ Orta Diistik Yiiksek Orta
Ars. Gor. Orgun FINDIK Diisiik Diisiik Yiksek Diisiik
Ars. Gor. Tansu Orta Diistik Yiksek Orta
DEGIRMENCI
Ars. Gor. Aysen CERSIL Orta Yok Yiiksek Orta

Tablo 24. Ogretim Kadrosunun Tamamlanan veya Halen Devam Etmekle Olan Projeleri

Akademik Unvan,

BAP, TUBITAK,
GMKA, AB, BM
vb. Proje Sayis1

Proje Kapsaminda Gorevi

Ad-Soyad

*2020 harig

Toplam

2019

Toplam 2019

*2020 harig

Dog. Dr. Ali Tolga
OZDEN

2

2 Aragtirmact -

Dr. Ogr. Uyesi
Erdem SALCAN

4

5 Aragtirmact -

Ars. Gor. Tuggenur
METIN PARLAK

Ars. Gor. Behiyye
YILMAZ

Ars. Gor. Orgun
FINDIK

Ars. Gor. Tansu
DEGIRMENCI

Ars. Gor. Aysen
CERSIL

Tablo 25. Ogretim Elemanlarinin Aldig1 Burs ve Odiiller

Akademik Unvan Ad, Soyad

Burs, Odiil, Destek Adi / Tarihi/ Veren Kurum

Dog. Dr. Ali Tolga OZDEN

-Konferansa Katilim Destegi ve Odiilii, "to attend the conference
and to participate IRC’s activities, 2017 International Meeting on
Law and Society, June 20-23, 2017, Mexico City, Mexico, Law
and Society Association (LSA) ve National Science Foundation
(NSF), Kasim 2016

-JICA Bursu, DRR (Disaster Risk Reduction) Strategy For Urban
Earthquake, JICA Training, RCUSS (Research Center for Urban
Safety and Security), KOBE University, Japan International
Cooperation Agency (JICA), May1s 2009

-TUBITAK Bursu, Bir y1l igin HazardReduction&Recovery
Center, Texas A&M University, College of Architecture, Texas,
ABD’de ziyaretci arastirmaci, TUBITAK Yurt Dis1 Doktora
Arastirma Burs programi 2214, TUBITAK, Ekim 2009

-"En lyi Kurs Bitirme Projesi Odiilii: Kapsamli Dogal Afetler
Risk Yénetimi Kursu, ODTU ve Diinya Bankasi Enstitiisii
(WBI), Aralik 2007

-"YL Programini Birincilik ile Tamamlama, Istanbul Teknik
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Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Konut ve Deprem YL
Programi, Ocak 2003

Dr. Ogr. Uyesi Erdem SALCAN

Ars. Gor. Tuggenur METIN PARLAK

Ars. Gor. Behiyye YILMAZ

Ars. Gor. Orcun FINDIK

Ars. Gor. Tansu DEGIRMENCI

Ars. Gor. Aysen CERSIL

Tablo 26. Ogretim Elemanlarinin Marka, Tasarim, Patent Sayilar1 (2020 Y1l1 Harig)

Dog. Dr. Ali Tolga OZDEN

Dr. Ogr. Uyesi Erdem SALCAN

Ars. Gor. Tuggenur METIN PARLAK

Ars. Gor. Behiyye YILMAZ

Ars. Gor. Orcun FINDIK

Ars. Gor. Tansu DEGIRMENCI

Ars. Gor. Aysen CERSIL

Tablo 27. Ogretim Elemanlarina Ait Haftalik Is Yiikii Analizi (2019)

Unvan, Ad Soyad Ders Yuku Akademik Faaliyet Idari Faaliyet Topluma Hizmet
Editorluk - | (Bolim
Hakemlik 0.5 | Bagkanligr) (TEMA Vakfi il
Dog. Dr. Ali Tolga OZDEN 18 Projeler - |5 Temsilcisi)
Yaymlar 10 (CATAB Koruma 8
Tez Danigmanligi 6 | Komisyon
Kongre, seminer vb. | 6 gyeligi)
Editorlik - | (Bolim Bagkan
Hakemlik - | Yardimciligy)
Dr. Ogr. Uyesi Erdem 10 Projeler 12 | 5 -
SALCAN Yayinlar 20 | (Kiiltiir Varliklart
Tez Danigmanligi - | Koruma Kurulu
Kongre, seminer vb. | - Iljyeligi)
(Restarosyon
AnabilimDali
Bagkanligr)
5
Editorluk -
Ars. Gor. Tuggenur METIN Hakemlik -
PARLAK - Projeler - - -
Yayinlar -
Tez Danismanligi -
Kongre, seminer vb. -
Editorluk -
Ars. Gor. Behiyye YILMAZ Hakemlik - (MSMB/Uye)
- Projeler - - 2
Yaylar -

Tez Danismanligt

Kongre, seminer vb.

Ars. Gor. Orcun FINDIK

Editorluk

Hakemlik

Projeler

Yayinlar

Tez Danigmanligi

Kongre, seminer vb.

Editorlik

Hakemlik

23



Ars. Gor. Tansu
DEGIRMENCI

Projeler -

Yaymlar -

Tez Danismanligi -

Kongre, seminer vb. -

Ars. Gor. Aysen CERSIL

Editorluk -

Hakemlik -

Projeler -

Yaynlar -

Tez Danigmanligt -

Kongre, seminer vh. | -

Hakemlik -

Projeler -

Yaynlar -

Tez Danismanligi -

Kongre, seminer vh. | -

Tablo 28. Ogretim Elemanlarina Ait Yillik Is Yiikii Analizi (2019)

Unvan, Ad Soyad Ders Yuku Akademik Faaliyet Idari Faaliyet Topluma Hizmet
Editorluk - | (Bolim
Hakemlik 24 | Baskanlig1) (TEMA Vakfi il
Dog. Dr. Ali Tolga OZDEN 576 Projeler - | 220 Temsilcisi)
Yaynlar 400 | (CATAB Koruma 192
Tez Danigmanlit 240 | Komisyon
Kongre, seminer vb. | 96 | Uyeligi)
120
Editorlik - | (Bolim Bagkan
Hakemlik - | Yardimciligr)
Dr. Ogr. Uyesi Erdem 320 Projeler 480 | 120 -
SALCAN Yayinlar 840 | (Kiiltiir Varliklari
Tez Danismanlhigi - | Koruma Kurulu
Kongre, seminer vb. | - Eileligi)
(Restarosyon
AnabilimDal1
Bagkanlig1)
120
Editorluk -
Ars. Gor. Tuggenur METIN Hakemlik -
PARLAK - Projeler - - -
Yayinlar -
Tez Danismanligt -
Kongre, seminer vb. -
Editorluk -
Ars. Gor. Behiyye YILMAZ Hakemlik - (MSMB/Uye)
- Projeler - - 84
Yayinlar -

Tez Danigmanligi -

Kongre, seminer vb. -

Ars. Gor. Orcun FINDIK

Editorluk -

Hakemlik -

Projeler -

Yayinlar -

Tez Danigmanligi -

Kongre, seminer vhb. -

Editorlik -

Hakemlik -
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Ars. Gor. Tansu - Projeler
DEGIRMENCI Yayinlar

Tez Danigmanligt
Kongre, seminer vb.

Editorlik

) Hakemlik

Ars. Gor. Aysen CERSIL - Projeler

Yayinlar

Tez Danismanligt
Kongre, seminer vh.
Hakemlik

Projeler

Yayinlar

Tez Danismanligi
Kongre, seminer vh.

SONUC
ORNEK UYGULAMA
KANIT: Mimarlik ve Tasarim Fakitlesi Web Sitesi, Mimarlik Bolimu Web Sitesi, Tablo 18.
Programdaki Ogretim Elemanlarmin Dagilimi, Tablo 19. Ogretim Kadrosunun Ders Yiikii
Dagilimlarina Yénelik Istatistikler, Tablo 20. Ogretim Eleman1 Basina Diisen Ogrenci Sayis,
Tablo 21. Ogretim Elemanlarinin Akademik Yaymlarmna Yonelik istatistikler, Tablo 22.
Ogretim Kadrosunun Analizi I, Tablo 23. Ogretim Kadrosunun Analizi II, Tablo 24. Ogretim
Kadrosunun Tamamlanan veya Halen Devam Etmekle Olan Projeleri, Tablo 25. Ogretim
Elemanlarinin Aldig1 Burs ve Odiiller, Tablo 26. Ogretim Elemanlarinin Marka, Tasarim,
Patent Sayilar1 (2020 Yili Harig), Tablo 27. Ogretim Elemanlarina Ait Haftalik Is Yiikii
Analizi (2019), Tablo 28. Ogretim Elemanlarma Ait Y1llik Is Yiikii Analizi (2019).
Kamit Linkleri:
http://mtf.comu.edu.tr/

http://mtf.comu.edu.tr/personel/akademik-personel.html
https://scholar.google.com.tr/citations?user=yGabiUIAAAAJ&hI=tr&oi=ao
https://scholar.google.com.tr/citations?user=HsdDWTUAAAAJ&hI=tr&oi=ao

6.2 OGRETIM KADROSUNUN NITELIKLERI

Ogretim kadrosu yeterli niteliklere sahip olmali ve programin etkin bir sekilde
stirdiiriilmesini, degerlendirilmesini ve gelistirilmesini saglamalidir.
Ogretim kadrosu nitelikleriyle ilgili detay bilgiler programin idari yapisi ve gretim

kadrosu baglig1 altinda 6lgiit 01.3°te, 6.1°de ve ekteki kanitlarda ayrintili olarak sunulmustur.
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http://mtf.comu.edu.tr/personel/akademik-personel.html
https://scholar.google.com.tr/citations?user=yGabiUIAAAAJ&hl=tr&oi=ao

SONUC
ORNEK UYGULAMA
KANIT: Mimarlik ve Tasarim Fakiitlesi Web Sitesi,Mimarlik Bélimu Web Sitesi.

6.3. ATAMA VE YUKSELTME

Doktor Ogretim Uyesi Kadrosuna Ilk Defa Atanma I¢in:
1) Doktora tezi kapsaminda uluslararasi indeksler tarafindan taranan hakemli bir dergide en az
1 adet makale yayimlamis olmak,
2) Doktora sonrasi lisansiistii tezlerden {iiretilmemis en az bir tanesi uluslararasi indeksler
tarafindan taranan hakemli bir dergide olmak iizere en az 2 bilimsel yayin yapmis olmak ve
bu yayinlardan en az birinde ilk isim ya da sorumlu yazar olmak,
3) Akademik etkinlik degerlendirmesinden en az %65°1 1-12. aras1 maddelerden olmak iizere
en az 500 puan almis olmak,
4) En az 50 puani doktor unvaninim alinmasindan sonra olmak iizere akademik etkinlik
degerlendirmesinin 22-23. maddelerinden en az 100 puan almis olmak.

Yeniden atanma icin: Tamamlanan atanma donemi iginde gerceklestirilmis olan
etkinlikler dikkate alinarak;
1) Akademik etkinlik degerlendirmesinden 2 yillik gorev uzatimi igin toplam en az 200 puan,
3 yillik gorev uzatimi i¢in toplam en az 300 puan veya 4 yillik gérev uzatimi i¢in 400 puan
almak, bu puanmm en az %65’ini akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-12. arasi
maddelerinden, en az %15’ini de 20-23. aras1 maddelerinden almis olmak,
2) Uluslararas1 indeksler tarafindan taranan hakemli bir dergide en az 1 adet makale yapmis
olmak.

Docent Kadrosuna Atanma I¢in:
1) Yiiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenen merkezi bir yabanci dil sinavindan en az puan
veya uluslararast gecerliligi Yiiksekogretim Kurulu tarafindan kabul edilen bir yabanci dil
sinavindan buna denk bir puan almis olmak (YOK tarafindan kabul edilen giincel yabanci dil
siav1 esdegerlik tablosu gecerli kabul edilecektir).
2) Doktora sonrasinda akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-12. aras1 maddelerinden 1000
puan almis olmak ve bu puanin en az %50’sini akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-5.

aras1 maddelerinden almak,
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3) Doktora sonrasinda akademik etkinlik degerlendirmesinin 22 ve 23. maddelerinden en az
150 puan almis olmak,

4) Toplam en az 1500 puan almis olmak.

Profesér Kadrosuna Atanma Icin:
1) Profesorliik baslica eseri olarak dogent unvanini aldiktan sonra ilgili bilim alaninda
uygulamaya yonelik calismalar veya uluslararasi diizeyde arastirmaya dayali 6zgiin bir eser
yayimlamak, baslica eserin makale olmasi halinde eserin SCI, SCI-Expanded, SSCI, ESCI
veya AHCI kapsaminda yer alan dergilerde yayimlanmasi,
2) Baglica eserin yani sira docentlik sonrasinda en az iki tanesi uluslararasi indeksler
tarafindan taranan hakemli dergilerde olmak iizere toplamda en az 3 adet bilimsel yayin
yapmis olmak,
3) Docentlik sonrasi akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-12. arasi maddelerinden en az
1000 puan almis olmak, bu puanin en az %50’sini akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-5.
aras1t maddelerinden almis olmak,
4) Dogentlik sonrast akademik etkinlik degerlendirmesinin 22 ve 23. maddelerinden en az 200
puan almis olmak,
5) Dogentlik sonrast kendi bilim alaninda en az bir tanesi uluslararasi: olmak {izere, en az 2
bilimsel toplantiya/gdsteriye katilmis ve sunum yapmis olmak,
6) Toplam en az 2000 puan almis olmak,
veya yukaridaki kriterler yerine
Docgent unvanini aldigi tarihten itibaren profesér kadrosuna bagvurdugu tarihe kadar gecen
siirede; vyiiriirliikte olan Universitelerarast Kurulun gelistirdigi dogentlik kriterlerini bir kez

daha saglamis olmak.

SONUC
ORNEK UYGULAMA
KANIT: Mimarlik ve Tasarim Fakiitlesi Web Sitesi.
Kanait linkleri:
http://mtf.comu.edu.tr

http://personel.comu.edu.tr/

7. ALT YAPI
7.1. EGITIM OGRETIM iCiN KULLANILAN TUM ALANLAR
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Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi biinyesinde bulunan mimarlik boliimii heniiz egitim ve
Ogretim faaliyetlerine baslamamistir. Boliimiin egitim ve 6gretim faaliyetlerine baglamasi
icim Ogretim {iyesi isttihdami diginda egitim 6gretimin saglikli ve kaliteli siirdiirtilebilmesi igin
farkli mekanlara ihtiya¢ duyulmaktadir. Mevcut fakiilte binasinin ayni zamanda Giizel
Sanatlar Fakiltesi ve Iletisim Fakiiltesi tarafindan da kullanilmasi sebebi ile yeterli mekansal
diizenlemeye imkan vermedigi goriilmektedir. Bu sebeple mimarlik boliimiiniin egitim
Ogretim faaliyetlerine baslamasi halinde ¢ok ciddi mekansal diizenleme ve restorasyonlara
ihtiya¢ duyulmaktadir. Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesinin bir biitiin olarak, 6zelde ise
mimarlik boliimiiniin kaliteli bir egitimi siirdiirebilmesi i¢in boliimiin ihtiya¢ duydugu altyapi
ve mekansal diizenlemeler yeni bir bina ihtiyacini ortaya g¢ikarmaktadir. Bu binanin da
boliimiin ve fakiiltenin ihtiyaclarina gore tasarlanmasi ve insa edilmesi gerekmektedir.

Mimarlik boliimii 6gretim elemanlarinin  kendi c¢alsma ofisleri de ihtiyaglari
kargilamamaktadir. Bununla birlikte boliimiin agilmasi i¢in gerekli 6gretim tiyesi ve diger
Ogretim elemanlarinin istihdam edilmesi halinde bu elemanlara da yeterli ¢calisma alani veya
ofis bulunmamaktadir. Bu sebeple sadece egitim-ogretim faaliyetleri yiiriitiilmesi igin degil,
ogretim elemanlarinin kendi ¢aligmalarini da ytiriitebilmesi ve egitim 6gretime saglikli bir
bi¢cimde katki koyabilmeleri i¢in ¢alisma ofisi, laboratuvar vb. mekanlar ile bu mekanlara

uygun mobilya ve diger donatilarin saglanmasi gerekmektedir.

SONUC
UYGULAMA YOK
7.2. DIGER ALANLAR VE ALT YAPI
Fakiltemiz blnyesindekonferans,seminer,panel,sunumgibibilimselfaaliyetlerin

gergeklestirildigi bir konferans salonu fiziki alan yetersizlikleri sebebi ile bulunmamaktadir.
Diger fakiilteler ile ortak kullanilan bir adet kantin mevcuttur.

Boliimiimiiz egitim 6gretime basladiginda boliimiimiimiiz 6grencileri mevcut alanlar ve
yeterli olmayan altyapidan faydalanabileceklerdir. Boliimiimiiz biinyesinde kiitiiphane ihtiyaci
mevcuttur.

Ogrencilerimiz Prof.Dr. Ramazan AYDIN vyerleskesi ve Terzioglu yerleskesinde
bulunan kiitiphane imkanlarimizdan da faydalanabilmektedir. Ogrencilerin ders dist
faaliyetlerde bulunabilmeleri i¢in, Terzioglu Kampiisiimiiz ve Dardanos Yerleskemizdeki

sosyal tesis imkanlar1 Ogrencilerimize sunulmaktadir.Ogrenciler ayrica, Terzioglu
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Yerleskesinin agik spor alanlarindan veyerleskemizdeki Hasan Mevsuf Spor Salonundan
faydalanabilmektedirler. Merkez ilgemizde bulunan kiiltiir merkezlerinde de 6grencilerimiz
etkinlik ve faaliyetlerini gerceklestirebilmektedirler. Ogrencilerimiz, saglikla ilgili
sorunlarinda Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Egitim ve Arastirma Hastanesi’ne
basvurabilmektedir.Ogrencilerin mezuniyet torenleri Necip Fazil Kisakiirek tiyatro salonunda
ve Canakkale 18 Mart Stadyumunda gergeklestirilmektedir. Ogrencilerin mesleki agilardan
yetkin olmalar1 icin caba sarf etmenin yaninda,
herbirininetkilikonusma,anlatim,iletisimvetartismaagilarindandonanimli,ulusalveevrensel
duyarhilig1 olan entelektiieller olarak yetismeleri hedefi de giidiilmektedir. Ancak mevcut
binamizin artik yetersiz kapasitesi nedeniyle yeni bina ihtiyaci mevcuttur.

Sosyal Alanlar:Bina 1. katinda bir adet 6grenci kantini ve giris kat seviyesinde bos zaman
aktiviteleri icin i¢ avlu mevcuttur. Fakiiltemizin bulundugu bina c¢evresinde de kamelyalar
bulunmaktadir. Kampiisalaniigerisindedgrencilerimizinvegalisanlarimizinhijyenikkosullardadg
leve aksam yemeklerini yiyebilecekleri bir adet yemekhane ve restoranlar mevcuttur.

Ogrenci Topluluklari:Béliimiimiizde 6grenci alimi olmadigi icin boliimiimiiziin 6grenci

toplulugu yoktur.

SONUC
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KANIT: Mimarlik ve Tasarim Fakiitlesi Web Sitesi, Haberler, Duyurular.
Kanait linkleri:

https://www.comu.edu.tr/

http://mtf.comu.edu.tr/

7.3. TEKNIK ALT YAPI

Madde 7.1 ve 7.2 de belirtildigi gibi mevcut fakiilte binasinda egitim o6gretim
faaliyetlerinin basladigr andan itibaren bolimiimiiziin kullanabilecegi teknik donanim ve
altyapt bulunmamaktadir. Bu sebeple madde 7.1 de de belirtildigi {izere bdliimiin

faaliyetlerine uygun teknik altyapinin da olusturulmasi gerekmektedir.

SONUC
OLGUNLASMAMIS UYGULAMA
KANIT: Mimarlik ve Tasarim Fakiitlesi Web Sitesi.

Kanit linkleri:

29


https://www.comu.edu.tr/
http://mtf.comu.edu.tr/

http://mtf.comu.edu.tr/
http://lib.comu.edu.tr/
7.4. KUTUPHANE

Bolimimizin biinyesi icerisinde mesleki, pratik ve teorik ¢alismalara uygun egitim
Ogretim faaliyetlerini destekleyici arastirma calismalarina yonlendirici bir kiitliphaneye
ihtiyact bulunmaktadir. Bunun disinda kampiiste yer alan ve boliimiin de faydalanabilecegi

kituphane kaynaklari ile ilgili bilgiler asagida verilmistir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanlig
20.10.1993 tarihinde Anafartalar Kampusu igerisinde faaliyete baglamis ve 2005-2006 egitim
Ogretim yilindan itibaren Terzioglu Yerleskesindeki 5.000 m? kapali alana sahip mevcut
binasina tasinmistir. 2014 yilinda kullanima agilan ek binas1 ile birlikte su an 8000 m2 kapali
alanda 1000 kisilik oturma alant 17 km. raf uzunluguna sahip zengin basili ve elektronik
koleksiyonu ile kullanicilarina hizmet vermeye devam etmektedir.

COMU Kiitiiphanesi gerek zengin basili ve elektronik koleksiyonu gerekse fiziksel
donanim ve imkanlar ile Tiirkiye’nin sayili arastirma kiitiiphaneleri arasinda yer almaktadir.
COMU kiitiphaneleri 1 merkez Kiitliphane, 3 Fakiilte kiitiiphanesi ve 9 kitapliktan
olusmaktadir:

e Merkez Kiitliphane (Terzioglu Yerleskesi)

« COMU Biga Kiitiiphanesi (Agakdy, Biga)

o Egitim Kiitiiphanesi (Anafartalar Yerleskesi)

e COMU llahiyat Kiitiiphanesi (Sekerpinar Yerleskesi)

o Tip Fakiiltesi Kiitiiphanesi (Gegici olarak Merkez Kiitiiphane’de)

o llce kiitiiphaneleri (Yenice, Ezine, Bayrami¢, Gokgeada, Ayvacik, Lapseki, Gelibolu,
Can, Bozcada)

Ayrica Canakkale-Tiibingen Troia Vakfi M. Osman Kiitiiphanesi ile (niversitemiz
kiitiiphanesi arasinda yapilan igbirligi anlagsmasiyla 10.000 cildin iizerindeki 6zel koleksiyon
iiniversitemiz kullancilarinin hizmetine sunulmustur.

Kiitiiphaneler, acik raf ve Dewey Decimal Classification konusal siiflama sistemi ile
kullanicillarina  hizmet vererek arastirmacilarinin  aradiklar1  kaynaklara  erisimini
kolaylastirmaktadir. Kiitliphanede bulunan yayinlara ait kiinye bilgilerine katalog tarama
terminali vasitasiyla erisilebilmektedir. Ogrenci ve dgretim elemanlarimiz Canakkale Onsekiz
Mart Universitesi Terzioglu Yerleskesi’nde yer alan 7/24 kiitiiphane hizmetlerinden, ¢aligma

salonu ve odalarindan, online hizmetlerinden faydalanabilmektedir. Canakkale Onsekiz Mart
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Universitesi kiitiiphaneleri koleksiyonunda bulunmayan yayinlarm, kullanicilarin akademik
bilgi ihtiyaglarinin karsilanmasi amaciyla {ilkemizdeki yurtici bilgi merkezleri ve
kiitiiphanelerinden getirtilmesi de “Kiitiiphaneler arasi1 Odiing” hizmeti ile mimkin

olabilmektedir.

SONUC
OLGUNLASMAMIS UYGULAMA
KANIT: Mimarlik ve Tasarim Fakiitlesi Web Sitesi.
Kanait linkleri:
http://mtf.comu.edu.tr/
http://lib.comu.edu.tr/

7.5. OZEL ONLEMLER

Programimizinbulundugubinavegevresinde gorev yapan 2 adet glvenlikpersonelimiz
bulunmaktadir. Mevcut gilivenlik kameralar1 ile binamiz 24 saat gozetim altindadir.
Programimizin bulundugu binada engelli Ogrencilerin ve &gretim elemanlarinin katlara

ulagmasini saglayabilecek asansor ve binaya girisi saglayan bir giris rampasi mevcuttur.

SONUC
ORNEK UYGULAMA
KANIT: Mimarlik ve Tasarim Fakiitlesi Web Sitesi.
Kanait linkleri:

http://mtf.comu.edu.tr/

8. KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR
8.1. BUTCE SURECI VE KURUMSAL DESTEK

Egitim 6gretime baslamadigi i¢in bolumiimize ait bir bitge bulunmamaktadir. Fakiilte
biitgesi ile ilgili genel bilgiler asagida verilmistir.

Katma Biitce Maliye Bakanlig1 tarafindan her yil tiniversitelerden gelen oneriler dikkate
alinarak yilbasinda {iniversitelere aktarilmaktadir. Dolayisiyla bir devlet Universitesi olan
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi'nin bitcesi ilgili yasal diizenlemelere uygun olarak her

yil TBMM Plan ve Biitce Komisyonu'nda {iniversiteler i¢in yapilan biit¢ce goriismelerinin
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ardindan belirlenmektedir. Ardindan bu biit¢e iiniversitemizin Strateji Gelistirme Daire
Baskanligi'nca {niversitemiz birimleri arasinda gerekli ihtiyag ve talepler gozetilerek
dagitilmaktadir. Insan kaynaklarinin yonetimi stratejileri kurumumuz personel daire
baskanlig1 ve strateji daire baskanligi biinyesinde birimlerin olusturduklari norm kadro
sayllarina ve atama kriterlerine gore planlanmakta olup takibi rektorliigiimiiz ve genel
sekreterligimizce yapilmaktadir. Akademik, idari ve destek hizmetleri sunan birimlerde gorev
alan tlim personelin egitim ve liyakatlerinin Gstlendikleri gorevlerle uyumunu saglamak tizere
hizmet i¢i egitimler diizenlenmektedir. Tasinir ve tasinmaz kaynaklarin yonetimi, fakiilte

yonetimivesekreterligincetakipedilmektedir.

Tablo 29. Programimiz 2019 Odeme Kalemleri

Odeme Aahm 2019 Yilinda | 2019 Yilinda | 2020 Yii Icin
Kalemi Talep Edilen | Gelen (}denek Talep Edilen
Odenek Odenek
03.02 Titketime Yonelik Mal 15.000.- 6.000.- 15.000.-
ve Malzeme Giderleri
03.3 Yolluklar 15.000.- 4.000.- 15.000.-
03.5 Hizmet Alimlan 1.500.- 1.000.- 2.000.-
03.7 Menkul DMal Gayri 9.000.- 1.000.- 10.000.-
Maddi Hak  Ahlm,
Bakim  ve Onarmm
Giderleri
03.8 Gayrimenkul Balam ve 4.000.- 1.000.- 4.000.-
Onarim Giderleri
SONUC

ORNEK UYGULAMA

KANIT: Mimarlik ve Tasarim Fakiitlesi Web Sitesi, , Tablo 29. Programimiz 2019 Odeme
Kalemleri.

Kanait linkleri:

http://mtf.comu.edu.tr/

http://mtf.comu.edu.tr/yonetim/qorev-tanimlari.html

8.2. BUTCENIN OGRETIM KADROSU ACISINDAN YETERLILIiGi
Egitim dgretime baslamadigi i¢in boliimiimiize ait bir biitge bulunmamaktadir. Fakiilte

bltgesi ile ilgili genel bilgiler asagida verilmistir.

Devlet {iniversitesine bagl bir program olmamiz nedeniyle biitgemiz kisithdir. Insan
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kaynaklarininyonetim

stratejileri, kurumumuzpersoneldairebaskanligivestratejidairebagkanligibiinyesinde birimlerin
olusturduklart norm kadro sayilarina ve atama kriterlerine gore planlanmakta olup takibi
rektorliigiimiiz ve genel sekreterligimizce yapilmaktadir. Program 6gretim elemanlarinin
maas ve ek ders iicretleri Mimarlik Tasarim Fakiiltesi biitgesinden karsilanmaktadir. Ogretim
iiyelerinin maaslari 657 sayili devlet memuru kanunu ve 2547
sayilikanununakademikpersonelmaasiicretlerihesaplamausullerinebakilarakhesaplanmaktadir.
Ogretim elemanlarinin ek ders iicretleri 2547 nolu kanunun Ek Ders Usulii ve Esaslari’na
gore duzenlenmektedir. Ogretim elemanlarmin mesleki gelisimlerini  siirdiirebilmeleri
acisindan, O6gretim elemanlarinin her yil ulusal ve uluslararasi bilimsel toplantilara katilimi
desteklenmektedir. Universitemizi temsilen Bilimsel Etkinliklere katilan akademik
personelimize bildiri ile katilmak kosulu ile yilda bir kez ulusal veya bir kez uluslararasi
etkinlik katilim destegi saglanir. Bildiri basma en fazla bir akademisyen destekten
faydalanabilir.Ancak 14 Kasim 2014’te yiiriirliige giren Yiiksekogretim Personel Kanunu’nda
Degisiklik Yapilmasina Dair Kanunla birlikte Ogretim Uye ve Yardimcilarinin maaslarinda
olumlu bir iyilestirmeye gidilmis olmasi1 iilkemizdenitelikli 6gretim kadrosunu c¢ekmeve
devamlih@mi saglama noktasinda 6nemli bir tesvik saglamistir. Ogretim elemanlarimiz
yaptiklart TUBITAK ve BAP projeleri kanaliyla da ek gelir ve techizat edinme imkanima
sahiptir.Ayrical4Aralik2015tarihindeBakanlarKurulukarariile  yiiriirliige giren Akademik
Tesvik Odenegi Yonetmeligi'ne dayanarak ogretim iiyelerimiz proje, arastirma, yayin,
tasarim, sergi, patent, atiflar, tebli ve almis oldugu akademik odiiller gibi akademik
faaliyetleri i¢in akademik tesvik ddenegi almaktadirlar. Diizenli olarak, Ogretim Uye ve
Yardimcilarinin istekleri
dogrultusundakiitiiphaneyekitapalimlariger¢eklestirilmekte,iiyeolunanbilimselveritabanisayisi

arttirtlarak bilimsel yayinlara ulagim imkénlar1 genisletilmektedir.

SONUC
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KANIT: Mimarlik ve Tasarim Fakiitlesi Web Sitesi, YOnetmelik ve Yonergeler.
Kanait linkleri:

http://mtf.comu.edu.tr/

http://mtf.comu.edu.tr/yonetim/qgorev-tanimlari.html

http://personel.comu.edu.tr/mevzuatlar/akademik-kadro-atama-kriterleri.html

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatN0=201811834&MevzuatTur=21&MevzuatTe
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https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.2547.pdf
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8.3. ALTYAPI TECHIZAT DESTEGI
Egitim Ogretime baslamadig icin boliimiimiize ait bir altyapr techizat destegi

bulunmamaktadir. Fakiilte biitgesi ile ilgili genel bilgiler asagida verilmistir.

Programigingereklialtyapivetechizatdestegi,iiniversitemizMimarlik ve Tasarim
Fakiiltesi biit¢esinin bdliim i¢in ayrilan kismindan karsilanmaktadir. Boliimler program
baskanlarindan gelen talepler dogrultusunda alt yapi ile ilgili isteklerini dekanlhiga yazil
olarak bildirir. Dekanlikilgili
ihtiyagveistekleriRektorliik Y apiislerive TeknikDaireBaskanligiabildirerekbiitceimkanlari
dahilindeboliimlerinaltyapiisteklerigiderilmeyecalisilmaktadir. Bliimlerinmakineteghizatalim,
tamirat ve bakim-onarim giderleri yine dekanliga bildirilir. Dekanlik ilgili istekleri
inceleyerek kendi biitce imkanlar1 dahilinde yapilmasi gerekenleri yerine getirmektedir. ilgili
istek ve ihtiyaglarin dekanlik biitcesini astigi durumlarda, rektorliikk tarafindan karsilanir.
Dekanlik biit¢esinin tamami kullanildiginda gerekrise ek biitge talebinde bulunulur ve alinan
ek biitce ile boliimlere gerekli destek saglanir.

Fakiltemiz blnyesinde 1 adet derslik, 3 adet cizim stlidyosu, 1 adet bilgisayar
laboratuvari,mevcut olup bunlarin tamaminda projeksiyon cihazi bulunmaktadir. Fiziksel
alan yetersizligi sebebi ile, boliimiimiiziin ve fakiiltemizde bulunan diger boéliimlerin
kullanabilecegi  bir toplanti salonu ya da bir konferans salonu mevcut
degildir.Kampiisalanii¢erisindedgrencilerimizinvecalisanlarimizinhijyenikkosullardadgleve
aksam  yemeklerini  yiyebilecekleri =~ yemekhane ve  restoranlar = mevcuttur.
Ogretimelemanlarimizdagalismaodalarindaninternethizmetindenyararlanarakrahatlikla
arastirmayapilabilmektedir.Coksayidaelektronikveritabanierisimivasitasiylasureliyayin,e-
dergi, etez,e-gazetevee-kitaplaraulasilabilmektedir.Ayrica, Turnitin,iThenticate,
FlowveMendeley gibi programlarkullanicilarin
hizmetinesunulmaktadir.Elektronikveritabanlarivegesitliyazilim

programlarinayéneliktniversitebinyesindeytizyiizeveonlineegitimlerdiizenlenmektedir.Bunl

34


https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=201811834&MevzuatTur=21&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.2547.pdf
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2018/03/20180306-11.htm
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2014/11/20141114.pdf
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2020/04/20200417-1.htm

arin yam sirafakiilte genelinde bilgisayar ve teknik donanim ihtiyact mevcuttur.

SONUGC
UYGULAMA YOK

8.4. TEKNIK VE IDARI HIZMET KADROSU DESTEGI
Bolimiimiiz mevcut hali ile fakiiltenin faydalanmakta oldugu teknik ve idari hizmet

desteginden faydalanabilmektedir. Bununla ilgili bilgiler asagida verilmistir.

Teknikve idari kadrolar, program ¢iktilarini saglamayadestek verecek sayi ve nitelikte
olmalidir. Fakiiltemizidarikadrosunda6idaripersonelgérev yapmaktadir. Kurumun yonetim ve
idari yapilanmasinda, kurumsal yonetim ve toplam kalite uygulamalar1 esas alinmakta;
organizasyon yapisi, yetki ve sorumluluklar buna gore tasarlanmakta ve olabildigince
yatayveyalinbirmodelsunulmaktadir. Ayrica;

« Universitenin ydnetim kademelerinde bulunanlari, modern bir yéneticide bulunmasi
gereken bilgilerle donatmak,

* Bunun gergeklesebilmesi igin yonetici gelistirme programlart diizenlemek,

* Yoneticilerin yonetsel faaliyetlerinde pozitif motivasyon esasina uymalarini saglamak,

* Yonetilenlere karsi tiim uygulamalarda yiliksek performans ve basari Olgiitleri esas
alinarak degerlendirmeler yapmak. Esitlik ve adalet ilkesinden 6diin vermemek,

* Yoneticilerin birbirleriyle dayamisma ve destek anlayisi igerisinde olmalarini
saglamak,

* Yonetsel kadro degisimlerinde kurumsal faaliyetlerde zafiyete yol agmamak i¢in bilgi
ve deneyimin aktarilmasini sistemlestirmek,

* Elektronik Belge Yonetim Sistemi’nden bilgi akisini zamaninda yerine getirmek,

» Universite hakkinda ihtiya¢ duyulan istatistiksel bilgileri sistemlestirmek (Y®netim
Bilgi Sistemini etkin bir sekilde hizmete hazir tutmak) gibi idari kadrolarin destek faaliyetleri
de birimimizde bulunmaktadir.

I¢ kontrol standartlarina uyum eylem planinin sorumlulugu idari personel agisindan
fakiiltesekreterindedir. Bu da yetki paylasimi agisindan 6nem arz etmektedir. Y6netim

sorumlulugu ilgiliprosediirlerde ayrintili olarak belirtilmistir.
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KANIT: Mimarlik ve Tasarim Fakiitlesi Web Sitesi.
Kanit linkleri:

http://mtf.comu.edu.tr/
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9. ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SURECLERI
9.1 KURUM ORGANIZASYONU VE GOREVLERI
Herhangi bir kurum destegimiz ve parasal kaynagimiz bulunmamaktadir. Konu ile ilgili

yasal ve yonetsel dokiimanlara asagida yer verilmistir.

Universitemiz yonetim veorganizasyonunda 2547 sayili Yiiksek Ogretim Kanunu
hiikiimlerini uygulamaktadir. Universitenin ydnetim organlar1 Rektdr, Universite Senatosu
veUniversite Yonetim Kuruludur. Fakilte diizeyinde yonetim organlari asagidaki gibidir:
Rektor:

Madde 13 —

a) (Degisik paragraf: 2/7/2018 — KHK-703/135 md.) Devlet ve vakif iiniversitelerine rektor,
Cumhurbaskaninca atanir. Vakiflarca kurulan iiniversitelerde rektor atamasi, miitevelli
heyetinin teklifi {izerine yapilir. Rektor, tiniversite veya yliksek teknoloji enstitiisti tiizel
kisiligini temsil eder. Rektorlerin yas haddi 67 yastir. Ancak rektor olarak atanmis olanlarda
gorev siireleri bitinceye kadar yas haddi aranmaz.

(Degisik birinci ctimle: 20/8/2016-6745/14 md.) Rektor, calismalarinda kendisine yardim
etmek {izere, iiniversitenin aylikli profesorleri arasindan en ¢ok ii¢ kisiyi kendi rektorliik
gorev siiresiyle sinirlt olmak kaydiyla rektor yardimeisi olarak secer. (EK: 2 /1/1990 - KHK -
398/1 md.; Aynen Kabul: 7/3/1990 - 3614/1 md.) Ancak, merkezi agikdgretim yapmakla
gorevli liniversitelerde, gerekli hallerde rektor tarafindan bes rektor yardimcisi secilebilir.
Rektor, gorevi basinda olmadig1 zaman yardimcilarindan birisini yerine vekil birakir. Rektor
gorevi basindan iki haftadan fazla uzaklastiginda Yiiksekogretim Kuruluna bilgi verir. Géreve
vekalet alt1 aydan fazla siirerse yeni bir rektor atanir.

b) Gorev, yetki ve sorumluluklari:

(1) Universite kurullarina baskanlik etmek, yiiksekogretim iist kuruluslarmin kararlarim
uygulamak, tiniversite kurullarinin onerilerini inceleyerek karara baglamak ve iiniversiteye
bagl kuruluslar arasinda diizenli ¢aligmay1 saglamak,

(2) Her egitim-ogretim yili sonunda ve gerektiinde iiniversitenin egitim 6gretim, bilimsel

arastirma ve yayim faaliyetleri hakkinda Universiteleraras1 Kurula bilgi vermek,
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(3) Universitenin yatirim programlarini, biitgesini ve kadro ihtiyaglarini, bagli birimlerinin ve
universite yonetim kurulu ile senatonun goriis ve Onerilerini aldiktan sonra hazirlamak ve
Yiiksekogretim Kuruluna sunmak,

(4) Gerekli gordiigii hallerde iiniversiteyi olusturan kurulug ve birimlerde gorevli 6gretim
elemanlarinin ve diger personelin gérev yerlerini degistirmek veya bunlara yeni gorevier
vermek,

(5) Universitenin birimleri ve her diizeydeki personeli Gzerinde genel gézetim ve denetim
gorevini yapmak,

(6) Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Universitenin ve bagl birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda
ve gelistirilmesinde, 6grencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, gerektigi zaman
giivenlik Onlemlerinin alinmasinda, egitim - Ogretim, bilimsel arastirma ve yayim
faaliyetlerinin devlet kalkinma plan, ilke ve hedefleri dogrultusunda planlanip
yiritiilmesinde, bilimsel ve idari gézetim ve denetimin yapilmasinda ve bu gorevlerin alt
birimlere aktarilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda birinci
derecede yetkili ve sorumludur.

Senato:

Madde 14 —

a. Kurulus ve isleyisi: Senato, rektoriin bagkanliginda, rektdr yardimeilari, dekanlar ve her
fakiilteden fakiilte kurullarinca {i¢ y1l i¢in secilecek birer dgretim iiyesi ile rektorliige bagh
enstitii ve yliksekokul miidiirlerinden tesekkiil eder.

Senato, her egitim-6gretim yil1 baginda ve sonunda olmak {izere yilda en az iki defa toplanir.
Rektor gerekli gordiigii hallerde senatoyu toplantiya cagirir.

b. Gorevleri: Senato, Universitenin akademik organi olup asagidaki gorevleri yapar:

(1) Universitenin egitim-dgretim, bilimsel arastirma ve yaymm faaliyetlerinin esaslari
hakkinda karar almak,

(2) Universitenin biitiiniinii ilgilendiren kanun ve yonetmelik taslaklarini hazirlamak veya
goriis bildirmek,

(3) Rektoriin onayindan sonra Resmi Gazete’de yayinlanarak yiirlrlige girecek
olaniiniversite veya iiniversitenin birimleri ile ilgili yonetmelikleri hazirlamak,

(4) Universitenin yillik egitim-6gretim programini ve takvimini inceleyerek karara baglamak,
(5) Bir smava bagli olmayan fahri akademik {invanlar vermek ve fakiilte kurullarinin bu

konudaki onerilerini karara baglamak,
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(6) Fakiilte kurullar1 ile rektorliige bagli enstitii ve yiiksekokul kurullarinin kararlarina
yapilacak itirazlar1 inceleyerek karara baglamak,

(7) Universite yonetim kuruluna tiye secmek,

(8) Bu kanunla kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Universite Yonetim Kurulu:

Madde 15 -

a. Kurulus ve isleyisi: Universite yonetim kurulu; rektdriin baskanliginda dekanlardan,
iiniversiteye bagl degisik 6gretim birim ve alanlarini temsil edecek sekilde senatoca dort yil
icin segilecek li¢ profesorden olusur.

Rektor gerektiginde yonetim kurulunu toplantiya cagirir.

Rektor yardimeilar1 oy hakki olmaksizin yonetim kurulu toplantilarina katilabilirler.

b. Gorevleri: Universite yonetim kurulu idari faaliyetlerde rektore yardimer bir organ olup
asagidaki gorevleri yapar:

(1) Yiksekogretim iist kuruluglari ile senato kararlarinin uygulanmasinda, belirlenen plan ve
programlar dogrultusunda rektdre yardim etmek,

(2) Faaliyet plan ve programlarinin uygulanmasini saglamak; tiniversiteye bagli birimlerin
Onerilerini dikkate alarak yatirim programini, biitce tasarisi taslagini incelemek ve kendi
onerileri ile birlikte rektorliige,vakif iiniversitelerinde ise miitevelli heyetine sunmak®

(3) Universite yonetimi ile ilgili rektdriin getirecegi konularda karar almak,

(4) Fakiilte, enstitii ve yiiksekokul yonetim kurullarinin kararlarina yapilacak itirazlar
inceleyerek kesin karara baglamak,

(5) Bu kanun ile verilen diger gorevleri yapmaktir.

Fakiilte Organlan

Dekan:

Madde 16 —

a. (Degisik: 14/4/1982-2653/2 md.) Atanmasi: Fakiiltenin ve birimlerinin temsilcisi olan
dekan, rektoriin Onerecegi, tiniversite icinden veya disindan ii¢ profesér arasindan
Yiiksekogretim Kurulunca ii¢ yil siire ile secilir ve normal usul ile atanir. Siiresi biten dekan
yeniden atanabilir.

Dekan kendisine g¢aligmalarinda yardimer olmak iizere fakiiltenin aylikli 6gretim {iyeleri
arasindan en ¢ok iki kisiyi dekan yardimcisi olarak seger. (EK: 2/1/1990-KHK-398/2 md.;
Degistirilerek Kabul: 7/3/1990-3614/2 md.) Ancak merkezi acikdgretim yapmakla gorevli
tiniversitelerde,gerekli hallerde agikdgretim yapmakla gorevli fakiiltenin dekani tarafindan

dort dekan yardimeisi secilebilir.
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Dekan yardimcilari, dekanca en ¢ok {i¢ yil i¢in atanir.

Dekana, gorevi basinda olmadig1 zaman yardimcilarindan biri vekalet eder. Goreve vekalet
alt1 aydan fazla siirerse yeni bir dekan atanir.

b. Gorev, yetki ve sorumluluklari:

(1) Fakiilte kurullarina bagkanlik etmek, fakiilte kurullarinin kararlarin1 uygulamak ve fakdlte
birimleri arasinda diizenli ¢aligmay1 saglamak,

(2) Her 6gretim yil1 sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda
rektore rapor vermek,

(3) Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek,
fakiilte biitgesi ile ilgili Oneriyi fakiilte yonetim kurulunun da goriigiinii aldiktan sonra
rektorliige sunmak,

(4) Fakiltenin birimleri ve her dizeydeki personeli lzerinde genel gbzetim ve denetim
gorevini yapmak,

(5) Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Fakiiltenin ve bagl birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve
gelistirilmesinde gerektigi zaman giivenlik dnlemlerinin alinmasinda, 6grencilere gerekli
sosyal hizmetlerin saglanmasinda, egitim-0gretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerinin
diizenli bir sekilde yiiriitiilmesinde, biitiin faaliyetlerin gdzetim ve denetiminin yapilmasinda,
takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda rektore karsi birinci derecede
sorumludur.

Dekan, Dekan yardimcisi, BoliimBaskani,BolimBaskanYardimeisi, Anabilim Dali
Baskani arasinda gorev dagilimi yapilmis ve sorumluluklar paylastirilmistir. Organizasyon
yapisina ait tim Orgiit semalari ve mevcut personelin gorev tanimlari dosya ekinde
bilgilerinize sunulmustur. Fakiilte yonetimi, aktif,
stirekligelismeyivedevamliyenilenmeyitemelalmaktadir. Ayricakalitestandartlarininyerine
getirilmesi, hizmet kalitesi performansinin yiikseltilmesini hedef se¢mistir. Bu amacla diizenli
akademik ve idari toplantilar diizenlenerek i¢ kontrol mekanizmasi dinamik tutulmaya

calisilmaktadir.
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Tablo 30. Program Teskilat Semasi

UNIVERSITE YONETIM
UNIVERSITE SENATOSU

DEKAN V.
Prof. Dr. Tiilay CEN

DEKAN YARDIMCIS! DEXAN YARDIMCISI
Dog. Dr. Ali Tolga OZDEN Dog. Dr. Okan YILMAZ

FAKULTE SEXRETER!
Serap YAHSI

YAZI ISLER]

FAXULTE KURULLARI

OGRENCI ISLERI

TAHAKKUK
SATIN ALMA
FAXULTE DISIPLIN KURULU
DEKANUIK OZEL KALEM
B0LOM SEXRETER|
MiMARLK BOLUMU ENDUSTRI URUNLER| TASARINE
Dog. Or. Al Toljgs OZ0EN BOLOMU

BINA BYGIS ABD

PEYZAI PLANLAMA ABD BOLGE FLANLAMA ABD AESTORASYON ABD
BITKI MATERYALI VE
KENTSEL TASAI VAP
vETisTIRICIUS! ASD ENTSEL TASARSWARD AP BILGIS! ASD

PEYZAJ TEKNIKLER] ABD

TASINIR KONTROL
YETKILISI

PEYZA) MIMARLIG BOLUMO

Prof. Dr. TUlay CENGIZ TASU

BIRIM ARSIVI

PEYZA} TASARIVI ABD SEHIR PLANLAMA ABD TEMIZUK ISLERI

KENTSEL KDRUMA ABD

Bunlaraekolarakkanitlardatlimteskilatsemalari,gorevtanimlariveisakissemalaridetaylibici

mdeaktarilmisgtir.

SONUC
ORNEK UYGULAMA
KANIT: Mimarlik ve Tasarim Fakiitlesi Web Sitesi, YOnetmelik ve Yonergeler, Tablo 30.
Program Tegkilat Semasi.
Kanit linkleri:

http://mtf.comu.edu.tr/

http://mtf.comu.edu.tr/yonetim/qgorev-tanimlari.html

http://mtf.comu.edu.tr/yonetim/teskilat-semasi.html

http://mtf.comu.edu.tr/yonetim/is-akis-semalari.html

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=2547&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5
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10. PROGRAMA OZGU OLCUTLER
10.1 PROGRAMA OZGU OZEL OLCUTLER

Bu konudaki ¢alismalar devam etmekte ve gelistirilmektedir.

SONUC
OLGUNLASMAMIS UYGULAMA
KANIT: Mimarlik ve Tasarim Fakiitlesi Web Sitesi, UBYS Egitim Bilgi Sistemi, Ogrenci
Bilgi Sistemi.
Kanait linkleri:

http://mtf.comu.edu.tr/

https://ubys.comu.edu.tr/
https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6272

11. SONUC

Universitemizin hedefledigi kriterlerin saglanmas1 ve Kalite Giivencesi calismalari
kapsaminda yapilmasi gerekenlerin gergeklestirilebilmesi amaciyla heniiz egitim-0gretim
faaliyetlerine baslamamis olan Mimarlik Boliimiimiiz oncelikli hedeflerini belirlemek igin
calismalarini yapmaktadir. Bu hedefler dogrultusunda Oz Degerlendirme Raporunda da alt:
cizilen ihtiyac¢larin ve eksikliklerin tamamlanmasi oncelikli hedefler olarak belirlenmistir.

Ulkemizde mimarlik mesleginin saygmligi énemli bir referans olarak belirtilebilir. Bu
sayginligin olusmasinda tarih boyunca hem Tiirkiye sinirlar1 icerisinde hem de diinyanin
farkli cografyalarinda 6nemli mimari eserler tasarlayan ve uygulayan Tiirk Mimarlarinin da
katkis1 c¢ok biiyiiktlir. Sadece Mimar Sinan’in ismi ve ortaya koydugu eserler dahi tek
baslarina tiim diinyay1 etkileyebilmis mimarlik ve sanat saheserleridir. Mimarlik mesleginin
sayginhiginin siirdiiriilebilmesi ise ancak ve ancak kaliteli ve siirdiiriilebilir bir mimarlik
egitimi ile olacaktir. Bu dogrultuda rapor igerisinde hem bulundugu kentte, Canakkale’de,
hem de ulusal ve uluslararasi alanda basarili eserler liretecek mimarlarin mesleki egitimlerini
almasm hedefledigimiz bolimiimiizde egitim-6gretim faaliyetlerinin saglikli bir sekilde
baslayabilmesi i¢in gerekli akademik, idari, teknik ve mekansal ihtiyaglara dikkat
cekilmektedir.

BolUmiimiiziin 6zellikle giiglii yanlart ve potansiyelleri temel olarak, biinyesinde
bulundugu Canakkale Onsekiz Mart Universitesinin gen¢ ve dinamik bir iiniversite olusu,

kentin dogal, tarithi ve kiiltiirel 6zelliklerinin ulusal ve uluslararas1 boyutta 6nemli bir yeri

41


http://mtf.comu.edu.tr/
https://ubys.comu.edu.tr/
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6272

olmasi, mimarlik mesleginin saygin ve 6grenciler tarafindan da talep goéren bir disiplin olusu,
hem kentin hem de iiniversitemizin uzmanlardan olusan bir mimarlik akademik toplulugunun
hizmet ve danigmanligina ihtiya¢ duyuyor olmasi olarak siralanabilir.

Boliimiimiiziin mevcut akademik kadrosu ile (2 dgretim iiyesi, 5 arastirma gorevlisi) Oz
Degerlendirme ve Kalite Giivencesi ¢alismalarinda gorev alacak komisyonlar olusturulmus,
bu komisyon iiyelerinin fakiiltemizin diger boliimlerine de hem Kalite Giivencesi
caligmalarinda hem de akademik faaliyetlerde nasil destek olabilecegi planlanmis, bolimiin
giiclii ve zayif yonlerine yonelik SWOT Analizi ¢aligmalarinin gelistirilmesi i¢in faaliyetler
baslatilmis olup bu siireglerle ilgili bilgiler de Oz Degerlendirme Raporunda belirtilmistir.

Belirtilen tiim bu siire¢ ve calismalar ile hazirlanan Oz Degerlendirme Raporunun seffaf
bir ortamda kurumsal web sayfasinda da yaymlanmasi saglanarak tiim ilgili paydaslarin ve
diger ilgililerin degerlendirme ve goriislerine agilmasi hazirliklar1 yapilmistir.

Boliimiimiiziin aktif hale gecerek egitim-6gretim faaliyetlerine baslamasi ile birlikte
daha yogun bir bigimde iliski kurulacak, destek alinacak ve birlikte ¢aligilacak i¢ ve dis
paydaslarin da belirlenmesi, iletisime gecilmesi ve bunlara yonelik gerekli ¢alismalarin
yapilmasi yoniinde kararlar da alinmis ve bu yonde ¢alismalar baslatilmistir. Boliimiin egitim-
Ogretim faaliyetlerine baslamasi yoniinde yapilmasi gereken ¢alismalar bundan sonraki

streclerde de artarak devam edecektir.

Dog. Dr. AliTolgaOZDEN

Mimarhk B6lUm Baskani
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