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UST YONETICIi SUNUSU

Mimarlik ve Tasarim Fakiiltemiz, gelecegi yonlendirmek iizere ¢evreyi, dogayi, yasam
ve mekani kavrayabilen, yeniliklerle kendisini gelistirebilen, cagin gerektirdigi niteliklere,
teknolojiye hakim, ¢evreye, topluma ve etik degerlere saygili, yaratici, girisimci ve lider
ozelliklere sahip, meslek bilinci ve sorumlulugu olan, farkli disiplinler ile iletisim kurabilen
planlamacilar ve tasarimcilar yetistirebilmeyi hedeflemektedir. Fakiiltemizin amaci,
ogrencilere yeterli mesleki bilgileri vermek ve sosyal yonlerinin gelismesine olanak
hazirlayarak bagimsiz diisiinebilen, arastirma yapabilen ve dogru karar verebilen, yaratici
diisiinceye sahip ¢agdas bir vatandas olarak onlar1 topluma kazandirmaktir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi, 08 Mart 2012 tarih
ve 28227 Sayili Resmi Gazete'nin 2012/2734 karar sayist ile kurulmus olup biinyesinde;
Endiistri Uriinleri Tasarimi Béliimii, I¢ Mimarlik Boliimii, Mimarlik Béliimii, Peyzaj
Mimarlig1 Boliimi, Sehir ve Bolge Planlama Boliimii bulunmaktadir.

Uluslararas1 standartlarda mesleki egitimin gerektirdigi bilgi ve beceriye sahip, nitelikli
mezunlar yetistirmek misyonu dogrultusunda egitimin kalitesini siirekli artirmay1 hedefleyen
Fakiiltemiz, ulusal-uluslararasi kongre, sempozyum, ¢alistay, mesleki ve arastirma projelerine
katilim ile siirekli kendisini gelistiren akademik bir yapiya sahiptir. Fakiiltemiz biinyesinde 20
Ogretim liyesi, 5 arastirma gorevlisi, yurt dis1 burslu 2 arastirma gorevlisi, 35. mad. kapsaminda
1 arastirma gorevlisi ve 39. mad. kapsaminda 3 arastirma gorevlisi olmak {izere toplam 31
akademik personel gorev yapmaktadir.

Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi biinyesindeki boliimlerin arastirma ve uygulama
faaliyetlerinde 6nemli bir artis goriilmektedir. Fakiiltemiz, 6zellikle sanayilesme ve carpik
kentlesmenin yarattig1 mekansal ¢evrelerin "daha yasanabilir” ¢evrelere doniistiiriilmesini ve
stirdiiriilebilirligini amaglamaktadir. Ayrica, toplumsal sorumluluk geregi, meslek pratiginde
etik degerleri benimseyen meslektaslar1 yetistirmenin yani sira, daha yasanabilir ¢evreler
olusturma konusunda duyarli olacak bi¢cimde toplumsal bilinci artirmaya yonelik ¢aligmalar

yapilmasini amaglamaktadir.

Prof. Dr. Tiilay CENGIZ TASLI

Mimarhk ve Tasarim Fakiiltesi Dekani



I. GENEL BILGILER
A- Misyon ve Vizyon

Fakiiltemizin Misyonu

Ulusal ve uluslararasi diizeyde egitim, 6gretim, arastirma ve uygulamalarda lider ve etkin
konumda olmak, yenilikgi, yaratic1 ve paylasimci kadrosu ile kendisini siirekli gelistirebilen,
teknolojiye hakim, cevreye, topluma ve etik degerlere saygili, yaratici, girisimci ve lider
ozelliklere sahip, meslek bilinci ve sorumlulugu olan, farkli disiplinler ile iletisim kurabilen

planlamac1 ve tasarimcilar yetistiren bir fakiilte olmaktir.

Fakiiltemizin Vizyonu

» Fakiilte olarak ulusal ve uluslararasi diizeyde mekan tasarlama, bilim, teknoloji ve sanat
agirlikli 6nder ¢aligmalarin odagi olmak,

* “Diinya kenti Canakkale” vizyonuna katki saglayacak nitelikte egitim, 6gretim ve
arastirma kalitesi ile Tiirkiye ve diinyada tercih edilen; bu konuda ulusal ve uluslararasi
alanlardaki tercihlerde onlerde yer almak,

« Ogrenci ve 6gretim iiyesi memnuniyeti yiiksek olmak,

* Ulusal ve uluslararas1 diizeyde planlama ve tasarim bilimlerindeki arastirmalar ile
ulusal imar ve kalkinmay1 atilima doniistiirecek ¢alismalar yapmak, bu amaca yonelik onder,
yenilikei kadrolart olusturmak, desteklemek, gerekli altyapiy1 saglamak ve sitirdiirmek,

* Mekan tasarimina, bilime ve teknolojiye uluslararasi diizeyde katkida bulunacak
aragtirmalar yapmak, bu arastirmalar1 destekleyecek akademik kadrolar1 olusturmak,

» Kurum iginde uyum ve dayanigsmaya énem vermek,

* Seffaf ve katilimc1 yonetim anlayisi, kaliteli caligma hayati olusturmak,

* Calisanlar, 6grenciler ve diger paydaslarin memnuniyetini saglamak,

* Evrensel degerlere saygili, toplam kalite yonetimi ilkelerini benimsemis, stirekli gelisen
bir Fakiilte olmak,

* Gelecegi yonlendirmek iizere cevreyi, dogayi, yasam ve mekani kavrayabilen,
yeniliklerle kendisini gelistirebilen planlamaci ve tasarimcilar ile bilim adamlar: yetistirmek ve

aragtirma-uygulama alanlarinda {iretilen bilgiyi kamu yararina toplumsal yasama aktarmaktir.



B- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

DEKAN

Gorevin Kisa Tammm: Fakiilte ve birimlerinin temsilcisi olan Dekan, Rektdr tarafindan {i¢ yil
stire ile dogrudan atanir. Siiresi biten Dekan yeniden atanabilir. Dekan kendisine ¢alismalarinda
yardimc1 olmak iizere okulun aylikli 6gretim iiyeleri arasindan en c¢ok iki kisiyi li¢ yil igin
Dekan Yardimcist olarak secer. Universitenin iist yonetimi tarafindan belirlenen amag ve
ilkelere uygun olarak; Dekanligin, Fakiiltenin vizyonu, misyonu dogrultusunda egitim ve
ogretimi gergeklestirmek i¢in gerekli tlim faaliyetlerinin etkenlik ve verimlilik ilkelerine uygun
olarak yiirtitiilmesi amaciyla ¢alismalar1 yapmak, planlamak, yonlendirmek, koordine etmek ve

denetlemek.

Gorevleri

1. 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu'nun 16 / b maddesinde belirtilen gorevleri yapar.

2. Fakiilte kurullarina baskanlik etmek. Fakiilte kurullarinin kararlarini uygulamak ve
Fakiiltenin birimleri arasinda diizenli ¢alismay1 saglamak,

3. Her Ogretim yili sonunda ve istendiginde Fakiiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda
Rektore rapor vermek,

4. Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaclarimi gerekcgesi ile birlikte Rektorliige bildirmek,
Fakiiltenin biitgesi ile ilgili yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra Rektorliige sunmak,
5. Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personel lizerinde genel gézetim ve denetim gérevini
yapmak,

6. Fakiilte Dekani, yukarida yazili olan biitiin bu gérevleri kanunlara ve yonetmeliklere uygun
olarak yerine getirirken, Universite Rektériine karsi sorumludur.

7. Fakiiltedeki akademik ve idari islevlerin en iyi sekilde yerine getirilmesi hususunda nihai
yetki ve sorumluluga sahiptir.

8. Fakiiltenin tiizel kisiligini temsil eder, Fakiiltenin misyon, vizyon ve stratejisini belirleyerek
gerceklestirilmesini takip etmek,

9. Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personel {izerinde genel gézetim ve denetim gdrevini

yapmak

Sorumluk: Fakiilte Dekani, yukarida yazili olan biitin bu gorevleri kanunlara ve

yonetmeliklere uygun olarak yerine getirirken, Rektore karst sorumludur.



DEKAN YARDIMCISI

Gorevin Kisa Tamimi: Dekan Yardimcilari, Dekan tarafindan, kendisine g¢alismalarinda
yardimci olmak tizere Fakiiltenin aylikli 6gretim elemanlari arasindan segilirler ve en ¢ok ii¢
yil igin atanirlar. Dekan, gerekli gérdiigli hallerde yardimcilarini degistirebilir. Dekanin gorevi
sona erdiginde, yardimcilarinin goérevi de sona erer. Fakiiltenin misyonu ve vizyonu
dogrultusunda egitim ve 6gretimi gergeklestirmek icin gerekli tiim faaliyetlerinin etkenlik ve

verimlilik ilkelerine uygun olarak yiiriitiilmesi amaciyla ¢aligmalar yapar.

Gorevleri
. Fakiilte Dekaninin yetki devri ile aktardigi isleri yapmalk,
. Fakiilte Dekanina ¢aligmalarinda yardimci olmak,

. Fakiilte Dekaninin goérevi basinda bulunmadigi durumlarda Dekana vekalet etmek,

1

2

3

4. Dekanin verdigi gorevleri yapmak,

5. Her akademik yartyilin basinda haftalik ders programlarin1 yaptirmak,

6. Fakiiltenin prosediirlerinin uygulama alanlarinda belirtilen faaliyetleri yerine getirmek,

7. Sorumlusu oldugu dersler ve laboratuvarlar icin Dekanin talep ettigi bilgileri ve dokiimanlari
vermek,

8. Her yariyil sonunda sorumlusu oldugu dersler i¢in 6grenciler tarafindan doldurulan ders
degerlendirme formu sonuglarina gore iyilestirme ¢aligmalar1 yapmak,

9. Yiiksek Ogretim Kanunu ve Yonetmeliklerinde belirtilen diger gérevleri yapmak,

10. Goreviyle ilgili evrak, esya, ara¢ ve gerecleri korumak ve saklamak,

11. Gerektigi zaman giivenlik 6nlemlerinin alinmasini saglamak,

12. Bagh oldugu siire¢ ile Dekan tarafindan verilen diger isleri ve islemleri yapmak,

13. Ogrencilere gerekli sosyal hizmeti saglamak icin gerekli kosullar1 olusturmak,

14. Basin ve Halkla iliskilerin yiiriitiilmesini saglamak,

15. Her egitim-0gretim donemi basinda ders 6gretim programlarinin ilgili 6gretim elemanlari
tarafindan hazirlanarak 6grencilere duyurulmasini saglamak,

16. Fakiiltenin "Ogretim ve Smav Yodnetmeliginin" hazirlanmas1 asamasinda gerekli ¢alismalar
yapmak ve ayrica yonetmeligin uygulanmasi asamasinda yonetmelikle ilgili olarak
bilgilendirme c¢alismalar1 yiiriitmek ve c¢ikacak olan sorunlarin giderilmesi hakkinda
girisimlerde bulunmak,

17. Fakiiltenin 6grenci kuliiplerinin kurulmasi i¢in gerekli ¢aligmalar1 yapmak,



18. Fakiiltenin politika ve stratejilerinin belirlenmesi yoniinde gerekli ¢aligmalar1 yapilmasini

saglamak.

Yetkileri

1. Yukarida belirtilen gorev ve sorumluluklar1 gergeklestirme yetkisine sahip olmak,

2. Faaliyetlerin gerceklestirilmesi i¢in gerekli ara¢ ve gereci kullanabilmek,

3. Universitenin temsil yetkisini kullanmak,

4. Imza yetkisine sahip olmak,

5. Harcama yetkisi kullanmak,

6. Emrindeki yoOnetici ve personele is verme, yonlendirme, yaptiklari isleri kontrol etme,

diizeltme, gerektiginde uyarma, bilgi ve rapor isteme yetkisine sahip olmak.

Sorumluk: Fakiilte Dekan Yardimeisi, yukarida yazili olan biitiin bu gorevleri kanunlara ve

yonetmeliklere uygun olarak yerine getirirken, Fakiilte Dekanina kars1 sorumludur.

FAKULTE KURULU

 Fakiiltenin, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri ve bu faaliyetlerle
ilgili esaslar1, plan, program ve egitim-6gretim takvimini kararlagtirmak,
 Fakiilte yonetim kuruluna {iye secmek,

* 2547 Sayili kanun ile verilen diger gorevleri yapmaktir.

FAKULTE YONETIM KURULU

 Fakiilte kurulunun kararlar ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda Dekana yardim
etmek,

 Fakiiltenin egitim-6gretim, plan ve programlari ile takviminin uygulanmasini saglamak,

» Fakiiltenin yatirim, program ve biitge tasarisini hazirlamak,

* Dekanin fakiilte yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin islerde karar almak,

+ Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve gikarilmalari ile egitim-6gretim ve sinavlara ait
islemleri hakkinda karar vermek,

» 2547 Sayili kanun ile verilen diger gorevleri yapmaktir.



FAKULTE SEKRETERI

Gorevin Kisa Tammu: {lgili mevzuat ve Universite Rektorliigii ve Fakiilte Dekanliginca
belirlenen amag, ilke ve talimatlar dogrultusunda, Fakiilteye iliskin idari gorevlerin saglikli,
diizenli ve uyumlu bir sekilde yiiriitiilmesi, koordine edilmesi ve denetlenmesi gorevidir. Amaci
ise Fakiilte Sekreterliginin gérev alanina giren konularin saglikli, diizenli ve verimli bir sekilde,
ilgili mevzuata uygun olarak yiriitilmesinin planlanmasi, koordine edilmesi ve

denetlenmesidir.

Gorevleri:

1. 2547 Sayil1 Yiiksekogretim Kanunu'nun 51/ b, 51/c maddelerinin geregini yapar.

2. Fakiiltenin idari teskilatinda bulunan birimlerin, diizenli ve uyumlu bir sekilde ¢aligmasini
saglamak,

3. Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Yonetim Kurulunda oya katilmaksizin raportorliik gorevi yapmak,
bu kurullarda alinan kararlarin yazilmasi, korunmasi ve saklanmasini saglamak,

4. Fakiilte idari teskilatinda gorevlendirilecek personel hakkinda Dekana dneride bulunmak,

5. Fakiilte yazismalarinin yiiriitiilmesini saglamak,

6. Dekanin protokolii ziyaret ve toren islerini diizenlemek,

7. Dekan tarafindan verilecek benzeri gorevleri yapmak,

8. Idari personelin kullanimina tahsis edilmis bilgisayar, fotokopi, yazici ve benzeri ofis
malzemelerinin kullanimina iligkin talimatlar hazirlamak, bu gereglerin amaglar1 dogrultusunda
kullanimini saglamak,

9. Fakiilte bina ve tesislerinin kullanilabilir durumda tutulmasim saglar; gerekli bakim ve
onarim islerini takip eder; 1sinma, aydinlatma, temizlik vb. hizmetlerin yiirtitiilmesini saglamak,
10. idari ve akademik personele iliskin 6zliik dosyalarim diizenlemek ve saklamak,

11. Fakiilte biit¢esinin yapilmasini saglamak,

12. Egitim ve dgretim faaliyetleri ile yonetim gorevlerinde kullanilan makine ve teghizatin,
hizmet araclarinin periyodik bakim ve onarimini yaptirmak,

13. Resmi evraklarla ilgili gerekli islemleri yapmak,

14. Tiim birimlerden gelen idari ve Mali isler evraklarimi ve diger her tiirlii evraki kontrol
etmek, geregi i¢in hazirliklar yapmak. Gergeklestirme Gorevlisi olarak mali isleri yiiriitmek,
15. Halkla iligkilere 6zen gostermek, Kongre, Seminer, Toplanti, Agirlama ¢alismalarinda

gorev almak ve kurumdan memnun ayrilmalarina katki saglamak.



Yetkileri:

1. Yukarida belirtilen gorev ve sorumluluklar1 gergeklestirme yetkisine sahip olmak,

2. Faaliyetlerin gergeklestirilmesi i¢in gerekli arag ve gereci kullanabilmek,

3. Imza yetkisine sahip olmak,

4. Harcama yetkisi kullanmak,

5. Emrindeki yOnetici ve personele is verme, yonlendirme, yaptiklari isleri kontrol etme,

diizeltme, gerektiginde uyarma, bilgi ve rapor isteme yetkisine sahip olmak.

Sorumluk: Fakiilte Sekreteri, yukarida yazili olan biitliin bu gorevleri kanunlara ve

yonetmeliklere uygun olarak yerine getirirken Fakiiltenin Dekanina kargi sorumludur.

C- idareye iliskin Bilgiler
1- Fiziksel Yap1

Fakiiltemiz biinyesinde bulunan Mimarlik, Sehir ve Bolge Planlama ve Peyzaj Mimarligi
boliimlerinin ortak kulllaniminda olan 1 adet derslik, 1 adet ¢izim stiidyosu (boliinmiis), 2 adet
bilgisayar laboratuvari mevcut olup bunlarin tamaminda projeksiyon cihazi bulunmaktadir.
Dersligimiz 48 kisilik olup c¢izim stiidyolarirmiz 20 ve 75 kisiliktir. Bilgisayar
laboratuvarlarimizda toplam 25 adet bilgisayar bulunmaktadir. Fakiiltemizde bulunan egitim
ogretim i¢in kullanilan tiim alanlar, idari alanlar ve akademik personel odalar1 toplam 1065 m?
kapal1 alana sahip olup, egitim 6gretim i¢in kullanilan alanlar 578 m?, idari personel odalari
132 m?, akademik personel odalar1 355 m? dir. Ogretim elemani odalarinda bilgisayar
yetersizligi mevcuttur. Fakiiltemizin 6grenci sayisinin artmasit ve mevcut imkanlarinin
giincelligini yitirmesinden kaynakl fiziki yetersizlikler bulunmakta olup yeterli egitimi verecek
siniflar bulunmamaktadir.

Giizel Sanatlar Fakiiltesi, Iletisim Fakiiltesi ve Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi ortak
kullaniminda bulunan binanin toplam kapali alan1 18.636 m? olup ortak fakiiltelerin ortak
kullandig1 bir kantin (745 m?) mevcuttur. Fakiiltemizin fiziki alan yetersizliliginden dolay1
konferans, seminer, panel, sunum gibi bilimsel faaliyetlerin gerceklestirildigi konferans salonu
bulunmamaktadir. Ayrica 6grencilerimizin serbest vakitlerini gecirebilecekleri bir i¢ avlu ve

fakiilte etrafinda konumlandirilmis kameriyeler bulunmaktadir.



Tablo 1. Dekanhik idari Alanlar

Giizel Sanatlar Fakiiltesi 1 - 1 4
TOPLAM 6

Tablo 2. Boliim Akademik ve idari Alanlar

Giizel Sanatlar Fakiiltesi 0 18 2 1

TOPLAM 21

Tablo 3. Ogretim Alanlar:

Giizel Sanatlar Fakiiltesi 1 3 2
TOPLAM 6

Tablo 4. Toplant1 ve Konferans Salonlari, Kantinler

Giizel Sanatlar Fakiiltesi - - 1 (Ortak) 745 100

Giizel Sanatlar Fakiiltesi 1 - 1 80
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3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Tablo 6. Bilgi Kaynaklar

Dekanlik Idari 8 6
Akademik 1 -
Mimarlik Idari 1 -
Egitim - R
Akademik 15 13
Peyzaj Mimarhi Idari 2 1
Egitim - R
Akademik 7 1
Sehir ve Bolge Planlama Idari 1 B
Egitim - R
TOPLAM 35 21




Tablo 7. Teknolojik Kaynaklar

Masaiistii Bilgisayar 65
Dististii Bilgisayar 18
Tablet, Bilgisayar 6
HDD 8
GPS 3
Yazicilar 24
Tarayicilar 6
Network Cihazlar1 -
Projektorler 9
Projeksiyon Perdeleri 3
Televizyonlar 3
Kameralar 2
Sabit Kameralar -
Fotograf Makineleri 3
Klimalar 10
Fotokopi Makineleri 2
Telefon Cihaz Sayis1 36

Telefon Hat Say1si

Cep Tel. Cihaz Sayist

Cep Tel. Hat Say1si

Faks Hat Sayisi

Faks Cihaz Sayisi

4- insan Kaynaklar

Mimarlik ve Tasarim Fakiiltemizde kadrolu olarak gorev yapan 4 Profesor Doktor, 8

Dogent Doktor, 8 Doktor Ogretim ve 11 Arastirma Gérevlisi bulunmaktadir. Fakiiltemiz

bilinyesinde idari kadroda ise 1 Fakiilte Sekreteri, 6 Memur ve 4/D’li Personel olmak {izere 11

idari personel bulunmaktadir.

Tablo 8. Akademik Personel Sayisi

Mimarlik - 1 1 9
Peyzaj Mimarligi 4 4 4 15
Sehir ve Bolge Planlama 2 1 3 7
TOPLAM 6 6 8 31
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Tablo 9. Yabanci Uyruklu Akademik Personel Sayisi

Mimarlik - - - - - - - - -

Peyzaj Mimarlig1 - - - - - - - - -

Sehir ve Bolge Planlama - - - - - - - - -
TOPLAM - - - - - - - - -

Tablo 10. Gelen Akademik Personel Sayisi

Profesor - - - -

Dogent - - - -

Dr. Ogr. Uyesi - - - -

Ogretim Gorevlisi - - - _

Aragtirma Gorevlisi - - - -

Uzman - - - -
TOPLAM - - - -

Tablo 11. Ayrilan Akademik Personel Sayisi

Profesor - - - -

Docgent - - - -
Dr. Ogr. Uyesi - - - _
Ogretim Gorevlisi - - - B

Aragtirma Gorevlisi - - - -

Uzman - - - -
TOPLAM - - - -

Tablo 12. COMU Disinda Gorevlendirilen Akademik Personel Sayisi

Profesor - - - - - - - - -

Dogent - - - - - - - - -

Dr. Ogr. Uyesi - - - - - - - - -

Ogretim Gorevlisi - - - - - - - - B

Aragtirma Gorevlisi - 1 - - - 3 - - -
Uzman - - - - - - - - -
TOPLAM - 1 - - - 3 - - -




Tablo 13. Baska Universiteden Birimde Gorevlendirilen Akademik Personel Sayisi

Profesor - - - - - - - - -

Dogent - - - - - - - - -

Dr. Ogr. Uyesi - - - - - - - - _

Ogretim Gorevlisi - - - - - - - - _

Okutman - - - - - - - - -

Aragtirma Gorevlisi - - - - - - - - -

Uzman - - - - - - - - -
TOPLAM - - - - - - - - -

Tablo 14. Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilim

Profesor - - - _

Docgent - - _ 1
Dr. Ogr. Uyesi - - - 5
Ogretim Gorevlisi - - - - - B
Okutman - - - - - -

Aragtirma Gorevlisi - 6 5 - - _

N| | W
1

Uzman - - - - - _
TOPLAM - 6 5 6 10 4

Tablo 15. idari Personel Sayisi

Fakiilte Sekreteri Sekreteri 1 - - 1 1
Boliim Sekreteri - - - - -
Memur 6 - 1 5 6
Teknisyen - - - - -
Tekniker - - - - -
4/D’1i Personel 4 - - 4 4
TOPLAM 11 - 1 10 11

5- Sunulan Hizmetler

5.1- Egitim Hizmetleri

Fakiiltemiz biinyesinde 2020-2021 egitim 6gretim yil1 baginda Peyzaj Mimarlig1 ve Sehir

ve Bolge Planlama Boliimlerimize yerlesen Ogrencilerimize Microsoft Teams {izerinden
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uzaktan oryantasyon toplantisi yapilmistir. 2021-2022 egitim 6gretim y1li basinda ise yiiz ylize
oryantasyon toplantisi gergeklestirilmistir. Oryantasyon toplantisi ile Fakiiltemiz programlarina
yerlesen 6grencilerin Universite, Fakiilte ve Programlarina iliskin genel bilgiler, akademik ve
idari yapilanma, 6gretim planlari, egitim 6gretim ve sinav yonetmeligi, degisim programlari
hakkinda bilgilenmeleri saglanmistir.

2020-2021 egitim-6gretim faaliyetlerinin tamami pandemi nedeniyle uzaktan 6gretim ile
cevrim i¢i siirdiiriilmiistiir. Bu siirecte uzaktan egitimin ylriitiilmesine dair tiniversitemizce
hazirlanan her tiirlii destekleyici egitim videosunun 6gretim elemanlar1 ve 6grencilerle etkin
paylasimi saglanmustir. 2021-2022 egitim-6gretim faaliyetlerinin %40’1 ¢cevrim i¢i, %60°1 ise
yliz yiize gergeklestirilmistir.

Fakiiltemiz bilinyesinde Peyzaj Mimarligi Boliimii ve Sehir Bélge Planlama Boliimii
egitim-0gretim faaliyetlerini devam ettirmektedir. Mimarlik bdoliimiiniin egitim-0gretim

faaliyetlerine baslayabilmesi i¢in iyilestirme ¢alismalar1 devam etmektedir.

Tablo 16. Boliimlerin 2021 Yili Doluluk Oran

Boliim Kontenjan 1. Yerlestirme Ek Yerlesen Doluluk Oram
Mimarlik - - - -

Peyzaj Mimarlig1 72 72 3 % 104,16
Sehir ve Bolge Planlama 72 21 6 % 37,5

Tablo 17. Lisans Programlari ve Ogrenci Sayilari

Béliim Ogrenci Sayist

Erkek Kiz
Mimarlik - -
Peyzaj Mimarlig1 115 222
Sehir ve Bolge Planlama 109 145
TOPLAM 224 367
GENEL TOPLAM 591

Tablo 18. Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayilar

Béliim Ogrenci Sayist

Erkek Kiz
Mimarlik - -
Peyzaj Mimarlig1 1 2
Sehir ve Bolge Planlama 3 1
TOPLAM 4 3
GENEL TOPLAM 7
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Tablo 19. 2021 Yih Dikey ve Yatay Gegis ile Kayitlanan Ogrenci Sayilar

L Dikey Gecis Dikey Gecis Yatay gecis Yatay Gegis
Boliim Gelen Giden Gelen Giden
Mimarlik - - - -
Peyzaj Mimarlig1 22 - 14 -
Sehir ve Bolge Planlama 8 - 16 -
TOPLAM 30 - 30 -

Tablo 20. Boliimlerin 2021 Yili Mezunlari

Boliim Ogrenci Sayisi
Erkek Kiz

Mimarlik - -

Peyzaj Mimarligi 78 45

Sehir ve Bolge Planlama . _

TOPLAM

GENEL TOPLAM 73

5.1- Arastirma Hizmetleri

Akademik etkinliklerin envanterinin ¢ikarilmasi, kurum, birim, bdlim ve Kkisi
performanslarinin  Slgiilerek degerlendirilebilmesi ve siirdiiriilebilir bir kalite giivence
sisteminin olusturulabilmesi amaciyla gelistirilerek, Universitemiz tarafindan faaliyete
gecirilen Akademik Veri Sistemi’ne (AVESIS) tiim akademik personelin veri girislerini
tamamlamalar1 saglanmigs ve verilerin giincel tutulmasi yoOniinde gerekli toplanti ve
bilgilendirmeler yapilmustir. Ayrica faaliyete gecen Proje Siirecleri Yonetim Sistemi (BAPSIS)

veri giriglerinin tamamlanmas talep edilmis ve gerekli iyilestirmeler saglanmistir.

6- Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi Y onetimi, aktif, stirekli gelismeyi ve devamli yenilenmeyi
temel almaktadir. Ayrica kalite standartlarinin yerine getirilmesi, hizmet kalitesi
performansinin yiikseltilmesi hedef se¢ilmistir. Bu amagla diizenli akademik ve idari toplantilar
diizenlenerek i¢ kontrol mekanizmasi dinamik tutulmaya ¢alisilmaktadir. Ayrica organizasyon
stirecine Fakiilte Yonetim Kurulu dahil edilerek i¢c kontrolde etkinlik saglanmaya
calisiimaktadir. Bunun yaninda mali konularda denetim i¢in alaninda etkin personelden

olusturulan komisyonlar kurulmak suretiyle denetim saglanmaktadir.
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Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi Dekanligi, faaliyetlerin etkili, ekonomik, verimli ve
mevzuata uygun bir sekilde yiiriitiilmesini, varlik ve kaynaklarin korunmasini, mali bilgi ve
yonetim bilgisinin zamaninda ve giivenilir olarak iiretilmesini saglamak amaciyla kapsamli bir
yonetim anlayisiyla faaliyetlerini yiirtitmektedir. Fakiilte ddeneklerinin kullanimi, ¢agdas mali
yonetim anlayisi ile boliimlerimiz arasinda mali saydamlik, verimli ve hesap verilebilirlik
ilkeleri ile mali kontrol islemleri titizlikle yerine getirilmektedir.

I¢ kontrol islemleri 31/12/2005 tarih ve 26040 sayili 3 numarali miikerrer Resmi
Gazete’de yaymlanarak yiiriirliige giren “I¢ Kontrol ve On Mali Kontrole Iliskin Usul ve
Esaslar” c¢er¢evesinde Harcama Yetkilisi ve Gergeklestirme Gorevlisi tarafindan
yuriitiilmektedir.

Fakiiltemiz I¢ Kontrol Komisyonu, Risk Degerlendirme Komisyonu, Kalite Giivencesi
Alt Komisyonu kurularak 2021 yili i¢in i¢ kontrol eylemlerinin ve kalite giivencesi

caligmalarinin daha da iyilestirilmesi i¢in ¢alisilmalara devam edilmektedir.

D- Diger Hususlar
II. AMAC VE HEDEFLER

A- Idarenin Amac ve Hedefleri

Fakiiltemizin Temel Amaglari

 Egitim, 6gretim ve arastirma kalitesi ile Tiirkiye’de ilk siralarda tercih edilen,

* Teknolojik gelismelere duyarli, toplumun ve sektdr temsilcilerinin beklentilerine uygun
insan kaynag yetistiren,

« Uluslararasi akademik calismalarda Universitemizi etkin sekilde temsil eden,

* Ogretim elemanlari ile sonug odakl1 bir egitim profili olusturan,

* Egitim ve 0gretimde bilgili, donanimli ve 6zgiiveni yiiksek bireyler yetistiren,

* Uluslararasi degerlere saygili, cevreyi koruyan ve kendini stirekli yenileyen bir Fakiilte

olmaktir.

Fakiiltemizin Hedefleri

Oncelikle 6grencilerinin, nitelikli bigimde yetismis isgiicii potansiyeli olarak,
calisacaklar1 sektorle ilgili ulusal ve uluslararasi platformda yasanan giincel geligsmeleri takip

eden, yenilik¢i, yaratic, iletisim becerisi yliksek, 6zgiiveni tam, ¢evreyi, dogay1, yasam ve
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mekani kavrayabilen ve yeniliklerle kendisini gelistirebilen uzmanlar olarak hizmet vermelerini
hedeflemektedir. Bu hedef dogrultusunda meslek kurumlarimi ve meslegin taninmis
akademisyen ve uygulayicilarin1 tanimaya yonelik etkinlikler, saha arastirmalari, teknik ve
kiiltiirel geziler, seminer ve sdylesiler de béliimlere entegre edilmistir. Ogrencilerin mezun
olduklarinda ¢aligmalarini yiirlitecekleri ortamlarin benzerleri bir anlamda egitim siirecinde
canlandirilmaktadir. Ogrencilerin mezun olduklarinda temel mesleki bilgilerin yam sira, yabanci
dil, bilgi-iletisim teknolojileri, konusma-sunum teknikleri, finansal kaynak yonetimi, zaman

yonetimi, girisimcilik gibi pek ¢ok alanda bilgi ve beceri gelistirmesi gereklidir.

B- Temel Politikalar ve Oncelikler

Amag ve hedeflere ulasmak i¢cin Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi olarak takip edilen
oncelikli politikalar tiglincii siitununda belirtilmektedir. Bu politikalara ulasmak i¢in 2021
yilinda bunlara yonelik olarak siirdiiriilen, tamamlanan veya baglatilan faaliyetler asagidaki
tabloda belirtilmistir. Baz1 faaliyetler, birden fazla stratejik amaca yonelik gerceklestirilmistir.
Bu faaliyetlere iligkin detayl1 bilgi ve degerlendirmeler takip eden 3 numarali boliimde, amag
ve hedeflere ulagmaktaki basarimizi etkileyen iistiin ve zayif yonlerimiz ile karsilastigimiz
firsat ve tehditler ise 4 numarali boliimde verilmektedir.

« Ogrencilerin ve 0Ogretim elemanlarmin c¢agdas gelismeleri takip edip katkida
bulunabilecekleri bir ortamda egitim ve 0gretim faaliyetlerine devam etmelerini saglayarak
bilimsel ¢alismalar1 giiclendirmek ve yenilik¢i bir anlayisa kavusturmak,

* Tim bilimsel alanlarda teorik egitimlerin uygulamalarla biitlinlesmesine zemin
hazirlayacak altyapi caligmalar1 gerceklestirmek,

« I¢ paydaslar arasindaki iliskileri gelistirmek ve sinerjiyi siirekli hale getirmek (kurumsal
bilinci gelistirmek ve yayginlastirmak). Tiim egitim ve dgretim faaliyetlerinde, Universitemizin
imkanlar Olciisiinde en 1yi teknolojik verileri kullanarak egitimin etkinligini ve verimliligini
artirmak,

* Analiz ve sentez yapma becerisi gelismis, 6zgiir diisiinceyi bilimsel verimlilik alanina
aktarabilen, bilginin sadece tasiyicisi degil, gelistiricisi de olabilen, yaratici ve iiretken
mezunlar verebilmek,

+ Egitim ve 6gretim faaliyetlerinde yeni yontem ve uygulamalarla diger tiniversitelerdeki

esdeger birimlere onderlik etmektir.
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Arastirma Politikalart

+ Ogretim elemanlarmin multidisipliner eserler vermeleri igin gerekli yonetimsel, idari ve
motivasyonel destegi vermek,

+ Ogretim elemanlarin1 ve dgrencileri bilimsel ¢alismalarda etkin yontemlerle motive
ederek, uluslararasi diizeyde 6n plana ¢ikabilen akademik eserler vermelerini saglamak,

» Ulusal ve uluslararas1 diizeyde arastirmalarin en 1yi sekilde tanitilmalarint saglamak,

* Bilimsel arastirmalarin kapsam alanini genisletmek amaciyla, calismalarin sadece
ulusal degil, uluslararas1 alanda da yapilabilmesi i¢in gerekli tiim destekleri saglamak ve farkl
disiplinlerde ekipler olusturulmasina onciiliik etmek,

» Bolgesel ihtiyaclara gore arastirma ve mesleki projeleri gelistirmek,

» Akademisyenlerin i¢ ve dis paydaslarla iligkilerini daha etkin ve verimli hale getirerek,
i¢ ve dis ¢evrenin uluslararasi is birligi kapsaminda bilimsel bilingten daha fazla yararlanmasini

saglamaktir.

Idari Politikalar

+ Universitenin yonetim kademelerinde bulunanlari, modern bir ydneticide bulunmasi
gereken bilgilerle donatmak i¢in yonetici gelistirme programlar1 diizenlemek,

* Yoneticilerin yonetsel faaliyetlerinde pozitif motivasyon esasina uymalarini saglamak,

* Yonetilenlere karsi tiim uygulamalarda yiiksek performans ve basari dlgiitleri esas
alinarak degerlendirmeler yapmak. Esitlik ve adalet ilkesinden 6diin vermemek,

* Yoneticilerin birbirleriyle dayanisma ve destek anlayisi icerisinde olmalarini saglamak,

* Elektronik Belge Yonetim Sistemi’nden bilgi akisin1 zamaninda yerine getirmek,

+ Universite hakkinda ihtiya¢ duyulan istatistiksel bilgileri sistemlestirmektir (Yonetim

Bilgi Sistemini etkin bir sekilde hizmete hazir tutmak).

Osrenci Politikalar
« Ogrencileri Universitenin en dnemli paydas1 olarak kabul etmek,
* Mezun iliskilerini siirekli kilarak is birligini artirmak,

+ Ogrencilerin is diinyasinda, etkin olarak yerlesebilmeleri i¢in destek c¢alismalar

gerceklestirmek,
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+ Ogrencilerin kurum kimligini olusturmak i¢in oryantasyon programlar1 da dahil, gesitli
i¢ etkinliklerde bulunmak,
» Akademik ve idari kadrolarin 6grencilerle olan iliskilerinde memnuniyet olusturacak

standartlar getirmek ve bunlar1 uygulamaktir.

Bolgesel Politikalar

+ Bolgenin sosyal, kiiltiirel ve ekonomik problemlerine yonelik ¢oziim g¢alismalarinda
bulunmak,

* Bolgenin hizmet kuruluslariyla bolge kalkinmasina daha fazla katkida bulunacak is
birlikleri gergeklestirmek,

+ Universite-Kurum is birligini etkin bir sekilde gerceklestirirken kapsam alanini tiim

bolgeyi i¢ine alacak sekilde genisletmek.

Planlama Uygulamalari SWOT ve PUKO Analizi Denetimi

Stratejik Planlama siireci agagidaki asamalardan olugsmaktadir:
+ Stratejik plan ¢aligmalar1 i¢in verilerin elde edilmesi ve gerekli alt yapinin saglanmasi,
* Mimarlik ve Tasarim Fakiiltemizin Swot Analizi kapsaminda;
Fakiiltemiz Gii¢lii Yonlerinin
Fakiiltemiz Zay1f Yonlerinin
Firsatlarin
Tehditlerin saptanmasi,
* Swot Analizinin degerlendirilmesi,
* Misyon, vizyon, temel degerler ve politikalarin gozden gecirilmesi,
» Fonksiyonel hedeflerin giincellenmesi ve yeni hedeflerin belirlenmesi,
+ FElde edilen sonuglarin geri bildiriminin saglanmasi ve gerekli diizenleme ile
diizeltmelerin gergeklestirilmesi yillik olarak gergeklestirilmektedir.

Ayrica Universitemiz genelinde ve Fakiiltemiz biinyesinde kalite giivence sistemi
yonetiminde PUKO Déngiisii yonetim sistemi, egitim gretim, arastirma, idari ve toplumsal
katki siireglerinde kararlilikla uygulanmaktadir. Buna gore faaliyetler ve i¢ denetim planlanir.
En az yilda bir kere olmak {izere yillik faaliyet raporu hazirlanir ve i¢ denetim gergeklestirilir.
“I¢ Denetim Prosediirii"nce éngériilmiis olup uygulanan (Kurum I¢ Degerlendirme Raporu)

KiDR’de (kalite giivencesi, egitim, arastirma, ydnetimsel) siireclerince i¢c degerlendirme
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sonucu kurumun iyilestirmeye acik alanlari net bir bigimde KIDR anketlerinde de
gorilmektedir. Belirlenen iyilestirmeye agik alanlar ile ilgili uygulamalar takip edilmis ve her
y1l faaliyet raporu ve i¢ denetim raporu hazirlanmistir. Ilgili raporlar kurumun kendi kendini
iyilestiren sisteminin gostergesi olmakla birlikte kurumun dis gozle degerlendirilmesine de yol
gostericidir. Kurumumuz alt birimlerince vizyon, misyon ve hedeflerimize paralel olarak
kurulan kalite yonetim siireclerine, ayrica birim bazinda ¢esitli i¢c ve dis degerlendirme
uygulamalarina sahiptir. i¢ denetim sonuglar1 ve kalite ile ilgili diger giindem maddeleri,
“Kurullar ve Yonetimi Gozden Gegirme Prosediirii”ne gore yoOnetimi gozden gecirme
toplantisinda dis denetim oncesi goriisiiliir. Gerekgeli ve terminli olmak iizere kararlar alinir.
Di1s denetim bagimsiz denetgiler tarafindan gergeklestirilir. Dis denetgiler tarafindan belirlenen
uygunsuzluklar yonetimi gézden gegirme toplantisinda giindeme getirilir. Bu sayede PUKO
dongiisii kapsaminda siirekli iyilestirme ¢alismalar ¢ercevesinde kurumun hedeflerine
ulagmasi saglanarak yeni hedefler ve yol haritalar1 belirlenerek uygulanir ve denetlenir.

Hizmet kalitesini gelistirmek iizere tiim birimlerinde Tiirkiye Yiiksekogretim
Yeterlilikler Cercevesi (TYYC), Bologna Siireci ile bazi birimlerinde Toplam Kalite Y6netimi
kapsaminda EFQM Modeli, Akreditasyon Standartlar1 gibi ¢esitli kalite yonetimi ve giivencesi
yaklagimlarini biitiinlesik olarak uygulayarak i¢ ve dis paydaslara hizmet iiretmekte ve
sunmaktadir. Bu amagla hizmet i¢i egitim toplantilar1 ve anketler yapilmaktadir. Kurumdaki
liderler, akademik personel ve idari personel ile kurumun amaglar1 ve hedefleri dogrultusunda
hedef birligini saglamak amaciyla stratejik plan dogrultusunda belirlenen uygulamalari
gerceklestirmektedir.

Bu amacla akademik ve idari personele kurum i¢i toplantilar ve memnuniyet anketleri
yapilmaktadir. Boylelikle siirekli iyilestirmede, {iniversitenin planlama ve yonetim yaklasimi
akademiye uygun bir “PUKO”’ dongiisii ile desteklenmis olur. Bu ilkeler, asagidakilerden

olusan dongiisel bir siireg icerisinde uygulanir:

1. Planlama: Yeni bir stratejik yon belirleme veya i¢ ve/veya dis bir degerlendirmeye dayali
olarak planlama, mevcut uygulamalarda 6nemli bir 1yilestirme i¢in yeniden planlama,

2. Uygulama: Planin uygulanmasi ve sonuglarin, 6nceden kararlastirilan ol¢iitlere gore takip
edilmesi,

3. Kontrol: Performansin dlgiilmesi ve hedeflerle karsilastirilarak analiz edilmesi,

4. Onlem: Degerlendirme sonuglarina gore gerekli iyilestirmelerin yapilmasi ve uygulama

sirasinda 1yi ¢alistig1 tespit edilen 1y1 uygulamalara sahip alanlarin korunmasi.
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Bu bilgilere gore hazirlanan PUKO déngiimiiziin siirdiiriilebilir bigimde giincel tutulup
uygulanmasi hedeflenmis ve bunun i¢in gerekli caligmalar ilgili Kalite Giivence Alt Komisyonu

tarafindan yapilmistir.

C- Diger Hususlar

Fakiiltemiz egitim 6gretim faaliyetlerinin kaliteli bir sekilde gergeklestirilebilmesi igin
cizim stlidyolar ve bilgisayar laboratuvarlarina ihtiya¢ duyulmaktadir. Bu eksikliklerin en kisa
zamanda giderilerek mevcut boliimlerimizde yiiriitiilen egitim 0gretim ve aragtirma kalitesinin
artirilmasi istenmektedir. Ayrica Fakiiltemiz biinyesinde agilacak yeni boliimlerin alt yapi
eksikliklerinin giderilmesinin yani sira, akademik personel ihtiyacimizin saglanmasi da

gerekmektedir.

III. FAALIYETLERE iLiSKIiN BiLGi VE DEGERLENDIiRMELER
A- Mali Bilgiler

1- Biitce Uygulama Sonuclar1

a) Personel maaglari, ek dersler, fazla caligsma {iicretleri, sosyal yardimlar vb. gibi 6zliik
haklarina iliskin giderler

01-Personel Giderleri 6deneginden karsilanmistir ve 2021 yilinda 4.114.935,40.-TL
harcama yapilmstir.
b) Maaslardan kesilen sigorta primi giderlerinin karsilandig:

02- Sosyal Giivenlik Kurumlarima Devlet Primi Giderleri kodundan 2021 yili i¢in
596,353,14.- TL harcama yapilmstir.
c) 03-Mal ve Hizmet Alim Giderleri i¢in Fakiiltemize ayrilan 6denekler yil boyunca
ithtiyaclarin giderilmesi i¢in etkin sekilde kullanilmis, harcamaya acilan 6deneklerin agirlikli
olarak son ii¢ ayda serbest birakiliyor olmasi dengeli ve etkin harcama plan1 yapilmasin
giiclestirmektedir. 9.982,67.-TL Toplam harcama ayrintilar sdyledir:

03.2 Tiiketime Yonelik Mal ve Malzeme Alimlart i¢in 8.982,67.-TL

03.3 Yolluklar i¢in -TL

03.5 Hizmet Alimlar1 i¢in 1.000.-TL

03.7 Menkul Mal, Gayri maddi Hak Alim, Bakim Onarim Giderleri i¢in -TL

03.8 Gayrimenkul Mal Bakim Onarim Giderleri i¢in -TL harcama yapilmistir.
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Tablo 21. Biit¢e Giderleri

Ekonomik Kod Toplam Odenek Harcama Kalan
01- Personel Giderleri 4.114.935,40.- 4.114.935.,40.- -
02- Sosyal Giivenlik Kurumlarina

Devlet Primi Giderleri 596,353,14.- 596,353,14.- )
03.2 - Tiiketime Yonelik Mal ve 9.000.- 8.982.67.- 17.33.-
Malzeme Alimlari

03.3 - Yolluklar 4.000.- - 4.000.-
03.5 - Hizmet Alimlari 1.000.- 1.000.- -
03.7- Menkul Mal, Gayrimaddi Hak

Alim, Bakim ve Onarim Giderleri . ) )
03.8 - Gayrimenkul Mal Bakim ve ) i i
Onarim Giderleri

TOPLAM 4.725.288,54 4.721.271,21 4.017,33

2- Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar

Ulkemizin iginde bulundugu ekonomik kosullar neticesinde enflasyonun yiikselmesi

nedeniyle, diizenlenen maas katsayilarindaki gilincellemeden kaynaklanan bir artis oldugu

gozlemlenmektedir. Insan kaynaklarmin yonetimi stratejileri Universitemiz Personel Daire

Bagkanlig1 ve Strateji Daire Bagkanligi bilinyesinde birimlerin olusturduklart norm kadro

sayilarina ve atama Kkriterlerine gore planlanmakta olup takibi Rektorliigiimiiz ve Genel

Sekreterligimizce yapilmaktadir.

Akademik, idari ve destek hizmetleri sunan birimlerinde gorev alan tiim personelin egitim

ve liyakatlerinin istlendikleri gorevlerle uyumunu saglamak iizere hizmet i¢i egitimler

diizenlenmektedir.

3- Mali Denetim Sonuclari

2021 yilt i¢in Fakiiltemizde harcama kalemlerinde herhangi bir denetim yapilmamastir.

4- Diger Hususlar
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B- Performans Bilgileri

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

Tablo 22. Birimimiz Tarafindan Diizenlenen Faaliyetler

Ulusal Uluslararasi

Faaliyet Katilan Personel Sayisi Katilan Personel Sayisi

Akademik | idari Toplam Akademik | idari Toplam

Sempozyum ve Kongre 6 - 6 14 - 14

Konferans - - - 2 - 2

Panel 2 - 2 - - -

Seminer 1 - 1 - - -

Soylesi 2 - 2 - - -

Agik Oturum - - - - - -

Konser - - - - - -

Sergi - - - - - -
Teknik Gezi - - - - - -

Egitim Semineri - - - - - -

Calistay - - - - - -
Toplant1 1 - 1 - - -
TOPLAM 12 - 12 16 - 16

Tablo 23. Diger Kurulus ve Diger Universiteler Tarafindan Diizenlenen Toplantilar

Ulusal Uluslararasi

Faaliyet Katilan Personel Sayisi Katilan Personel Sayisi

Akademik | idari Toplam Akademik | idari Toplam
Sempozyum ve Kongre 6 - 6 14 - 14
Konferans - - - 2 - 2
Panel 2 - 2 - - -
Seminer 1 - 1 - - i
Soylesi 2 - 2 - - -
Agik Oturum - - - - - -
Konser - - - - - -
Sergi - - - - - -
Teknik Gezi - - - - - -
Egitim Semineri - - - - - -




Calistay - - - - - -

Toplant1 1 - 1 - - -

TOPLAM 12 - 12 16 16

Tablo 24. Unvam Yiikselen Ogretim Uyesi Sayilari

Profesor 2
Dogent 3
Doktor Ogretim Uyesi -
Toplam 5

Tablo 25. ikili Is birligi Anlasmalar

Czech University
Cek Peyzaj B1/B2 B2 B2
IA71 | of Life Sciences 2014 | 2021 4LM,D 1
Cumhuriyeti Mimarligi English English English
Prague
Wroclow
University of
Peyzaj B2 B2 B2
IA72 | Environmental Polonya |2021(2023] 2L,M ) 1 ) )
Mimarligt English English English
and Life
Sciences
Sehir ve
University of B2 B2
TA60 Yunanistan | 2018 | 2021 Bolge 2LM,D 2 -
Aegean English English
Planlama
Sehir ve
University of ) B2 B2
1A164 Yunanistan | 2019 | 2021 Bolge 2LM,D 2 -
Thessaly English English
Planlama
Czech University Sehir ve
Cek B2 B2
IA71 | of Life Sciences . .1201912021| Bolge | SLM,D . 1 . -
Cumbhuriyeti English English
Prague Planlama
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http://www.czu.cz/
http://www.czu.cz/
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http://www.student.up.wroc.pl/lista/
http://www.student.up.wroc.pl/lista/
http://www.student.up.wroc.pl/lista/
http://erasmus.aegean.gr/en_GB/
http://erasmus.aegean.gr/en_GB/
http://www.uth.gr/
http://www.uth.gr/
http://www.czu.cz/
http://www.czu.cz/
http://www.czu.cz/

Tablo 26. 2021 Yilinda Kabul Edilen ve Devam Eden Proje Bilgileri

DPT - - - - ]

TUBITAK 1 - - - -
A.B HIBESI 1 - - - -
BILIMSEL

ARASTIRMA 9 3 - 1 74.271,50 TL
PROJELERI

SANTEZ
PROJELERI
DIGER  (KAMU
PROJELERI)
DIGER
(YURTDISI - 1 - 1 )
DESTEKLI)
TOPLAM 13 9 - 5 74.271,50 TL

2- Performans Sonuclari Tablosu

Tablo 27. 2021 Y1ih Boliimlere Gore Yayin Sayilari

Mimarlik - - 3 3 1
Peyzaj Mimarlig1 - 19 33 38 -
Sehir ve Bolge Planlama - 5 9 11 1
TOPLAM - 24 45 52 2

3- Performans Sonuclarinin Degerlendirilmesi

Fakiiltemizdeki 0gretim elemani sayis1 dikkate alindiginda yapilan yurti¢i ve yurtdis
yayinlarimizda pandeminin etkisinin goriildigii ve ¢evrim i¢i kongrelere katilimla birlikte,

makale ve kitap boliimii yazarliginin daha fazla oldugu goriillmektedir.

4- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

Performans bilgi sistemi alanlar1 genel olarak fen bilimleri alanlar1 olarak gz oniinde
bulundurulmaktadir. Ogretim elemanlar1 degerlendirilirken, bulunduklari alanlarda yayimn

yapabilme kolayligi/zorlugu g6z oniinde bulundurulmalidir. Bu nedenle Fakiiltemizdeki her
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boliimiin stratejik eylem planlari, 6z degerlendirme raporu ve performans gostergelerindeki

hedeflerin basarilma orani swot analizi de dikkate alinarak boliime 6zgii degerlendirilmektedir.

5- Diger Hususlar

Fakiiltemiz imkanlarin1 6gretim elemanlarinin hizmetine sunarak bilimsel yayin sayimizi
artirmay1 tesvik ediyoruz. Bu kapsamda Universitemiz Bilimsel Arastrima Projeleri (BAP)
Birimi tarafindan desteklenen projelerde proje kapsamindaki calismalar1 gerceklestirmek ve
Ulusal/Uluslararas1 Kongrelere katilim saglanmasi i¢in yurt i¢i ve yurt disi seyahat biitgesinden
ogretim elemanlarimiz faydalanabilmektedir. Benzer imkéanlar diger kuruluslar tarafindan

desteklenen projeler veya destekler ile de saglanabilmektedir.

IV. KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A- Ustiinliikler
Giiclii Yonler

+ Gl- Bagl bulundugu kurumun (COMU) geng ve dinamik bir kurum olusu,

* (2- Cografi, kiiltiirel ve tarihsel ¢evrenin getirdigi avantajlar,

* G3- Mesleklerin sayginligi ve gegerlili§inden kaynaklanan avantajlar,

* G4- Giincel gelismeler ve ihtiyaglar yoniinden birimin katki koyabilecegi alanlarin
genis olmasi,

* (G5- Kentlerin ve yerlesim alanlarinin siirdiirtilebilir, saglikli ve afetlere direncli yasam

alanlar1 olusturulmasina yonelik ihtiyaclarinda en 6nemli mesleki, teknik ve teknolojik

katkiy1 koyabilecek egitim-6gretim / arastirma-gelistirme kapasitesi olusturabilecek birim

olmasinin getirdigi avantajlar,

+  G6- Ogretim elemanlarimizin dinamik yapist,

+ G7- Ogrencilerimizin alanlarinda alacaklar1 egitime kars1 istekleri ve bilingli tercihleri,

* G8- Akademik yapida ve boliimiimiizde siirekli kalite gelisimine verilen 6nem,

* (9- Gelisime ve degisimlere uyum saglayabilen egitim yapisi,

* G10- Disiplinler arasi is birligine firsat verecek secmeli derslerin olmasi,

+ G11- Ogretim elemanlarma arastirmalari igin yeterli proje desteginin saglanmast,

+ G12- Canakkale Onsekiz Mart Universitesinin kalitesinin artmast,

+ (13- Kiiltiirel yapimiz1 ve degerlerimizi i¢sellestirmis kurumsal yapi,
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* G14- Uyumlu, katilimer ¢aligma ortaminin arzulanmast,

+ G15- Ogrenci odakl1 zihniyetin egemen olmast,

* G16- Siirekli genisleyen bir kiitiiphane,

* G17- Mezunlarimizin ¢ok yonlii destegi,

* (18- Peyzaj Mimarlig1 Anabilim Dalinda Yiiksek Lisans ve Doktora Programlarinin
olmasi,

* G19- Yerel kurumlarla giiclii isbirligi (Belediyelere yapilan projeler, Kalkinma Ajansi
Cevre Sehircilik 11 Miidiirliigii, Tarihi Alan Baskanligi, i1 Ozel idare vb. Kurumlarla mevcut is
birlikleri, liyelikler, ziyaretler ve temaslar),

* G20- Arastirma ve egitim siirecinde teknoloji kullanim motivasyonuna ve bilgisine
sahip akademik personele sahip olma (Bilgisayar destekli tasarim-planlama, GIS ve uzaktan
algilama temelli mevcut dersler, bu konularin proje ve diger derslerle entegre edilmesi,
ogrencilere yonelik bilgilendirme faaliyetleri, akademik ¢alismalarda ve arastirmalarda bu
teknolojilerin kullanimzi),

* G21- Planlama alaninin interdisipliner yapisim1 destekleyecek diger disiplinlerden
akademisyenlerin segmeli dersler ve seminerlerle egitim programina dahil edilmesi (Cografya,
sosyoloji, istatistik, ekonomi, harita, peyzaj mimarlig1 vb.),

* (322- Farkli kurumlarla proje ve ortak caligma yapan akademik personele sahip olma
(2019 yil1 faaliyet raporundaki kurum cesitliligi ve proje yapan ¢ok sayida akademisyenin
varlig)

+ G23- Ulkedeki diger planlama okullar1 ile giiclii isbirligi-etkilesim ve TUPOB
etkinliklerine boliim diizeyinde etkin katilim,

* (24- Fakiiltede kendi boliimlerinde lisans programi olmadigi i¢in programa katki
saglayabilen 6gretim iiyelerinin ve arastirma gorevlilerinin varligy,

* (G25- Kentin akademik ¢alismalara destek veren kiiltiirel gelismisligi ve yakin ¢evrede
iletisim kurulacak kuruluslarin-platformlarin varligi,

* (326- Planlama konularina hakim, motivasyonu ytiiksek, tecriibeli ve dinamik akademik
kadro,

+ G27- Ogrenci topluluklarinin varlig1.

Firsatlar

* F2- Gelismekte olan bir kentsel alan olmasi sebebiyle tasarimciya duyulan ihtiyag,
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* F3- Ulkenin bat1 ucunda olusu ve tarihi-cografi-kiiltiirel 6zellikleri sebebi ile Bati
iilkelerine kiiltiirel, sosyal ve fiziksel olarak yakinligi, ulasilabilir olmasi, is birligi ve ortak
caligma firsatlarina agik olmasi,

* F4- Proje destekleme programlarinda son yillarda gozlenen kayda deger artislar,

* F5- ERASMUS kaynaklarindan yararlanilabilir olmasi,

* F6- Planlama ve Tasarim alanlarinda egitime kars1 giderek artan ragbet,

* F7- Mezunlarimizin sayis1 ve erigsmis olduklar1 pozisyonlar,

+ F8- Universitemizin iki kitanin kesistigi stratejik noktada bulunmasindan kaynaklanan
firsatlar,

* F9- Bolgenin toplumsal gelisim potansiyelinin yiiksek olmasi,

* F10- Teknolojinin ve internetin etkin kullanima,

* F11- Sosyal Medyanin etkin kullanima,

* FI12- Diinyada yasanan teknolojik gelismeler,

* F13- Yurt dis1 staj-hareketlilik firsatlarinin artmasi,

* F14- Kamu kurumlarinin proje destek miktarlarinin artmast,

* FI15- Yer secimi, gayrimenkul yatirimi, tasarim, mekansal dl¢ekte sosyal ve ekonomik
arastirmalarda liniversitelerden danismanlik alma ihtiyacinin artmasi,

» F16- Nitelikli isgiiciine talebin artmast,

+ F17- Universiteler arasinda is birligi kiiltiiriiniin gelismesi,

» F18- Belediye ve kamu kurumlarinin kentle ilgili ¢alismalara destek ve katki saglamasi,

* F19- Uzaktan egitim ve akademik etkinlik kiiltiiriiniin yayginlagsmasi.

B- Zayifliklar
Zayif Yonler

» Z1- Fiziksel alan yetersizligi,

» Z2- Fiziksel altyap: yetersizlikleri,

» Z3- Planlama ve tasarim sektoriiyle olan iligkilerin yeterince kurumsallastirilamamais
olmasi,

* Z4- Endiistri-akademi etkilesiminin istenen seviyelerde olmamasi,

* Z5- Mezun izleme ve mezun istihdaminin takip edilmesinin yetersiz olmasi,

+  76- Ogretim elemanlarina bilimsel etkinliklere yeterli katilim desteginin saglanmamast,

* Z7- Ulusal ve uluslararas1 6grenci harektliliginin yetersiz olmasi,

«  Z8- Idari personelin kendisini gelistirmek i¢in yeterince egitim almamasi,
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* Z9- Proje derslerinde sube basina diisen 6grenci sayisinin yiiksekligi,

* Z10- Uzaktan egitim altyapisindaki yetersizlikler,

* Z11- Derslik sayisinin azli§1 ve mevcut mekanlarin kapasite ve donanim yetersizligi,

* Z12- Derslik ve atolyelerin grup ¢aligmalarina ve 6grenci katilimina izin vermeyen
yapist (masa diizeni, agik alan olmayisi, sunum imkanlarinin yetersizligi, havalandirma,
aydinlatma ve 1s1 problemleri gibi),

« Z13- Ogrenci ¢alismalarmin ve iiretilen projelerin sergilenmesi igin kalici-gegici sergi
mekanlarinin olmamasi,

* Z14- Bilgisayar laboratuvarlarinda kullanilan bilgisayarlarin ve yazilimlarin say1 ve
nitelik olarak yetersizligi, lisansl program ihtiyaci,

* Z15- Proje kapsaminda yapilan saha ¢alismalarinin organizasyonundaki idari ve mali
giicliiklerin egitim kalitesine olumsuz etkisi,

«  Z16- Ogrenci kuliiplerinin altyap: yetersizligi,

» Z17- Kiitiiphane koleksiyonu i¢inde tasarim ve planlama konularinda kitap ve gorsel
materyal yetersizligi,

* Z18- Arsivleme mekanlarinin yetersizligi,

* Z19- Boliim toplant1 salonu ve etkinlik mekanlarinin olmamasi, i¢ ve dis paydaslarla
boliim arasinda etkilesimi ve iletisimi kolaylastiracak erigilebilir toplant1 salonu vb. mekanlarin
olmamasi,

» Z20- Biitge yetersizligi (yazict vb. techizatlar, yurt ici-dis1 konferans etkinliklerine
ayrilan biitce vb.),

* Z21- Sehir ve Bolge Planlama Yiiksek Lisans Programinin olmayisi,

» Z22- Hizmet igi e8itim programlarinin olmaysisi,

e Z23- Planlama ile ilgili merkezi kamu kurumlarina uzak olma,

» Z24- Kalite vb. ¢aligsmalar i¢in ofis imkanlarinin kisitli olmasi, akademik personelin is

yiikiiniin engelleyici olmasi, idari personelin yetersizligi.
Tehditler
 TI1- Ogrencilerin ve ziyaretgilerin barinma alternatifleri,
« T2- Ogrencilerin ve ziyaretgilerin ulagim alternatifleri,

+  T3- Ogrencilerin ¢alisma alanlarinda ihtiya¢ duyduklari teknik ve teknolojik arag-gereg

ve donanimlara ulagabilmeleri,
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« T4- Is imkanlarinin ve sektdrel gesitliligin kisitlihg sebebiyle mezunlarm is bulma
istihdam sorunlari,

 T5- Fakiiltemiz fiziksel altyapisinin yetersizligi nedeniyle, derslerin Universitemizin
diger birimlerine ait dersliklerde yiiriitiilmesi,

» T6- Nitelikli akademik personel temin edilmesindeki giicliikler,

« T7- Yiiksekogretim Kurumu (YOK)'nun {iiniversiteler i¢in olumsuzluklar tasiyan
baglayict bazi uygulama ve politikalar1 (6rn. lisans O6g8rencisi sayilarinin {niversitelerin
altyapilarinin yeterliligi ve liniversitelerden gelen talepler dikkate alinmadan yapilarak egitim
kalitesinin diigmesine neden olmast),

 T8- Lisans kontenjanlarinin akademik kadro ve mekan imkanlarinin Otesinde
artirilmasi,

* T9- Tirkiye’de lisans egitimi veren planlama boliimlerinin sayisinda ve bolim
kontenjanlarinda artis,

+ T10- Universiteler arasi rekabetin artmasi,

* TI11- Planlama okullarinin akreditasyonu i¢in ulusal 6l¢ekte kurumsal diizenlemelerin
heniiz yapilmamis olmasi,

» TI12- Kiigiik-orta 6l¢ekli kentlerde boliim faaliyetlerini destekleyici sponsorlara ulagsma
potansiyelinin diisiik olmast,

* T13- Merkezi smavla gelen 6grencilerin programin gerektirdigi yeterliliklerden uzak
olmasi,

» TI14- Teknolojik ilerlemenin planlama ve tasarim mesleginin uygulanmasinda neden
oldugu degisimler ve sektdriin ihtiya¢ duydugu nitelik kompozisyonunun hizla degismekte

olusu.

C- Degerlendirme

2021 yilinda Fakiiltemizin enerjisini biiyiik oranda gelecegin planlanmasi ve o6zelikle
Fakiiltemiz biinyesindeki bdoliimlerinin egitim, 6gretim, bilimsel arastirma ve uygulama
faaliyetleri i¢in yapilan ¢alismalar olusturmustur. Gergeklestirilen bu ¢alismalar, Fakiiltemizin
gelecegi acisindan 6nem tagimaktadir.

Fakiiltemiz biinyesinde her bdliim icin Oz Degerlendirme Raporlari, 2021-2025 Stratejik
Eylem Planlari, 2021 Kurum i¢ Degerlendirme Raporu; PUKO déngiisii, SWOT Analizleri
hazirlanmis olup her yeni egitim-6gretim donemi i¢in hazirliklar basarili bir sekilde

tamamlanmustir.
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V. ONERIi VE TEDBIRLER

Fakiiltemizin gelismesinde en 6nemli katkinin planlama ve tasarim meslek disiplinlerinin
bir arada egitim, Ogretim, bilimsel arastirma ve uygulama faaliyetleri yapmasi olarak
degerlendirilmesine ragmen, fiziksel alt yapinin (yeni fakiilte binas1) tamamlanmasini miiteakip
nitelikli insan kaynagi eksikliginin giderilmesinin gerekli bir adim olacagi kaginilmazdir. Bu
kapsamda gerek akademik gerekse idari personel eksikliginin giderilmesi yoniinde ¢aligmalar
yuriitiilmektedir.

Fakiiltemizin katma degeri yiiksek oldugu planlama ve tasarim alaninda proje ve
uygulama faaliyetleri gosterdigi gerceginden hareketle, 6zellikle doner sermaye gelirinin
artirllmas1 i¢in mevcut yapr yeniden diizenlenecek, bu alanlarda etkin faaliyetler
gerceklestirilmesi saglanacaktir.

Ulusal ve uluslararasi planlama ve tasarim etkinliklerinin, atdlye, workshop, calistay vb.
calismalan icin gerekli planlamalar yapilacak; oncelikle Canakkale, bolgemiz, iilkemiz ve
ardindan diger yabanci tilkelerle isbirligi icinde miifredat gelistirme, bilgi ve kiiltiir aktarimi ve
planlama ve tasarima yonelik etkinlikler yapilacaktir.

Fakiiltemiz boliimlerindeki 6grencilere verilen derslerin kaliteli ve yeterli bir sekilde
yapilabilmesi i¢in gerekli altyapi iyilestirme ¢alismalarinin saglanmasi gerekmektedir. Cizim
stiildyolar1 (atolyeler), derslik ve bilgisayar laboratuvarlarinin artirilmasi ve donanimlarin
iyilestirilmesi gerekmektedir. Boliimlerimizde gorevli arastirma gorevlisi sayisinin artirilmasi
icin gerekli tedbirlerin alinmasi amaglanmaktadir. Kalite yonetimi c¢alismalarinin devam

ettirilerek boliimler bazinda kalite standartlarinin tanimlanmasi ¢alismalar1 hedeflenmektedir.
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