MUZiK UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZi SWOT ANALIzi

Merkezimizin faaliyetleri degisik acilardan incelenerek iniversitemizin kurumsal hedefleri
dogrultusunda Merkezimizin kuvvetli yonleri, zayif yonleri, firsatlari ve tehditleri degerlendirilmistir.

Degerlendirme;
- Kurumsal misyon, vizyon, amag ve hedeflerin uyumlulugu,
- Kurumsal kalite politikasi ve 6nceden belirlenen stratejik hedefler,

- Hedeflenen Proje Sayisi

Miizik Uygulama ve Arastirma Merkezi’nin Giiglii Yonleri

- Universitenin kurumsal misyon, vizyon, amag ve hedeflerine uygun kurumsal stratejilerin tim

personelce uygulanmaya c¢alisiimasi.

- Alaninda gerekli yetkinlige sahip, proje ve nitelikli sanatsal faaliyet ve akademik yayin lireten

akademik kadronun yer aldigi Konservatuvar ile is birligi yapmak.

- En 6nemli i¢ paydas olan Devlet Konservatuvari, Miizik ve Sahne Sanatlari Fakiiltesi ve ayrica Miizik

Ogretmenligi béliimleri ile ayni kampiis ve binada sanatsal bir ortam icinde yer almak.
- Canakkale merkezde ve ulasimin kolaylikla saglandigi bir kampiste bulunuyor olmak.
- Fiziki konum ve teknolojik alt yapi noktasinda bilgi kaynaklarina erisimin uygun olmasi.
- Universitemizin bélgenin en biyiik ve kapsamli kiitiiphanelerinden birine sahip olmasi.

- Universitemizde ve Merkezimizde girisimcilik ve yenilik faaliyetleriyle ilgili gerekli organizasyonlarin

yonetim tarafindan desteklenmesi ve tesvik edilmesi.

Miizik Uygulama ve Arastirma Merkezi’nin Zayif Yonleri
- Merkez’in diger Merkezlerin yer aldig1 Rektorlik birimleri ile paylasilan ortak kampiste yer almamasi

- Merkez’in kurulus asamasindan bu zaman kadar gergeklestirmek istedigi temel ihtiyaglarini

karsilayacak biit¢cesinin bulunmamasi.

- Bilgisayar, yazici, kamera gibi Merkez faaliyetleri gerceklestirecek ve kaydedecek teknik yetersizligin

bulunmasi.



- Merkez blinyesinde gerceklestirilmesi distinilen alan arastirmalari projeleri ve sonrasinda arsiv
calismalarinda ve arastirma faaliyetlerinde bulunacak yeterli 6gretim Uyesi, asistan kadrosunun veya

yardimci 6grenci, idari kadronun bulunmamasi.

- idari personel yoklugu.

Firsatlar

- Universitemiz Misyon ve Vizyonunda yer alan “Arastirma” vurgusu

- Universitemiz Proje Kiiltiiriiniin Gelismesi

- Genisleyen yurtici ve yurtdisi is birligi protokolleri

- Yakin ¢cevrede baska bir tniversitenin ve bu alanda bir Merkez’in olmamasi

- En 6nemli i¢ paydasi olan Devlet Konservatuvari 6gretim elemanlarinin alanlarinda yeterli bilgi ve

donanima sahip olmasi nedeniyle ulusal ve uluslararasi akademik ¢evrede taninmalari.
- Devlet Konservatuvari’na ait sosyal ve kiltirel alanlarin rahatlikla kullanilabiliyor olmasi.

- Merkez’in hedefleri arasinda yer alan projelerini gerceklestirebilmek amaciyla Universitemizin ve
ilgili akademik birimlerin ulusal ve uluslararasi projelerde calisabilecek nitelikte yeterli akademik

personele sahip olmasi.
- Bir arada oldugu 6gretim kadrosunun tecriibe, yetenek ve gelisme arzusunun yeterli olmasi.

- Ust yénetimin kurumsal amaglari gerceklestirmeyle ilgili disiplinlerarasi projelere yeterli diizeyde

destek olmasi.

- Universitenin Arastirma Merkezleri’ne verdigi destek ve degerin yiiksek olmasi.

Tehditler
- Universitemizin “Arastirma Universiteleri” icinde yer almamasi

- Gegici/Gorevlendirmeli personelin kaybi, kurumsal deneyim ve yetkinligin kaybi.



Miizik Uygulama ve Arastirma Merkezi Swot Matrisi

Giiglii Yonler, Zayif Yonler

Giiclii yonler

¢ Genel anlamda tim c¢alisanlarin Giniversitenin
kurumsal misyon, vizyon, amag ve hedeflerine
bagli olmasi.

e Universitenin kurumsal misyon, vizyon, amag
ve hedeflerine uygun kurumsal stratejilerin tim
personelce uygulanmaya c¢alisiimasi.

¢ Alaninda gerekli yetkinlige sahip, proje ve
nitelikli akademik yayin ve eser Ureten akademik
kadronun yer aldig1 Konservatuvar ile is birligi
yapmasl.

¢ Devlet Konservatuvari, Miizik egitimi ve Resim
ogretmenligi bolimleri ile ayni kampis ve
binada sanatsal bir ortam icinde yer almak.

¢ Canakkale merkezde ve ulasimin kolaylikla
saglandigi bir kampdiste bulunmasi.

e Fiziki konum ve teknolojik alt yapi noktasinda
bilgi kaynaklarina erisimin uygun olmasi.

e Universitemizin bélgenin en biiyiik ve
kapsamli kitiphanelerinden birine sahip
olmasi.

e Universitemizde ve Merkezimizde girisimcilik
ve yenilik faaliyetleriyle ilgili gerekli
organizasyonlarin yonetim tarafindan

desteklenmesi ve tesvik edilmesi.

Zayif Yonler

e Merkez'in diger Merkezlerin yer aldig|
Rektorliik birimleri ile paylasilan ortak kampdste
yer almamasi

e Merkez’in kurulus asamasinda
gerceklestirmek istedigi temel ihtiyacglarini
karsilayacak biit¢cesinin bulunmamasi.

* Bilgisayar, yazici, kamera gibi Merkez
faaliyetleri gerceklestirecek ve kaydedecek
teknik yetersizligin bulunmasi

e idari personel eksikligi




Firsatlar ve Tehditler

Firsatlar
e Universitemiz Misyon ve Vizyonunda yer alan
“Arastirma” vurgusu
e Universitemiz Proje Kiiltiriiniin Gelismesi
* Genisleyen yurtici ve yurtdisi is birligi
protokolleri
¢ Yakin ¢evrede baska bir Gniversitenin ve bu
alanda bir Merkez’in olmamasi
e En 6nemli i¢ paydasi olan Devlet
Konservatuvari 6gretim elemanlarinin
alanlarinda yeterli bilgi ve donanima sahip
olmasi nedeniyle ulusal ve uluslararasi sanatsal
cevrede taninmalari.
» Devlet Konservatuvari’na ait sosyal ve kultirel
alanlarin rahatlikla kullanilabiliyor olmasi.
¢ Merkez’'in hedefleri arasinda yer alan
projelerini gerceklestirebilmek amaciyla
Universitemizin ve ilgili akademik birimlerin
ulusal ve uluslararasi projelerde ¢alisabilecek
nitelikte yeterli akademik personele sahip
olmasi.
¢ Bir arada oldugu 6gretim kadrosunun tecribe,
yetenek ve gelisme arzusunun yeterli olmasi.
e Ust ydnetimin kurumsal amaclari
gerceklestirmeyle ilgili disiplinler arasi projelere
yeterli dlizeyde destek olmasi.
e Universitenin Arastirma Merkezleri’'ne verdigi

destek ve degerin yliksek olmasi

Tehditler

)

e Universitemizin “Arastirma Universiteleri’
icinde yer almamasi
* Gegici/Gorevlendirmeli personelin kaybi,

kurumsal deneyim ve yetkinligin kaybi




