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YONETMELIK

Canakkale Onsekiz Mart Universitesinden:
CANAKKALE ONSEKiZ MART UNIVERSITESI MUZIK UYGULAMA
VE ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGi

BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amacg

MADDE 1 — (1) Bu Yénetmeligin amac1; Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Miizik Uygulama ve Arastirma
Merkezinin amacina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, yonetim organlarinin gdrevlerine ve galisma sekline
iliskin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 —(1) Bu Yénetmelik; Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Miizik Uygulama ve Arastirma
Merkezinin amacina, yonetim organlarina, yonetim organlarinin gérevlerine ve ¢caligma sekline iligkin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 — (1) Bu Yonetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayil1 Yiiksekdgretim Kanununun 7 nci maddesinin
birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14 {incii maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4 — (1) Bu Yo6netmelikte gecen;

a) Danigma Kurulu: Merkezin Danigma Kurulunu,

b) Merkez (COMUMUAM): Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Miizik Uygulama ve Arastirma Merkezini,

¢) Miidiir: Merkez Miidiiriind,

¢) Rektor: Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Rektoriinii,

d) Universite: Canakkale Onsekiz Mart Universitesini,

e) Yonetim Kurulu: Merkezin Yonetim Kurulunu,

ifade eder.

IKiNCi BOLUM
Merkezin Amaci ve Faaliyet Alanlari

Merkezin amaci

MADDE 5 — (1) Merkezin amact; miizik biliminin biitiin tiir ve dallar1 ile calisma alanlarini kapsayacak sekilde
arastirma, gelistirme, uygulama caligmalar1 gerceklestirmek, bu alanda Universitede mevcut bilgi ve deneyimlerle
tilkenin bilimsel, sanatsal ve teknolojik alt yapisinin giiclendirilmesine katki saglamak; ulusal ve uluslararasi is birligine
yonelik bilgi ve hizmet tiretmek, miizik bilimine ve miizik egitim-6gretimine katkida bulunmaktir.

Merkezin faaliyet alanlari

MADDE 6 — (1) Merkezin faaliyet alanlart sunlardir:

a) Merkezin amaci dogrultusunda bilimsel arastirma, uygulama ve egitim faaliyetleri diizenlemek ve
Universitenin ilgili birimleri ile ortak projeler olusturmak.

b) Merkezin amacina yonelik faaliyetlerinin gerceklestirilmesi i¢in yurt icindeki ve yurt disindaki benzer
kuruluslarla is birligi yapmak ve danigmanlik hizmeti vermek, ortak bilimsel-sanatsal proje ve ¢aligmalar i¢in gerekli
girisimlerde bulunmak.

¢) Ulusal ve uluslararasi diizeyde konferans, seminer, sempozyum, kongre, resital, konser, yarigsma, kurs, sergi
ve benzeri etkinleri diizenlemek; basarili arastirmacilara ve 6grencilere burs vermek.

¢) Merkezin amacina yonelik gorsel-isitsel yayinlar yapmak, siireli-siiresiz yayimlar yapilmasina destek olmak.

d) Miizik kitapligi, nota koleksiyonu, basma-yazma miizik belgeleri, fotograf, afis, brosiir, tas plak, LP, CD,
kaset, bant, DVD, VCD gibi yazili-sesli-gorsel dokiimanin yer aldig1 belgeleri olusturmak.

e) Merkez biinyesinde kurulacak olan ulusal ve uluslararasi miizik topluklari ile (oda miizigi-orkestra-koro ve
benzeri) diizenli konser etkinlikleri diizenlemek.

f) Canakkale’nin tarihi 6nemini ortaya koyacak etkinlikleri desteklemek.

g) Miizigin, engelli bireyler iizerindeki etkilerine yonelik bilimsel arastirmalar yapmak, sonuglarini ilgililerle
paylagmak ve bu konuda projeler liretmek.

UCUNCU BOLUM
Merkezin Yoénetim Organlar: ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlari

MADDE 7 — (1) Merkezin yonetim organlari sunlardir:

a) Midiir.



b) Yonetim Kurulu.

¢) Danigma Kurulu.

Miidiir

MADDE 8 — (1) Miidiir, Merkezin faaliyet alamyla ilgili galismalarda bulunan Universite dgretim elemanlari
arasindan Rektor tarafindan {i¢ y1l i¢in gorevlendirilir. Gorev siiresi sona eren Miidiir yeniden gérevlendirilebilir. Miidiir,
Merkezin ¢aligmalariin yiiriitiilmesinden Rektore karsi sorumludur.

(2) Miidiir, galismalarinda kendisine yardime1 olmak iizere Universite dgretim elemanlari arasindan iki kisiyi
yardimcisi olarak gorevlendirilebilmesi igin Rektdriin onayma sunar. Midiiriin gérevi sona erdiginde yardimcilarinin
da gorevi kendiliginden sona erer. Miidiir, gorevi basinda bulunmadigi zamanlarda yardimecilarindan birini vekil olarak
birakir. Goreve vekalet altt aydan fazla siirerse yeni bir Miidiir goérevlendirilir. Miidiiriin gérevi sona erdiginde
yardimcilarinin gorevi de kendiliginden sona erer. Rektor gerekli gordiigii durumlarda Miidiirii gorev siiresi bitmeden
once gorevinden alabilir.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 9 — (1) Miidiiriin gorevleri sunlardir:

a) Merkezi temsil etmek, Merkezin faaliyetlerinin diizenli ve etkin bir sekilde yiiriitiillmesini saglamak.

b) Merkezin kisa, orta ve uzun vadeli amag ve politikalarini ve bunlara dayali egitim, arastirma ve danigmanlik
ile ilgili plan ve programlarmm Universitenin ilgili birimleri ile goriiserek hazirlamak ve birimler arasinda koordinasyonu
saglamak.

¢) Yonetim Kurulunu ve Danisma Kurulunu toplantiya ¢agirmak, bu toplantilarin giindemini belirlemek ve
toplantilara bagkanlik etmek.

¢) Merkezin 6denek ve akademik, idari, teknik personel ihtiyacini belirleyip Yonetim Kuruluna sunmak.

d) Arastirma ve proje ¢alisma ekipleri kurmak.

e) Merkezin calismalari ile ilgili yillik faaliyet raporunu hazirlamak, Yo6netim Kurulunda onaylanmis sekliyle
Rektére sunmak.

Yonetim Kurulu

MADDE 10 — (1) Yénetim Kurulu; Miidiir, midiir yardimeilart ve Miidiiriin dnerisiyle Merkezin faaliyet alani
ile ilgili caligmalarda bulunan Universite 6gretim elemanlar arasindan Rektor tarafindan ii¢ y1l igin gorevlendirilen dort
iiye olmak iizere toplam yedi iiyeden olusur.

(2) Gorevden ayrilan veya alt1 aydan fazla Universite disinda gérevlendirilen bir iiyenin yerine kalan siireyi
tamamlamak ilizere ayni usulle yeni liye gérevlendirilir. Gorevi sona eren iiyeler yeniden gorevlendirilebilirler.

(3) Yonetim Kurulu, y1lda en az iki defa olagan veya gerekli hallerde Miidiiriin ¢agrisi lizerine olaganiistii olarak
salt cogunlukla toplanir ve kararlar oy ¢oklugu ile alinir. Oylarin esit olmasi halinde Miidiiriin kullandig1 oy yoniinde
¢ogunluk saglanmis sayilir.

Yonetim Kurulunun gorevleri

MADDE 11 — (1) Yonetim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Merkezin ¢aligmalariyla ilgili plan ve programlarin hazirlanmasini ve uygulanmasini saglamak.

b) Bir dnceki yila ait faaliyet raporunu ve bir sonraki yila ait ¢aligma programini degerlendirmek ve Rektdre
iletmek {izere karara baglamak.

c¢) Merkezin yatirim ve plan tasarisini hazirlamak ve onaylanmak tizere Rektore sunmak.

¢) Merkezin faaliyet alan1 kapsaminda yapilacak olan egitim, uygulama, arastirma, danismanlik ve yayim
konularini degerlendirip karara baglamak.

d) Danisma Kurulunun iiyelerini segmek iizere Rektore oneride bulunmak.

Danmisma Kurulu ve gorevi

MADDE 12 - (1) Danigma Kurulu, Yonetim Kurulu tarafindan onerilen ve Rektor tarafindan ti¢ yilligina
secilen, Universite icinden veya istekleri halinde Universite disindan Merkezin faaliyet alam ile ilgili ¢alismalarda
bulunan kamu ve 6zel sektor kurum ve kurulus temsilcilerinden olmak {izere toplam yedi iiyeden olusur.

(2) Danigma Kurulu, yilda en az iki kez veya gerekli hallerde Miidiiriin cagrist iizerine olaganiistii olarak
toplanir.

(3) Danisma Kurulunun gérevi; Merkezin faaliyet alani ile ilgili konularda goriiglerini bildirmek ve tavsiyelerde
bulunmaktir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Personel ihtiyaci

MADDE 13 — (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci 2547 sayili Kanunun 13 iincii maddesi
uyarinca Rektor tarafindan gorevlendirilecek personel tarafindan kargilanir.

Harcama yetkilisi

MADDE 14 — (1) Merkezin harcama yetkilisi Miidiirdiir.

Ekipman ve demirbaslar



MADDE 15 — (1) Merkezin faaliyetlerini yiiriitebilmesi i¢in alinan her tiirlii alet, ekipman ve demirbaslar
Merkezin kullanimina tahsis edilir.

Yiiriirlik

MADDE 16 — (1) Bu Ydnetmelik yayimi tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 17 — (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Rektorii yiiriitiir.



