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. Dokiiman Madir Yrd.
Personel Gorev Tanimlari Giincelliginden
Sorumlu Personel
PERSONEL HAKKINDA BILGILER
UNVAN Midir
SINIF Arastirma ve Uygulama Merkezleri
UST POZISYON Rektor
AST POZISYON Madir Yardimcilar
VEKALET EDEN POZiSYON Mdir Yrd.
VEKALET EDILEN POZiSYON
GOREV HAKKINDAKI BiLGILER
EGIiTiM BiLGILERI En az doktora veya Sanatta Yeterlik derecesine sahip olmak
POZiSYONUN GEREKTiIRDiGi DENEYiM Gorevinin gerektirdigi diizeyde is deneyimine sahip olmak
POZiSYONUN GEREKTIRDiGi NiTELIKLER 657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu'nda ve 2547 Sayili Yiksek Ogretim Kanunu'nda

belirtilen genel niteliklere sahip olmak, Yoneticilik niteliklerine sahip olmak; sevk ve
idare gereklerini bilmek, Faaliyetlerini en iyi sekilde slrdlrebilmesi icin gerekli

niteliklerine sahip olmak. Microsoft Ofis Uygulamalari, Resmi Yazi ve Haber Yazma

ikna Etme, Beseri ilikiler

Kurma, Yenilikgilik ve iletisim Becerilerine Sahip Olma vb.

POZiSYONUN GEREKTIRDIiGi YETKINLIK Yonetim ve Yoneticilik, Analiz Etme, Sentezleme, Biitiinii Goérebilme, Mantiksal
Sonuglandirma,Degerlendirme, Temsil, C6ziim Odakllk, Problem Cézme, Karar Verme,

GOREVIN KISA TANIMI : Miidiir, Merkezin faaliyet alaniyla ilgili calismalarda bulunan Universite 6gretim elemanlari arasindan Rektor
tarafindan Ug yil icin goérevlendirilir. Gorev siiresi sona eren Mudir yeniden gorevlendirilebilir. Mdlrin gorevi sona erdiginde

yardimcilarinin da goérevi kendiliginden sona erer. Midirin gorevi sona erdiginde yardimcilarinin gérevi de kendiliginden sona erer. Midir,

Merkezin ¢alismalarinin ylritilmesinden Rektore karsi sorumludur.

Mudur, Merkez’in misyonu ve vizyonu dogrultusunda tiim faaliyetlerinin etkenlik ve verimlilik ilkelerine uygun olarak yiritilmesi amaciyla

calismalar yapar.

GOREVLERI :

a) Merkezi temsil etmek, Merkezin faaliyetlerinin diizenli ve etkin bir sekilde ylratilmesini saglamak.

b) Merkezin kisa, orta ve uzun vadeli amag ve politikalarini ve bunlara dayal egitim, arastirma ve danismanlik ile ilgili plan ve

programlarini Universitenin ilgili birimleri ile gdriiserek hazirlamak ve birimler arasinda koordinasyonu saglamak.

¢) Yonetim Kurulunu ve Danisma Kurulunu toplantiya ¢agirmak, bu toplantilarin glindemini belirlemek ve toplantilara baskanlik

etmek.

¢) Merkezin 6denek ve akademik, idari, teknik personel ihtiyacini belirleyip Yonetim Kuruluna sunmak.

d) Arastirma ve proje calisma ekipleri kurmak.

e) Merkezin calismalari ile ilgili yillik faaliyet raporunu hazirlamak, Yonetim Kurulunda onaylanmis sekliyle Rektére sunmak.




YETKILERI :
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Yukarida belirtilen gorev ve sorumluluklari gergeklestirme yetkisine sahip olmak.

Faaliyetlerin gergeklestirilmesi icin gerekli arag ve gereci kullanabilmek.

Universitenin temsil yetkisini kullanmak.

imza yetkisine sahip olmak,

Harcama yetkisi kullanmak.

Emrindeki yonetici ve personele is verme, yonlendirme, yaptiklari isleri kontrol etme, diizeltme, gerektiginde
uyarma, bilgi ve rapor isteme yetkisine sahip olmak.

Emrindeki yonetici ve personeli cezalandirma, édillendirme, sicil verme, egitim verme, isini degistirme ve izin
verme yetkisine sahip olmak.

Kuruma alinacak personelin seciminde degerlendirmeleri karara baglama ve onaylama yetkisine sahip olmak.

BiLGi KAYNAKLARI :

1. 2547 Sayili Yuksekdgretim Kanunu,
2. 657 Sayil Devlet Memurlari Kanunu,

ou kW

5746 Sayili Arastirma ve Gelistirme Faaliyetlerinin Desteklenmesi Hakkinda Kanun,
Universitelerde Akademik Tegkilat Yonetmeligi,

Yiiksek6gretim Kurumlari Yénetici, Ogretim Elemani ve Memurlari Disiplin Yénetmeligi,
Yiiksekogretim Kurumlarinda Akademik Kurullarin Olusturulmasi ve Bilimsel Denetim Yonetmeligi.

EN YAKIN YONETICi : Rektor

SORUMLULUK : Meslek Yiksekokulu Madird, yukarida yazil olan bitin bu gorevleri kanunlara ve yonetmeliklere
uygun olarak yerine getirirken, Universite Rektdriine karsi sorumludur.

ONAYLAYAN

Sorumlu Personel Unvan Ad/Soyad

Dog. Dr. F. Merve EKEN KUCUKAKSOY
Miidir
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. Dokiiman Midiir Yrd
Personel Gorev Tanimlari Giincelliginden adir Yrd.
Sorumlu Personel

PERSONEL HAKKINDA BILGILER

UNVAN Mudir Yardimcisi

SINIF Arastirma ve Uygulama Merkezleri
UST POZiSYON Midiir

AST POZiSYON i

VEKALET EDEN POZiSYON Midir Yrd.

VEKALET EDILEN POZiSYON Mudar

GOREV HAKKINDAKI BILGILER

EGITiM BILGILERI

Lisans mezunu olmak

POZiSYONUN GEREKTiIRDiGi DENEYiM

Gorevinin gerektirdigi dizeyde is deneyimine sahip olmak

POZiSYONUN GEREKTiRDiGi NiTELIKLER

657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu'nda ve 2547 Sayil Yitksek Ogretim Kanunu'nda belirtilen
genel niteliklere sahip olmak, Yoneticilik niteliklerine sahip olmak; sevk ve idare gereklerini
bilmek, Faaliyetlerini en iyi sekilde strdirebilmesi icin gerekli karar verme ve sorun ¢ézme
niteliklerine sahip olmak. Microsoft Ofis Uygulamalari, Resmi Yazi ve Haber Yazma Yetkinligi vb.

POZiSYONUN GEREKTIRDIiGi YETKINLiK

Yonetim ve Yoneticilik, Analiz Etme, Sentezleme, Biitiini Gérebilme, Mantiksal Sonuglandirma,
Degerlendirme, Temsil, C6ziim Odaklilik, Problem Cézme, Karar Verme, ikna Etme, Beseri iliskiler
Kurma, Yenilikgilik ve iletisim Becerilerine Sahip Olma vb.

GOREVIN KISA TANIMI : Midir Yardimcilar, Midir tarafindan, kendisine calismalarinda yardimecr olmak tizere aylkli
O0gretim elemanlari arasindan segilirler ve en ¢ok Uc yil i¢in atanirlar. Mudur, gerekli gordigi hallerde yardimcilarini degistirebilir.
Mudirin gorevi sona erdiginde, yardimcilarinin gérevi de sona erer. Merkez'in misyonu ve vizyonu dogrultusunda tim
faaliyetlerinin etkenlik ve verimlilik ilkelerine uygunolarak ylrutilmesi amaciyla ¢alismalar yapar

GOREVLERI :
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. Merkezin isleyisi ile ilgili Merkez Midirine yardim etmek.

. Yonetim Kurulu’nde Uye olarak bulunmak.

. Midurinin gorevi basinda bulunmadigi durumlarda miidire vekalet etmek

. Bagh oldugu sureg ile Mudir tarafindan verilen diger isleri ve islemleri yapmak.

. Basin ve Halkla iliskilerin yirattlmesini saglamak.

. Merkez Prosedirlerinin uygulama alanlarinda belirtilen faaliyetleri yerine getirmek.
. Yiiksek Ogretim Kanunu ve Yénetmeliklerinde belirtilen diger gérevleri yapmak.

. Goreviyle ilgili evrak, esya, arag ve gerecleri korur ve saglamak.




YETKILERI :

1. Yukarida belirtilen gérev ve sorumluluklari gergeklestirme yetkisine sahip olmak.
2. Faaliyetlerin gergeklestiriimesi icin gerekli arag ve gereci kullanabilmek.

3. Teblig edilerek gérevlendirildiginde Universitenin temsil yetkisini kullanmak.

4. imza yetkisine sahip olmak,

5. Teblig edilerek gorevlendirildiginde harcama yetkisi kullanmak.

6. Emrindeki yonetici ve personele is verme, yonlendirme, yaptiklari isleri kontrol etme, diizeltme, gerektiginde uyarma,
bilgi ve rapor isteme yetkisine sahip olmak.

BiLGi KAYNAKLARI :

1. 2547 Sayil Yuksekogretim Kanunu,

2. 657 Sayil Devlet Memurlari Kanunu,

3. 5746 Sayili Arastirma ve Gelistirme Faaliyetlerinin Desteklenmesi Hakkinda Kanun,
Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligi,

Yiiksekdgretim Kurumlari Yonetici, Ogretim Elemani ve Memurlari Disiplin Yénetmeligi,
Yiksekogretim Kurumlarinda Akademik Kurullarin Olusturulmasi ve Bilimsel Denetim Yénetmeligi.
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EN YAKIN YONETICi : Merkez Miidiiri

SORUMLULUK : Muzik Uygulama ve Arastirma Merkezi Midir Yardimcisi, yukarida yazili olan bitin bu goérevleri kanunlara
veyonetmeliklere uygun olarak yerine getirirken, Merkez Muduriine karsi sorumludur.

Sorumlu Personel Unvan Ad/Soyad ONAYLAYAN

Ogr. Gor. Muzaffer Soner YILMAZ. Dog. Dr. F. Merve EKEN KUCUKAKSOY
Mudir Yardimcisi Midiir
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