OZ DEGERLENDIRME RAPORU

CANAKKALE ONSEKiZ MART UNIVERSITESI
LiSANSUSTU EGITIM ENSTITUSU

BiYOMUHENDISLIK VE MALZEME MUHENDISLIGI ANABILIiM DALI

Prof. Dr. Mustafa Kemal SEZGINTURK (Baskan)
Dog. Dr. Ozgiir OZAY
Dog. Dr. Zikriye OZBEK
Doc. Dr. Volkan ESKIiZEYBEK

Do¢.Dr. Hiillya DEMIROREN
Dog. Dr. Necati KAYA

Dr. Ogr. Uyesi Emin YAKAR

Dr. Ogr. Uyesi Serkan ABALI

Dr. Ogr. Uyesi Yavuz Emre ARSLAN
Dr. Ogr. Uyesi Burcu OZCAN

Dr. Ogr. Uyesi Burcak DEMIRBAKAN

01.03.2020-09.09.2020



ICINDEKILER

GIRIS oottt bbbttt 5
N & 0V T PSP 5
NG 101X 1 TP P PR PR TR 5
UYGUIAMA PLANT ...ttt ettt e bbb neas 5
01. PROGRAMA AIT GENEL BILGILER VE GENEL OLCUTLER ........c.cccooviiiiiiieeeeeeeeeeeeeeeeeans 7
01.1. Programin Kisa Tarihgesi ve Sahip Oldugu ImKanlar...............ccoevevveverivinirinieieineeieesesesenen s 7
01.2. Programin Ogretim Y&ntemi, Egitim Dili ve Ogrenci Kabulil..........c.cccovvveveveviiiieieinieeenans 9
Lisansiistii Egitim Enstitiisii Ogrenci Kabul KOSUIIAIT ........c.cceevevevevereieeieeeeeeeee s 9
Tezli Yiiksek Lisans Programlarina Ogrenci Kabulil ...........cccovvvieeieiiiiiiieesisicesess e 10
01.3. Programin Idari Yapisi Ogretim KadroSU..........c.cc.cveueueviiiiieeuereresieceeiessseeee e 11
01.4. Programin ViZyOn V€ MISYOIUL.........ecuiirireireineesieesieesreesreesseenesnesne e ssnessessnessnessnessneenneenns 17
01.5. PrOramin AIEACI ......uueeiuueiiiesiieestieestreesseestaeesseeessaeestaeessseessaeessseessseessseessseesssessssessssessnsessnsees 18
01.6. Programin Hedefl .........oocviiiiii e 18
01.7. Kazanilan DEIECE ........ccrveiieiiiiiiiiieie ettt sttt ettt nb e b e re e 19
01.8. Ogrencilerin Programi Segerken Sahip Olmast Gereken YetkinlikIer ..........ccoovvvvvirevieirinnnen. 19
01.9. Ogrencilerin Ogrenimleri Sonunda Sahip Olacag1 YetkinlikIer............cccccoovveiiviricriresinnen, 19
01.10. Programin Mevcut OFrenci PIOfili ........cccvcuiiuiiiuieiiecceccceeeee s 19
01.11. Program Mezunlarinin Mesleki Profili ... 19
01.12. Programin Paydaslari............cocoueiiiiiiiiiiiciiee e e 20
01.13. Programin Tletigim Bil@ileri..........c..ceueviviiiriuereriiicieieteeeesese et 20

1 OGRENCILER ......ooiimiiiiiiiinicis s 20
1.1, OFrenci KADULLETT ......v.vuvviviviiccicis sttt bbb 20
1.2. Yatay ve Dikey Gegisler Cift Anadal ve Ders Sayma.........ccceerveriiieiiiiiies e 22
1.3. OBrenci DEFISIMI «.vvcvvviviviveiicesete sttt bbbt bbb 24
1.4. DaniSManlikK Ve IZIBIME .........vovivieiiiceceeeee ettt ettt 25
TeZ danISMANT ALANITIAST ...eeiveeiteeitieeieeetee st et e bt e et e st e e s bt e esb e e e bt e e bt e esbeesnbeeanbeeenbeesnbeeenneas 25

1.5. Bagart DeGerlendirmest ... ....iuuieiiuiiesiiiieisiiiie sttt sbee s st e e st e e e snbe e e s nnbe e e nnraeeen 27
1.6. Programdan Mezuniyet KOSUIIATT..........coiviiiiiiiiici e 29
Yiiksek lisans tezinin SONUGCIANIMASI .......ccvviiiiiiieeiiiieeiiiie e cree s srre e e stree e srre e s sbre e e sbee e e sbae e s snneeees 30
Tezli yiiksek [iSans diplomast.........cccvviiriiiiiiiniie e e 31

2. PROGRAM EGITIM AMAGCLARI ......ooiiitteteeeteteeeee ettt s st 32
2.1. Tanimlanan Program EZitim Amaglari..........coccoiiiiiiiiiiiiiiii e 32
2.2. Program Amaglarinin Ogrencilerin Kariyer Hedeflerine Uygunlugu ..........cccccovvvevevereirirennnn, 33
2.3. Program Amaglarmin Kurum ve Birim Ozgorevlerine Uygunlugu ........cccoovvvevenirirereesensnnnnns 34
2.4. Program Amaglarinin Paydaglar Dahil Edilerek Belirlenmesi ...........cccocooiviiiiiiiiiiiiicice 35

2.5. Program Amaglarina EIISIM ........c.coouiiiiiiiiieiiie ittt 35



2.6. Program Amaglarinin Paydaslar Dahil Edilerek Giincellenmesi ...........cccccoovvveniieniieiiienneenn 36
2.7. Program Amaglarmna Ulasildigina Dair Test OIGUtIEri........c.ccvevevererercrereiereree e 36

3. PROGRAM CIKTILARI ..ottt ettt b ettt n s 36
3.1. Program Ciktilarinin Belirlenme ve Gilincellenme Y 6ntemi ve Amaglara Uygunlugu .............. 36
3.2. Program Ciktilarini Olgme ve Degerlendirme YONtemi ........cvvceeececeecerceeresseeseneenns 40
3.3. Mezunlarm Program Ciktilarini Saglamast...........cccooirviiieiiiiienineeesee e 40

4, SUREKLI TYILESTIRME ....ooouiiiieiiecceecee s s ssenssnsssnenennensnananans 41
Sorunlara C6ziim Onerileri Getirilmesi ve Uygun Stratejilerin GeliStirilmesi:.........o.ovveveinnnen. 42
Birim Stratejik Plan Ornegi: Biyomiihendislik Boliimii (2018-2022) Stratejik Plani ................... 42

4.2. Somut Verilere Dayal1 Siirekli Tyilestirme CaliSmalart .............ccocovrvererevrerereiieeceee e, 43
5. EGITIM PLANL ..ot 44
5.1. Program Ciktilarin1 ve Amaglarini Destekleyen Egitim Plani (Miifredat) ..........ccccceviieiiiennnen. 44
5.2. Egitim Planinin UygUlanmasi........cccviiiiiiiieniiiiie e 45
5.3, EGItim Plant Y ONEtMI ....ccuveiiuiieiiiieitiie ittt et 47
5.4. Egitim Plant Bilesenleri [ .........ccooiiiiiiiiiiii e 47
5.5. Egitim Plant Bilesenleri IL..........coooiiiiiiiiiie e 57
5.6. Program Amaglar1 Kapsaminda Genel Bir Egitim Planmin Varligt .........cccccooviiiiicninnnnn 57
5.7. Ana Tasartm DENeYiMi......c.cccviiiiiiiiice et e e e e e st e st e sre e te e reesreesre e e 58

6. OGRETIM KADROSU ....oivimiiiiiiieiisiesee s 58
6.1. Ogretim KadroSunun Yeterlilifi ...........ccoeevririrrereiirieiiereieseeseese e nees 58
6.2 Ogretim Kadrosunun NItelKIET ...........ceiveriiirirereiisieesesesssssesee s 61
6.3. Atama Ve YUKSEITME .......vviiiiiiii ittt e 64

T ALT Y AP et b et bt 67
7.1. Egitim Ogretim I¢in Kullanilan THM AlANIar..........cccvveiiiieceeeceeeeeeeseeeeseeeesseesesseseens 67
7.2. Diger Alanlar Ve AL YaPT ..occveoiiiiiieecciere e 67
7.3 TEKNTK AL Y API.ciitiiiiiitie ittt bbbttt sb e be e be et nbeenbe e 68
A ST 311 4 3 LSOO PR 69
7.5, OZel ONIEMIET .....cvveieiececececcecece et s s s s e s esesesesesssesesesesssesesssnsnsesssnseensnens 69
8. KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR .....ococeviviiiiiiieieieee e 70
8.1. Biitce Siireci ve Kurumsal DeStek .........coiuiiiiiiiiiiiiiii ettt 70
8.2. Biitgenin Ogretim Kadrosu AgiSindan YeterliliZi.....c.covvirereririirereniiiieeessseesesesn s 70
8.3. Altyap1 TecChizat DESETT ....cc.verueeriieiiieriieitie ittt sr e b b 71
8.4. Teknik ve Idari Hizmet Kadrosu DESLEEi ........ccueviviuiriuirerircririeciceceeeeseeesceesesssesesses e 72

9. KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR ......ccoovtiiiiitiieiieiesece e 73
10. PROGRAMA OZGU OZEL OLCUTLER .......cociiitieeeeeee ettt ettt 84

L1 SONUG cv.oeveeeeeee e e ees e e s e ee s eeeses e s ee st e e e e et ee s s e ee e eee s ees s e s s ees e 85



SEKIL VE TABLOLAR

Tablo 1 Béliimdeki Ogretim Elemanlarinin Dagilimi...........cocveereeieereceeeeeseesessesessssnes 11
Tablo 2 S6zlesmeye Esas Gorev Tanimi Kapsaminda Akademik Unvanlara G6ére Olmasi Gereken

Minimum Ders Yiikii ve Mevcut Ders YUkl Dagilimlari.......ccceveeveenieniriiniiecnese e 12
Tablo 3 Ogretim Elemani Bagma Diigen OFrenci SAYISI ......ccveveviieerereirisieeiesessessseiesesssssssseesessssses 12
Tablo 4 Ogretim Elemanlarinin Akademik Yayinlarina Yonelik IstatistiKIer............cccovvivieereirinnnen. 13
Tablo 5 Ogretim KadroSunun ANAlZi............ccceuevereeueuereerceesesesesseeseesesessssesesesesssssesessssessesesssesaees 14
Tablo 6 Ogretim Kadrosunun Tamamlanan veya Halen Devam Etmekle Olan Projeleri .................... 15
Tablo 7 Ogretim Elemanlarinin Aldig1 Burs ve OUIIET ..........ovovieieeeieieeeeeeeeeceeessessssnnens 16
Tablo 8 Ogretim Elemanlarinin Marka, Tasarim, Patent SAY1art ...........ccocveereeeeeeeeecernensnnens 17
Tablo 9 Programa Kayitli Ogrenci Sayisina Yonelik IstatiStKIEr ........oovvvereeeeeceeecereeesenens 22
Tablo 10 Ogrencilerin Derslere Devam DUIUMIAIT............covvieiereeeeeeeeesseesessssssessssnas 22
Tablo 11 BOIGMUN SWOT ANALIZI ...ccvevviieiiiiiriiieieieenee ettt 42
Tablo 12 Biyomiihendislik Boliimii Stratejik Eylem PIant ..........cccoovevveveninenieneneneeeeeneseeenee 43
Tablo 13 Program OFretim PLANI..........ccooviiiiiiieeeeceeecee e s sessessssssessssasesesesasasanas 45
Tablo 14 Boliimdeki Ogretim Elemanlarinin DagilimI..........ccceevieiueveveinieseeiereresseeseseeesseeesesssnaes 59
Tablo 15 Béliimde Ogretim Elemani Basina Diisen OFrenci SayIsl .........cvvevevevriiereerersisiseeiesesssnanes 59
Tablo 16 Ogretim Kadrosunun Ders Yiikii DaZIIm .......c.ccveevereiriieerereisiieeiesesesssseeie e sessssees 59
Tablo 17 Ogretim Kadrosunun Haftalik Yiik OZeti (SAALt) ....cevevevieieerereiiieciereseesesseesesessssee e sesssnees 60
Tablo 18 Ogretim KadroSunun YaYINIAIT ........cccevvveeeeuererrisieeeesessiisseesesessssssesesesssssssesessssssssssesessssssnes 61
Tablo 19 Ogretim KadroSunun PrOJEleri.........ccoeuririeieruereiiiireeesessisiseiesesessssssssesessssssssesessssssssesesesssssses 62
Tablo 20 Ogretim Kadrosunun Detay ANAIZI ...........cccceveveeueuereeeeeccieeeeescee e sesesaese e sesese e senaees 63
Tablo 21 idari Faaliyetlere Ait Organizasyon SEMASI ..........ceevevevereererereeereeesesssesssesesssesssesesesssesanes 82
Tablo 22 Akademik Faaliyetlere Ait Organizasyon SEMAST ......c.ccueeereereerueriereeneesieseeseessesseseeneensenee 83

Tablo 23 Program CIKtart MAtFISI.......ceverererieierieseeiesiese ettt sttt st sbe s nee e e 84



GIRiS
Tirkiye ekonomisine ve toplumuna, entelektiiel gelisim ve katki saglama, hem ulusal hem
de uluslararasi olarak saygin bir kurum olma vizyonuna sahip tiniversitemiz biinyesinde yer alan

Biyomiihendislik ve Malzeme Miihendisligi Anabilim Dali i¢in 6z degerlendirme raporunun

olusturulmasi gereklilik icermektedir.

Bu Oz Degerlendirme Raporu; Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, Lisansiistii Egitim
Enstitiisii, Biyomiihendislik ve Malzeme Miihendisligi Anabilim Dali’nin kaliteli ve verimli
egitim verebilmesi, gelismeleri takip edebilmesi, alaninda uzman lisansiistii egitim mezunu
bireyler yetistirmek icin izlemesi gereken stratejileri degerlendirmek amaciyla hazirlanmistir. Bu
0z degerlendirme raporunda sorunlar ve eksikler incelenecek, sonuglar degerlendirilecek ve

gerekli diizeltmeler yapilarak raporlanacaktir.
Amacg

Bu raporun temel amaci; anabilim dalimizin basarili, bilimi takip eden Ogrenciler
yetistirme, lisansiistii egitimle 6grencilerimizin uzmanlagsmasini saglama politikas1 dogrultusunda
0z degerlendirmede bulunarak tercih edilme yiizdesini artirabilmek ve tiniversitemize 6nemli katki

saglayabilmektedir.
Kapsam

Bu raporda sunulan bilgiler Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, Lisansiistii Egitim
Enstitiisti Biyomiihendislik ve Malzeme Miihendisligi Anabilim Dal1 6rgiin 6gretim programlarini
kapsamaktadir. Bu dokiiman 6z degerlendirme komisyonu iiyeleri tarafindan tim ayrintili

incelemeler ve degerlendirmelerle hazirlanmstir.
Uygulama Plam

Boliimiimiizce yiirtitiilen bu siirecte oncelikle alaninda uzman 6gretim elemanlarimizla bir
0z degerlendirme komisyonu olusturulmustur. Ardindan bu komisyon tiim gerekli bilgi ve

Onerileri temin ederek bu raporun hazirlanmasina katki sunmustur.
Komisyon Uyeleri
--Prof. Dr. Mustafa Kemal SEZGINTURK (Baskan)

E-posta : msezginturk@comu.edu.tr
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01. PROGRAMA AIT GENEL BILGILER VE GENEL OLCUTLER

01.1. Programin Kisa Tarihcesi ve Sahip Oldugu Imkanlar

3 Temmuz 1992 tarihinde, 3837 sayili kanunla kurulan Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi, 1992-1993 Egitim-Ogretim yilinda Trakya Universitesi'nden devredilen Canakkale
Egitim Fakiiltesi, Canakkale Meslek Yiiksekokulu ve Biga Meslek Yiiksekokulu ile egitim-
Ogretim hayatina baglamistir. 1 Lisansiistii Egitim Enstitiisii, 18 Fakiilte, 4 Yiiksekokul, 13 Meslek
Yiiksekokulu ile beraber {iniversitemiz toplam 36 egitim birimine ulagsmistir. Bunlarin yani sira;
45 Arastirma ve Uygulama Merkezi de faal haldedir ve Tiirkiye’nin en iyi kiitliphanelerinden
birine sahiptir. Anabilim dalimizin bagli bulundugu Lisansiistii Egitim Enstitiisii tilkenin bilimsel
ve teknolojik agilardan gelismesine katki saglamayi, yenilik¢i olmayr amaglamaktadir. 2020 yili
oncesinde tliniversitemiz enstitiileri Fen Bilimleri Enstitiisii, Sosyal Bilimler Enstitiisii, Egitim
Bilimleri Enstitiisii ve Saglik Bilimleri Enstitiisii olarak ayrilmaktaydi. 2020 yilinda tiim enstitiiler

tek bir biinyede toplanmis ve ad1 Lisanstistii Egitim Enstitiisii olmustur.

Lisansiistii Egitim Enstitiisli, Sosyal Bilimler alaninda Arkeoloji Anabilim Dal1, Askeri

Tarih Arastirmalart Anabilim Dali (Disiplinlerarasi), Bankacilik ve Finans Anabilim Dal1, Bati



Dilleri ve Edebiyati Anabilim Dali, Bolgesel Arastirmalar Anabilim Dali (Disiplinlerarasi),
Cografya Anabilim Dali, Calisma Ekonomisi ve Endiistri Iliskileri Anabilim Dali, Felsefe
Anabilim Dali, Felsefe ve Din Bilimleri Anabilim Dali, Gastronomi ve Mutfak Sanatlari , Tktisat
Anabilim Dali (SBF) , Iktisat Anabilim Dali (BIIBF), isletme Anabilim Dali (BiiBF), isletme
(SBF), Kamu Yonetimi Anabilim Dali, Maliye Anabilim Dali, Medya ve Kiiltiirel Calismalar
Anabilim Dali (Disiplinlerarasi), Osmanli Arkeolojisi Anabilim Dali (Disiplinlerarasi), Radyo,
Televizyon ve Sinema Anabilim Dali, Resim Anasanat Dali, Saglik Yonetimi Anabilim Dali,
Sanat Tarihi Anabilim Dali, Seramik Anasanat Dali, Seyahat isletmeciligi ve Turizm Rehberligi
Anabilim Dal1, Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi Anabilim Dali, Sosyoloji Anabilim Dali, Tarih
Anabilim Dali, Temel Islam Bilimleri Anabilim Dali, Turizm Isletmeciligi Anabilim Dali, Tiirk
Dili ve Edebiyat1 Anabilim Dal1, Uluslararas: Iliskiler Anabilim Dali, Uluslararas1 Ticaret ve
Lojistik Anabilim Dali, Yonetim Bilimleri Anabilim Dali (Disiplinlerarasi); Fen Bilimleri
Alaninda Bahge Bitkileri Anabilim Dali, Bilgisayar Miihendisligi Anabilim Dali, Bitki Koruma
Anabilim  Dali, Biyoloji  Anabilim  Dali, Biyomolekiiler = Bilimler = Anabilim
Dali(Ingilizce)(Disiplinlerarasi), Biyomiihendislik Anabilim Dali, Biyomiihendislik ve Malzeme
Miihendisligi Anabilim Dali1 (Disiplinlerarasi), Cografi Bilgi Teknolojileri Anabilim Dali
(Disiplinlerarasi) , Cevre Miihendisligi Anabilim Dali, Dogal Afetlerin Risk Yonetimi Anabilim
Dali (Disiplinlerarasi) , Enerji Kaynaklar1 ve Yonetimi Anabilim Dali (Disiplinlerarasi) , Fizik
Anabilim Dali, Gayrimenkul Gelistirme Anabilim Dal1 (Disiplinlerarasi), Gida Miihendisligi
Anabilim Dali, Harita Miihendisligi Anabilim Dali , Ingaat Miihendisligi Anabilim Dali, Is
Giivenligi Anabilim Dali (Disiplinlerarasi), Jeofizik Miihendisligi Anabilim Dali, Jeoloji
Miihendisligi Anabilim Dali, Kimya Anabilim Dali, Kimya Miihendisligi Anabilim Dali, Maden
Miihendisligi Anabilim Dali, Matematik Anabilim Dali, Molekiiler Biyoloji ve Genetik Anabilim
Dali (ingilizce), Peyzaj Mimarlig1 Anabilim Dali, Su Uriinleri Anabilim Dali, Su Uriinleri Avlama
ve Isleme Teknolojisi Anabilim Dali, Su Uriinleri Miihendisligi Anabilim Dal1, Su Uriinleri Temel
Bilimler Anabilim Dali, Su Uriinleri Yetistiriciligi Anabilim Dali, Tarim Ekonomisi Anabilim
Dali, Tarim Makinalar1 ve Teknolojileri Miihendisligi Anabilim Dali, Tarimsal Biyoteknoloji
Anabilim Dali, Tarimsal Yapilar ve Sulama Anabilim Dali,Tarla Bitkileri Anabilim Dali, Toprak
Bilimi ve Bitki Besleme Anabilim Dali, Uzay Bilimleri ve Teknolojileri Anabilim Dali, Zootekni
Anabilim Dali Egitim Bilimleri Alaninda; Afet Egitimi ve YOnetimi Anabilim
Dali(Disiplinlerarasi), Aile Damgmanhigi Anabilim Dali (Disiplinlerarasi), Bilgisayar ve Ogretim
Teknolojileri Egitimi Anabilim Dali, Egitim Bilimleri Anabilim Dali, Giizel Sanatlar Egitimi
Anabilim Dali, Matematik ve Fen Bilimleri Egitimi Anabilim Dali, Temel Egitim anabilim Dali

Anabilim Dali, Tiirk¢e ve Sosyal Bilimler Egitimi Anabilim Dali, Yabanci Diller Egitimi Anabilim



Dali; Saglik Bilimleri Alaninda Beden Egitimi ve Spor Anabilim Dali, Fizyoloji Anabilim Dal,
Antranorliik Egitimi Anabilim Dali, Hemsirelik Anabilim Dali, Kalp ve Damar Cerrahisi Anabilim
Dali, Saglik Hizmetleri Anabilim Dali (Disiplinlerarasi), Disiplinlerarast Saglik YoOnetimi
Anabilim Dali1, Spor Bilimleri Anabilim Dal1 (Disiplinlerarasi), Tibbi Biyokimya Anabilim Dali,
Tibbi Sistem Biyolojisi Anabilim Dali (Disiplinlerarasi), Tibbi Genetik Anabilim Dali, Tibbi
Mikrobiyoloji Anabilim Dalin1 biinyesinde bulundurmaktadir. Biyomiihendislik ve Malzeme
Miihendisligi Anabilim Dali 2013 yilinda kurulmustur. 13 adet idari ve akademik personel ofisi
ve 5 adet arastirma laboratuvari vardir. Thtiyaca cevap verecek donanima sahip, sunum, seminer
gibi bilimsel faaliyetlerin gergeklestirildigi bir adet toplant1 salonu mevcuttur. Kampiis alani
icerisinde Ogrencilerimizin ve g¢alisanlarimizin hijyenik kosullarda 6gle ve aksam yemeklerini
yiyebilecekleri bir adet yemekhane mevcuttur. Ayrica lisansiistii 6grencilerimiz Terzioglu

yerleskesinde bulunan kiitiiphane imkanimizdan da faydalanabilmektedir.
01.2. Programin Ogretim Yontemi, Egitim Dili ve Ogrenci Kabulii

Lisansiistii Egitim Enstitiisii Ogrenci Kabul Kosullar

Genel Hiikiimler

@ 20 Nisan 2016 tarih ve 29690 Sayili Resmi Gazetede yayimlanan “Lisansiistii
Egitim ve Ogretim Yonetmeligi ile 02 Mayis 2017 tarih ve 30054 sayili Resmi
Gazetede yayinlanarak yiiriirliige giren Canakkale Onsekiz Mart Universitesi

Lisansiistii Egitim-Ogretim Yonetmeligi’nde yer alan hiikiimler gecerlidir:

O Adaylar bir bagvuru doneminde en fazla 1 tezli- 1 tezsiz olmak iizere Enstitii

biinyesinde iki yliksek lisans programina basvuru yapabilir.

@ Mezuniyet not ortalamalart 100’liik sisteme gore hesaplanir. Diplomasinda veya not
transkript belgesinde mezuniyet not ortalamast 100’likk sisteme gore
hesaplanmamis adaylarin not ortalamalarinin 100’liik sisteme doniistiiriilmesinde

Senato’nun karari ile belirlenen not dontisiim cetveli esas alinir.

@ On lisans egitiminden sonra lisans tamamlama yoluyla lisans diplomas1 alanlarin
mezuniyet not ortalamalari 6n lisans notlar1 da dikkate alinarak sekiz yariyil
iizerinden hesaplanir. Bu nedenle adaylarin 2 yillik 6n lisans transkriptlerini de

basvuru evraklarina eklemeleri gerekmektedir.
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@ Bir programa basvurmak i¢in gerekli olan &grenim diizeyini (yiiksek lisans
programlar i¢in lisans, doktora programlari icin yiiksek lisans) yurt disinda
tamamlayan Tiirkiye Cumhuriyeti vatandas1 adaylarin YOK ten denklik belgesi

almis olmalar1 zorunludur.
Tezli Yiiksek Lisans Programlarina Ogrenci Kabulii
Lisans programi1 mezunu olmak.

Adaylarin ALES’ten bagvurdugu programin puan tiirtinden en az 55 standart puana

sahip olmalar1 gerekir.
Lisansiistii Bagvurular1 Degerlendirme Olgiitleri (Tezli Yiiksek Lisans)

o ALES veya esdegeri sinav puaninin  %50’s1 , Lisans not ortalamasinin %10’u
Bilim siavi puaninin %30’u - Yabanci dil puaninin %10’u  toplanir.
Tezli yiiksek lisans programlarina kabul edilebilmek i¢in olusacak toplam notu en

az 65 olanlar programa kabul edilirler.

o Tezli yiiksek lisans programlar: i¢in bilim sinavi yazili olarak yapilir. Adaylarin
bagarili sayilmalari i¢in bilim sinavina girmeleri ve sinavdan 100 iizerinden en az

50 puan almalar1 gerekir.

o Tezli yiiksek lisans programlari yabanci dil puani igin, YDS, UDS, KPDS, YOKDIL,
COMU Yabanci Diller Yiiksek Okulu’nun yapti§i yabanci dil sinavi ve YOK
tarafindan esdegerligi kabul edilen yabanci dil sinavlarindan alinan puanlar

gecerlidir.

o Tezli yiiksek lisans programlari i¢in bilim sinavi yazili olarak yapilir. Adaylarin
basarili sayilmalari i¢in bilim sinavina girmeleri ve sinavdan 100 {izerinden en az

50 puan almalan gerekir.

Biyomiihendislik ve Malzeme Miihendisligi Anabilim Dali’nda doktora programimiz

heniiz yoktur.
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Ozel Ogrenci Kabulii

Bir yiiksek lisans, doktora ya da sanatta yeterlik programina kayitli olan 6grenciler, diger
yliksekogretim kurumlarindaki lisansiistii derslere kayitli oldugu enstitii anabilim/anasanat

dal1 bagkanliginin onay1 ile 6zel 6grenci olarak kabul edilebilir.

Lisansiistii derslere kabul edilen 6grencilerin 6zel 6grenci olarak aldigi ve basarili oldugu
derslerin muafiyet islemleri kayithh oldugu enstitli anabilim/anasanat dali baskanligi
tarafindan yiiriitiliir. Basvurular EABD/EASD baskanliginin goriisii dogrultusunda,
programin 6zelligi ve imkanlar dikkate alinarak EYK tarafindan karara baglanir. Bagvuru
kosullar1 enstitiiniin internet sayfasinda ilan edilir. Ozel dgrenciler bagvurduklari programda
ilgili dsnemde acik olan derslere kayit olabilir. Ozel dgrenciler i¢in ayrica ders agilamaz.
Ozel dgrenciler ders ve sinavlarla ilgili olarak, diger lisansiistii 6grenciler i¢in gecerli olan
yukiimliiliikleri yerine getirmek zorundadirlar. Lisansiistii programa kabul edilen
ogrencilerin 6zel dgrenci olarak aldig1 ve basarili oldugu derslerin muafiyet islemlerinde,
muafiyet verilen dersler lisansiistii egitiminde verilen derslerin %50’sini gecemez. Ozel
ogrencilik statiisiinde gecirilecek siire iki yartyildan fazla olamaz. Her yariyilda ikiden fazla
ders almamaz. Ozel 6grenciler kredi/saat basina, EYK karariyla belirlenen katki paymni
oderler. Degisiklik 22 Kasim 2019 tarih ve 30956 sayili resmi gazetede yayimnlandigi

sekliyle glincellenmistir.
01.3. Programin idari Yapis1 Ogretim Kadrosu

Biyomiihendislik ve Malzeme Miihendisligi Anabilim Dali’na ait 6gretim kadrosunun

mevcut durumuna yonelik detayli bilgiler agagidaki tablolalarda bilgilerinize sunulmustur.

Tablo 1 Béliimdeki Ogretim Elemanlarimin Dagilum

Akademik Yas Gruplari
Unvan
<30 30-39 40-49 50-59
K |E K |E K |E K |E

Prof. Dr. 1
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Dog. Dr. 1 2 |1
Dr. Ogr. Uye. 2 1 2
Ars. Gor. 2 1

Tablo 2 Sézlesmeye Esas Gorev Tanimi Kapsaminda Akademik Unvanlara Gore Olmast Gereken

Minimum Ders Yiikii ve Mevcut Ders Yiikii Dagilimlart

Akademik Ad, Soyad En Az Mevcut Ders Yiikii
Unvan
2018-2019  2019-2020
Bahar Giiz
Prof.Dr. Mustafa Kemal 5 14 15
SEZGINTURK
Dog¢.Dr. Ozgiir OZAY 10 15 15
Dog. Dr. Zikriye OZBEK 10 18 19
Dr. Ogr. Uye. | Yavuz Emre ARSLAN 10 20 22
Dr. Ogr. Uye. | Burcu OZCAN 10 - 3
Dr. Ogr. Uye | Burgak DEMIRBAKAN 10 3 3
Dog. Dr. Volkan ESKIZEYBEK 10 22 22
Dog. Dr. Hiilya DEMIROREN - - -
Dog. Dr. Necati KAYA - - -
Dr. Ogr. Uyesi | Emin YAKAR 10 18 19
Dr. Ogr. Uyesi | Serkan ABALI 10 17 19
Tablo 3 Ogretim Elemani Basina Diisen Ogrenci Sayis
Programda Aktif Kayith Ogrenci Sayis1 27/ Programda
Kadrosu Bulunan Ogretim Elemam Sayisi 11 2




Tablo 4 Ogretim Elemanlarinin Akademik Yayinlarina Yonelik Istatistikler
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Uluslararasy Uluslararasi Fen Fen Bilimlen
Ulusal Ulusal Toplam 2019 Bilimleri Alaninda | Akademik
Akademik Hakemli| Hakemli Derg P Yih Alaninda 1S1 Ders
Unvan Dergi, Kongre, Auf Toplam 1SI indekslerin¢  Kitabi ve
Ad, Soyad Kongre, | Sempozyurm S Auf indekslering Giren Kitap
Sempozyur] vb. aywst Sayisi Giren Dergilerde| Béliimleri
vb. Yaymnlanan  (google (google Dergilerde Aldiklar
Yayinlanai Makale, scholar) scholar) Aldiklar: Atif Sayis1
Makale, Bildiri Atif Sayisi (2019)
Bildiri Sayy
Sayisi
(2019)
Prof. Dr.
Mustafa 239 32 2318 498 1324 49 15
Kemal SEZGINTURK
Dog. Dr. Ozgiir 77 4 2300 271 1948 54 -
OZAY
Dog. Dr. Zikriye -
O7BEK 52 2 241 2 205 2
Dr. Ogr. Uye. 52 9 216 44 98 2 3
Yavuz Emre ARSLAN
Dr. Ogr. Uye. Burcu 18 6 67 5 67 1 .
OZCAN
Dr. Ogr. Uye. 18 6 65 4 65 1 .
Burcak DEMIRBAKA]
Dog. Dr. Volkan
ESKiZEYBEK 89 9 893 193 659 162 -
Dog. Dr. Hiilya
DEMIROREN 30 1 35 10 35 10 2
278
Dog. Dr. Necati KAYA 81 - - 264 - 1
Dr. Ogr. Uyesi Emin 27 7 66 3 66 3 B}
YAKAR
Dr. Ogr. Uyesi Serkan 39 2 54 14 30 ) .
ABALI
Genel Toplam
716 78 4233 545 4761 290 21




Tablo 5 Ogretim Kadrosunun Analizi
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Ogretim Kadrosu

Deneyim Yih

Etkinlik Diizeyi ((Yiiksek, Orta, Diisiik,

Yok)

Akademik
Unvan

Son Mezun
Oldugu
Kurum ve
Yih

Halen
Ogretim
Goriiyorsa
Hangi
Asamada
Oldugu

Kamu,
Ozel

Sektor,
Sanayi,

Kag

Yildir Bu
Kurumda

Ogretim Uyeligi Siire

Meslek
Kurulus
rinda

Kamu, Sanayi
ve Ozel
Sektore
Verilen
Bilimsel
Damismanhkta

Arastirmada

Prof.Dr

Ege
Universitesi
Doktora
2007

20 3

12

Yok

Yok

Yiiksek

Dog¢. Dr.

Canakkale
Onsekiz
Universitesi
Doktora
2012

16 16

16

Yok

Yok

Yiiksek

Dog. Dr.

Balikesir
Universitesi
Doktora
2012

Yok

Yok

Orta

Dog. Dr.

Selcuk
Universitesi

2003

17 7

Yok

Yok

Orta

Dog¢. Dr.

Firat
Universitesi

1994

Yok

Yok

Orta

Dog¢. Dr.

Karadeniz
Teknik
Universitesi
2002

15 2

Yok

Yok

Orta

Dr. Ogr.Uye

Ankara
Universitesi
Doktora
2013

Yok

Yok

Orta

Dr.Ogr. Uye.

Tekirdag
Namk
Kemal
Universitesi
Doktora

Yok

Yok

Orta
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2018

Tekirdag
Namik
Kemal
Universitesi
Doktora
2018

Dr. Ogr.Uye

Yok | Yok Orta

N Ankara
Dr. Ogr.Uye | {niversitesi -
2001

14 8

Yok | Yok Orta

Dumlupinar
Universitesi
1999

Dr. Ogr.Uye

21 20

20

Yok | Yok Orta

Ege
Universitesi
Lisans

2017

Yiiksek
Ars. Gor. .
Lisans

Yok | Yok Orta

Canakkale

On Sekiz

Ars. Gor. Mart
Universitesi
Yiiksek Lisans
2019

Doktora

Yok | Yok Orta

Ege
Universitesi
Lisans

2017

Yiiksek

Ars. Gor. .
Lisans

Yok | Yok Orta

Tablo 6 Ogretim Kadrosunun Tamamlanan veya Halen Devam Etmekle Olan Projeleri

DEMIRBAKAN

Akademik Unvan- Ad, Soyad BAP, BAP, TUBITAK, Proje Kapsaminda Gorevi
TUBITAK, GMKA,
GMKA, AB, BM
AB, BM vb. Proje Sayis1
vb. Proje Sayi (2019)
(TOPLAM)
Prof. Dr. Mustafa Kemal 24 5 Yonetici ve/veya arastirmact
SEZGINTURK
Dog. Dr. Ozgiir 0ZAY 16 4 Yonetici ve/veya arastirmact
Dog. Dr. Zikriye OZBEK 4 - Yonetici ve/veya arastirmaci
Dr. Ogr. Uye. Yavuz Emre 21 3 Yonetici ve/veya aragtirmaci
ARSLAN
Dr. Ogr. Uye. Burcu OZCAN 4 1 Arastirmaci
Dr. Ogr. Uye. Burgak 3 1 Arastirmaci
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Dog. Dr. Volkan ESKIZEYBEK 10 1 Yonetici ve/veya arastirmact
Dog. Dr. Hiilya DEMIROREN 4 - Yonetici ve/veya arastirmaci
Dog. Dr. Necati KAYA 10 - Yonetici ve/veya arastirmact
Dr. Ogr. Uyesi Emin YAKAR 8 3 Yonetici ve/veya arastirmaci
Dr. Ogr. Uyesi Serkan ABALI 2 1 Y 6netici

Genel Toplam 106 19

Tablo 7 Ogretim Elemanlarimin Aldigi Burs ve Odiiller

Akademik Unvan Ad, Soyad

Burs, Odiil, Destek Ad1/ Tarihi / Veren Kurum

Prof. Dr. Mustafa Kemal SEZGINTURK

1 (Ustiin Basarili Geng Bilim Insanlarini Odiillendirme Progral

(GEBIP), Tiirkiye Bilimler Akademisi)

Dog. Dr. Ozgiir OZAY

Dog. Dr. Zikriye OZBEK

Dr. Ogr. Uye. Yavuz Emre ARSLAN

Dr. Ogr. Uye. Burcu OZCAN

Dr. Ogr. Uye. Burcak DEMIRBAKAN

Dog. Dr. Volkan ESKiZEYBEK

Dog. Dr. Hiilya DEMIROREN

Doc. Dr. Necati KAYA

Dr. Ogr. Uyesi Emin YAKAR

Dr. Ogr. Uyesi Serkan ABALI

Toplam
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Tablo 8 Ogretim Elemanlarinin Marka, Tasarim, Patent Sayilart

Prof. Dr. Mustafa Kemal SEZGINTURK -

Dog. Dr. Ozgiir OZAY -

Doc¢. Dr. Zikriye OZBEK -

1 (Tiirk Patent Enstitiisii, Tip ve Kozmetik Sanayinde

Dr. Ogr nye. Yavuz Emre ARSLAN Kullanilan Keratin Protein i¢in Ekstraksiyon Y 6ntemlerinii

Gelistin’lmesi)

Dr. Ogr. Uye. Burcu OZCAN -

Dr. Ogr. Uye. Burcak DEMIRBAKAN -

Doc. Dr. Volkan ESKiZEYBEK -

Dog. Dr. Hiillya DEMIROREN -

Dog. Dr. Necati KAYA -

Dr. Ogr. Uyesi Emin YAKAR -

Dr. Ogr. Uyesi Serkan ABALI -

Toplam 1

01.4. Programin Vizyon ve Misyonu

Programin Vigyonu; Biyomiihendislik ve Malzeme Miihendisligi Anabilim Dali olarak
vizyonumuz, Tiirkiye ekonomisine ve toplumuna, entelektiiel gelisim ve katki saglama, yiiksek
Ogretim alaninda Avrupa standartlar1 uygulayarak 6nde gelen bir referans haline gelme ve hem
ulusal hem de uluslararasi olarak yiiksek &gretimde saygin bir kurum olma ilkelerini

benimsemistir.

Programin Misyonu; Anabilim dalimiz alaninda gilincel bilgilere sahip, laboratuvar
uygulamalarinda basarili, lisans yeterliliklerine dayali olarak bilgilerini uzmanlik diizeyinde

gelistirebilen, Biyomiihendislik, Malzeme Miihendisligi ve Biyoteknoloji alanindaki bir soruna
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yonelik deney kurgulayabilen, ¢dziim yontemi gelistirebilen, bilimi takip eden Ogrenciler

yetistirmeyi misyon edinmistir.

Programimizin vizyon ve misyonunu olusturan temel degerler;

e Universitemizin misyon ve vizyonuna bagl olmak,

o Meslegine bagl, iilkesi i¢cin basarili isler gergeklestirmeyi kendine amag
edinmis 6grenciler yetistirmek,

® Arastirma laboratuvarlarimizda 6zgiin deneysel arastirmalar yapmak,

e (agdas, yenilikei, katilimci olabilmek, kendini iyi ifade edebilmek ve kalite
yoOnetimi konularinda biling sahibi olabilmek

e Kurum i¢inde uyuma ve yardimlasmaya 6zen gostermek,

° Tiim akademik ve idari personelimizle ¢alismaktan, diiriistlilkten taviz

vermemek.
01.5. Programin Amaci

Programin amaci;

e Alaninda giincel bilgilere sahip,
e Arastirmaci,
e Yeni bir bilimsel yontem gelistirebilen ya da bilimsel bir yontemi farkli bir alana

uygulayabilen,

Bilimi takip eden,

Ozgiin bir konuyu arastirabilen, kavrayabilen, tasarlayabilen, ve uygulayabilen

miithendisler yetistirmektir.

01.6. Programin Hedefi

Biyomiihendisligin diger mihendislik dallarindan farki, miihendislik ilkelerini canli
sistemlere uygulamasidir. Farkli bilim dallarini bir araya getiren biyomiihendislik, her zaman
toplumun ihtiyac¢ ve beklentilerine cevap verecek ve ayni zamanda, hem bilimsel gelismelere
hem de insan sagligi ve yasamina yon verecek niteliktedir. Malzeme Bilimi malzemelerin
mikroyap1 ve 6zellik iliskilerini inceler, malzemelerin i¢ yapilarin1 degistirerek iistiinliiklerini

gelistirir ve yeni malzemeler ortaya koyar. Bu baglamda boliimiimiiziin hedefi basta tilkemiz
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ve sonra uluslararasi arenada s6z sahibi olabilecek, milletine ve iilkesine ve ayn1 zamanda da
etik degerlere bagli, 6nce bireyler sonra da miihendisler yetistirmektedir.

01.7. Kazamlan Derece

Biyomiihendislik ve Malzeme Miihendisligi Anabilim Dali’ndan mezun olan &grenciler
yiikseklisans diplomasi almaya hak kazanir ve bu alanda yiiksek lisans derecesi alirlar.

01.8. Ogrencilerin Program Secerken Sahip Olmasi Gereken Yetkinlikler

Ogrencilerin lisans mezunu olma kosulu bulunmaktadir. Adaylar bir basvuru déneminde
en fazla 1 tezli- 1 tezsiz olmak iizere Enstitii blinyesinde iki yiiksek lisans programina basvuru
yapabilir. Ayrica proje tasarlayabilme, miihendislik tekniklerini uygulayabilme, yeniliklere
acik olma, bilimsel gelismeleri takip edebilme gibi yetkinliklere sahip olmalar1 da yine
yiikseklisans 6grencilerine egitim hayatlar siiresince ve daha sonrasinda katki saglayacaktir.

01.9. Ogrencilerin Ogrenimleri Sonunda Sahip Olacag Yetkinlikler

Biyomiihendislik ve Malzeme Miihendisligi Anabilim Dali’nda yiikseklisans programini
tamamlayanlar ister akademik alanda ister 6zel sektdrde ¢alisma imkani bulabilirler. Ozel
sektorde; gida, tarim, saglik ve ilag sektoriinden, ¢evre sektoriine kadar genis bir endiistriyel
yelpazede, hastane ve kliniklerde, Hifzissihha ve TSE gibi yasal yiikiimliiliikkleri olan kuruluslarda,
genetik tant ve tedavi merkezlerinde, asi1 iiretim tesislerinde, ithalat — ihracat sirketlerinde,
otomotiv sektdriinde, ugak ve savunma sanayiinde, biyomateryal {iretimi gibi sektorlerde, kalite
kontrol alaninda gorev alabilirler.Akademik alanda ilerlemek isteyen ogrencilerimizin

ylikseklisans mezunu olmalarinin ardindan doktora programina kayit olmalar1 gerekmektedir.
01.10. Programin Mevcut Ogrenci Profili

Biyomiihendislik ve Malzeme Miihendisligi Anabilim Dal1 yiikseklisans programi genel
olarak yogunlukla istanbul, izmir, Bursa, Balikesir ve Ankara illerinden gelen Biyomiihendislik,
Biyomedikal Miihendisligi, Biyoloji, Malzeme Bilimi ve Miihendisligi gibi lisans boliimlerinden

mezun olan 6grenciler tarafindan tercih edilmektedir.
01.11. Program Mezunlarinin Mesleki Profili

Anabilim dalimizin yiikseklisans programimndan mezun olan §grencilerimiz
uzmanlagsarak ister akademik alanda doktora programina kayit yaptirarak lisansiistii egitime

devam edebilir ister kamu ve 6zel kurum- kuruluslarda farkli kademelerde gorev alabilirler.
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01.12. Programin Paydaslar

Bolimiimiiziin gelisebilmesi, egitim kalitesinin artirilmast amacglanmakta ve takip

edilmektedir. Ancak heniiz paydaglarimiz bulunmamaktadir.

01.13. Programin iletisim Bilgileri

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi
Lisansiistii Egitim Enstitiisii

Biyomiihendislik ve Malzeme Miihendisligi Anabilim Dal1

Barbaros Mah. Sevim Bulu¢ Cad. Miihendislik Fakiiltesi- EK bina
Merkez/ Canakkale

Biyomiihendislik ve Malzeme Miihendisligi Anabilim Dali Bagkan1
Prof. Dr. Mustafa Kemal SEZGINTURK

E-posta : msezginturk@comu.edu.tr

Telefon : 0 (286) 218 00 18 Dahili: (1436)

SONUC
ORNEK UYGULAMA
KANIT 1
Birim / Program Web Sitesi, Kanit linkleri:

http://biyo.muhendislik.comu.edu.tr/personel/akademik-kadro.html

1. OGRENCILER
1.1. Ogrenci Kabulleri

Programa kabul edilen 6grenciler, programin kazandirmayi hedefledigi ¢iktilart (bilgi,
beceri ve davramslar1) dngoriilen siirede edinebilecek altyaprya sahip olmalidir. Ogrencilerin
kabuliinde g6z Oniline alinan gostergeler izlenmeli ve bunlarin yillara gore gelisimi
degerlendirilmelidir.

20 Nisan 2016 tarih ve 29690 Sayili Resmi Gazetede yayimlanan “Lisansiistii Egitim ve
Ogretim Yonetmeligi ile 02 Mayis 2017 tarih ve 30054 sayili Resmi Gazetede yayinlanarak
yiirlirliige giren Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim

Yonetmeligi’nde yer alan hiikiimler gegerlidir:



21

o Adaylar bir bagvuru doneminde en fazla 1 tezli- 1 tezsiz olmak tizere Enstitii biinyesinde
iki yiiksek lisans programina basvuru yapabilir.

o Mezuniyet not ortalamalar1 100’liik sisteme gore hesaplanir. Diplomasinda veya not
transkript belgesinde mezuniyet not ortalamasi 100°1iik sisteme gore hesaplanmamis
adaylarin not ortalamalarinin 100’lik sisteme dontistiiriilmesinde Senato’nun karari ile
belirlenen not doniisiim cetveli esas alinir.

o On lisans egitiminden sonra lisans tamamlama yoluyla lisans diplomas1 alanlarm
mezuniyet not ortalamalar1 6n lisans notlar1 da dikkate alinarak sekiz yariyil {izerinden
hesaplanir. Bu nedenle adaylarin 2 yillik 6n lisans transkriptlerini de bagvuru
evraklarina eklemeleri gerekmektedir.

o Bir programa bagvurmak i¢in gerekli olan 6grenim diizeyini (yiiksek lisans programlari
icin lisans, doktora programlar igin yiiksek lisans) yurt disinda tamamlayan Tiirkiye

Cumbhuriyeti vatandas1 adaylarin YOK ’ten denklik belgesi almis olmalar1 zorunludur.

Tezli Yiiksek Lisans Programlarina Ogrenci Kabulii

o Lisans programi mezunu olmak.

o Adaylarin ALES’ten bagvurdugu programin puan tiirtinden en az 55 standart puana sahip
olmalar gerekir.

Anabilim dalimizda hali hazirda Doktora programi bulunmamaktadir.

Biyomiihendislik ve Malzeme Miihendisligi Anabilim Dali’nda yiikseklisans programini
tamamlayanlar ister akademik alanda ister 6zel sektdrde galisma imkani bulabilirler. Ozel
sektorde; gida, tarim, saglik ve ila¢ sektoriinden, cevre sektoriine kadar genis bir enddistriyel
yelpazede, hastane ve kliniklerde, Hifzissthha ve TSE gibi yasal yiikiimliiliikleri olan kuruluslarda,
genetik tan1 ve tedavi merkezlerinde, as1 iiretim tesislerinde, ithalat — ihracat sirketlerinde,
otomotiv sektdriinde, ugak ve savunma sanayiinde, biyomateryal {iretimi gibi sektorlerde, kalite
kontrol alaninda gorev alabilirler.Akademik alanda ilerlemek isteyen Ogrencilerimizin

yiikseklisans mezunu olmalarimin ardindan doktora programina kayit olmalar1 gerekmektedir.

Biyomiihendislik ve Malzeme Miihendisligi Anabilim Dali’nda yiikseklisans yapacak

ogrencilerin,

- Ustiin bir akademik yetenege,
- Fen bilimlerine ve malzeme bilimine ilgili ve bu alanda basarili,

- Bilimsel meraka ve aragtirmaci yapiya sahip,
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- Tasarim ve tasarladigini uygulayabilme giiciine sahip,
- Dikkatini yogunlastirabilen ve ayrintilar1 gorebilen,
- Kimyasal ve biyolojik maddelere kars1 alerjisi olmayan,

- Sabirli, dikkatli, ve sorumluluk sahibi kimseler olmasi1 gerekir.

Tablo 9 Programa Kayith Ogrenci Sayisina Yénelik Istatistikler

Kurulusumuzdan Giiniimiize Kadar Kayit | 87

Yaptiran Toplam Ogrenci Sayisi

Aktif Kayitli Ogrenci Sayist 27

Biyomiihendislik ve Malzeme Miihendisligi

Anabilim Dal1 (2019)

Tablo 10 Ogrencilerin Derslere Devam Durumlar

Derslere Siirekli Devam Eden Ortalama Ogrenci Sayisi

Biyomiihendislik ve Malzeme 2019 25
Miihendisligi
SONUC
ORNEK UYGULAMA
KANIT 2

UBYS Kurumsal Degerlendirme Sistemi

Kanit linkleri:

https://ubys.comu.edu.tr/BIP/Businessintelligence/Home/Index

1.2. Yatay ve Dikey Gegisler Cift Anadal ve Ders Sayma

(1) Universitedeki baska bir EABD/EASD’nin dalinda veya baska bir yiiksekogretim
kurumunun lisansiistii programinda en az bir yariyili tamamlamis ve derslerinden gecerli not
almig basarili 6grenci, lisansiistii programlara gecis yaptigi tarihteki mezuniyet ve diger

kosullar1 yerine getirmeyi kabul ederek yatay gecis yoluyla kabul edilebilir.


https://ubys.comu.edu.tr/BIP/BusinessIntelligence/Home/Index
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(2) Yatay gegis yoluyla 6grenci kabul edilmesine iligskin esaslar sunlardir:

a) Bilimsel hazirlik disinda, ders alma asamasinda en az bir yariyili tamamlamis olan
ogrenciler, lisansiistii programa bagvuru kosullarin1 saglamak kaydiyla, yatay gecis yoluyla
kabul edilebilir.

b) Bagsvurularin degerlendirilmesi ve kabulii EABDK/EASDK’nin goriisii ve EYK
karariyla gerceklestirilir.

¢) Yatay gecis bagvurusu kabul edilen 6grencinin 6grenim siiresinin hesaplanmasinda

ogrencilerin gelmis oldugu lisansiistii programda geg¢irmis oldugu siireler de hesaba katilir.

¢) Yatay gecisi kabul edilen 6grencinin daha once almis oldugu lisansiistii dersler,

EABD/EASD bagkanliginin 6nerisi ve EYK karariyla ders yiikiine sayilabilir.

d) Universitede 6gretim eleman1 veya arastirma gorevlisi kadrosuna atanip gdreve
baslayanlar baska bir {niversitede lisansiistii egitim-6gretim goriiyorsa, kontenjan sarti
aranmaksizin, gegis yaptig1 tarihteki mezuniyet ve diger kosullar1 yerine getirmeyi kabul ederek

yatay gecis yapabilirler.

2020-2021 egitim-6gretim yil1 giiz yariyilinda 6grenci almayan lisansiistii programlar

icin yatay gecis bagvurusunda bulunulamaz.

Ogrencilerin 6zel 6grencilik, yatay gecis veya daha dnceki lisansiistii programindan ders
saydirma, bir veya daha fazla dersten muaf olma ve buna bagl olarak siire eksiltme kosullari,

EABDK/EASDK nin goriisii ve EYK’nin karari ile belirlenir.

SONUC
ORNEK UYGULAMA
KANIT 3

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Lisansiistii Egitim- Ogretim Y&netmeligi
Kamt linkleri:

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=23550& MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5



https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6888
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6888
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=23550&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
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1.3. Ogrenci Degisimi

Karsilikli anlasmalar cercevesinde Universite ile yurt i¢i veya yurt dis1 yiiksekdgretim
kurumlari arasinda degisim programlar diizenlenebilir. Degisim programlari mevzuat, YOK
kararlari, ikili anlagmalar ve Senato kararlarina gore yiirtitiliir.

Degisim programlar1 kapsaminda yurt i¢i veya yurt dis1 yiiksekogretim kurumlarinda gecirilen
yartyillar, programin 6grenim siiresinden sayilir.

Ogrencilerin degisim programlari kapsaminda diger yiiksekdgretim kurumlarinda tamamladig
ders ve diger Ogretim faaliyetlerinin, programindaki derslere esdegerligi EABD/EASD
baskanliginin 6nerisi ve EYK’nin karariyla belirlenir. Degisim programlarinda alinan notlarin
Universite not sistemine ¢evrilmesinde Senato tarafindan kabul edilen not doniisiim tablosu

esas alinir.
SONUC
(Birimimizde degisim program heniiz olgunlasmamistir.)
ORNEK UYGULAMA
KANIT 4
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Lisansiistii Egitim- Ogretim Y dnetmeligi
Kanait linkleri:

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=23550& MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
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1.4. Damsmanhk ve izleme

Lisansiistii programlarda yeni acgilacak ve/veya kaldirilacak dersler ile bunlarin
kredileri, saatleri, igerikleri, okutulacagi yariyillar, EABDK/EASDK’nin 6nerisi iizerine may1s
ay1 igerisinde EK’nin karar1 ve Senatonun onayz1 ile belirlenir.

Danismanlik gorevi tez danmigmani atanincaya kadar EABD/EASD baskani veya
gorevlendirilen 6gretim {iyesi tarafindan ytirtitiiliir.

Bir dersin yariyil kredi degeri, dersin haftalik teorik ders saatinin tamami ile haftalik
uygulama veya laboratuvar saatinin yarisinin toplamidir.

Donem ayirt etmeksizin giiz ve bahar yariyillarinda okutulacak dersler ve bunlarin
sorumlulart EABDK/EASDK nin teklifi ve EYK’nin karari ile kesinlesir. Dersleri verecek
ogretim tiyelerinin belirlenmesinde uzmanlik alanlar dikkate alinir.

Uzmanlik alan, seminer ve donem projesi dersleri haricinde, bir 6gretim tiyesinin bir
programda bir yariyilda verebilecegi derslerin toplam azami kredisi, EK’nin Onerisi ve
Senatonun karariyla sinirlanabilir.

Bilimsel arastirma teknikleri ile arastirma ve yayin etigi konularim iceren en az bir

dersin lisansiistii egitim sirasinda verilmesi zorunludur.

Danigmanlar, 6grencilerin arastirma alanlarini yonlendirme ve takip etmede, kayith
olduklar1 programi izlemelerinde; egitim-6gretim caligmalar1 ve iiniversite yasamiyla ilgili
sorunlarinin ¢oziimiinde de rehberlik yapmakla gorevlidirler. Program 6grencilerin bagarisini
takip etme, danismanlik hizmeti verme, niteliklerini gelistirme ve izleme sorumlulugunu
yiiklenmistir. Ogrenci basarisinin degerlendirilmesi ve izlenmesi 6gretimde amaglanan

hedeflere ulagilmasinin bir gostergesi olarak kabul edilmektedir.
Tez danismani atanmasi

Tezli yiiksek lisans programinda, tez danigsmani atamasi Ogrencinin g¢alisma alani
dikkate alinarak 6grenci tercihi, 6gretim elemani1 uzmanlik alan1 ve danismanlik yiikleri dikkate

alinarak EABDK/EASDK ’nin 6nerisi ve EYK’nin karari ile yapilir.

Enstiti EABD/EASD her 6grenci i¢in Universite kadrosunda bulunan bir tez
danismanini en geg birinci yariyilin sonuna kadar enstitiiye bildirir.
Tez danismani, Oncelikle EABD/EASD kadrosunda bulunan ve en az iki yaryil

lisans/yiiksek lisans programlarinda ders vermis olan 6gretim iiyeleri arasindan belirlenir.
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Belirtilen niteliklere sahip dgretim iiyesi bulunmamasi halinde Universitenin kadrosunda veya
diger tiniversitelerde gérev yapan 6gretim iiyeleri arasindan segilir.

Tez ¢aligmasinin niteliginin birden fazla danisman gerektirdigi durumlarda atanacak
olan ikinci tez danismani, birinci danismanin goriisii, EABDK/EASDK o6nerisi ve EYK karari
ile Universite kadrosu disindan da en az doktora derecesine sahip kisilerden olabilir. Bu
durumda, 6grencinin dersleri ve tez ¢alismalartyla ilgili resmi islemleri ger¢eklestirme gorevini
birinci danisman yerine getirir.

Zorunlu hallerde birinci danigmanin gorevini yerine getirememesi durumunda,
ogrencinin talebi, EABDK/EASDK o6nerisi ve EYK karartyla ikinci damigman birinci
danismanin gorevlerini yerine getirebilir.
almarak, EABDK/EASDK nin 6nerisi ve EYK karart ile gerceklestirilir.

Ogrencinin alacag1 derslerin se¢imi, onaylanmasi ve tez calismalari ile ilgili akademik
gorev ve sorumluluklar danisman tarafindan ytiriitiiliir.

Universitedeki gorevinden emeklilik veya baska bir yiiksekdgretim kurumuna gegis
yaparak ayrilan Ogretim {iyesinin baslamis olan danigsmanligi, Ogrencinin talebi
EABDK/EASDK’nin o6nerisi ve EYK tarafindan uygun goriilmesi durumunda siireg
tamamlanincaya kadar devam edebilir.

Bir 6gretim iiyesinin danisman olarak atanabilmesi i¢in, enstitii biinyesinde daha 6nce
yurittiigii yiiksek lisans tezlerinden, bilimsel etkinlik, bilimsel yaym ve/veya bilimsel
toplantilarda bildiri sunma ile ilgili asgari sartlar getirilebilir. Bu konuyla ilgili esaslar EYK’nin

karar1 ve Senatonun onay1yla belirlenir.

SONUC
ORNEK UYGULAMA

KANIT 5
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Lisansiistii Egitim- Ogretim Y&netmeligi
Kant linkleri:

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=23550& MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
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1.5. Basar1 Degerlendirmesi

Her ders i¢in en az bir ara ve bir ddnem sonu notu verilir. Ara donem notu 6grencinin
hazirladig1 o6devler, yaptigi uygulamali ¢aligmalar ve/veya girdigi sinavlar temel alinarak
verilebilir. Dénem sonu notu dénem sonu sinavi temel alinarak verilir. Dénem sonu sinavi
yazili, sozli veya uygulamali olarak yapilabilir. Dersin niteligine goére, ddev ve benzeri
calismalar da donem sonu sinavi yerine sayilabilir. Devamsizlik sinirin1 asan 6grenciler o dersin
donem sonu sinavina giremez. Tez calismasi, uzmanlik alan dersi, seminer ve dénem projesi

dersleri i¢in donem sonu sinavi sarti aranmaz.

Bir derste yapilacak sinavlarin, ddev, proje, sozlii sunum gibi ¢aligmalarin sayisi, niteligi
dersi veren dgretim iiyesi tarafindan belirlenir ve donem basinda ilan edilir. Her yariyil sonunda
biitlinleme sinavi yapilir. Bir dersten devamsizlik nedeniyle basarisiz olanlar o dersin
biitiinleme sinavina giremezler. Biitlinleme sinavinin notu dénem sonu notu yerine sayilir.
Biitiinleme sinavi dersin niteligine gore yazili, s6zlii veya uygulamali olarak yapilabilir. Ara
sinavlara katilamayan ve belgelendirilmis gegerli bir mazereti olan 6grencilere, sz konusu
smavin veya c¢alismanin yapildig1 tarihten itibaren yedi giin i¢inde basvurdugu takdirde,
EABDK/EASDK’nin 6nerisi ve EYK’nin karar1 ile mazeret sinavi hakki verilebilir. Final ve

biitiinleme sinavi i¢in mazeret sinavi hakki verilmez.

Tez savunma sinavina, sanatta yeterlik savunma sinavina, doktora ve sanatta yeterlik
icin yapilan yeterlik sinavina, tez izleme komitesi sinavina katilmayan ve belgelendirilmis
gecerli bir mazereti olan 6grencilere, s6z konusu sinavin yapildig: tarihten itibaren yedi giin
icinde basvurdugu takdirde, EABDK/EASDK’nin 6nerisi ve EYK’nin karart ile yeni bir sinav
hakki verilebilir.

Uzaktan 0gretim programlarinda uygulanacak dlgme ve degerlendirme yontemleri ile
ilgili esaslar, YOK tarafindan belirlenen esaslar ¢ercevesinde, EK karar1 ve Senato onay ile

belirlenir.

Yiiksek lisans programlarinda 6gretim elemani tarafindan, 6grencilere aldiklart her ders

icin, asagidaki harf notlarindan biri, yariy1l sonu ders notu olarak verilir.
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Tam Puan 100 Esasina Harfli Puan Sistemine Tam Puan 4,00
Gore Kazanilan Not Gore Not Karsiligi Esasina Gore Katsayi
90-100 AA 4,00
85-89 BA 3,50
80-84 BB 3,00
75-79 CB 2,50
70-74 CcC 2,00
60-69 DC 1,50
50-59 DD 1,00
30-49 FD 0,50
0-29 FF 0,00

DS: Devamsiz
G: Geger
K: Kalir
M: Muaf

Gecer (G) ve Kalir (K) notlart uzmanlik alan, dénem projesi ve seminer dersleri i¢in

kullanilir. Bu iki not genel not ortalamasina katilmaz.

Bir dersten basarili sayilabilmek i¢in, o dersten yariyil sonu notu olarak ytiksek lisans

ogrencisinin en az CC notu, doktora 6grencisinin ise en az CB notu almis olmasi gerekir.
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Seminer dersi, tez Onerisi sinavi, yeterlik sinavi, uzmanlik alan dersi ve donem projesi dersinden
basarili sayilabilmek i¢in G notunu almis olmak gerekir.

Ogrenci basarisiz oldugu segmeli dersi tekrar alabilecegi gibi, ayni kredide baska bir
secmeli dersi de alabilir. Ders tekrarinda farkli bir ders segilirse, bu ders i¢in devam zorunlulugu
aranir.

Bir dersten DS notu alan 6grenci, bu dersi tekrar aldiginda derse devam etmek
zorundadir. Dersin devam kosulunu sagladigi halde basarisiz olan 6grenci ise bu dersi tekrar
aldiginda derse devam etmek zorunda degildir. Ancak not degerlendirmesi igin gerekli olan
sinavlara katilmasi ve/veya ddevleri hazirlamasi gerekir.

Basarisizlik veya devamsizlik nedeniyle tekrarlanmasi gereken zorunlu dersin
programdan  c¢ikartilmast  veya  ac¢ilmamasi  durumunda, danismanin  Onerisi,
EABDK/EASDK’nin karar1 ve EYK’nin onayiyla, basarisiz olunan zorunlu dersin yerine ayni
kredide 6grencinin daha dnce almadigi bagka bir ders alinabilir.

Tekrar edilen derslerde alinan en son not gegerlidir.

SONUC
ORNEK UYGULAMA

KANIT 6
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Lisansiistii Egitim- Ogretim Y dnetmeligi
Kanait linkleri:

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatN0o=23550& MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5

1.6. Programdan Mezuniyet Kosullar:

Tezli ytliksek lisans programi toplam 21 krediden az olmamak sartiyla en az yedi adet
ders, seminer dersi ve tez ¢alismasindan olusur. Bir yariyilda alinabilecek azami kredi miktari,
EK’nin 6nerisi ve Senatonun karariyla sinirlandirilabilir.

Tezli yiiksek lisans programi bir egitim-6gretim donemi (iki yariyill) 60 AKTS
kredisinden az olmamak kosuluyla seminer dersi dahil en az sekiz ders ve tez caligmasi olmak
lizere toplam en az 120 AK TS kredisinden olusur. Ogrenci, en ge¢ damigman atanmasini izleyen

donemden itibaren her yar1yil tez donemi i¢in kayit yaptirmak zorundadir.
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Ogrencinin alacag derslerin en ¢ok ikisi, lisans dgrenimi sirasinda alinmamis olmast
kaydiyla, lisans derslerinden secilebilir. Ayrica enstitii anabilim/anasanat dali baskanliginin
Onerisi ve enstitli yonetim kurulu onay ile diger yliksekdgretim kurumlarinda verilmekte olan
derslerden en fazla iki ders segilebilir.

Tezli yiiksek lisans programi ikinci lisansiistii 6gretim programi olarak yiiritiilebilir.

Tezli yiiksek lisans programinin siiresi bilimsel hazirlikta gecen siire harig, kayit oldugu
programa iligkin derslerin verildigi donemden baslamak iizere, her donem i¢in kayit yaptirip

yaptirmadigina bakilmaksizin dort yartyil olup, program en ¢ok alt1 yariyilda tamamlanir.
Yiiksek lisans tezinin sonu¢clanmasi

Tezli yiiksek lisans programindaki 6grenci, enstitiiniin belirledigi tez yazim kurallarina
gore danigsmani/danismanlari ile hazirladigi tezini, jiiri 6niinde s6z1i olarak savunur.

Ogrencinin tez savunma smavina almabilmesi igin, programin gerektirdigi zorunlu
dersleri basariyla tamamlamasi, asgari kredi kosullarini saglamasi ve uzmanlik alan dersini en
az iki donem basar1 ile almasi gerekir.

Yiiksek lisans tezinin savunmasindan dnce ve diizeltme verilen tezlerde ise diizeltme ile
birlikte Ogrenci tezini tamamlayarak danigsmanina sunar. Danisman tezin savunulabilir
olduguna iliskin goriisiinii intihal raporunu ve tezin bir kopyasini ve tez jiirisi atama formunu
EABDB/EASDB’ye iletir. Rapordaki verilerde gercek bir intihalin tespiti halinde gerekgesi ile
birlikte karar verilmek iizere tez enstitli yonetim kuruluna gonderilir.

Yiiksek lisans tez jiirisi, tez danisman1 ve EABDK/EASDK o6nerisi ve EYK onayz1 ile
atanir. Gerekli durumlarda EYK, EABDK/EASDK tarafindan Onerilen jiiri iiyelerinde
degisiklik yapabilir. Jiiri, biri 6grencinin tez danismani, en az biri de Universite disindan olmak
iizere li¢ veya bes asil iki yedek 6gretim iiyesinden olusur. Yedek iiyelerden biri bagka bir
yuksekdgretim kurumundan belirlenir. Jiirinin ii¢ kisiden olusmasi durumunda ikinci tez
danigsmanu jiiri iiyesi olamaz.

Tez, 6grenci tarafindan jiiri liyelerine teslim edilir. Jiri tiyeleri, EYK tarafindan
belirlenen tarihte tiim tiyeleriyle bizzat ya da jiirinin salt cogunlugunun fiilen sinava katilmasi
sart1 ile diger jiiri tiyesinin/iiyelerinin sehir dis1 ya da yurt disindan gelememesi durumunda
enstitli yonetim kurulunun karari ile video konferans sistemi yoluyla kayit altina alinarak
elektronik ortamda toplanarak aralarindan birini baskan secip 6grenciyi tez savunma siavina
alir. Sinav, tez calismasinin sunulmasi ve bunu izleyen soru-cevap boliimiinden olusur ve
Ogretim elemanlari, lisanstistii 6grenciler, alanin uzmanlarindan olusan dinleyicilerin katilimina

acik ortamlarda gerceklestirilir.



31

Tez sinavinin tamamlanmasindan sonra jiiri tez hakkinda salt cogunlukla kabul, ret veya
diizeltme karar1 verir. Bu karar EABD/EASD bagkanliginca jiirideki tiim {iyelerin bizzat
katilim1 halinde ii¢ giin i¢inde, video konferans sistemi yoluyla yapilmasi halinde tez sinavini
izleyen on giin iginde enstitiiye tutanakla bildirilir. Ret, diizeltme ve salt ¢ogunlukla kabul
durumlarinda, olumsuz oy kullanan iiye ya da liyelerin gerekgelerini tutanakta belirtmeleri
zorunludur.

Tezi hakkinda diizeltme karar1 verilen 6grenci en ge¢ ii¢ ay iginde, azami siiresi
icerisinde diizeltmeleri yapilan tezi ayni jiiri 6niinde yeniden savunur.

Tez savunma veya tez diizeltme sinavina gecerli mazereti nedeniyle katilamayan
Ogrenciye mazeretini bildirir belge ile birlikte mazeretinin ortaya ¢ikmasindan itibaren yedi giin
icinde basvurmasi halinde azami siireler icerisinde ise EYK tarafindan yeniden sinav hakki
verilebilir. Kabul edilebilir mazereti olmaksizin sinava girmeyen 6grenci basarisiz sayilir.

Tezi reddedilen 6grencinin talepte bulunmasi halinde, tezsiz ytiksek lisans programinin
ders kredi yiikii, proje yazimi ve benzeri gereklerini yerine getirmis olmak kaydiyla kendisine
tezsiz yiiksek lisans diplomasi verilebilir.

Kabul edilen tezlerin Yiiksek Lisans Tezi Sinav Sonu¢ Formu sayfasinda jiiri tiyelerinin
imzalar1 bulunur. Oy c¢oklugu ile kabul edilen tezlerde, ret oyu kullanan iiye ya da iiyeler

olumsuz ibaresini belirtebilirler.
Tezli yiiksek lisans diplomasi

Tez smavinda bagarili olmak ve bu Yonetmelik hiikiimleriyle belirlenen mezuniyet i¢in
gerekli diger kosullar1 da saglamak kaydiyla, yiiksek lisans tezinin ciltlenmis en az ii¢ kopyasini
tez siavina giris tarihinden itibaren bir ay i¢inde enstitiiye teslim eden ve tezi sekil yoniinden
uygun bulunan yiiksek lisans 6grencisine tezli yiiksek lisans diplomast verilir. Enstitii yonetim
kurulu talep halinde teslim siiresini en fazla bir ay daha uzatabilir. Bu kosullart yerine
getirmeyen Ogrenci kosullart yerine getirinceye kadar diplomasini alamaz, 6grencilik
haklarindan yararlanamaz ve azami siiresinin dolmasi halinde ilisigi kesilir.

Tezli yiiksek lisans diplomasi tizerinde oOgrencinin kayitlh oldugu enstitii
anabilim/anasanat dalindaki programimn YOK tarafindan onaylanmis adi bulunur. Mezuniyet
tarihi, tezin sinav jiiri komisyonu tarafindan imzal niishasinin enstitiiye teslim edildigi tarihtir.

Tezli yiiksek lisans diplomasi iizerinde Ogrencinin kayithh oldugu enstitii
anabilim/anasanat dalindaki programmn YOK tarafindan onaylanmis adi bulunur. Mezuniyet

tarihi anasanat programlarina kayitl 0grenciler i¢in tez sinavi sonrasi yapilan ve basaril
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bulunan uygulamali sinav tarihi; diger programlara kayitli dgrenciler igin ise tezin kabul
edildigi tez sinav1 tarihidir.

Tezli yiiksek lisans 6grencisinin mezuniyetine, EYK tarafindan karar verilir.

Tezin tesliminden itibaren {i¢ ay icinde yiiksek lisans tezinin bir kopyasi elektronik
ortamda, bilimsel arastirma ve faaliyetlerin hizmetine sunulmak iizere enstitii tarafindan YOK
Bagkanligina gonderilir.

2. PROGRAM EGITIiM AMACLARI

2.1. Tammmlanan Program Egitim Amaclar:

Anabilim dalimiz egitim programlarinda iiniversitemizin ve enstitiimiiziin kurumsal
hedefleri ve onceliklerinin yan1 sira giincel yerel, bolgesel, ulusal ihtiyaglar1 ve hedefleri
dikkate almaktadir. Biyomiihendisligin diger miihendislik dallarindan farki, miihendislik
ilkelerini canli sistemlere uygulamasidir. Farkli bilim dallarini  bir araya getiren
biyomiihendislik, her zaman toplumun ihtiya¢ ve beklentilerine cevap verecek ve aym
zamanda, hem bilimsel gelismelere hem de insan saglig1 ve yasamina yon verecek niteliktedir.
Malzeme Bilimi malzemelerin mikroyap1 ve Ozellik iligkilerini inceler, malzemelerin ig¢
yapilarini degistirerek tstiinliiklerini gelistirir ve yeni malzemeler ortaya koyar. Bu baglamda
bolimiimiiziin hedefi basta {ilkemiz ve sonra uluslararasi arenada stz sahibi olabilecek,
milletine ve iilkesine ve aymi zamanda da etik degerlere bagli, 6nce bireyler sonra da

miihendisler yetistirmektedir.
Biyomiihendislik ve Malzeme Miihendisligi olarak misyonumuz;

e Ogrencilere arastirmalar ve deneyimlerle, basarili, yenilikci ve yasam boyu
biyomiihendislik kariyerine faydasi olacak 1yi1 bir egitim saglamak,

e Teorik olarak materyallerin tasarimini-gelistirilmesini ve teknolojiye uygulanma
sartlarin1 belirlemede etkin rol alabilen miihendisler yetistirmek,

e Programdan mezun olanlarin profesyonel, etik ve toplumsal sorumluluklarin yaninda
biyomiihendisligin altinda yatan bilimler ve ilgili teknolojilerde ustalastirmak, saglik ve
yasam kalitesini arttirmak i¢in, bilimsel kesif ve teknolojik yeniliklere miihendislik

ilkelerini uygulamak, seklindedir.

Biyomiihendislik ve Malzeme Miihendisligi Anabilim Dali’nda yiikseklisans programini
tamamlayanlar ister akademik alanda ister 6zel sektdrde calisma imkani bulabilirler. Ozel

sektorde; gida, tarim, saglik ve ilag sektoriinden, ¢evre sektoriine kadar genis bir endiistriyel
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yelpazede, hastane ve kliniklerde, Hifzissthha ve TSE gibi yasal yiikiimliiliikleri olan kuruluslarda,
genetik tan1 ve tedavi merkezlerinde, as1 iiretim tesislerinde, ithalat — ihracat sirketlerinde,
otomotiv sektoriinde, ugak ve savunma sanayiinde, biyomateryal {liretimi gibi sektorlerde, kalite
kontrol alaninda gorev alabilirler. Akademik alanda ilerlemek isteyen ogrencilerimizin

yiikseklisans mezunu olmalarimin ardindan doktora programina kayit olmalar1 gerekmektedir.
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2.2. Program Amaclarimin Ogrencilerin Kariyer Hedeflerine Uygunlugu

Anabilim dalimizin misyonu ve egitim amacglart mezunlarin erismeyi istedikleri kariyer
hedefleri ve mesleki beklentileriyle uyumludur. Alaninda giincel bilgilere sahip, arastirmaci,
miihendislik tekniklerini kavrayabilen, bilimi takip eden bireyler yetistirebilmek i¢in boliimiin
0zgorevi ile uyumlu amaglar yukaridaki boliimlerde de zaten detayli olarak aktarilmistir. Anabilim
dalimiz bu kapsamda mezunlarinin bilimsel meraka ve arastirmaci yapiya sahip, tasarim ve
tasarladigint uygulayabilme giicline sahip, dikkatini yogunlastirabilen ve ayrintilar1 gorebilen,
sabirli, dikkatli, ve sorumluluk sahibi, yenilik¢i uzmanlar olarak hizmet vermelerini
hedeflemektedir. Biyomiihendislik ve Malzeme Miihendisligi Anabilim Dali’ndan mezun olan
ogrenciler ister akademik alanda ister 6zel sektdrde ¢alisma imkani bulabilirler. Ozel sektdrde;
gida, tarim, saglik ve ila¢ sektdriinden, cevre sektoriine kadar genis bir endiistriyel yelpazede,
hastane ve kliniklerde, Hifzissithha ve TSE gibi yasal yilikiimliiliikleri olan kuruluglarda, genetik
tan1 ve tedavi merkezlerinde, as1 tiretim tesislerinde, ithalat — ihracat sirketlerinde, otomotiv
sektoriinde, ugak ve savunma sanayiinde, biyomateryal iiretimi gibi sektorlerde, kalite kontrol
alaninda gorev alabilirler. Akademik alanda ilerlemek isteyen 6grencilerimizin ylikseklisans
mezunu olmalarinin ardindan doktora programina kayit olmalar1 gerekmektedir.

SONUC
ORNEK UYGULAMA
KANIT 8
UBYS Egitim Bilgi Sistemi


https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6795

34

Kanit linkleri:

https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6795

2.3. Program Amaclarimin Kurum ve Birim Ozgérevlerine Uygunlugu

Program amagclarina ulagma kapsaminda Biyomiihendislik ve Malzeme Miihendisligi
Anabilim Dali’nin misyonu ve egitim amaglar1 Canakkale Onsekiz Mart Universitesi ve
Lisansiistii Egitim Enstitlisii 6zgorevleriyle uyumludur. Bu uyum yukaridaki boliimlerde oldugu
gibi bu boliimde de agikga aktarilmustir.

Universitemizin misyonu; egitim ve dgretimde bilgili, donanimly, kiiltiirlii ve 6zgiiveni
yiiksek bireyler yetistirmeyi hedefleyen; bilimsel calismalarda uygulamaya doniik, proje odakli ve
cok disiplinli aragtirmalar yapma anlayisin1i benimsemis; paydaslariyla siirdiiriilebilir iligkileri
gozeten; bilgiyi, sevgiyi ve saygiy1 Canakkale’nin tarihi ve zengin dokusuyla harmanlayan; kalite
odakli, yenilikg¢i ve girisimcei bir tiniversite olmaktir.

Universitemizin bu misyonuna karsihk Lisansiisti Egitim Enstitiisii, lisansiistii
programlarin koordinasyonunu saglayarak, giincel gelismeler dogrultusunda yeni programlarin ve
ayn1 zamanda disiplinlerarasi programlarin desteklenmesiyle, bilimsel yaklasimi1 benimseyen, etik
degerlere ve sorun ¢dzme yetenegine sahip, ulusal ve uluslararasi diizeyde arastirma yapabilme
potansiyeli olan; bilimin gelismesine fayda yaratan arastirmacilarin yetistirilmesine katki
saglamay1 misyon edinmistir.

Bu kapsamda Biyomiihendislik ve Malzeme Miihendisligi Anabilim Dalimiz ise; bilimsel
ve egitsel tlim araglar etkin kullanarak, 6grencilerimize deger katan ¢oziimler liretmeyi, egitim ve
ogretim faaliyetlerinde, liniversitemizin imkanlar dl¢iisiinde en iyi teknolojik verileri kullanarak
egitimin etkinligini ve verimliligini arttirmayi, tim bilimsel alanlarda teorik egitimlerin
uygulamalarla biitlinlesmesine zemin hazirlayacak altyapi ¢alismalan gergeklestirmeyi, teorik ve
uygulamali olarak materyallerin tasarlanmasi ve gelistirilmesini, meslegine bagli ve iilkesi i¢in
basarilt isler gerceklestirmeyi kendine amag¢ edinmis Ogrenciler yetistirmeyi, arastirma
laboratuvarlarimizda 6zgiin deneysel arastirmalar yapmayi, yenilik¢i olmay1, Kurum iginde uyuma
ve yardimlasmaya Ozen gostermeyi, tim akademik ve idari personelimizle ¢aligsmaktan,
diiriistliikten taviz vermemeyi, dgretim elemanlarini ve 6grencileri bilimsel ¢alismalarda etkin
yontemlerle motive ederek uluslararasi diizeyde 6n plana ¢ikabilen eserler vermelerini saglamayi,
bilimsel aragtirmalarin kapsam alanin1 genisletmek amaciyla, ¢alismalarin hem ulusal hem de
uluslararasi alanda taninabilirligi i¢in gerekli tiim destekleri saglamayi, daha etkili ve verimli
egitim 6gretim faaliyetlerinde bulunmak amaciyla kalite yonetim sistemimizi siirekli 1yilestirmeyi,

baslica amag ve hedefleri arasina koymustur.
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Bu baglamda Biyomiihendislik ve Malzeme Miihendisligi olarak misyonumuz;

e Oprencilere arastirmalar ve deneyimlerle, basarili, yenilik¢i ve yasam boyu
biyomiihendislik kariyerine faydasi olacak iyi bir egitim saglamak,

e Teorik ve uygulama olarak materyallerin tasarimini-gelistirilmesini ve teknolojiye
uygulanma sartlarini belirlemede etkin rol alabilen miihendisler yetistirmek,

® Programdan mezun olanlarin profesyonel, etik ve toplumsal sorumluluklarin yaninda
biyomiihendisligin altinda yatan bilimler ve ilgili teknolojilerde ustalastirmak, saglik ve
yasam kalitesini arttirmak icin, bilimsel kesif ve teknolojik yeniliklere miihendislik

ilkelerini uygulamak, seklindedir.

Bahsedildigi iizere, boliimiimiiziin 6zgorevleri birim ve kurum O6zgorevleriyle tiim

yonleriyle uyumludur.
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2.4. Program Amaclarimin Paydaslar Dahil Edilerek Belirlenmesi

Boliimiimiiziin  gelisebilmesi, egitim kalitesinin artirilmasi amacglanmakta ve takip

edilmektedir. Ancak heniiz paydaslarimiz bulunmamaktadir.

2.5. Program Amaclarina Erisim

Lisansiistii 6grencilerimiz Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Lisansiistii Egitim
Enstitiisii Biyomiihendislik ve Malzeme Miihendisligi Anabilim Dal1 misyon, amag, hedef, detaylh
ogretim plam1 ve ders iceriklerine enstitii web sayfasindan ve ayrica Universite Bilgi Yonetim
Sistemi’nden kolaylikla ulagabilmektedirler.

SONUC
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2.6. Program Amaclarimin Paydaslar Dahil Edilerek Giincellenmesi

Boliimiimiiziin gelisebilmesi, egitim kalitesinin artirilmast amaglanmakta ve takip

edilmektedir. Ancak heniiz paydaslarimiz bulunmamaktadir.

2.7. Program Amagclarina Ulasildigina Dair Test Olgiitleri

Anabilim Dalimizin 6zgorevleri, amag ve hedefleri iiniversitemizin ve fakiiltemizin amag

ve hedefleri ile uyumlu olacak sekilde planlanmuistir.

Boliimiimiize ait akademik kurullar, komisyon toplantilari, egitim-ogretim bilgi paketi,
yillik faaliyet raporlari, yillik i¢ kontrol raporlari, 5 yillik stratejik planlar ve gerceklestirilen bu
0zdegerlendirme raporu gerekli test 6l¢iimlerinin bir¢ok farkli yontemle yapildigina dair kanitlar
icermektedir.
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3. PROGRAM CIKTILARI

3.1. Program Ciktilarinin Belirlenme ve Giincellenme Yontemi ve Amaclara

Uygunlugu

Biyomiihendislik ve Malzeme Miihendisligi olarak misyonumuz; Ogrencilere
aragtirmalar ve deneyimlerle, basarili, yenilik¢i ve yasam boyu biyomiihendislik kariyerine
faydas1 olacak iyi bir egitim saglamak; teorik ve uygulama olarak materyallerin tasarimini-
gelistirilmesini ve teknolojiye uygulanma sartlarini belirlemede etkin rol alabilen miihendisler

yetistirmek; programdan mezun olanlarin profesyonel, etik ve toplumsal sorumluluklarin
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yaninda biyomiihendisligin altinda yatan bilimler ve ilgili teknolojilerde ustalastirmak, saglik
ve yasam kalitesini arttirmak i¢in, bilimsel kesif ve teknolojik yeniliklere miihendislik ilkelerini

uygulamak, seklindedir.

Boliimiimiiz bu kapsamda; bilimsel ve egitsel tiim araglart etkin kullanarak,
ogrencilerimize deger katan ¢oziimler iiretmeyi, egitim ve 6gretim faaliyetlerinde, liniversitemizin
imkanlar1 Sl¢iisiinde en iyi teknolojik verileri kullanarak egitimin etkinligini ve verimliligini
arttirmay1, tiim bilimsel alanlarda teorik egitimlerin uygulamalarla biitiinlesmesine zemin
hazirlayacak altyap1 ¢alismalar1 gerceklestirmeyi, meslegine bagh ve iilkesi i¢in basarili isler
gerceklestirmeyi kendine amag¢ edinmis Ogrenciler yetistirmeyi, arastirma laboratuvarlarimizda
0zgiin deneysel arastirmalar yapmayi, yenilik¢i olmayi, kurum iginde uyuma ve yardimlagsmaya
O0zen goOstermeyi, tiim akademik ve idari personelimizle calismaktan, diiriistliikten taviz
vermemeyi, 6gretim elemanlarini ve 6grencileri bilimsel ¢aligmalarda etkin yontemlerle motive
ederek uluslararasi diizeyde on plana ¢ikabilen eserler vermelerini saglamayi, bilimsel
arastirmalarin kapsam alanini genisletmek amaciyla, calismalarin hem ulusal hem de uluslararasi
alanda taninabilirligi i¢in gerekli tiim destekleri saglamay1, daha etkili ve verimli egitim 6gretim
faaliyetlerinde bulunmak amaciyla kalite yonetim sistemimizi siirekli iyilestirmeyi kendine 6z
gorev edinmistir.

Bolimiimiiziin amaci;

e Alaninda giincel bilgilere sahip,

e Arastirmaci,

e Yeni bir bilimsel yontem gelistirebilen ya da bilimsel bir yontemi farkli bir alana
uygulayabilen,

e Bilimi takip eden,

e Ozgiin bir konuyu arastirabilen, kavrayabilen, tasarlayabilen, ve uygulayabilen

miihendisler yetistirmektir.

Biyomiihendisligin diger miihendislik dallarindan farki, miihendislik ilkelerini canli
sistemlere uygulamasidir. Farkli bilim dallarini bir araya getiren biyomiihendislik, her zaman
toplumun ihtiyag¢ ve beklentilerine cevap verecek ve ayn1 zamanda, hem bilimsel gelismelere
hem de insan sagligi ve yasamina yon verecek niteliktedir. Malzeme Bilimi malzemelerin
mikroyap1 ve 6zellik iliskilerini inceler, malzemelerin i¢ yapilarini degistirerek tistiinliiklerini

gelistirir ve yeni malzemeler ortaya koyar. Bu baglamda bdliimiimiiziin hedefi basta tilkemiz
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ve sonra uluslararasi arenada s6z sahibi olabilecek, milletine ve iilkesine ve ayni zamanda da
etik degerlere bagli, dnce bireyler sonra da miithendisler yetistirmektedir.

Biyomiihendislik ve Malzeme Miihendisligi Anabilim Dali’ndan mezun olan
ogrencilerimiz yiiksek lisans diplomas1 almaya hak kazanir.

Biyomiihendislik ve Malzeme Miihendisligi Anabilim Dali’ndan mezun olan 6grenciler
ister akademik alanda ister dzel sektdrde ¢alisma imkam bulabilirler. Ozel sektorde; gida, tarim,
saglik ve ila¢ sektoriinden, ¢evre sektoriine kadar genis bir endiistriyel yelpazede, hastane ve
kliniklerde, Hifzissthha ve TSE gibi yasal ylikiimliiliikleri olan kuruluslarda, genetik tan1 ve
tedavi merkezlerinde, as1 ilretim tesislerinde, ithalat — ihracat sirketlerinde, otomotiv
sektoriinde, ugak ve savunma sanayiinde, biyomateryal iiretimi gibi sektorlerde, kalite kontrol
alaninda gorev alabilirler. Akademik alanda ilerlemek isteyen 6grencilerimizin yiiksek lisans
mezunu olmalarinin ardindan doktora programina kayit olmalari gerekmektedir.

Bu 6zgorev, amaglar, hedefler ve kriterler cergevesinde Biyomiihendislik ve Malzeme
Miihendisligi Anabilim Dali’nin program ¢iktilart belirlenirken ilgili yonetmelikler ve Bologna
sistemi mutlaka dikkate alinmaktadir.Gerekli gorildigii takdirde ve/veya ogretim plani
giincellendiginde ya da Ogretim planina sadece yeni bir ders eklendiginde dersin 6grenme
ciktilarinin program ¢iktilart ile uyumu kontrol edilmekte gerektiginde duruma goére program
¢iktilart da giincellenmektedir. Ozetle program ¢iktilart her sene en az bir kez rutin olarak ilgili
program danismani ve komisyon tarafindan gozden gegirilmektedir. Egitim programinin amag ve
hedefleri, 6grencilerin kazanmasi beklenen bilgi, beceri ve tutumlari igerir ve mezundan beklenen
yeterlik ve yetkinlikleri tanimlar bu da egitim-6gretim bilgi sistemimizdeki program ¢iktilarimizda
program ¢iktilart matrisi de aktif olarak gozlemlenebilir. Ayrica program ¢iktilarinin saglanma
diizeyinin donemsel olarak belirlenmesi de 6grencilerimizin herhangi bir donem (giiz/bahar)
icerisinde aldig1 derslerdeki basar1 seviyesiyle de yakindan iligkilidir.

Ozetle bu amag ve hedefler, béliime ait mesleksel ve toplumsal beklentileri karsilamasina
yonelik tiim yetkinlikleri kapsamaktadir. Bu kapsamda Canakkale Onsekiz Mart Universitesi
Lisansiistii Egitim Enstitiisii Biyomiihendislik ve Malzeme Miihendisligi Anabilim Dali’nin
program ciktilar1 da kanit olarak asagida bilgilerinize sunulmustur:

P.C.1. Yiiksek lisans diizeyi yeterliliklerine dayali olarak, matematik, fen bilimleri ve
miihendislik konularinda yeterli altyapiya sahip olma; bu alanlardaki bilgileri biyomiihendislik ve
malzeme bilimi problemlerine uygulama becerisi

P.C.2. Biyomiihendislik ve Malzeme Bilimi problemlerini kurgulamak, ¢ézmek icin

yontem gelistirmek ve ¢oziimlerde yenilik¢i yontemler uygulamak



39

P.C.3. Bir sistemi, sistem bilesenini ya da siireci analiz etme ve istenen gereksinimleri
karsilamak tizere gergekci kisitlar altinda tasarlama becerisi; bu dogrultuda modern tasarim
yontemlerini uygulama becerisi

P.C.4. Biyomiihendislik ve Malzeme Bilimi uygulamalar i¢in gerekli olan modern teknik
ve araclar1 segme ve kullanma becerisi

P.C.5. Deney tasarlama, deney yapma, veri toplama, sonuglar1 analiz etme ve yorumlama
becerisi

P.C.6. Bireysel olarak veya ¢ok disiplinli takimlarda etkin olarak galisabilme becerisi ve
sorumluluk alma becerisi

P.C.7. Bilgiye erisebilme ve bu amacla kaynak arastirmasi yapabilme, veri tabanlar1 ve
diger bilgi kaynaklarin1 kullanabilme becerisi

P.C.8. Yasam boyu Ogrenmenin gerekliligi bilincine sahip olma ve kendini siirekli
yenileme becerisi

P.C.9. Sozlii ve yazili etkin iletisim kurma ve bir yabanci dil bilgisine sahip olma becerisi

P.C. 10. Proje yonetimi ile is hayatindaki uygulamalar hakkinda bilgi; girisimcilik,
yenilikgilik ve siirdiiriilebilir kalkinma hakkinda farkindalik becerisi

P.C.11. Mesleki ve etik sorumluluk bilinci

P.C.12. Cagin sorunlarim1 ¢ézmeye yonelik miihendislik uygulamalarinin evrensel ve
toplumsal boyutlardaki etkilerine farkindalik becerisi

P.C.13. Biyomiihendislik yaklasimiyla iretilebilirlik, kalite, yenilenebilirlik, maliyet
analizi, tasarruf, giivenlik ve yeni teknolojik gelismeleri izleme konularinda farkindalik ve
degerlendirme yapabilme becerisi

Yukarida ilgili program ciktilariyla ortiistiigiinlin goriilmesi agisindan tekrar aktarilan
program misyon, amag, hedeflerinden de anlasilacagi iizere program O6zgorev, amag ve
hedefleriyle, 6gretim planiyla, ders icerikleri ve 6grenme ¢iktilartyla program ¢iktilarinin birbirini
destekledigi ve tiim bunlarin birbiriyle uyusmakta oldugu agik bir bicimde goriilmektedir.
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3.2. Program Ciktilarini Olcme ve Degerlendirme Yontemi

Yukarida da detayli olarak aktarildig: lizere bu kapsamda Yiiksekogretim Yeterlilikler
Cergevesi lisans egitimi i¢in gerekli yeterlilikleri de zaten tanimlamistir. Biyomiihendislik ve
Malzeme Miihendisligi Anabilim Dali’nin program ciktilar: belirlenirken de ilgili yonetmelikler
ve Bologna sistemi mutlaka dikkate alinmaktadir.

Ayrica programimiz egitim programlarinda iiniversitemizin ve meslek boliimiimiiziin
kurumsal hedefleri ve dnceliklerinin yani sira giincel yerel, bolgesel, ulusal ihtiyaclari ve hedefleri
dikkate almaktadir. Gerekli goriildiigli takdirde ve/veya 6gretim plani gilincellendiginde program
ciktilar1 da mutlaka gilincellenmektedir. Bu kapsamda program ¢iktilarinin saglanma diizeyinin
donemsel olarak belirlenmesi, egitim-6gretim bilgi sisteminden ve 6grenci bilgi sisteminden takip
edilmektedir. Ogrencinin herhangi bir donem (giiz/bahar) icerisinde aldig1 derslerdeki basari
seviyesi ile de ilgilidir.
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3.3. Mezunlarin Program Ciktilarim1 Saglamasi

Programimiz dogrultusunda 6grencileri bilimsel kesiflere yonlendirmek amaclanmaktadir.
Ogrencilere miihendislik bilimleri ile yasam bilimleri arasinda baglanti olusturmaya yonelik teorik
bilgiler verilmekte, edindikleri bilgiler uygulama ve alan tez ¢alismasi ile de per¢inlenmektedir.
Ogrencilerimiz alanlarinda basarili olabilmeleri, bilgi ve vizyon sahibi olabilmeleri igin
yikseklisans egitimleri siiresince ulusal veya uluslararasi kongre, seminer ve konferanslara katilim
ve sunum yapma gibi olanaklara sahip olmaktadir.

Ogrencilerimizin bu programdan mezun olabilmeleri igin tiim derslerden 4.00 iizerinden
en az 2.00 Genel Not Ortalamasina sahip olmalar1 gerekmektedir. Ayn1 zamanda zorunlu, se¢cmeli
ve seminer derslerinin AKTS kredisi toplaminin 120 AKTS olmas1 gerekmektedir. Derslerini
basariyla tamamlamis 6grenciler tez donemine geger ve tez ¢aligmasini da bagartyla tamamladigi

onaylandiginda yiikseklisans programindan mezun olabilir.
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4. SUREKLI iYILESTIRME

4.1. Olgme ve Degerlendirme Sonuclarinin Siirekli Iyilestirmeye Yonelik Kullanimi

Stratejik plan ve i¢ kontrol raporu olusturma komisyonlari, faaliyet raporlari ve bunlarin
stirekli giincellenmesi ilgili anabilim dali bagkani tarafindan takip edilmektedir. Bu kapsamda
anabilim dalimiz kaliteli bicimde gelismeyi hedef almistir. Biyomiihendislik ve Malzeme
Miihendisligi Anabilim Dali’nin stratejik planinda, stratejik amaglarimiz belirtilmistir.

Program Swot Analizi:

Anabilim dalimizin egitim, 68retim ve yonetim faaliyetleri degisik agilardan incelenerek
tiniversitenin kuvvetli yonleri, zayif yonleri, firsatlar1 ve tehditleri degerlendirilmistir.

Programin Giiclii Yonleri:

e Biyomiihendislik ve Malzeme Miihendisligi her gecen giin uluslararasi camiada artarak

onem kazanmaktadir.
e Dinamik, geng, deneyimli ve donanimli akademik kadro
e Multidisipliner bir alan olmas1

e Akademisyenlerimizin, konular1 hakkinda nitelikli proje iiretme potansiyeline sahip
olmasi,

e Akademisyenlerimiz ile 6grencilerimizin iyi bir iletisim halinde olmasi

e Akademik calismalar1 gergeklestirebilecek AR-GE laboratuvarlarimizin bulunmasi

e Boliimiimiiziin Terzioglu Yerleskesi’nde yer almasindan dolayr kiitiiphane, konferans
salonu gibi imkanlardan daha kolay yararlanilabilmesi,
Programin Zayif Yonleri:

e Doktora programinin bulunmamasi


https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6795

42

Tablo 11 Boliimiin SWOT Analizi

GUCLU YONLERI (STRENGHTS) ZAYIF YONLERI (WEAKNESS);

--Biyomiihendislik ve Malzeme Miihendisligi her gecen --Doktora programinin bulunmamasi,
giin uluslararasi camiada artarak 6nem kazanmaktadir.
--Dinamik, geng, deneyimli ve donanimli akademik kadro
--Multidisipliner bir alan olmasi

--Akademisyenlerimizin, konular1 hakkinda nitelikli
proje iiretme potansiyeline sahip olmasi,
--Akademisyenlerimiz ile 6grencilerimizin iyi bir

iletisim halinde olmasi

--Akademik calismalar1 gergeklestirebilecek

AR-GE laboratuvarlarimizin bulunmasi

--Boliimiimiiziin Terzioglu Yerleskesi’nde yer
almasindan dolay1 kiitiiphane, konferans salonu

gibi imkanlardan daha kolay yararlanilabilmesi,

FIRSATLAR (OPPORTUNITIES) TEHDITLER (THREATS)
--Saglik, kimya, genetik, malzeme bilimi ve mithendislik --Sektorel taninirligr gorece diisiik olmasi sebebiyle
gibi sektorlerin oneminin artmasi is bulma olanaginin kisitli olmast

--Biyomiihendislik ve Malzeme Miihendisligi anabilim
dalinin disiplinleraras1 bir boliim olmasindan dolay1 genis
yelpazede bir lisansiistii egitim ve arastirma olanagi
sunmasi

Sorunlara Céziim Onerileri Getirilmesi ve Uygun Stratejilerin Gelistirilmesi:

Biyomiihendislik ve Malzeme Miihendisligi Anabilim Dalimiz yapmis oldugu SWOT
analizleri dogrultusunda zay1f ve etkili yonlerini degerlendirmekte ve uygun stratejilerle uyumlu
hale getirmeye calismaktadir. Bu kapsamda uygulanmasi diisiiniilen temel ¢6ziim Onerileri ve

stratejiler kisaca asagida bilgilerinize sunulmustur.

Birim Stratejik Plan Ornegi: Biyomiihendislik Béliimii (2018-2022) Stratejik Plami



43

Tablo 12 Biyomiihendislik Boliimii Stratejik Eylem Plani

Strateji 1.1. Bilimsel calismalara

. ji def 1: Bilims 7 sahipligi k
STRATEJIK AMAC 1: Bilimsel, |  tatejik Hedef I: Bilimsel, eV saluptgt yapma
P A girisimel ve ayn1 zamanda
girisimci ve yenilikci bir s — —
. yenilik¢i ¢calismalarin Strateji 1.2. Girisimeilik ve
iiniversite olmak L . o : o
gelistirilmesi yenilikeilik tizerine egitim
faaliyetleri yapmak

Strateji 1.1. Ulusal ve uluslararas:
egitim programlariyla

STRATEJIK AMAC 2: Kaliteli Stratejik Hedef 1: Egitim- K . -
. e e e e . = oordinasyon saglamak
lisanstistii egitim ve d6gretim 6gretim faaliyetlerinin
faaliyetleri sunmak gelistirilmesi — _
Strateji 1.2. Egitim-6gretim
planina farkh alanlardan ders ve
uygulamalar koymak
Strateji 1.1. Ogrenciler ve
mezunlarla ortak faaliyetler
yapilmasi
i : Strateji 1.2. Kamu ve &zel
PSaIrdRal:;ﬁ:]:l(a fm(fein Stratejik Hedef 1: Paydaslarla sektorle orJtak faaliyetler vapilmasi
_ ; olan iligkileri etkin kilmak
gelistirilmesi
Strateji 1.3. Bolgenin jeoiktisadi
ihtiyaclar: dogrultusunda
faaliyetler yapmak
SONUC
ORNEK UYGULAMA
KANIT 15

Birim Stratejik Plan Ornegi

http://biyo.muhendislik.comu.edu.tr/egitim/lisans.html

4.2. Somut Verilere Dayah Siirekli Iyilestirme Calismalar

Anabilim Dal1 6gretim elemanlarimizla iyilestirme caligmalar1 kapsaminda stirekli kendini
yenileme, gelisme Onerileri sunma, program ¢iktilart ve ders programlarini planlama amaciyla

toplant1 ve degerlendirmeler yapilmaktadir.

SONUC
ORNEK UYGULAMA
KANIT 16
UBYS Egitim Bilgi Sistemi
Kamt linkleri:

https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6795



http://biyo.muhendislik.comu.edu.tr/egitim/lisans.html
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6795
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5. EGITIiM PLANI

5.1. Program Ciktilarim1 ve Amaglarimi Destekleyen Egitim Plam (Miifredat)

Boliimiimiiz egitim 6gretim amag¢ ve hedefleri arasinda 6grencilere alanlarinda bilgi ve
yetkinliklerin kazandirilmasi yer almaktadir. Ayn1 zamanda anabilim dalimiz disiplinler aras1 bir
boliimdiir. Egitim planimiz 6grencilerimizin miithendislik tekniklerini uygulayabilme, yeniliklere
acik olma, bilimsel geligsmeleri takip edebilme gibi yetkinliklere sahip olmalarina yoneliktir.

Olusturdugumuz egitim planiyla ayn1 zamanda mezun olacak dgrencilerimizin de mesleki
kariyerlerini basartyla elde edebilmeleri hedeflenmektedir. Biyomiihendislik ve Malzeme
Miihendisligi Anabilim Dali olarak amacimiz 68rencilere arastirmalar ve deneyimlerle, basarili,
yenilik¢i ve yasam boyu kariyerine faydasi olacak iyi bir egitim saglamak, alanlarinda
uzmanlastirmak, bilimsel kesif ve teknolojik yeniliklere miithendislik ilkelerini uygulamaktir. Ayn1
zamanda; alaninda giincel bilgilere sahip, arastirmaci, miihendislik tekniklerini kavrayabilen,
bilimi takip eden bireyler yetistirmek de amaclarimiz arasindadir. Bu amagla 6grencilere zorunlu
ve se¢meli dersler, seminer ve uzmanlik alan dersleri verilmektedir. Derslerini basariyla
tamamladiktan sonra tez caligmalarini yapmalar1 saglanir. Biyomiihendislik ve Malzeme
Miihendisligi Anabilim Dali mezunlan ister akademik alanda ister 6zel sektorde calisma imkani
bulabilirler. Ozel sektorde; gida, tarim, saglik ve ilag sektdriinden, gevre sektoriine kadar genis bir
endiistriyel yelpazede, hastane ve kliniklerde, Hifzissihha ve TSE gibi yasal yiikiimliiliikleri olan
kuruluslarda, genetik tani ve tedavi merkezlerinde, as1 iiretim tesislerinde, ithalat — ihracat
sirketlerinde, otomotiv sektoriinde, ugak ve savunma sanayiinde, biyomateryal {iretimi gibi
sektorlerde, kalite kontrol alaninda goérev alabilirler. Akademik alanda ilerlemek isteyen
ogrencilerimizin yiikseklisans mezunu olmalarinin ardindan doktora programina kayit olmalar
gerekmektedir.

Tabloda program 6gretim planimiz yer almaktadir.
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ZORUNLU DERSLER

KOD DERSIN ADI DERSI VEREN OGRETIM UYESI T|U |K |E

BMM-5089 | Proje Yazimi ve Dr. Ogr. Uyesi Volkan ESKIZEYBEK 310 |3 |75
Akademik Sunum
Teknikleri

FBE Seminer {lgili Ogretim Uyeleri 012 |1 |75

FBE Uzmanlik Alan Dersi {lgili Ogretim Uyeleri 8 |0 |8 |30

SECMELI DERSLER

KOD DERSIN ADI DERSI VEREN OGRETIM UYEST T|U |K |E

BMM-5079 | Biyomolekiilleri Saflagtirma Prof. Dr. Mustafa Kemal SEZGINTURK 310 |3 |75
Teknikleri

BMM-5092 | Enzimatik Analiz ve Prof. Dr. Mustafa Kemal SEZGINTURK 310 |3 |75
Uygulamalari

BMM-5001 | Biyobozunur Polimerler Doc. Dr. Ozgiir OZAY 310 |3 |75

BMM-5013 | Polimerlerin Ozellikleri ve Dog. Dr. Ozgiir OZAY 310 |3 |75
Uygulamalari

BMM 5031 | Biyosensérler: Genel Ilkeler Dog. Dr. Zikriye OZBEK 300 |3 |75
ve Uygulamalar

BMM 5033 | Biyofizik Dog. Dr. Zikrive OZBEK 310 |3 |75

BMM-5015 | Cézeltiler Kimyasi Dr. Ogr. Uyesi Burgak DEMIRBAKAN 310 |3 |75

BMM-5094 | Minyatiirize Biyoalgilama Dr. Ogr. Uyesi Burcak DEMIRBAKAN 30 |3 |75
Sistemleri

BMM-5041 | Molekiiler Biyomiihendislik Dr. Ogr. Uyesi Burcu OZCAN 310 |3 |75
Teknikleri I

BMM-5076 | Protein Miihendisligi Dr. Ogr. Uyesi Burcu OZCAN 3 3 5

BMM-5069 | Rejeneratif Tip Dr. Ogr. Uyesi Yavuz Emre ARSLAN 3 3

BMM-5068 | Biyolojik Uygulamalar igin Dr. Ogr. Uyesi Yavuz Emre ARSLAN 3 3 5
Nano-desenleme ve Nano-
Slgekli Cihazlar

BMM-5008 | Malzeme Karakterizasyon Dr. Ogr. Uyesi Emin YAKAR 310 |3 |75
Teknikleri

BMM-5057 | Optoelektronige Girig Dr. Ogr. Uyesi Emin YAKAR 310 |3 |75

BMM-5059 | Yariiletken Cihazlar Dr. Ogr. Uyesi Emin YAKAR 310 |3 |75

BMM-5071 | Ileri Malzeme Kimyasi I Dr. Ogr. Uyesi Serkan ABALI 310 |3 |75

BMM-5083 | Ileri Katilasma Dr. Ogr. Uyesi Serkan ABALI 310 |3 |75

BMM-5085 | Malzemelerde Deformasyon Dr. Ogr. Uyesi Serkan ABALI 310 |3 |75
ve Kurilma

BMM-5045 | Malzemelerin Ileri Mekanigi | Dog. Dr. Volkan ESKIZEYBEK 310 |3 |7,

BMM-5073 | Nanoteknoloji Tabanl Dog. Dr. Volkan ESKIZEYBEK 3 3 |75
Miihendislik Malzemeleri

SONUC
ORNEK UYGULAMA
KANIT 17

Program o6gretim plam

5.2. Egitim Planimin Uygulanmasi

Programimiz 6gretim elemanlar1 tarafindan uygulanan egitim yontemleri asagida maddeler

halinde en yogundan en az kullanilana dogru sirayla 6zetlenmistir.
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Yiiz Yiize Anlatim: Dersi veren 6gretim elemani tarafindan ele alinan konular tahtada
veya slaytlar esliginde yiizylize 6grenciye anlatilmaktadir. Bu siiregte projeksiyon cihazi aktif
olarak kullanilmaktadir. Anlatim ¢ogunlukla 6gretim elemani tarafindan yapilsa da zaman zaman
konuyu Ogrenci ile tartisarak, beyin firtinas1 yaparak da yapilmaktadir. Ayrica donem dénem
ogrencilere arastirma konular verilip 6grenciler tarafindan da bu konularin sinifta anlatilmasi
Ogrenciye Ozgliven kazandirmak ve konuyu kavramasimi saglamak agisindan yapilamktadir.
Anlagilmayan konular 6gretim elemanlari tarafindan tekrar edilmektedir.

Problem Co6zme: Derste anlatilan konular icerecek sekilde problemler Ogretim
elemanlan tarafindan hazirlanmakta ve bu problemleri ¢ézerken izlenilecek yolun, kullanilacak
yontemlerin belirlenmesi ve sonuglarin yorumlanmasina dayanmaktadir.

Alistirma ve Uygulama: Derste verilen konunun problemler ile pekistirilmesi amaciyla
uygulamalar, konu anlatimi takiben ya da farkli bir zamanda ders esnasinda yapilmaktadir.
Uygulama sorular1 ders kitaplarindan veya 6grencilere verilen baska kaynaklardan yararlanilarak
yapilmaktadir.

Soru — cevap: Konu anlatimi esnasinda veya sonrasinda, uygulama esnasinda veya
sonrasinda Ogrencilerin sorularini yanitlamak seklinde uygulanmaktadir. Verilen 6devlerde de
soru-cevap uygulamasi yapilmaktadir.

Proje — Odev: Derste anlatilan konularin 6grenci tarafindan daha iyi anlagilmas1 amaciyla
proje veya 0devler kullanilmaktadir. Proje ve ddevler ile 6grencinin oncelikle problemi tanimasi,
kavramasi, gerekli literatiirii tarayabilmesi ve konuyu ¢ozme becerilerini gelistirmesi ve
sunu/rapor hazirlayip sunmasi amaglanmaktadir.

Ornek olay incelemesi: Derslerde anlatilan konularla ilgili gercek ortamlarda daha
onceden yapilmis c¢alismalarin ders esnasinda anlatilmasi ve yorumlanmasi seklinde
yapilmaktadir.

Laboratuvar - Deney: Derslerde anlatilan konularin uygulamalarla daha iyi
pekistirilmesi saglanmaktadir.

Gosterme: Dersler kapsaminda teknik geziler yapilarak 6grencilerin derslerde 6grenmis
olduklar1 konular ziyaret edilen tesis tarafindan gosterilmesi seklindedir.

Seminer-Konferans: Bunlar disinda sektoriin dnde gelenleri boliimiimiize davet edilip

seminer ve konferans organizasyonlar1 diizenlenmektedir.

SONUC
ORNEK UYGULAMA
KANIT 18
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UBYS Egitim Bilgi Sistemi
Kanit linkleri:

https://ubys.comu.edu.tr/AlIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6795

5.3. Egitim Plam Yonetimi

Ogrencilerimiz yiikseklisans egitim planina gére zorunlu olarak alacaklar1 dersler ve
secmeli dersler hakkinda danigsmanlar tarafindan bilgilendirilmektedir. Ayrica 6grenciler
egitim planma ve ders igeriklerine Ogrenci Bilgi Sisteminden ve boliim web sitesinden
ulasabilmektedirler. Ogrenciler her yariyil basindaki kayit dénemlerinde énce Ogrenci Bilgi
Sisteminden kendileri ders se¢imi yapmakta daha sonra kayitlari danigmanlar1 tarafindan
kontrol edilerek onaylanmaktadir. Egitim planinda yer alan derslerin ders tanim bilgileri ayrica

Ogrenci Bilgi Sisteminde yer almaktadur.
SONUC
ORNEK UYGULAMA

KANIT 19
UBYS Egitim Bilgi Sistemi
Kanit linkleri:

https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6795

5.4. Egitim Plani Bilesenleri I

Egitim Plam, En az bir y1llik ya da en az 32 kredi ya da en az 60 AKTS kredisi tutarinda

temel bilim egitimi icermelidir.

Egitim planlar1 yukaridaki Olgiitlerde verilen disipline 06zgli tim bilesenleri
icermektedir. Egitim planinin 6ngoriildiigii bicimde uygulanmasini giivence altina alacak ve
stirekli gelisimini saglayacak bir egitim yonetim sistemi bulunmaktadir. Bu kapsamda ilgili ders

icerikleri ve diger tiim kanitlar da asagida bilgilerinize sunulmustur.


https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6795
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6795
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DERS ICERIKLERI

Ders Kodu Ders Adi Kredi AKTS

BMM-5092 Enzimatik Analiz ve Uygulamalar1 3 7.5

DERSIN ICERIiGi

Enzimatik analizin fen ve mihendislik bilimlerindeki Onemi, enzimatik analizin ilkeleri,
enzimatik analizlerde kullamilan temel teknikler, analit konsantrasyonu tayinleri, enzim
aktivitesi tayinleri, ileri enzimatik yontemler, enzimatik analizler i¢in 6rnek hazirlama ve
toplama, yeni yontemlerin gelistirilmesi, iyilestirme, modifikasyon, adaptasyon ve sorun ¢ézme

enzimatik analiz yontemlerinin uygulamalari.

Ders Kodu Ders Ad1 Kredi AKTS
BMM-5079 Biyomolekiilleri Saflagtirma Teknikleri 3 7.5
DERSIN iCERIiGi

Bu derste, basta enzimler ve diger proteinler olmak iizere Biyomolekiillerin saflastirilmasinda

kullanilan teknikler detayli olarak tartisilacaktir.

Ders Kodu Ders Ad1 Kredi AKTS
BMM-5001 Biyobozunur Polimerler 3 75
DERSIN iCERIGi

Biyobozunur polimerler, biyobozunur polimerlerin siniflandirilmasi, dogal polimerler
(polisakkaritler; nisasta, selliiloz, kitin, kitosan), dogal polimerler (proteinler ve lipidler),

kitosan, kitosan kulanim alanlar1, polilaktik asit (PLA), polilaktik asit (PLA) kulanim alanlart,
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polihidroksialkanotlar (PHA), nanokompozit, biyobozunur nanokompozit, biyobozunur

nanokompozit kullanim alanlar

Ders Kodu Ders Ad1 Kredi AKTS
BMM-5013  Polimerlerin 6zellikleri ve Uygulamalari 3 7.5
DERSIN ICERIGi

Polimer kimyas1 ve teknolojisi hakkinda genel polimerizasyon terimlerinin verilmesi,
polimerlerde molekiil agirlig1 ve yapi ile viskozite-¢oziiniirliik iliskisi, polimerlerin fiziksel ve
kimyasal ozellikleri, ¢evrenin polimerler iizerine etkisinin incelenmesi, polimerlerin 1sisal,
optik ve elektriksel 6zelliklerinin incelenmesi, polimerlerin mekanik 6zellikleri, kuvvet tiirleri,
deformasyon ve polimerlerde gozlenen gerilim-gerinim iligkilerinin incelenmesi, polimerlerin
yapisinin ve ¢evresel faktorlerin polimerlerin mekanik 6zellikleri tizerine etkisinin incelenmesi,
polimerlerde kullanilan katki maddeleri, istenmeden polimerlerde bulunan safsizliklar ve
istenilerek polimerlere katilan katki maddeleri, polimerlerin degredasyonu, termoplastik
polimerler, 6zellikleri ve teknolojisi, termoset polimerler ve teknolojisi, elastomer polimerlere
ornekler, vulkanizasyon, elastomerin islenmesi ve kullanim alanlari, kompozitlerin
siiflandirilmasi ve tiretimi, lif teknolojisi ve lif ¢esitleri, liflerin 6zellikleri, polimerik filmler

ve koptiklerin 6zellikleri ve kullanim alanlari

Ders Kodu Ders Adi Kredi AKTS
BMM 5031 Biyosensorler: Genel ilkeler ve Uygulamalar 3 7.5
DERSIN ICERIGI

Biyosensorlerin temel ilkeleri, biyosensorlerin siniflandirilmasi, 6zellikleri ve karakteristikleri:
elektrokimyasal biyosensorler, biyosensorlerin siniflandirilmasi, 6zellikleri ve karakteristikleri:
optik biyosensorler, termal biyosensorler, biyosensorlerin siiflandirilmasi, ozellikleri ve
karakteristikleri: piezoelektrik, biyosensorler, SPR temelli biyosensorler, biyosensdrlerin
hazirlanmasi, enzim sensdrleri: teorik bakis ve kinetik, mikrobiyal sensdrler, immunolojik
sensorler, DNA sensorleri, biyosensorlerin performans faktorler, biyosensdrlerin kullanim ve

uygulamalari, degerlendirme ve tekniklerin kiyaslanmasi
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Ders Kodu Ders Adi Kredi AKTS
BMM 5033 Biyofizik 3 7.5
DERSIN iCERIiGi

Biyofizige giris, temel kavramlar, biyolojik ortam ve canli sistemlerin temel yapisi, atomlar ve
molekiiller arasi etkilesimler, makromolekiiller, makromolekiillerin dinamigi, molekiiler
biyofizik, membran biyofizigi; biyomembranlar ve fonksiyonlari; membranlarin molekiiler
organizasyonu ve dinamigi, hiicre membranlarinin elektriksel ozellikleri, bioelektrik
potansiyeller, biyoenerjetik kavrami, hiicresel enerji transferi ve termodinamik kurallar,
biyoenerjetik agidan molekiillerin membran iletisi, macro- micromolekiillerin 6lgiim araglart,
hiicre sinyal mekanizmalar1 ve hiicre-matriks etkilesimleri, biyolojik yap1 ve fonksiyon
analizinde mikroskopik ve sub mikroskopik yontemler, radyasyon biyofizigi; radyoaktiflik
tanim1, Ol¢lim yontemleri, radyoaktivitenin hiicre iizerine etkisi ve tipta uygulamalari,

biyogoriintiileme, tibbi goriintiileme teknikleri, diyagnostik ve terapdtik fizik

Ders Kodu Ders Adi Kredi AKTS
BMM-5015 Cozeltiler Kimyast 3 7.5
DERSIN iCERIGI

Karigimlarin siniflandirilmasi, homojen ve heterojen karisimlar, ¢oziinme, ¢oziiniirliikk ve
coziinlirliige etki eden faktorler, ¢ozelti dengeleri ve denge hesaplari, ¢ozeltilerde derisim
cesitleri, derisime bagli siniflandirma ve temel ifadeler, ylizde derisim, milyonda bir (ppm) ve
milyarda bir (ppb) derisim ifadeleri, molarite ve normalite, ilgili 6rnekler, molalite ve diger
derigsim birimler, asit, baz ve tuz ¢ozeltileri, polifonksiyonel asitler ve bazlar, sulu ¢ozeltilerde
pH hesabi ve ornekler, tampon ¢ozeltiler, ¢ozeltilerde donma noktasi algalmasi, kaynama
noktasi yiikselmesi ve buhar basinci diismesi, ideal ve ideal olmayan ¢ozeltiler, Rault Yasasi

ve sapmalar, ¢ozeltilerde kismi molal 6zellikler
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Ders Kodu Ders Ad1 Kredi AKTS
BMM-5094 Minyatiirize Biyoalgilama Sistemleri 3 7.5
DERSIN iCERIiGi

Minyatiirize biyoanalitik sistemlerin hazirlanmasinda kullanilan teknolojiler, mikrosistem
teknolojisi, nanoteknoloji, mikrofabrikasyon, ince film teknolojisi, MEMS, NEMS,
mikroarrayler, chipler, protein ve gen arrayleri, kromatografik ve elektroforetik sistemlerin chip
yiizeylerinde yapilandirilmasi, chip tiizerinde PCR, mikroreaktorler, klinik, cevre ve

endiistrideki uygulamalar1

Ders Kodu Ders Adi Kredi AKTS
BMM-5041 Molekiiler Biyomiihendislik Teknikleri | 3 7.5
DERSIN iCERIiGi

Molekiiler biyolojide kullanilan DNA analizleri gibi ileri molekiiler temelli teknikleri (farkl
biyolojik materyallerden DNA izolasyonu, DNA’nin Ol¢limleri, PrimerProp tasarimi,
Elektroforez sistemleri, PCR ve real-time PCR, RFLP-PCR, RAPD-PCR, Nested PCr ve
multiplex PCR gibi ¢esitleri, DNA Dizileme yontemleri, DNA mikroarray yontemi, Floresan

teknikler, ve gen haritalama ) igermektedir.

Ders Kodu Ders Adi Kredi AKTS
BMM-5076 Protein Miihendisligi 3 7.5
DERSIN iCERIiGi

Bu dersin amaci protein miihendisligi hakkinda temel ve 6nemli konularda ileri diizey bilgi
edinilmesidir. Bu kapsamda proteinlerin fonksiyonel yapilari, etkilesimleri, biyokimyasal ve
molekiiler teknikler ile protein miihendisliginin 6rnekleri ileri islevsel ve yapisal 6zellikleri

gilinlimiiz proses problemleri dikkate alinarak islenecektir.
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Ders Kodu Ders Adi Kredi AKTS
BMM-5069 Rejeneratif Tip 3 7.5
DERSIN iCERIiGi

Rejeneratif Tibbin Giincel ve Gelecek Persfektifleri Hiicreye Dayali Tedavilerin Temeli
Laboratuvar Tasarimi ve Yerlesimi Kok Hiicre Arastirmalart Rejenerasyonun Gelisimsel
Mekanizmasit Doku Gelisiminde ve Yeniden Modellenmesinde Fiziksel Stres Faktorii Hiicre
Kiiltiirti Plastikleri Hiicresel Mikro-cevrelerin Miihendisligi Biyominerilizasyon ve Kemik
Rejenerasyonu  Artikiiler Kikirdak Kardiyovaskiiler Rejenerasyonda ve  Yeniden
Damarlanmada Hiicresel Tedavi Biyoyapay Karaciger Periferal Sinir Rejenerasyonu Dental

Doku Miihendisligi Kornea Tedavilerinde Rejeneratif Tip Askeri Thtiyaclar ve Coziimleri igin

Rejeneratif T1p
Ders Kodu Ders Ad1 Kredi AKTS
BMM-5068 Biyolojik Uygulamalar i¢in 3 7,5

Nano-desenleme ve Nano-olgekli Cihazlar

DERSIN iCERIiGi

Nano-desenleme ve Nano-olgekli Cihazlara Giris, Nano-desenleme Yoluyla Kendiliginden
Diizenlenme,Nano-6lgekte Litografi Nano ve Mikro Olgekte Biyolojik Uygulamalar Igin
Malzemeler Nano ve Mikro-akiskanlarin Prensipleri: Akis Hizi, Tasima Olayi, Parcacik
Manipiilasyonu Damlacik Temelli Mikro-akiskanlar: Pikolitre Olgeginde Reaksiyonlar ve
Analizler Nano-dlgekte Elektrokimyasal ve Opto-akiskan Biyosensdrler Implant Basarisini
Artirmak i¢in Nanoteknoloji-Kaynakli In Situ Sensorler Doku Miihendisliginde Biyosensorler
Hiicre Sensoérii Uygulamalarinda Lab-on-chip Teknolojileri Nano ve Mikro-akiskanlar
Kullanlarak DNA Manipiilasyonu Doku Miihendisligi ve Ilag Gériintiilenmesinde Nano-
olcekte Aygitlar Cip Uzerinde Kok Hiicreler: Doku Miihendisligi ve Rejeneratif Tipta

Biyotaklit Malzemeler Nanotip ve Kanser Tedavisi

Ders Kodu Ders Adi Kredi AKTS
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BMM-5008 Malzeme Karakterizasyon Teknikleri 3 7.5

DERSIN iCERIiGi
Yiizey analizinde kontak agisi, X-ray photoelektron spectroskopi ve Auger elektron

spectroskopi, taramali tlinel mikroskobu, atomik kuvvet mikroskopu, X-1sin1 kirinimi,

gecirgenli elektron mikroskobu, taramali elektron mikroskobu, infrared spectroskopi ve

UV/Vis spectroskopi

Ders Kodu Ders Ad1 Kredi AKTS
BMM-5057 Optoelektronige Giris 3 7.5
DERSIN iCERIGi

Sunus ve Motivasyon, Boslukta Elektromanyetik (Isik) Dalga, Madde Ortaminda Isik, Demet
Optigi, Isigin Kutuplanmasi, Optik Sabitlerin Frekansa Bagliligi,Fresnel Esitlikleri,Kristal
Ortamda Isik, Elektro-Optik, Akusto-Optik ve Magneto-Optik, Dogrusal Olmayan Optik,
Yariiletkenlerin  Elektronik Ozellikleri, Yariiletkenlerin Optik Ozellikleri, Yariiletken
Yapilar,Optoelektronik Devre Elamanlari-I, Optoelektronik Devre Elamanlari-I|

Ders Kodu Ders Adi Kredi AKTS
BMM-5059 Yariiletken Cihazlar 3 7.5
DERSIN iCERIiGi

Yariiletkenler hakkinda genel bilgi. Is fonksyonu, yiizey durumlari,P-n eklemler: enerji
diagrami, akim tiirleri, ileri ve geri besleme, [-V karasteristigi, Fotodiotlar,varikaplar,
stabilitronlar,Dogrultucu diyotlar,isik diyotlari,Bipolar tranzistorler,caligma rejimleri,Sotki
diyotlar.,Alan etkili tranzistorler., MOS-FET yapilar,Heteroyapilar, yariiletken lazerler,

heterolazerler, Gunn diyotlari, Tiinel diyotlari, Tiristorler, Termo- ve tenzo rezistorler
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Ders Kodu Ders Adi Kredi AKTS
BMM-5071 ileri Malzeme Kimyas1 I 3 7.5
DERSIN ICERIiGi

Periyodik tablo, elementler ve bilesikler, kimyasal formdiller, elementlerin siniflandirilmasi,
atom yapisi.Tomson’un atom modeli, Rutherfordun atom g¢ekirdegi modeli, Bohrun hidrojen
atomu modeli, Rutherford-Geiger-Marsden deneyi, Planck-Einstein iligkisi, hidrojenin
izotoplar1 Hidrojen Atomunun spektrumlari, gezegen modeli, Bohr kuramlari, kuantum sarti,
iyonlagsma enerjisi, elektron yoriinge gecisler, Elektron Kabuk Modeli ve Kuantum Sayilari
Elektronlarin yoriingelere dizilisi, Aufbau ilkesi, Pauli dislama ilkesi ve Hund kurali,
fotoelektron spektroskopisi, ortalama degerlik elektron enerjisi, kuantum mekanigi: dalga /
pargacik ikiligi, Heisenberg belirsizlik ilkesi, Schrodinger denklemi Iyonik bagi, elektron
paylasimi ile oktet kararlilik, kovalent bagi, iyon ¢iftlerinin enerjileri, iyon kafes-latis, iyonik
kristallerin 6zellikleri, reaksiyon entalpisi: Hess yasasi, Born-Haber ¢evrimi Lewis yapilart:
oktet kararli hal, kismi yiik,paylasilan ve paylasilmayan elektronlar, elektronegatiflik: polar
baglar ve polar molekiiller, kovalent baglarin iyonik karakteri, Coulomb yasasi Atomik-
molekiiler orbitallerinin lineer kombinasyonu (LCAO-MO): enerji seviyesi diyagramlari, bag
ve karsibag orbitalleri ve hibritlesme. Paramanyetizma ve diamanyetizma, molekiillerin
sekilleri: Degerlik kabugu elektron ¢ifti itmesi (VSEPR), sigma ve pi baglar1 ve oktet kararlilik
Ikinci baglar, kalic1 ve indiiklenmis dipol (Londra dispersiyon / Van der Waals), hidrojen bagi,
molekiillerin polarizebiliteleri Metaller ve yalitkanlar, katilarin bant teorisi, metallerin bant
bosluklari, yar1 iletkenler ve yalitkanlar, termal uyarma, foto uyarma ozellikleri Kimyasal
Hesaplamalar, pargaciklar sayisi, mol, mol kiitlesi, molar hacim, yiizde hesaplamalar, ampirik

formiilii tayini,Stokiyometri

Ders Kodu Ders Ad1 Kredi AKTS

BMM-5083 fleri Katilasma 3 7.5
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DERSIN iCERIiGi
Kati-siv1 ara yiizeyindeki atom gegisleri; ¢cekirdeklenme kosullari, ¢ekirdek sekil alma orant,
arayiizey yapisi, Kati-siv1 ara yiizeyinin morfolojik kararsizligi, ara ylizey pertiirbasyon analzi,
Katilagsma mikroyapilari; hiicre ve dentriteler, 6tektik ve peritektik, difiizyonlu birlesik biiytime,
dentritik ve otektik fazlarin biiylimesi. Coziinenlerin yeniden dagilimi; yonli katilagtirmada
kiitle dengesi, mikrosegregasyon. Hizli katilastirma stireci; genel karakteristikler, iiretim

metodlari, mikroyapisal etkiler. Kristal biiylitme yontemleri; Alevle ergitme, Bridgman, mikro

cekme, lazer ergiyik bolge, Czochralski, 1s1 degisim.

Ders Kodu Ders Adi Kredi AKTS
BMM-5085 Malzemelerde Deformasyon ve Kirilma 3 7.5
DERSIN iCERIiGi

Malzemelerin servis sartlarindaki tahmini dayanimi i¢in malzeme miihendisligindeki
deformasyon ve kirilma davraniglar1 miithendislik metotlar1 ve kat1 mekanigi baglaminda g6z
ontline alir. Plastiklik, malzeme hata kriterleri, kirllma mekanigi, ¢atlak biiyiimesi, gerilme

esasli kirllma yorulma ve siiriinme konulari ¢alisilir. Mikroyapi-6zellik iligkileri tartigilir.

Ders Kodu Ders Adi Kredi AKTS
BMM-5045 Malzemelerin Ileri Mekanigi 3 7.5
DERSIN ICERIiGi

Kuvvet-Gerilme-Sekil degistirme-Yer Degistirme-Superpozisyon, Gerilme-Sekil degistirme
Donusumleri, Alan-Denge ve uygunluk denklemleri, Cubuk ve Kirisler uzerindeki Kuvvetler,
Egilme, gerilme dagilimi egilme momenti diyagramlari, Ince cidarli basincli kaplar, duzlem
elastik problemler, Burulma kayma gerilmesi, Kirislerin egilmesi ve egilmeye ait diferansiyel
denklemler, Statikce belirsiz kirisler, Farkli degisken kesitler, iki malzemeden yapilmis kirisler,
Kayma merkezi, gerilme analizinde enerji yontemleri, Statikce belirsiz kirislere enerji

yontemlerinin uygunalmasi, Burkulma ve Euler Teoremi
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Ders Kodu Ders Ad1 Kredi AKTS
BMM-5073 Nanoteknoloji Tabanli 3 7.5

Miihendislik Malzemeleri

DERSIN iCERIiGi

Nanoteknolojinin ve bununla ilgili tarihsel persfektif, Kati hal fizigi: - Yapi1 - Enerji bandlar -
Lokalize olmus partikiiller, Karakterizasyon yontemleri, Bireysel nanopartikiillerin 6zellikleri,
Karbon nanoyapilar, Kat1 diizensiz nanoyapilar - Nanoyapili kristaller, Optik ve titresim
spektroskobisi, Kuantum nanoyapilarin hazirlanmasi - Boyut ve boyutlandirma etkileri, Kataliz
- Katalizin dogasi - Nanopartikiillerin yiizey alani - Porlu malzemeler - Siitunlastirilmis killer
— Kolloidler, Organik bilesikler ve polimerler, Biyolojik yapili bloklar - Niikleik asitler -

Biyolojik nanoyapilar Nanomakinalar ve nanoaygitlar

Ders Kodu Ders Adi Kredi AKTS
BMM-5089 Proje Yazimi ve Akademik 3 7.5

Sunum Teknikleri

DERSIN iCERIiGi

Bilimsel arastirma silireci ve yontemleri, bilimsel proje hazirlik asamalari ve hedeflerin
belirlenmesi, proje igeriginin olusturulmasi, etik kurul izni alinmasi, proje yonetimi ve ekip
olusturma, proje sonuglarinin yayginlastirilmas1 ve patent, orjinal arastirma makalesi ve
derleme makale yazilmasi, dogru kaynak gosterimi, tez yazimi, rapor yazimi, akademik

asirmacilik/etik/intihal/agik erisim, hakemlik, powerpoint sunum / poster hazirlama, 6zge¢mis,

basvuru ve motivasyon mektubu hazirlama.
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5.5. Egitim Plam Bilesenleri 11

Olgiit 5.4°de gerekli kanitlar verilmistir. Buradan da anlagilacag: {izere egitim planinda
Fen Bilimleri genel disiplini igerisinde yer alan temel bilimler ve bu disipline yakin ve

tamamlayici nitelikte meslek egitimine iliskin dersler yeterli AKTS kadar bulunmaktadir.
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5.6. Program Amaclar1 Kapsaminda Genel Bir Egitim Planimin Varhgi

Program amaglart dogrultusunda genel egitime iliskin dersler egitim planinda yer
almaktadir. Bu dogrultuda, mezunlarin biyomiihendislik, malzeme bilimi ve miihendisligi, temel
miihendislik teknikleri, aragtirma yontemleri, proje yonetimi, inovasyon vb. konularinda temel
bilgileri edinmesi hedeflenmistir. Tez donemi, 6grencilerin uygulamali olarak tez ¢alismalarini

yapmalarin1 kapsamaktadir.
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Kanit linkleri:

https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6795

5.7. Ana Tasarim Deneyimi

Egitim planinda yer alan dersler, donemlere gore bir diizen icerisinde olusturulmakta ve
biitiinsel bir bakis acisiyla tasarlanmaktadir. Ogrencilere lisansiistii egitim siirecinde 6dev

verilerek, makale arastirmasi yaptirilarak alanlarinda bilgi sahibi olabilmeleri amaglanmaktadir.

SONUC
ORNEK UYGULAMA

KANIT 23
UBYS Egitim Bilgi Sistemi
Kanit linkleri:

https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6795

6. OGRETIM KADROSU

6.1. Ogretim Kadrosunun Yeterliligi

Biyomiihendislik ve Malzeme Miihendisligi Anabilim Dali’nda 1 profesor, 5 dogent, 5
doktor Ogretim iiyesi ve 3 arastirma gorevlisi bulunmaktadir. Tim Ogretim elemanlarinin
o0zgeemisleri, AVES sisteminde giincel olarak mevcuttur. Boliimiimiiz 6gretim elemanlart;
Prof.Dr. Mustafa Kemal SEZGINTURK, Dog. Dr. Ozgiir OZAY, Dog¢.Dr. Zikriye OZBEK, Dog.
Dr. Volkan ESKiZEYBEK, Dog. Dr. Hiilya DEMIROREN, Dog. Dr. Necati KAYA, Dr. Ogr.
Uyesi Yavuz Emre ARSLAN, Dr. Ogr. Uyesi Burcu OZCAN, Dr. Ogr. Uyesi Burcak
DEMIRBAKAN, Dr. Ogr. Uyesi Emin YAKAR, Dr. Ogr. Uyesi Serkan ABALI’ dir. Asagidaki

tablolarda 6gretim kadromuzla ilgili bilgiler sunulmaktadir.
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Tablo 14 Béliimdeki Ogretim Elemanlarinin Dagilimi

Akademik Yas Gruplari
Unvan
<30 30-39 40-49 50-59
K |E K |E K |E K |E

Prof. Dr. 1
Dog. Dr. 1 2 |1
Dr. Ogr. Uye. 2 1 2
Ars. Gor. 2 1

Tablo 15 Béliimde Ogretim Elemant Basina Diisen Ogrenci Sayis

Programda Aktif Kayith Ogrenci Sayisi 27
Programda Kadrosu Bulunan Ogretim 2
Elemani Sayis1 11

Tablo 16 Ogretim Kadrosunun Ders Yiikii Dagilim

Akademik Ad, Soyad En Az Mevcut Ders Yiikii
Unvan
2018-2019  2019-2020
Bahar Giiz
Prof.Dr. Mustafa Kemal 5 14 15
SEZGINTURK
Dog.Dr. Ozgiir OZAY 10 15 15
Dog. Dr. Zikriye OZBEK 10 18 19
Dr. Ogr. Uye. | Yavuz Emre ARSLAN 10 20 22
Dr. Ogr. Uye. | Burcu OZCAN 10 - 3
Dr. Ogr. Uye | Burgak DEMIRBAKAN 10 3 3
Dog. Dr. Volkan ESKIZEYBEK 10 22 22
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Dog. Dr. Hiilya DEMIROREN - - ;
Dog. Dr. Necati KAYA - - -
Dr. Ogr. Uyesi | Emin YAKAR 10 18 19
Dr. Ogr. Uyesi | Serkan ABALI 10 17 19

Tablo 17 Ogretim Kadrosunun Haftalik Yiik Ozeti (saat)

Akademik Ad Soyad Ogretim Aragtirma Diger
Unvan
Makale | Hakemli | Editorliik Proje
k
Prof. Dr. Mustafa Kemal 7 saat 8 saat 5 saat 5 saat 10 saat 5 saat
SEZGINTURK
Dog. Dr. Ozgiir OZAY 7 saat 10saat | 5saat 5 saat 10 saat -
Dog. Dr. Zikriye OZBEK 10 saat 5 saat 4 saat 3 saat 5 saat -
Dog. Dr. | Volkan ESKiZEYBE] 19 saat 4 saat 2 saat 3 saat 5 saat -
Dog. Dr. | Hiilya DEMIROREN - 6 saat 4 saat 3 saat 5 saat -
Dog. Dr. | Necati KAYA - 7 saat 5 saat 4 saat 4 saat -
Dr. Ogr. Uyd Yavuz Emre ARSLA 10 saat 4 saat 5 saat 4 saat 6 saat -
Dr. Ogr. Uye Burcu OZCAN 4 saat 5 saat 5 saat 5 saat 10 saat -
Dr. Ogr. Uy Burgak 4 saat 5 saat 5 saat 5 saat 10 saat -
DEMIRBAKAN
Dr. Ogr. Uy Emin YAKAR 18 saat 3 saat 3 saat 2 saat 3 saat -
Dr. Ogr. Uy Serkan ABALI 17 saat 3 saat 3 saat 2 saat 3 saat -




ORNEK UYGULAMA

KANIT 24

UBYS Egitim Bilgi Sistemi

Kanit linkleri:

SONUC

https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6795

6.2 Ogretim Kadrosunun Nitelikleri
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Ogretim kadrosu ile ilgili detay bilgiler asagidaki tablolarda ve ekteki kanitlarda ayrmtih

olarak sunulmustur.

Tablo 18 Ogretim Kadrosunun Yaynlar:

Uluslararasi Uluslararasi Fen Fen Bilimlern
Ulusal Ulusal Toolam 2019 Bilimleri Alaninda | Akademik
Akademik Hakemli| Hakemli Derg P Yih Alaninda I1S1 Ders
Unvan Dergi, Kongre, Auf Toplam I1SI indekslerin¢  Kitab ve
Ad, Soyad Kongre, | Sempozyun Savist Atf Indekslering Giren Kitap
Sempozyur] vb. ays Sayisi Giren Dergilerde| Boliimleri
vb. Yaymlanan  (google (google Dergilerde Aldiklar:
Yayinlanai Makale, scholar) scholar) Aldiklar: Atif Sayisi
Makale, Bildiri Atif Sayisi (2019)
Bildiri Say:
Sayisi
(2019)
Prof. Dr.
Mustafa 239 32 2318 498 1324 49 15
Kemal SEZGINTURK
Dog. Dr. Ozgiir 77 4 2300 271 1948 54 -
OZAY
Dog. Dr. Zikriye -
OZBEK 52 2 241 2 205 2
Dr. Ogr. Uye. 52 9 216 44 98 2 3
Yavuz Emre ARSLAN
Dr. Ogr. Uye. Burcu 18 6 67 5 67 1 -
OZCAN
Dr. Ogr. Uye. 18 6 65 4 65 1 .
Bur¢ak DEMIRBAKA]
Dog. Dr. Volkan
ESKIZEYBEK 89 9 893 193 659 162 -
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Dog. Dr. Hiilya
DEMIROREN 30 1 35 10 35 10 2
278
Dog. Dr. Necati KAYA 81 - - 264 - 1
Dr. Ogr. Uyesi Emin 27 7 66 3 66 3 .
YAKAR
Dr. Ogr. Uyesi Serkan 39 2 54 14 30 8 -
ABALI
Genel Toplam
716 78 4233 545 4761 290 21
Tablo 19 Ogretim Kadrosunun Projeleri
Akademik Unvan- Ad, Soya¢ BAP, TUBITA] BAP, TUBITAK Proje Kapsaminda Gorevi
GMKA, GMKA,
AB, BM AB, BM
vb. Proje Sayy vb. Proje Sayis
(TOPLAM) (2019)
Prof. Dr. Mustafa Kemal 24 5 Yonetici ve/veya arastirmaci
SEZGINTURK
Dog. Dr. Ozgiir OZAY 16 4 Yonetici ve/veya arastirmaci
Dog. Dr. Zikriye OZBEK 4 - Yonetici ve/veya arastirmaci
Dog. Dr. Volkan ESKIZEYBE 10 1 Yonetici ve/veya arastirmact
Dog¢. Dr. Hiilya DEMIRORE] 4 - Yonetici ve/veya arastirmaci
Dog. Dr. Necati KAYA 10 - Yonetici ve/veya arastirmact
Dr. Ogr. Uye. Yavuz Emre 21 3 Yonetici ve/veya aragtirmaci
ARSLAN
Dr. Ogr. Uye. Burcu OZCAN 4 1 Arastirmaci
Dr. Ogr. Uye. Burgak 3 1 Arastirmaci
DEMIRBAKAN
Dr. Ogr. Uyesi Emin YAKAF 8 3 Yonetici ve/veya arastirmact
Dr. Ogr. Uyesi Serkan ABAL 2 1 Yonetici
Genel Toplam 106 19
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Ogretim Kadrosu

Deneyim Yih

Etkinlik Diizeyi ((Yiiksek, Orta, Diisiik, Yok)

Akademik
Unvan

Son Mezun
Oldugu
Kurum ve
Yih

Halen
Ogretim
Goriiyorsa
Hangi
Asamada
Oldugu

Kamu,
Ozel

Sektor,
Sanayi,

Kac¢ Yildir
Bu Kurumg

(:)gretim
Uyeligi
Siiresi

Meslek
Kuruluslarinda

Kamu, Sanayi
ve Ozel
Sektore
Verilen
Bilimsel
Damismanhkta

Arastirma

Prof.Dr

Ege
Universitesi
Doktora
2007

20

12

Yok

Yok

Yiiksek

Dog¢. Dr.

Canakkale
On Sekiz
Universitesi
Doktora
2012

16

16

16

Yok

Yok

Yiiksek

Dog. Dr.

Balikesir
Universitesi
Doktora
2012

Yok

Yok

Orta

Dog. Dr.

Selcuk
Universitesi

2003

17

Yok

Yok

Orta

Dog¢. Dr.

Firat
Universitesi

1994

Yok

Yok

Orta

Dog¢. Dr.

Karadeniz
Teknik
Universitesi
2002

15

Yok

Yok

Orta

Dr. Ogr.Uyq

Ankara
Universitesi
Doktora
2013

Yok

Yok

Orta

Dr.Ogr. Uyy

Tekirdag
Namik
Kemal
Universitesi
Doktora

Yok

Yok

Orta
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2018

Tekirdag
Namik
Dr. Ogr. Uy U*.(ef"a' o Yok Yok Orta
niversitesi 1 1 1
Doktora
2018

Ank
Dr. Ogr.Uy{ oivonsitesi | - 14 |8 8 Yok Yok Orta

2001

Dumlupinar

Dr. Ogr.Uy( {Iniversitesi | - 21 20 20 Yok Yok Orta
1999

Ege .

P .. . | Yiiksek
Ars. Gor, | Universitesi | 2 2 - Yok Yok Orta
Lisans Lisans

2017

Canakkale
On Sekiz
Ars. Gor, | Mart Doktora 1 1 - Yok Yok Orta
Universitesi
Yiiksek Lisar
2019

Ege Yiiksek
Ars. Gor. | Universitesi | — 1 1 - Yok Yok Orta
Lisans Lisans

2017
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6.3. Atama ve Yiikseltme

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi’nde dgretim {iyesi atama ve yiikseltme, “Ogretim
Uyeligi Kadrolarma Atama ve Uygulama Esaslari”na goére yapilir. S6z konusu esaslar,
Universite nin http://www.comu.edu.tr/atama-kriterleri internet sayfasinda “Canakkale Onsekiz
Mart Universitesi Ogretim Eleman1 Kadrolarina Basvuru, Gorev Siiresi Uzatimi ve Performans
Degerlendirme Kriterleri” bagligr altinda yayimlanmig olup 2020 itibariyla yeni kriterler yiirtirliige

girmistir. Bu c¢ercevede genel olarak Ogretim {iyelerinin, ¢alistiklar1 alanda evrensel diizeyde
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aragtirma yapmalari, bu arastirmalarini ulusal ve uluslararas1 diizeyde bilgi paylasim ortamlarina
aktarmalar1 ve bu sayede bilim diinyasina katkida bulunmalari; yerel, ulusal ve uluslararasi
bilimsel toplantilar diizenleyerek, hem kendi calismalarini sergilemeleri hem de diger bilim
dallarindaki arastirmacilarin da g¢aligmalarini sergilemelerini saglamak ve bilimsel tartigma

ortaminin olugmasina katki sunmalar1 gibi kriterlere bakilmaktadir.

A- Profesor kadrolarina bagvurmak i¢in; Profesorliige ylikseltilme ve atama islemleri, 2547 sayili
Kanun’un 26. maddesinde tamimlanan kosullara gére yapilir. Bunlara ek olarak Universitenin

belirledigi ilgili temel alan kosullar1 aranir.

B- Dogent kadrolarina basvurmak i¢in; Dogentlige yiikseltilme ve atama islemleri, 2547 sayil
Kanun’un 24. maddesinde tamimlanan kosullara gére yapilir. Bunlara ek olarak Universitenin

belirledigi ilgili temel alan kosullar1 aranir.

C- Doktor Ogretim Uyesi kadrolara basvurmak i¢in; Doktor Ogretim Uyeligine yiikseltilme ve
atama iglemleri 2547 sayili Kanun’un 23. maddesinde ayrintili bi¢imde tanimlanmistir. Bunlara

ek olarak ilgili temel alan kosullar1 aranir.

DOKTOR OGRETIM UYESIi KADROSUNA iLK DEFA ATANMA ICiN:

1) Doktora ya da sanatta yeterlik tezi kapsaminda uluslararasi indeksler tarafindan taranan
hakemli bir dergide en az 1 adet makale yapmis olmak, ayrica doktora veya sanatta yeterlik sonrasi
lisansiistii tezlerden iiretilmemis olmak kaydiyla hakemli dergilerde bilimsel makale niteligine
sahip en az 1 adet yayin yapmis olmak,

2) Akademik etkinlik degerlendirmesinden en az 400 puan almis olmak ve bu puanin en az
%350’sini akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-12. aras1t maddelerinden almak, Yeniden atanma
icin: Tamamlanan atanma donemi icerisinde ger¢eklestirilmis olan etkinlikler dikkate alinarak;

1) Akademik etkinlik degerlendirmesinden 2 yillik gdrev siiresi uzatimi i¢in toplam en az 150
puan, 3 yillik gbrev siiresi uzatimi i¢in toplam en az 225 puan veya 4 yil i¢in 300 puan almak, bu
puanin en az %65’ini akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-12. arasi maddelerinden, en az

%15’ini de 20-23. aras1 maddelerinden almis olmak.

2) Uluslararasi indeksler tarafindan taranan hakemli bir dergide en az 1 adet makale yapmis

olmak.
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DOCENT KADROSUNA ATANMA ICIN: 1) Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan belirlenen
merkezi bir yabanci dil sinavindan en az altmigbes (65) puan veya uluslararasi gegerliligi
Yiksekogretim Kurulu tarafindan kabul edilen bir yabanci dil sinavindan buna denk bir puan almis
olmak, dogentlik bilim alaninin belli bir yabanci dille ilgili olmasi halinde ise (8rnegin: Ingiliz Dili
Egitimi, Ingiliz Dili Edebiyati, Fransiz Dili Edebiyat: gibi) bu sinavi baska bir yabanci dilde
vermek ve en az altmigbes (65) puan veya uluslararasi gegerliligi Yiksekogretim Kurulu
tarafindan kabul edilen bir yabanci dil smavindan buna denk bir puan almis olmak (YOK

tarafindan kabul edilen giincel yabanci dil sinavi esdegerlik tablosu gegerli kabul edilecektir).

2) Doktora sonrasinda akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-12. maddelerinden 500 puan almis
olmak ve bu puanin en az %50’sini akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-5. maddelerinden

almak (Giizel Sanatlar temel alan1 i¢in 1-7. maddeler arasi),

3) Bir bilimsel projede* gorev almis ya da gorev aliyor olmak,

4) Toplam en az 1000 puan almis olmak,

PROFESOR KADROSUNA ATANMA ICIN: 1) Profesorliik bashica eseri olarak dogent
unvanini aldiktan sonra ilgili bilim alaninda uygulamaya yonelik ¢alismalar veya uluslararasi
diizeyde arastirmaya dayali 6zgiin bir eser yayimlamak, baslica eserin makale olmasi halinde eserin

SCI, SCIExpanded, SSCI, ESCI veya AHCI kapsaminda yer alan dergilerde yayimlanmasi,

2) Dogentlik sonrasi i¢in akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-12. aras1 maddelerinden en az
700 puan almis olmak ve bu puanin en az %50’sini akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-5.

maddelerinden almis olmak (Gtizel Sanatlar temel alani i¢in 1-7. maddeler arasi),

3) Bir bilimsel projede* gorev almis ya da gorev aliyor olmak,

4) Dogentlik sonrasi kendi bilim alaninda en az 2 bilimsel toplantiya/gdsteriye katilmak ve sunum

yapmis olmak.

5) Toplam en az 1500 puan almis olmak, veya yukaridaki kriterler yerine Dogent unvanini aldigi
tarihten itibaren profesor kadrosuna basvurdugu tarihe kadar gecen siirede; yiiriirliikte olan

Universitelerarast Kurulun gelistirdigi dogentlik kriterlerini bir kez daha saglamis olmak.
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SONUC
ORNEK UYGULAMA
KANIT 26
Yiiksekogretim kanunu
Kanit linkleri:

https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.2547.pdf

7. ALT YAPI

7.1. Egitim Ogretim I¢in Kullanilan Tiim Alanlar

Anabilim dalimizda 11 adet akademik personel ofisi ve 8 adet arastirma laboratuvar da
mevcuttur. 1 adet toplanti salonumuz mevcut olup, ihtiyaca cevap verecek donanima sahiptir.
Ayrica Terzioglu Yerleskesi’nde Ogrencilerimizin yararlanabilecegi bir de kiitliphane yer

almaktadir.
SONUC
ORNEK UYGULAMA

KANIT 27
UBYS Egitim Bilgi Sistemi
Kanit linkleri:

https://ubys.comu.edu.tr/AlIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6795

7.2. Diger Alanlar ve Alt Yap1

Miihendislik Fakiiltemizde boliimiimiiziin de kullanabilecegi konferans, seminer, panel,
sunum gibi bilimsel faaliyetlerin gerceklestirildigi bir konferans salonuna sahiptir. Kampiis alani
icerisinde 6grencilerimizin ve ¢alisanlarimizin 6gle ve aksam yemeklerini yiyebilecekleri bir adet
yemekhane mevcuttur. Ayrica 6grencilerimiz Terzioglu Yerleskesi'nde yer alan kiitiiphane
imkanlarindan da yararlanabilmektedirler. Ogrencilerimiz, saglikla ilgili sorunlarinda Canakkale
Onsekiz Mart Universitesi Egitim ve Arastirma Hastanesi’ne basvurabilmektedir. Ayrica sosyal,
kiiltiirel faaliyetlerin gergeklestirilebildigi; seminer, konferans, panel gibi etkinliklerin

diizenlenebildigi Troia Kiiltiir Merkezi Terzioglu Yerleskesi’nde yer almaktadir. Universitemiz


https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.2547.pdf
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biinyesinde her yil bahar senlikleri yapilmaktadir. Bahar senlikleri boyunca ¢ok sayida konser,
yarigma ve sosyal faaliyet gerceklesmektedir.

SONUC
ORNEK UYGULAMA

KANIT 28
UBYS Egitim Bilgi Sistemi
Kanit linkleri:

https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6795

7.3. Teknik Alt Yapi

Boliimiimiizde 8 adet arastirma laboratuvar1 bulunmaktadir.
Arastirma laboratuvarlarimiz;
-Molekiiler Biyomiihendislik ve Genetik Arastirma Laboratuvari
-Mikrobiyoloji ve Biyoteknoloji Arastirma Laboratuvari
-Rejeneratif Biyomalzemeler Laboratuvari
-Akilli Malzemeler Laboratuvari
-Yari Iletken Malzeme Laboratuvari
-Ileri Malzemeler Uygulama Laboratuvari
-Fonksiyonel Nanomalzemeler

-Polimer ve Kompozit Malzemeler Laboratuvari

Arastirma laboratuvarlarimizda temel olarak;
-Biyosensorler

-Lateral Flow Assay

-Hidrojel, mikrojel, denetimli ila¢ salim sistemleri
-Biyomalzemeler

-Doku miihendisligi

-Yariiletken ve Siiperiletken Malzemeler

gibi alanlarda caligmalar ve arastirmalar yapilmaktadir.


https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6795
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SONUC
ORNEK UYGULAMA

KANIT 29
UBYS Egitim Bilgi Sistemi
Kanit linkleri:

https://ubys.comu.edu.tr/AlIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6795

7.4. Kiitiiphane

COMU Kiitiiphanesi 1993 yilinda faaliyete baslamis olup, 2014 yilinda kullanima agilan
ek binasi ile 8300 m2 kapali alan igerisinde, 1000 kisilik oturma kapasitesine ve 17 km raf
uzunluguna sahip, zengin basilt ve elektronik koleksiyonu ile kullanicilarina hizmet

vermektedir.

COMU Merkez Kiitiiphanesi 7 giin 24 saat hizmet veren bir kiitiiphanedir. Ogrenci ve
Ogretim elemanlarimiz gece veya giindiiz tim caligmalarinizi burada siirdiirebilir. Comii
Kiitiiphane resmi tatil giinleri dahil olmak tizere hizmet vermektedir. Kiitliphane araciligiyla e-

kitap, e-dergi, e-tez, ve e-gazete veritabanlarindan da faydalanilabilir.

SONUC
ORNEK UYGULAMA
KANIT 30

UBYS Egitim Bilgi Sistemi
Kamt linkleri:

https://ubys.comu.edu.tr/AlIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6795

https://cdn.comu.edu.tr/cms/lib/files/127-comurehber.pdf

7.5. Ozel Onlemler

Anabilim dalimizda 8 adet arastirma laboratuvari1 bulunmaktadir. Laboratuvarlarimizda ilk yardim

ve giivenlik onlemlerinin daha da gelistirilmesi gerekmektedir.


https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6795
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6795
https://cdn.comu.edu.tr/cms/lib/files/127-comurehber.pdf
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SONUC
ORNEK UYGULAMA
KANIT 31

UBYS Egitim Bilgi Sistemi
Kanit linkleri:

https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6795

8. KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR

8.1. Biitge Siireci ve Kurumsal Destek

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi'nin biitgesi, ilgili yasal diizenlemelere uygun olarak
her yil TBMM Plan ve Biitge Komisyonu'nda iiniversiteler i¢in yapilan biitce goriismelerinin
ardindan belirlenmektedir. Bu biitgenin  iiniversitemiz birimleri arasinda dagitilmasi
iiniversitemizin Strateji Gelistirme Daire Baskanligi'nca gerekli ihtiya¢ ve taleplere gore
dagitilmaktadir.

Insan kaynaklarmin ydnetimi stratejileri kurumumuz personel daire bagkanlig1 ve strateji
daire baskanlig1 biinyesinde birimlerin olusturduklart norm kadro sayilarina ve atama kriterlerine

gore planlanmakta olup takibi rektorliigiimiiz ve genel sekreterligimizce yapilmaktadir.

SONUC
ORNEK UYGULAMA
KANIT 32

UBYS Egitim Bilgi Sistemi
Kanit linkleri:

https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6795

8.2. Biitcenin Ogretim Kadrosu Acisindan Yeterliligi

Kaynaklar, nitelikli bir 6gretim kadrosunu cekecek, tutacak ve mesleki gelisimini
stirdiirmesini saglayacak yeterlilikte olmalidir.
Ilgili yasal diizenlemelere uygun olarak her yil belirlenen iiniversitemiz biitgesinin birimler

arasinda dagitilmasi tiniversitemizin Strateji Gelistirme Daire Baskanligi'nca gerekli ihtiyag¢ ve


https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6795
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taleplere gore dagitilmaktadir. insan kaynaklarmin ydnetimi stratejileri kurumumuz personel daire
baskanlig1 ve strateji daire baskanligi biinyesinde birimlerin olusturduklar1 norm kadro sayilarina
ve atama kriterlerine gore planlanmaktadir, rektorliigiimiiz ve genel sekreterligimizce takibi
gerceklesmektedir.

Ogretim {iyelerinin maaslar1 657 sayili devlet memuru kanunu ve 2547 sayili kanunun
akademik personel maas iicretleri hesaplama usullerine bakilarak hesaplanmaktadir. Ogretim
elemanlarinin her yil ulusal ve uluslararasi bilimsel toplantilar1 katilabilmeleri i¢in destek
verilmektedir. 14 Kasim 2014’te yiiriirlige giren Yiiksekogretim Personel Kanunu’nda Degisiklik
Yapilmasma Dair Kanunla birlikte Ogretim Uye ve Yardimcilarinin maaslarinda olumlu bir
tyilestirmeye gidilmis olmasi iilkemizde nitelikli 6gretim kadrosunu ¢ekme ve devamliliginm
saglama noktasinda dnemli bir tesvik saglamistir. Ogretim elemanlarimiz yaptiklar1 TUBITAK ve
BAP projeleri ile de ek gelir ve techizat edinme imkanina sahiptir. Ayrica 14 Aralik 2015 tarihinde
Bakanlar Kurulu karar ile yiiriirliige giren Akademik Tesvik Odenegi Yonetmeligi’ne dayanarak
Ogretim liyelerimiz proje, arastirma, yayin, tasarim, sergi, patent, atiflar, teblig ve almis oldugu
akademik odiiller gibi akademik faaliyetleri i¢cin akademik tesvik 6denegi almaktadirlar.

SONUC
ORNEK UYGULAMA
KANIT 33

UBYS Egitim Bilgi Sistemi
Kanit linkleri:

https://ubys.comu.edu.tr/AlIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6795

http://biyo.muhendislik.comu.edu.tr/personel/idari-personel.html

8.3. Altyap: Techizat Destegi

Alt yapr ile ilgili tiim istekler anabilim dalimiz tarafindan talep edilir ve bu istekler
rektorliik biitge imkanlar1 dahilinde giderilmeye calisilir. Ayrica bolim 6gretim elemanlarimiz
Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) birimine basvurarak projeleri dahilinde laboratuvar
techizatlari alinabilmektedir.

Anabilim dalimizin sunumlarin gergeklestirildigi 1 adet toplanti salonu vardir. Anabilim

dalimizda 8 adet arastirma laboratuvari bulunmaktadir.


https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6795
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Arastirma laboratuvarlarimiz;

-Molekiiler Biyomiihendislik ve Genetik Arastirma Laboratuvari
-Mikrobiyoloji ve Biyoteknoloji Arastirma Laboratuvari
-Rejeneratif Biyomalzemeler Laboratuvari

-Akilli Malzemeler Laboratuvari

-Yari Iletken Malzeme Laboratuvari

-Ileri Malzemeler Uygulama Laboratuvari

-Fonksiyonel Nanomalzemeler

Polimer ve Kompozit Malzemeler Laboratuvari

Arastirma laboratuvarlarimizda temel olarak;
-Biyosensorler

-Lateral Flow Assay

-Hidrojel, mikrojel, denetimli ila¢ salim sistemleri
-Biyomalzemeler

-Doku Miihendisligi

-Yariletken ve Siiperiletken Malzemeler

gibi alanlarda ¢alismalar ve arastirmalar yapilmaktadir.

SONUC
ORNEK UYGULAMA
KANIT 34

UBYS Egitim Bilgi Sistemi
Kanit linkleri:

https://ubys.comu.edu.tr/AlIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6795

8.4. Teknik ve idari Hizmet Kadrosu Destegi

Lisansiistii Egitim Enstitiisii’'nde 24 bilgisayar isletmeni, 1 enstitii sekreteri, 4 memur, 2 sef

olmak tizere toplam 31 personel bulunmaktadir.


https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6795
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SONUC
ORNEK UYGULAMA
KANIT 35
Birim / Program Web Sitesi
Kanit linkleri:

http://muhendislik.comu.edu.tr/personel/idari-personel.html

9. KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR

Universitemiz yonetim ve organizasyonunda 2547 sayili Yiiksek Ogretim Kanunu
hiikiimlerini uygulamaktadir. Universitenin yonetim organlar1 Rektdr, Universite Senatosu ve
Universite Yonetim Kuruludur. Bu Y6netmelik; iiniversiteler, fakiilteler, enstitiiler, yiiksekokullar
ile bunlar1 olusturan boliimler, anabilim veya anasanat dallar1 ve bilim veya sanat dallarinin
kurulug, yonetim ve gorev esaslarim kapsar. Fakiilte diizeyinde yOnetim organlar1 asagidaki

gibidir:

Rektor

MADDE 4. a) (Degisik:RG-30/6/1994-21976) Sec¢imi ve Atanmasi: Gorevdeki rektoriin gagrisi
ile toplanacak 6gretim tiyeleri tarafindan alt1 rektor aday: secilerek belirlenir. Belirlenen rektor
adaylarindan Yiksekogretim Kurulunun segecegi iic aday atanmak tizere Cumhurbagkani’na
sunulur. Cumhurbaskan1 bu ii¢ adaydan birini rektdr olarak atar. Universite veya yiiksek
teknoloji enstitiisii tiizel kisiligini temsil eden rektorlerin gorev siiresi dort yildir. Siiresi sona
erenler iki donemden fazla rektorliik yapmamis olmak kaydiyla yeniden rektor olarak secilip
atanabilirler.

Rektor aday1 secimleri gizli oyla yapilir. Oy veren 6gretim iiyeleri oy pusulasina yalniz bir isim
yazabilir. Birinci toplantida 6gretim {iyelerinin en az yarisinin hazir olmasi aranir. Cogunluk
saglanamadig taktirde toplant1 kirksekiz saat ertelenir ve nisap aranmaksizin se¢im yapilir.
Gegerli oylara gore en ¢ok oy alan alt1 kisi aday olarak se¢ilmis sayilir. Adaylarin esit oy
almalar1 halinde 6ncelik sirasi kur’a ¢ekilmek suretiyle belirlenir. Se¢im sonucu bir tutanakla
tespit edilerek, tutanak ve aday olarak belirlenen alti kisinin 6zgegmisleri rektor tarafindan
Yiiksekogretim Kurulu Baskanligina gonderilir.

Yapilan se¢imde aday sayisi altidan eksik oldugu taktirde rektor adayr belirleme islemi

tamamlanmamus sayilir. Bu durum Yiiksekégretim Kuruluna bildirilir ve her seferinde en geg
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bir ay i¢inde yeni aday secimi i¢in gorevdeki rektor, 0gretim iiyelerini tekrar toplantiya ¢agirir.
Yeni rektor atanincaya kadar rektor veya vekilinin gérevi devam eder.

Rektorlerin yas haddi altmis yedidir. Ancak rektdr atanmis olanlarda gorev siiresi bitinceye
kadar yas haddi aranmaz.

Vakiflarca kurulan tiniversitelerde rektor, Yiiksekogretim Kurulunun olumlu goriisii alinarak,
miitevelli heyet tarafindan atanir.

Rektor, calismalarinda kendisine yardim etmek iizere, Universitenin aylikli profesérleri
arasindan ikiden az olmamak kaydiyla, en ¢ok ii¢ kisiyi rektor yardimcist olarak seger. Ancak
merkezi agik 6gretim yapmakla gorevli tiniversitelerde, gerekli hallerde rektor tarafindan bes
rektor yardimeisi segilebilir.

Rektor yardimcilari, rektor tarafindan bes yil i¢in atanir. Rektor gerekli gordiigii hallerde
yardimcilarini degistirebilir. Rektoriin gorevi sona erdiginde yardimcilarinin da gorev siiresi
sona erer.

Rektor iznini Yiksekogretim Kurulu Baskanindan alir. Rektor iiniversite merkezinin
bulundugu sehirden baska sehirlerde bulunan, iiniversiteye bagl birimlerdeki ¢alismalar ile
Universitelerarast Kurul ve Rektorler Komitesi toplantilarina katilmak iizere yapacagi
seyahatler disinda kalan, gorev ve seyahatlerini Yiikksekdgretim Kurulu Bagkanina bildirir. Bu
sekilde gorevden ayrilmalarin onbes giinii gegmesi halinde Baskan Yiiksekogretim Kuruluna
bilgi verir.

Rektor gorev baginda olmadigi zaman yardimcilarindan birini vekil birakir. Goreve vekalet alti
aydan fazla siirerse yeni bir rektor atanir.

b) Gorev, yetki ve sorumluluklari:

1. Universite kurullarina baskanhik etmek; yiiksekdgretim iist kuruluslarinin kararlarini
uygulamak, iiniversite kurullarinin onerilerini inceleyerek karara baglamak ve iiniversiteye
bagli kuruluslar arasinda diizenli ¢alismay1 saglamak,

2. Her egitim-0gretim yili sonunda ve gerektiginde {iniversitenin egitim-0gretim bilimsel
arastirma ve yayin faaliyetleri hakkinda Universitelerarasi Kurula bilgi vermek,

3. Universitenin yatirim programlarini, biitgesini ve kadro ihtiyaglarini, bagl birimlerinin ve
iiniversite yonetim kurulu ile senatosunun goriis ve onerilerini aldiktan sonra hazirlamak ve
Yiksekogretim Kuruluna sunmak,

4. Gerekli gordiigli hallerde iiniversiteyi olusturan kurulus ve birimlerde gorevli 6gretim
elemanlarinin ve diger personelin gorev yerlerini degistirmek veya bunlara yeni gorevler

vermek,
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5. Universitenin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gdzetim ve denetim
gorevini stirdiirmek,

6. Kanun ve yonetmeliklerle kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Rektor, {lniversitenin ve bagli birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasinda ve gelistirilmesinde, 6grencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda,
gerektigi zaman giivenlik onlemlerinin alinmasinda, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve
yaym faaliyetlerinin devlet kalkinma plan1 ilke ve hedefleri dogrultusunda planlanip
yiiriitiilmesinde, bilimsel ve idari gézetim ve denetimin yapilmasinda ve bu gorevlerin alt
birimlere aktarilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda birinci
derecede yetkili ve sorumludur.

Senato

MADDE 5. a) Kurulus ve isleyisi: Senato rektoriin baskanliginda, rektdr yardimeilari, dekanlar
ve her fakiilteden, fakiilte kurullarinca ii¢ yil icin segilecek birer 6gretim iiyesi ile rektorliige
bagli enstitii ve yiiksekokul miidiirlerinden olusur.

Senato, her 6gretim yili basinda ve sonunda olmak {izere yilda en az iki defa toplanur.

Rektor, gerekli gordiigii hallerde senatoyu toplantiya gagirir.

b) Gorevleri: Senato, tiniversitenin akademik organi olup asagidaki gorevleri yapar:

1) Universitenin egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerinin esaslar1 hakkinda
karar almak,

2) Universitenin biitiiniinii ilgilendiren kanun ve yonetmelik taslaklarin1 hazirlamak veya goriis
bildirmek,

3) Rektoriin onayindan sonra Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige girecek olan liniversite
veya lniversitenin birimleri ile ilgili yonetmelikleri hazirlamak,

4) Universitenin yillik egitim-6gretim programini ve takvimini inceleyerek karara baglamak.
5) Bir sinava bagli olmayan fahri akademik unvanlar1 vermek ve fakiilte kurullarinin bu
konudaki dnerilerini karara baglamak,

6) Fakiilte kurullar ile rektorliige bagl enstitii ve yliksekokul kurullarinin kararlarina yapilacak
itirazlar inceleyerek karara baglamak,

7) Universite yonetim kuruluna iiye se¢mek,

8) Kanun ve yonetmeliklerle kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.
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Universite Yonetim Kurulu

MADDE 6. a) Kurulus ve isleyisi: Universite yonetim kurulu, rektdriin baskanliginda
dekanlardan, tiniversiteye bagl degisik 6gretim birim ve alanlarimi temsil edecek sekilde
senatoca dort yil i¢in segilecek ii¢ profesorden olusur.

Rektor gerektiginde yonetim kurulunu toplantiya ¢agirir.

Rektor yardimeilart oy hakki olmaksizin yénetim kurulu toplantilarina katilabilirler.

b) Gérevleri: Universite yonetim kurulu idari faaliyetlerde rektdre yardimer bir organ olup
asagidaki gorevleri yapar:

1. Yiksekogretim st kuruluslar ile senato kararlarinin uygulanmasinda belirlenen plan ve
programlar dogrultusunda rektore yardim etmek,

2. Faaliyet plan ve programlarinin uygulanmasini saglamak, tiniversiteye bagli birimlerin
Onerilerini dikkate alarak yatirim programini, biitce tasarisi taslagini incelemek ve kendi
oOnerileri ile birlikte rektdrliige sunmak,

3. Universite yonetimi ile ilgili olarak rektoriin getirecegi konularda karar almak,

4. Fakiilte, enstitii ve yiiksekokul yoOnetim kurullarinin kararlarina yapilacak itirazlar
inceleyerek kesin karara baglamak,

5. Kanun ve yonetmeliklerle verilen diger gorevleri yapmaktir.

Enstitiiler
Organlar:

a. Enstitiiniin organlari, enstiti miidiirii, enstitii kurulu ve enstitli yonetim kuruludur.

b. Enstitii midiirti, {i¢ y1l i¢in ilgili fakiilte dekaninin Onerisi iizerine rektor tarafindan atanir.

Rektorliige bagli enstitiilerde bu atama dogrudan rektor tarafindan yapilir. Siiresi biten miidiir

tekrar atanabilir. Miidiiriin, enstitiide gorevli aylikli 6gretim elemanlar1 arasindan ii¢ yil icin

atayacagi en ¢ok iki yardimcisi bulunur. Miidiire vekalet etme veya miidiirliiglin bosalmasi

hallerinde yapilacak islem, dekanlarda oldugu gibidir. Enstitii miidiirli, bu kanun ile dekanlara

verilmis olan gérevleri enstitii bakimindan yerine getirir.

c. Enstitii kurulu, miidiiriin bagkanliginda, miidiir yardimcilar1 ve enstitiiyli olusturan ana bilim

dal1 bagkanlarindan olusur.

d. Enstitii yonetim kurulu, miidiiriin bagkanliginda, miidiir yardimcilari, miidiirce gosterilecek alti

aday arasindan enstitii kurulu tarafindan ii¢ y1l i¢in secilecek ii¢ 6gretim iiyesinden olusur.

e. Enstitii kurulu ve enstitii yonetim kurulu, bu kanunla fakiilte kurulu ve fakiilte yonetim kuruluna

verilmis gorevleri enstitii bakimindan yerine getirirler.
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Ogretim Elemanlar

Ogretim iiyelerinin gorevleri:

Madde 22 — a. YiiksekOgretim kurumlarinda ve bu kanundaki amag ve ilkelere uygun bigimde
Onlisans, lisans ve lisansiistii diizeylerde egitim - 6gretim ve uygulamali ¢caligmalar yapmak ve
yaptirmak, proje hazirliklarini ve seminerleri yonetmek,

b. Yiiksekogretim kurumlarinda, bilimsel arastirmalar ve yayimlar yapmak,

c. Ilgili birim baskanlifinca diizenlenecek programa gore, belirli giinlerde dgrencileri kabul
ederek, onlara gerekli konularda yardim etmek, bu kanundaki amag ve ana ilkeler dogrultusunda
yol gostermek ve rehberlik etmek,

d. Yetkili organlarca verilecek gorevleri yerine getirmek,

e. Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

Doktor Ogretim Uyesi

(1) Madde 23 — (Degisik: 22/2/2018-7100/4 md.) a) Yiiksekogretim kurumlarinda agik bulunan
doktor dgretim iiyesi kadrolari rektorliikge ilan edilir. Ilan edilen bu kadrolara fakiiltelerde dekan;
diger birimlerde miidiirler, biri o birimin yOneticisi biri de o yiiksekégretim kurumunun disindan
olmak iizere li¢ profesor veya dogent tespit ederek bunlardan adaylarin her biri hakkinda yazili
miitalaa isterler. Dekan veya ilgili miidiir yonetim kurullarinin goriistinii aldiktan sonra 6nerilerini
rektdre sunar. Atama rektor tarafindan en ¢ok dort yil siire ile yapilir. Her atama siiresinin sonunda
gorev kendiliginden sona erer. GoOrev siiresi sona erenler yeniden atanabilirler. b) Doktor 6gretim
iiyeligine atanabilmek i¢in, doktora ile tipta, dis hekimliginde, eczacilikta ve veteriner hekimlikte
uzmanlik unvanim veya Universitelerarast Kurulun 6nerisi {izerine Yiiksekdgretim Kurulunca
tespit edilen belli sanat dallarinin birinde yeterlik kazanmis olmak gerekir.

c) Yiksekogretim kurumlari, doktor Ogretim iiyesi kadrosuna atama icin Yiiksekogretim
Kurulunun onayini almak suretiyle, miinhasiran bilimsel kaliteyi artirmak amacina yonelik olarak,
bilim disiplinleri arasindaki farkliliklar1 da goz 6niinde bulundurarak, objektif ve denetlenebilir
nitelikte ek kosullar belirleyebilirler.

Docentlik ve atama

(2) Madde 24 — (Degisik: 22/2/2018-7100/5 md.)

a) Dogentlik basvurulari, Universitelerarast Kurulca belirlenen takvime gore yilda en az iki kez
yapilir. Dogentlik bagvurular i¢in asagidaki sartlar aranir:

(3) (1) Bir lisans diplomas: aldiktan sonra, doktora ile tipta, dis hekimliginde, eczacilikta ve
veteriner hekimlikte uzmanlik unvanim veya Universitelerarast Kurulun oOnerisi iizerine

Yiiksekogretim Kurulunca tespit edilen belli sanat dallarinin birinde yeterlik kazanmis olmak.
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(2) Yiiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenen merkezi bir yabanci dil sinavindan en az elli bes
puan veya uluslararast gegerliligi Yiiksekogretim Kurulu tarafindan kabul edilen bir yabanci dil
sinavindan buna denk bir puan almis olmak; dogentlik bilim alaninin belli bir yabanci dille ilgili
olmasi halinde ise bu sinavi baska bir yabanci dilde vermek.

(3) Universiteleraras1 Kurulun goriisii iizerine Yiiksekogretim Kurulu tarafindan her bir bilim veya
sanat disiplininin 6zellikleri dikkate alinarak belirlenecek yeterli say1 ve nitelikte 6zgiin bilimsel
yayin ve ¢aligmalar yapmak.

b) Universiteleraras1 Kurul, adaym basvurdugu bilim veya sanat dalindan bes kisilik bir jiiri ve bu
jiiri icin iki yedek iiye tespit eder. ilgili bilim veya sanat dalinda yeterli 6gretim iiyesinin
bulunmamasi halinde, jiiri ii¢ tiye ile teskil edilebilir. Dogentlik sinav jiirisinde yer alan asil ve
yedek iiyeler, adayin yayin ve ¢alismalarim1 degerlendirerek hazirladiklart ayrintili ve gerekeeli
kisisel raporlarmi Universiteleraras1 Kurula gonderirler. Asil iiyelerin hukuken gegerli bir
mazerete dayali olarak raporunu verememesi halinde, yedek iiyelerin raporlari, sirasina gore
degerlendirmeye esas alinir. (Degisik cilimle:15/4/2020-7243/2 md.) Jiri tyelikleri, jiri,
degerlendirmeye esas alinan raporlar ve basvuru sonucu ilgililere elektronik ortamda erisime agilir
ve bu bilgiler, erisime agildig tarihi izleyen besinci giin ilgililere teblig edilmis sayilir.

c¢) Universiteleraras1 Kurulca yeterli yayin ve calismaya sahip olduguna karar verilen adaya
dogentlik unvani verilir.

¢) Dogentlik basvurularinda adaylarin yayin ve ¢alismalarina iliskin esas ve usuller Yiiksekdgretim
Kurulu tarafindan ¢ikarilacak yonetmelikle belirlenir.

d) Yiksekogretim kurumlari, dogent kadrosuna atama i¢in, dogentlik unvanina sahip olmanin
yaninda Yiiksekdgretim Kurulunun onayini almak suretiyle, miinhasiran bilimsel kaliteyi artirmak
amacina yoOnelik olarak, bilim veya sanat disiplinleri arasindaki farkliliklar1 da g6z Oniinde
bulundurarak, objektif ve denetlenebilir nitelikte ek kosullar belirleyebilirler. Yiiksekdgretim
kurumlarmin belirledigi ek kosullar arasinda sozlii sinavin yer almasi halinde bu sinav
Universitelerarasi Kurul tarafindan olusturulacak jiirilerce yapilir.

e) Dogentlik unvanina sahip olanlar yiiksekdgretim kurumlar tarafindan ilan edilen dogent
kadrolarina bagvurur. Dogent kadrosuna bagvuran adaylarin durumlarini incelemek {izere rektor
tarafindan, varsa biri ilgili birim yOneticisi, en az biri de o iiniversite disindan olmak {izere ii¢
profesor tespit edilir. Bu profesorler her aday i¢in ayr1 ayri olmak {izere birer rapor yazarlar ve
kadroya atanacak birden fazla aday varsa tercihlerini bildirirler. Universite veya yiiksek teknoloji

enstitiisii yonetim kurulunun bu raporlar goz 6niinde tutarak alacagi karar tizerine, rektor atamayi1

yapar.
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Docentlige atama: Madde 25 — (Miilga: 22/2/2018-7100/6 md.) Profesorliige yiikselme ve atama:
Madde 26 — (Degisik: 18/6/2008-5772/6 md.)

a) Profesorliige yiikseltilerek atamada;

1) Dogentlik unvanini aldiktan sonra en az bes yil siireyle, acik bulunan profesorliik kadrosu ile
ilgili bilim alaninda ¢alismis olmak,

2) Dogentlik unvanin aldiktan sonra, ilgili bilim alaninda 6zgiin yayinlar veya ¢alismalar yapmis
olmak, gerekir.

Yukaridaki (2) numarali bentteki yayinlardan biri, bagvuru dosyasinda baglica arastirma eseri
olarak belirtilir. Universiteler, profesorliige yiikseltilerek atama igin aranan bu asgari kosullarin
yaninda, Yiiksekogretim Kurulunun onayini almak suretiyle, miinhasiran bilimsel kaliteyi
artirmak amacima yonelik olarak, bilim disiplinleri arasindaki farkliliklart da g6z Oniinde
bulundurarak, objektif ve denetlenebilir nitelikte ek kosullar belirleyebilirler.

b) Profesorliige yiikseltilerek atama yapilabilmesi i¢in:

1) Universitelerde veya yiiksek teknoloji enstitiillerinde atama yapilacak olan profesorliik
kadrolari, rektorliik tarafindan ilan edilir.

2) Profesorliik kadrosuna bagvuran adaylarin durumlarini ve bilimsel niteliklerini tespit etmek i¢in
iiniversite veya yiiksek teknoloji enstitlisii yonetim kurulunca en az {i¢ii baska {iniversitelerden
veya yiiksek teknoloji enstitiilerinden olmak iizere ilan edilen kadronun bilim alaniyla ilgili bes
profesor secilir. Bu profesorler her aday i¢in ayr1 ayr1 olmak {izere birer rapor yazarlar ve kadroya
atanacak birden fazla aday varsa tercihlerini bildirirler. Universite veya yiiksek teknoloji enstitiisii
yonetim kurulunun bu raporlar1 géz 6niinde tutarak alacagi karar {izerine, rektér atamay1 yapar.

c) Profesorliige yiikseltilerek atanan kisi, bir baska yiiksekdgretim kurumunda veya bir bagka bilim
dalinda bos bulunan profesorliik kadrosuna, ancak (a) ve (b) fikralarinda belirtilen esas ve usullere
uygun olarak atanabilir.

Yabanci iilkelerde alinan dogentlik tinvani: Madde 27 — (Degisik: 17/8/1983 - 2880/12 md.)
Doktora veya tipta uzmanlik unvanini kazandiktan veya sanat dallarinda belirli siire galistiktan
sonra yabanci iilkelerde dogentlik unvanini veya yetkisini almis olanlardan, en az iki y1l bu unvan
ve yetki ile yabanci lilkelerdeki Ogretim ve arastirma kurumlarinda g¢alismis olanlarin bu
unvanlarmin Tiirkiye'de gecerli sayilmas1 Universitelerarast Kurul karariyla olur. Bunun igin
bagvuran adayimn calistig1 yabanci iilkelerdeki yiiksekogretim kurumunun,Tirk yiiksekogretim
kurumu diizeyinde oldugunun Universiteleraras1 Kurulca belirlenmesi gerekir. Yabanci iilkelerde
alinan profesorliik iinvani: Madde 28 — (Degisik: 17/8/1983 - 2880/13 md.) Doktora veya tipta
uzmanlik unvanimi kazandiktan veya sanat dallarinda belirli slire g¢alistiktan sonra yabanci

iilkelerde profesorliik unvanini veya yetkisini almis olanlardan en az iki yil bu unvan ve yetki ile



80

yabanci iilkelerde Ogretim ve arastirma kurumlarinda g¢alismis olanlarin bu unvanlarinin
Tiirkiye'de gecerli say1llmas1 Universiteleraras1 Kurul karariyla olur. Bunun i¢in bagvuran adayin
calistig1 yabanci tlkelerdeki yiiksekdgretim kurumunun, Tiirk yliksekdgretim kurumu diizeyinde
oldugunun Universiteleraras: Kurulca belirlenmesi gerekir.

Ogretim gorevlileri: Madde 31 — (Degisik: 17/8/1983 - 2880/14 md.) Ogretim gérevlileri;
iiniversitelerde ve bagli birimlerinde bu Kanun uyarinca atanmis 6gretim iiyesi bulunmayan
dersler veya herhangi bir dersin 6zel bilgi ve uzmanlik isteyen konularinin egitim - 6gretim ve
uygulamalar i¢in, kendi uzmanlik alanlarindaki ¢calisma ve eserleri ile taninmis kisiler, siireli
veya ders saati licreti ile gorevlendirilebilirler. (Ek climle:15/4/2020- 7243/3 md.) Meslek
ylksekokullarinin Yiiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenen uzmanlik alanlarina bagvuracak
olanlar hari¢ olmak tizere 6gretim goérevlisi kadrosuna bagvuracak adaylarda en az tezli yiiksek
lisans derecesine sahip olmak sarti aranir. Ogretim gorevlileri, ilgili yonetim kurullarmnin
goriisleri alinarak fakiiltelerde dekanlarin, rektorliige bagl boliimlerde boliim bagkanlarinin
oOnerileri lizerine ve rektoriin onay1 ile 6gretim iiyesi, aragtirma gorevlisi ve 0gretim gorevlisi
kadrolarina atanabilirler veya kadro sarti aranmaksizin ders saati licreti veya s6zlesmeli olarak
istihdam edilebilirler. Ogretim {iyesi kadrolarina 6gretim gorevlileri en ¢ok iki yil siire ile
atanabilirler; bu siire sonunda isgal ettikleri kadroya bagvuran 6gretim iiyesi bulunmadigi ve
gorevlerine devamda yarar goriildiigii takdirde ayni usulle yeniden atanabilirler. Atanma stiresi
sonunda gorevleri kendiliginden sona erer. Bunlarin yeniden atanmalari miimkiindiir. Bu
takdirde ilk atama usulii uygulanir. Konservatuvarlar ile meslek yiiksekokullarina gerektiginde

stirekli olarak 6gretim gorevlisi atanabilir.
Okutmanlar: Madde 32 — (Miilga: 22/2/2018-7100/6 md.) (...)
Arastirma gorevlileri

Madde 33 — (Degisik: 17/8/1983 - 2880/16 md.) a) (Degisik: 12/8/1986 - KHK 260/3 md.)
Arastirma gorevlileri, yiiksekogretim kurumlarinda yapilan arastirma, inceleme ve deneylerde
yardimci olan ve yetkili organlarca verilen ilgili diger gorevleri yapan 6gretim elemanidir. (Ek
climle:15/4/2020-7243/4 md.) Arastirma gorevlisi kadrosuna bagvurabilmek i¢in smavin
yapildig1 yilin ocak ayimnin birinci giinii itibariyla otuz bes yasini doldurmamis olmak gerekir.
Bunlar ilgili anabilim veya anasanat dali bagkanlarinin 6nerisi, B6liim Baskani, Dekan, enstitii,
yiiksekokul veya konservatuvar miidiirliniin olumlu goriisii lizerine rektdriin onayi ile arastirma
gorevlisi kadrolarina en ¢ok li¢ yil siire ile atanirlar; atanma siiresi sonunda gorevleri
kendiliginden sona erer.(Ek ciimle: 21/4/2005 — 5335/10 md.) Bunlar ayni usulle yeniden

atanabilirler.
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Lisans istii egitim - 6gretim i¢in yurt disina gonderilecek arastirma gorevlileri ile ilk defa bu
amacla bu goreve atanacaklarda aranacak nitelikler ve diger hususlar Yiksekogretim
Kurulunca tespit edilir. (Degisik: 9/4/1990 - KHK - 418/23 md.; Iptal: Ana. Mah'nin 5/2/1992
tarih ve E. 1990/22, K. 1992/6 sayili Karar1 ile; Yeniden diizenleme: 18/5/1994-KHK-527/16
md.)

Lisansiistii egitim - O6gretim ic¢in yurtdisina gonderilecek arastirma gorevlileri hakkinda
yukaridaki atama siiresi ile ilgili hiikiim uygulanmaz. Bu gibilerin 6grenim iicretleri ve
yolluklar dahil her cesit sosyal ve diger giderleri bagli bulunduklar: iiniversitelerin personel
giderleri igerisinde agilacak 6zel tertipden 6denir. Lisansiistii egitim - 6gretim i¢in yurt disina
gonderilen arastirma gorevlileri kadrolarinda birakilirlar ve (Burslu gidenlerin biryili asan
slireleri ile sahsen 6zel burs saglayan ve bu burstan istifade etmesi i¢in kurumlarinca kendilerine
ayliksiz izin verilmesi uygun goriilenler hari¢) aylik ve diger her tiirlii 6demelerin kanuni
kesintilerin sonra kalan net tutarinin % 60'm1 kurumlarindan alirlar. Bunlardan kurumlarinca
gonderilenlere, 1416 sayili Ecnebi Memleketlere Gonderilecek Talebe Hakkinda Kanun
hiikiimlerine gore ayni ililkede bulunan 6grencilere verilen tahsisat tutarinda ayrica 6deme
yapilir. Burslu gidenlerin aldiklar1 burs miktarlart bu miktarin altinda ise aradaki fark
kurumlarinca kendilerine ayrica 6denir. Bunlarin okul ticretleri ile egitim ve Ogretime
baglayabilmeleri i¢in zorunlu olan kurs ticretleri karsilanir. Kitap ve kirtasiye bedelleri ile diger
egitim ve 0gretim giderlerini karsilamak i¢in her y1l Mart ve Eyliil aylarinda iki esit taksitte

O0denmek iizere birer ayliklar1 tutarinda ek 6denek verilir.

Yabanci uyruklu 6gretim elemanlari: Madde 34 - Yiiksekogretim kurumlarinda,sézlesme ile
gorevlendirilecek yabanci uyruklu 6gretim elemanlan, ilgili fakiilte, enstitli veya yiiksekokul
yonetim kurulunun Onerisi ve {iiniversite yonetim kurulunun uygun goriisii lizerine rektor
tarafindan atanirlar. Bunlar, 6gretim gorevleri bakimindan, bu kanunda aylikli 6gretim
elemanlart i¢in konulmus olan hiikiimlere tabidirler. (Degisik: 17/8/1983 - 2880/17 md.)
Yabanci uyruklu 6gretim elemanlarinin bu sekilde atanmalar1 veya gorevlendirilmeleri, 657
sayil1 Devlet Memurlar1 Kanununun Cumhurbagkani kararini gerektiren hiikiimlerine tabi
olmadan, Yiiksekégretim Kurulunca verilecek 6n izni miiteakip Calisma ve Sosyal Giivenlik
Bakanligindan alinacak ¢alisma izni neticesinde ilgili liniversitesi ile sozlesmesi yapilir. (1)(2)
(Ek fikra: 2/7/2018-KHK-703/43 md.) Bu madde ve 2914 sayili Yiiksekogretim Personel
Kanununun 16 nc1 maddesine gore yliksekdgretim kurumlarinda sdzlesme ile gérevlendirilecek
yabanci uyruklu 6gretim elemani sayist dolu 6gretim elemami kadrosu sayisinin %2’sini

gecemez. Bu kapsamdaki yabanci uyruklu 6gretim elemaninin yiiksekogretim kurumlari
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itibariyle dagilimi, isim, iicret ve s6zlesme Orneginin vizesi, sozlesme siiresinin uzatilmasi ve

sona erdirilmesi, Yiiksekogretim Kurulu tarafindan yapilir.

Tablo 21 Idari Faaliyetlere Ait Organizasyon Semasi

CANAKKALE ONSEKIiZ MART UNIVERSITESI

LISANSUSTU EGIiTiM ENSTITUSU ORGANIZASYON SEMASI

Enstitii Kurulu
Anabilim Dah
Baskanlan

Miidiir Yardimecisi
Sosyal ve Egitim

Bilimleri

Enstitii Miidiirii

Kurulu

Enstitl Yonetim

Miidiir Yardimcisi
Fen ve Saghk

I

Sube Miidiirii
Sosyal& Egitim

Enstitii Sekreteri |

Bilimleri

— Sube Miidiirii
Fen & Saghk

|
|

Ogrenci Yazi
isleri isleri
Birimi Birimi

Muhasebe

Satin Alma
Ayniyat

Evrak &
Arsiv

Bilgi islem
& Web

Diploma Tez
Mezun Teslim
Ogrenci Birimi

Destek
Hizmetler




Tablo 22 Akademik Faaliyetlere Ait Organizasyon Semasi

Prof. Dr. Mustafa Kemal SEZGINTURK

(Anabilim Dah Baskani )
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Biyomiihendislik ve Malzeme
Miihendisligi Anabilim Dal

Biyomiihendislik ve Malzeme
Miihendisligi Anabilim Dah Ogretim

Akademik Kadrosu

Prof. Dr. Mustafa Kemal
SEZGINTURK

Dog. Dr. Ozgiir OZAY
Dog. Dr. Zikriye OZBEK

Doc. Dr. Necati KAYA
Dr. Ogr.Uyesi Yavuz Emre
ARSLAN

Dr. Ogr. Uyesi Burgak
DEMIRBAKAN

Dog. Dr. Volkan ESKIZEYBEK
Dog. Dr. Hillya DEMIROREN

Dr. Ogr. Uyesi Burcu OZCAN

Dr. Ogr. Uyesi Emin YAKAR
Dr. Ogr. Uyesi Serkan ABALI

Yardimcilar

Ars. Gor. Hilal Deniz YILMAZ
Ars. Gor. Eren OZUDOGRU
Ars. Gor. Inci ULUDAG

Idari Personel

Rukiye TURKER

Bunlara ek olarak kanitlarda Lisansiistii Egitim Enstitiisii is akis semalar1 detayl bigimde

aktarimistir.

ORNEK UYGULAMA
KANIT 36
Yiiksekogretim kanunu

Kanit linkleri:

SONUC

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=10127&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5

https://cdn.comu.edu.tr/cms/muhendislik/files/116-5-gorev-tanimlari.pdf



https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=10127&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://cdn.comu.edu.tr/cms/muhendislik/files/116-5-gorev-tanimlari.pdf
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10. PROGRAMA OZGU OZEL OLCUTLER

Program ¢iktilar1 matrisi asagida sunulmustur. Bunlar disinda ayrica 0Ozel Olgiit

belirlenmemistir ancak 6zel Olglitler belirlemeye yonelik ¢alismalar devam etmektedir.

Tablo 23 Program Ciktilar: Matrisi

Program Ciktilar
Kodu Ders Adi 112 (3 |4 |5|6 |7 |8 |9 |10 11|12 13
BMM-5092 | Enzimatik Analiz ve Uygulamalari 3 (5|5 |55 |5 (3 (4 ]2 |2 |3 |45
BMM-5079 | Biyomolekiilleri Saflastirma Teknikleri 4 |5 (4 14 |5 |5 |3 |4 (2|2 |3 |4 |5
BMM-5001 | Biyobozunur Polimerler 4 |5 (5 14 |4 |5 |3 |4 (2|2 |3 |45
BMM-5013 | Polimerlerin 6zellikleri ve Uygulamalar 3 /5|4 (4 (4 |5 (3|42 (2 13 |45
BMM 5031 | Biyosensorler: Genel Ilkeler ve 4 15 (4 |4 |5 |53 (422 |3 |4 |5
Uygulamalar
BMM 5033 | Biyofizik 4 |5 (4 |4 |4 |53 (141122 |3 |4 |5
BMM-35015 | Cézeltiler Kimyasi 4 |5 (4 |4 |5 |53 (141122 |3 |4 |5
BMM-5094 | Minyatiirize Biyoalgilama Sistemleri 4 15 |5 |4 |4 |53 (|42 ]2 |3 |4 |5
BMM-5041 | Molekiiler Biyomiihendislik Teknikleri I S5 |5 |4 (4 |5 (3 (42 |2 |3 |45
BMM-5076 | Protein Miihendisligi 4 155 |4 |5 |53 (42|23 |4 |5
BMM-5069 | Rejeneratif Tip 4 |5 (5 14 |4 |5 |3 |4 (2|2 |3 |45
BMM-5068 | Biyolojik Uygulamalar igin Nano- 4 15 |5 |4 |4 |53 (|4 (22 |3 |4 |5
desenleme ve Nano-6lgekli Cihazlar
BMM-5008 | Malzeme Karakterizasyon Teknikleri 4 |5 (514 |5 |5 |3 |4 (2|2 |3 |45
BMM-5057 | Optoelektronige Giris 4 |5 (4 |4 |4 |53 (14112 (2 |3 |4 |5
BMM-5059 | Yariiletken Cihazlar 4 |5 |5 |4 (|5 |5 |3 |42 ]2 |3 |45
BMM-5071 | {leri Malzeme Kimyasi I 4 155 |4 |5 |53 (42|23 |4 |5
BMM-5083 | Ileri Katilasma 4 |5 (4 |4 |4 |53 (4112 (2 |3 |4 |5
BMM-5085 | Malzemelerde Deformasyon ve Kirilma 3|15 (|4 (4 (4 |53 (411212 13 |45
BMM-5045 | Malzemelerin Ileri Mekanigi 3 (5|5 |4 (4 |5 (3 (42|23 |45
BMM-5073 | Nanoteknoloji Tabanh Miihendislik 4 |5 (5 14 |4 |5 |3 |4 (2|2 |3 |4 |5
Malzemeleri
BMM-5089 | Proje Yazimi ve Akademik Sunum 2 15|14 |54 |5 |54 (3|53 |45
Teknikleri
SONUC
ORNEK UYGULAMA

KANIT 37

UBYS Egitim Bilgi Sistemi
Kanit linkleri:

https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6795



https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6795
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11. SONUC

Biyomiihendislik ve Malzeme Miihendisligi Anabilim Dali olarak iiniversitemizin Kalite
Gilivencesi caligmalart kapsaminda gerekli goriilen tiim calismalar yerine getirilmeye
calistimaktadir. Yillik olarak Bologna Egitim-Ogretim Bilgi Paketi ¢alismalari, yillik faaliyet
raporlar1 hazirlanmakta ve takip edilmektedir. Ayrica bes yilda bir stratejik plan hazirlanmaktadir.
Bunun yani sira 2018 ve 2019 yillarinda KIDR (Kurum I¢i Degerlendirme Raporu) raporlari
hazirlanmistir. Ders igerikleri, program ciktilar1 giincel olarak bu raporda da sunulmaktadir.
Raporda sunulan tiim veriler ve bilgiler eklenen kanitlar ile desteklenmistir.

Anabilim dalimizda 8 adet arastirma laboratuvar1 bulunmaktadir. Laboratuvarlarimiz
arastirma proje ¢alismalarinin (TUBITAK, BAP) gerceklestirilmesi icin yeterli donanima sahiptir.
Hali hazirda eksiklikler de giderilmeye calisilmaktadir. Laboratuvarlarimizda ilk yardim ve

giivenlik onlemlerinin daha da gelistirilmesi gerekmektedir.

Prof. Dr. Mustafa Kemal SEZGINTURK
Anabilim Dali Baskanm



