Biyomiihendislik Boliimii 2021-2025 Yii Akademik Performans Degerlendirme Raporu
Stratejik Amag 1 Bilimsel, girisimci ve yenilik¢i bir iiniversite olmak
Stratejik Hedef 1 Bilimsel girisimci ve ayn1 zamanda yenilik¢i ¢calismalarin gelistirilmesi

Strateji 1.1 Bilimsel caligmalara ev sahipligi yapmak

Strateji 1.2 Girisimcilik ve yenilikgilik tizerine egitim faaliyetleri yapmak

2021 | 2021 | 2022 | 2022 | 2023 | 2023 | 2024 | 2024 | 2025 | 2025
Performans Gostergeleri: H B H B H B H B H B
Ulusal ve uluslararasi kongre, sempozyum, 6
calistay katilim sayisi 2 3 4 5
Yurtigi - Yurtdist destekli proje sayisi 5 29 6 7 8
SCI & SCI-Expanded makale sayisi 15 26 16 17 18
Diger Indeks Yayinlari 1
Girisimcilik ve inovasyon lizerine verilen
egitim sayisi 1 1 1 1
Degerlendirme: Anket 1

Boliimlimiiz stratejik hedefleri kapsaminda yenilik¢i ve bilimsel ¢alismalarin gelistirilmesi i¢in
2022 yili igerisinde hedeflenen ulusal, uluslararasi sempozyum kongre ve calistay faaliyetlerine
katilimi i¢in hedeflenen say1 basariyla gerceklestirilmistir. 2 adet olarak belirlenen bu hedef
akademik personelin daha da fazla kongreye katilim saglamasiyla birlikte 6 olarak basarili
goriilmistiir. Yine ayni stratejik hedef kapsaminda yurt i¢i ve yurtdis1 destekli proje sayis1 2022
yili igerisinde 5 olarak belirlenmis, boliimiimiizde daha yiiksek bir basar1 gosterilerek 29 proje ile
bu hedef gergeklestirilmistir. Boliim hocalarimizin hedeflenen proje sayilarinin yaklasik 6 kati bir
basariyla proje gerceklestirmis olmalari aktif bilimsel anlamda etkinligi kanitlamaktadir.
Boliimiimiiz hedefleri arasinda SCI veSCI-Expanded makale sayilar1 15 olarak belirtilmis olup bu
hedef 26 adet makale yayinlanmasiyla basarili bir sekilde saglanmistir. Pandemi kosullarinin
etkisine ragmen yiiksek kaliteli dergilerde aktif bir sekilde hedeflenilen saymin da istiinde makale
yayinlanmig olmasi bdlimiimiiziin iyi bir basarisidir. Boliimiimiiz, stratejik planinda hedefledigi
makale, proje vb. akademik performans gostergelerinde 2022 y1l1 igerisinde basarili sonuglar elde

edebilmis ve hedeflenen sayilara ulasmay1 basarmistir.




Stratejik Amag 2 Kaliteli egitim ve dgretim faaliyetleri sunmak
Stratejik Hedef 2 Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin gelistirilmesi
Strateji 2.1 Ulusal ve uluslararasi egitim programlariyla koordinasyon saglamak

Strateji 2.2 Egitim ve 6gretim planina farkli alanlardan ders ve uygulama koymak

2021 | 2021 | 2022 | 2022 | 2023 | 2023 | 2024 | 2024 | 2025 | 2025
Performans Gostergeleri: H B H B H B H B H B
Erasmus, Mevlana, Farabi’den
faydalanan 6grenci sayist 2 2 3 3
Oryantasyon egitim say1si 2 |1 2 3 3
Is saglig1 ve giivenligine 1
yonelik ders sayisi 1 1 1
7+1 ve kurum stajina giden 6grenci sayist 25
Degerlendirme: Anket 2

Boliimiimiiz egitim 6gretim faaliyetlerinin gelistirilmesine yonelik stratejik hedefleri ise 2022 yili
icin ulusal ve uluslararasi degisim programlarindan yararlanan 6grenci sayisi 2, oryantasyon egitim
say1s1 2 olarak belirlenmistir. Erasmus, Mevlana veya Farabi imkanlar1 gergeklestirilememistir.
Hedefler dogrultusunda, farkli tniversitelerle gorlismeler yapilarak bu programlardan
ogrencilerimizin yararlanmasi miimkiin olabilecektir. Bununla ilgili yazismalar devam etmektedir.
Ancak boliim 6grencilerimize yonelik online olarak oryantasyon egitimleri gergeklestirilmistir.
Ogrencilerimizin gériisleri alinmis, béliim ve iiniversite hakkinda bilgilendirmeler yapilmistir.
2022 yili igersinde yine is saglig1 ve giivenligine yonelik ders sayisi 1 olarak basarilmistir. 2022

yil icersinde stajin1 gerceklestirmis boliim 6grencisi sayimiz 25 tir.




Stratejik Amag 3 Paydaslar ile olan iliskilerin gelistirilmesi
Stratejik Hedef 3 Paydaslar ile olan iliskileri etkin kilmak
Strateji 3.1 Ogrenciler ve mezunlarla ortak faaliyetler yapilmasi
Strateji 3.2 Kamu ve 6zel sektorle ortak faaliyetler yapilmasi

Strateji 3.3 Bolgenin jeoiktisadi ihtiyaglart dogrultusunda faaliyetler yapmak

2021 | 2021 | 2022 | 2022 | 2023 | 2023 | 2024 | 2024 | 2025 | 2025
Performans Gostergeleri: H B H B H B H B H B

Kariyer Giinleri etkinlik sayisi 1 1 2 2

Mezunlarin is
tecriibelerinin dgrencilere
aktarimim amaclayan

seminer sayist 1 2 2
Sektorle tanigma giinleri/ziyaret

sayisi 1 1 1 1
Mezunlar giinleri sayisi 1 2 2
Sektorel teknik gezi sayist 1 1 1 1

Degerlendirme: Anket

Boliimiimiiziin bir diger stratejik hedefi olan paydaslarla olan iligkiler kapsaminda 2022 yil
icerisinde kariyer giinleri etkinlik (1 adet), teknik gezi (1 adet), sektorle tanisma ve ziyaret giinleri
sayisi (1 adet) olarak belirlenmistir. Bu hedeflerden kariyer giinleri etkinlik sayist olarak
sayilabilecek 1 adet etkinlik gerceklestirilmistir.

Bolimiimiiz 2022 yili i¢erisinde planlanan stratejik amag ve hedeflerini biiyiik 6l¢tide basarmistir.
Planlanan ancak gergeklestirilmedigi goriilen hedeflere yonelik bolim kurulumuz ve boliim kalite
glivence komisyonumuz olarak tim degerlendirme ve iyilestirmeler takip edilmekte ve
oniimiizdeki donem i¢in gerekli 6nlemler alinmaktadir. Genel olarak 2022 yili hedef-basari oranina
bakacak olunursa, bdoliim akademisyenlerimizin o6zellikle akademik performanslarinin yiiksek

basarida oldugu goriilmektedir.
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