Biyomiihendislik Boliimii 2021-2025 Yili Akademik Performans Degerlendirme Raporu

Stratejik Amag 1 Bilimsel, girisimci ve yenilikgi bir iiniversite olmak
Stratejik Hedef 1 Bilimsel girisimci ve ayn1 zamanda yenilik¢i ¢alismalarin gelistirilmesi

Strateji 1.1 Bilimsel ¢aligmalara ev sahipligi yapmak

Strateji 1.2 Girisimcilik ve yenilikgilik tizerine egitim faaliyetleri yapmak

Performans Gostergeleri 20H23 2?323
Ulusal, uluslararasi sempozyum, kongre ve calistay 3 5

katilim sayis1

Yurt i¢i destekli proje sayisi 6 36

Yurt dis1 destekli proje sayisi

SCI & SCI-Expanded makale sayisi 16 46

Girigsimcilik ve inovasyon iizerine verilen egitim sayisi 1 1

Degerlendirme: Anket

Boliimiimiiz stratejik hedefleri kapsaminda yenilik¢i ve bilimsel calismalarin gelistirilmesi i¢in
2023 yil1 icerisinde hedeflenen ulusal, uluslararasi sempozyum kongre ve ¢alistay faaliyetlerine
katilim1 i¢in hedeflenen say1 tamamlanmistir. 3 adet olarak hedeflenen kongre katilim sayis1 5
kongre katilimi ile basariyla gerceklestirilmistir. Yine ayni stratejik hedef kapsamindayurt i¢i ve
yurtdist destekli proje sayis1 2023 yili igerisinde 6 olarak belirlenmis, boliimiimiizde daha yiiksek
bir basar1 gosterilerek 36 proje ile bu hedef gerceklestirilmistir. Boliim hocalarimizinhedeflenen
proje sayilarinin 6 kat1 bir basariyla proje gergeklestirmis olmalar1 aktif bilimsel anlamda etkinligi
kanitlamaktadir. Bolimiimiiz hedefleri arasinda SCI ve SCI-Expanded makale sayilar1 16 olarak
belirtilmis olup bu hedef 46 adet makale yayinlanmasiyla basaril bir sekilde saglanmistir. Yiiksek
kaliteli dergilerde aktif bir sekilde hedeflenilen sayinin da iistiinde makale yayinlanmig olmasi
boliimiimiiziin iyi bir basarisidir. Biyomiihendislik boliimii olarak stratejik hedeflerimiz arasinda
yer alan girisimcilik ve inovasyoniizerine verilmesi hedeflenen egitim sayis1 2023 y1l1 igin 1 adet
olarak planlanmig ve gerceklestirilmistir. Boliimiimiiz, stratejik planinda hedefledigi makale,
proje vb. akademik



performans gostergelerinde 2023 yili igerisinde basarili sonuglar elde edebilmis ve hedeflenen

sayilara ulagmay1 bagarmistir.

Stratejik Amag 2 Kaliteli egitim ve 6gretim faaliyetleri sunmak
Stratejik Hedef 2 Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin gelistirilmesi
Strateji 2.1 Ulusal ve uluslararasi egitim programlariyla koordinasyon saglamak

Strateji 2.2 Egitim ve 6gretim planina farkli alanlardan ders ve uygulama koymak

Performans Gostergeleri: 2023 H| 2023 B
Erasmus, Mevlana, Farabi’den faydalan 6grenci sayisi 2 -
Oryantasyon egitim sayis1 2 1
Is saglig1 ve giivenligine yonelik ders sayisi 1 1

7+1 Sektorel staja giden 6grenci sayisi - -

Degerlendirme: Anket

Boliimiimiiz egitim dgretim faaliyetlerinin gelistirilmesine yonelik stratejik hedefleri ise 2023 y1li
icin ulusal ve uluslararasi degisim programlarindan yararlanan 6grenci sayisi 2, oryantasyon egitim
sayist 2 Ve is saglig1 ve giivenligine yonelik ders sayis1 1 adet olarak belirlenmistir. Erasmus,
Mevlana veya Farabi imkanlar1 gergeklestirilememistir. Hedefler dogrultusunda, farkli
iiniversitelerle goriismeler yapilarak bu programlardan 6grencilerimizin yararlanmasi miimkiin
olabilecektir. Bununla ilgili yazigsmalar devam etmektedir. Ancak bdliim dgrencilerimize yonelik
oryantasyon egitimi gergeklestirilmistir. Ogrencilerimizin goriisleri alinmis, bdliim ve iiniversite
hakkinda bilgilendirmeler yapilmistir. 2023 yili icersinde yine is sagligl ve glivenligine yonelik

ders sayisi 1 olarak basarilmistir.



Stratejik Amag 3 Paydaslar ile olan iligkilerin gelistirilmesi

Stratejik Hedef 3 Paydaslar ile olan iliskileri etkin kilmak

Strateji 3.1 Ogrenciler ve mezunlarla ortak faaliyetler yapilmasi

Strateji 3.2 Kamu ve 6zel sektorle ortak faaliyetler yapilmasi

Strateji 3.3 Bolgenin jeoiktisadi ihtiyaglar1 dogrultusunda faaliyetler yapmak

Performans Gostergeleri: 2023 H | 2023 B
Kariyer Gilinleri etkinlik sayis1 1 -
Mezunlarin is tecriibelerinin 6grencilere 1 1
aktarimini1 amaclayan seminer sayisi

Sektorle Tanigsma giinleri/ziyaret sayisi 1 -
Mezunlar Giinleri say1st 1 1
Sektorel Teknik gezi sayisi 1 2

Degerlendirme: Anket

Boliimiimiiziin bir diger stratejik hedefi olan paydaslarla olan iliskiler kapsaminda 2023 yili
icerisinde kariyer giinleri etkinlik (1 adet), teknik gezi (1 adet), sektorle tanigma ve ziyaret giinleri
sayist (1 adet) olarak belirlenmistir. Ayn1 zamanda mezunlarla iliskilerin devami agisindan mezunlar
gilinli sayis1 1 olarak hedeflenmistir. Basartyla bu hedef gerceklestirilmistir. Sektorel teknik gezi
sayist 1 olarak hedeflenmistir. Boliimde 6grencilere yonelik 2 teknik gezinin gerceklestirilmesiyle
bu hedefe basariyla ulasilmistir. Boliimiimiiz 2023 yili igerisinde planlanan stratejik amacg ve
hedeflerini biiyiik 6l¢iide basarmustir. Planlanan ancak gerceklestirilmedigi goriilen hedeflere yonelik
bolim kurulumuz ve bolim kalite glivence komisyonumuz olarak tiim degerlendirme ve
iyilestirmeler takip edilmekte ve dniimiizdeki donem i¢in gerekli 6nlemler alinmaktadir. Genel olarak

2023 yil1 hedef-basar1 oranina bakacak olunursa, boliim akademisyenlerimizin 6zellikle akademik

performanslarinin yiiksek basarida oldugu goriilmektedir.




Bivomiihendislik Boliimii Stratejik
Eyvlem Plan Degerlendirme Anketi

Bilimsel etkinlik diizenlenmektedir

Girisimeilik ve inovasyon iizerine
toplantilar yapilmakta ve egitimler
verilmektedir

Oryantasyon egitimlerinin faydal
oldugunu dilsiinmekteyim

Erasmus, Mevlana, Farabi programlan
ve bélimin ikili isbirlikleri
konularninda bilgi sahibiyim

Ozel sektorle tamsma giinleri ve ig
yagamina hazirhk kurslarindan
yararlanma durumunuzu
degerlendiriniz

Bilimden mezun olan
meslektaslarimizla tanmisma firsati
buldum

Ders dis1 diizenlenen gezilere katilma
firsatim oldu

Bolimiin efitim-6gretim kalitesinin
arttifim diigtinmekteyim

Boliimiin yiiriittiiii projelerin bilgeye
olan katkilarim degerlendiriniz




