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1. Ust Yonetici Sunusu

Biyomiihendislik, biyoloji, molekiiler biyoloji, biyokimya, mikrobiyoloji, hiicre metabolizmasi
ile, temel miihendislik bilimlerindeki hizli gelismeler sonucu gelisen biyolojik teknikler ve
miihendislik ilkelerinin canli sistemlere ve bu alanlarda karsilagilan sorunlara uygulandig: bir
alandir. Miihendislik bilgisinin tip ve biyoloji alanlarina uygulanmasini hedef edinmistir. Ayni
zamanda boliimiimiiz, mezunlarinin nitelikli olarak yetismis is giicii potansiyeli yiiksek, ulusal
ve uluslararasi platformda yasanan gelismeleri takip eden, 6zgiiveni yiiksek, laboratuvar ve
miihendislik tekniklerine hakim bireyler olarak hizmet vermelerini hedeflemektedir.
Biyomiihendislik lisans programini tamamlayanlar gida, tarim, saglik ve ilag sektoriinden, cevre
sektoriine kadar genis bir endiistriyel yelpazede, hastane ve kliniklerde, Hifzissithha ve TSE gibi
yasal yiikiimliiliikkleri olan kuruluslarda, genetik tani ve tedavi merkezlerinde, as1 {iretim
tesislerinde, ithalat — ihracat sirketlerinde gorev alabilirler.

Biyomiihendis olmak isteyenlerin,

- Ustiin bir akademik yetenege sahip,

- Fen bilimlerine ve 6zellikle biyoloji ve kimyaya ilgili ve bu alanda basarili,

- Bilimsel meraka ve arastirmaci yapiya sahip,

- Tasarim ve tasarladigini uygulayabilme giiciine sahip,

- Dikkatini yogunlastirabilen ve ayrintilar1 gorebilen,

- Kimyasal ve biyolojik maddelere kars alerjisi olmayan,

- Sabirli, dikkatli, ve sorumluluk sahibi kimseler olmasi gerekir.

Boliimiimiiz, siralanan bu 6zelliklere sahip 6grenciler yetistirebilmek ve gelismeleri takip
edebilmek adina i¢ ve dis paydaslarla toplantilar gerceklestirerek ve onlarin da goriislerini
alarak kaliteli bir egitim sunma hedefindedir.

Prof. Dr. Ozgiir OZAY

Bolim Baskani



2. Amag

Bu plan, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, Miihendislik Fakiiltesi, Biyomiihendislik
Boliimii 6rgiin 6gretim programlarinin 2024-2028 akademik yilinda egitim 6gretim kalitesini
artirabilmesi, verimli egitim verebilmesi, gelismeleri takip edebilmesi igin izlemesi gereken
stratejileri degerlendirmek amaciyla hazirlanmistir.

3. Kapsam

Bu planda sunulan bilgiler ve stratejiler Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, Miithendislik
Fakiiltesi, Biyomiihendislik Boliimii 6rgiin 6gretim programlarini kapsamaktadir. Bu dokiiman
ilgili boliim bagkani, boliim baskan yardimcilart ve bolim 6gretim iiyeleri tarafindan tim

ayrintili incelemeler ve degerlendirmelerle hazirlanmistir.

4. Stratejik Plan Hazirhk Siireci

Stratejik Planlama siireci asagidaki asamalardan olugmaktadir;
- Stratejik plan ¢aligmalar1 igin verilerin elde edilmesi ve gerekli alt yapinin saglanmasi,
- Fakiiltemizin Swot Analizinin yapilmasi,
1- Fakiiltemizin Giiglii Yonleri
2- Fakiiltemizin Zayif Yonleri
3- Firsatlar
4- Tehditler
- Swot Analizinin degerlendirilmesi,
- Misyon, vizyon, temel degerler ve politikalarin gézden gecirilmesi,

-Fonksiyonel hedeflerin giincellenmesi ve yeni hedeflerin belirlenmesi

Bu rapor, boliimiimiizde Prof. Dr. Ozgiir OZAY baskanliginda ve Dr. Ogr. Uyesi Burcu
EROGLU koordinatérliigiinde hazirlanmustir.

5. Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Tanitimi

03.07.1992 tarihinde, 3837 sayili Kanunla kurulan Canakkale Onsekiz Mart Universitesi,
1992-1993 Egitim-Ogretim yilinda Trakya Universitesi'nden devredilen Egitim Fakiiltesi,
Canakkale Meslek Yiiksekokulu ve Biga Meslek Yiiksekokulu ile egitim-6gretim hayatina
baslamistir. 1993-1994 Egitim-Ogretim yilinda Fen Edebiyat Fakiiltesi, Turizm isletmeciligi ve
Otelcilik Yiiksekokulu ile Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu, 1994-1995 EgitimOgretim
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yilinda Biga Iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi, Ayvacik, Bayramic, Can, Ezine, Gelibolu ve
Yenice Meslek Yiiksekokullar1 ile Fen Bilimleri ve Sosyal Bilimler Enstitiisii, 1995-1996
Egitim-Ogretim yilinda Ziraat, Su Uriinleri, Ilahiyat ve Miihendislik-Mimarlik Fakiilteleri,
1996-1997 Egitim-Ogretim yilinda Saglik Yiiksekokulu ve Giizel Sanatlar Fakiiltesi, 1998-
1999 Egitim-Ogretim yilinda Gokgeada Meslek Yiiksekokulu ile Beden Egitimi ve Spor
Yiiksekokulu, 2000-2001 Egitim-Ogretim yilinda da Lapseki Meslek Yiiksekokulu ve Tip
Fakiiltesi egitimine baslamistir. 2008-2009 Egitim-Ogretim yilinda Gokgeada Uygulamali
Bilimler Yiiksekokulu, 2009-2010 Egitim-Ogretim yilinda Yabanc1 Diller Yiiksekokulu, 2010-
2011 Egitim-Ogretim yilinda Egitim Bilimleri Enstitiisii, Saglik Bilimleri Enstitiisii, iletisgim
Fakiiltesi ve Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu agilarak egitim-6gretime baglamiglardir. 2012-
2013 egitim 6gretim yilinda Deniz Bilimleri ve Teknolojisi Fakiiltesi, Mimarlik ve Tasarim
Fakiiltesi, Siyasal Bilgiler Fakiiltesi, Turizm Fakiiltesi, Canakkale Sosyal Bilimler Meslek
Yiiksekokulu, Canakkale Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu, Canakkale Uygulamali
Bilimler Yiiksekokulu, Deniz Teknolojileri Meslek Yiiksekokulu egitim-6gretime
baslamislardir. 2015-2016 Egitim-Ogretim yilinda Dis Hekimligi Fakiiltesi, 2017-2018 Egitim-
Ogretim yilinda Biga Uygulamali Bilimler Fakiiltesi, 2018-2019 Egitim-Ogretim yilinda Saglik
Bilimleri Fakiiltesi, Spor Bilimleri Fakiiltesi, 2019-2020 Egitim-Ogretim yilinda Canakkale
Uygulamali Bilimler Fakiiltesi agilmistir. 2020-2021 Egitim-Ogretim yilinda tiim enstitiiler
Lisansiistii Egitim Enstitiisii ad1 altinda toplanmustir. 2021-2022 Egitim Ogretim yilinda Fen
Fakiiltesi, insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi, 2023-2024 Egitim-Ogretim Can Uygulamali
Bilimler Fakiiltesi, Miizik ve Sahne Sanatlar1 Fakiiltesi kurulmustur.

Universitemiz; tek ¢ati altinda toplanmis Lisansiistii Egitim Enstitiisii, 21 Fakiilte, 3
Yiiksekokul, 13 Meslek Yiiksekokulu ile beraber Universitemiz toplam 37 egitim birimine
sahiptir. Ayn1 zamanda, 37 Arastirma ve Uygulama Merkezimiz bulunmaktadir. Bunlarin yani
sira; 37 Arastirma ve Uygulama Merkezi de faal haldedir ve Tiirkiye’nin en iyi

kiitiiphanelerinden birine sahiptir.

6. Universitemiz Misyon, Vizyon, Temel Degerler, Amag ve Hedefleri

COMU misyonu; Cagdas, siirdiiriilebilir ve kapsayici egitim yaklasimu ile yetkin bireyler
yetistirmek; tirettigi bilimsel bilgi ve teknolojiler ile gergeklestirdigi kiiltiirel, sportif ve sanatsal
faaliyetlerle ulusal ve uluslararasi diizeyde topluma katki sunmaktir.

COMU vizyonu; Yetistirdigi yenilik¢i ve girisimci bireyler ile toplumun yasam kalitesine

katkida bulunan bilim, teknoloji, sanat, spor ve kiiltiir alanlarinda 6ncii bir {iniversite olmak.
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Temel Degerlerimiz; Canakkale Onsekiz Mart Universitesi; bulundugu degerli cografya
icerisinde kurulusundan bugiine kadar elde ettigi tiim kazanimlari ile yiiksek degerlere sahip bir

iiniversite olma yolunda ilerlemektedir.

Bu Degerlerimiz:

Adalet ve Liyakat

Akademik Yetkinlik

Kurumsal Aidiyet ve Katilimcilik
Topluma ve Dogaya Duyarlilik

Etik Degerlere Baglilik

Insana ve Farkliliklara Sayg1
Girisimcilik, Yenilik¢ilik ve Yaraticilik
Erisilebilirlik, Seffaflik ve Hesap Verebilirlik
Kalite Odakli Kurum Kiiltiiri

Milli ve Manevi Degerlere Baglilik

vV V V V V V V V V V VY

Kapsayici Egitim Yaklagimi

COMU Amag ve Hedefleri;

Amac 1 Nitelikli Ar-Ge ve Ur-Ge faaliyetleri yoluyla ulusal ve uluslararasi diizeyde katma

deger olusturmak

Hedef 1.1 Arastirma gelistirme Ve {irlin gelistirme kapasitesini artirmak
Hedef 1.2 Katma deger yaratan arastirma ¢iktilarini artirmak

Hedef 1.3 Girisimcilik faaliyetlerini tesvik etmek ve yayginlagtirmak

Hedef 1.4 Universite-Sanayi isbirlikleri kapsaminda ortak arastirma Ve iiriin gelistirme

projelerini artirmak

Hedef 1.5 Ogrenci girisimcilik ve yenilikgilik programlarmi desteklemek
Amag 2 Egitim ve dgretim faaliyetlerinin niteligini sitirdiirebilir olarak artirmak
Hedef 2.1 Egitim-6gretim faaliyetlerinin kalitesini artirmak

Hedef 2.2 Ogrencilerin yetkinliklerini gelistiren faaliyetleri artirmak
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Hedef 2.3 Ogretim elemanlarinin yetkinliklerini giiclendirmek.

Hedef 2.4 Egitim- dgretim altyapisini giiclendirmek

Amag 3 Universitenin toplum ve gevre yararma yaptig1 faaliyetleri artirmak
Hedef 3.1 Toplumsal katk: faaliyetlerinin artirilmasi

Hedef 3.2 Universite tarafindan sunulan kamu hizmetlerinin giiclendirilmesi
Hedef 3.3 Cevre dostu tiniversite faaliyetlerinde etkinligi artirmak

Amac 4 Universitemizin uluslararasi taninirligini artrrmak

Hedef 4.1 Uluslararas: 6grenci, akademik ve idari personel hareketliligini artirmak
Hedef.4.2 Uluslararasi taninirligi gelistirmeye yonelik faaliyetleri artirmak
Amag 5 Kalite kiiltiiriini ve kurumsal kaynaklar1 gliglendirmek

Hedef 5.1 Kurum i¢i memnuniyeti ve kurumsal aidiyeti gelistirmek

Hedef 5.2 Paydaslarla iletisimi giiclendirmek ve siirekliligini saglamak
Hedef 5.3 Kurumsal veri yonetimi ve dijital gelisim siireglerini gliclendirmek

Hedef 5.4 Kurumsal kaynaklar1 giiclendirmek

7. Birim ve Boliim Tamitim (Tarihge vb.)

COMU Miihendislik Fakiiltesi, Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesi adiyla Yiiksekogretim
Yiirtitme Kurulu'nun 13.04.1995 tarihli toplantisinda; Milli Egitim Bakanligi’nin 04.04.1995
tarih ve 9362 sayili olurlar1 dikkate alinarak kurulmustur. Fakiiltemiz, 1995-1996 akademik
yilinda Bilgisayar Miihendisligi ile egitim ve 6gretim seriivenine baslangi¢ yapmis; 2000-2001
akademik egitim-6gretim yilindan giiniimiize Gida Miihendisligi, Biyomiihendislik, Jeoloji
Miihendisligi, Jeofizik Miihendisligi, Cevre Miihendisligi, Harita Miihendisligi, Maden
Miihendisligi, insaat Miihendisligi, Malzeme Bilimi ve Miihendisligi, Elektronik Miihendisligi
Endiistri Miihendisligi ve Kimya Miihendisligi boliimlerinin de acilmasi ile geliserek
giinlimiizdeki yerini almistir. Terzioglu Yerleskesi’ ndeki binasinda bulunan Fakiiltemizin adi
2012 yilinda Miihendislik Fakiiltesi olarak degistirilmistir. 2020- 2021 Akademik Y1l Giiz

yartyili itibartyla, Miihendislik Fakiiltesi'nde 13 boliim mevcuttur. Bu boliimlerin tamaminda



Lisansiistii egitim programlar1 bulunmaktadir. Endiistri Miihendisligi, Elektronik Miithendisligi,
ve Malzeme ve Malzeme Bilimi ve Miihendisligi bodliimlerine heniiz 6grenci alimi
yapilmamistir. Fakiiltemiz biinyesinde 06grenci alimi olmayan bdliimlerin  akademik
yapilanmalarinin  6nlimiizdeki donemlerde tamamlanmasi, egitim-0gretim faaliyetlerine
baslamasi hedeflenmektedir.

Biyomiihendislik boliimii 2012 y1linda agilmustir. {1k olarak 2018-2019 érgiin egitim-6gretim
yilinda 40+1 kisilik kontenjaniyla 6grenci alimi gergeklestirilmistir. 2019-2020 Akademik Y1l
itibariyle kontenjan 50+2 olarak artirilmistir. 2020-2021, 2021-2022, 2022-2023 ve 2023-2024
egitim 6gretim yillarinda 50+2 kontenjaniyla 6grenci alimi yapilmistir. Bélimiimiiz 9 adet idari
ve akademik personel ofisi ve 5 adet aragtirma laboratuvarindan olusmaktadir. 4 adet derslik
mevcut olup, bunlarin tamaminda projeksiyon cihazi bulunmaktadir. Béliimiimiizde bir adet
toplant1 salonu mevcut olup, ihtiyaca cevap verecek donanima sahiptir. Fakiiltemiz konferans,
seminer, panel, sunum gibi bilimsel faaliyetlerin gergeklestirildigi bir konferans salonuna
sahiptir. Boliimiimiiz ihtiya¢ durumunda konferans salonundan faydalanmaktadir. Konferans
salonumuzda Ogretim elemanlarimiz haricinde, alaninda uzman kisiler bilimsel ¢aligmalarin
sergileme olanagi bulabilmektedir. Kampiis alan1 igerisinde Ogrencilerimizin  ve
calisanlarimizin hijyenik kosullarda 6gle ve aksam yemeklerini yiyebilecekleri bir adet
yemekhane mevcuttur. Ayrica 6grencilerimiz Terzioglu yerleskesinde bulunan kiitliphane
imkanimizdan da faydalanabilmektedir.

Boliimiimiiz Protein Miihendisligi Anabilim Dali, Genetik Miihendisligi Anabilim Dali,
Nanobiyoteknoloji Miihendisligi Anabilim Dali ve Doku Miihendisligi Anabilim Dali olmak
iizere dort ana bilim dalina ayrilmistir. Miihendislik Fakiiltesi biinyesinde bulunan
Biyomiihendislik bolimii hem 6zel hem kamu alaninda is imkani sunan, iistlin basarili geng
bilim insanlarinin yetistirilebilmesi i¢in ivedilikle yliksek lisans ve doktora programlarinin
agtlmasina yonelik ¢aligmalart siirdiiren sekiz yariyillik tam zamanl bir lisans bolimidiir. Yeni
gelismekte ve bu ylizden oldukca tercih edilmeye baslanmis olan Biyomiihendislik
béliimiimiizde drgiin gretim bulunmaktadir. Egitim dili Tiirkge’dir. Ogrencilerimizin tercihine
bagli olarak Ingilizce hazirlik dénemi de mevcuttur. Ayni zamanda mesleki yabanci dil dersi de
boliim miifredatinda segmeli ders olarak bulunmaktadir. Biyomiihendislik boliimiine kaydolan
ogrenciler, bdliimden mezun olabilmek i¢in Ongdriilen miifredattaki tiim dersleri almak

zorundadirlar. Ogrencilerimizin 30 is giinii zorunlu staj yapmalar1 gerekmektedir.



8. Boliim Misyon, Vizyon ve Temel Degerleri

Boéliimiin vizyonu;

Vizyonumuz Tiirkiye ekonomisine ve toplumuna, entelektiiel gelisim ve katki saglama, yiiksek
ogretim alaninda Avrupa standartlar1 uygulayarak 6nde gelen bir referans haline gelme ve hem
ulusal hem de uluslararast olarak yiiksek oOgretimde saygin bir kurum olma ilkelerini
benimsemistir.

Boliimiin misyonu;

Boliimiimiiz alaninda giincel bilgilere sahip, laboratuvar uygulamalarinda basarili, bilimi takip

eden 6grenciler yetistirmeyi misyon edinmistir.

Programimizin vizyon ve misyonunu olusturan temel amaclar,
e Ogrencilere arastirmalar ve deneyimlerle, basarili, yenilik¢i ve yasam boyu biyomiihendislik
kariyerine faydasi olacak iyi bir egitim saglamak,
e Programdan mezun olanlar1 profesyonel, etik ve toplumsal sorumluluklarin yaninda
biyomiihendisligin altinda yatan bilimler ve ilgili teknolojilerde ustalastirmak,
e Saglik ve yasam Kalitesini arttirmak igin, bilimsel kesif ve teknolojik yeniliklere miihendislik
ilkelerini uygulamaktir. Programimizin vizyon ve misyonunu olusturan temel degerler;
e Universitemizin misyon ve vizyonuna bagli olmak,
e Meslegine bagl, tilkesi i¢in basarili isler ger¢eklestirmeyi kendine amag edinmis 6grenciler
yetistirmek,
e Arastirma laboratuvarlarimizda 6zgiin deneysel arastirmalar yapmak,
e Yenilikg¢i olmak,
e Kurum i¢inde uyuma ve yardimlagsmaya 6zen gostermek,

e Tiim akademik ve idari personelimizle ¢alismaktan, diiriistliikten taviz vermemek.

Boliimiin amaci,

e Alaninda giincel bilgilere sahip,

e Arastirmaci,

e Disiplinler aras1 bir boliim olan Biyomiihendislik boliimiimiizle miithendislik tekniklerini
kavrayabilen,

e Bilimi takip eden bireyler yetistirmektir.

Ayn1 zamanda lisansiistii programlarda verilen lisansiistii egitimlerle akademik alanda

gelismeyi, akademik calismalart ve arastirmalari kendine hedef edinmis Ggrenciler
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yetistirilmesi de amaglanmaktadir. Bu amaglara yonelik olarak; teorik bilgiler verilmekte ve
uygulamal1 laboratuvar dersleriyle de laboratuvar kiiltiiri ve bilgisi de Ogrencilere
sunulmaktadir.

Boliim Hedefi

Biyomiihendislik, biyoloji, molekiiler biyoloji, biyokimya, mikrobiyoloji, hiicre
metabolizmasi ile, temel miithendislik bilimlerindeki hizli gelismeler sonucu gelisen biyolojik
teknikler ve miihendislik ilkelerinin canli sistemlere ve bu alanlarda karsilasilan sorunlara
uygulandigi bir alandir. Miihendislik bilgisinin tip ve biyoloji alanlarina uygulanmasini hedef
edinmistir.

Ayn1 zamanda bolimiimiiz, mezunlarinin nitelikli olarak yetismis is giicii potansiyeli yiiksek,
ulusal ve uluslararasi platformda yasanan gelismeleri takip eden, Ozgiliveni yiiksek,
laboratuvar ve miihendislik tekniklerine hakim bireyler olarak hizmet vermelerini

hedeflemektedir.

9. Boliim Paydas Analizi

Boliimiimiiziin - gelisebilmesi, egitim kalitesinin artirllmasi amaglanmakta ve takip

edilmektedir.
I¢ paydaslarimiz;
e Akademik personel
e idari personel
e Mevcut 6grenciler
e Ogrenci Temsilcileri
0 Biyomiihendislik Boliimii Ogrenci Kalite Temsilcisi (Miray KOCOGLU)

0 Biyomiihendislik Béliimii Ogrenci Kalite Temsilcisi (Fatma SOYARSLAN)

Dus paydagslarimiz
e Interlab Laboratuvar Uriinleri San. ve Tic. A.S.

e Polifarma flag San. ve Tic. A.S.
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e Ege Universitesi Fen Fakiiltesi Biyokimya Boliimii Ogretim Uyesi Dog. Dr. Serap EVRAN

e Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Fen Fakiiltesi Kimya Béliimii Ogretim Uyesi Prof.
Dr. Hava OZAY

e Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Lapseki MYO Kimya ve Kimyasal Isleme
Teknolojileri Béliimii Biyokimya Ana Bilim Dali Ogretim Uyesi Dr. Ogr. Uyesi Canan
OZYURT

e Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Lapseki MYO Kimya ve Kimyasal Isleme
Teknolojileri Béliimii Biyokimya Ana Bilim Dal1 Ogretim Uyesi Dog. Dr. Pmar ILGIN

e Ege Universitesi Fen Fakiiltesi Biyokimya Béliimii Ars.Gor.Dr. Umut MENGULLUOGLU

10. Boéliiom Durum Analizi

Biyomiihendislik boliimiimiiz 2012 yilinda acilmistir. Ilk olarak 2018-2019 6rgiin egitim-
ogretim yilinda ogrenci alimi gerceklestirilmistir. ilerleyen donemlerde de belirlenen
kontenjanlarda tam doluluk orani ile 6grenci alimma devam etmistir. Boliimiimiiz Protein
Miihendisligi Anabilim Dali, Genetik Miihendisligi Anabilim Dali, Nanobiyoteknoloji
Miihendisligi Anabilim Dal1 ve Doku Miihendisligi Anabilim Dali olmak {izere dort ana bilim

dalina ayrilmistir.

Bolimiimiiz 9 adet idari ve akademik personel ofisi ve 5 adet arastirma laboratuvarindan
olusmaktadir. 4 adet derslik mevcut olup bunlarin tamaminda projeksiyon cihazi

bulunmaktadir. Arastirma laboratuvarlarimiz;

-Biyosensorler Laboratuvari

-Lateral Flow Assayler Laboratuvari

-Mikrobiyoloji ve Biyoteknoloji Arastirma Laboratuvari
-Rejeneratif Biyomalzemeler Laboratuvari

-Akilli Malzemeler Laboratuvari

Arastirma laboratuvarlarimizda temel olarak;
-Biyosensorler

-Lateral Flow Assay

-Hidrojel, mikrojel, denetimli ilag¢ salim sistemleri
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-Biyomalzemeler

-Doku miihendisligi

gibi alanlarda ¢alismalar ve arastirmalar yapilmaktadir.

11.  Akademik Alt Yapr

Boliimiimiizde 2 profesor, 3 dogent, 2 doktor 0gretim {iiyesi ve 2 arastirma gorevlisi
bulunmaktadir. Ogretim elemanlarinin temel gérevi ilgili programlarindaki dersleri yiiriitmek
ve arastirma yapmaktir. Ders veren tiim Ogretim elemanlarmin 6zge¢misleri, AVES
sisteminde giincel olarak mevcuttur. Bolimiimiiz 6gretim elemanlari; Prof. Dr. Mustafa
Kemal SEZGINTURK, Prof. Dr. Ozgiir OZAY, Dog. Dr. Zikriye OZBEK, Dog. Dr. Yavuz
Emre ARSLAN, Dog¢.Dr. Mehtap SAHINER, Dr. Ogr. Uyesi Burcak DEMIRBAKAN, Dir.
Ogr. Uyesi Burcu EROGLU’dur. Asagidaki tablolarda 6gretim kadromuzla ilgili bilgiler

sunulmaktadir.

Tablo 1 Béliimdeki Ogretim Elemanlarinm Dagilimi Akademik Unvan Yas Gruplar

Akademik Yas Gruplari
Unvan

<30 30-39 40-49 50-59

K E K E K K E
Prof. Dr.
Dog. Dr. 2
Dr. Ogr. Uye. 2

1
Ars. Gor. 1
Tablo 2 Ogretim Kadrosunun Analizi
Ogretim Kadrosu Etkinlik Diizeyi ((Yiiksek,
Deneyim Yih Orta, Diisiik, Yok)
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Akademik
Unvan

Son Mezun
Oldugu
Kurum ve
Yili

Halen
Ogreti
m
Gorilyo
rsa
Hangi
Asama
da
Oldugu

Kamu,
Ozel
Sektor
Sanayi

Kag
Yildir Bu
Kurumda

Ogretim
Uyeligi
Siire

Meslek
Kurulus
rinda

Kamu, Sanayi
ve Ozel
Sektore
Verilen
Bilimsel

Danigsmanlikta

Arastirmada

Prof. Dr

Ege
Universitesi
Doktora
2007

24

Yok

Yok

'Yiksek

Prof. Dr.

Canakkale
Onsekiz
Universitesi
Doktora
2012

20

20 20

Yok

Yok

'Yiksek

Dog. Dr.

Balikesir
Universitesi
Doktora
2012

11

11 11

Yok

Yok

Orta

Do¢.Dr.

Ankara
Universitesi
Doktora
2013

11

11 11

Yok

Yok

Orta

Dog. Dr.

Ege
Universitesi,
Doktora

2015

Yok

Yok

Orta

Dr.Ogr.
Uye.

Tekirdag
Namik
Kemal
Universitesi
Doktora
2018

Yok

Yok

Orta
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Tekirdag
Namik
Dr. Kemal 5 5
(")gr.ljye Universitesi _
Doktora
2018

Yok

Yok

Orta

Canakkale
Onsekiz Mart 5 5
Ars. Gor.  |Universitesi
Yiiksek Doktora
Lisans 2019

Yok

Yok

Orta

Canakkale
Onsekiz Mart 5 5
Ars. Gor. Universitesi
Yiiksek Doktora
Lisans 2020

Yok

Yok

Orta

Tablo 3 Sozlesmeye Esas Gorev Tanimi Kapsaminda Akademik Unvanlara Gore Olmasi: Gereken Minimum Ders

Yiikii ve Mevcut Ders Yiikii Dagilimlar

Akademik Ad, Soyad En Az Mevcut Ders Yiikii
Unvan
2023-2024 2023-2024
Giiz Bahar
Prof.Dr. Mustafa Kemal 10 24 27
SEZGINTURK
Prof.Dr. Ozgiir OZAY 5 25 25
Dog. Dr. Zikriye OZBEK 10 37 31
Dog. Dr. Yavuz Emre ARSLAN 10 34 35
Dog. Dr. Mehtap SAHINER 10 0 0
Dr. Ogr. Uye Burgak DEMIRBAKAN |10 12 14
Dr. Ogr. Uye. Burcu EROGLU 10 13 12
Tablo 4 Ogretim Elemani Basina Diisen Ogrenci Sayisi
Programda Aktif Kayitl Ogrenci Sayis1 268/ Programda 38

Kadrosu Bulunan Ogretim Eleman1 Sayis1 7

Tablo 5 Ogretim Elemanlarinin Akademik Yayinlarina Yonelik Istatistikler
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Uluslarara Fen Bilimleri .
. Toplam Atf Alanmda ISI Akademik Ders
SxkaderRI(I; Ulusal Hakemli Sayis1 indekslerine Kltal)l.ye Kl.tap
nsvan 4 Dergi, Kongre, Giren Dergilerde Boliimleri
oya Sempozyum vb. (WOS) Aldiklar1 Atif Sayist
Yaymnlanan
Makale, Bildir
Sayis1

(AVESIS)
Prof. Dr. Mustafa
Kemal 412 3846 855 9
SEZGINTURK
Prof. Dr. Ozgiir 128 2932 743 -
OZAY
Dog. Dr. Zikriye i
OZBEK 69 179 247
Doc. Dr. Yavuz
Emre ARSLAN 9 369 174 4
Dog. Dr. Mehtap 78 979 299 1
SAHINER
Dr. Ogr. Uye. Burcak 27 138 57 -
DEMIRBAKAN
Dr. Ogr. Uye. Burcu 27 112 51 .
EROGLU
Genel Toplam

820 8555 2426 14

Tablo 6 Ogretim Kadrosunun Tamamlanan veya Halen Devam Etmekle Olan Projeleri

Akademik Unvan- Ad, BAP, Proje Kapsaminda Gorevi
Soyad TUBITAK

GMKA, AB,

BM

vb. Proje

Sayisi

(TOPLAM)
Prof. Dr. Mustafa Kemal 74 Yonetici ve/veya arastirmact
SEZGINTURK
Prof. Dr. Ozgiir OZAY 36 Yonetici ve/veya arastirmaci
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Dog¢. Dr. Zikriye OZBEK 10 Yonetici ve/veya arastirmact
Do¢.Dr. Yavuz Emre 40 Yonetici ve/veya arastirmaci
ARSLAN

Do¢.Dr. Mehtap 10 Yonetici ve/veya arastirmaci
SAHINER

Dr. Ogr. Uye. Burgak 8 Yonetici ve/veya arastirmact
DEMIRBAKAN

Dr. (")gr. Uye. Burcu 8 Yonetici ve/veya arastirmaci
EROGLU

Genel Toplam 178

Tablo 7 Ogretim Elemanlarinin Marka, Tasarim, Patent Sayilar:

Prof. Dr. Mustafa Kemal SEZGINTURK

2 Tescilli Patent ve 2 Patent bagvurusu
(inceleme agamasinda)

Prof. Dr. Ozgiir OZAY

1 Tescilli Patent ve 1 Patent Bagvurusu

(inceleme agsamasinda)

Dr. Ogr. Uye. Burcak DEMIRBAKAN

Dr. Ogr. Uye. Burcu OZCAN

Toplam

12.  Idari Alt Yap1

Boliimiimiiz idari kadrosunda 1 Boliim sekreteri bulunmaktadir.

Boliimler, Boliim Bagskani tarafindan yonetilir, Dekanliga ve Lisansiistii Egitim Enstitiisiine
karst sorumludur. Boliimiimiizde karar alma mekanizmalarinda ise 2547 sayili yasanin ilgili
maddelerince Bolim Kurulu, Akademik Bolim Kurulu ve Anabilim Dali
olusturulmakta ve kurullar gorevlerini ilgili mevzuata dayali olarak siirdiirmektedir. Bolim
Kurulu’nda alinan biitiin kararlar EBYS sistemi kullanilarak gerekli mercilere ulastirilmaktadir.
Ayrica program egitim amaglarinin gergeklestirilebilmesi i¢in i¢ ve dis paydas katkilarina

(6grenciler, 6gretim elemanlari, mezunlar, igverenler, kamu kuruluslari, 6zel sektor) biiyiik
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onem verilmektedir. Bu baglamda yliz yilize goriismeler (0grenciler, mezunlar, igverenler ve
diger paydaslar), seminerler, 6grenci anketleri, mezun toplantilari, mezun anketleri vb. gibi
faaliyetler yapilmaktadir. Boliim Program egitim amaglarinin belirlenmesi i¢in, boliimiin tiim

Ogretim elemanlarini i¢ine alan komisyonlar olusturulmustur.
13.  Egitim-Ogretim Altyapisi

Programa kabul edilen 6grenciler, programin kazandirmay1 hedefledigi ¢iktilar: (bilgi, beceri
ve davramglar1) ongoriilen siirede edinebilecek altyapiya sahip olmalidir. Ogrencilerin
kabuliinde g6z Oniline alinan gostergeler izlenmeli ve bunlarin yillara gore gelisimi
degerlendirilmelidir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Miihendislik Fakiiltesi Biyomiihendislik B&liimii lisans
programina 6grenci kabulleri, Yiiksekdgretim Kurulu (YOK), Ogrenci Segme ve Yerlestirme
Merkezi (OSYM) Baskanlig1 ile Rektérliik tarafindan belirlenen ilkeler ve akademik takvim ile
ilan edilen tarihler arasinda, istenen belgeler ile birlikte fakiiltemiz 6grenci isleri kayit biirosu
tarafindan yapilmaktadir. Mithendislik Fakiiltesi Biyomiihendislik Boliimii YKS sistemine gore
AYT puan tiiriinden 330,54733 puan ve {izeri alan 6grencilerini kabul etmektedir. Buna istinaden
program Orglin 0gretim olarak 50+2 kisilik orglin 6gretim kontenjaniyla egitim- 6gretime
devam etmektedir. Programimizin egitim dili Tiirk¢e olup yabanci dil olarak Ingilizce ve segmeli
mesleki yabanci dil (Ingilizce) dersleri bulunmaktadir. Biyomiihendislik bdliimiine kaydolan
ogrenciler, mezun olabilmek i¢in 6ngoriilen miifredattaki tiim dersleri almak zorundadirlar.
Ogrencilerimiz mezun olmadan énce 30 is giinii Staj yapmak zorundadirlar. Programda stajlarin
takibine ve siirdiirtilebilirligine azami derecede onem verilmektedir. Biyomiihendislik lisans
programini tamamlayanlar gida, tarim, saglik ve ilag sektoriinden, gevre sektoriine kadar genis
bir endiistriyel yelpazede, hastane ve kliniklerde, Hifzissthha ve TSE gibi yasal yiikiimliiliikleri
olan kuruluslarda, genetik tan1 ve tedavi merkezlerinde, as1 iiretim tesislerinde, ithalat — ihracat
sirketlerinde gorev alabilirler. Arastirmaci, 6gretim gorevlisi olarak c¢aligmak isteyenlerin
lisansiistii egitim yapmalar1 gerekmektedir. Ulkemizde yeni bir dal olmasi ve son yillarda
Biyomiihendislik alanindaki gelismelere paralel olarak artan is olanaklari, yeni alanlarin da

ortaya ¢ikmasini saglayacaktir.

Biyomiihendis olmak isteyenlerin,
- Ustiin bir akademik yetenege sahip,
- Fen bilimlerine ve 6zellikle biyoloji ve kimyaya ilgili ve bu alanda basarili,
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- Bilimsel meraka ve arastirmaci yapiya sahip,

- Tasarim Ve tasarladigini uygulayabilme giiciine sahip,

- Dikkatini yogunlastirabilen ve ayrintilari gorebilen,

- Kimyasal ve biyolojik maddelere kars1 alerjisi olmayan,

- Sabirli, dikkatli, ve sorumluluk sahibi kimseler olmasi gerekir.
Biyomiihendislik Boliimii 2018 yilinda 40+1 kontenjan ile 6grenci almaya baslamis ve 2019
yilinda kontenjan 50+2 ye artirlmistir. 2020 yilinda kontenjan 50+2 olarak devam
ettirilmistir. 2021 yilinda da kontenjan 50+2 olarak devam ettirilmistir. 2022 ve 2023
yillarinda da kontenjan 50+2 olarak devam ettirilmistir. Kuruldugumuz giinden itibaren aktif
kayitli bulunan 6grencilerimiz ve yillara gére YKS puanlarimiz asagidaki tablolarda detayli
olarak gdsterilmistir. Biyomiihendislik béliimii yeni OSYM smav yénetmeligine gore 2018
YKS sistemine gore SAY puan tiiriinden 255,81507 puan ve iizeri alan 6grencilerini kabul
etmistir. 2019 YKS sistemine gore SAY puan tiiriinden 264,29862 puan ve lizeri alan
ogrencilerini kabul etmistir. 2020 YKS sistemine gére SAY puan tiiriinden 295,36692 puan
ve lizeri alan O6grencilerini kabul etmistir. 2021 YKS sistemine gére SAY puan tiiriinden
255,9172 puan ve iizeri alan 6grencilerini kabul etmistir. 2022 YKS sistemine gére SAY puan
tiirtinden 314,55847 puan ve lizeri alan d6grencilerini kabul etmistir. 2023 YKS sistemine gore
SAY puan tiiriinden 330,54733 puan ve {izeri alan oOgrencilerini kabul etmistir.
Biyomiihendislik boliimiine kaydolan 6grenciler, boliimden mezun olabilmek i¢in 6ngoriilen
miifredattaki tiim dersleri almak zorundadirlar. Ogrencinin kayitl oldugu programdan mezun
olabilmesi icin, almakla yiikiimlii oldugu tiim derslerden basarili olmasi, varsa zorunlu
stajlardan basarili olmasi, kredisiz derslerden (YE) almasi ve dnlisans mezuniyeti i¢in 120,
dort yillik lisans mezuniyeti i¢in 240, bes yillik lisans mezuniyeti i¢in 300 AKTS kredisi
almas1 zorunludur. GNO’su 2.00 ve iizerinde olan 6grenciler kosullu basarili derslerden de
basarili kabul edilirler. Bir 6grencinin GNO’su ayn1 zamanda mezuniyet not ortalamasidir.
Ogrencinin mezuniyetine ilgili akademik birimlerin bdliim kurullarmin kararlari

dogrultusunda alinan ilgili Y6netim Kurulunca karar verilir.

Boélimden mezun olan Ogrencilerimizle iletisimimiz https://t. me/+DFhsySGjOU8zYTg0

baglantisiyla saglanmaktadir.

Ik olarak 2023 yilinda gergeklestirilen Biyomiihendislik Béliimii Mezunlar Bulusmasi’nin
yillik olarak yapilmasi planlanmaktadir. Mezunlar bulusmasi ile ilgili bilgiler ve fotograflar

https://biyo.muhendislik.comu.edu.tr/ sayfamizda bulunmaktadir.
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Tablo 8 Programa Kayutli Ogrenci Sayisina Yonelik Istatistikler

Toplam Aktif Kayitli Ogrenci Sayist 268

Tablo 9 Programa Merkezi Yerlestirme Sinaviyla Kayit Olan Ogrenci Sayist

Biyomiihendislik- Orgiin 2023 ol

Tablo 10 Programdan Mezun olan égrenci sayilar

| Toplam Mezun Ogrenci Sayisi 48

14.  Fiziki Alt Yap1 ve imkanlar
a. Egitim-Ogretim Alanlar

Bolimiimiize tahsis edilmis 4 adet derslik bulunmaktadir ve bu siniflarin herbirinde projeksiyon
cihazi bulunmaktadir. Bélimiimiizde 9 adet idari ve akademik personel ofisi ve 5 adet arastirma
laboratuvar1 da mevcuttur. Boliimiimiizde bir adet toplant1 salonu mevcut olup, ihtiyaca cevap
verecek donanima sahiptir. Fakiiltemiz konferans, seminer, panel, sunum gibi bilimsel
faaliyetlerin gergeklestirildigi, mefrusat ve ses sisteminin yeterli diizeyde dizayn edildigi
modern bir konferans salonuna sahiptir. Boliimiimiiz ihtiya¢ durumunda konferans salonunda
faydalanmaktadir. Ayrica Terzioglu Yerleskesi’nde 6grencilerimizin yararlanabilecegi bir de

kiitliphane yer almaktadir.

Egitim Alam Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 | 251—iizeri

Amfi

Simf 1 3

Bilgisayar Lab.

Diger Lab. 1

b. Arastirma Gelistirme Alanlar

Amag ve hedeflerini gerceklestirme dogrultusunda boliimiimiiz gerekli teknik alt yapiy1
saglamaya ve eksikleri gidermeye caligmaktadir. Bu amagla boliimiimiizde 5 adet arastirma
laboratuvar1 bulunmaktadir. Ogrenci laboratuvarimiz da kurulmustur ve uygulama dersleri

gerceklestirilmektedir. Arastirma laboratuvarlarimiz;

-Biyosensorler Laboratuvari
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-Lateral Flow Assayler Laboratuvari

-Mikrobiyoloji ve Biyoteknoloji Arastirma Laboratuvari
-Rejeneratif Biyomalzemeler Laboratuvari

-Akill1 Malzemeler Laboratuvari

Arastirma laboratuvarlarimizda temel olarak;
-Biyosensorler

-Lateral Flow Assay

-Hidrojel, mikrojel, denetimli ilag salim sistemleri
-Biyomalzemeler

-Doku miihendisligi

gibi alanlarda ¢alismalar ve arastirmalar yapilmaktadir.

c. Sosyal Alanlar

Miihendislik Fakiiltesinin alt katinda 6grencilerin sosyal ihtiyaglarini ve bos zamanlarini
gecirdigi bir adet kantin bulunmaktadir. Universitemizin Terzioglu Yerleskesi'nde
(Boliimiimiiziin bulundugu yerleske) Ocak 2005 tarihinden itibaren hizmette olan Ogrenci
Sosyal Etkinlik Merkezi (OSEM); toplam kapali kullanim alani 9.000 m2'den olusan 3 katli bir
bina dgrencilerimizin sosyal yasami ve yemekhane olarak hizmet vermektedir. Giris katinda
kafeterya, seyahat acentalari, Engelliler Koordinasyon Birimi, market bulunurken birinci katta
kirtasiye, kafeler, Ogrenci Bilgisayar Laboratuvari, PTT Terzioglu Subesi ve kuafor
bulunmaktadir. Ikinci katta ise COMU lletisim Fakiiltesi Uygulama Radyosu ve Televizyonu
ve personel ve 6grenci yemekhaneleri bulunmaktadir. Universitemiz Terzioglu Yerleskesi’nde
bulunan Genglik ve Spor Bakanligi’na bagli Mehmet Akif Ersoy Genglik Merkezi;
iiniversitemiz Ogrencilerine bos zamanlarin1 degerlendirebilecekleri ve kisisel gelisimlerine
katki sunabilecekleri sosyal ve kiiltiirel faaliyetlere ve goniilliiliik faaliyetlerine katilim imkan1
sunmaktadir.

Terzioglu Yerleskesi icerisinde Rektorlik Beden Egitimi ve Spor Boliimiine bagl “Hasan
Mevsuf Spor Salonu” bulunmaktadir. Tesisin igerisinde, 1500 kisilik yenilenmis ¢ok amagh
spor salonu, Sinan Samil Sam Boks Egitim Salonu, Halil Mutlu Halter Egitim Salonu, 900 m2
fitness salonu, okguluk salonu, satrang merkezi, masa tenisi alanlari, doviis sporlari merkezi,

plates salonu, sauna ve kafeterya bulunmaktadir.
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d. Teknolojik Alt Yapi

COMU Kiitiiphanesi 1993 yilinda faaliyete baslamis olup, 2014 yilinda kullanima agilan ek
binasi ile 8300 m2 kapali alan igerisinde, 1000 kisilik oturma kapasitesine ve 17 km raf
uzunluguna sahip, zengin basili ve elektronik koleksiyonu ile kullanicilarina hizmet

vermektedir.

COMU Merkez Kiitiiphanesi 7 giin 24 saat hizmet veren bir kiitiiphanedir. Ogrenci ve 6gretim
elemanlarimiz gece veya giindiiz tiim c¢alismalarinizi burada siirdiirebilir. Comii Kiitiiphane
resmi tatil giinleri dahil olmak {izere hizmet vermektedir. Kiitliphane araciligiyla e- Kitap, e-

dergi, e-tez, ve e- gazete veritabanlarindan da faydalanilabilir.

Universitemiz yerleske igerisinde, tiim akademik ve idari personel ile o6grencilerin
faydalanabilecegi, her noktada kablosuz internet baglantisi mevcuttur. Ayrica ofislerde ve

laboratuvarlarda, toplant1 odas1 ve siniflarda kablolu internet erisimi vardir.
Siniflarin hepsinde projeksiyon ve bilgisayar bulunmaktadir.

15. Mali Kaynak Analizi

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi'nin biitcesi, ilgili yasal diizenlemelere uygun olarak her
yil TBMM Plan ve Biitce Komisyonu'nda iiniversiteler i¢in yapilan biitge goriismelerinin
ardindan belirlenmektedir. Bu biitcenin {iniversitemiz birimleri arasinda dagitilmasi
iniversitemizin Strateji Gelistirme Daire Baskanligi'nca gerekli ihtiya¢ ve taleplere gore

dagitilmaktadir.

Insan kaynaklarinin ydnetimi stratejileri kurumumuz personel daire baskanlig: ve strateji daire
baskanlig1 bilinyesinde birimlerin olusturduklar1 norm kadro sayilarina ve atama kriterlerine

gore planlanmakta olup takibi rektorliiglimiiz ve genel sekreterligimizce yapilmaktadir.

Bilimsel Arastirma Projeleri Birimi, birimlerde ydritiilen lisansiistii tezler ve arastirma
projelerine destek vermektedir. Projeler iiniversite i¢inden ve disindan secilen hakemler
tarafindan degerlendirilmektedir. Bu projeler arasinda boliim altyapisina yonelik basvurular da
kabul gérmekte ve uygulamaya alinmaktadir. BAP disinda dgretim iiyelerinin TUBITAK

destekli projeler ve projelerden gelen fonlar1 da bulunmaktadir.
16.  SWOT Analizi

Bolimiimiiziin  egitim, Ogretim ve yoOnetim faaliyetleri degisik acgilardan incelenerek

iiniversitenin kuvvetli yonleri, zayif yonleri, firsatlar1 ve tehditleri degerlendirilmistir.
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Boliimiin giiclii yonleri

° Giincel bir sekiz yartyillik 6gretim planina sahip olunmast,

° Boliimiimiizde farkli ve disiplinlerarast geng ve dinamik tecriibeli 6gretim iiyesinin
bulunmasi

° Akademisyenlerimizin, konular1 hakkinda nitelikli proje iiretme potansiyeline sahip
olmasi,

° Akademisyenlerimiz ile 6grencilerimizin iyi bir iletisim halinde olmast,

° Akademisyenlerimiz ile idari personelimizin iyi bir iletisim halinde olmast,

° Akademik ¢alismalar1 gergeklestirebilecek arastirma laboratuvarlarimizin bulunmasi

° Idari personelimiz ile 6grencilerimizin iyi bir iletisim halinde olmas,

° Boliimiimiiziin Terzioglu Yerleskesi’nde yer almasindan dolay: kiitiiphane, konferans

salonu gibi imkanlardan daha kolay yararlanilabilmesi,
° Her sinifta beyaz tahta, projeksiyon bulunmasi,

Boliimiin Zayif Yonleri:

° Biyomiihendislik béliimiinde doktora programlarinin bulunmamast,
° Ogrencilerin uygulama yapabilmeleri icin laboratuvar alt yapisiin ve imkanlarmin
eksikligi.

Oneri ve Tedbirler
° Aragtirma alt yapilarinin artirilmasi, bu baglamda laboratuvar imkanlarinin artirilmasi,

) Miihendislik fakiiltesi bolim 6grencilerine verilen servis derslerinin kaliteli ve yeterli
bir sekilde yapilabilmesi igin gerekli altyapinin (kimyasal ve ekipman) olusturulmasi

Tablo 11 Boliimiin SWOT Analizi
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GUCLU YONLERI (STRENGHTS)

--Giincel bir sekiz yariyillik 6gretim planina sahip
olunmasi,

--Boliimiimiizde farkl ve disiplinlerarasi geng ve dinamik
tecriibeli 6gretim liyesinin bulunmasi
--Akademisyenlerimizin, konular1 hakkinda nitelikli proje
iiretme potansiyeline sahip olmas,

--Akademisyenlerimiz ile 6grencilerimizin iyi bir iletigim
halinde olmasi,

--Akademisyenlerimiz ile idari personelimizin iyi bir
iletisim halinde olmasi,

--Akademik ¢aligmalar1 gerceklestirebilecek arastirma
laboratuvarlarimizin bulunmasi

--dari personelimiz ile 6grencilerimizin iyi bir iletisim
halinde olmasi,

--Boliimiimiiziin Terzioglu Yerleskesi’nde yer almasindan
dolay: kiitiiphane, konferans salonu gibi imkanlardan daha
kolay yararlanilabilmesi,

--Her sinifta beyaz tahta, projeksiyon bulunmasi,

ZAYIF YONLERI (WEAKNESS);

Biyomiihendislik boliimiinde doktora programlarinin
b_ulunmamasg
Ogrencilerin uygulama yapabilmeleri igin laboratuvar alt

yapisinin ve imkanlarmimn eksikligi.

FIRSATLAR (OPPORTUNITIES)

--Saglik, kimya, genetik ve miihendislik gibi sektorlerin
6neminin artmast

--Biyomiihendislik boliimiiniin disiplinlerarasi bir bolim
olmasindan dolay1 genis yelpazede bir lisansiistii egitim ve
aragtirma olanag1 sunmasi

--Ogrencilerimizin mesleki bilgilerini gelistirebilecekleri
teknik gezi ve staj yapacaklar endiistrilerin Canakkale'ye
yakin olmasi

TEHDITLER (THREATS)

--Sektorel tamnirhigi gorece diisiik olmasi sebebiyle is bulma
olanagnin kisitli olmasi

17.  Strateji Gelistirme

Sorunlara Céziim Onerileri Getirilmesi ve Uygun Stratejilerin Gelistirilmesi:

Biyomiihendislik boliimiimiiz yapmis oldugu SWOT analizleri dogrultusunda zayif ve etkili
yonlerini degerlendirmekte ve uygun stratejilerle uyumlu hale getirmeye caligmaktadir.
Laboratuvar alt yapist ve imkanlarinin eksikligi nedeniyle 6grencilerin bagka iiniversitelere

yatay gecis talebi artmaktadir. Bu eksikligin giderilmesi ve laboratuvar alt yapisinin

olusturulmasi i¢in ¢alismalarimiz devam etmektedir. Bir 6grenci laboratuvari kurulmustur.
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Tablo 12 Biyomiihendislik Boliimii Stratejik Eylem Plan

STRATEJIK AMAC 1:
Nitelikli AR-GE ve UR-GE
faaliyetleri yoluyla ulusal ve
uluslararasi diizeyde katma

deger olusturmak

Stratejik hedef 1: Arastirma
gelistirme ve {iriin geligtirme
kapasitesini artirmak

Performans gostergesi 1.1.
Verilen egitimler ile (proje
hazirlama, patent, yayin vb.)
arastirmacinin yetkinligini
artirmak

Performans gostergesi 1.2.
Arastirma projelerinde yer
almak

Performans gostergesi 1.3.
Kiitiiphane iizerinden
erigilebilen veri tabani sayisini
artirmak

Stratejik hedef 2: Katma deger
yaratan aragtirma ¢iktilarini
artirmak

Performans gostergesi 2.1.
WOS’ta endekslenen bilimsel
yayin sayisini artirmak

Performans gostergesi 2.2.
WOS’ta endekslenen Q1
bilimsel yayin sayisini artirmak

Performans gostergesi 2.3.
Universite adresli bilimsel
yayinlara WOS’ta yapilan atif
sayisint artirmak

Performans gostergesi 2.4.
Ulusal ve uluslararasi
kurum/kuruluslar tarafindan
desteklenen proje sayisini
artirmak

Performans gostergesi 2.5.
Lisansiistii tezlerden bilimsel
yayin lretmek

Stratejik hedef 3: Girisimcilik
faaliyetlerini tesvik etmek ve
yayginlastirmak

Performans gostergesi 3.1.
Teknoloji Gelistirme
bolgelerinde 6gretim elemanlari
olarak gorev almak

Performans gostergesi 3.2.
Teknoloji Gelistirme bolgesinde
ogrenci istihdam etmek

Performans gostergesi 3.3.
AR-GE ve UR-GE sonucu iiriin
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ticarilestirmek

Performans gostergesi 3.4.
Patent, faydali model ve tasarim
bagvurular1 yapmak

Performans gostergesi 3.5.
Tescillenen patent, faydali
model ve tasarim sayilarin

artirmak

Stratejik hedef 4: Universite-
Sanayi igbirlikleri kapsaminda
ortak arastirma ve {liriin
gelistirme projelerini artirmak

Performans gostergesi 4.1.
Universite-Sanayi isbirligi
protokolii yapmak

Performans gostergesi 4.2.
Universite-Sanayi isbirliginde
gerceklestirilen yayin sayisini

artirmak

Performans gostergesi 4.3.
Universite-Sanayi igbirliginde
proje yapmak

Stratejik hedef 5: Ogrenci
girisimcilik ve yenilikg¢ilik
programlarini desteklemek

Performans gostergesi 5.1.
Girisimcilik/yenilikgilik temelli
dersler vermek

Performans gostergesi 5.2.
Girisimcilik/yenilik¢ilik temelli
etkinlik ve yarismalar yapmak

STRATEJIK AMAC 2:
Egitim ve 6gretim
faaliyetlerinin niteligini
stirdiiriilebilir olarak artirmak

Stratejik hedef 1: Egitim
ogretim faaliyetlerinin kalitesini
artirmak

Performans gostergesi 1.1.
Doktora programlarindan mezun
olan 6grenci sayisini artirmak

Performans gostergesi 1.2.
Ogretim eleman1 basina diisen
ogrenci sayisin1 azaltmak

Performans gostergesi 1.3.
Akredite olma sartlarini
saglamak

Performans gostergesi 1.4.
Mesleki egitimlerin artirilmasi

Stratejik hedef 2: Ogrencilerin
yetkinliklerini gelistiren
faaliyetleri artirmak

Performans gostergesi
2.1.Teknoloji gelistirme bolgesi
projelerine 6grenci katilimini
saglamak
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Performans gostergesi 2.2.
Proje destegi alan 6grenci
sayisint artirmak

Performans gostergesi 2.3.
Kariyer Merkezi ¢alismalari
kapsaminda faaliyet
gerceklestirmek

Performans gostergesi 2.4.
Sosyal transkript olusturan
Ogrenci sayisini artirmak

Performans gostergesi 2.5.
Akademik, sportif, kiiltiirel ve
sanatsal etkinliklere 6grenci
katilimin1 saglamak

Stratejik hedef 3: Ogretim
elemanlarinin yetkinliklerini
giiclendirmek

Performans gostergesi 3.1.
Ogretim elemanlari igin
o0grenme ve 6gretme konusunda
egitimler vermek

Performans gostergesi 3.2.
Ogretim elemanlari igin yabanci
dil yeterliligine yonelik
egitimler vermek

Performans gostergesi 3.3.

Kalite gelistirme ve Bologna

stiregleri hakkinda egitimlere
katilmak

Stratejik hedef 4: Egitim
ogretim altyapisini
giiclendirmek

Performans gostergesi 1.1.

Ogrenci bagina diisen egitim

amagl mekan biytikliigiini
artirmak

STRATEJIK AMAC 3:
Universitenin toplum ve gevre
yararina yaptigi faaliyetleri
artirmak

Stratejik hedef 1: Toplumsal
katki faaliyetlerinin artirilmasi

Performans gostergesi 1.1.
Universite birimlerince
gergeklestirilen sosyal
sorumluluk faaliyetlerine
katilmak

Bolim ve Program Stratejik Planlari, Egitim Amaglar1 ve Program Ciktilar1 giincel olarak

degerlendirilmekte, Program Ciktilarinin 6zgorevlerle uyumlulugu takip edilmektedir.

Bolimiimiiz gelisimini kalite bilincine dayali1 olarak siirdiirmeyi asil hedef olarak Oniine
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koymustur.

18.

izleme ve Degerlendirme

Performans Gostergeleri ve Stratejiler

Amacg A.1.

Hedef H.1.1.

Performans
Gostergeleri

PG 1.1.1.
Aragtirmacilarin
yetkinligini artirmak
icin verilen
egitimlerin (proje
hazirlama,

patent, yayimn vb.)
sayi1sl

PG 1.1.2 Arastirma
projelerinde yer alan
Ogretim elemant
sayis1 *

PG 1.1.3 Kiitiiphane
lizerinden
erisilebilen veri
taban1 sayis1*

Nitelikli Ar- Ge ve Ur-Ge
Faaliyetleri yoluyla ulusal
ve uluslararasi diizeyde
katma deger olusturmak

Arastirma Gelistirme ve
Uriin Gelistirme
Kapasitesini Artirmak

Hedefe Plan

Etkisi  Baslangic 2024 2024 2025 2025 2026 2026 2027 2027 2028 2028

(%) Degeri Hedef Basarn Hedef Basar1 Hedef Basar1 Hedef Basar1 Hedef Basari
33 0 1 1 1 1 2 2
33 5 6 6 6 6 7 7
33

Amac A.1.

Hedef H.1.2

Performans
Gostergeleri

PG 1.2.1 Ogretim
elemanlariin
WOS’ta endekslenen
bilimsel yayin
say1st*

PG 1.2.2 Ogretim
elemanlariin
WOS’ta endekslenen
Q1 bilimsel yayin
say1st*

Nitelikli Ar- Ge ve Ur-Ge
Faaliyetleri yoluyla ulusal
ve uluslararasi diizeyde
katma deger olusturmak

Katma deger yaratan
arastirma ciktilarim
arttirmak

Hedefe Plan

Etkisi Baslangic 2024 2024 2025 2025 2026 2026 2027 2027 2028 2028

(%) Degeri Hedef Basarn Hedef Basar1 Hedef Basar1 Hedef Basar1 Hedef Basari
20 15 17 52 18 20 25 30
20 12 15 38 16 20 25 30
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PG 1.2.3 Universite
adresli bilimsel
yayinlara WOS’ta
yapilan atif sayis1

PG 1.2.4 Ulusal ve
uluslararasi
kurum/kuruluslar
tarafindan
desteklenen proje
sayisi

PG 1.2.5 Lisansiisti
tezlerden iiretilen
bilimsel yayin sayisi

20 825 1200 1345 1350 1450 1500 1700

20 6 7 14 8 13 15 15

Amacg A.1.

Hedef H.1.3

Performans
Gostergeleri

PG 1.3.1 Teknoloji
Gelistirme
Bolgelerinde
Ogretim
elemanlarinin ortagt
veya sahibi oldugu
aktif firma sayis1

PG 1.3.2 Teknoloji
Gelistirme
Bolgesinde istihdam
edilen 6grenci sayist

PG 1.3.3 Ar-Ge ve
Ur-Ge sonucu
ticarilestirilen iiriin
say1st

PG 1.3.4 Bagvurulan
patent, faydali model
ve tasarim belge
say1st

PG 1.3.5 Tescil alan
patent, faydali model
ve tasarim belge
sayisl

Nitelikli Ar- Ge ve Ur-Ge
Faaliyetleri yoluyla ulusal
ve uluslararasi diizeyde
katma deger olusturmak

Girisimcilik Faaliyetlerini
Tesvik Etmek ve
Yayginlastirmak

Hedefe Plan

Etkisi  Baslangic 2024 2024 2025 2025 2026 2026 2027 2027 2028 2028

(%) Degeri Hedef Basarn Hedef Basar1 Hedef Basar1 Hedef Basar1 Hedef Basari
20 0 0 0 0 1 1 1
20 0 0 0 2 2 2 3
20 0 0 0 0 0 1 1
20 0 1 1 1 1 1 1

Amag A.1.

Hedef H.1.4

Nitelikli Ar- Ge ve Ur-Ge
Faaliyetleri yoluyla ulusal
ve uluslararasi diizeyde
katma deger olusturmak
Universite-Sanayi
isbirliklerini kapsaminda
ortak arastirma ve
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Performans
Gostergeleri

PG 1.4.1 Universite-
Sanayi isbirligi
protokolii sayisi

PG 1.4.2 Universite
—Sanayi igbirliginde
gergeklestirilen
yayin sayist

PG 1.4.3 Universite
—Sanayi igbirliginde
gerceklestirilen proje
sayi1sl

iiriin gelistirme projelerini
artirmak

Hedefe Plan
Etkisi  Baslangic 2024 2024 2025 2025 2026 2026 2027 2027 2028 2028
(%) Degeri Hedef Basari Hedef Basar1 Hedef Basari Hedef Basar1 Hedef Basari

33 0 0 0 0 1 1 2

33 0 0 0 1 1 1 2

Amacg A.l.

Hedef H.1.5

Performans
Gostergeleri

PG15.1
Girisimcilik/
yenilikgilik temelli
derslerin verildigi
boliim ve program
sayi1sl

PG 1.5.2
Girisimcilik/
yenilikgilik temelli
etkinlikler ve
yarigmalara katilan
Ogrenci sayist

Nitelikli Ar- Ge ve Ur-Ge
Faaliyetleri yoluyla ulusal
ve uluslararasi diizeyde
katma deger olusturmak
Ogrenci Girisimcilik ve
Yenilik¢ilik Programlarim
Desteklemek

Hedefe Plan
Etkisi  Baslangic 2024 2024 2025 2025 2026 2026 2027 2027 2028 2028
(%) Degeri Hedef Basarn Hedef Basar1 Hedef Basar1 Hedef Basar1 Hedef Basari

50 1 1 1 1 1 1 1

Amag A.2.

Hedef H.2.1

Performans
Gostergeleri

PG 2.1.1 Doktora
programlarindan
mezun olan dgrenci
sayisl

Egitim ve Ogretim
Faaliyetlerinin Niteligini
Siirdiirebilir Olarak
Arttirmak
Egitim-ogretim
faaliyetlerinin kalitesini
artirmak

Hedefe Plan
Etkisi Baslangic 2024 2024 2025 2025 2026 2026 2027 2027 2028 2028
(%) Degeri Hedef Basari Hedef Basar1 Hedef Basar1 Hedef Basar1 Hedef Basari

25 0 0 0 0 1 2 4
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PG 2.1.2 Ogretim
elemani basina
diisen 6grenci sayisi
* 25 35 40 40 35 30 25 25
PG 2.1.3 Akredite

edilen program
sayist 25

PG 2.1.4 Is baginda

mesleki egitim

sunan program

sayis1 25

Egitim ve Ogretim
Faaliyetlerinin Niteligini

Siirdiirebilir Olarak
Amag A.2. Arttirmak
Ogrencilerin
Yetkinliklerini Gelistiren
Hedef H.2.2 Faaliyetleri Arttirmak
Hedefe Plan
Performans Etkisi Baslangic 2024 2024 2025 2025 2026 2026 2027 2027 2028 2028
Gostergeleri (%) Degeri Hedef Basarn Hedef Basar1 Hedef Basar1 Hedef Basar1 Hedef Basari

PG 2.2.1 Teknoloji
Gelistirme Bolgesi
Projelerine katilan
Ogrenci sayist* 20 0 0 0 0 1 2 4

PG 2.2.2 Proje
destegi alan Ogrenci
sayisi 20 3 3 5 6 7 8 10

PG2.2.3 Kariyer

Merkezi ¢alismalari

kapsaminda

ogrencilere yonelik

gerceklestirilen

faaliyet sayist 20 0 2 3 2 3 3 3

PG 2.2.4 Sosyal
transkript olusturan
Ogrenci sayist 20 0 2 3 4 5 10 20

PG 2.2.5 Akademik,

Sportif, Kiiltiirel ve

Sanatsal etkinlikler

ile yarigsmalara

katilan 6grenci

say1st* 20 0 0 0 0 1 1 2
Egitim ve Ogretim
Faaliyetlerinin Niteligini

Siirdiirebilir Olarak
Amacg A.2. Arttirmak
Ogretim Elemanlarinin
Yetkinliklerini
Hedef H.2.3 Giiclendirmek.
Hedefe Plan
Performans Etkisi Baslangic 2024 2024 2025 2025 2026 2026 2027 2027 2028 2028
Gostergeleri (%) Degeri Hedef Basarn Hedef Basar1 Hedef Basar1 Hedef Basar1 Hedef Basari
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PG 2.3.1 Ogretim
elemanlart i¢in
O0grenmeogretme
konusunda verilen
egitimlere katilan
yararlanici sayisi

PG 2.3.2 Ogretim
elemanlarmin
yabanci dil
yeterliligini
destekleyici
egitimlere katilan
yararlanici sayist*

PG 2.3.3 Kalite
gelistirme ve
Bologna siire¢leri
hakkinda verilen
egitim sayis*

33 0 5 8 8 8 8 8

33

Amag A.2.
Hedef H.2.4

Performans
Gostergeleri

PG 2.4.1 Ogrenci
basina diisen egitim
amagli mekan
biytikligi (m?)

Egitim ve Ogretim

Faaliyetlerinin Niteligini

Siirdiirebilir Olarak

Arttirmak

Egitim- Ogretim

Altyapisini giiclendirmek

Hedefe Plan

Etkisi  Baslangic 2024 2024 2025 2025 2026 2026 2027 2027 2028 2028
(%) Degeri Hedef Basar1 Hedef Basari Hedef Basar1 Hedef Basari Hedef Basari

Amag A.3.
Hedef H.3.1

Performans
Gostergeleri

PG 3.1.1 Universite
birimlerince
gerceklestirilen
sosyal sorumluluk
faaliyet say1s1*

Universitenin toplum ve

cevre yararima yaptigi

faaliyetleri artirmak

Toplumsal Katki

faaliyetlerinin Arttirilmasi

Hedefe Plan

Etkisi  Baslangic 2024 2024 2025 2025 2026 2026 2027 2027 2028 2028
(%) Degeri Hedef Basar1 Hedef Basar1 Hedef Basar1 Hedef Basari Hedef Basari

100
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