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GIRIS

Tiirkiye ekonomisine ve toplumuna, entelektiiel gelisim ve katki saglama, hem ulusal hem
de uluslararas1 olarak saygin bir kurum olma vizyonuna sahip iiniversitemiz biinyesindeki
Miihendislik Fakiiltesi, Biyomiihendislik Boliimii’ niin 6z degerlendirme raporunun olusturulmasi

gereklilik icermektedir.

Bu Oz Degerlendirme Raporu; Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, Miihendislik
Fakiiltesi, Biyomiihendislik Boliimii’niin kaliteli ve verimli egitim verebilmesi, gelismeleri takip
edebilmesi ic¢in izlemesi gereken stratejileri degerlendirmek amaciyla hazirlanmistir. Bu 6z
degerlendirme raporunda sorunlar ve eksikler incelenecek, sonuglar degerlendirilecek ve gerekli

diizeltmeler yapilarak raporlanacaktir.
Amag

Bu raporun temel amact; boliimiimiiziin basarili, bilimi takip eden 6grenciler yetistirme
politikas1 dogrultusunda 6z degerlendirmede bulunarak tercih edilme ytlizdesini artirabilmek ve

iiniversitemize onemli katki saglayabilmektedir.
Kapsam

Bu raporda sunulan bilgiler Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, Mithendislik Fakiiltesi,
Biyomiihendislik Boliimii orglin 6gretim programlarinm1  kapsamaktadir. Bu dokiiman 06z
degerlendirme komisyonu iiyeleri tarafindan tiim ayrintili incelemeler ve degerlendirmelerle

hazirlanmustir.
Uygulama Plam

Boliimiimiizce yliriitiilen bu siirecte dncelikle alaninda uzman 6gretim elemanlarimizla bir
0z degerlendirme komisyonu olusturulmustur. Ardindan bu komisyon tiim gerekli bilgi ve

onerileri temin ederek bu raporun hazirlanmasina katki sunmustur.
Komisyon Uyeleri
--Prof. Dr. Mustafa Kemal SEZGINTURK (Baskan)
E-posta : msezginturk@comu.edu.tr
Telefon : 0 (286) 218 00 18 Dabhili: (21047)
--Dog. Dr. Ozgiir OZAY (Uye)

E-posta: ozgurozay@comu.edu.tr



Telefon: 0 (286) 218 00 18 Dahili: (21048)
--Dog. Dr. Zikriye OZBEK (Uye)
E-posta: zikriye@comu.edu.tr
Telefon: 0 (286) 218 00 18 Dahili: (21062)
--Dr. Ogr. Uyesi Yavuz Emre ARSLAN
E posta: emre.arslan@comu.edu.tr
Telefon: 0 (286) 218 00 18 Dahili: (21054)
--Dr.Ogr.Uyesi Burcu OZCAN (Uye)
E-posta : burcuozcan@comu.edu.tr
Telefon : 0 (286) 218 00 18 Dahili: (21055)
--Dr. Ogr. Uyesi Burgak DEMIRBAKAN
E-posta: burcakdemirbakan@comu.edu.tr
Telefon: 0 (286) 218 00 18 Dahili: (21040)

01. PROGRAMA AIT GENEL BILGILER VE GENEL OLCUTLER

01.1. Programin Kisa Tarihcesi ve Sahip Oldugu Imkanlar

3 Temmuz 1992 tarihinde, 3837 sayili kanunla kurulan Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi, 1992-1993 Egitim-Ogretim yilinda Trakya Universitesi'nden devredilen Canakkale
Egitim Fakiiltesi, Canakkale Meslek Yiiksekokulu ve Biga Meslek Yiiksekokulu ile egitim-
Ogretim hayatina baslamistir. 1 Lisansiistii Egitim Enstitiisii, 18 Fakiilte, 4 Yiiksekokul, 13 Meslek
Yiiksekokulu ile beraber tliniversitemiz toplam 36 egitim birimine ulagsmistir. Bunlarin yani sira;
45 Arastirma ve Uygulama Merkezi de faal haldedir ve Tiirkiye’nin en iyi kiitliphanelerinden
birine sahiptir. Bolimiimiizii biinyesinde bulunduran fakiiltemiz, miihendislik egitiminde {ist
diizeye erigsmek, miihendislik bilim ve teknolojisine katkida yiiksek standartlara sahip olmay1
amaclamaktadir. Fakiiltemiz Miithendislik-Mimarlik Fakiiltesi adiyla, 1995-1996 akademik yilinda
Bilgisayar Miihendisligi ile basladig1 egitim-6gretimine Gida Miihendisligi, Jeoloji Miihendisligi,
Jeofizik Miihendisligi, Cevre Miihendisligi, Harita Miihendisligi, Maden Miihendisligi, Insaat
Miihendisligi ve Biyomiihendislik Boliimleri ile Terzioglu Yerleskesindeki binasinda halihazirda

devam etmektedir. 2012 yilinda Fakiiltemizin adi Miihendislik Fakiiltesi olarak degistirilmistir.



Biyomiihendislik boliimii 2012 yilinda agilmustir. Ilk olarak 2018-2019 6rgiin egitim-dgretim
yilinda 40+1 kisilik kontenjaniyla 6grenci alimi gergeklestirilmistir. 2019-2020 Akademik Y1l
itibariyle kontenjan 50+2 olarak artirilmistir. 2020-2021 egitim Ogretim yilinda 50+2
kontenjantyla 6grenci alimi yapilmistir. Béliimiimiiz 8 adet idari ve akademik personel ofisi ve 4
adet aragtirma laboratuvarindan olugsmaktadir. 2 adet derslik mevcut olup, bunlarin tamaminda
projeksiyon cihazi bulunmaktadir. Bolimiimiizde bir adet toplanti salonu mevcut olup, ihtiyaca
cevap verecek donanima sahiptir. Fakiiltemiz konferans, seminer, panel, sunum gibi bilimsel
faaliyetlerin gergeklestirildigi bir konferans salonuna sahiptir. Bolimiimiiz ihtiyag durumunda
konferans salonundan faydalanmaktadir. Konferans salonumuzda ogretim elemanlarimiz
haricinde, alaninda uzman kisiler bilimsel caligmalarini sergileme olanagi bulabilmektedir.
Kampiis alani igerisinde dgrencilerimizin ve c¢alisanlarimizin hijyenik kosullarda 6gle ve aksam
yemeklerini yiyebilecekleri bir adet yemekhane mevcuttur. Ayrica 6grencilerimiz Terzioglu

yerleskesinde bulunan kiitiiphane imkanimizdan da faydalanabilmektedir.

Boliimiimiiz Protein Miihendisligi Anabilim Dali, Genetik Miihendisligi Anabilim Dali,
Nanobiyoteknoloji Miihendisligi Anabilim Dali ve Doku Miihendisligi Anabilim Dal1 olmak {izere

dort ana bilim dalina ayrilmistir.
01.2. Programin Ogretim Yontemi, Egitim Dili ve Ogrenci Kabulii

Miihendislik Fakiiltesi biinyesinde bulunan Biyomiihendislik boliimii hem 6zel hem kamu
alaninda is imkan1 sunan, {istiin basarili gen¢ bilim insanlarinin yetistirilebilmesi icin ivedilikle
yiiksek lisans ve doktora programlarinin agilmasina yonelik ¢alismalar: siirdiiren sekiz yariyillik
tam zamanli bir lisans boliimiidiir. Yeni gelismekte ve bu yiizden oldukca tercih edilmeye
baslanmis olan Biyomiihendislik béliimiimiizde 6rgiin 6gretim bulunmaktadir. Egitim dili Tiirkce’
dir. Ogrencilerimizin tercihine bagl olarak Ingilizce hazirlik donemi de mevcuttur. Ayni zamanda
mesleki yabanci dil dersi de bolim miifredatinda se¢meli ders olarak bulunmaktadir.
Programimizin 6rgiin 6gretim programlart ilk olarak 2018 yilinda 40 kisilik kontenjan hakkina
sahipti. 2019 yilinda kontenjan hakki 50’ ye ¢ikarilmig ve 2020 yilinda da 50 kisilik 6rgiin 6gretim
kontenjantyla egitim-6gretime devam etmistir. Biyomiihendislik boliimii yeni OSYM smav
yonetmeligine gore 2018 YKS sistemine gére SAY puan tiiriinden 255,81507 puan ve iizeri alan
ogrencilerini kabul etmistir. 2019 YKS sistemine gore SAY puan tiiriinden 264,29862 puan ve
lizeri alan 0grencilerini kabul etmistir. 2020 YKS sistemine gore SAY puan tiiriinden 295,36692

puan ve iizeri alan 6grencilerini kabul etmistir. Biyomiihendislik boliimiine kaydolan 6grenciler,



bolimden mezun olabilmek i¢in Ongoriilen miifredattaki tiim dersleri almak zorundadirlar.

Ogrencilerimizin 30 is giinii zorunlu staj yapmalar1 gerekmektedir.
01.3. Programin Idari Yapis1 Ogretim Kadrosu

Biyomiihendislik boliimiimiizde kadrolu olarak gorev yapan 1 Profesor, 2 Dogent, 3 Doktor
Ogretim Uyesi ve 3 Arastirma Gérevlisi bulunmaktadir. Ayn1 zamanda béliimiimiiz Protein
Miihendisligi  Anabilim Dali, Genetik Miihendisligi Anabilim Dali, Nanobiyoteknoloji
Miihendisligi Anabilim Dali ve Doku Miihendisligi Anabilim Dali olmak iizere dort ana bilim

dallarindan olugmaktadir.

Biyomiihendislik Bo6liimii’ne ait 6gretim kadrosunun mevcut durumuna yonelik detayli

bilgiler agagidaki tablolalarda bilgilerinize sunulmustur.

Tablo 1 Béliimdeki Ogretim Elemanlarinin Dagilim:

Akademik Yas Gruplan
Unvan
<30 30-39 40-49 50-59
K |E K |E K |E K |E

Prof. Dr. 1
Dog. Dr. 1 |1
Dr. Ogr. Uye. 2 |1
Ars. GOr. 2 1

Tablo 2 Sozlesmeye Esas Gorev Tammi Kapsaminda Akademik Unvanlara Gore Olmast Gereken Minimum Ders
Yiikii ve Mevcut Ders Yiikii Dagilimlart

Akademik Ad, Soyad En Az Mevcut Ders Yiikii
Unvan

2019-2020  2020-2021

Bahar Giiz

Prof.Dr. Mustafa Kemal 6 15
SEZGINTURK

Dog.Dr. Ozgiir OZAY 10 6 6




Dog. Dr. Zikriye OZBEK 10 5 16
Dr. Ogr. Uye. | Yavuz Emre ARSLAN 10 10 6
Dr. Ogr. Uye. | Burcu OZCAN 10 6 6
Dr. Ogr. Uye | Burgak DEMIRBAKAN 10 3 6
Tablo 3 Ogretim Eleman: Basina Diisen Ogrenci Sayist
Programda Aktif Kayith Ogrenci Sayis1 146/
Programda Kadrosu Bulunan Ogretim Elemant 24
Sayis1 6
Tablo 4 Ogretim Elemanlarinin Akademik Yayinlarina Yonelik Istatistikler
Uluslarard  Uluslararasi + Fen Fen Bilimlen
+ Ulusal Toolam 2020 Bilimleri Alaninda | Akademik
Akademik Ulusal | Hakemli Dergi P Yih Alaninda | I1SI Ders
Unvan Hakemli Kongre, Auf Toplam L Indekslering  Kitabi ve
Ad, Soyad Dergi, Sempozyum Savisi Auf Indekslering Giren Kitap
Kongre, vb. y Sayisi Giren Dergilerde| Béliimleri
Sempozyu Yayinlanan Dergilerde Aldiklar:
vb. Makale, Aldiklar1 Atif Sayisi
Yayinlana Bildiri Atif Sayisi (2020)
Makale, Savisi
Bildiri y
Sayisi (2020-21)
Prof. Dr.
Mustafa 239 33 1928 405 1928 405 14
Kemal
SEZGINTURK
Dog. Dr. Ozgiir 93 12 2081 298 2081 298 -
OZAY
Dog. Dr. Zikriye
OZBEK 57 5 220 30 220 30
Dr. Ogr. Uye.
ARSLAN
Dr. Ogr. Uye. Burcy 20 4 64 14 64 14
OZCAN
Dr. Ogr. Uye.
Burcak 20 4 64 13 64 13
DEMIRBAKAN
Genel Toplam
492 62 4511 797 4511 797 14




Tablo 5 Ogretim Kadrosunun Analizi

10

Ogretim Kadrosu

Deneyim Yih

Etkinlik Diizeyi ((Yiiksek, Orta, Diisiik,

Yok)

Akademik
Unvan

Son Mezun
Oldugu
Kurum ve
Yih

Halen
Ogretim
Goriiyorsa
Hangi
Asamada
Oldugu

Kamu,
Ozel

Sektor,
Sanayi,

Kag
Yildir Bu
Kurumda

Ogretim Uyeligi Siire:

Meslek
Kurulus
rinda

Kamu, Sanayi
ve Ozel
Sektore
Verilen
Bilimsel
Damsmanhkta

Arastirmada

Prof.Dr

Ege
Universitesi
Doktora
2007

21

13

Yok

Yok

Yiksek

Dog. Dr.

Canakkale
Onsekiz
Universitesi
Doktora
2012

17

17

17

Yok

Yok

Yiksek

Dog¢. Dr.

Balikesir
Universitesi
Doktora
2012

Yok

Yok

Orta

Dr. Ogr.Uye

Ankara
Universitesi
Doktora
2013

Yok

Yok

Orta

Dr.Ogr. Uye.

Tekirdag
Namk
Kemal
Universitesi
Doktora
2018

Yok

Yok

Orta

Dr. Ogr.Uye

Tekirdag
Namuk
Kemal
Universitesi
Doktora
2018

Yok

Yok

Orta

Ars. Gor.

Canakkale

On Sekiz
Mart
Universitesi
Yiiksek Lisans
2020

Doktora

Yok

Yok

Orta

Ars. Gor.

Canakkale
On Sekiz

Doktora

Yok

Yok

Orta
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Mart
Universitesi
Yiiksek Lisans
2019

Ars. Gor. Mart

Canakkale

On Sekiz
N Doktora
Universitesi
Yiiksek Lisans
2020

Yok | Yok Orta

Tablo 6 Ogretim Kadrosunun Tamamlanan veya Halen Devam Etmekle Olan Projeleri

Akademik Unvan- Ad, Soyq BAP, TUBITAK BAP, TUBITAK Proje Kapsaminda Gérevi

GMKA, GMKA,

AB, BM AB, BM

vb. Proje Sayisi  vb. Proje Sayis)
(TOPLAM) (2020)

Prof. Dr. Mustafa Kemal 37 6 Yonetici ve/veya aragtirmaci
SEZGINTURK
Dog. Dr. Ozgiir OZAY 15 1 Yonetici ve/veya aragtirmact
Dog. Dr. Zikriye OZBEK 3 1 Yonetici ve/veya aragtirmaci
Dr. Ogr. Uye. Yavuz Emre 22 3 Yonetici ve/veya aragtirmaci
ARSLAN
Dr. Ogr. Uye. Burcu OZCA 5 1 Yonetici ve/veya arastirmaci
Dr. Ogr. Uye. Burcak 4 1 Yonetici ve/veya arastirmaci
DEMIRBAKAN
Genel Toplam 86 13

Tablo 7 Ogretim Elemanlarinin Aldigi Burs ve Odiiller

Akademik Unvan Ad, Soyad

Burs, Odiil, Destek Ad1/ Tarihi / Veren Kurum

Prof. Dr. Mustafa Kemal SEZGINTURK

1 (Ustiin Basaril1 Geng Bilim Insanlarini
Odiillendirme Programi (GEBIP), Tiirkiye

Bilimler Akademisi)

Dog. Dr. Ozgiir OZAY

Dog. Dr. Zikriye OZBEK
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Dr. Ogr. Uye. Yavuz Emre ARSLAN

1 (Tiirk Oral ve Maksillofasiyal Cerrahi Derne
27. Uluslararas Bilimsel Kongresi En lyi S6z1

Sunum Birincilik Odiilii)

Dr. Ogr. Uye. Burcu OZCAN

Dr. Ogr. Uye. Burcak DEMIRBAKAN

Genel Toplam

Tablo 8 Ogretim Elemanlarimin Marka, Tasarim, Patent Sayilar:

Prof. Dr. Mustafa Kemal SEZGINTURK

Do¢. Dr. Ozgiir 0ZAY

Dog. Dr. Zikriye OZBEK

Dr. Ogr. Uye. Yavuz Emre ARSLAN

1 (Tiirk Patent Enstitiisii, T1ip ve Kozmetik
Sanayinde Kullanilan Keratin Protein i¢in

Ekstraksiyon Yontemlerinin Gelistirilmesi)

Dr. Ogr. Uye. Burcu OZCAN

Dr. Ogr. Uye. Burcak DEMIRBAKAN

Toplam

01.4. Programin Vizyon ve Misyonu

Programin Vizyonu; Vizyonumuz, Tiirkiye ekonomisine ve toplumuna, entelektiiel gelisim ve

katki saglama, yiiksek 6gretim alaninda Avrupa standartlar1 uygulayarak 6nde gelen bir referans
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haline gelme ve hem ulusal hem de uluslararasi olarak yiiksek 6gretimde saygin bir kurum olma

ilkelerini benimsemistir.

Programin Misyonu; Bolimiimiiz alaninda giincel bilgilere sahip, laboratuvar uygulamalarinda

basarili, bilimi takip eden 6grenciler yetistirmeyi misyon edinmistir.

Programimizin vizyon ve misyonunu olusturan temel amaclar;

e Opgrencilere arastirmalar ve deneyimlerle, basarili, yenilik¢i ve yasam boyu
biyomiihendislik kariyerine faydasi olacak iyi bir egitim saglamak,

e Programdan mezun olanlar1 profesyonel, etik ve toplumsal sorumluluklarin
yaninda biyomiihendisligin altinda yatan bilimler ve ilgili teknolojilerde
ustalastirmak,

e Saglik ve yasam kalitesini arttirmak igin, bilimsel kesif ve teknolojik yeniliklere

mithendislik ilkelerini uygulamaktir.

Programimizin vizyon ve misyonunu olusturan temel degerler;

e Universitemizin misyon ve vizyonuna bagli olmak,

e Meslegine bagl, iilkesi i¢in basarili isler gerceklestirmeyi kendine amag edinmis
ogrenciler yetistirmek,

e Aragtirma laboratuvarlarimizda 6zgiin deneysel arastirmalar yapmak,

e Yenilik¢i olmak,

e Kurum i¢inde uyuma ve yardimlagmaya 6zen gdstermek,

e Tiim akademik ve idari personelimizle ¢alismaktan, diiriistliikten taviz

vermemek.

01.5. Programin Amaci

Programin amact;

e Alaninda giincel bilgilere sahip,

e Aragtirmaci,

e Disiplinler arast bir bolim olan Biyomiihendislik bdliimiimiizle miihendislik

tekniklerini kavrayabilen,
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e Bilimi takip eden bireyler yetistirmektir.

Ayni zamanda lisansiistii programlarda verilen lisansiistii egitimlerle akademik alanda
gelismeyi, akademik c¢alismalari ve arastirmalart kendine hedef edinmis &grenciler
yetistirilmesi de amaglanmaktadir. Bu amaglara yonelik olarak; teorik bilgiler verilmekte ve
uygulamali laboratuvar dersleriyle de laboratuvar kiiltiirii ve bilgisi de 0&grencilere

sunulmaktadir.

01.6. Programin Hedefi

Biyomiihendislik, biyoloji, molekiiler biyoloji, biyokimya, mikrobiyoloji, hiicre
metabolizmasi ile, temel miithendislik bilimlerindeki hizli gelismeler sonucu gelisen biyolojik
teknikler ve miihendislik ilkelerinin canli sistemlere ve bu alanlarda karsilasilan sorunlara
uygulandigi bir alandir. Miihendislik bilgisinin tip ve biyoloji alanlarina uygulanmasini hedef
edinmistir. Aynt zamanda boliimiimiliz, mezunlarinin nitelikli olarak yetismis is giicli
potansiyeli yliksek, ulusal ve uluslararasi platformda yasanan gelismeleri takip eden, 6zgiiveni
yiksek, laboratuvar ve miihendislik tekniklerine hakim bireyler olarak hizmet vermelerini

hedeflemektedir.

01.7. Kazanilan Derece

Biyomiihendislik boliimiinii bitiren 6grenciler lisans diplomasi almaya hak kazanmakla
birlikte ayrica ‘‘Biyomiihendis’’ linvani almaya hak kazanmaktadirlar. Bu programdan mezun
olabilmek igin dgrencilerin; Ogretim programlarmndaki tiim derslerden 4.00 iizerinden en az
2.00 Genel Not Ortalamasina sahip olmalar1 ve 240 AKTS kredisi almalar1 zorunludur. Ayrica
stajlarin1 belirtilen siirede ve 6zellikte tamamlamalar1 gerekmektedir. Genel not ortalamasi ise
yerel krediye gore hesaplanmaktadir.

01.8. Ogrencilerin Programi Secerken Sahip Olmasi Gereken Yetkinlikler

Ogrencilerin lise mezunu olma kosulunu saglamasmin ardindan OSYM Smav
Yonetmeligi’ne gore 2020 YKS sistemine gére AYT puan tiiriinden 295,36692 puan ve {izeri
almis olmalar1 gerekir. Ayrica proje tasarlayabilme, miithendislik tekniklerini uygulayabilme,
yeniliklere acik olma, bilimsel gelismeleri takip edebilme gibi yetkinliklere sahip olmalari da

yine 6grencilere egitim hayatlari sliresince ve daha sonrasinda katki saglayacaktir.
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01.9. Ogrencilerin Ogrenimleri Sonunda Sahip Olacag Yetkinlikler

Biyomiihendislik lisans programini tamamlayanlar gida, tarim, saglik ve ilag sektdriinden,
cevre sektorline kadar genis bir endiistriyel yelpazede, hastane ve kliniklerde, Hifzissthha ve TSE
gibi yasal yiikiimliiliikkleri olan kuruluslarda, genetik tani ve tedavi merkezlerinde, as1 iiretim

tesislerinde, ithalat — ihracat sirketlerinde gorev alabilirler.
01.10. Programin Mevcut Ogrenci Profili

Hemen her alandan her 6grencinin tercih ettigi bir lisans boliimii olan Biyomiihendislik
béliimii genel olarak yogunlukla Istanbul, izmir, Bursa, Balikesir ve Ankara illerinden ve bu illerin
ilgelerinden gelen Anadolu Lisesi (Yabanci Dille Ogretim Yapan Resmi Liseler), Ozel Temel
Liseler ve Yabanci Dille Ogretim Yapan Ozel Lise / Ozel Anadolu Lisesi mezunlar1 tarafindan

tercih edilmektedir.

01.11. Program Mezunlarinin Mesleki Profili

Boliim mezunlari, lilkemiz ve yabanci iilke sanayi sektorii basta olmak iizere ¢esitli
iiniversitelerde, kamu ve 6zel kurum-kuruluslarda farkli kademelerde biyomiihendis olarak

gorev alabilirler.

01.12. Programin Paydaslar

Boliimiimiiziin gelisebilmesi, egitim kalitesinin artirilmasi amaglanmakta ve takip

edilmektedir.

Ic paydaslarimiz;

 Akademik personel

L

Idari personel

1 Mevcut 6grenciler

Dis paydaslarimiz

1 Polifarma ilag San. ve Tic. A.S.

01.13. Programun iletisim Bilgileri

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi

Miihendislik Fakiiltesi
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Biyomiihendislik Bolimii

Barbaros Mah. Sevim Bulu¢ Cad. Miihendislik Fakiiltesi- Ek bina
Merkez/ Canakkale

Biyomiihendislik Boliim Bagkani

Prof. Dr. Mustafa Kemal SEZGINTURK

E-posta : msezginturk@comu.edu.tr

Telefon : 0 (286) 218 00 18 Dahili: (21047)

SONUC
ORNEK UYGULAMA
KANIT
Birim / Program Web Sitesi, 2018-2020 Birim (Biyomiihendislik) Stratejik Eylem Plani, 2020

Birim ve Program Faaliyet Raporlari. Kanit linkleri:

http://biyo.muhendislik.comu.edu.tr/hakkimizda/genel-bilgi.html

1. OGRENCILER
1.1. Ogrenci Kabulleri

Programa kabul edilen 6grenciler, programin kazandirmayi hedefledigi ¢iktilar1 (bilgi,
beceri ve davranislar1) ngériilen siirede edinebilecek altyapiya sahip olmalidir. Ogrencilerin
kabuliinde g6z Oniine alinan gostergeler izlenmeli ve bunlarin yillara gore gelisimi
degerlendirilmelidir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Miihendislik Fakiiltesi Biyomiihendislik Boliimii
lisans programma &grenci kabulleri, Yiiksekdgretim Kurulu (YOK), Ogrenci Secme ve
Yerlestirme Merkezi (OSYM) Baskanlig1 ile Rektorliik tarafindan belirlenen ilkeler ve akademik
takvim ile ilan edilen tarihler arasinda, istenen belgeler ile birlikte fakiiltemiz 6grenci isleri kayit
biirosu tarafindan yapilmaktadir. Miihendislik Fakiiltesi Biyomiihendislik Boliimii YKS sistemine
gore AYT puan tiiriinden 295,36692 puan ve lizeri alan dgrencilerini kabul etmektedir. Buna
istinaden program Orgiin 6gretim olarak 50+2 kisilik 6rgiin 6gretim kontenjaniyla egitim-6gretime
devam etmektedir. Programimzin egitim dili Tiirkge olup yabanci dil olarak Ingilizce ve segmeli
mesleki yabanci dil (Ingilizce) dersleri bulunmaktadir. Biyomiihendislik boliimiine kaydolan
ogrenciler, mezun olabilmek i¢in dngoriilen miifredattaki tiim dersleri almak zorundadirlar.

Ogrencilerimiz mezun olmadan &nce 30 is giinii staj yapmak zorundadirlar. Programda

stajlarin takibine ve siirdiiriilebilirligine azami derecede 6nem verilmektedir. Biyomiihendislik


http://biyo.muhendislik.comu.edu.tr/hakkimizda/genel-bilgi.html
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lisans programini tamamlayanlar gida, tarim, saglik ve ila¢ sektoriinden, ¢evre sektoriine kadar
genis bir endiistriyel yelpazede, hastane ve kliniklerde, Hifzissthha ve TSE gibi yasal
yukiimliiliikleri olan kuruluslarda, genetik tan1 ve tedavi merkezlerinde, as1 iiretim tesislerinde,
ithalat — ihracat sirketlerinde gorev alabilirler. Arastirmaci, 6gretim gorevlisi olarak calismak
isteyenlerin lisansiistii egitim yapmalar1 gerekmektedir. Ulkemizde yeni bir dal olmasi ve son
yillarda Biyomiihendislik alanindaki geligsmelere paralel olarak artan is olanaklari, yeni alanlarin
da ortaya ¢ikmasini saglayacaktir.
Biyomiihendis olmak isteyenlerin,
- Ustiin bir akademik yetenege,
- Fen bilimlerine ve 6zellikle biyoloji ve kimyaya ilgili ve bu alanda basarili,
- Bilimsel meraka ve aragtirmaci yapiya sahip,
- Tasarim ve tasarladigini uygulayabilme giiciine sahip,
- Dikkatini yogunlastirabilen ve ayrintilar1 gorebilen,
- Kimyasal ve biyolojik maddelere kars1 alerjisi olmayan,
- Sabirli, dikkatli, ve sorumluluk sahibi kimseler olmas1 gerekir.

Biyomiihendislik Boliimii 2018 yilinda 40+1 kontenjan ile 6grenci almaya baglamis ve
2019 yilinda kontenjan 50+2 ye artirilmistir. 2020 yilinda kontenjan 50+2 olarak devam
ettirilmistir. Boliimiimiiz henliz mezun vermemistir. Kuruldugumuz giinden itibaren aktif kayith
bulunan 6grencilerimiz ve yillara gore YKS puanlarimiz asagidaki tablolarda detayli olarak

gosterilmistir.

Tablo 9 Programa Kayitli Ogrenci Sayisina Yonelik Istatistikler

Aktif Kayitli Ogrenci Sayisi Orgiin Ogrenci 129

Biyomiihendislik Boliimii Orgiin Hazirhk Ogrencisi 17

Toplam Aktif Kayith Ogrenci Sayisi 146

Tablo 10 Programa Merkezi Yerlestirme Sinaviyla Kayit Olan Ogrenci Sayist

Biyomiihendislik- Orgiin 2019-2020 40

Biyomiihendislik- Orgiin 2020-2021 52

Toplam Ogrenci Sayisi 92
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Tablo 11 Ogrencilerin Derslere Devam Durumlar

Derslere Siirekli Devam Eden Ortalama Ogrenci Sayisi

Biyomiihendislik 2019-2020 82
Biyomiihendislik 2020 Giiz 129
Genel Ortalama 105

Tablo 12 Son 2 Yila Ait Merkezi Yerlestirme Sinavi Puanlarimiz

Yonetim ve Organizasyon Boliimii Taban Tavan
Biyomiihendislik (2019) 264,29862 305,97820
Biyomiihendislik(2020) 295,36692 358,65011
) SONUC
ORNEK UYGULAMA

KANIT Birim /Program Web Sitesi, 2018-2020 Birim (Biyomiihendislik) Stratejik Eylem
Plani, 2020 Birim ve Program Faaliyet Raporlari.
Kanait linkleri:

https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6888

http://biyo.muhendislik.comu.edu.tr/egitim/lisans.html

http://ogrenciisleri.comu.edu.tr/

https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/istatistikler/comu-son-11-vila-ait-taban-puanlar-r49.html

1.2. Yatay ve Dikey Gegisler Cift Anadal ve Ders Sayma

Akademik birimlere baska iiniversitelerden yapilacak yatay gecisler ile akademik
birimler ve boliimler arasi yatay gecisler 24/4/2010 tarihli ve 27561 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanan Yiiksekdgretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar
Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Aras1 Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina
[liskin Y&netmelik hiikiimlerine gére yapilir. Yabanci dilde egitim-6gretim yapan programlara
yatay gecis icin 6grencinin, COMU de yapilacak olan yabanci dil hazirlik sinifi yeterlik smavini
basarmis olmasi ya da Yabanci Diller Yiiksekokulu Yonetim Kurulunca muaf sayilmasi
gerekir. Diger yiiksekogretim kurumlarmin ikinci 6gretim programlarindan sadece

Universitenin denk ikinci 6gretim programlarina yatay gegis yapilabilir. Ancak ikinci 6gretim


https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6888
http://biyo.muhendislik.comu.edu.tr/egitim/lisans.html
http://ogrenciisleri.comu.edu.tr/
https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/istatistikler/comu-son-11-yila-ait-taban-puanlar-r49.html
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programlarindan bagar1 bakimimdan bulundugu sinifin ilk %10’una girerek bir iist sinifa gegen

ogrenciler birinci 6gretim programlarina kontenjan dahilinde yatay gecis yapabilirler.

Universite i¢i yatay gecisler Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Onlisans-Lisans

Egitim Ogretim ve Smav Yo6netmelik hiikiimlerinin 30. Maddesi kapsaminda gerceklestirilir.

(1) Ogrenciler, egitim-ogretim siireleri i¢inde, bulunduklar1 akademik birimlerde
ve/veya diger akademik birimlerde bulunan esdeger diizeydeki programlara Senato tarafindan

belirlenen esaslar ve kontenjanlar dahilinde yatay geg¢is yapabilirler.

(2) Akademik birimlerin, ayni programi uygulayan birinci 6gretimlerinden ikinci
ogretimine kontenjan siirlamast olmaksizin yatay gecis yapilabilir. Ancak, ikinci 6gretim

programina gecis yapan 6grenciler ikinci 6gretim licreti dderler.

(3) Akademik birimlerin, ikinci 68retim programlarinda okuyanlardan yalnizca basari
bakimindan GNO’suna gore bulundugu smifin ilk %10’una girerek bir {ist smifa gecen

ogrenciler, birinci 6gretim programlarina kontenjan dahilinde yatay gecis yapabilirler.

(4) COMU igi yatay gegislerle ilgili diger hususlarda, ilgili mevzuat, Yiiksekdgretim

Kurulunun bu konudaki kararlar1 ve Senatonun belirleyecegi esaslar uygulanir.

(5) Yatay gecis yapan Ogrencilerin 6grenim siirelerinin hesabinda, 6grencilerin gelmis
oldugu kurumda gecirmis oldugu siireler de hesaba katilir. Toplam siire, kanunla belirtilen

slireyi agamaz.

(6) Yatay gecis bagvurusu kabul edilen 6grencilerin muafiyet islemleri ile hangi sinifa
intibak ettirildigi ilgili kurullarca belirlenir ve 6grencilere kayitlardan 6nce 6grenci isleri

biirolar1 tarafindan teblig edilir.

Dikey gecisler Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Onlisans-Lisans Egitim Ogretim ve

Sinav Yonetmelik hiikiimlerinin 31. Maddesi kapsaminda gergeklestirilir.

(1) Meslek yiiksekokullart mezunlarinin lisans programina kabulleri, 19/2/2002 tarihli
ve 24676 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Meslek Yiiksekokullari ve Agikdgretim On
Lisans Programlar1 Mezunlarinin Lisans Ogrenimine Devamlari Hakkinda Yonetmelik

hiikiimlerine gore ve ilgili Yonetim Kurullarinca kararlagtirilir.
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(2) Yabanci dilde egitim-6gretim yapan programlara dikey gecis sinavi ile yerlesen
ogrencinin, COMU de yapilacak olan yabanci dil hazirlik smifi yeterlik smavini basarmis
olmas1 ya da Yabanci Diller Yiiksekokulu Yonetim Kurulunca muaf sayilmasi gerekir. Muaf
sayllmadigi ya da sinavda basarisiz olmasi durumunda &grenci yabanci dil hazirlik sinifina

devam eder.

Cift anadal ve yandal programlarinda egitim-6gretim, 24/4/2010 tarihli ve 27561 sayil
Resmi Gazete’de yayimlanan Yiiksekdgretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki
Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmasi

Esaslarina Iliskin Y&netmelik hiikiimleri ile Senato tarafindan belirlenen esaslara gore yapilir.

Ders muafiyetleri Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Onlisans-Lisans Egitim Ogretim

ve Simav Yonetmelik hiikiimlerinin 20. Maddesi kapsaminda gerceklestirilir.

(1) Herhangi bir yiiksekogretim kurumundan mezun olan, kayit sildiren, bir
yiiksekdgretim kurumuna kayith iken OSYM tarafindan yapilan smavlar sonucu veya 6zel
yetenek sinavlar1 sonucu COMU akademik birimlerine kayit yaptiran dgrenciler, daha énce
kayitli bulunduklar1 yiiksekogretim kurumunda basarmis olduklar1 dersler ig¢in, kayit

yaptirdiklari ilk yariyilin ilk iki haftasi igerisinde, muafiyet talebinde bulunabilirler.

(2) Yeni kayit yaptiran 6grencilerden kayit donduran ve hazirlik okuyan 6grenciler,
ogrenime bagladiklari ilk yariyilin ilk iki haftasi igerisinde muafiyet talebinde bulunabilirler.

Belirtilen tarihler disinda yapilan bagvurular kabul edilmez.

(3) Ogrencinin yeni kayit oldugu akademik birimin ilgili Y&énetim Kurulu, muafiyet
talebinde bulunan 6grencinin, daha dnce almis oldugu dersleri, ilgili boliimiin goriisiinii alarak
degerlendirir ve hangi derslerden denklik nedeni ile gegmis kabul edilecegini belirler.
Ogrencinin hangi derslerden muaf oldugu ve intibak ettirildigi siif, ilgili 6grenciye bildirilir.
Bu sekilde intibaki yapilan bir 68renci, intibak ettirildigi yartyildan dnceki yariyillara ait olan

ve muaf olmadigi dersleri almak zorundadir.

(4) Ogrencinin geldigi programda “Yeterli” ve benzeri not aldig1 kredisiz derslerin kayit
oldugu COMU Béliim/Programinda kredili olmasi durumunda bu not “CC” harf notuna
doniistiiriiliir. Ogrencinin bu dersin/derslerin gegme notunun 100°liik sistemdeki karsiligini

belgelemesi durumunda, bu not COMU harf notuna déniistiiriiliir.
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(5) Ogrencilerin muaf oldugu ders/dersler 26 nc1 maddede yer alan basar1 notu
degerlendirme tablosuna gore doniistiiriilerek DNO ve GNO hesabina katilir. Bu 6grencilerden
genel not ortalamasi 3.00 ve tlizerinde olanlar iist yariyildan ders almak isterlerse, bulundugu
yariyildan muaf tutuldugu derslerin toplam AKTS kredisinin Boliim/Programdaki o yartyilin
toplam AKTS kredisinin en az yaris1 olmasi halinde; intibak ettirildigi yartyildan ve onceki
yartyillardan almadigi veya basarisiz oldugu dersler ile birlikte bir iist yariyildan ders
alabilmeleri konusunda ilgili Yonetim kurullar1 yetkilidir. Muafiyet istenen ders/derslerin
iceriklerinin uyumlu olmasi ve harf notu/notlarmin ilgili boliim kurulu tarafindan belirlenen

COMU harf notu karsiliginin en az CC olmasi sart1 aranur.

(6) Ogrencinin intibak ettirilecegi yariyil, 42 AKTS kredi limiti dahilinde yartyillarda
almasi zorunlu goriilen derslerin bulundugu en iist yartyilidir. Bu siire azami siireden diisiiliir

ve 0grenci programinda derslerini bu kalan siire igerisinde tamamlar.

(7) Ogrencinin, muafiyet kararimin alindig1 tarihten itibaren iki hafta igerisinde
basvurmasi halinde, muaf oldugu dersi/dersleri tekrar alabilir. Ogrencinin iist yarryildan ders

almasi veya muaf tutulmasi iist yartyilda oldugu anlamina gelmez.

SONUC
ORNEK UYGULAMA
KANIT
Birim / Program Web Sitesi, 2018-2020 Birim (Biyomiihendislik) Stratejik Eylem Plani, 2020
Birim ve Program Faaliyet Raporlari.
Kanzit linkleri:

https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6888

http://ogrenciisleri.comu.edu.tr/

http://biyo.muhendislik.comu.edu.tr/egitim/lisans-r7.html

1.3. Ogrenci Degisimi

Ulusal ve uluslararasi 6grenci degisim programlari Canakkale Onsekiz Mart Universitesi
Onlisans-Lisans Egitim Ogretim ve Smav Yénetmelik hiikiimlerinin 15. Maddesi kapsaminda

gerceklestirilir.


https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6888
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6888
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6888
http://ogrenciisleri.comu.edu.tr/
http://biyo.muhendislik.comu.edu.tr/egitim/lisans-r7.html
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(1) Yurt i¢indeki iiniversitelerle 6grenci degisimi: Universite ile ulusal diizeydeki diger
iiniversiteler arasinda yapilacak protokoller ¢ergevesinde 6grenci degisim programi uygulanir.

Bu protokoller, ilgili mevzuat hiikiimlerine gore yapilir.
(2) Yurtdisindaki tiniversitelerle 6grenci degisimi:

a) Universite ile yurt disindaki {iniversiteler arasinda yapilan ikili anlasmalar ve 6grenci
degisim programlar1 cergevesinde, bu iiniversitelere bir veya iki yariyil siireyle 6grenci

gonderilebilir.

b) Bu &grencilerin kayitlar1 bu siire igerisinde Universitede devam eder ve bu siire
egitim-6gretim siiresinden sayilir. Bu 6grenciler, o donem igin kendi Boliim/Programlarinda
almalar1 gereken dersler yerine, okudugu {iniversitede aldiklar1 derslerden sorumlu sayilir. Bu
derslerin belirlenmesi, ilgili Bolimiin/Programim teklifi, ilgili Yonetim kurulu onay: ile
kesinlesir. Bu derslerden alinan notlar, ilgili yariyilin basaris1 olarak 6grenci bilgi sistemine
islenir ve akademik ortalamaya katilir. Ogrenci, varsa yurt disinda basarisiz oldugu/almadig
derslerden dogan AKTS kredisi agiginin kapanmasi i¢in akademik danismaninin onerisi ve
ilgili Yonetim kurulu karar1 ile bu Yonetmelikte belirlenen esaslara uygun olarak, 6gretim

programinda var olan derslerden alir.

¢) Yurtdisindaki {niversiteden degisim programi kapsaminda gelen Ogrencilere
iiniversitede okuduklar siire i¢erisinde bu Yonetmelik hiikiimleri uygulanir ve aldiklar1 dersler

icin kendilerine not durum belgesi verilir.

SONUC
(Birimimizde degisim programi heniiz olgunlasmamistir.)
ORNEK UYGULAMA
KANIT

Birim / Program Web Sitesi, 2018-2020 Birim (Biyomiihendislik) Stratejik Eylem Plani, 2020
Birim ve Program Faaliyet Raporlari.

Kanit linkleri:

http://erasmus.comu.edu.tr/erasmus-hakkinda/erasmus-policy-statement-erasmus-
hakkinda.html

http://erasmus.comu.edu.tr/erasmus-hakkinda/genel-bilgi.html

https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6888
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http://erasmus.comu.edu.tr/erasmus-hakkinda/genel-bilgi.html
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6888
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http://biyo.muhendislik.comu.edu.tr/egitim/lisans-r7.html

http://ogrenciisleri.comu.edu.tr/

1.4. Damsmanhk ve izleme

Danismanlar, 6grencilerin staj yeri kabul onay, staj degerlendirme ve sozlii sinav
komisyonu olusturma, kayit yenileme, ders ekleme birakma iglemlerine onay vermekle ve
ogrencilerin kayitli olduklar1 programi izlemelerinde; egitim-6gretim ¢alismalar1 ve liniversite
yasamiyla ilgili sorunlarimin ¢oziimiinde rehberlik yapmakla gorevlidirler. Program
ogrencilerin basarisini takip etme, danismanlik hizmeti verme, niteliklerini gelistirme ve izleme
sorumlulugunu yiiklenmistir. Ogrenci basarisinin degerlendirilmesi ve izlenmesi dgretimde
amaclanan hedeflere ulasilmasinin bir gostergesi olarak kabul edilmektedir. Basari, bireysel
simnav notu ve smif bazinda genel ortalamalarin izlenmesi ile degerlendirilmektedir. Ayni
zamanda danigman Ogretim elemani Ogrencileri birinci simiftan itibaren her konuda
bilgilendirmek, yonlendirmek ve takip etmek durumundadir. Boliimiimiizde program
danigmani olan 6gretim elemanlarimiz 6grencilerin staj, kayit yenileme, ders kayit veya ders
danigmanlik islemlerinde bir mentor gibi 6grencileri yonlendirmeye c¢alisilmakta ve
desteklemektedirler. Ogretim elemanlariyla kurulan rahat iletisim 6grencilerimizin

motivasyonunu artirmaktadir.

SONUC
ORNEK UYGULAMA
KANIT
Birim / Program Web Sitesi, Haberler, Aktiviteler, 2020 Birim ve Program Faaliyet Raporlari.
Kanit linkleri:

http://biyo.muhendislik.comu.edu.tr/egitim/lisans-r7.html

http://biyo.muhendislik.comu.edu.tr/arsiv/duyurular

http://biyo.muhendislik.comu.edu.tr/arsiv/haberler

http://biyo.muhendislik.comu.edu.tr/etkinliktakvimi

1.5. Basar1 Degerlendirmesi

Universitemizde; ara smav, ara smav mazeret sinavi, yariyil sonu sinavi ve biitiinleme
smavlar1 yapilir. Ayrica 6grencilerimizin talep de bulundugu ilgili bazi dersler i¢in yaz okulu da

acilabilmektedir. Yani sira 6grencilerimizin is yiikii ve performans: Bologna sistemine gore


http://biyo.muhendislik.comu.edu.tr/egitim/lisans-r7.html
http://ogrenciisleri.comu.edu.tr/
http://biyo.muhendislik.comu.edu.tr/egitim/lisans-r7.html
http://biyo.muhendislik.comu.edu.tr/arsiv/duyurular
http://biyo.muhendislik.comu.edu.tr/arsiv/haberler
http://biyo.muhendislik.comu.edu.tr/etkinliktakvimi
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AKTS Bilgi Paketinde ve UBYS Ogrenci Bilgi Sisteminde aktif bicimde takip edilmekte, siav

yiikleri agirliklarina gore degistirilebilmektedir. Sinavlarimiz;

a) Ara Sinavlar / Vizeler: her ders icin en az bir kez yapilir. Ara sinav programi; her
yartyilin ilk dort haftasi i¢inde derslerden sorumlu 6gretim elemanlarinin goriisii alinarak yonetim
tarafindan organize edilir ve tarihler buna gore ilan edilir. Ara sinav notlar1 donem sonu
siavlarindan en az iki hafta once ilan edilmektedir.

b) Yariyll Sonu / Final Smnavlari: En az on dort haftalik egitim-6gretim doneminden
sonraki iki hafta igerisinde yapilir. Her ders i¢in yariyil sonu sinavi yapilir. Yariyil sonu sinavina
katilmayan o6grenciler o dersten basarisiz sayilir ve basar1 notu olarak FF verilir. Yariyil sonu
smavlari ile ilgili takvim, birimlerin dnerileri alinarak Universite Senatosu tarafindan belirlenir.
Yartyil sonu sinav programlari, dekanlik ve yiliksekokul miidiirliikleri tarafindan hazirlanir ve

sinavlardan en az iki hafta 6nce ilan edilir. Yariyil sonu sinavi i¢in mazeret sinavi agilmaz.

¢) Mazeret Smavlari: Hakli ve gecerli nedenlere dayali mazereti dolayisiyla ara sinava
katilmayan ve sinavdan sonraki bir hafta igerisinde durumunu belgeleyen Ogrencilerin
mazeretlerinin ilgili yonetim kurullarinca kabul edilmesi halinde, 6grencinin katilmadigi ara
smavlar o yariyil i¢cinde 6gretim elemaninin belirledigi tarihte yazili olarak yapilir. Mazeret
siavlarina herhangi bir nedenle girmeyen 6grencilere, tekrar mazeret sinavi agilmaz.

d) Biitiinleme smavlari: Donem sonu sinavlari sonucunda basarisiz olanlar basarisiz
olduklar1 derslerin biitiinleme sinavlarina girebilirler. Biitiinleme sinavina girmeyenler basarisiz
sayilirlar ve bu 6grencilere ayrica bir sinav agilmaz. Biitiinleme sinavlar1 donem sonu sinavlarinin

bitiminden itibaren {i¢iincii haftada yapilir. Biitlinleme sinavlar1 i¢in mazeret sinavi agilmaz.

Bunlarin disinda basarili olamayan o&grencilerimiz 3 farkli sinav hakki daha

bulunmaktadir:

a) Tek Ders Smave: Dort yartyili tamamlayarak mezun olma durumuna gelen ancak
yalnizca bir dersi veremeyen veya tiim dersleri verip GNO'su 2.00 olmayan ogrencilerin

yararlandig1 sinavdir.

b) U¢ Ders Smavi: Bir, iki veya ii¢ dersten girilen 2010 ve dncesi girisli 6grencilerin

yararlandig1 sinavdir.
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¢) Ek Smavlar: Azami 6grenim siiresi (8 Yartyil- 4 Yil) sonunda mezun olma
durumundaki 6grencilerimize, basarisiz olduklar1 (FF-FD-YS harf notlu) biitiin dersler i¢in iki ek
sinav hakki taninir.

Bu smavlar sonunda, mezun olabilmesi i¢in bagarmasi gereken toplam ders sayisini, bese
indiremeyen Ogrencilerin iiniversite ile iligikleri kesilir. Genel olarak tiim sinav sonuglar1 onbes
giin icerisinde dersin ilgili 6gretim eleman: tarafindan Canakkale Onsekiz Mart Universitesi
Ogrenci Bilgi Sistemi internet sayfasinda ilan edilir. Smav sonuglarinin agiklanmasindan itibaren
siav belgeleri ii¢ yil siireli saklanir. Derslerde devamsizlik sinirin1 asan 6grenciler, o derse devam
etmemis sayilirlar, sinavlara alinmazlar ve o dersten basarisiz kabul edilirler. Ogrenciler, ilgili
kurullarca kabul edilen saglik raporlarinin kapsadig: siireler icinde de devamsiz sayilirlar. Ara
smmav ve donem i¢i etkinliklerden alinan notlarin ortalamasinin % 40’1, yariyill sonu veya
biitiinleme smav notunun % 60 katkisi1 alinarak ilgili 6gretim elemani tarafindan belirlenir ve
ogretimin ilk iki haftasinda 6grencilere bildirilir. Dersin 6gretim elemani tarafindan, her ders i¢in
ogrencilerin aldiklar1 basar1 notlar1 100 puan iizerinden ele alinarak basar1 notu degerlendirme
tablosuna uygun olarak dersin yariyil sonu basar1 notu harfli ve katsayili not bi¢iminde, asagidaki

tablodaki gibi takdir edilir:

90-100 Puan - AA (Katsay1 4.0, AKTS notu A)
85-89 Puan - BA (Katsay1 3.5, AKTS notu B)
80-84 Puan - BB (Katsay1 3.0, AKTS notu B)
70-79 Puan - CB (Katsay1 2.5, AKTS notu C)
60-69 Puan - CC (Katsay1 2.0, AKTS notu C)
55-59 Puan - DC (Katsay1 1.5, AKTS notu D)
50-54 Puan - DD (Katsay1 1.0, AKTS notu E)
40-49 Puan - FD (Katsay1 0.5, AKTS notu F)
0-39 Puan - FF (Katsay1 0, AKTS notu FX)
Yeterli - YE (Katsay1 -, AKTS notu S)
Yetersiz - YS (Katsay1 -, AKTS notu U)
Devamsiz - DS (Katsay1 0(Kredili dersler icin), AKTS notu NA)

Buna gore 6grenci;
a) (AA), (BA), (BB), (CB) veya (CC) notlarindan birini almis ise o dersi basarmis sayilir.
b) (DC) veya (DD) notlarindan birini almis ise o dersi “kosullu” basarmis sayilir.

¢) (FD) ve (FF) notlarindan birini almis ise o dersi basaramamis sayilir.
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d) Kredisiz olan dersler ile stajlarin devamsizlik ve basar1 degerlendirmelerinde; (YE)
yeterli, (YS) yetersiz, (DS) devamsiz sayilir.

e) Girmeye hak etmedigi bir sinava girmesi sonucunda aldig1 not iptal edilir.

2547 sayili Kanunun 5 inci maddesinin birinci fikrasinin (1) bendinde belirtilen ortak
zorunlu derslerinden alinan (YE) ve (YS) notlari ile kredisiz dersler i¢in (DS) notlar1 agirlikli not
ortalamasinin hesabinda dikkate alinmazlar; ancak kredili derslerde (DS)’nin karsilig1 0.00 sayilir.
Bir dersten basarili sayilabilmek i¢in diger sartlara ek olarak o dersin yariyil sonu veya biitiinleme
siavindan en az 50 puan almak gerekir, alamayanlar not ortalamasi ne olursa olsun basarisiz (FD
ve alt1) sayilir.

Boylelikle Ogrencilerimizin basari durumlari, iiniversitemiz smav yonetmeliginin 22.
maddesine gore derslerden almis olduklar1 notlar ve derslerin kredileri ile hesaplanan
“Yar1yil/Dénem Not Ortalamasi (DNO)” ve “Genel Not Ortalamasi (GNO)” degerleriyle izlenmis
olur. DNO bir yariyilda aldiklart derslerin her birinin kredisi ile bu derslerden alinan notlarin
carpimlar1 toplaminin ayni derslerin kredi toplamina boliinmesi, GNO ise tiim yariyillarda aldiklar
derslerin her birinin kredisi ile bu derslerden alinan notlarin ¢arpimlar1 toplaminin tiim derslerin
kredi toplamina boliinmesi ile elde edilir. 27/09/2016 tarihli ve 29840 sayili Resmi Gazete’de
yayinlanan yeni Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Onlisans-Lisans Egitim Ogretim Ve Siav
Yonetmeligi uyarinca 2014 ve sonrasi kayitli 6grenciler i¢in su hiikiim uygulanir: “(DC) veya
(DD) notlarindan birini almis ve GNO’su 2.00 ve iizeri ise kosullu basarili sayilir; (DC) veya (DD)

notlarindan birini almis ve GNO’su 2.00’1n altinda ise kosullu basarisiz sayilir.”

SONUC
ORNEK UYGULAMA
KANIT
Birim / Program Web Sitesi, Haberler, Duyurular, Yonetmelik ve Y6nergeler.
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http://biyo.muhendislik.comu.edu.tr/egitim/lisans-r7.html

http://biyo.muhendislik.comu.edu.tr/arsiv/duyurular

http://biyo.muhendislik.comu.edu.tr/arsiv/haberler

https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/mevzuat-r11.html
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1.6. Programdan Mezuniyet Kosullar

Ogrencinin kayitl oldugu programdan mezun olabilmesi igin, almakla yiikiimlii oldugu
tiim derslerden basarili olmasi, varsa zorunlu stajlardan basarili olmasi, kredisiz derslerden
(YE) almasi1 ve dnlisans mezuniyeti i¢in 120, dort yillik lisans mezuniyeti i¢in 240, bes yillik
lisans mezuniyeti i¢in 300 AKTS kredisi almasi zorunludur. GNO’su 2.00 ve iizerinde olan
ogrenciler kosullu basarili derslerden de basarili kabul edilirler. Bir 6grencinin GNO’su ayni1
zamanda mezuniyet not ortalamasidir. Ogrencinin mezuniyetine ilgili akademik birimlerin

boliim kurullarinin kararlart dogrultusunda alinan ilgili Yoénetim Kurulunca karar verilir.

a) Bir 6gretim yili boyunca tiim dersleri almak, devam kosulunu yerine getirmek, tiim
derslerde en az (CC) almak ve herhangi bir disiplin cezasi almamis olmak sartiyla genel not
ortalamasima (GNO) gore kayith bulundugu programin/bdliimiin her sinifinin birinci, ikinci ve
ticlinciisii onur 6grencileri olarak kabul edilir ve bu 6grenciler ilgili Dekanlik¢a/Miidiirliikge
ogretim yil1 sonunda tesekkiir belgesi ile ddiillendirilir.

b) Normal 6grenim siiresi igerisinde tiim dersleri almak, devam kosulunu yerine getirmek,
tiim derslerde en az (CC) almak ve herhangi bir disiplin cezas1 almamis olmak sartiyla GNO’na
gore kayith bulundugu okulunu birinci olarak bitiren Ogrenciler fakiilte/yiiksekokul/meslek
yuksekokulu yiliksek onur Ogrencisi kabul edilir ve bu Ogrenciler Rektorliikce
fakiilte/yiiksekokul/meslek yiiksekokulu yiiksek onur 6grencisi takdir belgesi ile ddiillendirilir.

¢) Normal 6grenim siiresi igerisinde tiim dersleri almak, devam kosulunu yerine getirmek,
tiim derslerde en az (CC) almak ve herhangi bir disiplin cezas1 almamis olmak sartiyla GNO’na
gore Canakkale Onsekiz Mart Universitesini birinci olarak bitiren dgrenci/6grenciler Canakkale
Onsekiz Mart Universitesi yiiksek onur 8grencisi kabul edilir ve bu grenci/dgrenciler Rektorliikge

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi yiiksek onur dgrencisi takdir belgesi ile ddiillendirilir.

2. PROGRAM EGITiM AMACLARI

2.1. Tammmlanan Program Egitim Amaclar:

Boliimiimiiz egitim programlarinda {iniversitemizin ve fakiiltemizin kurumsal hedefleri
ve Onceliklerinin yani sira gilincel yerel, bolgesel, ulusal ihtiyaglar1 ve hedefleri dikkate
almaktadir. Boliimiimiiziin amag ve hedefleri, 6grencilerin 6grenmesi ve kazanmasi beklenen
bilgi, uyum, miihendislik ve laboratuvar tekniklerine hakim olma ve beceriyi igerir, mezundan
beklenen yeterlik ve yetkinlikleri tanimlar bu da program c¢iktilarimizda aktif olarak

gbzlemlenebilir.
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Boliimiimiize ait kurumsal amag¢ ve hedefler ortaya konurken, tanimlanmis ulusal ve
uluslararas1 Biyomiihendislik amag, hedef ya da ciktilariyla karsilastirilmistir. Boliimiimiiz
alaninda giincel bilgilere sahip, laboratuvar uygulamalarinda basarili, bilimi takip eden
ogrenciler yetistirmeyi misyon edinmistir. Boliimiimiiziin amaci; alaninda giincel bilgilere
sahip, arastirmaci, disiplinler aras1 bir boliim olan Biyomiihendislik boliimiimiizle mithendislik
tekniklerini kavrayabilen, bilimi takip eden bireyler yetistirmektir. Ayni zamanda bolimiimiiz,
mezunlarinin nitelikli olarak yetismis is giicii potansiyeli yliksek, ulusal ve uluslararasi
platformda yasanan gelismeleri takip eden, 6zgiiveni yiiksek, laboratuvar ve miihendislik
tekniklerine hakim bireyler olarak hizmet vermelerini hedeflemektedir.

Bu ¢ercevede tiim mezunlarimiz;

e Biyomiihendislik lisans programini tamamlayanlar gida, tarim, saglhk ve ilag
sektoriinden, cevre sektoriine kadar genis bir endiistriyel yelpazede, hastane ve
kliniklerde, genetik tan1 ve tedavi merkezlerinde, as1 iiretim tesislerinde, ithalat —
ithracat sirketlerinde gorev alabilirler.

e Aragtirmaci, Ogretim gorevlisi olarak calismak isteyenlerin lisansiistii egitim

yapmalar1 gerekmektedir.

SONUC
ORNEK UYGULAMA
KANIT
Birim / Program Web Sitesi, Haberler, Duyurular, Tamitimlar, 2020 Birim ve Program
Faaliyet Raporlari, UBYS Egitim Bilgi Sistemi.
Kanzit linkleri:

http://biyo.muhendislik.comu.edu.tr/egitim/lisans-r7.html

http://biyo.muhendislik.comu.edu.tr/arsiv/duyurular

http://biyo.muhendislik.comu.edu.tr/arsiv/haberler

https://ubys.comu.edu.tr/AlIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6888

2.2. Program Amaclarinin Ogrencilerin Kariyer Hedeflerine Uygunlugu

Bolimiimiiziin misyonu ve egitim amaglart mezunlarin erismeyi istedikleri kariyer
hedefleri ve mesleki beklentileriyle uyumludur. Alaninda giincel bilgilere sahip, arastirmaci,
miihendislik tekniklerini kavrayabilen, bilimi takip eden bireyler yetistirebilmek i¢in bdliimiin

0zgorevi ile uyumlu amaglar yukaridaki boliimlerde de zaten detayli olarak aktarilmustir.
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Bolimiimiiz bu kapsamda mezunlariin bilimsel meraka ve arastirmaci yapiya sahip, tasarim ve
tasarladigin1 uygulayabilme giicline sahip, dikkatini yogunlastirabilen ve ayrintilar1 gorebilen,
sabirli, dikkatli, ve sorumluluk sahibi, yenilikgi uzmanlar olarak hizmet vermelerini
hedeflemektedir. Biyomiihendislik boliimiinden mezun olan 6grenciler gida, tarim, saglik ve ilag
sektoriinden, ¢evre sektoriine kadar genis bir endiistriyel yelpazede, hastane ve kliniklerde, genetik

tan1 ve tedavi merkezlerinde, as1 tiretim tesislerinde, ithalat — thracat sirketlerinde gorev alabilirler.

SONUC
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2.3. Program Amagclariin Kurum ve Birim Ozgorevlerine Uygunlugu

Program amaglarina ulasma kapsaminda Biyomiihendislik B6liimii’niin misyonu ve egitim
amaglar1 Canakkale Onsekiz Mart Universitesi ve Miihendislik Fakiiltesi 6zgdrevleriyle
uyumludur. Bu uyum yukaridaki béliimlerde oldugu gibi bu boliimde de agikca aktarilmistir.

Universitemizin misyonu; egitim ve 6gretimde bilgili, donanimly, kiiltiirlii ve 6zgiiveni yiiksek
bireyler yetistirmeyi hedefleyen; bilimsel ¢alismalarda uygulamaya doniik, proje odakli ve ¢ok
disiplinli aragtirmalar yapma anlayisini benimsemis; paydaslariyla siirdiiriilebilir iliskileri gozeten;
bilgiyi, sevgiyi ve saygiy1 Canakkale’nin tarihi ve zengin dokusuyla harmanlayan; kalite odakli,
yenilik¢i ve girisimci bir liniversite olmaktir.

Universitemizin bu misyonuna karsilik Miihendislik Fakiiltemiz; Bilgisayar, Gida, Jeoloji,
Jeofizik, Cevre, Harita, Maden, Biyomiihendislik ve Insaat Miihendisligi, Endiistri Miihendisligi,
Malzeme Bilimi ve Miihendisligi ve Kimya Miihendisligi Boliimleriyle egitim-6gretim, arastirma
ve toplum hizmetleri gibi etkinlikleri gerceklestirmeyi, evrensel Olgekte bilgi liretmeyi ve

bolgesel/ulusal ihtiyaglar dogrultusunda iiretilen bilgiyi paylasmayi, gilincel pratige dayali
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miithendislik uygulama becerisine sahip profesyonel ve etik sorumluluklarinin farkinda olan etkin
bir bicimde iletisim kurabilen bireyler yetistirmeyi amag edinmistir.

Bu kapsamda Biyomiihendislik Boliimiimiiz ise; bilimsel ve egitsel tiim araglar1 etkin
kullanarak, 6grencilerimize deger katan ¢éziimler iiretmeyi, egitim ve Ogretim faaliyetlerinde,
iiniversitemizin imkanlar1 dl¢iisiinde en iyi teknolojik verileri kullanarak egitimin etkinligini ve
verimliligini  arttirmayz, calisanlarimizin  ve  mezunlarimizin  kariyer hedeflerini
gergeklestirmelerinde destek saglamayi, tiim bilimsel alanlarda teorik egitimlerin uygulamalarla
biitiinlesmesine zemin hazirlayacak altyapi caligmalar1 ger¢eklestirmeyi, meslegine bagh ve tilkesi
icin basarili isler gerceklestirmeyi kendine ama¢ edinmis Ogrenciler yetistirmeyi, arastirma
laboratuvarlarimizda 6zgiin deneysel arastirmalar yapmay1, yenilik¢i olmayi, kurum iginde uyuma
ve yardimlagsmaya Ozen gostermeyi, tiim akademik ve idari personelimizle calismaktan,
dirtistliikten taviz vermemeyi, 0gretim elemanlarin1 ve 6grencileri bilimsel ¢aligmalarda etkin
yontemlerle motive ederek uluslar arasi diizeyde 6n plana ¢ikabilen eserler vermelerini saglamayi,
bilimsel aragtirmalarin kapsam alanini genisletmek amaciyla, ¢alismalarin hem ulusal hem de
uluslararasi alanda taninabilirligi i¢in gerekli tiim destekleri saglamayi, daha etkili ve verimli
egitim 0gretim faaliyetlerinde bulunmak amaciyla kalite yonetim sistemimizi siirekli iyilestirmeyi,
baslica amag ve hedefleri arasina koymustur.

Bu kapsamda bdéliimiimiiziin misyonu ve amagclari ise; alaninda giincel bilgilere sahip,
laboratuvar uygulamalarinda bagarili, bilimi takip eden Ogrenciler yetistirmek, 6grencilere
arastirmalar ve deneyimlerle, basarili, yenilik¢i ve yasam boyu biyomiihendislik kariyerine faydasi
olacak iyi bir egitim saglamak, bolimden mezun olanlar1 profesyonel, etik ve toplumsal
sorumluluklarin yaninda biyomiihendisligin altinda yatan bilimler ve ilgili teknolojilerde
ustalastirmak, saglik ve yasam kalitesini arttirmak i¢in, bilimsel kesif ve teknolojik yeniliklere
mithendislik ilkelerini uygulamaktir. Bahsedildigi ilizere, boliimiimiiziin 6zgérevleri birim ve
kurum 6zgorevleriyle tiim yonleriyle uyumludur.

SONUC
ORNEK UYGULAMA
KANIT
Kurum / Birim / Program Web Sitesi, Haberler, Duyurular, Tanitimlar, 2020 Birim ve
Program Faaliyet Raporlari.
Kanzit linkleri:

https://www.comu.edu.tr/misyon-vizyon

http://biyo.muhendislik.comu.edu.tr/hakkimizda/misyon-vizyon.html

http://biyo.muhendislik.comu.edu.tr/arsiv/duyurular
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http://biyo.muhendislik.comu.edu.tr/egitim/lisans-r7.html

2.4. Program Amaclarimin Paydaslar Dahil Edilerek Belirlenmesi

Bolimiimiiziin  gelisebilmesi, egitim kalitesinin artirilmas1 amacglanmakta ve takip

edilmektedir.

I¢c paydaslarimiz;

[ Akademik personel

(]

Idari personel

1 Mevcut 6grenciler

Dis paydaslarimiz

O Polifarma ilag San. ve Tic. A.S.

2.5. Program Amaglarina Erisim

Ozellikle 6grencilerimiz ile 6grenci adayr arkadaslarimiz Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi Miihendislik Fakiiltesi Biyomiihendislik Boliimii misyon, amag, hedef, detayl
ogretim plan1 ve ders igeriklerine programmmizin web sayfasindan ve ayrica Universite Bilgi

Yonetim Sistemi’nden kolaylikla ulagabilmektedirler.

SONUC
ORNEK UYGULAMA
KANIT
Birim / Program Web Sitesi, Haberler, Duyurular, Tanitimlar, 2020 Birim ve Program Faaliyet
Raporlari.
Kanut linkleri:

http://biyo.muhendislik.comu.edu.tr/egitim/lisans-r7.html

http://biyo.muhendislik.comu.edu.tr/arsiv/duyurular
https://ubys.comu.edu.tr/AlIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6888

http://biyo.muhendislik.comu.edu.tr/arsiv/haberler
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2.6. Program Amaclarimin Paydaslar Dahil Edilerek Giincellenmesi

Boliimiimiiziin gelisebilmesi, egitim kalitesinin artirilmast amaglanmakta ve takip

edilmektedir.

ic paydaslarimiz;

[ Akademik personel

(]

Idari personel

1 Mevcut 6grenciler

Dis paydaslarimiz

O Polifarma ilag San. ve Tic. A.S.

2.7. Program Amagclarina Ulasildigina Dair Test Olgiitleri

Boliimiimiiziin 6zgorevleri, amag¢ ve hedefleri {iniversitemizin ve fakiiltemizin amag ve
hedefleri ile uyumlu olacak sekilde planlanmistir. Akademik kurul kararlariyla daha 6nceden
belirlenmis boliimiimiize ait hedef ve amaglarin basarili olup olmadigi, gereksinimleri ne kadar
karsiladigi boliimiimiiz, boliim yoneticilerimiz ve birim Bologna koordinatoriimiiz tarafindan
takip edilmektedir.

Ayrica boliimlimiize ait akademik kurullar, komisyon toplantilari, egitim-6gretim bilgi
paketi, yillik faaliyet raporlari, yillik i¢ kontrol raporlari, 5 yillik stratejik planlar ve
gerceklestirilen bu 6zdegerlendirme raporu da gerekli test dlgiimlerinin bircok farkli yontemle

yapildigina dair kanitlar1 icermektedir.

SONUC
ORNEK UYGULAMA
KANIT
Birim / Program Web Sitesi, Haberler, Duyurular, Tanitimlar, 2020 Birim ve Program Faaliyet
Raporlart.
Kanut linkleri:

https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6888

http://biyo.muhendislik.comu.edu.tr/arsiv/haberler

http://biyo.muhendislik.comu.edu.tr/egitim/lisans-r7.html
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3. PROGRAM CIKTILARI

3.1. Program Ciktilarinin Belirlenme ve Giincellenme Yontemi ve Amaclara

Uygunlugu

Biyomiihendislik Boliimii olarak misyonumuz alaninda giincel bilgilere sahip, laboratuvar
uygulamalarinda basarili, bilimi takip eden 6grenciler yetistirmek, 6grencilere arastirmalar ve
deneyimlerle, basarili, yenilik¢i ve yasam boyu biyomiihendislik kariyerine faydasi olacak 1yi bir
egitim saglamak, boliimden mezun olanlar1 profesyonel, etik ve toplumsal sorumluluklarin
yaninda biyomiihendisligin altinda yatan bilimler ve ilgili teknolojilerde ustalastirmak, saglik ve
yasam kalitesini arttirmak icin, bilimsel kesif ve teknolojik yeniliklere miihendislik ilkelerini
uygulamaktir. Boliimiimiiz bu kapsamda; bilimsel ve egitsel tiim araglar1 etkin kullanarak,
ogrencilerimize deger katan ¢ozlimler iiretmeyi, egitim ve 6Zretim faaliyetlerinde, liniversitemizin
imkanlar1 Glgiisiinde en 1yi teknolojik verileri kullanarak egitimin etkinligini ve verimliligini
arttirmayi, c¢alisanlarimizin ve mezunlarimizin kariyer hedeflerini gerceklestirmelerinde destek
saglamay1, tiim bilimsel alanlarda teorik egitimlerin uygulamalarla biitiinlesmesine zemin
hazirlayacak altyapi1 caligmalar1 gergeklestirmeyi, meslegine bagli ve tlkesi i¢in basarili igler
gergeklestirmeyi kendine amag edinmis ogrenciler yetistirmeyi, arastirma laboratuvarlarimizda
Ozgiin deneysel arastirmalar yapmayi, yenilik¢i olmayi, kurum i¢inde uyuma ve yardimlasmaya
O0zen gostermeyi, tim akademik ve idari personelimizle c¢aligmaktan, diiriistliikten taviz
vermemeyi, dgretim elemanlarini ve 6grencileri bilimsel ¢alismalarda etkin yontemlerle motive
ederek uluslararasi diizeyde on plana cikabilen eserler vermelerini saglamayi, bilimsel
arastirmalarin kapsam alanini genisletmek amaciyla, caligmalarin hem ulusal hem de uluslararasi
alanda taninabilirligi i¢in gerekli tiim destekleri saglamay1, daha etkili ve verimli egitim 6gretim
faaliyetlerinde bulunmak amaciyla kalite yonetim sistemimizi siirekli iyilestirmeyi kendine 6z
gorev edinmistir.

Boliimiimiiziin amaci;

e Alaninda giincel bilgilere sahip,

e Arastirmaci,

e Disiplinler arast bir bdliim olan Biyomiihendislik bdoliimiimiizle miihendislik
tekniklerini kavrayabilme,

e Bilimi takip eden bireyler yetistirmektir.
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Ayn1 zamanda boliimiimiiz, mezunlarmin nitelikli olarak yetismis is giicii potansiyeli
yiiksek, ulusal ve uluslararas1 platformda yasanan gelismeleri takip eden, 6zgiiveni yliksek,
laboratuvar ve miihendislik tekniklerine hakim bireyler olarak hizmet vermelerini
hedeflemektedir. Biyomiihendislik Boliimiinii bitiren 6grenci, lisans diplomast alarak
‘Biyomiihendis’ unvani almaya hak kazanir. Boliimiimiizden mezun olan 6grenciler, gida,
tarim, saglik ve ilag sektoriinden, ¢evre sektoriine kadar genis bir endiistriyel yelpazede, hastane
ve kliniklerde, genetik tan1 ve tedavi merkezlerinde, as1 iiretim tesislerinde, ithalat — ihracat
sirketlerinde gorev alabilirler. Arastirmaci, 6gretim gorevlisi olarak caligmak isteyenlerin
lisansiistii egitim yapmalar1 gerekmektedir.

Bir dersten basarili sayilabilmek i¢in o dersten yariyil notu olarak lisans 6grencisinin en az
(DD) almis olmasi gerekir. Genel not ortalamasi ve yariyil not ortalamasi en az 2.00 olan lisans
ogrencileri basarili sayilirlar. Biyomiihendislik Boliimii lisans derecesi elde edebilmek igin
ogrencilerin almasi gereken zorunlu ve se¢imlik derslerin (toplam 240 AKTS karsilig1) tiimiinii
basariyla tamamlamak ve genel agirlikli not ortalamasinin 4.00 iizerinden en az 2.00 olmasi
gerekir. Ayrica her 6grenci 30 giinliik stajin1 tamamlamak zorundadir.

Bu 6zgorev, amaglar, hedefler ve kriterler ¢ergevesinde Biyomiihendislik Boliimii’niin
program c¢iktilar1 belirlenirken ilgili yonetmelikler ve Bologna sistemi mutlaka dikkate
alimmaktadir. Program c¢iktilar1 diizenlenecegi zaman program danismaninin bolim baskanina
onerisiyle toplant1 giindemi olusturulmakta ve akademik kurul organize edilmekte ve ilgili tim
Ogretim elemanlarimin ve birim Bologna koordinatoriimiiziin de goriisii mutlaka alinmaktadir.
Ayrica gerekli gortldiigi takdirde ve/veya 6gretim plani giincellendiginde ya da 6gretim planina
sadece yeni bir ders eklendiginde dersin 6§renme ¢iktilarinin program ¢iktilariyla uyumu kontrol
edilmekte gerektiginde duruma gore program giktilart da giincellenmektedir. Ozetle program
ciktilar1 her sene en az bir kez rutin olarak ilgili program danismani ve komisyon tarafindan gézden
gecirilmekte giincelleme gerektiginde ise bu diizenleme yukaridaki yontemle yerine
getirilmektedir. Bu kapsamda Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi lisans egitimi i¢in gerekli
yeterlilikleri de zaten tanimlamigtir. Egitim programinin amag¢ ve hedefleri, Ggrencilerin
kazanmas1 beklenen bilgi, beceri ve tutumlari igerir ve mezundan beklenen yeterlik ve yetkinlikleri
tanimlar bu da egitim-0gretim bilgi sistemimizdeki program ¢iktilarimizda program ¢iktilar:
matrisinde aktif olarak gozlemlenebilir. Ayrica program ¢iktilarinin saglanma diizeyinin dénemsel
olarak belirlenmesi de ogrencilerimizin herhangi bir donem (giiz/bahar) igerisinde aldig1
derslerdeki basar1 seviyesiyle de yakindan iliskilidir. Canakkale Onsekiz Mart Universitesi

Onlisans-Lisans Egitim Ogretim ve Sinav Yénetmeligi’nin 28. maddesine gore dgrencilerin basari
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durumlari, derslerden almis olduklart notlar ve derslerin AKTS kredileri yoluyla hesaplanan
Doénem Not Ortalamasi (DNO) ve Genel Not Ortalamasi (GNO) degerleriyle izlenmektedir.

Ozetle bu amag ve hedefler, béliime ait mesleksel ve toplumsal beklentileri karsilamasina
yonelik tiim yetkinlikleri kapsamaktadir. Bu kapsamda Canakkale Onsekiz Mart Universitesi
Miihendislik Fakiiltesi Biyomiihendislik Bolimii’ niin program ¢iktilar1 da kanit olarak asagida
bilgilerinize sunulmustur:

P.C.1. Matematik, fen bilimleri ve miihendislik konularinda yeterli altyapiya sahip olma;
bu alanlardaki bilgileri biyomiihendislik problemlerine uygulama becerisi

P.C.2. Biyomiihendislik problemlerini saptama, tanimlama, formiile etme ve ¢6zme
becerisi; bu amacla uygun analitik yontemler ve modelleme tekniklerini segme ve uygulama
becerisi

P.C.3. Bir sistemi, sistem bilesenini ya da siireci analiz etme ve istenen gereksinimleri
karsilamak iizere gerceke¢i kisitlar altinda tasarlama becerisi; bu dogrultuda modern tasarim
yontemlerini uygulama becerisi

P.C.4. Biyomiihendislik uygulamalar1 i¢in gerekli olan modern teknik ve araclari segme ve
kullanma becerisi

P.C.5. Deney tasarlama, deney yapma, veri toplama, sonuglar1 analiz etme ve yorumlama
becerisi

P.C.6. Bireysel olarak veya c¢ok disiplinli takimlarda etkin olarak calisabilme becerisi ve
sorumluluk alma becerisi

P.C.7. Bilgiye erisebilme ve bu amacla kaynak arastirmasi yapabilme, veri tabanlar1 ve
diger bilgi kaynaklarini kullanabilme becerisi

P.C.8. Yasam boyu Ogrenmenin gerekliligi bilincine sahip olma ve kendini siirekli
yenileme becerisi

P.C.9. Sozlii ve yazili etkin iletisim kurma ve bir yabanci dil bilgisine sahip olma becerisi

P.C. 10. Proje yonetimi ile is hayatindaki uygulamalar hakkinda bilgi; girisimcilik,
yenilikg¢ilik ve siirdiiriilebilir kalkinma hakkinda farkindalik becerisi

P.C.11. Mesleki ve etik sorumluluk bilinci

P.C.12. Cagin sorunlarin1 ¢dzmeye yonelik miihendislik uygulamalarinin evrensel ve
toplumsal boyutlardaki etkilerine farkindalik becerisi

P.C.13. Biyomiihendislik yaklasimiyla iiretilebilirlik, kalite, yenilenebilirlik, maliyet
analizi, tasarruf, glivenlik ve yeni teknolojik gelismeleri izleme konularinda farkindalik ve

degerlendirme yapabilme becerisi
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Yukarida ilgili program c¢iktilariyla oOrtiistiigiiniin goriilmesi agisindan tekrar aktarilan
program misyon, amag, hedeflerinden de anlasilacagi lizere program Ozgoérev, amag ve
hedefleriyle, 6gretim planiyla, ders igerikleri ve 6grenme ¢iktilariyla program ¢iktilarinin birbirini
destekledigi ve tiim bunlarin birbiriyle uyusmakta oldugu agik bir bigimde goriilmektedir.

SONUC
ORNEK UYGULAMA
KANIT
Birim / Program Web Sitesi, Haberler, Duyurular, Tamitimlar, 2020 Birim ve Program
Faaliyet Raporlar1..
Kanait linkleri:

https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6888

http://biyo.muhendislik.comu.edu.tr/arsiv/duyurular

http://biyo.muhendislik.comu.edu.tr/egitim/lisans-r7.html

3.2. Program Ciktilarin1 Ol¢gme ve Degerlendirme Yontemi

Yukarida da detayli olarak aktarildigi lizere bu kapsamda Yiiksekogretim Yeterlilikler
Cergevesi lisans egitimi i¢in gerekli yeterlilikleri de zaten tanimlamistir. Biyomiihendislik
Boliimii’'niin program c¢iktilar1 belirlenirken de ilgili yonetmelikler ve Bologna sistemi mutlaka
dikkate alinmaktadir.

Ayrica programimiz egitim programlarinda iiniversitemizin ve meslek boliimiimiiziin
kurumsal hedefleri ve dnceliklerinin yani sira giincel yerel, bolgesel, ulusal ihtiyaglar1 ve hedefleri
dikkate almaktadir. Program ¢iktilar1 diizenlenecegi zaman program danismaninin bolim
baskanina Onerisiyle toplanti giindemi olusturulmakta ve gerekirse akademik kurul organize
edilmekte ve tiim ilgililerin goriisii alinmaktadir. Ayrica gerekli goriildiigli takdirde ve/veya
Ogretim plani gilincellendiginde program c¢iktilar1 da mutlaka giincellenmektedir. Bu kapsamda
program c¢iktilarimin saglanma diizeyinin donemsel olarak belirlenmesi, egitim-0gretim bilgi
sisteminden ve Ogrenci bilgi sisteminden takip edilmektedir. Ogrencinin herhangi bir dénem
(gliz/bahar) icerisinde aldig1 derslerdeki basar1 seviyesi ile de ilgilidir. Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi Onlisans-Lisans Egitim Ogretim ve Sinav Yonetmeligi’nin 28. maddesine gore
Ogrencilerin basar1 durumlari, derslerden almis olduklari notlar ve derslerin AKTS kredileri
yoluyla hesaplanan Donem Not Ortalamasi (DNO) ve Genel Not Ortalamasi (GNO) degerleriyle

izlenmektedir. DNO bir yariyilda alinan derslerin her birinin AKTS kredisi ile bu derslerden alinan


https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6888
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notlarin katsayisinin ¢arpimlari toplaminin, ayni derslerin AKTS kredi toplamina boliinmesi ile

elde edilmektedir.

SONUC
ORNEK UYGULAMA
KANIT
Birim / Program Web Sitesi, Haberler, Duyurular, Tanitimlar, 2019 Birim ve Program Faaliyet
Raporlari, Stratejik Planlar.
Kamt linkleri:

https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6888

http://biyo.muhendislik.comu.edu.tr/egitim/lisans-r7.html

3.3. Mezunlarin Program Ciktilarin1 Saglamasi

Programimiz dogrultusunda 6grencilere bilimsel kesiflere yonlendirmek, biyomedikal
teknolojiyi gelistirmek, miihendislik bilimleri ile yasam bilimleri arasinda baglanti olusturmaya
yonelik teorik bilgiler verilmekte, uygulamali derslerle de 6grenciler is hayatina hazirlanmaktadir.

Program c¢iktilarin1 saglamak amaciyla 6grencilerimiz 30 giinlik zorunlu staj
gerekliliklerini yerine getirmek durumundadir. Ayrica ilgili sektorlerle isbirligi yapilarak seminer,
panel ve konferanslar diizenlenmekte ve isletme ziyaretlerine gidilmektedir.

Ogrencilerimizin bu programdan mezun olabilmeleri i¢in 07.05.2014 tarihli ve 28993 sayili
Resmi Gazete’de yayinlanan Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Onlisans-Lisans Egitim
Ogretim ve Smav Yonetmeligi’nin 38. ve 39. maddelerine istinaden 6gretim programindaki tiim
derslerden 4.00 tizerinden en az 2.00 Genel Not Ortalamasina sahip olmalar1 gerekmektedir.
Ayrica her bir kredili dersten en az DD veya iizeri not almis olmalari, her bir kredisiz dersten YE
notu almis olmalari ile zorunlu ve se¢imlik tiim derslerin AKTS kredisi toplaminin 240 AKTS
olup 30 giinliik zorunlu stajlarin1 tamamlamis olmalari zorunludur. Ogrenim programlarmni basari
ile tamamlayan Ogrencilere, programin tamamlanmasin takip eden sinav ddénemi sonunda
diplomalar1 verilmektedir.

Boliimiimiiz 2018-2019 egitim 6gretim yilinda 6grenci alimia baslamistir. Bu nedenle

programimiz heniiz mezun 6grenci vermemistir.
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SONUC
ORNEK UYGULAMA
KANIT
Birim / Program Web Sitesi, Haberler, Duyurular, Tanitimlar, 2020 Birim ve Program Faaliyet
Raporlart.
Kamt linkleri:
https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedL earning/Home/Index?id=6888
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2014/05/20140507-5.htm

http://biyo.muhendislik.comu.edu.tr/egitim/lisans-r7.html

4. SUREKLI IYILESTIRME

4.1. Ol¢me ve Degerlendirme Sonuclarinin Siirekli Tyilestirmeye Yénelik Kullanimi

Stratejik plan ve i¢ kontrol raporu olusturma komisyonlari, faaliyet raporlart ve bunlarin
stirekli gilincellenmesi ilgili boliim bagkan1 ve program danigsmani ile birim ydneticisinin takip
sorumlulugundadir. Bu kapsamda boliimiimiiz kaliteli bi¢imde gelismeyi hedef almistir.
Biyomiihendislik Boliimiiniin stratejik planinda, stratejik amaglarimiz belirtilmistir.

Program Swot Analizi:

Boliimiimiiziin egitim, Ogretim ve yoOnetim faaliyetleri degisik acilardan incelenerek
tiniversitenin kuvvetli yonleri, zayif yonleri, firsatlar1 ve tehditleri degerlendirilmistir.

Programin Giiglii Yonleri:

e Giincel bir sekiz yartyillik 6gretim planina sahip olunmasi,

e Boliimiimiizde farkli ve disiplinlerarasi gen¢ ve dinamik tecriibeli 6gretim {iyesinin
bulunmasi

e Akademisyenlerimizin, konular1 hakkinda nitelikli proje liretme potansiyeline sahip
olmasi,

e Akademisyenlerimiz ile 6grencilerimizin iyi bir iletisim halinde olmasi,

e Akademisyenlerimiz ile idari personelimizin iyi bir iletisim halinde olmasi,

o Akademik calismalar1 gerceklestirebilecek arastirma laboratuvarlarimizin bulunmasi

e Idari personelimiz ile dgrencilerimizin iyi bir iletisim halinde olmast,

e Bolimiimiiziin Terzioglu Yerleskesi’'nde yer almasindan dolay: kiitiiphane, konferans
salonu gibi imkanlardan daha kolay yararlanilabilmesi,

e Her sinifta beyaz tahta, projeksiyon bulunmasi,


https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6888
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6888
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6888
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2014/05/20140507-5.htm
http://biyo.muhendislik.comu.edu.tr/egitim/lisans-r7.html
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Programin Zayif Yonleri:

e Biyomiihendislik boliimiinde doktora programlarinin bulunmamasi,

e Servis derslerinde bulunan uygulamalarin yeterli altyapinin (gerekli kimyasal ve ekipman)
olmamasi nedeniyle yapilamamasi,

e Ogrencilerin uyguama yapabilmeleri icin laboratuvar alt yapisinin ve imkanlarinm

eksikligi.

Oneri ve Tedbirler
e Arastirma alt yapilarinin artirilmasi, bu baglamda laboratuvar imkanlarinin artirilmast,
e Miihendislik fakiiltesi boliim 6grencilerine verilen servis derslerinin kaliteli ve yeterli bir

sekilde yapilabilmesi i¢in gerekli altyapinin (kimyasal ve ekipman) olusturulmasi
Tablo 13 Boliimiin SWOT Analizi

GUCLU YONLERI (STRENGHTS) ZAYIF YONLERI (WEAKNESS);
--Giincel bir sekiz yartyillik 6gretim planina sahip --Servis derslerinde bulunan uygulamalarin yeterli
olunmasi, altyapinin (gerekli kimyasal ve ekipman) olmamasi
--Bolimiimiizde farkli ve disiplinlerarasi geng ve nedeniyle yapilamamasi,
dinamik tecriibeli 6gretim iiyesinin bulunmasi --Ogrencilerin uygulama yapabilmeleri igin
--Akademisyenlerimizin, konular1 hakkinda nitelikli laboratuvar alt yapisinin ve imkanlarinin eksikligi.

proje iiretme potansiyeline sahip olmasi,
--Akademisyenlerimiz ile 6grencilerimizin iyi bir
iletisim halinde olmasi,

--Akademisyenlerimiz ile idari personelimizin iyi bir
iletisim halinde olmasi,

--Akademik calismalar gerceklestirebilecek arastirma
laboratuvarlarimizin bulunmasi

--1dari personelimiz ile dgrencilerimizin iyi bir iletisim
halinde olmasi,

--Bolimiimiiziin Terzioglu Yerleskesi’nde yer
almasindan dolayi kiitiiphane, konferans salonu gibi
imkanlardan daha kolay yararlanilabilmesi,

--Her sinifta beyaz tahta, projeksiyon bulunmasi,




FIRSATLAR (OPPORTUNITIES)

--Saglik, kimya, genetik ve miithendislik gibi sektorlerin
Oneminin artmast

--Biyomiihendislik bdliimiiniin disiplinlerarasi bir boliim
olmasindan dolay1 genis yelpazede bir lisansiistii egitim
ve aragtirma olanagi sunmast

--Ogrencilerimizin mesleki bilgilerini gelistirebilecekleri
teknik gezi ve staj yapacaklar endiistrilerin
Canakkale'ye yakin olmasi
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TEHDITLER (THREATS)

--Sektorel taninirligr gorece diisiik olmasi sebebiyle is
bulma olanaginin kisitli olmasi

-- Ogrencilerin baska iiniversitelere yatay gegis
talebinin artmasi

Sorunlara Céziim Onerileri Getirilmesi ve Uygun Stratejilerin Gelistirilmesi:

Biyomiihendislik boliimiimiiz yapmis oldugu SWOT analizleri dogrultusunda zayif ve

etkili yonlerini degerlendirmekte ve uygun stratejilerle uyumlu hale getirmeye g¢alismaktadir.

Laboratuvar alt yapis1 ve imkanlariin eksikligi nedeniyle 6grencilerin baska tiniversitelere yatay

gecis talebi artmaktadir. Bu eksikligin giderilmesi ve laboratuvar alt yapisinin olusturulmasi igin

calismalarimiz devam etmektedir.

Bu kapsamda uygulanmasi diisiiniilen temel ¢oziim Onerileri ve stratejiler kisaca asagida

bilgilerinize sunulmustur.

Birim Stratejik Plan Ornegi: Biyomiihendislik Boliimii (2018-2022) Stratejik Plami



41

Tablo 14 Biyomiihendislik Boliimii Stratejik Eylem Plam

Strateji 1.1. Bilimsel ¢alismalara

STRATEJIK AMAC 1: Bilimsel, | Stratejik Hedef I: Bilimsel, ev sahipligi yapmak
girisimei ve yenilikei bir ’ EHISUMEL VE ayil zamanda
iniversite olmak yenilikei calismalarin Strateji 1.2. Girisimeilik ve
gelistirilmesi yenilikg¢ilik {izerine egitim
faaliyetleri yapmak

Strateji 1.1. Ulusal ve uluslararasi
egitim programlariyla

STRATEJIK AMAC 2: Kaliteli Stratejik Hedef 1: Egitim- . -
.- e ) . e . = koordinasyon saglamak
egitim ve 6Zretim faaliyetleri Ogretim faaliyetlerinin
sunmak gelistirilmesi — .
Strateji 1.2. Egitim-6gretim
plamna farkl alanlardan ders ve
uygulamalar koymak
Strateji 1.1. Ogrenciler ve
mezunlarla ortak faaliyetler
yapilmasi
STRATEJIK AMAC 3: Strateji 1.2. Kamu ve 6zel

Stratejik Hedef 1: Paydaslarla

Paydaglarl.a (.)l.an 1l1§k11erm olan iliskileri etkin kilmak sektorle ortak faaliyetler yapilmasi
gelistirilmesi
Strateji 1.3. Bolgenin jeoiktisadi
ihtiyaclar1 dogrultusunda
faaliyetler yapmak
SONUC
ORNEK UYGULAMA
KANIT

Birim / Program Web Sitesi, Haberler, Duyurular, Tanitimlar, 2020 Birim ve Program Faaliyet
Raporlari.

Kanit linkleri:

https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedL earning/Home/Index?id=6888
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2014/05/20140507-5.htm

http://biyo.muhendislik.comu.edu.tr/egitim/lisans-r7.html

4.2. Somut Verilere Dayah Siirekli iyilestirme Cahismalan

Boliim 6gretim elemanlarimizla olarak iyilestirme ¢aligsmalar1 kapsaminda siirekli kendini
yenileme, gelisme Onerileri sunma, program ciktilar1 ve ders programlarm planlama amaciyla
toplant1 ve degerlendirmeler yapilmaktadir.

Ayrica Bolim ve Program Stratejik Planlari, Egitim Amaglar1 ve Program Ciktilar1 giincel olarak

degerlendirilmekte, Program Ciktilarinin 6zgorevlerle uyumlulugu takip edilmektedir.


https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6888
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2014/05/20140507-5.htm
http://biyo.muhendislik.comu.edu.tr/egitim/lisans-r7.html
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Bolimiimiiz gelisimini kalite bilincine dayali olarak siirdiirmeyi asil hedef olarak Oniine
koymustur. Bu kapsamda mevcut stratejik planimizda kurum, birim ve boliim stratejik planlarina
uygun bicimde verilere dayali olarak olusturulmus stratejilerimiz de bulunmaktadir. Bunlar da

asagida bilgilerinize sunulmustur.
Strateji 1: Bilimsel ¢aligmalara ev sahipligi yapmak

m Boliimiimiizde bilimsel caligmalara ev sahipligi yapmak adina 2019 Temmuz ayinda

‘4th International Congress on Biosensors’ adli uluslararasi bir kongre diizenlenmistir.
Strateji 2: Girisimcilik ve yenilikgilik iizerine egitim faaliyetleri yapmak

m Bolim ogrencilerimizin alanlart ile ilgili daha fazla bilgi edinebilmeleri icin
alaninda uzman kisilerin davet edilerek seminer, konferans veya paneller

diizenlenmesi hedeflerimiz arasindadir.

Strateji 3: Ulusal ve uluslararasi egitim programlariyla koordinasyon saglamak

m ERASMUS isbirligiyle 6grencilerimize egitim programlari olanagi saglamak
Strateji 4: Egitim-6gretim planina farkli alanlardan ders ve uygulamalar koymak
Strateji 5: Ogrenciler ve mezunlarla ortak faaliyetler yapilmasi

m Ogrencilerimizle oryantasyon programlar diizenlemek
Strateji 6: Kamu ve 6zel sektorle ortak faaliyetler yapilmasi

m Teknik geziler diizenlenmesi

Strateji 7: Bolgenin jeoiktisadi ihtiyaglari dogrultusunda faaliyetler yapmak
SONUC
ORNEK UYGULAMA
KANIT
Birim / Program Web Sitesi, Haberler, Duyurular, Tanitimlar, 2020 Birim ve Program Faaliyet
Raporlari, Stratejik Planlar.
Kanzit linkleri:
https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6888
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2014/05/20140507-5.htm



https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6888
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6888
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6888
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2014/05/20140507-5.htm
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http://biyo.muhendislik.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/biyomuhendislik-bolumu-program-ciktilari-

ve-ogreni-ri6.html

http://biyo.muhendislik.comu.edu.tr/egitim/lisans-r7.html

5. EGITIM PLANI

5.1. Program Ciktilarini ve Amaclarimi Destekleyen Egitim Plani (Miifredat)

Boliimiimiiz egitim 6gretim amag ve hedefleri arasinda 6grencilere alanlarinda bilgi ve
yetkinliklerin kazandirilmasi yer almaktadir. Ayrica 30 giinlik zorunlu stajla 6grencilerin
gelecekte siirdiirecegi mesleki kariyere ulasmasi icin bilgi edinmesi ve uygulamaya yonelik
tecriibe edinmeleri amaglanmaktadir. Boliimiimiiz bu kapsamda 6grencilere yetkin bir miifredat
cergevesinde egitim vermektir. Ayni zamanda boliimiimiiz disiplinler arasi bir boliimdiir. Egitim
planimiz 6grencilerimizin mithendislik tekniklerini uygulayabilme, yeniliklere agik olma, bilimsel
gelismeleri takip edebilme gibi yetkinliklere sahip olmalarina yoneliktir.

Olusturdugumuz egitim planiyla ayn1 zamanda mezun olacak 6grencilerimizin de mesleki
kariyerlerini basariyla elde edebilmeleri hedeflenmektedir. Biyomiihendislik bolimii olarak
amacimiz Ogrencilere arastirmalar ve deneyimlerle, basarili, yenilikci ve yasam boyu
biyomiihendislik kariyerine faydasi olacak iyi bir egitim saglamak, boliimden mezun olanlari
profesyonel, etik ve toplumsal sorumluluklarin yaninda biyomiihendisligin altinda yatan bilimler
ve ilgili teknolojilerde ustalastirmak, saglik ve yasam kalitesini arttirmak igin, bilimsel kesif ve
teknolojik yeniliklere miihendislik ilkelerini uygulamaktir. Ayni1 zamanda; alaninda giincel
bilgilere sahip, arastirmaci, miihendislik tekniklerini kavrayabilen, bilimi takip eden bireyler
yetistirmek de amaglarimiz arasindadir. Bu amagla 6grencilere uygulama ve teorik dersler
verilmektedir. Biyomiihendislik boliimii mezunlar gida, tarim, saglik ve ilag sektdriinden, cevre
sektoriine kadar genis bir endiistriyel yelpazede, hastane ve kliniklerde, Hifzissthha ve TSE gibi
yasal yiikiimliilikleri olan kuruluslarda, genetik tam1 ve tedavi merkezlerinde, as1 iiretim
tesislerinde, ithalat — ihracat sirketlerinde is imkanina sahiptirler.

Tabloda program gretim planimiz yer almaktadir.


http://biyo.muhendislik.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/biyomuhendislik-bolumu-program-ciktilari-ve-ogreni-r16.html
http://biyo.muhendislik.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/biyomuhendislik-bolumu-program-ciktilari-ve-ogreni-r16.html

Tablo 15 Program Ogretim Plan:

Miihendislik Fakiiltesi Biyomiihendislik Boliimii Egitim-Ogretim Plani

1. YARIYIL GUZ YARIYILI T U K AKTS 2. YARIYIL BAHAR YARIYILI T K AKTS
ATA101  |Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi | 20| 2| 1 |Zorunlu | |ATA102 |Atatlrk llkeleri ve inkilap Tarihi Il 2 2 | 1 |Zorunlu
TDI101  |Tark Dili | 2 2 | 1 |Zorunlu | |TDI102  |Tdrk Dili Il 2 2 | 1 |Zorunlu
YDI101  |ingilizce | 2 2 | 2 |Zorunlu | |YDI102 |ingilizce Il 2 2 | 2 |Zorunlu
MAT101 |Matematik | 4 4| 6 |Zorunlu MAT102 |Matematik Il 4 4 6 |Zorunlu
BYM101 |Genel Kimya | 4 5| 6 |Zorunlu BYM102 |Genel Kimya Il 4 5 6 |Zorunlu
BYM103 |Fizik | 4 0| 6 |Zorunlu BYM104 |Fizik Il 4 0 6 |Zorunlu
BYM105 |Biyomihendislige Girig 2 2| 3 |Zorunlu BYM106 |Biyomiihendislik igin Organik Kimya 3 3 3 |Zorunlu
BYM107 |Biyomihendislik icin Genel Biyoloji 3 0| 4 |Zorunlu BYM108 |Molekdiler Biyoloji 3 3 4
Teknik Olmayan Se¢meli 2 0| 1 |Zorunlu Teknik Olmayan Se¢meli 2 0 1
BED103 |Beden Egitimi | 2 0| 1 |Secmeli BED110 |Beden Egitimi Il 2 0 1 [Secmeli
GUS107 |Resim | 2 0| 1 |Secmeli GUS112  |Resim Il 2 0 1 [Secmeli
GUS105 |Mizik | 2 0| 1 |Secmeli GUS114  |Miizik Il 2 0 1 [Secmeli
DONEM TOPLAM KREDI 30 TOPLAM KREDI 26 21 [ 30
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BYM201 |Biyokimyal 4 5| 6 |Zorunlu BYM202 |Biyokimya Il 4 5 6 |Zorunlu
BYM203 |Diferansiyel Denklemler 4 4 | 4 |Zorunlu BYM204 |Akigkanlar Mekanigi 2 2 3 |Zorunlu
BYM205 |Termodinamik 3 3| 5 |Zorunlu BYM206 |Isi Transferi 3 3 6 |Zorunlu
BYM207 |Mikrobiyoloji 2 3| 6 |Zorunlu BYM208 |Kiitle Transferi 3 3 6 |Zorunlu
BYM209 |Hiicre Biyolojisi 2 3| 6 |Zorunlu BYM210 |Biyomalzemeler 3 3 3 |Zorunlu
BYM Segmeli 2 2| 3 |Zorunlu BYM Segmeli 3 3 3 |Zorunlu
BYM211 |Biyofizik 3 3 | 3 |Secmeli BYM Se¢meli 3 3 3 Zorunlu
BYM213 |Enzimoloji 3 3| 3 |Secmeli BYM212 |Enzim Mihendisligi 3 3 3 |Secmeli
BYM215 |Biyomihendislikte Teknik Resim 3 3| 3 |Secmeli BYM214 |Protein Mihendisligi 3 3 3 |Secmeli
DONEM TOPLAM KREDI 17 20[ 30 DONEM TOPLAM KREDI 21 22 130

BYM301 |Biyokimya lll 410| 4| 6 |Zorunlu BYM302 |Biyoreaktdr Tasarimi 2 |2 3 5 |Zorunlu
BYM303 |Genetik Mihendisligi 3]|0| 3| 4 |Zorunlu BYM304 |Biyopolimerler 2 |2 3 4 |Zorunlu
BYM305 |Biyotaginim 3]10| 3| 4 |Zorunlu BYM306 |Biyosensorler 2 12| 3 4 |Zorunlu
BYM307 |Biyoistatistik 3 (0|3 4 |Zorunlu BYM308 |Doku Miihendisligi 3 0 3 4 |Zorunlu
BYM309 |Biyomihendislikte Temel Teknikler 4 (2|5 6 |Zorunlu BYM310 immunoloji 3 0 3 4 Zorunlu
BYM Se¢meli 30| 3 3 |Zorunlu BYM Se¢meli ‘ 3 | 0 | 3 | 3 |Zorunlu
BYM Se¢meli 30| 3 3 |Zorunlu BYM Se¢meli ‘ 3 | 0 | 3 | 3 |Zorunlu
BYM311 |Mesleki ingilizce | 30| 3 3 |Secmeli BYM Se¢meli 3 0 3 3 |Zorunlu
BYM313 |Anatomi 3|0| 3| 3 |Segmeli BYM312 |Biyoenerji 3 0| 3 3 |Secmeli
BYM315 |Fermentasyon Teknolojisi 3|0| 3| 3 |Secmeli BYM314 |Mesleki ingilizce Il 3 0| 3 3 |Secmeli
BYM316 |Histoloji 3 0] 3 3 |Secmeli

DONEM TOPLAM KREDI 23727247 30 DONEM TOPLAM KREDI 21 6 [ 24 [ 30
BYM401 |Biyoteknoloji 3]|0| 3| 4 |Zorunlu BYM402 |Biyomedikal Mihendisligi 4 (0| 4 5 |Zorunlu
BYM403 |ig Sagligi ve Glvenligi | 20| 2| 2 |Zorunlu BYM404 |is Saghigi ve Giivenligi Il 2 |0 2 2 |Zorunlu
BYM405 |Staj 22|13 8 |Zorunlu BYM406 |Proje Il 2 2 3 8 |Zorunlu
BYM407 |Proje | 3 (0|3 8 |Zorunlu BYM Se¢meli 3 0 3 3 |Zorunlu
BYM409 |Biyomiihendislikte Etik 2 (0|2 2 |Zorunlu BYM Se¢meli 3 0 3 3 |Zorunlu
BYM Se¢meli 30| 3 3 |Zorunlu BYM Se¢meli 3 0 3 3 |Zorunlu
BYM Se¢meli 30| 3 3 |Zorunlu BYM Se¢meli 3 0 3 3 |Zorunlu
BYM411 |Nanobilim ve Nanoteknoloji 3|0| 3| 3 |Secmeli BYM Segmeli 3 10| 3 3 |Zorunlu
BYM413 |Biyogiivenlik 3|0| 3| 3 |Secmeli BYM408 |Yapay Organlar 3 0| 3 3 |Secmeli
BYM415 |Viroloji 3|0| 3| 3 |Secmeli BYM410 |Rekombinant DNA Teknolojisi 3 0] 3 3 |Secmeli
BYM417 |K&k Hiicre Teknolojisi 3]|0| 3| 3 |Secmeli BYM412 |ilag Metabolizmasi 3 10| 3 3 |Secmeli
BYM419 Medikal Biyoteknoloji 3 0 3 3 BYM414 |Temel Immunohistokimya 3 |]0]| 3 3 |Secmeli
DONEM TOPLAM KREDI FigP2T19 20 | BYM416 |Biyoinorganik Kimya 3 o] 3 | 3 [segmeli
BYM418 |Transgenik Organizmalar 3 ]|]0]| 3 3 |Segmeli

DONEM TOPLAM KREDI 23 (2 [ 24 [ 30

TUM YARIYILLAR GENEL TOPLAM 174 (24 | 182 | 240

Ogretim planinda yer alan temel derslerimiz &grenim ¢iktilart program giktilarini
karsilamaktadir. Biyokimya, Termodinamik, Diferansiyel Denklemler, Akiskanlar Mekanigi,
Mikrobiyoloji gibi derslerin 6grenim ¢iktilari;

-Matematik, fen bilimleri ve miihendislik konularinda yeterli alt yapiya sahip olma, bu
alanlardaki bilgileri biyomiihendislik problemlerine uygulama becerisi

-Biyomiihendislik problemlerini saptama, tanimlama, formiile etme ve ¢zme becerisi
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-Deney tasarlama, deney yapma, veri toplama, sonucglari analiz etme ve yorumlama
becerisi

-Yasam boyu 6grenmenin gerekliligi bilincine sahip olma ve kendini siirekli yenileme
becerisi

-Biyomiihendislik yaklasimiyla iretilebilirlik , kalite, yenilenebilirlik, maliyet analizi,
tasarruf,giivenlik ve yeni teknolojik geligsmeleri izleme konularinda farkindalik ve degerlendirme

becerisi gibi program ¢iktilarin1 karsilamaktadir.

SONUC
ORNEK UYGULAMA
KANIT
Birim / Program Web Sitesi, Tanitimlar, 2020 Birim ve Program Faaliyet Raporlari,
Stratejik Planlar.
Kanait linkleri:

https://ubys.comu.edu.tr/AlIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6888

http://biyo.muhendislik.comu.edu.tr/egitim/lisans-r7.html

5.2. Egitim Planinin Uygulanmasi

Programimiz 6gretim elemanlari tarafindan uygulanan egitim yontemleri asagida maddeler
halinde en yogundan en az kullanilana dogru sirayla 6zetlenmistir.

Yiiz Yiize Anlatim: Dersi veren dgretim elemam tarafindan ele alinan konular tahtada
veya slaytlar esliginde ylizylize 6grenciye anlatilmaktadir. Bu siiregte projeksiyon cihazi aktif
olarak kullanilmaktadir. Anlatim ¢ogunlukla 6gretim elemani tarafindan yapilsa da zaman zaman
konuyu 6grenci ile tartisarak, beyin firtinas1 yaparak da yapilmaktadir. Ayrica déonem dénem
Ogrencilere arastirma konular1 verilip 6grenciler tarafindan da bu konularin siifta anlatilmasi
ogrenciye Ozgiiven kazandirmak ve konuyu kavramasimi saglamak agisindan yapilamktadir.
Anlagilmayan konular 6gretim elemanlar: tarafindan tekrar edilmektedir.

Problem Coézme: Derste anlatilan konulari igerecek sekilde problemler oOgretim
elemanlar: tarafindan hazirlanmakta ve bu problemleri ¢ézerken izlenilecek yolun, kullanilacak
yontemlerin belirlenmesi ve sonuglarin yorumlanmasina dayanmaktadir.

Ahstirma ve Uygulama: Derste verilen konunun problemler ile pekistirilmesi amactyla

uygulamalar, konu anlatimi takiben ya da farkli bir zamanda ders esnasinda yapilmaktadir.


https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6888
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6888
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6888
http://biyo.muhendislik.comu.edu.tr/egitim/lisans-r7.html
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Uygulama sorular1 ders kitaplarindan veya 6grencilere verilen baska kaynaklardan yararlanilarak
yapilmaktadir.

Soru — cevap: Konu anlatimi esnasinda veya sonrasinda, uygulama esnasinda veya
sonrasinda 6grencilerin sorularini yanitlamak seklinde uygulanmaktadir. Verilen 6devlerde de
soru-cevap uygulamasi yapilmaktadir.

Proje — Odev: Derste anlatilan konularin 6grenci tarafindan daha iyi anlasiimas1 amaciyla
proje veya 0devler kullanilmaktadir. Proje ve ddevler ile 6grencinin 6ncelikle problemi tanimast,
kavramasi, gerekli literatiirii tarayabilmesi ve konuyu ¢ozme becerilerini gelistirmesi ve
sunu/rapor hazirlayip sunmast amaglanmaktadir.

Ornek olay incelemesi: Derslerde anlatilan konularla ilgili gercek ortamlarda daha
onceden yapilmis calismalarin ders esnasinda anlatilmasi ve yorumlanmasi seklinde
yapilmaktadir.

Laboratuvar - Deney: Derslerde anlatilan konularin, laboratuvarda uygulamalari
kullanilarak daha iyi pekistirilmesi saglanmaktadir.

Gosterme: Dersler kapsaminda teknik geziler yapilarak 6grencilerin derslerde 6grenmis

olduklar1 konular1 ziyaret edilen tesis tarafindan gosterilmesi seklindedir.

Seminer-Konferans: Bunlar disinda sektoriin dnde gelenleri boliimiimiize davet edilip
seminer ve konferans organizasyonlari diizenlenmektedir.

Program egitim planinda yer alan zorunlu dersler, Birinci 6gretim olarak yapilmaktadir.
Diger yandan se¢meli derslerin agilmasi 6gretim iiyesi programi ve 6grencilerden gelen taleplere
gore degismektedir. Boliimiin dogrudan alanina girmeyen se¢meli dersler, diger boliimlerinin
Ogretim elemanlar1 veya misafir 6gretim liyeleri tarafindan verilmektedir. Danismanlar tarafindan
Ogrencilere kayit donemlerinde ders secimlerinde rehberlik hizmeti vermenin yani sira
Ogrencilerin akademik gelisimlerini yakindan takip etmektedirler. Ders esnasinda yiiz yiize
gerceklesen egitim ile ders esnasinda soru sorabilecekleri interaktif bir ortam olusmaktadir.
Dersler diginda ise 6grencilerimiz herhangi bir bilgi paylasimi, sikayet, 6neri vb. gibi konularla
alakal1 dersi veren 6gretim elemanlarini, ilgili program danigmani veya boliim bagkani ile onlarin

kapilarinda asili olan 6grenci goriisme saatleri ¢ercevesinde rahatca goriisebilmektedirler.
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SONUC
ORNEK UYGULAMA
KANIT
Birim / Program Web Sitesi, Tanitimlar, 2020 Birim ve Program Faaliyet Raporlari,
Stratejik Planlar.
Kamt linkleri:
https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedL earning/Home/Index?id=6888
http://biyo.muhendislik.comu.edu.tr/egitim/lisans-r7.html

5.3. Egitim Plam1 Yonetimi

Ogrencilerimiz lisans egitim planma gore zorunlu olarak alacaklar1 dersler ve segmeli
dersler hakkinda boliim danismanlar tarafindan bilgilendirilmektedir. Ayrica 6grenciler egitim
planma ve ders iceriklerine Ogrenci Bilgi Sisteminden ve bdliim web sitesinden
ulagabilmektedirler. Ayrica ilgili boliim danmismanmi bu bilgilerin ¢iktilarin1 her donem
ogrencilere dagitmaktadir. Ogrenciler her yariyil basindaki kayit désnemlerinde 6nce Ogrenci
Bilgi Sisteminden kendileri ders se¢imi yapmakta daha sonra kayitlar1 danismanlari tarafindan
kontrol edilerek onaylanmaktadir. Egitim planinda yer alan derslerin ders tanim bilgileri ayrica

Ogrenci Bilgi Sisteminde yer almaktadir.
SONUC
ORNEK UYGULAMA

KANIT

Birim / Program Web Sitesi, Tanitimlar, 2020 Birim ve Program Faaliyet Raporlari,

Stratejik Planlar.
Kanait linkleri:

https://ubys.comu.edu.tr/AlIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6888

http://biyo.muhendislik.comu.edu.tr/egitim/lisans-r7.html

5.4. Egitim Plani Bilesenleri

Egitim planlar1 yukaridaki Olgiitlerde verilen disipline 06zgii tim bilesenleri

icermektedir. Ayrica asagida bu bilesenlere katki saglayan zorunlu dersler listelenmektedir.


https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6888
http://biyo.muhendislik.comu.edu.tr/egitim/lisans-r7.html
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6888
http://biyo.muhendislik.comu.edu.tr/egitim/lisans-r7.html
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Elbette secimlik dersler igerisinde bu katkilar1 destekleyen ve pekistiren ¢cok sayida dersimiz
mevcuttur. Egitim planinin 6ngoriildiigii bicimde uygulanmasini gilivence altina alacak ve
stirekli gelisimini saglayacak bir egitim yonetim sistemi bulunmaktadir. Egitim plani,
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Lisans Egitim ve Ogretim Yonetmeligi kapsaminda Giiz
ve Bahar yariyillar1 seklinde uygulanmaktadir. Egitim planinda yer alan her ders dgretim
planinda yer alan haftalik konular1 kapsayacak sekilde islenmektedir. Egitim planlarindaki
temel bilimler, mesleki konular ve genel egitim modiillerinin yariyillara dagilimi, Program
Ciktilar1 ve Programa Ozgii Olgiitler ile iliskisi egitim-6gretim bilgi sisteminde ve dgrenci bilgi
sisteminde detayli olarak goriilmektedir. Bu kapsamda ilgili ders igerikleri ve diger tiim kanitlar

da asagida bilgilerinize sunulmustur.
DERS ICERIKLERI
LYARIYIL

Dersin Kodu  Dersin Ad Dersin Tiirii Teorik Uygulama Kredi
AKTS

ATA 101 Atatiirk Ilkeleri Zorunlu 2 0 2 1
ve Inkilap Tarihi I
DERSIN iCERIGi

Temel Kavramlar, Modernlesme Siireci ve Osmanli Devleti’'nin Cokiis Sebepleri, Tiirk

Yenilesme Hareketleri, I. Diinya Savasi, Tiirk Milli Miicadelesi.

Dersin Kodu  Dersin Adi Dersin Tiirii Teorik Uygulama Kredi
AKTS

TDI 101 Tiirk Dili I Zorunlu 2 0 2 1
DERSIN iCERIiGI

Dilin tanimi. Dil ve iletisim, dil-disiince-millet-edebiyat-kiiltiir iliskisi. Dilin tiirleri.
Yerytiziindeki diller. Tiirk¢e’nin diinya dilleri arasindaki yeri. Tiirk yazi dilinin tarihi geligimi.

Tiirk¢e nin bugiinkii durumu ve yayilma alanlar1. Tiirk¢e’ nin ses, hece, kelime, ciimle ve anlam

bilgisi.
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Dersin Kodu  Dersin Ad Dersin Tiirii Teorik Uygulama Kredi
AKTS

YDI 101 Ingilizce 1 Zorunlu 2 0 2 2
DERSIN iCERIiGi
Ingilizce baslangig seviyesinde iiretim becerilerini (konusma ve yazma) ve alici becerilerini

(okuma ve dinleme) gelistirmek. Lisans ve On lisans programlarinda 1. smiflara yénelik Temel

Ingilizce Dersi

Dersin Kodu  Dersin Ad Dersin Tiirii Teorik Uygulama Kredi
AKTS

MAT 101 Matematik | Zorunlu 4 0 4 6
DERSIN iCERIGi

Kiimeler ve Real sayilar , Fonksiyon ve fonksiyon c¢esitleri, Transandant Fonksiyonlar
(Trigonometrik,ters trigonometrik, iistel, logaritma), Hiperbolik, Ters hiperbolik ve temel
elemanter fonksiyonlar, Fonksiyonlarda limit kavrami ve tek tarafli limitler, Stireklilik kavrami
ve siireksizlik g¢esitleri, Ara deger ve Balzano teoremleri, Tiirev kavrami ve tiirev kurallari,
Tirev kavrami ve tiirev kurallari, Tirevin uygulamalari, Maksimum ve minimum degerler,

Tiirevin geometrik yorumu, Rolle teoremi,ortalama deger teoremi ve uygulamalari, Maksimum

ve minimum problemleri, Belirsizlikler ve L’ Hospital kurali, Grafik ¢izimleri.

Dersin Kodu  Dersin Adi Dersin Tiirii Teorik Uygulama Kredi
AKTS

BYM101 Genel Kimya | Zorunlu 4 2 5 6
DERSIN iCERIiGI

Madde ve oOzellikleri,belirsizlik ve anlamli rakamlar, atomlar ve atom teorileri, elektron,
periyodik cetvel ve atomik 6zellikler,kimyasal bilesikler, kimyasal tepkimeler,sulu ¢ozeltilerde

kimyasal tepkimeler, kimyasal baglar, temel prensipleri, ¢ozeltiler, ¢ozelti derisimleri ve

kolligatif 6zellikleri
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Dersin Kodu  Dersin Ad Dersin Tiirii Teorik Uygulama Kredi
AKTS

BYM103 Fizik I Zorunlu 4 0 0 6
DERSIN iCERIiGi
Fizik ve Olgme, Vektorler, Statik Denge, Tek ve iki Boyutta Hareket, Newton’un hareket

yasalari, Is, gii¢, enerji ve enerjinin korunumu, lineer momentum ve ¢arpismalar, kat cisimlerin

donme hareketi; Kiitle cekim kanunu, Akiskanlarin statigi, Akiskanlarin dinamigi.

Dersin Kodu  Dersin Ad Dersin Tiirii Teorik Uygulama Kredi
AKTS

BYM105 Biyomiihendislige Zorunlu 2 0 2 3
Giris

DERSIN iCERIGi

Biyomiihendisligin tanimi, ¢alisma alanlari, yararlandigi bilim dallar, ilgilendigi tiim konularin

tartisilmasi. Simdiki durumu ve gelecegi. Miithendislik ve biyolojik yaklagimlariin bilim ve

teknolojinin problemlerini ¢6zmek {izere nasil kombine edildigi iizerinde durulmasi.

Biyomiihendislikte etik kavrami ve son gelismeler.

Dersin Kodu Dersin Adi Dersin Tiirii Teorik Uygulama Kredi
AKTS

BYM107 Biyomiihendislik ~ Zorunlu 2 0 2 3
icin Genel Biyoloji
DERSIN iCERIiGI

Biyolojinin tanimi ve kisa tarihgesi; Biyolojinin dallari; Kimyasal baglar ve Biyomolekiiller;
DNA, RNA ve protein sentezleri; Hiicre ve organellerin yap1 ve islevleri; Hiicre boliinme
mekanizmalari; Genler ve Kalitim; Bitki ve hayvanlarda iireme ve gelisme; Bitkisel ve
hayvansal dokular; Organlar ve Sistemler; Canlilarin siniflandirilmasi; Canlilarin evrimi ve

kanitlar1; Canlilar ve ¢evre
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Dersin Kodu  Dersin Adi Dersin Tiirii Teorik Uygulama Kredi
AKTS

BED103 Beden Egitimi I Se¢meli 2 0 0 1
DERSIN iCERIiGi

Beden Egitiminin Genel ve Ozel Amaglari, Beden Egitimi ve Sporun Onemi,Saglikli Yasam

Aliskanliklari,Spor ve Beslenme,Egzersiz ve Kalp Sagligi, Temel Branslar.

Dersin Kodu  Dersin Ad Dersin Tiirii Teorik Uygulama Kredi
AKTS

GUS107 Resim | Secmeli 2 0 0 1
DERSIN ICERIGI

Sanatin tanimi, Giizel, Estetik kavramlarla olan iliskisi. Giizeli anlama bilgisi. Sanat tarihi
anlatim1 Sanatin iliskili oldugu faktorler. Tiirk sanat tarihi anlatimi1 Sanat ve Din iliskisi Farkli
sanat dallarindan bahsetme, miizigin tanimi, 6rnekleri. Roma Sanatini inceleme. Karakalem
teknikleri, ol¢ii alma kagida uygulama. Ebru teknesi ve boyalarini1 tanitma, Ebru caligmalari
ornekleri gosterme, Ebru ¢alismasi uygulama. Yagliboya resim tekniklerini anlatma, 6rnekler

gdsterme, yagliboya, akrilik tuval iizerine uygulama. Ogrencilerin bir sanatginin yasamini

eserlerini incelemesi sunum hazirlamalari.

Dersin Kodu  Dersin Adi Dersin Tiirii Teorik Uygulama Kredi
AKTS

GUS105 Miizik 1 Se¢meli 2 0 0 1
DERSIN iCERIiGI

Miizik nedir, miizigin dogusu, giiniimiize kadar tarihsel gelisimi ve genel miizik teorisi
hakkinda bilgiler verilir. Tiirk ve Diinya miiziklerinden 6rnekler sunulur. Tiirkiye'de miizik,
miizik cesitleri (Tiirk Halk Miizigi, Tiirk Sanat Miizigi, Klasik Tiirk Miizigi vb.) tanitilir. Ses

ve ¢esitleri ( insan sesi, enstriiman sesi vb. ) tanitilir. Miizigin fonksiyonlari, egitimdeki etkisi,

insan tlizerindeki etkileri kavratilir. Miizigin kullanildig: alanlar, klasik bati miizigi, Tiirk halk
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miizigi, klasik Tiirk miizigi teorileri agiklanir. Gilincel- popiiler miizik, miizik kiiltiirii verilir.

Toplu ses egitimi ¢aligmalar1 yapilir.

ILYARIYIL

Dersin Kodu  Dersin Ad Dersin Tiirii Teorik Uygulama Kredi
AKTS

ATA 102 Atatiirk Ilkeleri ve  Zorunlu 2 0 2 1
Inkilap Tarihi II
DERSIN ICERIGI

Atatiirk inkilaplar, Atatiirk Dénemi Tiirk Dis Politikasi, Atatiirk Ilkeleri, 1938 sonrasinda

Tiirkiye ve diinyadaki siyasal gelismeler

Dersin Kodu  Dersin Adi Dersin Tiirii Teorik Uygulama Kredi
AKTS

TDI 102 Tiirk Dili II Zorunlu 2 0 2 1
DERSIN iCERIGi
Anlatim kavrami. Diisiinceyi gelistirme yollari. Anlatim bi¢imleri. Okuma, dinleme, konusma

ve yazmanin genel o6zellikleri. S6zli anlatim ve s6zli anlatim tiirleri. Yazili anlatim ve yazil

anlatim turleri.

Dersin Kodu  Dersin Adi Dersin Tiirii Teorik Uygulama Kredi
AKTS

YDI 102 Ingilizce 11 Zorunlu 2 0 2 2
DERSIN iCERIiGI
Temel Ingilizce becerilerini dinleme yazma okuma konusma kazanilmasina yéneliktir Lisans

ve On lisans programlarinda 1. siniflara yonelik Temel Ingilizce Dersi
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Dersin Kodu  Dersin Ad Dersin Tiirii Teorik Uygulama Kredi
AKTS

MAT 102 Matematik Il Zorunlu 4 0 4 6
DERSIN iCERIiGi

Integral kavrami, integral alma yontemleri ve basit integraller, integral kavramu, integral alma
yontemleri, basit integraller ve uygulamalari, Sayisal integraller ve integralde alan hesabi,
Kutupsal koordinatlardaki integraller, Rasyonal ifadelerin integralleri, Belirli integrallerin
uygulamalar1 (Yiizey alanlari, yay uzunluklar1 ve hacimler), Belirli integrallerin uygulamalari
(Yizey alanlari, yay uzunluklar1 ve hacimler), Cok degerli fonksiyonlar (Limit ve siireklilik),
Kismi tiirevler ve uygulamalari, Cok degerli fonksiyonlar (Limit ve siireklilik), Kismi tiirevler
ve uygulamalari, Diferansiyel denklemler ve ¢oziimleri, Euler teoremi, Homojen dif. denk.,

Lineer dif. denk. Ve ¢oOzlimleri, Tam diferansiyel denklemler ve c¢oziimleri, Bernoulli

diferansiyel denklemler ve ¢ozlimleri konularini icermektedir.

Dersin Kodu  Dersin Adi Dersin Tiirii Teorik Uygulama Kredi
AKTS

BYM102 Genel Kimya Il Zorunlu 4 2 5 6
DERSIN iCERIGi
Kimyasal Kinetik, Kimyasal Denge, Asitler-Bazlar, Sulu Ortamda Asit baz dengeleri,

Coziintirliik Dengeleri, Termodinamik ve elektrokimya

Dersin Kodu  Dersin Adi Dersin Tiirii Teorik Uygulama Kredi
AKTS

BYM104 Fizik 11 Zorunlu 4 0 0 6
DERSIN iCERIiGI

Elektrik yiikii, yiik korunumu ve kuantizasyonu; coulomb kanunu; elektrik alan; siirekli yiik
dagilimimin elektrik alani; yiiklii parcaciklarin diizgiin elektrik alanda hareketi; gauss kanunu;

elektrik potansiyel; kondansator ve dielektrikler; yiikli kondansatorde depolanan enerji,

dielektrikli kondansatdrler; akim ve direng; dogru akim devreleri.
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Dersin Kodu  Dersin Ad Dersin Tiirii Teorik Uygulama Kredi
AKTS

BYM106 Biyomiihendislik icin Zorunlu 4 0 0 6
Organik Kimya

DERSIN iCERIiGi

Kimyasal baglanma, Alkanlar ve siklo aklanlar, alkoller ve alkil haliyeniirler, alkenler ve

aklinler yapilar1 ve tepkimeleri, aromatik bilesikler, stereokimya, niikleofilik yerdegistirme,

serbest radikaller. Alkoller, Eterler , Fenoller, Aldehitler ve Ketonlar, Karboksilik asitler,

Karboksilik Asit tlirevleri, Aminler.

Dersin Kodu  Dersin Ad Dersin Tiirii Teorik Uygulama Kredi
AKTS

BYM108 Molekiiler Biyoloji ~ Zorunlu 3 0 3 4
DERSIN iCERIGi

Molekiiler Biyolojiye Girig, Genden proteine: Genetik kod ve protein yapisi, DNA ve RNA’nin
yapisi, Genom organizasyonu: Niikleotidlerden Kromatine, DNA replikasyonu ve telomer, Gen
mutasyonlart ve hastaliklarla iligskisi, DNA tamiri ve rekombinasyonu, transpozonlar,
Prokaryotlarda ve Okaryotlarda transkripsiyon, Epigenetik, RNA isleme ve post-

transkripsiyonel gen regiilasyonu, Prokaryotlarda gen ekspresyonunun regiilasyonu,

Okaryotlarda gen ekspresyonunun regiilasyonu, Protein sentez mekanizmasi

Dersin Kodu  Dersin Adi Dersin Tiirii Teorik Uygulama Kredi
AKTS

BED110 Beden Egitimi I  Se¢meli 2 0 0 1
DERSIN iCERIiGI
Beden Egitiminin Genel ve Ozel Amaglari, Beden Egitimi ve Sporun Onemi,Saglikli Yasam

Aligkanliklar1,Spor ve Beslenme,Egzersiz ve Kalp Sagligi, Temel Branslar..
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Dersin Kodu  Dersin Ad Dersin Tiirii Teorik Uygulama Kredi
AKTS
GUS112 Miizik IT Se¢meli 2 0 0 1
DERSIN iCERIiGi
Miizigin kiiltiirel, sanatsal ve egitsel baglamda ¢esitli boyutlartyla ele alinarak

degerlendirilmesi.

Dersin Kodu  Dersin Ad Dersin Tiirii Teorik Uygulama Kredi
AKTS

GUS114 Resim II Se¢meli 2 0 0 1
DERSIN ICERIGI

Resim sanatinin tanimi, igerigi, onemli sanat akimlarin ve ressamlarin gorseller esliginde
incelenmesi. Resim sanati ile ilgili malzeme bilgisi ve pratik uygulama bi¢imlerinin tanima.

Karakalem, suluboya, kuru boya, guvaj boya, pastel boya gibi resimsel malzemelerin teknik

kullanim yontemleri.
HLYARIYIL

Dersin Kodu  Dersin Adi Dersin Tiirii Teorik Uygulama Kredi
AKTS

BYM 201 Biyokimya | Zorunlu 4 2 5 6

DERSIN ICERIiGI
Biyokimyaya giris, biyolojik sistemlerde yapilanmalar, Biyomolekiillerin yap1 ve
fonksiyonlari; Aminoasitler, peptidler, proteinler, enzim, koenzimler, niikleik asitler,

biyokimyasal evrim, protein sentezi(DNA replikasyonu, trankripsiyon ve translasyon) protein

katlanmasi ve post-translasyonel modifikasyonlar detayli olarak anlatilmaktadir.
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Dersin Kodu  Dersin Ad Dersin Tiirii Teorik Uygulama Kredi
AKTS

BYM 203 Diferansiyel Denklemler Zorunlu 4 0 4 4
DERSIN iCERIiGi

Birinci mertebe diferansiyel denklemler: Degiskenlerine ayirma, Tam Diferansiyel denklemler,
Lineer Diferansiyel denklemler, Bernoulli Diferansiyel denklemler, Riccati Diferansiyel
denklemler, Ozel Integral Carpami ve Degisken Degistirme, Baslangi¢ deger ve sinir deger
problemleri: Birbirine dik egri aileleri, Degisim Oran1 Problemleri, Lineer Diferansiyel
Denklemler: Sabit Katsayili Lineer Diferansiyel Denklemler, Belirsiz katsayilar Methodu,
Parametrelerin degisimi, Mertebe Diisiirme Lineer Diferansyel denklemlerin seri ¢oziimleri:
Kuvvet Serileri, Analitik nokta civarinda Tekil Nokta Civarinda, Frobenius Methodu; Lineer

Diferansiyel Denklem Sistemleri Laplace Déniisiimleri: Tanimi ve Ozellikleri, Ters Déniisiim

ve Harmanlama

Dersin Kodu  Dersin Adi Dersin Tiirii Teorik Uygulama Kredi
AKTS

BYM 205 Termodinamik  Zorunlu 3 0 3 5
DERSIN iCERIGi
Temel termodinamik kavramlar, saf maddelerin 6zellikleri, enerji ve entropi kavramlari,

termodinamigin birinci ve ikinci kanunlari, kapali ve agik sistemler i¢in enerji, entropi ve

ekserji analizleri.

Dersin Kodu  Dersin Ad Dersin Tiirii Teorik Uygulama Kredi
AKTS

BYM 207 Mikrobiyoloji ~ Zorunlu 2 2 3 6
DERSIN ICERIiGIi
Mikroorganizmalar, mikrobiyal yasam, mikroorganizmalarin hiicre yapisi, metabolizmasi,

mikrobiyal lireme, metabolik regiilasyon, dkaryatik hiicre biyolojisi, protozoa, funguslar, insan

- mikroorganizma etkilesimleri, mikroorganizmalarin sayim ve kontrol yontemleri
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Dersin Kodu  Dersin Ad Dersin Tiirii Teorik Uygulama Kredi
AKTS

BYM 209 Hiicre Biyolojisi ~ Zorunlu 2 2 3 6
DERSIN iCERIiGi

Hiicreye giris; Hiicre kimyasi ve biyosentez; Hiicre zariin yapisi ve iglevi; Hiicre baglantilari,
adezyonu ve hiicrelerarast matriks elemanlar1; Hiicre i¢i bélmeler; Hiicre ici kesecik trafigi;

Enerji doniistimii: mitokondri ve kloroplast; Hiicre iletisimi; Hiicre iskeleti; Nukleus ve

kromozomlar; Hiicre dongiisii ve programli hiicre 6liimii; Hiicre boliinmesinin mekanigi

Dersin Kodu  Dersin Ad Dersin Tiirii Teorik Uygulama Kredi
AKTS

BYM 211 Biyofizik Se¢meli 3 0 3 3
DERSIN iCERIGi

Molekiillerarasi etkilesim ve giicler ; Hidrofobisite, DNA ve RNA’nin yapisi, Protein sentezi,
Proteinin primer yapisi, Proteinin ii¢ boyutlu yapisi ve katlama (folding), Protein niikleik asit
etkilesimleri, Molekiiler tani, Substrat ve ligantlarla protein etkilesimleri ; Biyokatalizin
kokeni; Protein-protein etkilesimleri ; Supramolekiillerin yapisal olusumu ; Biyolojik
membranlarin yapisi ve 6zellikleri ; Biyomembran modeli olarak fosfolipit tastyicilari ; Protein

membran etkilesimleri, Integral membran proteinleri, yapilar1 ve islevleri ; Biyolojik evrende

kendiliginden y1gilma prensibi ve bunlarin biyoteknolojik uygulamalari.

Dersin Kodu  Dersin Adi Dersin Tiirii Teorik Uygulama Kredi
AKTS

BYM 213 Enzimoloji Se¢cmeli 3 0 3 3
DERSIN iCERIiGI

Enzimolojiye genel bakis, enzimolojinin temel prensipleri, enzimlerin yapist ve ozellikleri,
enzimlerin siniflandirilmasi, enzim etki mekanizmalari, koenzimler, enzim aktivitesi, aktivite

tayin yontemleri ve kalite belirlenmesi, enzim aktivitesine etki eden faktorler, enzim kinetigine

girig, enzim aktivitesinin kontrolii, immobilize enzimler, enzim immobilizasyon yontemleri.
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Dersin Kodu  Dersin Adi Dersin Tiirii Teorik Uygulama Kredi
AKTS

BYM 215 Biyomiihendislikte =~ Se¢meli 3 0 3 3
Teknik Resim
DERSIN iCERIiGi

Teknik resime giris, Resim takim ve gerecleri, Geometrik ¢izimler, [zdiisiim, Goriiniis ¢ikarma,
Yardimer goriiniisler, Kesit goriiniisle,Perspektif cizimler ve Olgiilendirme, Malzemeler ve
malzemelerin  gosterilmesi, Biyomalzemelere uygulanan yiizey isleme isaretleri,

Biyomalzemelerde ylizey priizliiliigii ve semboller

IV.YARIYIL

Dersin Kodu  Dersin Adi Dersin Tiirii Teorik Uygulama Kredi
AKTS

BYM 202 Biyokimya 11 Zorunlu 4 2 5 6
DERSIN iCERIGi

Metabolizmaya giris, protein ve amino asit metabolizmasi, oksidatif dekarboksilasyon ve sitrat
cevrimi, karbohidrat metabolizmasi; glikoliz, glikoneojenez, pentoz fosfat ¢evrimi, calvin
cevrimi, Glikojen Metabolizmasi; glikojenesis ve glikojenolizis, lipidlerin kimyas: ve
metabolizmasi; yag asidi oksidasyonu, biyosentezi, membran lipidleri, kolesterol ve sterol

metabolizmasi, oksidatif fosforilasyon ve solunum zinciri, elektron transportu, biyolojik

membranlar ve seliiler transport, fotosentez.

Dersin Kodu  Dersin Ad Dersin Tiirii Teorik Uygulama Kredi
AKTS

BYM 204 Akigkanlar Mekanigi Zorunlu 2 0 2 3

DERSIN ICERIiGIi
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Birimler, Boyutlar, Boyutsuz Gruplar, Boyut Analiz, Akigskanlarin 6zellikleri, Akiskanlarin
siniflandirilmasi, Akigkan statigi ve uygulamalari, Akiskan akimi olaylari, Akiskan akimi temel
esitlikleri, Mekanik enerji dengesi, Boru ve kanallarda sikigtirllamayan akis, Sikistirilabilen

akiskanlar, Akiskanlarin Olgme Teknikleri ve Ilgili Cihazlar

Dersin Kodu  Dersin Adi Dersin Tiirii Teorik Uygulama Kredi
AKTS

BYM 206 Is1 Transferi Zorunlu 3 0 3 6
DERSIN iCERIiGi

Ist iletim mekanizmalari, Kararli ve kararsiz durumda 1s1 iletimi, Dogal ve zorlanmig

konveksiyonla 1s1 iletimi, Radyasyonla 1s1 iletimi.

Dersin Kodu  Dersin Adi Dersin Tiirii Teorik Uygulama Kredi
AKTS

BYM 208 Kiitle Transferi ~ Zorunlu 3 0 3 6
DERSIN iCERIGi

Kiitle iletimi mekanizmalari, molekiiler difiizyon aki ve Fick kanunu. Gaz siv1 ve katilarda
difiizyon, Kararl1 ve karasiz hal difiizyon katsayilari, Laminer ve tiirbiilent akimlarda kiitle

aktarim katsayilari. Fazlar arasi kiitle aktarimi, Konveksiyonla kiitle iletimi. Kiitle iletiminin

biyomiihendislik uygulamalari.

Dersin Kodu  Dersin Ad Dersin Tiirii Teorik Uygulama Kredi
AKTS

BYM 210 Biyomalzemeler  Zorunlu 3 0 3 3
DERSIN ICERIiGIi
Biyomalzemelere Giris, Biyomalzemelerin Karakterizasyonu; Mekanik ve Yiizey Ozellikleri;

Metalik Biyomalzemeler ve Ozellikleri; Seramik Biyomalzemeler(; Kalsiyum Fosfat

Seramikleri, Biyoseramik ve Biyolojik Camlar); Polimerik Biyomalzemeler, Kompozit
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Biyomalzemeler; Biyouyumluluk ve Doku Cevabi; Yumusak Doku Implantlari; Sert Doku

Implantlari.

Dersin Kodu  Dersin Adi Dersin Tiirii Teorik Uygulama Kredi
AKTS

BYM 212 Enzim Mihendisligi Se¢meli 3 0 3 3
DERSIN iCERIiGi

Enzim Miihendisligine Giris, Enzim Biyolojisi ve Kimyas1 , Enzimlerin Siiflandirilmasi ,
Enzim Uretim Yontemleri, Enzim Kinetigi ,Enzimlerin Calisma Mekanizmas1, Enzimlerin
Saflastirilmasi, Enzim Sentezi ve Aktivitesinin Regiilasyonu , Enzim Immobilizasyon
Teknikleri, Enzim Stabilizasyonu , Enzimatik Analiz Yontemleri, Enzim Miihendisliginde

Reaktor Tasarimi, Enzim Miihendisliginde Rekombinant DNA Teknolojisi, Enzimlerin

Endiistriyel Uygulamalari.

Dersin Kodu  Dersin Adi Dersin Tiirii Teorik Uygulama Kredi
AKTS

BYM 214 Protein Miihendisligi Se¢meli 3 0 3 3
DERSIN iCERIGi
Protein katlanmasi, dayaniklilig1 ve fonksiyonu, istenilen amaca yonelik olarak protein yapi,

fonksiyon ve dayanikliligi degistirilmis mutantlarin gelistirilmesi, protein mithendisligi

metodlari.
V.YARIYIL

Dersin Kodu  Dersin Ad Dersin Tiirii Teorik Uygulama Kredi
AKTS

BYM 301 Biyokimya IlI Zorunlu 4 0 4 6
DERSIN ICERIiGIi
Homeostasis, sinyal iletimi,hormonlar,G-proteinleri ,tirozin kinaz temelli sinyal iletimi,

fosfoinozitid kaskadi, metabolizmanin hormonal kontrolii,enzim sentezinin genetik
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kontrolii,enzim aktivitesinin regiilasyonu, 0zel organizasyonlar ve kompartmanlama,

metabolizmanin enzimatik regiilasyonu, metabolik yollarin regiilasyonu

Dersin Kodu  Dersin Adi Dersin Tiirii Teorik Uygulama Kredi

AKTS

BYM 303 Genetik Miithendisligi  Zorunlu 3 0 3 4
DERSIN iCERIiGi

Genetik miihendisligi tanimi, tarihgesi ve temel ilkeleri. Genetik materyalin bakteri, viriis ve
okaryotik hiicrelerden izolasyonu, Restriksiyon endonukleaz enzim kesimi, restriksiyon
haritalarinin yapimi, kesilen fragmentlerin baglanmasi (DNA ligaz enzimleri) ve genetik
mihendisliginde kullanilan diger enzimlerin O6zellikleri, Dogal ve yapay transformasyon
teknikleri (elektroporasyon, protoplast transformasyonu, mikroenjeksiyon, mikroprojektil
bombardiman),Genetik aktarim sonrasi, olusturulan rekombinant hiicrelerin tanimlanmasi ve
rekombinant klonlarin gelistirilmesi, Klon vektorlerinin 6zellikleri ve hibrit klon vektorlerinin
dizaym, Gen kiitiiphanelerinin olusturulmasi ve saklanmasi, DNA sondalari. Rekombinant
klonlarin tanimlanmasinda fonksiyonel tamamlama testlerinin kullanimi, Kromozom tizerinde
gezinti ve ektopik baglama teknikleri ile gen lokasyonlarinin belirlenmesi, Southern, Northern,
Western ve dot-blot analizleri, DNA dizi analizleri (Sanger, Maxam-Gilbert yontemi ve
modifikasyonlar1), Polimeraz zincir reaksiyonu ve molekiiler tamida kullanimi, Protein
mithendisliginde kullanilan temel teknikler ve uygulamalar, Genetik miihendisligi tekniklerinin
gida, saglik, ¢cevre alaninda ve bilimsel arastirmalarda kullanimi, Genetik yapis1 degistirilmis
organizmalarin mal ve hizmet {Uretiminde kullaniminda yararlar ve riskler. Genetik
Miihendisligi'nde etik kavramlar. Rekombinant DNA tekniklerini kullanarak gen klonlamasi

uygulamalari.

Dersin Kodu  Dersin Ad Dersin Tiirii Teorik Uygulama Kredi
AKTS

BYM 305 Biyotaginim Zorunlu 3 0 3 4

DERSIN ICERIiGIi
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Biyolojik sistemlerde biyo taginim mekanizmalari: Hiicre, doku ve organlarda akigkanlar
mekanigi, kiitle ve 1s1 transferi proseslerinin prensip ve uygulamalari. Hiicre ve dokulardaki
biyokimyasal etkilesimler lizerine kiitle tranferinin etkileri, kan reolojisi, kanin damarlardaki

fizyolojik akis mekanigi, biyoisi transfer mekanizmasi

Dersin Kodu  Dersin Ad Dersin Tiirii Teorik Uygulama Kredi
AKTS

BYM 307 Biyoistatistik Zorunlu 3 0 3 4
DERSIN iCERIiGi

Temel Istatistiksel Kavramlar, Olgme Diizeyleri, Olasilik, Rasgele Degisken ve Olasilik
Dagilimlari, Frekans Dagilimlari, Genel Grafikler, Tamimlayici Istatistikler: Merkezi Egilim

Olgiileri ve Dagilim Olgiileri, Normal ve Standart Normal Dagilim, Kikare —Testleri, Olaganlik
Tablolar1, Hipotez Testleri.

Dersin Kodu  Dersin Adi Dersin Tiirii Teorik Uygulama Kredi
AKTS

BYM 309 Biyomiihendislikte Zorunlu 4 2 5 6
Temel Teknikler

DERSIN ICERIiGI

Reaktif olarak su, laboratuar giivenligi ve biyogiivenlik, Laboratuar defteri ve rapor hazirlama,

Biyolojik 6rneklerin hazirlanmasi, homojenizasyon /parcalama, santrifiij, membran filtrasyon

teknikleri, ¢coktiirme teknikleri, kromatografik yontemler, elektroforetik yontemler; protein

(SDS-PAGE, IEF, 2D-PAGE) ve DNA elektroforezi, Immiinolojik teknikler

Dersin Kodu  Dersin Adi Dersin Tiirii Teorik Uygulama Kredi
AKTS

BYM 311 Mesleki Ingilizce I~ Zorunlu 3 0 3 3
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DERSIN iCERIiGi

Bilimsel ve Biyomiihendislik terimleri, Biyomiihendislik terminoloji, alanla ilgili makalelerin

hazirlanmasi.

Dersin Kodu  Dersin Ad Dersin Tiirii Teorik Uygulama Kredi
AKTS

BYM 313 Anatomi Zorunlu 3 0 3 3
DERSIN iCERIiGi

Temel anatomik kavramlar. Hiicre ve doku, hiicre zar1 ve fonksiyonlari. Viicudu olusturan
temel birimler, viicudun organizasyonu. Hareket sistemi anatomisi: iskelet sistemi hakkinda
genel bilgiler, Eklemler ve kaslar hakkinda genel bilgiler. Dolasim sistemi anatomisi. Solunum
sistemi anatomisi. Sindirim sistemi anatomisi. Sinir sistemi anatomisi. Uregenital sistem

anatomisi. Periferik damar ve sinir sistemleri. Duyu organlari anatomisi. Endokrin sistemi-i¢

salgil1 bezler.

Dersin Kodu  Dersin Adi Dersin Tiirii Teorik Uygulama Kredi
AKTS

BYM 315 Fermentasyon Secmeli 3 0 3 3
Teknolojisi
DERSIN ICERIiGI

Fermentasyon prosesi, Fermentasyon endiistrisinde kullanilan mikroorganizmalar, izolasyon,
Endiistriyel olarak 6nemli mikroorganizmalarin saklanmasi ve gelistirilmesi, Endiistriyel
fermentasyon i¢in ortam, Sterilizasyon, Endiistriyel fermentasyon i¢in asilama gelistirme,
Uretim igin temel teknikler, aerobik ve anaerobik prosesler, Fermentasyon prosesinin geri

kazanimi ve saflagtirma, Fermentasyon ekonomisi, Biyolojik giivenlik kosullar1 i¢in bir 6n bilgi
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VIL.YARIYIL

Dersin Kodu  Dersin Ad Dersin Tiirii Teorik Uygulama Kredi
AKTS

BYM 302 Biyoreaktor Tasarimi Zorunlu 2 2 3 5
DERSIN iCERIiGi
Kimyasal ve biyokimyasal reaksiyonlar ve simiflandirilmasi, enzim kinetigi, biyoreaktorlerin

ozellikleri ve ¢alisma kosullari, karistirma aparatlari, kullanim alanlari, biyoteknolojik tiretim

teknikleri ve ornekler.

Dersin Kodu  Dersin Ad Dersin Tiirii Teorik Uygulama Kredi
AKTS

BYM 304 Biyopolimerler  Zorunlu 2 2 3 4
DERSIN iCERIGi
Biyomedikal amagli kullanilan polimerler; dogal biyopolimerler; sentetik biyopolimerler;

kullanim alanlar1

Dersin Kodu  Dersin Adi Dersin Tiirii Teorik Uygulama Kredi
AKTS

BYM 306 Biyosensorler ~ Zorunlu 2 2 3 4
DERSIN ICERIiGI

Biyosensorlerin tanimi ve genel prensipleri, biyosensorlerin siniflandirilmasi, biyosensorlerin
ozellikleri ve karakteristikleri, biyosensor hazirlanmasi, biyoaktif materyal ve sinyal iletici

sistemin kombinasyonu, biyosensorlerde performans faktorleri, biyosensor uygulamalari,

biyosensorlerdeki son gelismeler
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Dersin Kodu  Dersin Ad Dersin Tiirii Teorik Uygulama Kredi
AKTS

BYM 308 Doku Miihendisligi  Zorunlu 3 0 3 4
DERSIN iCERIiGi

Ekstraselliiler Matriks, Ekstraselliller Matriks Analoglari, Sentetik Polimerler ve Dogal
Polimerler, Hiicre, Hiicre Kiiltiirti, Kok Hiicreler, Hiicre Fonksiyonlarimin Diizenlenmesi,
Hiicre Yapilasmasi, Hiicre/Biyomateryal Etkilesimi, Hiicresel Hareketler Ve Metabolizma,
Doku Gelistirilmesi/Doku Modellenmesi, Doku Yenilenmesi, Anjiyogenez, Kontrollii Ilag
Salimi, Immiinoloji, Inflamasyon, Doku Miihendisligi Yaklagimlar1, Doku indiiksiyonu, Hiicre

Transplantasyonu, Biyohibrid Organlar; Kan olusumu, Doku Miihendisligi Uriinleri: Patentler,

Kurallar, Son Gelismeler

Dersin Kodu  Dersin Adi Dersin Tiirii Teorik  Uygulama Kredi
AKTS

BYM 310 Immiinoloji Zorunlu 3 0 3 4
DERSIN iCERIGi

Immiinolojiye Giris; Bagisiklik; Hiicresel ve Humoral Bagisiklik; Bagisiklik Sistemini
Olusturan Organlar ve Hiicreler; Antijenler; Antikorlar: Yap1 ve Fonksiyon; Antijen-Antikor
Birlesmesi; Major Histokompatibilite Kompleksi; Kompleman Sistemi; Enfeksiyonlara karsi

Immiin cevap; Asilar ve Serumlar; Klinik Immiinoloji; Immiin Yetmezlik; Otoimmiinite,

Immiinoterapi

Dersin Kodu  Dersin Ad Dersin Tiirii Teorik Uygulama Kredi
AKTS

BYM 312 Biyoenerji Se¢meli 3 0 3 3
DERSIN ICERIiGIi
Yenilenebilir enerji kaynaklari, enerji ve ¢evre, biyoenerji kaynaklari, bio-enerjinin kullanimu,

yenilenebilir enerji kaynaklari, hidroelektrik enerjisi, giines enerjisi, riizgar enerjisi, okyanus

dibi akintilari, biyokiitle, biyogaz, mikrobiyal yakit hiicreleri, enerji stratejileri.
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Dersin Kodu  Dersin Adi Dersin Tiirii Teorik Uygulama Kredi
AKTS

BYM 314 Mesleki ingilizce I Se¢meli 3 0 3 3

DERSIN iCERIiGi
Biyomiihendislikteki bilimsel terimler, bilimsel bir alanda yazilacak makalenin planlanmas1 ve

hazirlanmasi ve kongre sunumlarina 6rnekler.

Dersin Kodu  Dersin Ad Dersin Tiirii Teorik Uygulama Kredi
AKTS

BYM 316 Histoloji Se¢meli 3 0 3 3

DERSIN iCERIGi

Histolojiye Giris ve Genel Kavramlar, Histolojik Preparasyon Teknikleri, Hiicre ve Organel
Morfolojisi, Epitel Doku (Ortii Epiteli), Epitel Doku (Bez Epiteli), Bag ve Destek Dokulari,.
Bag Dokusu, Kan Dokusu, Kikirdak Dokusu, Kemik Dokusu, Kas Dokusu, Sinir Dokusu,

Organ Sistemlerinin Yap1 Fonksiyon Iliskisi.
VILYARIYIL

Dersin Kodu  Dersin Adi Dersin Tiirii Teorik Uygulama Kredi
AKTS

BYM 401 Biyoteknoloji Zorunlu 3 0 3 3
DERSIN iCERIiGi

Biyoteknolojinin insan ve hayvan sagligi agisindan molekiiler uygulamalari: antikor iiretimi,
a1 lretimi, terapdtik protein iiretimi, biyosensorler, gen tedavisi. Biyoteknolojinin tarimdaki
uygulamalari: transgenik bitkiler. Biyoteknolojinin hayvanciliktaki uygulamalari: transgenik
hayvanlar, hayvansal {irlinlerin kalite artinmi. Biyoteknolojinin besin endiistrisindeki

uygulamalari: icecek liretimi, siit iirlinleri, ekmek mayasi liretimi. Biyoteknolojinin ¢evredeki

uygulamalari: sularin ve topraklarin biyolojik aritimi. Etanol liretimi. Metan iiretimi. Biyolojik
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olarak yikilabilen polisakkaritler. Enzim teknolojisi. Deterjan, besin, kagit ve tekstil
endiistrisinde enzimler. Dericilikte enzimler. Tipta enzimler. Enzim immobilizasyonu.

Biyoteknoloji ve teknolojik yaklagimlar.

Dersin Kodu  Dersin Ad Dersin Tiirii Teorik Uygulama Kredi
AKTS

BYM 403 s Saghigi ve Giivenligi Zorunlu 2 0 2 2
DERSIN iCERIiGi

Diinyada is¢i saglig1 ve is glivenligi tarihsel gelisimi, glivenlik kiiltiirdi, is sagligi ve giivenligi
ile ilgili temel kavramlar, risk degerlendirmesi, risk analizi ve yontemleri, temel is¢i sagligi

hizmetleri, kisisel koruyucu donanimlar, isyeri risk faktorleri, ¢alisma yasami, kendi mesleki

risk faktorleri ve onlemler

Dersin Kodu  Dersin Adi Dersin Tiirii Teorik Uygulama Kredi
AKTS

BYM 405 Staj Zorunlu 2 2 3 8
DERSIN iCERIGi

Staj boyunca Ogrenilenler, biilyilk olgiide asagidaki maddeleri kapsamalidir: Isletmeler
icin:1.Kurumun tarihgesi, endiistrideki yeri ve islevinin 6grenilmesi, 2. Uygulanan siirecin ve
akis ¢izelgesinin kavranmasi, 3. Proses akim semasi ¢izilerek iiretim ana hatlari ile lizerinde
kiitle ve enerji denklik hesaplamalarinin yapilmasi, 4. Siirecte yer alan birimlerin islevi, yapisi,
isletme kosullar1 ve bakim ile ilgili bilgilerin edinilmesi, 5. Siire¢ kontrol ve kalite kontrol
mekanizmalarinin 6grenilmesi,6) ana {iretim {initesine yardimci diger tesisler (kazan dairesi,
atiksu aritma tesisi, vb.) hakkinda bilgi edinilmesi Laboratuvar ve Ar-Ge Merkezleri i¢in: 1)
Kurumun veya laboratuvarin genel tanitimi, 2) mevcut ekipmanlar, 3) yer alan birimlerin islevi,
yapisi, isletme kosullari ve bakimu ile ilgili bilgilerin edinilmesi, 4) yapilan analizler ve bu
analizlerle ilgili teori ve ilkelerin anlatilmasit 5) kurulus tarafindan uygun goriilen analiz

diizeneklerinin 6grenilmesi, 6) ana iiniteye yardimci diger tesisler (kazan dairesi, atik su aritma

tesisi, vb.) nin incelenmesi.
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Dersin Kodu  Dersin Ad Dersin Tiirii Teorik Uygulama Kredi
AKTS

BYM 407 Proje | Zorunlu 3 0 3 8
DERSIN iCERIiGi
Proje konusunun sec¢imi , Proje konusu hakkinda literatiir taramasi, Gerekli oldugu durumlarda

laboratuvar ¢alismalarinin yapilmasi, Verilerin degerlendirilmesi ve projenin yazimi

Dersin Kodu  Dersin Ad Dersin Tiirii Teorik Uygulama Kredi
AKTS

BYM 409 Biyomiihendislikte Etik ~ Zorunlu 2 0 2 2
DERSIN iCERIGi

Etik, ahlak ve yasamdaki yeri. Ahlaki sorumluluklar, bilim etigi. Miihendislik etigi. Insan
haklari. Hayvan haklari. Biyolojik silahlar (biyoterérizm). Genetik olarak modifiye
organizmalar (GMO) ve insan-hayvan sagligi, ¢evre. Laboratuvar giivenligi. Cevre bilinci.

Patent ve etik iliskisi. Bilimsel arastirmalarda etik. Bilim felsefesi. Yasal uygulamalar

(yonetmelikler, yaptirimlar).

Dersin Kodu  Dersin Adi Dersin Tiirii Teorik  Uygulama Kredi
AKTS

BYM 409 Nanobilim ve  Se¢meli 3 0 3 3
Nanoteknoloji

DERSIN iCERIiGI

Nanobilim ve Nanoteknolojiye Girig, Nanobilimde Tarihi Perspektifler, Nanoda Toplumsal ve
Etik Degerler, Nanoteknolojinin Cevreye Etkileri ve Tiirkiye'deki stratejiler, Genel Toplumsal
Alg1, Nanoteknolojide Bilimsel Konular ve Kuantum Mekanigi, Nanoteknolojide Anahtar
Konular, Nanomalzemelerin Fiziksel, Kimyasal ve Elektronik Ozellikleri, Nanoteknolojide
Karakterizasyon Metodlar;, Nanoteknolojide Yukaridan Asagi Uretim Teknikleri, Onem

Kazanmis Nanomalzemeler ve Uygulamalari
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Dersin Kodu  Dersin Ad Dersin Tiirii Teorik Uygulama Kredi
AKTS

BYM 411 Biyogiivenlik ~ Se¢cmeli 3 0 3 3
DERSIN iCERIiGi

Modern biyoteknolojik yaklagimlar, Biyoteknolojinin tarihsel gelisimi ve biyogilivenlik
kavrami, Transgenik uygulamalar, Transgenik ¢alismalara biyogiivenlik noktasindan bakais,

modern biyoteknoloji uygulamalarinin insan sagligt ve biyolojik c¢esitlilige etkileri,

Biyogiivenlik kontrol sistemleri. Biyoterdrizm.

Dersin Kodu  Dersin Ad Dersin Tiirii Teorik Uygulama Kredi
AKTS

BYM 413 Viroloji Se¢cmeli 3 0 3 3
DERSIN iCERIGi

Tanimi, Genel Ozellikleri, Smiflandirilmalari, Fiziksel, Kimyasal yapilari, Uretilmeleri,
Hemagliitinasyon, Mutasyon, Genetigi, Antiviral Maddeler, Interferans Olay1 ve Interferon,
Bitki, Hayvan ve Insanlarda Patojen olan Viriislerin Smiflandirilmalar;, Tan1 ve Teshisi,
Korunma Yollar1, Bakteriyofajlar genel 6zellikleri, Morfoloji, kimyasal ve Antijenik Yapi, Faj-

Bakteri Enfeksiyonlari, Faj Genetigi, Lizojenik Siklus, Fajlarin Biyolojik Ozellikleri,
Bakteriyofajlarin Protikteki Onemi

Dersin Kodu  Dersin Adi Dersin Tiirii Teorik Uygulama Kredi
AKTS

BYM 415 Kok Hiicre Teknolojisi  Se¢meli 3 0 3 3
DERSIN iCERIiGI

Kok hiicre ve gelisim biyolojisinin temel kavramlari; pluripotent 6zelligin molekiiler temelleri;
kok hiicre nisi ve kok hiicre biyolojisinin regiilasyonu; kok hiicre yenilenmesinin
mekanizmalari; hiicre yazgisinin spesifikasyonu ve farklilagma; organogenezde kok hiicrelerin

kaynagi ve rolii; doku rejenerasyonu ve yetiskin kok hiicreler ; embriyonik Oriintii olusumu ve

morfogenez.
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Dersin Kodu  Dersin Adi Dersin Tiirii Teorik Uygulama Kredi
AKTS

BYM 417 Medikal Biyoteknoloji ~ Se¢meli 3 0 3 3
DERSIN iCERIiGi
Medikal Biyoteknoloji'ye Giris, Antibadiler, Niikleik Asit ve Hiicre Esasli Terapdtikler-(Gen

Terapisi, Antisens Teknolojisi ve Aptamerler, Kok Hiicreler), Doku Miihendisligi, Terapdtik

Kan Uriinleri, Terapdtik Enzimler, Asilar, Terapdtik Hormonlar, Assayler ve sensor sistemleri

VIILYARIYIL

Dersin Kodu  Dersin Ad Dersin Tiirii Teorik Uygulama Kredi
AKTS

BYM 402 Biyomedikal  Zorunlu 4 0 4 5
Miihendisligi
DERSIN iCERIGi

Biyomedikal Miihendisliginin Temel Alanlari, Biyomalzemeler, Biyoalgilayicilar, Molekiiler
Biyoloji ve Genetik, Ila¢ Dagilim Sistemleri, Biyomekanik, Fizyolojik Sinyaller (EKG, EEG,
EMG, EOG, ENG), Tibbi Goériintiileme Sistemleri, Klinik Miithendisligi.

Dersin Kodu  Dersin Adi Dersin Tiirii Teorik Uygulama Kredi
AKTS

BYM 404 Is Saglig1 ve Giivenligi I Zorunlu 2 0 2 2
DERSIN iCERIiGI

Is giivenliginin temelleri, is giivenligi kiiltiirii, ilgili yasa ve mevzuatlar, Yasal hak ve
sorumluluklar, Tehlike —Risk kavrami Is kazalar1 ve kazalardan korunma, Meslek hastaliklart,
Ergonomi ve parametreleri, Fiziksel risk etmenleri, Kimyasal risk etmenleri, Biyolojik risk

etmenleri, Ekranli araglarla ¢calisma, Yiiksekte ¢alisma, Yangin ve yangindan korunma, Kisisel

koruyucu donanimlar, {1k yardim ve acil durum, iSG etik.
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Dersin Kodu  Dersin Ad Dersin Tiirii Teorik Uygulama Kredi
AKTS

BYM 406 Proje 11 Zorunlu 2 2 3 2
DERSIN iCERIiGi
Proje konusunun sec¢imi , Proje konusu hakkinda literatiir taramasi, Gerekli oldugu durumlarda

laboratuvar ¢alismalarinin yapilmasi, Verilerin degerlendirilmesi ve projenin yazimi

Dersin Kodu  Dersin Ad Dersin Tiirii Teorik Uygulama Kredi
AKTS

BYM 408 Yapay Organlar ~ Seg¢meli 3 0 3 3
DERSIN iCERIGi

Yapay organlara giris , Yapay organ gelistirmek i¢in kullanilan hiicreler ve biyomalzemeler,
Hemodiyaliz ve yapay bobrek, Yapay kan iiretimi , Yapay karacigerin yapisi ve biyoyapay

karaciger, Kalp destek aygitlar1 , Oksijenatorler ve yapay akciger iiretimi. Diger uygulamalara

Ornekler

Dersin Kodu  Dersin Adi Dersin Tiirii Teorik Uygulama Kredi
AKTS

BYM 410 Rekombinant DNA Se¢meli 3 0 3 3
Teknolojisi
DERSIN iCERIiGI

Genel Bilgiler, Rekombinant DNA ve Gen Miihendisliginin Tanimi, Genel uygulama alanlari,
I.Rekombinant DNA Teknolojisinde Kullanilan Molekiiler Biyolojik Yontemler, Genlerin
Klonlanmasi ve Ekspresyonu, DNA Kesim Enzimleri, Gen aktariminda kullanilan klonlama ve
ekspresyon vektorleri, DNA jel Elektroforezi, Hibridizasyon Yontemleri, Gen aktarim
Yontemleri, DNA dizin analizi, Polimeraz Zincir Reaksiyonu, Genomik ve cDNA
Kiitiiphaneleri ve kullanim alanlari, Gen Ekspresyonu ve protein analizleri, II.Gen

Miihendisligi Uygulamalari, Mikroorganizmalarda Rekombinant Protein Uretimi, As1 ve
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Hormon Uretimi, Transgenik Bitkiler ve Kullanim Alanlar1, Transgenik Hayvanlar ve kullanim

alanlari, Rekombinant DNA Teknolojisi ve Genetik Miihendisliginin Etkileri

Dersin Kodu  Dersin Adi Dersin Tiirii Teorik Uygulama Kredi
AKTS

BYM 412 [lag¢ Metabolizmas1 ~ Se¢meli 3 0 3 3
DERSIN iCERIiGi

Ilaglar ve formlar1 hakkinda genel bilgi, ilag tedavisindeki dort proses, ilaglarin metabolik
yollari, ila¢ metabolizmasinin molekiiler mekanizmasi ve enzimolojisi, ilag metabolizmasinin
indiiksiyonu ve inhibisyonu, ila¢ metabolizmasina etki eden faktorler, ilag metabolizmasina

farmakolojik bakis, ilag metabolizmasinin farmakokinetigi, farmakodinamik ve terapotik

proses

Dersin Kodu  Dersin Adi Dersin Tiirii Teorik Uygulama Kredi
AKTS

BYM 414 Temel immunohistokimya  Se¢meli 3 0 3 3
DERSIN iCERIGi

Temel histolojik teknikler, Isik ve elektron mikroskopide tespit soliisyonlari, Maserasyon ve
dekalsifikasyon teknikleri Dehidratasyon-Seffaflastirma, Isik ve elektron mikroskopide gémme
yontemleri, Isik ve elektron mikroskopide kesit alma Dondurma kesit yontemleri, Genel
histolojik boyama yontemleri Bag dokusu boyama yontemleri, Sinir, kan, kemik boyama
yontemleri Hiicre igeriklerini boyama yontemleri, Enzim histokimyasi, Antijen ve antikor
Monoklonal ve poliklonal antikorlar, Isik mikroskobu i¢in immiinohistokimyasal teknikler, Isik

mikroskobu igin immiinohistokimyasal teknik uygulamalari, Immiinofloresan teknikler,

Immiinositokimya

Dersin Kodu  Dersin Adi Dersin Tiirii Teorik Uygulama Kredi
AKTS

BYM 416 Biyoinorganik Kimya  Sec¢meli 3 0 3 3
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DERSIN iCERIiGi
Biyoorganik kimyaya giris, biyokimya ve biyoorganik kimya arasindaki iliski, biyoorganik
bilesikleri sinflama ve adlandirma, 6nemli fonksiyonel gruplarin reaksiyonlari, monomerik,

oligomerik ve polimerik biyomolekiiller, proteinlerin, karbohidratlarin, niikleik asitlerin ve

lipidlerin kimyasi, biyomolekiillerin sentez ve hidroliz prosesleri

Dersin Kodu  Dersin Adi Dersin Tiirii Teorik Uygulama Kredi
AKTS

BYM 418 Transgenik Organizmalar ~ Segmeli 3 0 3 3
DERSIN ICERIGI

Molekiiler genetigin uygulamalarina genel bakis, PCR ve DNA teknolojileri, niikleik asit
biyokimyasi, plazmid biyolojisi, vektorler, DNA kiitiiphaneleri ve in vitro mutajenez, genomiks
ve gen haritalama, komplementer DNA sentezi, PCR reaksiyonunun biyokimyasi, kiiltiir

hiicrelerinde gen ekspresyonu, transgenik bitki ve sinekler, transgenik mikroorganizmalar,

niikleus transferi ve hayvan klonlama
SONUC
ORNEK UYGULAMA

KANIT

Birim / Program Web Sitesi, Tanitimlar, 2019 Birim ve Program Faaliyet Raporlari, Stratejik

Planlar..
Kanit linkleri:

https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6888

http://biyo.muhendislik.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/biyomuhendislik-bolumu-program-

ciktilari-ve-ogreni-r16.html

http://biyo.muhendislik.comu.edu.tr/egitim/lisans.html
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SONUC
ORNEK UYGULAMA
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http://biyo.muhendislik.comu.edu.tr/egitim/lisans-r7.html

5.6. Program Amaclar1 Kapsaminda Genel Bir Egitim Planimin Varhg:

Program amaglar1 dogrultusunda genel egitime iliskin dersler egitim planinda yer
almaktadir. Bu dogrultuda, mezunlarin biyomiihendislik ve temel miihendislik teknikleri,
arastirma yoOntemleri, proje yonetimi, inovasyon vb. konularinda temel bilgileri edinip,
calisacaklar1 kamu veya 6zel sektor kuruluslarinda uygulayabilmeleri hedeflenmistir. Bu derslere
iliskin gerekli degerlendirmeler ve Boliim Yonetim Kurulunca yapilmaktadir.

SONUC
ORNEK UYGULAMA
KANIT

Birim / Program Web Sitesi, Tanitimlar, 2020 Birim ve Program Faaliyet Raporlari, Stratejik
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https://ubys.comu.edu.tr/AlIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6888

http://biyo.muhendislik.comu.edu.tr/egitim/lisans-r7.html

5.7. Ana Tasarim Deneyimi

Egitim planinda yer alan dersler, donemlere gore bir diizen igerisinde olusturulmakta ve
biitiinsel bir bakis agistyla tasarlanmaktadir. Derslerin planlanmasi artan doneme ve yila gore artan

spesifiklikle yapilmaktadir. Temel egitimden nitelikli egitime; genel konulardan daha spesifik


https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6888
http://biyo.muhendislik.comu.edu.tr/egitim/lisans-r7.html
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http://biyo.muhendislik.comu.edu.tr/egitim/lisans-r7.html
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konulara dogru bir diizen belirlenmektedir. Ayn1 zamanda Ogrenciler lisans egitimi stireleri
icerisinde zorunlu staj imkanlarindan yararlanabilmekte ve derslerde edindikleri teorik bilgileri
uygulamada da sunabilmektedirler. Ayrica gesitli derslerde yaptirilan 6dev ve projeler de yine
ogrencilere ana tasarim deneyimi kazandirmaktadir.

SONUC
ORNEK UYGULAMA
KANIT

Birim / Program Web Sitesi, Tanitimlar, 2020 Birim ve Program Faaliyet Raporlari, Stratejik
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6. OGRETIM KADROSU

6.1. Ogretim Kadrosunun Yeterliligi

Bolimiimiizde 1 profesor, 2 dogent, 3 doktor 6gretim iiyesi ve 3 arastirma gorevlisi
bulunmaktadir. Ogretim elemanlarinin temel gorevi ilgili programlarindaki dersleri yiiriitmek ve
arastirma yapmaktir. Ders veren tim Ogretim elemanlarinin 6zge¢cmisleri, AVES sisteminde
giincel olarak mevcuttur. Bolimiimiiz 6gretim  elemanlar;; Prof.Dr.Mustafa Kemal
SEZGINTURK, Dog. Dr. Ozgiir OZAY, Dog.Dr. Zikriye OZBEK, Dr. Ogr. Uyesi Yavuz Emre
ARSLAN, Dr. Ogr. Uyesi Burcu OZCAN, Dr. Ogr. Uyesi Burgak DEMIRBAKAN’dir. Asagidaki

tablolarda 6gretim kadromuzla ilgili bilgiler sunulmaktadir.


https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6888
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6888
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6888
http://biyo.muhendislik.comu.edu.tr/egitim/lisans-r7.html

Tablo 16 Béliimdeki Ogretim Elemanlarimn Dagilim
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Akademik Yas Gruplar
Unvan
<30 30-39 40-49 50-59
K |E K |E K |E K |E
Prof. Dr. 1
Dog. Dr. 1 1
Dr. Ogr. Uye. 2 |1
Ars. Gor. 2 1
Tablo 17 Béliimde Ogretim Elemant Basina Diisen Ogrenci Sayist
Programda Aktif Kayith Ogrenci Sayist 146
Programda Kadrosu Bulunan Ogretim 24
Elemani Sayis1 6
Tablo 18 Ogretim Kadrosunun Ders Yiikii Dagilim
Akademik Ad, Soyad En Az Mevcut Ders Yiikii
Unvan
2019-2020, 2020-2021
Bahar Giiz
Prof.Dr. Mustafa Kemal 5 6 15
SEZGINTURK

Dog¢.Dr. Ozgiir OZAY 10 6 6
Dog. Dr. Zikriye OZBEK 10 5 16
Dr. Ogr. Uye. | Yavuz Emre ARSLAN 10 10 6
Dr. Ogr. Uye. | Burcu OZCAN 10 6 6
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Dr. Ogr. Uye | Burgak DEMIRBAKAN 10 3 6

Tablo 19 Ogretim Kadrosunun Haftalik Yiik Ozeti (saat)

Akademik Ad Soyad Ogretim Aragtirma Diger
Unvan
Makale | Hakemli | Editorliik Proje
k
Prof. Dr. Mustafa Kemal 7 saat 8 saat 5saat | 5saat 10 saat 5 saat
SEZGINTURK
Dog. Dr. Ozgiir OZAY 5 saat 10saat | 5 saat 5 saat 10 saat -
Dog. Dr. Zikriye OZBEK 7 saat 5 saat 4 saat 3 saat 5 saat -
Dr. Ogr. Uyd Yavuz Emre ARSLA 4 saat 5 saat 5 saat 4 saat 10 saat -
Dr. Ogr. Uyd Burcu OZCAN 4 saat 5 saat 5 saat 5 saat 10 saat -
Dr. Ogr. Uy{ Burgak 4 saat 5 saat 5 saat 5 saat 10 saat -
DEMIRBAKAN
SONUC
ORNEK UYGULAMA

KANIT
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https://ubys.comu.edu.tr/AlIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6888
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6.2 Ogretim Kadrosunun Nitelikleri

Ogretim kadrosu ile ilgili detay bilgiler asagidaki tablolarda ve ekteki kamitlarda ayrintili

olarak sunulmustur.


http://biyo.muhendislik.comu.edu.tr/personel/akademik-kadro-r5.html
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6888
http://biyo.muhendislik.comu.edu.tr/egitim/lisans-r7.html

Tablo 20 Ogretim Kadrosunun Yayinlar
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Uluslarara;  Uluslararas: + Fen Fen Bilimlen
+ Ulusal Toolam 2019 Bilimleri Alaninda | Akademik
Akademik Ulusal Hakemli Dergi P Yih Alaninda 1SI Ders
Unvan Hakemli Kongre, Atf Toplam | ISl indekslerin¢  Kitabi ve
Ad, Soyad Dergi, Sempozyum Atif Indekslering Giren Kitap
Sayisi - .
Kongre, vb. Sayisi Giren Dergilerde| Béliimleri
Sempozyur Yayimnlanan Dergilerde| Aldiklar1 Atl
vb. Makale, Aldiklar: Sayisi
Yayinlana Bildiri Atif Sayisi (2019)
Makale, Savisi
Bildiri Say1 s
(2019)
Prof. Dr.
Mustafa 239 33 1928 405 1928 405 14
Kemal
SEZGINTURK
Dog. Dr. Ozgiir 93 12 2081 298 2081 298 I
OZAY
Dog. Dr. Zikriye
OZBEK 57 5 220 30 220 30
Dr. Ogr. Uye.
ARSLAN
Dr. Ogr. Uye. 20 4 64 14 64 14
Burcu OZCAN
Dr. Ogr. Uye.
Burcak 20 4 64 13 64 13
DEMIRBAKAN
Genel Toplam
492 62 4511 797 4511 797 14
Tablo 21 Ogretim Kadrosunun Projeleri
Akademik Unvan- Ad, Soyad | BAP, TUBITA] BAP, TUBITAK Proje Kapsaminda Gorevi
GMKA, GMKA,
AB, BM AB, BM
vb. Proje Sayly vb. Proje Sayis|
(TOPLAM) (2019)
Prof. Dr. Mustafa Kemal 37 6 Yonetici ve/veya arastirmaci
SEZGINTURK
Dog. Dr. Ozgiir OZAY 15 1 Yonetici ve/veya arastirmaci
Dog. Dr. Zikriye OZBEK 3 1 Yonetici ve/veya arastirmaci
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Dr. Ogr. Uye. Yavuz Emre
ARSLAN

22

Yonetici ve/veya arastirmaci

Dr. Ogr. Uye. Burcu OZCAN

Yonetici ve/veya arastirmaci

Dr. Ogr. Uye. Burcak
DEMIRBAKAN

Yonetici ve/veya arastirmaci

Genel Toplam

86

13

Tablo 22 Ogretim Kadrosunun Detay Analizi

Ogretim Kadrosu

Deneyim Yih

Etkinlik Diizeyi ((Yiiksek, Orta, Diisiik, Yok)

Akademik | Oldugu Goriiyorsa

Unvan

Halen
Son Mezun | Ogretim

Kurum ve Hangi
Yih Asamada
Oldugu

Kamu,
Ozel

Sektor,
Sanayi,

Kac Yildir
Bu Kurumc

Ogretim
Uyeligi
Siiresi

Meslek

Kuruluslarinda

Kamu, Sanayi
ve Ozel
Sektore
Verilen Arastirma
Bilimsel
Damismanhkta

Prof.Dr

Ege
Universitesi
Doktora
2007

21

13

Yok

Yok Yiksek

Dog¢. Dr.

Canakkale
On Sekiz
Universitesi
Doktora
2012

17

17

17

Yok

Yok Yiiksek

Dog¢. Dr.

Balikesir
Universitesi
Doktora
2012

Yok

Yok Orta

Dr. Ogr.Uy(

Ankara
Universitesi
Doktora
2013

Yok

Yok Orta

Dr.Ogr. Uyq Kemal

Tekirdag
Namik

Universitesi | -
Doktora
2018

Yok

Yok Orta
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Tekirdag
Namk
pr. Ogr.0y( §omal Yok Yok Orta
niversitesi 2 2 2
Doktora
2018

Canakkale
On Sekiz
Ars. Gor. | Mart Doktora | 3 3 - Yok Yok Orta
Universitesi
Yiiksek Lisar
2020

Canakkale
On Sekiz

Ars. Gor. | Mart Doktora 2 2 - Yok Yok Orta
Universitesi
Yiiksek Lisarn
2019

Canakkale
On Sekiz

Ars. Gor. | Mart Doktora 2 2 - Yok Yok Orta
Universitesi
Yiiksek Lisarn
2020

SONUC
ORNEK UYGULAMA
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6.3. Atama ve Yiikseltme

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi’nde dgretim iiyesi atama ve yiikseltme, “Ogretim
Uyeligi Kadrolarma Atama ve Uygulama Esaslari™na gore yapilir. S6z konusu esaslar,
Universite’nin http://www.comu.edu.tr/atama-kriterleri internet sayfasinda “Canakkale Onsekiz
Mart Universitesi Ogretim Elemani Kadrolarina Basvuru, Gorev Siiresi Uzatimi ve Performans

Degerlendirme Kriterleri” baglig1 altinda yayimlanmis olup 2020 itibariyla yeni kriterler yiiriirliige


https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6888
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6888
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6888
http://biyo.muhendislik.comu.edu.tr/egitim/lisans-r7.html
http://biyo.muhendislik.comu.edu.tr/personel/akademik-kadro-r5.html
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girmistir. Bu cercevede genel olarak 6gretim iiyelerinin, ¢alistiklar1 alanda evrensel diizeyde
aragtirma yapmalari, bu arasgtirmalarini ulusal ve uluslararasi diizeyde bilgi paylasim ortamlarina
aktarmalar1 ve bu sayede bilim diinyasina katkida bulunmalari; yerel, ulusal ve uluslararasi
bilimsel toplantilar diizenleyerek, hem kendi calismalarini sergilemeleri hem de diger bilim
dallarindaki aragtirmacilarin da c¢alismalarini sergilemelerini saglamak ve bilimsel tartisma

ortaminin olugmasina katki sunmalar1 gibi kriterlere bakilmaktadir. Uygulanmaktadir.

A- Profesor kadrolarina bagvurmak i¢in; Profesorliige yiikseltilme ve atama islemleri, 2547 sayili
Kanun’un 26. maddesinde tamimlanan kosullara gore yapilir. Bunlara ek olarak Universitenin

belirledigi ilgili temel alan kosullar1 aranir.

B- Dogent kadrolarina basvurmak i¢in; Dogentlige yiikseltilme ve atama islemleri, 2547 sayili
Kanun’un 24. maddesinde tanimlanan kosullara gore yapilir. Bunlara ek olarak Universitenin

belirledigi ilgili temel alan kosullar1 aranir.

C- Doktor Ogretim Uyesi kadrolarina bagvurmak icin; Doktor Ogretim Uyeligine yiikseltilme ve
atama islemleri 2547 sayili Kanun’un 23. maddesinde ayrintili bi¢imde tanimlanmistir. Bunlara

ek olarak ilgili temel alan kosullar1 aranir.

DOKTOR OGRETIM UYESi KADROSUNA iLK DEFA ATANMA iCIN:

1) Doktora ya da sanatta yeterlik tezi kapsaminda uluslararasi indeksler tarafindan taranan
hakemli bir dergide en az 1 adet makale yapmis olmak, ayrica doktora veya sanatta yeterlik sonrasi
lisansiistli tezlerden liretilmemis olmak kaydiyla hakemli dergilerde bilimsel makale niteligine
sahip en az 1 adet yayin yapmis olmak,

2) Akademik etkinlik degerlendirmesinden en az 400 puan almis olmak ve bu puanin en az
%350’sini akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-12. arast maddelerinden almak, Yeniden atanma
icin: Tamamlanan atanma donemi igerisinde gerceklestirilmis olan etkinlikler dikkate alinarak;

1) Akademik etkinlik degerlendirmesinden 2 yillik gorev siiresi uzatimi i¢in toplam en az 150
puan, 3 yillik gorev siiresi uzatimi i¢in toplam en az 225 puan veya 4 yil i¢in 300 puan almak, bu
puanin en az %65’ini akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-12. aras1 maddelerinden, en az

%15’ini de 20-23. aras1 maddelerinden almis olmak.

2) Uluslararasi indeksler tarafindan taranan hakemli bir dergide en az 1 adet makale yapmis

olmak.
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DOCENT KADROSUNA ATANMA ICIN: 1) Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan belirlenen
merkezi bir yabanci dil smavindan en az altmigbes (65) puan veya uluslararasi gegerliligi
Yiiksekogretim Kurulu tarafindan kabul edilen bir yabanci dil sinavindan buna denk bir puan almis
olmak, dogentlik bilim alaninin belli bir yabanci dille ilgili olmas1 halinde ise (6rnegin: Ingiliz Dili
Egitimi, Ingiliz Dili Edebiyati, Fransiz Dili Edebiyat: gibi) bu sinavi bagka bir yabanci dilde
vermek ve en az altmisbes (65) puan veya uluslararast gegerliligi Yiiksekogretim Kurulu
tarafindan kabul edilen bir yabanci dil smavindan buna denk bir puan almis olmak (YOK

tarafindan kabul edilen giincel yabanci dil sinavi esdegerlik tablosu gecerli kabul edilecektir).

2) Doktora sonrasinda akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-12. maddelerinden 500 puan almis
olmak ve bu puanin en az %50’sini akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-5. maddelerinden

almak (Giizel Sanatlar temel alani i¢in 1-7. maddeler arasi),

3) Bir bilimsel projede* gorev almis ya da gorev aliyor olmak,

4) Toplam en az 1000 puan almis olmak,

PROFESOR KADROSUNA ATANMA ICIN: 1) Profesorliik baslica eseri olarak dogent
unvanini aldiktan sonra ilgili bilim alaninda uygulamaya yonelik ¢aligmalar veya uluslararasi
diizeyde arastirmaya dayali 6zgiin bir eser yaymlamak, baslica eserin makale olmasi halinde eserin
SCI, SCIExpanded, SSCI, ESCI veya AHCI kapsaminda yer alan dergilerde yayimlanmasi,

2) Dogentlik sonrast i¢in akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-12. aras1 maddelerinden en az

700 puan almis olmak ve bu puanin en az %50’sini akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-5.

maddelerinden almis olmak (Gtizel Sanatlar temel alani i¢in 1-7. maddeler aras1),

3) Bir bilimsel projede* gdrev almis ya da gorev aliyor olmak,

4) Dogentlik sonrasi kendi bilim alaninda en az 2 bilimsel toplantiya/gdsteriye katilmak ve sunum

yapmis olmak.
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5) Toplam en az 1500 puan almis olmak, veya yukaridaki kriterler yerine Dogent unvanini aldig:
tarihten itibaren profesor kadrosuna bagvurdugu tarihe kadar gecen siirede; yiiriirliikkte olan

Universitelerarast Kurulun gelistirdigi dogentlik kriterlerini bir kez daha saglamis olmak.
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7. ALT YAPI

7.1. Egitim Ogretim I¢in Kullamlan Tiim Alanlar

Boliimiimiize tahsis edilmis 2 adet derslik bulunmaktadir ve bu siniflarin herbirinde
projeksiyon cihazi bulunmaktadir. Boliimiimiizde 8 adet idari ve akademik personel ofisi ve 4
adet arastirma laboratuvari da mevcuttur. Boliimiimiizde bir adet toplanti salonu mevcut olup,
ihtiyaca cevap verecek donanima sahiptir. Fakiiltemiz konferans, seminer, panel, sunum gibi
bilimsel faaliyetlerin gerceklestirildigi, mefrusat ve ses sisteminin yeterli diizeyde dizayn
edildigi modern bir konferans salonuna sahiptir. Boliimiimiiz ihtiya¢ durumunda konferans
salonunda  faydalanmaktadir.  Ayrica  Terzioglu  Yerleskesi’'nde  &grencilerimizin

yararlanabilecegi bir de kiitiiphane yer almaktadir.
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7.2. Diger Alanlar ve Alt Yap1

Miihendislik Fakiiltemizde boliimiimiiziin de kullanabilecegi konferans, seminer, panel,
sunum gibi bilimsel faaliyetlerin gerceklestirildigi bir konferans salonuna sahiptir. Kampiis alani
igerisinde dgrencilerimizin ve ¢aliganlarimizin 6gle ve aksam yemeklerini yiyebilecekleri bir adet
yemekhane mevcuttur. Ayrica Ogrencilerimiz Terzioglu Yerleskesi’nde yer alan kiitiiphane
imkanlarindan da yararlanabilmektedirler. Ogrencilerimize saglik, kiiltiir ve spor ile ilgili
hizmetler esas olarak Saglik, Kiiltiir ve Spor (SKS) Daire Baskanlig1 tarafindan verilmektedir.
Ogrencilerimiz, saglikla ilgili sorunlarinda Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Egitim ve
Aragtirma  Hastanesi’'ne  bagvurabilmektedir.  Ayrica  sosyal, Kkiiltiirel faaliyetlerin
gergeklestirilebildigi; seminer, konferans, panel gibi etkinliklerin diizenlenebildigi Troia Kiiltiir
Merkezi Terzoglu Yerleskesi'nde yer almaktadir. Universitemiz biinyesinde her yil bahar
senlikleri yapilmaktadir. Bahar senlikleri boyunca ¢ok sayida konser, yarisma ve sosyal faaliyet
gerceklesmektedir. Ogrencilerimizin béliimleri hakkinda daha fazla bilgili olabilmeleri,
tanitabilmeleri, farkli liniversitelerdeki Biyomiihendislik 6grencileriyle ve boliim mezunlariyla
iletisim halinde olabilmeleri amaciyla kurulmus olan ‘Biyo-Bilim Ogrenci Toplulugu’muz da
bulunmaktadir.
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7.3. Teknik Alt Yap1

Amag ve hedeflerini gergeklestirme dogrultusunda boliimiimiiz gerekli teknik alt yapiy1
saglamaya ve eksikleri gidermeye caligmaktadir. Bu amagla bolimiimiizde 4 adet arastirma
laboratuvar1 bulunmaktadir. Ogrenci laboratuvarimiz da kurulmustur ancak giderilmeye calisilan
birtakim eksiklikler halen mevcuttur.

Arastirma laboratuvarlarimiz;

-Molekiiler Biyomiihendislik ve Genetik Arastirma Laboratuvari
-Mikrobiyoloji ve Biyoteknoloji Arastirma Laboratuvari
-Rejeneratif Biyomalzemeler Laboratuvari

-Akill1 Malzemeler Laboratuvari

Arastirma laboratuvarlarimizda temel olarak;
-Biyosensorler
-Lateral Flow Assay
-Hidrojel, mikrojel, denetimli ilag salim sistemleri
-Biyomalzemeler
-Doku miihendisligi

gibi alanlarda ¢alismalar ve aragtirmalar yapilmaktadir.
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7.4. Kiitiiphane

COMU Kiitiiphanesi 1993 yilinda faaliyete baslamis olup, 2014 yilinda kullanima agilan
ek binasi ile 8300 m2 kapal1 alan igerisinde, 1000 kisilik oturma kapasitesine ve 17 km raf
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uzunluguna sahip, zengin basili ve elektronik koleksiyonu ile kullanicilarina hizmet
vermektedir.

COMU Merkez Kiitiiphanesi 7 giin 24 saat hizmet veren bir kiitiiphanedir. Ogrenci ve
Ogretim elemanlarimiz gece veya giindiiz tim ¢alismalariizi burada siirdiirebilir. Comii
Kiitliiphane resmi tatil giinleri dahil olmak tizere hizmet vermektedir. Kiitiiphane araciligiyla e-

kitap, e-dergi, e-tez, ve e-gazete veritabanlarindan da faydalanilabilir.
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7.5. Ozel Onlemler

Boliimiimiizde 4 adet arastirma laboratuvar1 ve gelismesi gereken bir 6grenci laboratuvarimiz
bulunmaktadir. Laboratuvarlarimizda ilk yardim ve gilivenlik Onlemlerinin alinmasi

gerekmektedir.
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8. KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR

8.1. Biitce Siireci ve Kurumsal Destek

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi'nin biitgesi, ilgili yasal diizenlemelere uygun olarak
her yil TBMM Plan ve Biitge Komisyonu'nda iiniversiteler i¢in yapilan biitge goriigmelerinin
ardindan belirlenmektedir. Bu biitgenin {iniversitemiz birimleri arasinda dagitilmasi
iniversitemizin Strateji Gelistirme Daire Bagkanlhi@i'nca gerekli ihtiyac ve taleplere gore
dagitilmaktadir.

Insan kaynaklarmin yonetimi stratejileri kurumumuz personel daire baskanlig1 ve strateji
daire bagkanlig1 blinyesinde birimlerin olusturduklar1i norm kadro sayilarina ve atama kriterlerine

gore planlanmakta olup takibi rektorliigiimiiz ve genel sekreterligimizce yapilmaktadir.
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8.2. Biitcenin Ogretim Kadrosu Acisindan Yeterliligi

Kaynaklar, nitelikli bir 6gretim kadrosunu ¢ekecek, tutacak ve mesleki gelisimini
stirdiirmesini saglayacak yeterlilikte olmalidir.

[lgili yasal diizenlemelere uygun olarak her y1l belirlenen iiniversitemiz biitgesinin birimler
arasinda dagitilmasi tiniversitemizin Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi'nca gerekli ihtiyag ve
taleplere gore dagitilmaktadir. insan kaynaklarmin ydnetimi stratejileri kurumumuz personel daire
baskanlig1 ve strateji daire baskanlig1 blinyesinde birimlerin olusturduklari norm kadro sayilarina
ve atama kriterlerine gore planlanmaktadir, rektorliiglimiiz ve genel sekreterligimizce takibi

gerceklesmektedir.
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Béliimiimiiz olarak biitcemiz kisithdir. Ogretim iiyelerinin maaslar1 657 sayili devlet
memuru kanunu ve 2547 sayili kanunun akademik personel maas iicretleri hesaplama usullerine
bakilarak hesaplanmaktadir. Ogretim elemanlarmin ek ders iicretleri 2547 nolu kanunun Ek Ders
Usulii ve Esaslari’na gore diizenlenmektedir. Ogretim elemanlarmin her yil ulusal ve uluslararasi
bilimsel toplantilar1 katilabilmeleri i¢in destek verilmektedir. 14 Kasim 2014°te yiirtirlige giren
Yiiksekdgretim Personel Kanunu’nda Degisiklik Yapilmasmna Dair Kanunla birlikte Ogretim Uye
ve Yardimcilarmin maaglarinda olumlu bir iyilestirmeye gidilmis olmasi tilkemizde nitelikli
ogretim kadrosunu ¢ekme ve devamliligini saglama noktasinda 6nemli bir tesvik saglamistir.
Ogretim elemanlarimiz yaptiklar1 TUBITAK ve BAP projeleri ile de ek gelir ve techizat edinme
imkanina sahiptir. Ayrica 14 Aralik 2015 tarihinde Bakanlar Kurulu karar ile yiiriirliige giren
Akademik Tesvik Odenegi Yonetmeligi’ne dayanarak dgretim iiyelerimiz proje, arastirma, yayin,
tasarim, sergi, patent, atiflar, teblig ve almis oldugu akademik 6diiller gibi akademik faaliyetleri
icin akademik tegvik 6denegi almaktadirlar.
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8.3. Altyap:1 Techizat Destegi

Alt yapr ile ilgili tiim istekler boliimiimiiz tarafindan fakiiltemizden talep edilir ve bu
istekler biitce imkanlar1 dahilinde giderilmeye calisilir. Istekler fakiiltenin biitcesini astig
durumlarda, rektorliik tarafindan karsilanir. Ayrica bolim Ogretim elemanlarimiz Bilimsel
Arastirma Projeleri (BAP) birimine bagvurarak projeleri dahilinde laboratuvar techizatlari

alinabilmektedir.
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Bolimiimiiz adina 2 adet derslik mevcuttur. Smiflarin herbirinde projeksiyon cihazi
bulunmaktadir. Boliimiimiizde sunumlarin gergeklestirildigi 1 adet toplant1 salonu vardir. Ayrica
fakiiltemizde konferans, seminer, panel gibi bilimsel faaliyetlerin gerceklestirildigi 1 adet
konferans salonu  bulunmaktadir. Ihtiyag durumunda boliimiimiiz de salondan
yararlanabilmektedir. Boliimiimiiz Terzioglu Yerleskesi’nde yer almaktadir ve COMU
Kiitiiphanesi imkanlarindan kolaylikla yararlanabilmektedir. Boliimiimiizde 4 adet arastirma
laboratuvari bulunmaktadir. Ogrenci laboratuvarimiz gelistirilmeye ihtiya¢ duymaktadir.

Arastirma laboratuvarlarimiz;

-Molekiiler Biyomiihendislik ve Genetik Arastirma Laboratuvari
-Mikrobiyoloji ve Biyoteknoloji Arastirma Laboratuvari
-Rejeneratif Biyomalzemeler Laboratuvari

-Akill1 Malzemeler Laboratuvari

Arastirma laboratuvarlarimizda temel olarak;
-Biyosensorler
-Lateral Flow Assay
-Hidrojel, mikrojel, denetimli ilag¢ salim sistemleri
-Biyomalzemeler
-Doku Miihendisligi

gibi alanlarda ¢alismalar ve aragtirmalar yapilmaktadir.
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8.4. Teknik ve idari Hizmet Kadrosu Destegi

Bolimiimiiz idari iglerinin yiiriitiilmesinde gorevli bir bolim sekreterimiz bulunmaktadir.
Fakiiltemizde 16 idari personel ve 5 temizlik personeli gorev yapmaktadir.
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9. KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR

Universitemiz yonetim ve organizasyonunda 2547 sayili Yiiksek Ogretim Kanunu
hiikiimlerini uygulamaktadir. Universitenin yonetim organlar1 Rektdr, Universite Senatosu ve
Universite Yonetim Kuruludur. Bu Yonetmelik; iiniversiteler, fakiilteler, enstitiiler, yiiksekokullar
ile bunlar1 olusturan bdliimler, anabilim veya anasanat dallar1 ve bilim veya sanat dallarinin
kurulus, yonetim ve gorev esaslarini kapsar. Fakiilte diizeyinde yonetim organlar1 asagidaki

gibidir:

Rektor

MADDE 4. a) (Degisik:RG-30/6/1994-21976) Se¢imi ve Atanmasi: Gorevdeki rektoriin ¢agrisi
ile toplanacak 6gretim iiyeleri tarafindan alt1 rektor aday1 segilerek belirlenir. Belirlenen rektor
adaylarindan Yiiksekogretim Kurulunun segecegi ii¢ aday atanmak lizere Cumhurbagkani’na
sunulur. Cumhurbagkani bu ii¢ adaydan birini rektdr olarak atar. Universite veya yiiksek
teknoloji enstitlisii tiizel kisiligini temsil eden rektorlerin gorev siiresi dort yildir. Siiresi sona
erenler iki donemden fazla rektorliik yapmamis olmak kaydiyla yeniden rektdr olarak secilip
atanabilirler.

Rektdr adayi segimleri gizli oyla yapilir. Oy veren 6gretim tiyeleri oy pusulasina yalniz bir isim
yazabilir. Birinci toplantida dgretim iiyelerinin en az yarisinin hazir olmasi aranir. Cogunluk
saglanamadig taktirde toplanti kirksekiz saat ertelenir ve nisap aranmaksizin se¢im yapilir.
Gegerli oylara gore en ¢ok oy alan alt1 kisi aday olarak secilmis sayilir. Adaylarin esit oy

almalar1 halinde oncelik sirasi kur’a ¢ekilmek suretiyle belirlenir. Se¢im sonucu bir tutanakla
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tespit edilerek, tutanak ve aday olarak belirlenen alt1 kisinin 6zge¢misleri rektdr tarafindan
Yiiksekogretim Kurulu Baskanligina gonderilir.

Yapilan se¢imde aday sayisi altidan eksik oldugu taktirde rektor adayir belirleme islemi
tamamlanmamis sayilir. Bu durum Yiiksekdgretim Kuruluna bildirilir ve her seferinde en geg
bir ay i¢inde yeni aday secimi i¢in gorevdeki rektor, 6gretim liyelerini tekrar toplantiya ¢agirir.
Yeni rektor atanincaya kadar rektor veya vekilinin gorevi devam eder.

Rektorlerin yas haddi altmis yedidir. Ancak rektdr atanmis olanlarda gorev siiresi bitinceye
kadar yas haddi aranmaz.

Vakiflarca kurulan iiniversitelerde rektor, Yiiksekogretim Kurulunun olumlu goriisii alinarak,
miitevelli heyet tarafindan atanir.

Rektdr, caligmalarinda kendisine yardim etmek iizere, Universitenin aylikli profesdrleri
arasindan ikiden az olmamak kaydiyla, en ¢ok ii¢ kisiyi rektor yardimcist olarak secer. Ancak
merkezi agik 6gretim yapmakla gorevli liniversitelerde, gerekli hallerde rektor tarafindan bes
rektor yardimcist segilebilir.

Rektor yardimeilari, rektor tarafindan bes yil i¢in atanir. Rektor gerekli gordiigii hallerde
yardimcilarimi degistirebilir. Rektoriin gorevi sona erdiginde yardimcilarinin da gorev stiresi
SOna erer.

Rektor iznini Yiiksekogretim Kurulu Baskanindan alir. Rektdr iiniversite merkezinin
bulundugu sehirden bagka sehirlerde bulunan, liniversiteye bagli birimlerdeki ¢alismalar ile
Universiteleraras1 Kurul ve Rektorler Komitesi toplantilarma katilmak {izere yapacagi
seyahatler disinda kalan, gérev ve seyahatlerini Yiiksekogretim Kurulu Baskanina bildirir. Bu
sekilde gorevden ayrilmalarin onbes gilinii gegmesi halinde Bagskan Yiiksekogretim Kuruluna
bilgi verir.

Rektor gorev basinda olmadig1 zaman yardimcilarindan birini vekil birakir. Goreve vekalet alti
aydan fazla siirerse yeni bir rektor atanir.

b) Gorev, yetki ve sorumluluklari:

1. Universite kurullarma bagkanlik etmek; yiiksekdgretim iist kuruluslarmin kararlarmi
uygulamak, tiniversite kurullarinin Onerilerini inceleyerek karara baglamak ve iiniversiteye
bagli kuruluslar arasinda diizenli ¢aligmay1 saglamak,

2. Her egitim-6gretim y1l1 sonunda ve gerektiginde iiniversitenin egitim-0gretim bilimsel
aragtirma ve yayin faaliyetleri hakkinda Universitelerarasi Kurula bilgi vermek,

3. Universitenin yatirim programlarini, biitgesini ve kadro ihtiyaclarini, bagl birimlerinin ve
liniversite yonetim kurulu ile senatosunun goriis ve Onerilerini aldiktan sonra hazirlamak ve

Yiiksekogretim Kuruluna sunmak,
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4. Gerekli gordiigii hallerde tlniversiteyi olusturan kurulus ve birimlerde gorevli 6gretim
elemanlarinin ve diger personelin gorev yerlerini degistirmek veya bunlara yeni gorevler
vermek,

5. Universitenin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gdzetim ve denetim
gorevini siirdiirmek,

6. Kanun ve yonetmeliklerle kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Rektor, tniversitenin ve bagli birimlerinin O6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasinda ve gelistirilmesinde, 6grencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda,
gerektigi zaman giivenlik Onlemlerinin alinmasinda, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve
yayin faaliyetlerinin devlet kalkinma plami ilke ve hedefleri dogrultusunda planlanip
ylriitilmesinde, bilimsel ve idari gdzetim ve denetimin yapilmasinda ve bu gorevlerin alt
birimlere aktarilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda birinci
derecede yetkili ve sorumludur.

Senato

MADDE 5. a) Kurulus ve isleyisi: Senato rektoriin bagkanliginda, rektér yardimeilari, dekanlar
ve her fakiilteden, fakiilte kurullarinca ti¢ yil i¢in segilecek birer 6gretim iiyesi ile rektorliige
bagli enstitii ve yiiksekokul miidiirlerinden olusur.

Senato, her 6gretim yil1 baginda ve sonunda olmak {izere yilda en az iki defa toplanir.

Rektor, gerekli gordiigii hallerde senatoyu toplantiya ¢agirir.

b) Gorevleri: Senato, liniversitenin akademik organi olup asagidaki gorevleri yapar:

1) Universitenin egitim-dgretim, bilimsel arastirma ve yayn faaliyetlerinin esaslar1 hakkinda
karar almak,

2) Universitenin biitiiniinii ilgilendiren kanun ve yénetmelik taslaklarmi hazirlamak veya goriis
bildirmek,

3) Rektoriin onaymdan sonra Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige girecek olan liniversite
veya liniversitenin birimleri ile ilgili yonetmelikleri hazirlamak,

4) Universitenin yillik egitim-6gretim programini ve takvimini inceleyerek karara baglamak.
5) Bir sinava bagli olmayan fahri akademik unvanlar1 vermek ve fakiilte kurullarinin bu
konudaki dnerilerini karara baglamak,

6) Fakiilte kurullart ile rektorliige bagl enstitii ve yiiksekokul kurullarinin kararlarina yapilacak
itirazlar1 inceleyerek karara baglamak,

7) Universite yonetim kuruluna iiye se¢gmek,

8) Kanun ve yonetmeliklerle kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.
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Universite Yonetim Kurulu

MADDE 6. a) Kurulus ve isleyisi: Universite ydnetim kurulu, rektdriin baskanliginda
dekanlardan, iiniversiteye bagli degisik 0gretim birim ve alanlarini temsil edecek sekilde
senatoca dort yil i¢in segilecek ii¢ profesorden olusur.

Rektor gerektiginde yonetim kurulunu toplantiya ¢agirir.

Rektdr yardimeilart oy hakki olmaksizin yonetim kurulu toplantilarina katilabilirler.

b) Goérevleri: Universite yonetim kurulu idari faaliyetlerde rektore yardimer bir organ olup
asagidaki gorevleri yapar:

1. Yiksekogretim st kuruluslart ile senato kararlarinin uygulanmasinda belirlenen plan ve
programlar dogrultusunda rektore yardim etmek,

2. Faaliyet plan ve programlarinin uygulanmasmi saglamak, {iniversiteye bagli birimlerin
onerilerini dikkate alarak yatirim programini, biit¢e tasarisi taslagini incelemek ve kendi
onerileri ile birlikte rektorliige sunmak,

3. Universite ydnetimi ile ilgili olarak rektdriin getirecegi konularda karar almak,

4. Fakiilte, enstitii ve yiiksekokul yonetim kurullarinin kararlarina yapilacak itirazlari
inceleyerek kesin karara baglamak,

5. Kanun ve yonetmeliklerle verilen diger gorevleri yapmaktir.

Fakiilteler

MADDE 7. Fakiilte; yiiksek diizeyde egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayin yapan ve
kendisine enstitii, yiiksekokul ve benzeri kuruluslar baglanabilen bir yiliksekogretim kurumudur
ve kanunla kurulur.

Fakiilte, genellikle her biri en az ayr1 bir egitim programi yiiriiten boéliimlerden olusur. Bir

egitim programi uygulayan fakiiltelerde bir boliim bulunur.

Dekan

MADDE 8. a) Atanmasi: (Degisik:RG-4/1/1994-21808) Fakiiltenin ve birimlerinin temsilcisi
olan dekan, rektoriin Onerecegi, liniversite iginden veya disindan ii¢ profesér arasindan
Yiiksekogretim Kurulunca ii¢ yil siire ile segilir ve normal usul ile atanir. Siiresi biten dekan
yeniden atanabilir.

Dekan kendisine caligmalarinda yardimci olmak iizere fakiiltenin aylikli 6gretim iiyeleri
arasindan en ¢ok iki kisiyi dekan yardimcisi olarak seger.

Dekan yardimcilar1 dekan tarafindan en ¢ok {i¢ yil i¢in atanir. Dekan gerekli gordiigii hallerde

yardimcilarini degistirebilir. Dekanin gorevi sona erdiginde yardimcilarinin gorevi de sona erer.
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Dekana, gorevi basinda olmadigi zaman yardimcilarindan biri vekalet eder. Goreve vekalet altt
aydan fazla siirerse, yeni bir dekan atanir.

b) Gorev, yetki ve sorumluluklari:

1. Fakiilte kurullarina baskanlik etmek, fakiilte kurullarinin kararlarin1 uygulamak ve fakiilte
birimleri arasinda diizenli ¢aligmay1 saglamak,

2. Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda
rektore rapor vermek,

3. Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek, fakiilte
biitcesi ile ilgili 6neriyi fakiilte yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra rektorliige
sunmak,

4. Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personeli lizerinde genel gézetim ve denetim gdrevini
siirdiirmek,

5. Kanun ve yonetmeliklerle kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Dekan; fakiiltenin ve bagli birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasinda ve gelistirilmesinde, gerektigi zaman giivenlik onlemlerinin alinmasiyla,
ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, egitim-ogretim, bilimsel arastirma ve
yayin faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesinde, biitiin faaliyetlerin gozetim ve
denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda rektore
kars1 birinci derecede sorumludur.

Fakiilte Kurulu

MADDE 9. a) Kurulus ve isleyisi: Fakiilte kurulu, dekanin baskanliginda fakiilteye bagh
boliimlerin bagkanlari ile varsa fakiilteye bagh enstitii ve yiliksekokul miidiirlerinden ve ii¢ y1l
icin fakiiltedeki profesorlerin kendi aralarindan segecekleri ii¢, dogentlerin kendi aralarindan
sececekleri iki, yardimecir dogentlerin kendi aralarindan sececekleri bir 6gretim iiyesinden
olusur.

Fakiilte kurulu olagan toplantilarini her yariyil basinda ve sonunda yapar.

Dekan, gerekli gordiigii hallerde fakiilte kurulunu toplantiya ¢agirir.

b) Gorevleri: Fakiilte kurulu, akademik bir organ olup asagidaki gorevleri yapar:

1. Fakiiltenin egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerini ve bu faaliyetlerle ilgili
esaslari, plan, program ve egitim-6gretim takvimini kararlagtirmak,

2. Fakiilte yonetim kuruluna iiye segcmek,

3. Kanun ve yonetmeliklerle verilen diger gorevleri yapmaktir.
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Fakiilte Yonetim Kurulu

MADDE 10. a) Kurulus ve isleyisi: Fakiilte yonetim kurulu, dekanin baskanliginda fakiilte
kurulunun ¢ y1l i¢in sececegi ti¢ profesor, iki dogent ve bir yardimci dogentten olusur.
Fakiilte yonetim kurulu dekanin ¢agrisi {izerine toplanir. Yonetim kurulu gerekli gordiigii
hallerde gecici ¢alisma gruplari, egitim-O6gretim koordinatorliikleri kurabilir ve bunlarin
gorevlerini diizenler.

b) Gorevleri: Fakiilte yonetim kurulu, idari faaliyetlerde dekana yardimci bir organ olup
asagidaki gorevleri yapar:

1. Fakiilte kurulunun kararlari ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda dekana yardim etmek,
2. Fakiiltenin egitim-6gretim, plan ve programlar1 ile akademik takvimin uygulanmasini
saglamak,

3. Fakiiltenin yatirim, program ve biitce tasarisin1 hazirlamak,

4. Dekanin, fakiilte yonetimi ile ilgili olarak getirecegi biitiin islerde karar almak,

5. Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve cikarilmalari ile egitim-6gretim ve sinavlara ait
islemleri hakkinda karar vermek,

6. Kanun ve yonetmeliklerle verilen diger gorevleri yapmaktir.

Boliimiimiizde gorev dagilimi yapilmis ve sorumluluklar paylastirilmistir.

Boliim Baskani Gorev ve Sorumluluklar:

1- 2547 Sayil1 Kanunun Boliim Bagkanina verdigi tiim yetki ve sorumluluklari yerine getirmek
2- Ders ve Sinav Programlar1 ile Gozetmelik programlarinin; diizenlenmesi, isleyisini
saglamak,

3- Boliimde gorevli 6gretim elemanlarinin gérevlerini yapmalarini izlemek ve denetlemek,

4- Her 6gretim y1li sonunda, boliimiin ge¢mis yillardaki egitim-0gretim ve arastirma faaliyeti
ile gelecek yildaki ¢aligma planini agiklayan raporu hazirlamak ve dekana sunmak,

5- Fakiilte Kuruluna tiyelik yapmak ve boliimii temsil etmek,

6- Boliimiin imkanlarinin etkili sekilde kullanilmasini saglamak.

Boliim Baskan Yardimcihigr Gorev ve Sorumluluklar

1- Boliim Baskanina ¢alismalarinda yardimci olmak.

2- 11gili mevzuatla kendisine verilen diger gérevleri yapmak.

Anabilim Dah Baskam Gorev ve Sorumluluklar

1- Anabilim dalinin olusturulmasi, planlanmasi ve gelistirilmesini saglamak.

2- Anabilim dalinin laboratuvar ve personel olarak donanimini saglamak.
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3- Anabilim dalinda verilen egitimin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesini saglamak.

4- Arastirma imkanlarinin artirilmast.

5- {lgili mevzuatla kendisine verilen diger gérevleri yapmak.

Ogretim Uyesi Gorev ve Sorumluluklar

1- 2547 sayili kanundaki amag¢ ve ilkelere uygun bicimde Onlisans, lisans ve lisansiistii
diizeylerde egitim-6gretim ve uygulamali ¢aligmalar yapmak ve yaptirmak, proje hazirliklarini
ve seminerleri yonetmek,

2- Bilimsel arastirmalar ve yayimlar yapmak,

3- Ilgili birim baskanliginca diizenlenecek programa gére, belirli giinlerde 6grencileri Kabul
ederek, onlara gerekli konularda yardim etmek, ilgili kanundaki amag¢ ve ana ilkeler
dogrultusunda yol gostermek ve rehberlik etmek,

4- Yetkili organlarca verilecek gorevleri yerine getirmek,

5- Ilgili kanun ve yonetmeliklerle verilen diger gorevleri yapmaktir

Ogretim Gorevlisi Gorev ve Sorumluluklar

1- Bilimsel arastirmalar ve yayin yapmak,

2- Boliimce yapilan arastirmalara ve projelere katkida bulunmak,

3- Boliimii ilgilendiren idari konularda verilecek gorevleri yapmak,

4- Derslerle ilgili gerekliliklerin yerine getirilmesinde 6gretim iiyelerine yardimci olmak,

5- Ilgili kanun ve yonetmeliklerle verilen diger gdrevleri yapmaktir.

Ogretim Yardimcilar1 Gorev ve Sorumluluklar

1- Derslerle ilgili uygulama, laboratuvar vb. ¢alismalarda,

2- Odev, proje vb. degerlendirmelerde,

3- Sinav gozetmenliginde, arastirma ve deneylerde,

4- Ogrenci damigmanhi@ ve kayit islerinde dgretim iiyelerine yardimei olmaktir,

Boliim Sekreteri Gorev ve Sorumluluklar

1) Boltimle ilgili yazigsmalarin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesini saglamak,

2) Boliime gelen ve giden evraklari kaydederek sisteme uygun olarak saklamak,

3) Boliimle ilgili kurul ¢agrilarini ve kararlarini yazarak, karar sonuglarinin geregini yapmak,
4) Kurullara uygun yazilmig 6grenci dilekgelerini gelen evrak kaydina alip isleme koymak ve
sonuglandirmak,

5) Boliime gelen duyurularin panolara asilmasini saglamak,

6) Fakiilte kurul, Fakiilte Yonetim Kurulu ve Disiplin Kurulu Kararlarinin bdéliimle ilgili

maddelerinin yerine getirilmesini saglamak, bu konuda boliim baskanini bilgilendirmek,



97

7) Boliimiin 6gretim elemanlarini ve 6grencilerini idari igler konusunda yonlendirmek ve her tiirlii
idari islerinin (izin, rapor, gérevlendirme, goreve baslama, ders telafi formlar1 vb.) yazismalarini
yapmak,

8) Fen Bilimleri Enstitiisii ile ilgili gerekli yazismalar1 yapmak,

9) Boliim panolarinin tertip ve diizenini saglamak, gereksiz ve zamani gegmis duyurulari kontrol
ederek panodan kaldirmak,

10) Ogretim elemanlarinin ek ders formlarmin zamaninda iist yazi ile Dekanlhiga iletilmesini
saglamak,

11) Mesai saatlerine uyarak sekreterligin a¢ik tutulmasini saglamak,

12) Egitim ve Ogretimle ilgili o6grenci sinif listeleri, haftalik ders programlari, ders
gorevlendirmeleri, sinav programlariin yazilmasinda goérevlilere yardimci olmak, zamaninda ilan
edilmesi ve 6gretim elemanlarina dagitilmasini saglamak,

13) Yillik ve diger idari izinlerin, isleri aksatmayacak ve boliimiin kapali kalmamasini saglayacak
sekilde istenmesine dikkat etmek,

14) Kirtasiye ve demirbas esya ihtiyacglarinin zamaninda istenip temin edilmesini saglamak

15) Posta islemlerinin yazi isleri ile birlikte yiiriitiilmesini ve boliime ait posta ve diger evraklarin
ilgililere dagitilmasini saglamak,

16) Kilik kiyafet kurallarini uymak,

17) Sekreterlik ve boliim bagkanligir odasmin siirekli temiz ve diizenli tutulmasini saglamak,
gereksiz, glinii gegmis evraklar1 kaldirmak,

18) Fakiiltenin etik kurallarina uyarak mallarin1 ve kaynaklarini verimli ve ekonomik kullanmak,
savurganliktan kacinmak, gizlilige riayet etmek,

19) Boliim Bagkani ve Fakiilte Sekreterinin verecegi diger isleri yapmak.
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Tablo 23 Idari Faaliyetlere Ait Organizasyon Semast

o |

| FAKULTE KURULU |——| YONETIMKURULU |

| [ [ |
|FAKULTE SEKRETERI| | DEKAN YARDIMCISI| | DEKAN YARDIMCISI| | BOLOMBASKANLIKLARI |

MUHASEBE BILGISAYAR
MUHENDISLIGI

OGRENCI ISLER]

IO S o
MUHENDISLIGI

SATINALMA VE
TASINIR KAYIT JEOLOJI
KONTROL MUHENDISL IG1

I

JEOFIZIK
MUHENDISL 61

GEVRE
EVRAK KAYIT MUHENDISLIGI

HARITA
MUHENDISLiG1

~MODEN .
MUHENDISL iG1

INSAAT
MUHENDISLIGI

BIYOMUHENDISLIK

ENDUSTRI
MUHENDISLIGI

_KIMYA
MUHENDISLIGI

MAL ZEME BiLiMi VE
MUHENDISL iGi

MAKINE
MUHENDISLIGI

ELEKTRIK
ELEKTRONIK
MUHENDISLIGI
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Tablo 24 Akademik Faaliyetlere Ait Organizasyon Semast

Biyomiihendislik Boliimii

Boliim Bagkanhg1
Prof. Dr. Mustafa Kemal SEZGINTURK

|
| |

Biyomiihendislik Boliimii
Boliim Bagkan Yardimeihigi

Dr. Ogr. Uyesi Burgak
DEMIRBAKAN

Biyomiihendislik Boliimii
Boliim Bagkan Yardimeilig
Dr. Ogr. Uyesi Burcu OZCAN

Biyomiihendislik Boliimii Anabilim Dallar:

B CITEI W NANOBIYOTEKNOLOJi SR
MUBENDISLIGH [ CENETIEMUBENDISLIGE MIHENDSSLIGE DO NABILIM DALL
v i £ £ J AL e NS J J
ANABILIM DALI ANABILIiM DALI

Biyomiihendislik Boliimii Akademik Kadrosu

Prof. Dr. Mustafa Kemal SEZGINTURK Dr. Ogr. Uyesi Burcu OZCAN
Dog. Dr. Ozgiir OZAY Ar.Gér. Hilal Deniz YILMAZ
Dog.Dr. Zikriye OZBEK Ar. Gér. Eren OZUDOGRU

Dr. Ogr. Uyesi Yavuz Emre ARSLAN Ar.Gér. Inci ULUDAG

Dr. Ogr. Uyesi Burcak DEMIRBAKAN

Bunlara ek olarak kanitlarda is akis semalar1 detayli bicimde aktarilmistir.
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SONUC
ORNEK UYGULAMA
KANIT

Birim / Program Web Sitesi, Tanitimlar, 2020 Birim ve Program Faaliyet Raporlari, Stratejik
Planlar.

Kanit linkleri:

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=10127&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5

http://muhendislik.comu.edu.tr/kalite/teskilat-semasi.html

https://cdn.comu.edu.tr/cms/muhendislik/files/116-5-gorev-tanimlari.pdf

https://muhendislik.comu.edu.tr/

http://biyo.muhendislik.comu.edu.tr/egitim/lisans-r7.html

10. PROGRAMA OZGU OZEL OLCUTLER

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Miihendislik Fakiiltesi Biyomiihendislik
Boliimii’'nden tiim 6grencilerimiz program ciktilarinda yer alan yetkinlikleri kazanmis olarak
mezun olmaktadirlar. Ayrica program ¢iktilart matrisi ve Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler
Cergevesi (TYYC) ve Program Ciktis1 (PC) iliski matrisi asagida sunulmustur. Bunlar disinda
ayrica Ozel Olgiit belirlenmemistir ancak 06zel Olgiitler belirlemeye yonelik ¢alismalar devam

etmektedir.


https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=10127&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
http://muhendislik.comu.edu.tr/kalite/teskilat-semasi.html
https://cdn.comu.edu.tr/cms/muhendislik/files/116-5-gorev-tanimlari.pdf
https://muhendislik.comu.edu.tr/
http://biyo.muhendislik.comu.edu.tr/egitim/lisans-r7.html

Tablo 25 Program Ciktilar: Matrisi
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Program Ciktilan
Kodu Ders Ada 1(2 |3 (4|5 |6 |7T(8|9 (10|11 |12 |13
ATA101 | Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi I {1111 12121 (2 |3 |1
TDI101 | Tirk DiliI 212 (2|2 (2|2 |3 (3|33 |2 |2 |2
YDI101 | Ingilizce I 1f1 1|11 |1 |1 ]1f5(1 |1 |1 1
MATI01 | Matematik I 51 |1 (11|35 (4131 |1 |1 1
BYMI101 | Genel Kimya I S22 (2 (2|2 (3 (2|42 (2|2 |2
BYMI103 | Fizik I 51 |1 (11|35 (4131 |1 |1 1
BYMI105 | Bivomithendislige Girig 53 |1 (4|1 |4 (22321 |2 |3
BYMI107 | Bivomiihendislik icin Genel Bivoloji |3 |3 |2 |2 |3 [5 |5 |44 |5 |5 [4 |3
BED103 | Beden Egitimi 1f1 |1 {11 |3 j1]2f1(1 |1 |1 1
GUS107 | Resim I 1f1 |1 {11 |3 j1]2f1(1 |1 |1 1
GUS105 | Mizik 1f1 |1 {11 |3 j1]2f1(1 |1 |1 1
ATA102 | Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi IT {1111 12121 (2 |3 |1
TDI102 | Tirk Dili IT 212 (2|2 (2|2 |3 (3|33 |2 |2 |2
YDI102 | Ingilizce I 1f1 1|11 |1 |1 ]1f5(1 |1 |1 1
MAT102 | Matematik IT 51 |1 (11|35 (4131 |1 |1 1
BYMI102 | Genel Kimya IT S22 (2 (2|2 (3 (2|42 (2|2 |2
BYMI104 | Fizik I 51 |1 (11|35 (4131 |1 |1 1
BYMI106 | Bivomiihendislik icin Organik s(2 (12 (1|5 (55|51 [3 |3 |1
Kimya
BYMI108 | Molekiiler Biyvoloji 53 |4 (22 |3 |5|5|3(1 |5 |5 |3
BEDI110 | Beden Egitimi 1f1 |1 {11 |3 j1]2f1(1 |1 |1 1
GUS112 | Resim I 1f1 |1 {11 |3 j1]2f1(1 |1 |1 1
GUS114 | Mizik 1f1 |1 {11 |3 j1]2f1(1 |1 |1 1
BYM201 | Bivokimya 5[5 |4 (5|5 |4 [543 |4 |5 |3
BYM203 | Diferansivel Denklemler S(1 1 (11 |5 (41|11 |1 |1 |3
BYM205 | Termodinamik 52 (1 (3 |1 |3 (4(2]14(1 |1 |1 1
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BYM207 | Mikrobiyoloji I(3 (2|2 (3 |5 |3|4|4|5 |5 |4 |3
BYM209 | Hidcre Biyolojisi I(3 (2|2 (3 |5 |3|4|4|5 |5 |4 |3
BYM211 | Bivofizik 411|141 |2 (11211 (1 ]2 |1
BYM213 | Enzimoloji S(4 (5|4 (4|5 43|44 |3 |4 |3
BYM202 | Bivokimya I1 S (4|3 (5|4 |3|4|5]|5 |4 |5 |3
BYM204 | Akiskanlar Mekanidi s(2 (1|3 (1 |5 |4|2)5|1 |1 |1 |3
BYM206 | Is1 Transferi S04 (5|4 (1 |4 43|52 |4 |4 |4
BYM208 | Kiitle Transferi S04 (5|4 (1 |4 43|52 |4 |4 |4
BYM210 | Bivomalzemeler I3 (1|4 )1 |5 (35|43 |4 |53 |5
BYM212 | Enzim Mijhendisligi S(4 (5|4 (4|5 43|44 |3 |4 |3
BYM214 | Protein Mithendisligi S(4 (5|4 (4|5 43|44 |3 |4 |3
BYM215 | Bivomiihendislikte Teknik Resim 211|151 (3 j1j1j1 )1 {1 |1 |2
BYM301 | Bivokimya I11 S (4|3 (5|4 |3|4|5]|5 |4 |5 |3
BYM303 | Genetik Mithendisligi S(4 (5|4 (4|5 43|44 |3 |4 |3
BYM305 | Bivotaginm S5 (1 |4 (1|5 |4|3|5|4 |1 |1 |3
BYM307 | Bivoistatistik I(4 (3|2 (5|3 |3 |3]3|3 |3 |2 |3
BYM309 | Bivomiihendislikte Temel Teknikler (5|3 |4 |5 |5 [4 |3 4|53 (4 |5 |3
BYM311 | Mesleki Ingilizce I 1f1 (1 (11 |1 |1|1f5f1 |1 |1 1
BYM313 | Anatormni S04 (3|4 (1 |4 4|33 ]|2 |4 |4 |4
BYM315 | Fermentasyon Teknolojisi I3 (2|3 |4 (3 [2(2]3(3 |4 (2 |4
BYM302 | Bivoreaktdr Tasarimi 33 (4|3 |1 |5 ([3(3]4(4 |4 (4 |4
BYM304 | Bivopolimerler S(3 (1)1 (1|3 33|11 1|1 |4 |3
BYM306 | Bivosensdrler S (23 (3 |5 |3|3|11 |3 |4 |4 |4
BYM308 | Doku Mithendisligi S (3|1 (1|2 |3|4]2]|2 |2 |4 |3
BYM310 | Immunoloji S (212 (2 |4 |5|4]2]|3 |3 |3 |3
BYM312 | Bivoenerji I(3 (3|2 (2|2 |3 |3]|2]|3 |3 |4 |3
BYM314 | Mesleki Ingilizce I 1f1 (1 (11 |1 |1|1f5f1 |1 |1 1
BYM316 | Histoloji 411|141 |2 (2|3 )2]1)2 (3 |2 |3
BYM401 | Bivoteknoloji 413 |4 |4 |14 (3 |3)3]2]3 (3 |4 |4
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BYM403 | I5 Sagligs ve Giivenligi I {1 (1 (11 |1 |1]4(1(4 |5 |1 1
BYN405 | 5taj S5 (414 (4|5 3|35 |4 |5 |3
BYM407 | Proje 1 S5 (5|3 (5|5 |4|4|3]|5 |5 |5 |3
BYN409 | Biyomiihendislikte Ftik Ifr 1 (11 |1 (1311 |5 |1 1
BYM411 | Nanobilim ve Nanoteknoloji I3 (3|3 (3|3 4141213 |2 |3 |3
BYN413 | Biyogiivenlik 34 (31 (1|5 |1 (4]4|1 |5 |1 1
BYN415 | Viroloji {1 (2 (23 |1 (1f{2|1(1 |1 (3 |2
BYN417 | Kok Hiicre Teknolojisi I(2 (212 (3|3 |3 |4)12)3 |4 |3 |3
BYN419 | Medikal Bivoteknoloji 3[4 (3|3 (3 |4 (3|42 ]14 |3 |4 |3
BYN402 | Biyomedikal Mithendisligi 3[4 (3|3 (3 |4 (3|42 ]14 |3 |4 |3
BYM404 | I5 Sagligs ve Giivenligi IT {1 (1 (11 |1 |1]4(1(4 |5 |1 1
BYN406 | Proje II S5 (5|3 (5|5 |4|4|3]|5 |5 |5 |3
BYNA408 | Yapay Organlar 413 |13 |4 (3 412|314 (1 |2 |4
BYNM410 | Rekombinant DNA Teknolojisi 415 14 (414 (3 |4)4]4)2 [4 |4 |4
BYM412 | Ilag Metabolizmast I3 (3|3 (4|3 |3|3|12)2 |4 |3 |3
BYM414 | Temel Immunohistokimya I3 (3|3 (4|3 |3|3|12)2 |4 |3 |3
BYM416 | Biyoinorganik Kimya {1 (2 (23 |1 (1f{2|1(1 |1 (3 |2
BYM418 | Transgenik Organizmalar 3[4 (3|3 (3 |4 (3|42 ]14 |3 |4 |3

Tablo 26 Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) ve Program Ciktist (PC) Iliski Matrisi

- BILGI BECERILER YETKINLIKLER

Kuramsal Uygulamal Kavramsal/Bilissel Ogrenme Tletisim ve Sosyal Alana Ozgii

Sorumluluk Alahllme Yetkmllgl Yetkinligi Yetkinlik Yetkinlik
PC-1 X X X X
PC2 X X
PC-3 X X
PC4 X X
PCS X X
PC6 X
PC-7 X
PC8 X
PC9 X
PC-10 X X
PC-11 X X
PC-12 X X

PC-13 X X X
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SONUC
ORNEK UYGULAMA
KANIT

Birim / Program Web Sitesi, Tanitimlar, 2020 Birim ve Program Faaliyet Raporlari, Stratejik
Planlar, Egitim-Ogretim Bilgi Sistemi, Ogrenci Bilgi Sistemi.

Kanit linkleri:

https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6888

https://ubys.comu.edu.tr/

http://biyo.muhendislik.comu.edu.tr/egitim/lisans-r7.html

11. SONUC

Boliimiimiiz olarak iiniversitemizin Kalite Giivencesi calismalar1 kapsaminda gerekli
goriilen tiim ¢alismalar yerine getirilmeye calisilmaktadir. Yillik olarak Bologna Egitim-Ogretim
Bilgi Paketi calismalari, yillik faaliyet raporlar1 hazirlanmakta ve takip edilmektedir. Ayrica bes
yilda bir stratejik plan hazirlanmaktadir. Bunun yam1 sira KIDR (Kurum I¢i Degerlendirme
Raporu) raporlar1 da hazirlanmustir. Ders igerikleri, program ¢iktilar1 giincel olarak bu raporda da
sunulmaktadir. Raporda sunulan tiim veriler ve bilgiler eklenen kanitlar ile desteklenmistir.

Ancak bolimiimiiz olarak hali hazirda ¢6ziime kavusmasi gereken bazi sikintilar
mevcuttur. Laboratuvar temelli bir boliim olmamizdan dolay1 6grencilerimizin tam teghizatl bir
laboratuvarda uygulama derslerini gérebilmeleri gerekmektedir. Ogrencilerin alanlarina yonelik
tecriibe edinebilecekleri, uygulama yapabilecekleri laboratuvarimizin ve alt yapinin saglanmast

gerekmektedir. Bu amagla da gelismeler takip edilmekte, bu sorun ¢oziilmeye calisilmaktadir.

Prof. Dr. Mustafa Kemal SEZGINTURK

Boliim Bagkani
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