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1. On Bilgi

Bu planda, Tiirkiye ekonomisine ve toplumuna, entelektiiel gelisim ve katki saglama, hem ulusal hem
de uluslararas1 olarak saygin bir kurum olma vizyonuna sahip iiniversitemiz biinyesinde yer alan
Biyomiihendislik Anabilim Dali’nin kaliteli ve verimli egitim verebilmesi, gelismeleri takip edebilmesi,
alaninda uzman lisansiistii egitim mezunu bireyler yetistirmesi i¢in izlemesi gereken stratejiler

degerlendirilmistir.

2. Amag

Anabilim dalimizin basarili, bilimi takip eden O&grenciler yetistirme, lisansiisti egitimle
Ogrencilerimizin uzmanlasmasini saglama politikas1 dogrultusunda stratejik plan olusturarak tercih edilme

yiizdesini artirabilmek ve tiniversitemize 6nemli katki saglayabilmektir.

3. Kapsam

Bu planda sunulan bilgiler Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, Lisansiistii Egitim Enstitiisii
Biyomiihendislik Anabilim Dali 6rgiin 6gretim programlarini kapsamaktadir. Bu dokiiman alaninda uzman

Ogretim elemanlarimiz tarafindan ayrintili incelemeler ve degerlendirmelerle hazirlanmistir.



4. Planlama Siireci ve Uygulama Plan1

Boliimiimiizce yiiriitiilen bu siirecte Oncelikle alaninda uzman 6gretim elemanlarimizla
degerlendirmeler yapilmistir.
Biyomiihendislik Anabilim dali olarak yiiriitiilen Stratejik Planlama siireci asagidaki agamalardan
olusmaktadir;
» Stratejik plan ¢aligmalar i¢in verilerin elde edilmesi ve gerekli alt yapinin saglanmasi,
* Boliimiin SWOT Analizinin yapilmasi,
1) Programin Gii¢lii Yonleri
2) Programin Zayif Yonleri
3) Firsatlar
4) Tehditler
* SWOT Analizinin degerlendirilmesi,
* Misyon, vizyon, temel degerler ve politikalarin belirlenmesi,
* Fonksiyonel hedeflerin giincellenmesi ve yeni hedeflerin belirlenmesi,
* Elde edilen sonuglarin geri bildiriminin saglanmasi ve gerekli diizenleme ile diizeltmelerin
gerceklestirilmesi.

5. Program Tanimi

3 Temmuz 1992 tarihinde, 3837 sayili kanunla kurulan Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, 1992-
1993 Egitim-Ogretim y1linda Trakya Universitesi'nden devredilen Canakkale Egitim Fakiiltesi, Canakkale
Meslek Yiiksekokulu ve Biga Meslek Yiiksekokulu ile egitim-6gretim hayatina baslamistir. 1 Lisanstistii
Egitim Enstitiisti, 18 Fakiilte, 4 Yiiksekokul, 13 Meslek Yiiksekokulu ile beraber tiniversitemiz toplam 36
egitim birimine ulasmistir. Bunlarin yani sira; 45 Arastirma ve Uygulama Merkezi de faal haldedir ve
Tiirkiye’nin en iyi kiitliphanelerinden birine sahiptir. Anabilim dalimizin bagli bulundugu Lisansiistii Egitim
Enstitiisii tilkenin bilimsel ve teknolojik acilardan gelismesine katki saglamayi, yenilik¢i olmay1
amagclamaktadir. 2020 yili 6ncesinde {iniversitemiz enstitiileri Fen Bilimleri Enstitiisii, Sosyal Bilimler
Enstitiisti, Egitim Bilimleri Enstitiisii ve Saglik Bilimleri Enstitiisii olarak ayrilmaktaydi. 2020 yilinda tiim
enstitiiler tek bir biinyede toplanmis ve ad1 Lisansiistii Egitim Enstitiisii olmustur.

Lisansiistii Egitim Enstitiisii, Sosyal Bilimler alaninda Arkeoloji Anabilim Dali, Askeri Tarih
Arastirmalari Anabilim Dali (Disiplinlerarasi), Bankacilik ve Finans Anabilim Dali, Bati1 Dilleri ve
Edebiyat1 Anabilim Dali, Bolgesel Arastirmalar Anabilim Dali (Disiplinleraras1), Cografya Anabilim Dali,
Calisma Ekonomisi ve Endiistri Iliskileri Anabilim Dali, Felsefe Anabilim Dali, Felsefe ve Din Bilimleri
Anabilim Dali, Gastronomi ve Mutfak Sanatlari , Iktisat Anabilim Dali (SBF) , iktisat Anabilim Dali
(BIIBF), Isletme Anabilim Dali (BIiBF), isletme (SBF), Kamu Y&6netimi Anabilim Dali, Maliye Anabilim
Dali, Medya ve Kiiltiirel Caligmalar Anabilim Dali (Disiplinlerarasi), Osmanli Arkeolojisi Anabilim Dali
(Disiplinleraras1), Radyo, Televizyon ve Sinema Anabilim Dali, Resim Anasanat Dali, Saglik Yonetimi
Anabilim Dali, Sanat Tarihi Anabilim Dali, Seramik Anasanat Dali, Seyahat isletmeciligi ve Turizm
Rehberligi Anabilim Dali, Siyaset Bilimi ve Kamu Y 6netimi Anabilim Dali, Sosyoloji Anabilim Dali, Tarih
Anabilim Dali, Temel Islam Bilimleri Anabilim Dali, Turizm Isletmeciligi Anabilim Dali, Tiirk Dili ve

Edebiyat1 Anabilim Dali, Uluslararas: iligkiler Anabilim Dali, Uluslararas1 Ticaret ve Lojistik Anabilim
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Dal1, Yonetim Bilimleri Anabilim Dali (Disiplinlerarasi); Fen Bilimleri Alaninda Bahge Bitkileri Anabilim
Dali, Bilgisayar Miihendisligi Anabilim Dali, Bitki Koruma Anabilim Dali, Biyoloji Anabilim Dali,
Biyomolekiiler Bilimler Anabilim Dali(Ingilizce)(Disiplinlerarasi), Biyomiihendislik Anabilim Dals,
Biyomiihendislik ve Malzeme Miihendisligi Anabilim Dali (Disiplinlerarasi), Cografi Bilgi Teknolojileri
Anabilim Dali (Disiplinlerarasi) , Cevre Miihendisligi Anabilim Dali, Dogal Afetlerin Risk Yonetimi
Anabilim Dali (Disiplinlerarasi) , Enerji Kaynaklar1 ve Yonetimi Anabilim Dal1 (Disiplinlerarasi) , Fizik
Anabilim Dali, Gayrimenkul Gelistirme Anabilim Dali (Disiplinlerarasi), Gida Miihendisligi Anabilim Dali,
Harita Miihendisligi Anabilim Dal1 , Insaat Miihendisligi Anabilim Dali, Is Giivenligi Anabilim Dal
(Disiplinlerarasi), Jeofizik Miihendisligi Anabilim Dali, Jeoloji Miihendisligi Anabilim Dali, Kimya
Anabilim Dali, Kimya Miihendisligi Anabilim Dali, Maden Miihendisligi Anabilim Dali, Matematik
Anabilim Dal1, Molekiiler Biyoloji ve Genetik Anabilim Dal1 (Ingilizce), Peyzaj Mimarligi Anabilim Dals,
Su Uriinleri Anabilim Dali, Su Uriinleri Avlama ve isleme Teknolojisi Anabilim Dali, Su Uriinleri
Miihendisligi Anabilim Dali, Su Uriinleri Temel Bilimler Anabilim Dali, Su Uriinleri Yetistiriciligi
Anabilim Dali, Tarim Ekonomisi Anabilim Dali, Tarim Makinalar1 ve Teknolojileri Mithendisligi Anabilim
Dal1, Tarimsal Biyoteknoloji Anabilim Dali, Tarimsal Yapilar ve Sulama Anabilim Dali,Tarla Bitkileri
Anabilim Dali, Toprak Bilimi ve Bitki Besleme Anabilim Dali, Uzay Bilimleri ve Teknolojileri Anabilim
Dali, Zootekni Anabilim Dali Egitim Bilimleri Alaninda; Afet Egitimi ve YoOnetimi Anabilim
Dali(Disiplinleraras1), Aile Danismanligi Anabilim Dali (Disiplinleraras1), Bilgisayar ve Ogretim
Teknolojileri Egitimi Anabilim Dali, Egitim Bilimleri Anabilim Dali, Giizel Sanatlar Egitimi Anabilim Dali,
Matematik ve Fen Bilimleri Egitimi Anabilim Dali, Temel Egitim anabilim Dali Anabilim Dali, Tiirkge ve
Sosyal Bilimler Egitimi Anabilim Dali, Yabanci Diller Egitimi Anabilim Dali; Saglik Bilimleri Alaninda
Beden Egitimi ve Spor Anabilim Dali, Fizyoloji Anabilim Dali, Antrandrliik Egitimi Anabilim Dali,
Hemsirelik Anabilim Dali, Kalp ve Damar Cerrahisi Anabilim Dali, Saglik Hizmetleri Anabilim Dali
(Disiplinleraras1), Disiplinleraras1 Saglik Yonetimi Anabilim Dali, Spor Bilimleri Anabilim Dali
(Disiplinlerarasi), Tibbi Biyokimya Anabilim Dali, Tibbi Sistem Biyolojisi Anabilim Dali (Disiplinlerarast),
Tibbi Genetik Anabilim Dali, Tibbi Mikrobiyoloji Anabilim Dalin1 biinyesinde bulundurmaktadir.
Biyomiihendislik Anabilim Dal1 2020 yilinda kurulmustur. 7 adet idari ve akademik personel ofisi ve 4 adet
arastirma laboratuvar1 vardir. Ihtiyaca cevap verecek donanima sahip, sunum, seminer gibi bilimsel
faaliyetlerin gerceklestirildigi bir adet toplant1 salonu mevcuttur. Kampiis alan1 igerisinde 6grencilerimizin
ve calisanlarimizin hijyenik kosullarda 6gle ve aksam yemeklerini yiyebilecekleri bir adet yemekhane
mevcuttur. Ayrica lisansiistii 6grencilerimiz Terzioglu yerleskesinde bulunan kiitiiphane imkanimizdan da
faydalanabilmektedir.

Lisansiistii Egitim Enstitiisii Ogrenci Kabul Kosullar:

Genel Hiikiimler

@ 20 Nisan 2016 tarih ve 29690 Sayili Resmi Gazetede yayimlanan “Lisansiistii Egitim ve Ogretim
Yonetmeligi ile 02 Mayis 2017 tarih ve 30054 sayili Resmi Gazetede yayinlanarak yiiriirliige giren
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim Yonetmeligi'nde yer alan hiikiimler
gegerlidir:

@ Adaylar bir bagvuru doneminde en fazla 1 tezli- 1 tezsiz olmak {lizere Enstitii blinyesinde iki yiiksek
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lisans programina basvuru yapabilir.

@ Mezuniyet not ortalamalar1 100’liik sisteme gore hesaplanir. Diplomasinda veya not transkript
belgesinde mezuniyet not ortalamasi 100’liikk sisteme gore hesaplanmamis adaylarin not ortalamalarinin
100’lik sisteme doniistiiriilmesinde Senato’nun karari ile belirlenen not doniisiim cetveli esas alinir.

@ On lisans egitiminden sonra lisans tamamlama yoluyla lisans diplomasi alanlarin mezuniyet not
ortalamalar1 6n lisans notlar1 da dikkate alinarak sekiz yariyil {izerinden hesaplanir. Bu nedenle adaylarin 2
yillik 6n lisans transkriptlerini de bagvuru evraklarina eklemeleri gerekmektedir.

@ Bir programa bagvurmak icin gerekli olan 6grenim diizeyini (yiiksek lisans programlari i¢in lisans,
doktora programlari i¢in yiiksek lisans) yurt disinda tamamlayan Tiirkiye Cumhuriyeti vatandasi adaylarin
YOK ’ten denklik belgesi almis olmalar1 zorunludur.

Tezli Yiiksek Lisans Programlarina Ogrenci Kabulii

Lisans programi mezunu olmak.

Adaylarin ALES’ten bagvurdugu programin puan tiiriinden en az 55 standart puana sahip olmalari

gerekir.

Lisansiistii Bagvurular1 Degerlendirme Olgiitleri (Tezli Yiiksek Lisans)

e ALES veya esdegeri simav puaninin  %50’si , lisans not ortalamasinin %10°u, bilim sinavi
puaninin  %30’u, yabanci dil puaninin %10’u toplanir.

e Tezli yiiksek lisans programlarina kabul edilebilmek icin olusacak toplam notu en az 65
olanlar programa kabul edilirler.

e Tezli yiiksek lisans programlari i¢in bilim smavi yazili olarak yapilir. Adaylarin basarili
sayilmalar1 i¢in bilim sinavina girmeleri ve sinavdan 100 iizerinden en az 50 puan almalari
gerekir.

e Tezli yiiksek lisans programlar1 yabanci dil puani i¢in, YDS, UDS, KPDS, YOKDIL, COMU
Yabanci Diller Yiiksek Okulu’nun yaptig1 yabanci dil snavi ve YOK tarafindan esdegerligi
kabul edilen yabanc1 dil sinavlarindan alinan puanlar gecerlidir.

e Tezli yiiksek lisans programlari i¢in bilim siavi yazili olarak yapilir. Adaylarin basarili
sayilmalar1 i¢in bilim sinavina girmeleri ve sinavdan 100 {izerinden en az 50 puan almalari

gerekir.

Biyomiihendislik ve Malzeme Miihendisligi Anabilim Dali’nda doktora programimiz heniiz yoktur.

Ozel Ogrenci Kabulii

Bir yiiksek lisans, doktora ya da sanatta yeterlik programina kayitli olan ogrenciler, diger
yiiksekogretim kurumlarindaki lisansiistii  derslere kayith oldugu enstitii anabilim/anasanat dali
bagkanliginin onay1 ile 6zel 6grenci olarak kabul edilebilir.

Lisansiistii derslere kabul edilen 6grencilerin 6zel 6grenci olarak aldig1 ve basarili oldugu derslerin
muafiyet islemleri kayith oldugu enstitii anabilim/anasanat dali bagkanlig1 tarafindan yiiriitiiliir. Bagvurular
EABD/EASD baskanligimin goriisii dogrultusunda, programin 6zelligi ve imkanlar dikkate alinarak EYK

tarafindan karara baglanir. Bagvuru kosullar: enstitiiniin internet sayfasinda ilan edilir. Ozel dgrenciler
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basvurduklar1 programda ilgili dSnemde acik olan derslere kayit olabilir. Ozel dgrenciler icin ayrica ders
acilamaz. Ozel dgrenciler ders ve smavlarla ilgili olarak, diger lisansiistii dgrenciler igin gegerli olan
yiikiimliilikleri yerine getirmek zorundadirlar. Lisansiistii programa kabul edilen 6grencilerin 6zel 6grenci
olarak aldig1 ve basarili oldugu derslerin muafiyet islemlerinde, muafiyet verilen dersler lisansiistii
egitiminde verilen derslerin %50’sini gegemez. Ozel dgrencilik statiisiinde gegirilecek siire iki yartyildan
fazla olamaz. Her yariyilda ikiden fazla ders alinamaz. Ozel 6grenciler kredi/saat basina, EYK karariyla
belirlenen katki payini dderler. Degisiklik 22 Kasim 2019 tarih ve 30956 sayili resmi gazetede yaymlandigi

sekliyle glincellenmistir.



6. Programin Amaci

Programin amaci; alaninda giincel bilgilere sahip, evrensel gelismeleri takip edebilen arastirici,
disiplinlerarasi iletisimi gii¢lii, yeni bir bilimsel yontem gelistirebilen ya da bilimsel bir yontemi farkli bir

alana uygulayabilen bireyler yetistirmek, sanayiye ve akademik hayata kazandirmaktir.

7. Programin Hedefi

Biyomiihendisligin diger miihendislik dallarindan farki, miihendislik ilkelerini canli sistemlere
uygulamasidir. Farkli bilim dallarin1 bir araya getiren biyomiihendislik, her zaman toplumun ihtiya¢ ve
beklentilerine cevap verecek ve ayni zamanda, hem bilimsel gelismelere hem de insan sagligi ve yasamina
yon verecek niteliktedir. Bu baglamda boliimiimiiziin hedefi basta iilkemiz ve sonra uluslararasi alanda s6z
sahibi olabilecek, milletine ve lilkesine ve ayni zamanda da etik degerlere bagli, once bireyler sonra da

miihendisler yetistirmektir.

8. Kazanilan Derece

Biyomiihendislik Anabilim Dali’ndan mezun olan 6grenciler yiikseklisans diplomasi almaya hak

kazanir ve bu alanda yiiksek lisans derecesi alirlar.



9. Ogrencilerin Programi Secerken Sahip Olmasi Gereken Yetkinlikler

Ogrencilerin lisans mezunu olma kosulu bulunmaktadir. Adaylar bir bagvuru doneminde en fazla 1
tezli- 1 tezsiz olmak {izere Enstitii biinyesinde iki yiiksek lisans programina bagvuru yapabilir. Ayrica proje
tasarlayabilme, miihendislik tekniklerini uygulayabilme, yeniliklere agik olma, bilimsel gelismeleri takip
edebilme gibi yetkinliklere sahip olmalar da yine yiikseklisans 6grencilerine egitim hayatlar siiresince ve

daha sonrasinda katki saglayacaktir.

10. Ogrencilerin Sahip Olacag Yetkinlikler

Biyomiihendislik Anabilim Dali’nda yiikseklisans programini tamamlayanlar ister akademik alanda
ister 6zel sektorde ¢alisma imkam bulabilirler. Ozel sektdrde; gida, tarim, saghk ve ilag sektoriinden, gevre
sektoriine kadar genis bir endiistriyel yelpazede, hastane ve kliniklerde, Hifzissthha ve TSE gibi yasal
yuktmliiliikleri olan kuruluslarda, genetik tani ve tedavi merkezlerinde, as1 tiretim tesislerinde, kalite kontrol
alaninda gorev alabilirler. Akademik alanda ilerlemek isteyen &grencilerimizin yiikseklisans mezunu

olmalarinin ardindan doktora programina kayit olmalar1 gerekmektedir.

11. Mevcut Ogrenci Profili

Biyomiihendislik Anabilim Dal1 yiikseklisans programi genel olarak yogunlukla Istanbul, izmir, Bursa,
Balikesir ve Ankara illerinden gelen Biyomiihendislik, Biyomedikal Miihendisligi, Biyoloji gibi lisans

boliimlerinden mezun olan 6grenciler tarafindan tercih edilmektedir.
12. Mezunlarin Mesleki Profili
Anabilim dalimizin yiikseklisans programindan mezun olan Ogrencilerimiz uzmanlasarak ister

akademik alanda doktora programina kayit yaptirarak lisansiistii egitime devam edebilir ister kamu ve 6zel

kurum- kuruluslarda farkli kademelerde gorev alabilirler.
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13. Programimizin Paydaslari

Boliimiimiiziin gelisebilmesi, egitim kalitesinin artirilmasi amaglanmakta ve takip edilmektedir.

I¢c paydaslarimiz;

1 Akademik personel
[ idari personel

1 Mevcut 6grenciler

Dis paydaslarimiz

[ Polifarma ilag San. ve Tic. A.S.

14. Programda Kadrosu Bulunan Ogretim Elemanlarmin Dagihm

Biyomiihendislik Anabilim Dali’nda 1 profesor, 2 dogent, 3 doktor 6gretim iiyesi ve 3 arastirma
gorevlisi bulunmaktadir. Tim 6gretim elemanlarinin 6zge¢misleri, AVES sisteminde giincel olarak mevcuttur.
Boliimiimiiz 6gretim elemanlar1; Prof.Dr. Mustafa Kemal SEZGINTURK, Dog. Dr. Ozgiir OZAY, Dog.Dr.
Zikriye OZBEK, Dr. Ogr. Uyesi Yavuz Emre ARSLAN, Dr. Ogr. Uyesi Burcu OZCAN ve Dr. Ogr. Uyesi
Burcak DEMIRBAKAN?” dir. Asagidaki tablolarda dgretim kadromuzla ilgili bilgiler sunulmaktadir.

Tablo 1 Boliimdeki Ogretim Elemanlarimin Dagilim

Akademik Yas Gruplan
Unvan
<30 30-39 40-49 50-59
K E K E K |E K E

Prof. Dr. 1
Dog. Dr. 1 1
Dr. Ogr. Uye. 2 1
Ars. GOr. 2 1

15. Ogretim Kadrosunun Mevcut Durum Analizi

Tablo 2 Boliimde Ogretim Eleman: Basina Diisen Ogrenci Sayist

Programda Aktif Kayith Ogrenci Sayist 7/
Programda Kadrosu Bulunan Ogretim 1
Eleman1 Sayis1 6
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Tablo 3 Ogretim Kadrosunun Ders Yiikii Dagilim

Akademik Unva Ad, Soyad En Az Mevcut Ders Yiikii
2019-2020 2020-2021
Bahar Giiz
Prof.Dr. Mustafa Kemal 5 3 3
SEZGINTURK
Dog¢.Dr. Ozgiir OZAY 10 19 16
Dog. Dr. Zikriye OZBEK 10 14 14
Dr. Ogr. Uye. Yavuz Emre ARSLAN 10 14 14
Dr. Ogr. Uye. Burcu OZCAN 10 - -
Dr. Ogr. Uye Burgak DEMIRBAKAN 10 - 3
Tablo 4 Ogretim Kadrosunun Haftalitk Yiik Ozeti (saat)
Akademik Ad Soyad Ogretim Aragtirma Diger
Unvan
Makale | Hakemli | Editorliik Proje
k
Prof. Dr. Mustafa Kemal 8 saat 7 saat 4 saat | 4 saat 12 saat 5 saat
SEZGINTURK
Dog. Dr. Ozgiir OZAY 7 saat 11saat | 4saat | 4saat 11 saat -
Dog. Dr. Zikriye OZBEK 10 saat 5 saat 3 saat 3 saat 6 saat -
Dr. Ogr. Uyd Yavuz Emre ARSLA 10 saat 5 saat 4 saat 2 saat 8 saat -
Dr. Ogr. Uye Burcu OZCAN 4 saat 7 saat 3 saat 4 saat 11 saat -
Dr. Ogr. Uyq Burgak 4 saat 7 saat 3 saat 4 saat 11 saat -
DEMIRBAKAN
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Tablo 5 Ogretim Kadrosunun Yayinlar:

Uluslararasy Uluslararasi Fen Fen Bilimler
Ulusal Ulusal Toolam 2020 Bilimleri Alaninda |  Akademik
Akademik Hakemli| Hakemli Der¢ P Yih Alaninda | 1SI Ders
Unvan Derqi, Kongre, Atf Toplam | ISl Indekslering  Kitabi ve
Ad, Soyad Kongre, | Sempozyur Savisi Atlf Indekslering Giren Kitap
Sempozyur] vb. y Sayisi Giren Dergilerde|  Béliimleri
vb. Yayinlanan  (WOS) (WOS) Dergilerde AldiKklar:
Yayinlanai Makale, AldiKklar: Atif Sayis1
Makale, Bildiri Atif Sayisi (2020)
Bildiri Say1
Sayis1
(2020-21)
Prof. Dr.
Mustafa 239 33 1928 405 1928 405 14
Kemal SEZGINTURK
Dog. Dr. Ozgiir 93 12 2081 298 2081 298 -
OZAY
Dog. Dr. Zikriye
OZBEK 57 5 220 30 220 30
Dr. Ogr. Uye. 63 4 154 37 154 37
Yavuz Emre ARSLAN
Dr. Ogr. Uye. Burcu 20 4 64 14 64 14
OZCAN
Dr. Ogr. Uye. 20 4 64 13 64 13
Bur¢ak DEMIRBAKA]
Genel Toplam
492 62 4511 797 4511 797 14
Tablo 6 Ogretim Kadrosunun Projeleri
Akademik Unvan- Ad, Soya( BAP, TUBITAl BAP, TUBITAFK Proje Kapsaminda Gorevi
GMKA, GMKA,
AB, BM AB, BM
vb. Proje Say1y vb. Proje Sayis|
(TOPLAM) (2020)
Prof. Dr. Mustafa Kemal 37 6 Yonetici ve/veya arastirmaci
SEZGINTURK
Dog¢. Dr. Ozgiir OZAY 15 1 Yonetici ve/veya arastirmact
Dog. Dr. Zikriye OZBEK 3 1 Yonetici ve/veya aragtirmaci
Dr. Ogr. Uye. Yavuz Emre 22 3 Yonetici ve/veya aragtirmaci
ARSLAN
Dr. Ogr. Uye. Burcu OZCAN 5 1 Yonetici ve/veya aragtirmaci
Dr. Ogr. Uye. Burcak 4 1 Yonetici ve/veya arastirmaci
DEMIRBAKAN
Genel Toplam 86 13
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Tablo 7 Ogretim Kadrosunun Detay Analizi

Ogretim Kadrosu

Deneyim Yih

Etkinlik Diizeyi ((Yiiksek, Orta, Diisiik, Yok)

Akademik
Unvan

Son Mezun
Oldugu
Kurum ve
Yih

Halen
Ogretim
Goriiyorsa
Hangi
Asamada
Oldugu

Kamu,
Ozel

Sektor,
Sanayi,

Kac Yildir
Bu Kurumg

Ogretim
Uyeligi
Siiresi

Meslek
Kuruluslarinda

Kamu, Sanayi
ve Ozel
Sektore
Verilen
Bilimsel
Damsmanhkta

Arastirma

Prof.Dr

Ege
Universitesi
Doktora
2007

21

13

Yok

Yok

Yiiksek

Dog. Dr.

Canakkale
On Sekiz
Universitesi
Doktora
2012

17

17

17

Yok

Yok

Yiiksek

Dog. Dr.

Balikesir
Universitesi
Doktora
2012

Yok

Yok

Orta

Dr. Ogr.Uyy

Ankara
Universitesi
Doktora
2013

Yok

Yok

Orta

Dr.Ogr. Uyy

Tekirdag
Namuk
Kemal
Universitesi
Doktora
2018

Yok

Yok

Orta

Dr. Ogr.Uyy

Tekirdag
Namk
Kemal
Universitesi
Doktora
2018

Yok

Yok

Orta

Ars. Gor.

Canakkale
On Sekiz
Mart
Universitesi
Yiiksek Lisarn
2020

Yiiksek
Lisans

Yok

Yok

Orta

Ars. Gor.

Canakkale
On Sekiz
Mart
Universitesi
Yiiksek Lisarn
2019

Doktora

Yok

Yok

Orta

Ars. Gor.

Canakkale
On Sekiz
Mart
Universitesi
Yiiksek Lisarn

2020

Yiiksek
Lisans

Yok

Yok

Orta

14




Tablo 8 Ogretim Elemanlarimn Aldigi Burs ve Odiiller

Akademik Unvan Ad, Soyad

Burs, Odiil, Destek Ad1/ Tarihi / Veren Kurum

Prof. Dr. Mustafa Kemal SEZGINTURK

1 (Ustiin Basarili Geng Bilim Insanlarim Odiillendirme
Programi (GEBIP), Tiirkiye Bilimler Akademisi)

Dog. Dr. Ozgiir OZAY

Dog. Dr. Zikriye OZBEK

Dr. Ogr. Uye. Yavuz Emre ARSLAN

1 (Tiirk Oral ve Maksilofasiyal Cerrahi Dernegi 27. Uluslaras
Bilimsel Kongresi En Tyi S6zlii Sunum Birincilik Odiilii)

Dr. Ogr. Uye. Burcu OZCAN

Dr. Ogr. Uye. Burcak DEMIRBAKAN

Toplam

Tablo 9 Ogretim Elemanlarinin Marka, Tasarim, Patent Sayilart

Prof. Dr. Mustafa Kemal SEZGINTURK

Do¢. Dr. Ozgiir OZAY

Dog. Dr. Zikriye OZBEK

Dr. Ogr. Uye. Yavuz Emre ARSLAN

1 (Tiirk Patent Enstitiisii, T1ip ve Kozmetik Sanayinde

Kullanmilan Keratin Protein i¢in Ekstraksiyon Yo6ntemlerinis

Gelistirilmesi)
Dr. Ogr. Uye. Burcu OZCAN -
Dr. Ogr. Uye. Burcak DEMIRBAKAN -
Toplam 1
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16.Program SWOT Analizi

Anabilim dalimizin egitim, 6gretim ve yonetim faaliyetleri degisik agilardan incelenerek kuvvetli

yonleri, zayif yonleri, firsatlar1 ve tehditleri degerlendirilmistir.

Programin Giiclii Yonleri

e Anabilim dalimizin canli sistemlerinin miithendislik yonlerini arastirmaya olanak saglamasi ve
kimya, tip bilimleri gibi alanlarla isbirligi saglamasi, multidisipliner olmas1

e Biyomiihendislik alaninin her gecen giin uluslararasi alanda 6neminin daha da artmasi

e Geng ve dinamik, sorgulayici, arastirmaci, giinceli takip eden nitelikli ve disiplinler arasi
aragtirma yapabilecek akademik personel ve 6zverili idari personel mevcudiyeti,

e Anabilim dalimizda kaliteli proje liretme potansiyeline sahip akademisyenlerimizin bulunmasi

e Tiim idari ve akademik kadromuzun 6grencilerin her tiirlii sorunlariyla yakindan ilgilenmesi ve
onlarla iyi bir iletisim igerisinde olmasi

e Akademik ¢aligmalari gerceklestirebilecek AR-GE laboratuvarlarimizin bulunmasi

e Programimiz kapsaminda yiikseklisans dgrencilerinin TUBITAK gibi ciddi destek saglayici
kanallardan destek alarak projelerde yer alabilmesi

e SCI indeks kapsaminda taranan dergilerde yayinlanan bilimsel yaym sayisinin ortalamanin
iistiinde olmasi

e Boliimiimiiziin Terzioglu Yerleskesi’nde yer almasindan dolayi kiitiiphane, konferans salonu gibi
imkanlardan daha kolay yararlanilabilmesi

Programin Zayif Yonleri
e Doktora programinin bulunmamasti

e Uluslararas1 projelerin ve igbirliklerin yetersiz kalmasi

Firsatlar

e Programimizin disiplin g¢esitliliginin disiplinlerarasi1 arastirma ve gelistirme faaliyetleri
konusunda firsat sunmasi

e Saglik, kimya, genetik ve miihendislik gibi sektorlerin dneminin artmasi
e Bilimsel faaliyetlere verilen ulusal ve uluslararast destegin giderek artryor olmasi

e Biyomiihendislik anabilim dalinin farkl1 bir ¢ok alan1 kapsamasi ve multidislipliner olmasi
dolayisiyla lisansiistii derecede kaliteli ve genis ¢apta egitim aragtirma imkani sunmasi

e Cografi konum ve ulagim kolayligi

e Programimizda geng ve dinamik akademik danigmanlarin yer almasi
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Tehditler

e Scktorel taninirligi gorece diisiilk olmasi sebebiyle is bulma olanaginin kisitli olmast

e Lisansiistii diizeyde kaliteli 6grencileri ¢eken iiniversite sayisinin artmast
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Tablo 10 Biyomiihendislik Anabilim dalimin SWOT Analizi

GUCLU YONLERI (STRENGHTS) ZAYIF YONLERI (WEAKNESS);
e Doktora programinin bulunmamasi,
e Anabilim dalimizin canli sistemlerinin e Uluslararas1 projelerin ve isbirliklerin
mithendislik yonlerini arastirmaya olanak yetersiz kalmast

saglamasi ve kimye, tip bilimleri gibi alanlarla
isbirligi saglamasi, multidisipliner olmasi

e Biyomiihendislik alaninin her gegen giin
uluslararasi alanda 6neminin daha da artmasi

e Geng ve dinamik, sorgulayici, arastirmaci,
giinceli takip eden nitelikli ve disiplinler arasi
arastirma yapabilecek akademik personel ve
ozverili idari personel mevcudiyeti,

e Anabilim dalimizda kaliteli proje iiretme
potansiyeline sahip akademisyenlerimizin
bulunmast

e Tiim idari ve akademik kadromuzun
ogrencilerin her tiirlii sorunlartyla yakindan
ilgilenmesi ve onlarla iyi bir iletigim icerisinde
olmasi

e Akademik ¢alismalar1 gergeklestirebilecek
AR-GE laboratuvarlarimizin bulunmast

e Programmmiz  kapsaminda  ylikseklisans
ogrencilerinin TUBITAK gibi ciddi destek
saglayici kanallardan destek alarak projelerde
yer alabilmesi

e SCI indeks kapsaminda taranan dergilerde
yayimlanan  bilimsel  yayin  sayisinin
ortalamanin iistiinde olmasi

e Bolimiimiiziin Terzioglu Yerleskesi’nde yer
almasindan dolayr kiitiiphane, konferans
salonu gibi imkanlardan daha
kolay yararlanilabilmesi,
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FIRSATLAR (OPPORTUNITIES)

Programimizin disiplin gesitliliginin
disiplinlerarast  aragtirma ve  gelistirme
faaliyetleri konusunda firsat sunmasi

Saglik, kimya, genetik ve miihendislik gibi
sektorlerin 6neminin artmast

Bilimsel faaliyetlere verilen ulusal ve
uluslararasi destegin giderek artiyor olmast

Biyomiihendislik anabilim dalimin farkli bir
¢ok alani kapsamasi ve multidislipliner olmasi
dolayisiyla lisansiistii derecede kaliteli ve
genis ¢apta egitim aragtirma imkani sunmasi
Cografi konum ve ulagim kolaylig
Programimizda gen¢ ve dinamik akademik
danigmanlarin yer almasi

TEHDITLER (THREATS)

e Secktorel taninirligr gorece diisiik olmasi
sebebiyle is bulma olanaginin kisitli olmasi

e Lisansiistii diizeyde kaliteli 6grencileri
¢eken iiniversite sayisinin artmasi

17. Programimizin Misyon, Vizyon ve Temel Degerleri

Programin Vizyonu; Biyomiihendislik Anabilim Dali olarak vizyonumuz; ulusal ve uluslararasi

olarak yiliksek Ogretimde entelektiiel ve saygin bir kurum olma ilkelerini benimsemek, Tiirkiye

ekonomisine ve toplumuna gelisim ve katki saglamaktir.

Programin Misyonu; Biyomiihendislik Anabilim Dali olarak misyonumuz; alaninda giincel

bilgilere sahip, uzmanlasan, laboratuvar uygulamalarinda basarili, biyomiihendislik alanindaki bir soruna

yonelik deney kurgulayabilen, ¢dziim yontemi gelistirebilen, bilimi takip eden dgrenciler yetistirmektir.

Programimuizin vizyon ve misyonunu olusturan temel degerler;

yetistirmek,

Universitemizin misyon ve vizyonuna bagli olmak,

Meslegine bagli, tilkesi igin basarili isler gerceklestirmeyi kendine amag edinmis dgrenciler

e Aragtirma laboratuvarlarimizda 6zgiin deneysel arastirmalar yapmak,

konularinda biling sahibi olabilmek

e Kurum i¢inde uyuma ve yardimlagmaya 6zen gostermek,

e Tiim akademik ve idari personelimizle ¢alismaktan, diiriistliikten taviz vermemek.

18.Sorunlara Coziim Onerileri Getirilmesi ve Uygun Stratejilerin Gelistirilmesi

Biyomiihendislik anabilim dalimizin yapmis oldugu SWOT analizleri dogrultusunda zayif ve etkili
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yonleri degerlendirilmekte ve uygun stratejilerle uyumlu hale getirmeye ¢alisilmaktadir.
Bu kapsamda uygulanmasi diisiiniilen temel ¢6ziim Onerileri ve stratejiler kisaca asagida bilgilerinize

sunulmustur.

Tablo 11 Biyomiihendislik Anabilim Dali Stratejik Eylem Plan

Strateji 1.1. Bilimsel calismalara

. ‘ " . Bili - sahivligi N
STRATEJIK AMAC 1: Bilimsel, | >tratelik Hedef 1 B‘“m;el' ev sahipligl yapma
irisimei ve yenilikei bir glrigimal ve ayni zamanda
giriymet ve yenilik¢i calismalarin Strateji 1.2. Girisimcilik ve
tiniversite olmak e . o e h o
gelistirilmesi yenilikeilik tizerine egitim
faaliyetleri yapmak

Strateji 1.1. Ulusal ve uluslararasi
egitim programlariyla

STRATEJIK AMAC 2: Kaliteli Stratejik Hedef 1: Egitim- " .
. e e e s e . = koordinasyon saglamak
lisansiistii egitim ve dgretim ogretim faaliyetlerinin
faaliyetleri sunmak gelistirilmesi -~ -
Strateji 1.2. Egitim-6gretim
planina farkli alanlardan ders ve
uygulamalar koymak
Strateji 1.1. Ogrenciler ve
mezunlarla ortak faaliyetler
yapilmast
STRATEJIK AMAC 3: ‘e . i Strateji 1.2. Kamu ve 6zel
Paydaslarla olan iliskilerin Stratejik Hedef 1: Paydaslarla sektorle ortak faaliyetler yapilmasi

celistirilmesi olan iligkileri etkin kilmak

Strateji 1.3. Bolgenin jeoiktisadi
ihtiyaglar dogrultusunda
faaliyetler yapmak

Strateji 1: Bilimsel ¢alismalara ev sahipligi yapmak

] Boliimiimiizde bilimsel ¢alismalara ev sahipligi yapmak adina 2019 Temmuz ayinda ‘4th
International Congress on Biosensors’ adli uluslararasi bir kongre diizenlenmistir.

Strateji 2: Girisimcilik ve yenilikgilik tizerine egitim faaliyetleri yapmak

] Boliim ogrencilerimizin alanlari ile ilgili daha fazla bilgi edinebilmeleri i¢in alaninda uzman
kisilerin davet edilerek seminer, konferans veya paneller diizenlenmesi hedeflerimiz arasindadir.

Strateji 3: Ulusal ve uluslararasi egitim programlariyla koordinasyon saglamak

] ERASMUS isbirligiyle 6grencilerimize egitim programlari olanagi saglamak

Strateji 4: Egitim-6gretim planina farkli alanlardan ders ve uygulamalar koymak

Strateji 5: Ogrenciler ve mezunlarla ortak faaliyetler yapilmasi

] Ogrencilerimizle oryantasyon programlari diizenlemek

Strateji 6: Kamu ve 6zel sektorle ortak faaliyetler yapilmasi

] Teknik geziler diizenlenmesi

Strateji 7: Bolgenin jeoiktisadi ihtiyaglart dogrultusunda faaliyetler yapmak
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19.EKLER

Tablo 12 Onceki Ogretim Programi

1. DONEM (G[jz) Il. DONEM (BEAHAR)
Kodu | Dersin Adi T A | Kodu | Dersin Adi A
BYM- . BYM - .
FBE Uzmanlik Alan Dersi 8 30 FBE Uzmanlik Alan Dersi 30
BYM . BYM - .
FBE Seminer 0 7.5 FBE Seminer 7.5
BYM | Proje Yazimi ve Akademik Sunum 3 75 BYM Proje Yazimi ve Akademik Sunum 75
5017 | Teknikleri ’ 5018 Teknikleri _ !
1. DONEM (G[jz) Il. DONEM (BEAHAR)
Kodu | Dersin Adi T Kodu | Dersin Adi
BYM . . A - BYM Doku Mihendisligindeki
5001 | M Vivo Biyosensdr Sistemleri 3 75 | 5002 | Nanobiyoteknolojik Uygulamalar 7S
BYM | Biyomuhendislikte Kok Hiicre 3 75 BYM Biyoelektrokimya 75
5003 | Uygulamalari ' 5004 !
BYM | Biyotransformasyonlar 3 75 BYM Enzim Kataliz Mekanizmalari 75
5005 ’ 5006 !
BYM | Biyoguvenlik ve Biyomuhendislik 3 75 BYM Nanobiyomihendislik 75
5007 ’ 5008 !
BYM | Biyokataliz 3 75 BYM Biyofilm Transport ve Kinetik 75
5009 ’ 5010 Modelleri !
BYM | Biyoyakit Hicre Teknolojileri 3 75 BYM Biyoteknoloji ve Nanosensorler 75
5011 ’ 5012 !
BYM | Biyoalgilamada Yeni Teknolojiler 3 75 BYM Nanotip 75
5013 ’ 5014 !
BYM | Hicre Sinyallesmesi 3 75 BYM Doku Muhendisligi 75
5015 ’ 5016 !

T: Teorik, U: Uygulama, K: Kredi, A: AKTS
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BiYOMUHENDISLIK ANABILIM DALI YUKSEK LISANS PROGRAMI DERSLERI

Zorunlu Dersler:

. Dersi Veren Ogretim
Kod | Dersin Adi —erst 9 T|U|K|E
Uyesi
BYM-FBE Uzmanlik Alan Dersi Anabilim Dali Li)cjretim I;Iyeleri 8 0 8 30
BYM-FBE Seminer Anabilim Dal Ogretim Uyeleri 0 2 1 75
Proje Yazimi ve Akademik o o
BYM 5017 Sunum Teknikleri Dog. Dr. Ozgur Ozay 3 0 3 7.5
Proje Yazimi ve Akademik w o
BYM 5018 sunum Teknikleri Dog. Dr. Ozgur Ozay 3 0 3 7,9
Se¢meli Dersler:
Giiz D6nemi
. Dersi Veren Ogretim
Kod | Dersin Adi —erst 9 T|U|K|A
Uyesi
BYM . - . . Prof. Dr. Mustafa Kemal
5001 In vivo Biyosensor Sistemleri Sezgintiirk 3 0 3 7.5
BYM Biyomuhendislikte K&k Hiicre Prof. Dr. Mustafa Kemal 3 0 3 75
5003 Uygulamalari Sezgintlrk !
Biyotransfi |
BYM yofranstormasyoniar Prof. Dr. Mustafa Kemal 3 0 3 75
5005 Sezginturk !
BYM Biyoguvenlik ve Biyomihendislik . .
5007 yeg Y Dr. Ogr. U. Burgak Demirbakan |3 |0 |3 |75
BYM Biyokataliz v
5009 Dog. Dr. Ozgur Ozay 3 0 3 7,5
BYM Biyoyakit Hucre Teknolojileri . -
co11 yoy J Dog. Dr. Ozgiir Ozay 3 |o |3 |75
BYM Biyoalgilamada Yeni Teknolojiler N
c013 yoag J Dog Dr. Zikriye Ozbek 3 o |3 |75
BYM Hucre Sinyallesmesi - .
5015 yaries Dr. Ogr. U. Yavuz Emre Arslan 3 0 3 7.5

Teorik: T, Uygulama: U, Kredi: K, AKTS: A
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Bahar Dé6nemi

. Dersi Veren Ogretim

Kod | Dersin Adi - . g A
Uyesi

BYM Doku Muhendisligindeki a .
5002 Nanabiyoteknolojik Uygulamalar Dr. Ogr. U. Burcak Demirbakan 7.5
E;[I;ﬂ Blyoelektrokimya Dr. Ogr. U. Burgak Demirbakan 7,5
BYM Enzim Kataliz Mekanizmalari Prof. Dr. Mustafa Kemal 75
5006 Sezgintlrk !
BYM Nanobiyomihendislik Dog. Dr. Ozgiir Ozay 75
5008
BYM Biyofilm Transport ve Kinetik S
5010 Modelleri Dog Dr. Zikriye Ozbek 7.5
BYM Biyoteknoloji ve Nanosensdrler Dog Dr. Zikriye Ozbek 75
5012
BYM | Nanotip Dr. Ogr. U. Yavuz Emre Arslan 7.5
5014
2;1“; Doku Muhendisligi Dr. Ogr. U. Yavuz Emre Arslan 7.5

Teorik: T, Uygulama: U, Kredi: K, AKTS: A
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Tablo 13 Mevcut (Yeni) Ogretim Program

Minimum mezuniyet kosulu: 21 Kredi 7 Ders + Seminer en az (60 AKTS), 2 Uzmanhk Alan Dersi (60 AKTS) basarih olunmas: kaydi ile toplam 120 AKT
olmahdir.

I Yariyil/Giiz

No Kodu Dersin Ad1 T U/L K AKTS Z/S
1 BYM-5017 Proje Yazimi ve Sunum Teknikleri** 3 0 3 7.5 Z
2 BYM-5001 In vivo Biyosensor Sistemleri 3 0 3 7,5 S
3 BYM-5003 Biyomiihendislikte K6k Hiicre Uygulamalart 3 0 3 7,5 S
4 BYM-5005 Biyotransformasyonlar 3 0 3 7,5 S
5 BYM-5007 Biyogiivenlik ve Biyomithendislik 3 0 3 7.5 S
6 BYM-5009 Biyokataliz 3 0 3 7,5 S
7 BYM-5011 Biyoyakit Hiicre Teknolojileri 3 0 3 7,5 S
8 BYM-5013 Biyoalgilamada Yeni Teknolojiler 3 0 3 75 S
9 BYM-5015 Hiicre Sinyallesmesi 3 0 3 7,5 S
10 BYM-5017 Immunosensorler: Immobilizasyon, Transduserler ve Uygulamalari 3 0 3 7,5 S
11 BYM-5019 Biyomolekiilleri Saflagtirma Teknikleri 3 0 3 7,5 S
12 BYM-5021 Biyobozunur Polimerler 3 0 3 7,5 S
13 BYM-5023 Polimerlerin Ozellikleri ve Uygulamalar 3 0 3 7,5 S
14 BYM-5025 Protein Mithendisligi 3 0 3 7,5 S
15 BYM-5027 Molekiiler Biyomiihendislik Teknikleri I 3 0 3 7,5 S
16 BYM-5029 Cozeltiler Kimyasi 3 0 3 7.5 S

1 Zorunlu ve 3 Se¢meli Ders Toplam en az 30 AKTS Ders Secilmelidir
(*) Proje Yazimi ve Akademik Sunum Teknikleri dersi dgrencinin giiz veya bahar yartyilt dikkate alinarak iki ayr1 yartyil igin egitim-8gretim planlarina eklenebilir.
Ogrenci bir yariyilda basarili oldugunda bu derse bir daha kayitlanmaz.

(**) Seminer dersi 6grencinin giiz veya bahar yartyih dikkate alnarak iki ayr1 yaryil i¢in egitim-6gretim planlarna eklenebilir. Ogrenci bir yariyilda basarih oldugunda
bu derse bir daha kayitlanmaz.

IL.Yariyi/Bahar
No Kodu Dersin Ad1 T U/L K AKTS Z/S
1 LEE-SE5000 Seminer** 0 2 0 7.5 z
2 BYM-5002 Doku Mithendisligindeki Nanobiyoteknolojik Uygulamalar 3 0 3 7,5 S
3 BYM-5004 Biyoelektrokimya 3 0 3 7,5 S
4 BYM-5006 Enzim Kataliz Mekanizmalar: 3 0 3 7,5 S
5 BYM-5008 Nanobiyomiihendislik 3 0 3 7,5 S
6 BYM-5010 Biyofilm Transport ve Kinetik Modelleri 3 0 3 7,5 S
7 BYM-5012 Biyoteknoloji ve Nanosensorler 3 0 3 7,5 S
8 BYM-5014 Nanotip 3 0 3 7,5 S
9 BYM-5016 Doku Mithendisligi 3 0 3 7,5 S
10 BYM-5018 Enzimatik Analiz ve Uygulamalart 3 0 3 7,5 S
11 BYM-5020 Lateral Flow Assayler ve Uygulamalari 3 0 3 7,5 S
12 BYM-5022 Molekiiler Biyomithendislik Teknikleri IT 3 0 3 7.5 S
13 BYM-5024 Minyatiirize Bioalgilama Sistemleri 3 0 3 7,5 S
14 BYM-5026 Adli Tip, Gida Genetik Mithendisligi 3 0 3 7,5 S

1 Zorunlu ve 3 Se¢cmeli Ders Toplam en az 30 AKTS Ders Secilmelidir

(*) Proje Yazimi ve Akademik Sunum Teknikleri dersi dgrencinin giiz veya bahar yariyili dikkate alinarak iki ayr1 yartyil icin egitim-6gretim planlarina eklenebilir.
Ogrenci bir yartyilda basarili oldugunda bu derse bir daha kayitlanmaz.

(**) Seminer dersi 6grencinin giiz veya bahar yartyil dikkate alinarak iki ayr1 yariyil icin egitim-6gretim planlarina eklenebilir. Ogrenci bir yariyilda basarili oldugunda
bu derse bir daha kayitlanmaz.

IIL Yaryill/Giiz
No Kodu Dersin Ad1 T U/L K AKTS Z/8
1 LEE-UZ5000 Uzmanhk Alan 8 0 0 30 Z
3. Yariyllda Uzmanhk Alan Dersi 30 AKTS Secilmelidir

IV. Yaryi/Bahar
No Kodu Dersin Ad1 T U/L K AKTS Z/S
1 LEE-UZ5000 Uzmanhk Alan 8 0 0 30 z
4. Yariyillda Uzmanlhk Alan Dersi 30 AKTS Secilmelidir
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Tablo 14 Idari Faaliyetlere Ait Organizasyon Semast

GCANAKKALE ONSEKIiZ MART UNIVERSITESI
LiSANSUSTU EGIiTiM ENSTITUSU ORGANIZASYON SEMASI

Enstitii Kurulu Enstiti Miidiira | | Enstitii Yonetim
Anabilim Dali I Kurulu
Baskanlari
Miidiir Yardimcisi
Miidiir Yardimcisi Fen.\n:e Saﬁ'llk
Sosyal ve Egitim Bilimleri
Bilimleri

I
Sube Mudura | _ ___ ___ __|

Enstitii Sekreteri |, ___ _ | Sube Miidiirii

Sosyal& Egitim Fen & Saghk
fj.éren.ci _Ya2|. Muhaseb Satin Alma || Evrak & || Bilgiislem Diploms TE?' Destek
I?I?n. I?Ifn_ thasebe Ayniyat Arsgiv & Web ll}{l‘ezun. T‘?s_h"j Hizmetler
Birimi Birimi Ogrenci Birimi
Tablo 15 Akademik Faaliyetlere Ait Organizasyon Semasi
Prof. Dr. Mustafa Kemal SEZGINTURK
(Anabilim Dah Baskam )
Biyomiihendislik Anabilim Dahh | Biyomiihendislik Anabilim Dal Idari Personel
Akademik Kadrosu Ogretim Yardimalar
Rukiye TURKER

Prof. Dr. Mustafa Kemal Ars. Gor. Hilal Deniz YILMAZ
SEZGINTURK Ars. Gor. Eren OZUDOGRU
Dog. Dr. Ozgiir OZAY Ars. Gor. Inci ULUDAG

Dog. Dr. Zikriye OZBEK

Dr. Ogr.Uyesi Yavuz Emre
ARSILAN

Dr. Ogr. Uyesi Burcu OZCAN
Dr. Ogr. Uyesi Burcak
DEMIRBAKAN
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