SWOT Analizi —- COMU Bilgisayar Miihendisligi Boliimii

(i) Ustiinliikler

I- Genel anlamda tiim calisanlarin {iniversitenin kurumsal misyon, vizyon, amag¢ ve
hedeflerine bagli olmasi.

2- Universitenin kurumsal misyon, vizyon, amag¢ ve hedeflerine uygun kurumsal stratejilerin
tiim personelce uygulanmaya ¢aligilmasi.

3- Alaninda gerekli yetkinlige sahip akademik kadronun varlig.
4- Hem teknik hem idari programlara sahip olmamiz.
5- Lisans programi 6grenci doluluk oran1 yiiksektir.

6- Akademisyenlerimizin, konular1 hakkinda nitelikli akademik yayin ve eser iiretme
kapasitesine sahip olmasi.

7- Akademisyenlerimizin, konular1 hakkinda nitelikli proje liretme potansiyeline sahip olmasi.
8- Akademik personelin 6grencilere bilgi aktariminda yeterli formasyona sahip olmasi

9- Akademik personel 6grenci iletisiminin istenilen diizeyde olmasi.

10- Akademik personel idari personel iletisiminin istenilen diizeyde olmasi.

11- Idari personel 6grenci iletisiminin istenilen diizeyde olmasi.

12- Fiziki konum ve teknolojik alt yap1 noktasinda bilgi kaynaklarina erisimin uygun olmasi.
13- Universitemizin bdlgenin en biiyiik ve kapsamli kiitiiphanelerinden birine sahip olmasi ve
kampus dis1 erisim i¢in 6grencilerimize verilen kullanict ad1 ve sifre ile online kaynaklara ve

veri tabanlarina aninda erisim saglamasi.

14- Universitemizde ve Fakiiltemizde girisimcilik ve yenilik faaliyetleriyle ilgili gerekli
organizasyonlarin yonetim tarafindan desteklenmesi ve tesvik edilmesi.

15- Ogrencilerin istedikleri konularda 6grenci kuliibii kurabilme ve organizasyon yapabilme
imkanlari.

16- Béliimiimiizde ERASMUS, FARABI ve MEVLANA programlarina yonelik faaliyetler
yiirtitiilmektedir.



(ii) Firsatlar

1- Genelde Ogretim elemanlarinin giincel mevzuata hakim olmasi ve lniversite-sanayi,
iiniversite- kamu iliskilerinin gelistirebilme potansiyelinin var olmasi.

2- Ogretim elemanlarinin alanlarinda yeterli bilgi ve donanima sahip olmas1 nedeniyle ulusal
ve uluslararasi akademik ¢evrede taninmalari.

3- Boliimiimiizde aktif, yonetime katilimi saglayan, paylasimei, elestiri ve yeniliklere agik her
konuda ¢alisanina ve kuruma destek olmaya c¢alisan idari bir yapiya sahip olunmasi.

4- Ogretim kadrosunun tecriibe, yetenek ve gelisme arzusunun yeterli olmasi.

5- Ust yonetimin kurumsal amaglar1 gergeklestirmeyle ilgili disiplinler arasi projelere yeterli
diizeyde destek olmasi.

6- Universitemizde Bilimsel Arastirma Birimi, Teknoloji Transfer Ofisi ve TEKNOPARK
bulunmaktadir.



(iii) Zayifliklar

1- Fiziki imkanlarin yetersizligi ve siniflarin diizenli dagitilmamasi.

2- Bilgisayar laboratuvarindaki bilgisayarlar ve diger ekipmanlarin nitelik ve say1 bakimindan
yetersiz olmasi.

3- Arastirma gorevlisi ve yardimei personel sayisi yeterli degildir
4- Bilimsel ya da sanayi odakli projelere 6grencileri dahil etme eksikligi.

5- Ders kitaplar1 disinda ilgili sektorel gilincel uygulamaya yonelik kaynaklarin yeterince
kullanilmamasi.

6- Genel olarak lisans egitim planinda se¢meli derslerin azlig.

7- Ulusal, uluslararas1 ve disiplinler arasi ortak ¢aligma sayilart azligi



(iv) Tehditler

1- Boliime kabul edilen 6grenci sayilar ytiksektir.
2- Ogrenci sayis1 yiiksekligi nedeniyle, béliimiimiiziin arastirma gorevlisi, yardimer personel
ve fiziki imkanlarmin (simif, laboratuvar vb) eksigi hizla artmakta olup, uygulama ve

laboratuvari olan derslerin bu eksikler nedeniyle yapilamaz duruma gelme olasilig1

3- Boliimii tercih eden dgrencilerin basar diizeyleri ve Ingilizce seviyeleri diisiiktiir.

4- Fakiiltenin biit¢e olanaklar1 yeterli olmayisi.



