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I- GENEL BiLGIiLER

Bolimiimiiz 1994 yilinda kurulmus, lisans egitimi i¢in 6grenci alimmna 1995-1996 egitim-6gretim
yilinda baslamistir. Boliimiimiiz sadece orgiin egitim vermektedir. Boliim kontenjanimiz 62 olup, yatay gegcis,
dikey gecis, iiniversiteye giris sinavi puanina gore yatay gegisler ve yabanci 6grenci kontenjani ile gelen
ogrenciler de dikkate alindiginda boliimiimiize bu yil 109 kisi yeni kayit yapmistir. 2019 yili sonu itibartyla
Bilgisayar Miihendisligi Béliimii, 2 Prof.Dr., 2 Do¢.Dr., 6 Dr.Ogr. Uyesi, 1 Ogr. Dr.Gér. , 4 Ogr. Gor. ve 2
Ars.Gor. olmak tizere toplam 17 Ogretim elemani ile 559 6grenciye egitim vermektedir. Bir 6gretim elemani
basina yaklasik 33 6grenci diismektedir.

Bilgisayar Miihendisligi boliimiimiiziin akademik personeli ve 0&grencileri 2019 yilinda da
tiniversitemizin bilimsel, egitim, 6gretim ve sosyal-kiiltiirel yasaminda etkin rol iistlenmeye ¢alismislardir.
2020 yilinda Bilgisayar Miihendisligi boliimiiniin faaliyetleri, asagida 6zetlenmektedir.

A. MISYON VE VIiZYON

MISYONUMUZ VE ViZYONUMUZ

Ust seviyede egitim vererek, bilgisayar miihendisligi basta olmak iizere miihendislik alaninda
kendine giivenen, sorgulama yapabilen, disiplinli ¢alismay1 prensip edinen, giincel teknolojileri takip ederek
toplumun ihtiyaglarina ¢oziim {retebilen, etik degerlere sahip ve topluma faydali lisans ve lisansiistii
mezunlar yetistirmektir.

Bilgisayar Miihendisligi alaninda teknolojinin en son seklini takip ederek 6gretebilen, giderek egitim
kalitesini yiikselterek benzer programlarla her alanda rekabet edebilen, kaliteli akademik arastirma
faaliyetlerini yiiriitebilen, teknolojinin sinirlarii zorlayip gelecegisekillendirebilen ve gerek yurtigi ve
gerekse yurtdigindan tercih edilebilen bir egitim ve arastirma birimi haline gelmektir.



B. YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

1- YONETIM

BOLUM BASKANI
Prof.Dr. Ihsan YILMAZ

BOLUM BASKAN YARDIMCISI
Dog¢.Dr. Alper Kiirsat UYSAL

BOLUM BASKAN YARDIMCISI
Dr.Ogr. Uyesi Sait Can YUCEBAS

BOLUM SEKRETERI
Aylin EROGLU




2- KOMISYONLAR

Komisyon Adi

Ogretim Elemam Ad1 Soyadi

Gorev

Intibak Komisyonu

Dr.Ogr. Yonca Bayrakdar YILMAZ

Komisyon Baskani

Ogr.Gor.Vildan BAYRAM Uye
Ogr. Gor. Utku BAYRAM Uye
Ar.Gor. Miiberra Nur AKCAMAN Uye

Staj Komisyonu

Dog.Dr. Bahadir KARASULU

Komisyon Baskani

Ogr.Gér.Muammer CEYLAN

Uye

Ar.Gor. Esma YENISARI

Uye

Ogrenci ve Ogretim Elemani
Degisim Programlari
Komisyonu

Prof.Dr. ismail KADAYIF

Komisyon Bagkani

Ogr. Gor.Dr. Necdet YUCEL Uye
Ogr. Gér. Utku BAYRAM Uye
Ar.Gor. Esma YENISARI Uye

Sanayi ve Mezunlarla Iliskiler
Komisyonu

Dr.Ogr. Uyesi Bora UGURLU

Komisyon Bagkani

Ogr.Gor.Ismail KAHRAMAN

Uye

Ar.Gor. Esma YENISARI

Uye

Dr.Osr.Uyesi Erhan TASKIN

Komisyon Baskani

e Vnetim , Ogr.Gér.Muammer CEYLAN Uye
Kalite Yonetimi Komisyonu Oar.Gor.Vildan BAYRAM Tye
Ar.Gor. Miiberra Nur AKCAMAN Uye

Egitim Ogretim Programi
Iyilestirme Komisyonu

Prof.Dr. ihsan YILMAZ

Komisyon Baskani

Prof.Dr. Ismail KADAYIF Uye
Dog.Dr. Bahadir KARASULU Uye
Dog.Dr. Alper Kiirsat UYSAL Uﬂye
Dr.Ogr. Uyesi A.Murat TIRYAKI Uye
Dr.Ogr. Uyesi A.Cumhur KINACI Uye
Dr.Ogr. Uyesi Bora UGURLU Uye
Dr.Ogr. Uyesi S.Can YUCEBAS Uye

Dr.Ogr. Uyesi Yonca Bayrakdar YILMAZ

Uye

Dr.Ogr. Uyesi Erhan TASKIN

Uye

Burs Komisyonu

Dr.Ogr. Uyesi A.Cumhur KINACI

Komisyon Bagkani




Ogr.Gor.Dr. Necdet YUCEL

Uye




3- BOLUM OGRETIM ELEMANLARININ BOLUM YONETIMINE KATKI VE

SORUMLULUKLARI

Prof.Dr. Thsan YILMAZ

Boliim Baskani, Bilgisayar Bilimleri Anabilim Dal1
Baskani. Egitim Ogretim Programu lyilestirme
Komisyonu

Prof. Dr. ismail KADAYTF

Egitim Ogretim Programi lyilestirme Komisyonu. Burs
Komisyonu, Ogrenci ve Ogretim Eleman1 Degisim
Programlar1 Komisyonu

Do¢.Dr. Bahadir KARASULU

Bilgisayar Yazilimi1 Anabilim Dali Bagkani. 2018
yilinda kayitlanan 6grencilerin danigmanligl. Egitim
Ogretim Programi lyilestirme Komisyonu. Staj
Komisyonu

Dr.Ogr. Uyesi Ali Murat TIRYAKI

Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme (ADEK)
temsilcisi. 2017 yilinda kayitlanan 6grencilerin
danismanhgi. Egitim Ogretim Programi lyilestirme
Komisyonu

Dr.Ogr. Uyesi A.Cumhur KINACI

2015 yilinda kayitlanan 6grencilerin danismanligi.
Egitim Ogretim Programi lyilestirme Komisyonu. Burs
Komisyonu

Dr.Ogr. Uyesi Bora UGURLU

Sanayi ve Mezunlarla liskiler Komisyonu, Egitim
Ogretim Programi lyilestirme Komisyonu.

Dr.Ogr. Uyesi Can Sait YUCEBAS

Boliim Bagkan1 Yrd., Egitim Ogretim
Programi lyilestirme Komisyonu.

Dr.Ogr. Uyesi Yonca Bayrakdar
YILMAZ

Egitim Ogretim Programi lyilestirme Komisyonu.

Dr.Ogr. Uyesi Erhan TASKIN

Bilgisayar Donanimi Anabilim Dali Bagkani. Kalite
Yonetimi Komisyonu, Egitim Ogretim Programi
Iyilestirme Komisyonu.

Ogr. Gor. Dr. Necdet YUCEL

Burs Komisyonu. Sanayi ve Mezunlarla iliskiler
Komisyonu. Ogrenci ve Ogretim Elemani Degisim
Programlar1 Komisyonu

Ogr. Gor. Utku BAYRAM

Elektronik laboratuvarinin teknik ve idari sorumlusu.
Intibak Komisyonu.

Ogr. Gor. Ismail KAHRAMAN

Sanayi ve Mezunlarla iliskiler
Komisyonu

Ogr. Gér. Muammer CEYLAN

Staj Komisyonu. Kalite Y6netimi Komisyonu

Ogr. Gér. Vildan BAYRAM

Bilgisayar ve Teknoloji Toplulugu akademik
danismanlig, Intibak Komisyonu

Ars. Gor. Esma YENISARI

Sanayi ve Mezunlarla iliskiler
Komisyonu. Ogrenci ve Ogretim Eleman1 Degisim
Programlar1 Komisyonu, Staj Komisyonu




Ars. Gor. Miiberra Nur AKCAMAN

Intibak Komisyonu, Kalite Y&netimi Komisyonu




C.IDAREYE ILiSKIiN BILGILER

1- FiZiKSEL YAPI

Boliimiimiimiiz 3 derslik, 14 Idari ve akademik personel ofisi, 2 Seminer odas1, 3 Laboratuvar’dan
olusmaktadir.

1.1- EGITiM ALANLARI DERSLIiKLER

Egitim Kapasitesi Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi Kapz.l.sitesi
Alani 0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 | 251-Uzeri
Anfi

Smif 1 2

Bilgisayar

Lab. ! :

Diger

Lab. !

Toplam 2 1 3

1.2- SOSYAL ALANLAR

1.3- TOPLANTI - KONFERANS SALONLARI

Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
0-50 51-75 76-100 101-150 151250 [251-Uzeri
Toplanti
Salonu
Konferans
Salonu
Toplam

1.4- OGRENCI KULUPLERI
2 adet 6grenci toplulugu: “Bilgisayar ve Teknoloji Toplulugu” ve “IEEE Toplulugu”
1.5- HIZMET ALANLARI

Yillara gore Fakiiltemiz biinyesinde kullanilan fiziksel mekanlarin durumlari asagidaki tabloda
goriilmektedir.

Ogr. Yih Laboratuvar Derslik Ofis Diger

2018-2019 3 3 14 3




1.5.1- AKADEMIK PERSONEL HiZMET ALANLARI

Sayis1 (Adet) Alam (m2) | Kullanan Sayis1 (Kisi)
Calisma Odasi ( ofis ) 13 20 15
Toplam 13 260 15

1.5.2- IDARi PERSONEL HiZMET ALANLARI

Sayis1 (Adet) Alam (m2) Kullanan Sayisi
Calisma Odasi ( ofis ) 1 10,4 1
Toplam 1 10,4 1
1.6- ARSIV ALANLARI
Sayis1 (Adet) Alam (m2) Kullanan Sayisi
Calisma Odasi ( ofis ) 1 10,4 1
Toplam 1 10,4 1

2- BILGI VE TEKNOLOJIK KAYNAKLAR

2.1- YAZILIMLAR

1-SimpleScalar tek islemci simiilatorii, Simics ve GEMS ¢ok ¢ekirdekli parallelislemci

simulatorleri.

2- Intel C/C++, Fortran 95 derleyicileri ve Intel Mathematical Kernel Lib.

2.2- BILGISAYARLAR

Boliimler Masa Ustii Bilgisayar Tasmabilir Bilgisayar
Bilgisayar Miihendisligi | 65

Laboratuarlari -

1

Bilgisayar Miihendisligi | 32

Laboratuarlari -

2

Bilgisayar Miihendisligi | O

Elektronik Laboratuarlar

Siniflar 3

Ofisler 24 8

Diger

1 Adet SUN 4100 sunucu




1 Adet DELL PowerEdge 1900

sunucu

2.3- KUTUPHANE KAYNAKLARI

Boliimler

Bilgisayar Miih.

Kitap Sayis1

80

Basili Periyodik Yayin.

Elektronik Yayin Sayisi

2.4- DIGER BiLGi VE TEKNOLOJIK KAYNAKLAR

Cinsi

Idari Amach
(Adet)

Egitim Amach
(Adet)

Arastirma Amach
(Adet)

Sunucu

2

Projeksiyon

Slayt makinesi

Tepegoz

Episkop

Barkot Okuyucu

Baski1 makinesi

Televizyon

Fotokopi makinesi

Faks

Fotograf makinesi

Kameralar

Televizyonlar

Tarayicilar

Yazici

Miizik Setleri

Mikroskoplar

DVD ler

Elektronik Egitim
Kiti

10

Mikro Denetleyici
Egitim Kiti

10







3- INSAN KAYNAKLARI

3.1- AKADEMIK PERSONEL

Aralik 2020 itibariyle Bilgisayar Miihendisligi Boliimii akademik personel durumuasagidaki
gibidir:

Akademik Personel

Kadrolann Istihdam

Kadrolarm Doluluk Oranma Gire i .
Sekline Gire

Tam Yan
Dol B Topl
ot 03 oplam Zamanh Zamanh
Profesdr - 2 7
Dogent - 2 7
Dr.Ogretim Uvesi 5 5 6
Oaretim Gorevlisi _
= b b 3
Aragtirma \ . -
Gorevlisi - - B

3.2- DIGER UNIiVERSITELERE GOREVLENDIRILEN AKADEMIiK PERSONEL

DiIGER UNIiVERSITELERDE GOREVLENDIRILEN AKADEMIK PERSONEL
UNVAN -

Profesor -

Docgent -
Yardimc1 Dogent -

Ogretim Gorevlisi -

Okutman -

Cevirici -

Egitim Ogretim Planlamacisi -

Aragtirma Gorevlisi -

Toplam -




3.3- BASKA UNIVERSITE VEYA KURUMDAN FAKULTEMIZDE GOREVLENDIRILEN

AKADEMIiK PERSONEL

Baska Universitelerden Universitemizde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan

Cahistig1 Boliim

Profesor

Dogent

Yrd. Dogent

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim Ogretim Planlamacist

Aragtirma Gorevlisi

Uzman

Toplam

3.4- AKADEMIiK PERSONELIN YAS iTiBARiYLE DAGILIMI

Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagihmi

21-25 Yas 26-30 Yas 31-35 Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51 lizeri
Kisi Sayis1 0 2 0 8 5 1
Yiizde % 0 % 13 % 0 % 50 % 32 % 6
3.5- IDARI PERSONELIN EGITiM DURUMU
Idari Personelin Egitim Durumu
[k gretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayis1 1
Yiizde % 100
3.6- IDARI PERSONELIN HiZMET SURELERI
idari Personelin Hizmet Siiresi
1-3Yil | 4—6Y1l |7-10Y1l ;11;15 16-20 Vil 21 - Uzeri
Kisi Sayis1 1
Yiizde % 100




3.7- IDARI PERSONELIN YAS iTIBARIYLA DAGILIMI

Idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi

21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas [ 36-40 Yas | 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi 1
Yiizde % 100
4- SUNULAN HIZMETLER
4.1- LISANS PROGRAMI
4.1.1. Ogrenci Sayilar
Ogrenci Sayilari
Birimin Adi . Ogretim II. Ogretim Toplam Genel
Toplam
E K Top. E K | Top. | Erkek | Kiz
Bilgisayar 412 147 559 412 147 559
Miihendisligi
Bol.
4.1.1. Ogrenci Kontenjanlar
Ogrenci Kontenjanlar1 ve Doluluk Orani
0SS 0SS Genel
Birimin Ad Puan Tiirti Taban sonucu Bos Doluluk | Kontenjan
frmin Adi Puan Yerlesen Kalan Orani En
Kiigiik
Puan
Bilgisayar SAY 428,801 75 4 %97 428,801
Miihendisligi
Bol.

4.2- YUKSEK LISANS VE DOKTORA PROGRAMLARI

Enstitiilerdeki Ogrencilerin Yiiksek Lisans (Tezli/ Tezsiz) ve Doktora Programlarima

Dagilimi
Birimin Adi Programi Yiiksek Lisans | Doktora Yapan Toplam
Yapan sayis1 Sayisi
Tezli
Lisansiistli Bilgisayar 37 0 37




Egitim
Enstitist




II- AMAC ve HEDEFLER
A- IDARENIN AMAC VE HEDEFLERI

Boliimiin temel amaci st seviyede egitim vererek, bilgisayar miihendisligi basta olmak
tizeremiihendislik alaninda kendine giivenen, sorgulama yapabilen, disiplinli ¢alismay1 prensip
edinen, giincel teknolojileri takip ederek toplumun ihtiyaglarina ¢6ziim iiretebilen, etik degerlere
sahip ve topluma faydali mezunlar yetistirmektir. Bu temel amacin kapsadigi alt-amaglar ve

amaglara ulagabilmek i¢in belirlenmis olan hedefler asagidaki tabloda sunulmustur.

Stratejik Amag-1

Ders igeriklerinin giincel teknolojilere uygun
olmas1

Hedef-1: Boliimiin 6gretim planinin her yil
gbzden gegirilerek revize edilmesi

Hedef-2: Teknik se¢gmeli ders sayisininin
artirilmasi

Stratejik Amag-2

Bilimsel eser sayisinin artirilmasi

Hedef-1: Ogretim iiyesi say1s1 ve niteliginin
artirilmasi

Hedef-2: Arastirma gorevlisi sayist ve
niteliginin artirilmasi

Stratejik Amag-3

Erasmus kapsaminda ikili anlagmalar yapmak

Hedef-1: Anlagsma kapsamindaki
iniversitelerle baglantiya gegmek

Hedef-2: Ogrenci degisim programi ile lisans
ogrencilerin sayilarinin arttirilmasi

Stratejik Amag-4

Bilimin gelismesine katkida bulunulmasi

Hedef-1: Yiiksek lisans programindan mezun
verilmesi

Stratejik Amag-5

Bilgisayar laboratuvar alanlarinin ve teknik
donanimlarinin iyilestirilmesi

Hedef-1: Lisans egitim laboratuvarlarinin
say1s1 ve igeriginin gelistirilmesi

Hedef-2: Alana 6zgii laboratuvarlarin
kurulmasi

Hedef-3 Teknik personel desteginin
saglanmast

Stratejik Amacg-6

Giincel teknolojilerde uygulama deneyimine
sahip mezunlar vermek

Hedef-1: Uygulama dersi say1 ve saatlerinin
artirilmasi

Hedef-2: Proje odakli 6gretimin tegvik
edilmesi.

B- TEMEL POLITIKALAR VE ONCELIKLER




Bolimiimiiz verimli, cagdas, katilimei, seffaf, etik ilkelere bagl bir boliimdiir. Bu hususlara uygun bir
orgiitsel yapiy1 ve yOnetisim sistemini hayata gegirmek ve bilim iiretme, egitim, arastirma,topluma
hizmet fonksiyonlarin1 en iyi sekilde yerine getirebilmek i¢in kendini siirekli iyilestirme
kararliligindadir.

Boliimdeki tiim 6gretim elemanlarinin yonetimsel karar ve sorumluluklara katki saglamalari
icin komisyon ve kurullardan en genis sekilde yararlanilmaktadir.

C- DIGER HUSUSLAR



III- PERFORMANS BiLGILERI

1- FAALIYET VE PROJE BIiLGIiLERIi

1.1 Faaliyet Bilgileri

Faaliyet Tiirii 2020
Sempozyum/Kongre/Calistay -
Konferans -
Seminer 2
Panel -
Teknik Gezi -
Toplam 2
1.2 Yayinlarla ilgili Faaliyetler
Fakiilte/birim | Uluslararas: Ulusal Uluslararasi Ulusal Kitap
Makale Makale Bildiri Bildiri
2 - 13 - -
1.3 Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlagsmalar
Universite/Ulke Boliim/Alan Anlasma Icerigi

Lublin University of Technology

Bilgisayar Miihendisligi
/ Computer Science

Erasmus Programi

1.4 Proje Bilgileri (2021 Yilinda Devam Eden Projeler Dahil)

Fakiilte/Birimler | DPT | TUBITAK | Avrupa Yabanci SANTEZ | BAP | Diger
Birligi Ortakh
Uluslararasi
Bilgisayar
Miihendisligi 3
2- PERFORMANS SONUCLARININ DEGERLENDIRILMESI
2020
YAYIN TURU SAYISI/ORANI
Uluslararas1 Makale 2/ %13
Ulusal Makale -
Uluslararasi1 Bildiri 13/ %86
Ulusal Bildiri -




Kitap (Kitap i¢inde bdliim -
Ulusal/Uluslararasi)

3- BOLUMLERE AiT PROJE VE YAYIN BiLGIiLERI

3.1- BILGISAYAR MUHENDISLiGi YAYIN BIiLGILERIi

Uluslararasi
Makale

Tiryaki, A.M., Atalay, M . (2020). An
OntologyBasedApproachforNextGenerationCustomer
Relationship Management Systems . International
Journal of
AppliedMathematicsElectronicsandComputers , 8 (4) ,
282-288 . DOI: 10.18100/ijamec.802695

Uluslararasi
Bildiriler

"Smart PlantSupportRodAnd Mobile
Application".ISITES2020 (The 8th International Symposium
on Innovative Technologies in EngineeringandScience),
Bursa, Turkiye, 23 - 25 Ekim 2020, cilt.3, ss.583-589

"Denizciler Icin Silyon Feneri Acil Durum Kiti ve Android
Telefon Uygulamasi".UBAK 8 (8. Uluslararasi Bilimsel
Arastirmalar Kongresi), Corum, Tirkiye, 22 - 23 AQustos
2020, cilt.1, ss.335-344

"Gérme Engelli Bireylere Braille Alfabesini Ogreten
Elektromekanik EGitim Kiti ve Android Telefon
Uygulamasi".UBAK 8 (8. Uluslararasi Bilimsel Aragtirmalar
Kongresi), Corum, Turkiye, 22 - 23 AJustos 2020, cilt.1,
ss.345-353

"Elektrik Enerjisi Kaynaklarinin Gug Tiketimine Gore
Otomatik Olarak Belirlenmesi".UBAK 7 (7. Uluslararasi
Bilimsel Arastirmalar Kongresi), Ankara, Turkiye, 13 -
14 Mart 2020, ss.271-276

Karasulu, B., (2020), "An Approachbased on the
Active ContourandGrabCutSynergy Using SuperPixel
Cluster Regions in AutomaticSegmentation of the
Human Ear", FL2020, Future Learning 2020: 8th
International Conference on Future Learning
andInformatics: Data Revolution,
OrganizedbylstanbulUniversityand Mugla University,
20-22 October 2020, Mugla Sitki Kogman University,
Mugla, Turkey.

"Elektrik Enerjisi Kaynaklarinin Gug Tiketimine Gore
Otomatik Olarak Belirlenmesi".UBAK 7 (7. Uluslararasi
Bilimsel Arastirmalar Kongresi), Ankara, Turkiye, 13 -
14 Mart 2020, ss.271-276

El Yazisindan Kisilik Analizine

iliskin Alanyazin incelemesi: Mevcut Durum ve
Firsatlar..UBAK 7 (7. Uluslararasi Bilimsel Arastirmalar
Kongresi), Ankara, Turkiye, 13 - 14 Mart 2020,
$5.57-66




"Nesneler interneti (IoT) Standartlarinin Endustri
Alanlarina Uygulanmasi", 7. Uluslararasi Bilimsel
Arastirmalar Kongresi, (UBAK) 13 - 14 Mart 2020 /
Ankara, Turkiye, ss.291-295

"ImplementingGroup-BasedAuthenticationMethods On
The Internet Of ThingsStandards," 2020 4th
International Symposium on
MultidisciplinaryStudiesandinnovative Technologies
(ISMSIT), Istanbul, Turkey, 2020, pp. 1-6, doi:
10.1109/ISMSIT50672.2020.9254405.

Tiryaki A.M., “Makine Ogrenmesi Destekli Kurumsal
Yazici Yonetim Sistemi”, Proceeding of International
Congress of AcademicResearch — ICAR, ISBN:
978-625-7813-05-1, pages:579-590, 20-22 July 2020,
Bolu-Turkey

Tiryaki A.M., “Xsd2rdfs: Xml Sema Ust Verilerini Rdfs
Ust Verilerine Déniistiiren Yazilim Aracinin
Gelistirilmesi”, Proceeding of International Congress of
AcademicResearch — ICAR, ISBN:
978-625-7813-05-1, pages:569-578, 20-22 July 2020,
Bolu-Turkey

Altinoluk, E., Akgay, O., Kinaci, A. C. , Avsar, E. O.
Polat, A. B., &Aydar, U., (2020). Effects of
OrthophotoBandCombinations on
SemanticSegmentation
.IntercontinentalGeoinformationDays (IGD) (pp.9-12).
Mersin, Turkey

3.2- BILGISAYAR MUHENDISLiGi PROJE BiLGILERIi

Proje Destekcisi Proje Yiiriitiiciisii Konu Destek Miktari
BAP Dr.Ogr. Uyesi Bora | Enerji Kaynaginin 9361,68TL
Ugurlu Yazilimsal Olarak
Kontrolii.
BAP Dr.Ogr. Uyesi Bora | GPR ile Yeralt1 11666,63TL.
Ugurlu Haritalamasi Yapan
Otonom Robot
BAP Prof.Dr.ihsan Kuantum Bilgi islem | 18.000TL.
YILMAZ Temelli Elektronik
Imza Yazilimu
Gelistirilmesi
BAP Prof.Dr.ihsan Cok dalga boylu 4721 TL
YILMAZ kuantum
(Arastirmaci) goriintiilerde kenar
belirleme




algoritmalarinin
gelistirilmesi

3.3- DIGER FAALIYETLER

3.3.1- 1 Ocak 2019 - 31 Aralik 2020 Tarihleri Arasinda Yapilan Bilimsel, Sosyal ve Kiiltiirel
Faaliyetler

Ilgili tarihler arasmnda Covid-19 salgini nedeniyle alinan tedbirler nedeniyle sosyal ve kiiltiirel

faaliyetler yapilamamustir.



IV- KURUMSAL KABILIiYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A- USTUNLUKLER

1. Ocak 2021 itibari ile Bilgisayar Miihendisligi Doktora Programi basvurusu YOK
tarafindan onaylanmustir.
2. Fakiilte binasinin sehir merkezinde bir yerleskede, tercih edilen bir konumda bulunuyor

olmasi,

3. COMU Teknopark ve teknoparkta yer alan bilisim firmalarinin sayisinin giderek artmakta
olmasi,

4. Yurtici ve yurtdisi prestijli iiniversitelerden alinmig doktora derecelerine sahip 6gretim
tiyeleri

Lisans 6grenci kontenjaninin her yil ylizde yiiz doluyor olmasi,

Istekli ve iiretken akademik personelin istihdam edilmis olmasi

Erasmus programi igerisinde olmasi,

Giincel ve ileri teknolojilere odaklanan ¢ok sayida se¢meli dersin agiliyor olmasi,

9. Gelisen akademik personel sayist ve niteligi

10. Boliim bazinda 6grenci ve akademik personel arasinda giiclii iletisim ve dayanigsma

11. Kalite gliglendirme ve akreditasyon ¢aligmalarinin baslatilmis olmasz.

12. Lisans ve yiikseklisans 6gretim planinin her yil gézden gegirilerek giincel teknolojilere
uyumlu hale getiriliyor olmasi.
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B- ZAYIFLIKLAR

1. Boliim ve Fakiilte egitim binamizin fiziksel ve sosyal alanlar yoniinden yetersiz olmasi
Arastirma gorevlisi sayisinin yetersizligi nedeniyle uygulama derslerinin yeterli say1 ve
verimlilige ulagamamis olmasi,

3. Biitgeden yurtici ve yurtdisi sempozyum giderleri i¢in ayrilan kaynaklarin beklenen

diizeyin altinda olmasi,

Laboratuvar ve teknik donanim olanaklarinin yetersizligi

Bilimsel aragtirma ve Ar-Ge projelerinde yeterli sayilara ulagilamamasi

Mezun veri tabanlarinin heniiz olugturulamamig olmasi.

Bilgisayar aglari, isletim sistemleri, veri tabani, bilgisayar sistemleri, goriintii isleme, gibi

arastirma alanlari i¢in alana 6zgii laboratuvarlarin bulunmuyor olmasi.

IS

C- DEGERLENDIRME

Son yillara kadar Canakkale’de bilisim sektoriinde faaliyet gosteren firma sayist ¢ok az olmasi
nedeniyle boliim sektodrel isbirlikleri olusturamamustir. Son yillarda ise COMU Teknopark’in aktif
hale gelmesi ve Teknopark’daki yazilim sirketlerinin sayisinin artmasi ile birlikte sektorel isbirligi
potansiyeli giderek artmaktadir. Ogretim iiyesi sayisinn artmasi ile birlikte farkli teknoloji
alanlarinda acilan se¢meli dersler 6grencilerin mezuniyetten sonra calismak istedikleri konularda
bilgi birikimi ve deneyim elde etmelerini saglamaktadir. Uygulama derslerinin say1 ve verimliliginin
artmasi1 ve ogrencilerin giincel teknolojileri deneyimleyerek teorik bilgilerini pekistirebilmeleri igin



arastirma gorevlisi sayisinin arttirtlmast 6nemli goriilmektedir. Diger taraftan gretim iiyelerinin
bilimsel eser sayilarinin artmasi i¢in de arastirma gorevlisi



sayisinin arttirilmasi gerekmektedir. Fakiilte ve boliimlerin teknik ve sosyal

olanaklariin artirilmasi béliimiimiiziin ve fakiiltemizin tercih edilme oranlarini ciddi 6lgiide
arttiracaktir.

V- ONERIi VE TEDBIRLER

1.

Laboratuvar eksiklerinin giderilmesi i¢in Rektorliik biitcesinden ayrilan payin
artirtlmast.

Kullanilmakta olan laboratuvarlarda teknik iyilestirme yapilmast,

Yetersiz Bolim ve Fakiilte egitim binamizin fiziksel ve sosyal alanlarinin
gelistirilmesi i¢in Rektorliik biitgesinden ayrilan payin artirilmasi.

Ofis olanaklarinin iyilestirilmesi

Boliimde yiiriitiilen bilimsel ve ar-ge ¢alismalarinin ve sanayi isbirliklerinin kurumsal
yapi i¢cinde gelistirilmesi

Boliimde gorevli arastirma gorevlisi sayisinin artirtlmasinin i¢in gerekli tedbirlerin
alinmasi.

Sanayi ile igbirliklerinin artirilmasinin saglanmas.

Kalite yonetimi ¢calismalarinin devam ettirilerek boliim bazinda kalite standartlarinin
tanimlanmasi.



