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I- GENEL BİLGİLER

Bölümümüz 1994 yılında kurulmuş, lisans eğitimi için öğrenci alımına 1995–1996 eğitim-öğretim
yılında başlamıştır. Bölümümüz sadece örgün eğitim vermektedir. Bölüm kontenjanımız 62 olup, yatay geçiş,
dikey geçiş, üniversiteye giriş sınavı puanına göre yatay geçişler ve yabancı öğrenci kontenjanı ile gelen
öğrenciler de dikkate alındığında bölümümüze bu yıl 109 kişi yeni kayıt yapmıştır. 2019 yılı sonu itibarıyla
Bilgisayar Mühendisliği Bölümü, 2 Prof.Dr., 2 Doç.Dr., 6 Dr.Öğr. Üyesi, 1 Öğr. Dr.Gör. , 4 Öğr. Gör. ve 2
Arş.Gör. olmak üzere toplam 17 öğretim elemanı ile 559 öğrenciye eğitim vermektedir. Bir öğretim elemanı
başına yaklaşık 33 öğrenci düşmektedir.

Bilgisayar Mühendisliği bölümümüzün akademik personeli ve öğrencileri 2019 yılında da
üniversitemizin bilimsel, eğitim, öğretim ve sosyal-kültürel yaşamında etkin rol üstlenmeye çalışmışlardır.
2020 yılında Bilgisayar Mühendisliği bölümünün faaliyetleri, aşağıda özetlenmektedir.

A. MİSYON VE VİZYON

MİSYONUMUZ VE VİZYONUMUZ

Üst seviyede eğitim vererek, bilgisayar mühendisliği başta olmak üzere mühendislik alanında
kendine güvenen, sorgulama yapabilen, disiplinli çalışmayı prensip edinen, güncel teknolojileri takip ederek
toplumun ihtiyaçlarına çözüm üretebilen, etik değerlere sahip ve topluma faydalı lisans ve lisansüstü
mezunları yetiştirmektir.

Bilgisayar Mühendisliği alanında teknolojinin en son şeklini takip ederek öğretebilen, giderek eğitim
kalitesini yükselterek benzer programlarla her alanda rekabet edebilen, kaliteli akademik araştırma
faaliyetlerini yürütebilen, teknolojinin sınırlarını zorlayıp geleceğişekillendirebilen ve gerek yurtiçi ve
gerekse yurtdışından tercih edilebilen bir eğitim ve araştırma birimi haline gelmektir.



B. YETKİ, GÖREV VE SORUMLULUKLAR

1- YÖNETİM

BÖLÜM BAŞKANI
Prof.Dr. İhsan YILMAZ

BÖLÜM BAŞKAN YARDIMCISI
Doç.Dr. Alper Kürşat UYSAL

BÖLÜM BAŞKAN YARDIMCISI
Dr.Öğr. Üyesi Sait Can YÜCEBAŞ

BÖLÜM SEKRETERİ
Aylin EROĞLU



2- KOMİSYONLAR
Komisyon Adı Öğretim Elemanı Adı Soyadı Görev

İntibak Komisyonu

Dr.Öğr. Yonca Bayrakdar YILMAZ Komisyon Başkanı

Öğr.Gör.Vildan BAYRAM Üye

Öğr. Gör. Utku BAYRAM Üye

Ar.Gör. Müberra Nur AKÇAMAN Üye

Staj Komisyonu

Doç.Dr. Bahadır KARASULU Komisyon Başkanı

Öğr.Gör.Muammer CEYLAN Üye

Ar.Gör. Esma YENİSARI Üye

Öğrenci ve Öğretim Elemanı
Değişim Programları
Komisyonu

Prof.Dr. İsmail KADAYIF Komisyon Başkanı

Öğr. Gör.Dr. Necdet YÜCEL Üye

Öğr. Gör. Utku BAYRAM Üye

Ar.Gör. Esma YENİSARI Üye

Sanayi ve Mezunlarla İlişkiler
Komisyonu

Dr.Öğr. Üyesi Bora UĞURLU Komisyon Başkanı

Öğr.Gör.İsmail KAHRAMAN Üye
Ar.Gör. Esma YENİSARI Üye

Kalite Yönetimi Komisyonu

Dr.Öğr.Üyesi Erhan TAŞKIN Komisyon Başkanı
Öğr.Gör.Muammer CEYLAN Üye
Öğr.Gör.Vildan BAYRAM Üye
Ar.Gör. Müberra Nur AKÇAMAN Üye

Eğitim Öğretim Programı
İyileştirme Komisyonu

Prof.Dr. İhsan YILMAZ Komisyon Başkanı

Prof.Dr. İsmail KADAYIF Üye

Doç.Dr. Bahadır KARASULU Üye

Doç.Dr. Alper Kürşat UYSAL Üye
Dr.Öğr. Üyesi A.Murat TİRYAKİ Üye

Dr.Öğr. Üyesi A.Cumhur KINACI Üye

Dr.Öğr. Üyesi Bora UĞURLU Üye

Dr.Öğr. Üyesi S.Can YÜCEBAŞ Üye

Dr.Öğr. Üyesi Yonca Bayrakdar YILMAZ Üye

Dr.Öğr. Üyesi Erhan TAŞKIN Üye

Burs Komisyonu
Dr.Öğr. Üyesi A.Cumhur KINACI Komisyon Başkanı



Öğr.Gör.Dr. Necdet YÜCEL Üye



3- BÖLÜM ÖĞRETİM ELEMANLARININ BÖLÜM YÖNETİMİNE KATKI VE

SORUMLULUKLARI

Prof.Dr. İhsan YILMAZ Bölüm Başkanı, Bilgisayar Bilimleri Anabilim Dalı
Başkanı. Eğitim Öğretim Programı İyileştirme
Komisyonu

Prof. Dr. İsmail KADAYIF Eğitim Öğretim Programı İyileştirme Komisyonu. Burs
Komisyonu, Öğrenci ve Öğretim Elemanı Değişim
Programları Komisyonu

Doç.Dr. Bahadır KARASULU Bilgisayar Yazılımı Anabilim Dalı Başkanı. 2018
yılında kayıtlanan öğrencilerin danışmanlığı. Eğitim
Öğretim Programı İyileştirme Komisyonu. Staj
Komisyonu

Dr.Öğr. Üyesi Ali Murat TİRYAKİ Akademik Değerlendirme ve Kalite Geliştirme (ADEK)
temsilcisi. 2017 yılında kayıtlanan öğrencilerin
danışmanlığı. Eğitim Öğretim Programı İyileştirme
Komisyonu

Dr.Öğr. Üyesi A.Cumhur KINACI 2015 yılında kayıtlanan öğrencilerin danışmanlığı.
Eğitim Öğretim Programı İyileştirme Komisyonu. Burs
Komisyonu

Dr.Öğr. Üyesi Bora UĞURLU Sanayi ve Mezunlarla İlişkiler Komisyonu, Eğitim
Öğretim Programı İyileştirme Komisyonu.

Dr.Öğr. Üyesi Can Sait YÜCEBAŞ Bölüm Başkanı Yrd., Eğitim Öğretim
Programı İyileştirme Komisyonu.

Dr.Öğr. Üyesi Yonca Bayrakdar
YILMAZ

Eğitim Öğretim Programı İyileştirme Komisyonu.

Dr.Öğr. Üyesi Erhan TAŞKIN Bilgisayar Donanımı Anabilim Dalı Başkanı. Kalite
Yönetimi Komisyonu, Eğitim Öğretim Programı
İyileştirme Komisyonu.

Öğr. Gör. Dr. Necdet YÜCEL Burs Komisyonu. Sanayi ve Mezunlarla İlişkiler
Komisyonu. Öğrenci ve Öğretim Elemanı Değişim
Programları Komisyonu

Öğr. Gör. Utku BAYRAM Elektronik laboratuvarının teknik ve idari sorumlusu.
İntibak Komisyonu.

Öğr. Gör. İsmail KAHRAMAN Sanayi ve Mezunlarla İlişkiler
Komisyonu

Öğr. Gör. Muammer CEYLAN Staj Komisyonu. Kalite Yönetimi Komisyonu

Öğr. Gör. Vildan BAYRAM Bilgisayar ve Teknoloji Topluluğu akademik
danışmanlığı, İntibak Komisyonu

Arş. Gör. Esma YENİSARI Sanayi ve Mezunlarla İlişkiler
Komisyonu. Öğrenci ve Öğretim Elemanı Değişim
Programları Komisyonu, Staj Komisyonu



Arş. Gör. Müberra Nur AKÇAMAN İntibak Komisyonu, Kalite Yönetimi Komisyonu



C. İDAREYE İLİŞKİN BİLGİLER

1- FİZİKSEL YAPI

Bölümümümüz 3 derslik, 14 İdari ve akademik personel ofisi, 2 Seminer odası, 3 Laboratuvar’dan
oluşmaktadır.

1.1- EĞİTİM ALANLARI DERSLİKLER
Eğitim Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi
Alanı 0–50 51–75 76–100 101–150 151–250 251–Üzeri
Anfi
Sınıf 1 2
Bilgisayar

1 1Lab.
Diğer

1Lab.
Toplam 2 1 3

1.2- SOSYAL ALANLAR

1.3- TOPLANTI – KONFERANS SALONLARI

Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi
0–50 51–75 76–100 101–150 151–250 251–Üzeri

Toplantı
Salonu
Konferans
Salonu
Toplam

1.4- ÖĞRENCİ KULÜPLERİ

2 adet öğrenci topluluğu: “Bilgisayar ve Teknoloji Topluluğu” ve “IEEE Topluluğu”

1.5- HİZMET ALANLARI

Yıllara göre Fakültemiz bünyesinde kullanılan fiziksel mekanların durumları aşağıdaki tabloda
görülmektedir.

Öğr. Yılı Laboratuvar Derslik Ofis Diğer
2018-2019 3 3 14 3



1.5.1- AKADEMİK PERSONEL HİZMET ALANLARI

Sayısı (Adet) Alanı (m2) Kullanan Sayısı (Kişi)
Çalışma Odası ( ofis ) 13 20 15
Toplam 13 260 15

1.5.2- İDARİ PERSONEL HİZMET ALANLARI
Sayısı (Adet) Alanı (m2) Kullanan Sayısı

Çalışma Odası ( ofis ) 1 10,4 1

Toplam 1 10,4 1

1.6- ARŞİV ALANLARI
Sayısı (Adet) Alanı (m2) Kullanan Sayısı

Çalışma Odası ( ofis ) 1 10,4 1

Toplam 1 10,4 1

2- BİLGİ VE TEKNOLOJİK KAYNAKLAR

2.1- YAZILIMLAR
1-SimpleScalar tek işlemci simülatörü, Simics ve GEMS çok çekirdekli parallelişlemci

simülatörleri.
2- Intel C/C++, Fortran 95 derleyicileri ve Intel Mathematical Kernel Lib.

2.2- BİLGİSAYARLAR

Bölümler Masa Üstü Bilgisayar Taşınabilir Bilgisayar
Bilgisayar Mühendisliği 65
Laboratuarları -
1
Bilgisayar Mühendisliği 32
Laboratuarları -
2
Bilgisayar Mühendisliği 0
Elektronik Laboratuarları
Sınıflar 3

Ofisler 24 8
Diğer 1 Adet SUN 4100 sunucu



1 Adet DELL PowerEdge 1900
sunucu

2.3- KÜTÜPHANE KAYNAKLARI

Bölümler Bilgisayar Müh.
Kitap Sayısı 80
Basılı Periyodik Yayın.
Elektronik Yayın Sayısı

2.4- DİĞER BİLGİ VE TEKNOLOJİK KAYNAKLAR
Cinsi İdari Amaçlı Eğitim Amaçlı Araştırma Amaçlı

(Adet) (Adet) (Adet)
Sunucu 2

Projeksiyon 7
Slayt makinesi

Tepegöz
Episkop
Barkot Okuyucu
Baskı makinesi
Televizyon
Fotokopi makinesi

Faks
Fotoğraf makinesi
Kameralar 3
Televizyonlar
Tarayıcılar 1
Yazıcı 7

Müzik Setleri
Mikroskoplar
DVD ler
Elektronik Eğitim 10
Kiti

Mikro Denetleyici 10
Eğitim Kiti





3- İNSAN KAYNAKLARI

3.1- AKADEMİK PERSONEL

Aralık 2020 itibariyle Bilgisayar Mühendisliği Bölümü akademik personel durumuaşağıdaki
gibidir:

3.2- DİĞER ÜNİVERSİTELERE GÖREVLENDİRİLEN AKADEMİK PERSONEL

DİĞER ÜNİVERSİTELERDE GÖREVLENDİRİLEN AKADEMİK PERSONEL
UNVAN -
Profesör -
Doçent -
Yardımcı Doçent -
Öğretim Görevlisi -
Okutman -
Çevirici -
Eğitim Öğretim Planlamacısı -
Araştırma Görevlisi -
Toplam -



3.3- BAŞKA ÜNİVERSİTE VEYA KURUMDAN FAKÜLTEMİZDE GÖREVLENDİRİLEN
AKADEMİK PERSONEL

Başka Üniversitelerden Üniversitemizde Görevlendirilen Akademik Personel
Unvan Çalıştığı Bölüm
Profesör -
Doçent -
Yrd. Doçent -
Öğretim Görevlisi -
Okutman -
Çevirici -
Eğitim Öğretim Planlamacısı -
Araştırma Görevlisi -
Uzman -
Toplam -

3.4- AKADEMİK PERSONELİN YAŞ İTİBARİYLE DAĞILIMI

Akademik Personelin Yaş İtibariyle Dağılımı
21-25 Yaş 26-30 Yaş 31-35 Yaş 36-40 Yaş 41-50 Yaş 51 üzeri

Kişi Sayısı 0 2 0 8 5 1
Yüzde % 0 % 13 % 0 % 50 % 32 % 6

3.5- İDARİ PERSONELİN EĞİTİM DURUMU

İdari Personelin Eğitim Durumu

İlköğretim Lise Ön Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kişi Sayısı 1
Yüzde % 100

3.6- İDARİ PERSONELİN HİZMET SÜRELERİ

İdari Personelin Hizmet Süresi

1 – 3 Yıl 4 – 6 Yıl 7 – 10 Yıl 11–15 16 – 20 Yıl 21 - ÜzeriYıl
Kişi Sayısı 1
Yüzde % 100



3.7- İDARİ PERSONELİN YAŞ İTİBARIYLA DAĞILIMI

İdari Personelin Yaş İtibariyle Dağılımı

21-25 Yaş 26-30 Yaş 31-35 Yaş 36-40 Yaş 41-50 Yaş 51- Üzeri
Kişi Sayısı 1
Yüzde % 100

4- SUNULAN HİZMETLER

4.1- LİSANS PROGRAMI

4.1.1. Öğrenci Sayıları

Öğrenci Sayıları

Birimin Adı I. Öğretim II. Öğretim Toplam Genel
Toplam

E K Top. E K Top. Erkek Kız
Bilgisayar
Mühendisliği

Böl.

412 147 559 412 147 559

4.1.1. Öğrenci Kontenjanları

Öğrenci Kontenjanları ve Doluluk Oranı

Birimin Adı Puan Türü
ÖSS

Taban
Puan

ÖSS
sonucu

Yerleşen
Boş

Kalan
Doluluk

Oranı

Genel
Kontenjan

En
Küçük
Puan

Bilgisayar
Mühendisliği

Böl.

SAY 428,801 75 4 %97 428,801

4.2- YÜKSEK LİSANS VE DOKTORA PROGRAMLARI

Enstitülerdeki Öğrencilerin Yüksek Lisans (Tezli/ Tezsiz) ve Doktora Programlarına
Dağılımı

Birimin Adı Programı Yüksek Lisans
Yapan sayısı

Doktora Yapan
Sayısı

Toplam

Tezli

Lisansüstü Bilgisayar 37 0 37



Eğitim
Enstitüsü



II- AMAÇ ve HEDEFLER

A- İDARENİN AMAÇ VE HEDEFLERİ

Bölümün temel amacı üst seviyede eğitim vererek, bilgisayar mühendisliği başta olmak
üzeremühendislik alanında kendine güvenen, sorgulama yapabilen, disiplinli çalışmayı prensip
edinen, güncel teknolojileri takip ederek toplumun ihtiyaçlarına çözüm üretebilen, etik değerlere
sahip ve topluma faydalı mezunlar yetiştirmektir. Bu temel amacın kapsadığı alt-amaçlar ve
amaçlara ulaşabilmek için belirlenmiş olan hedefler aşağıdaki tabloda sunulmuştur.

Stratejik Amaç-1 Hedef-1: Bölümün öğretim planının her yıl
gözden geçirilerek revize edilmesi

Ders içeriklerinin güncel teknolojilere uygun
olması Hedef-2: Teknik seçmeli ders sayısınının

artırılması

Stratejik Amaç-2 Hedef-1: Öğretim üyesi sayısı ve niteliğinin
artırılması

Bilimsel eser sayısının artırılması
Hedef-2: Araştırma görevlisi sayısı ve
niteliğinin artırılması

Stratejik Amaç-3 Hedef-1: Anlaşma kapsamındaki
üniversitelerle bağlantıya geçmek

Erasmus kapsamında ikili anlaşmalar yapmak
Hedef-2: Öğrenci değişim programı ile lisans
öğrencilerin sayılarının arttırılması

Stratejik Amaç-4 Hedef-1: Yüksek lisans programından mezun
verilmesi

Bilimin gelişmesine katkıda bulunulması

Stratejik Amaç-5 Hedef-1: Lisans eğitim laboratuvarlarının
sayısı ve içeriğinin geliştirilmesi

Bilgisayar laboratuvar alanlarının ve teknik
donanımlarının iyileştirilmesi Hedef-2: Alana özgü laboratuvarların

kurulması

Hedef-3 Teknik personel desteğinin
sağlanması

Stratejik Amaç-6 Hedef-1: Uygulama dersi sayı ve saatlerinin
artırılması

Güncel teknolojilerde uygulama deneyimine
sahip mezunlar vermek Hedef-2: Proje odaklı öğretimin teşvik

edilmesi.

B- TEMEL POLİTİKALAR VE ÖNCELİKLER



Bölümümüz verimli, çağdaş, katılımcı, şeffaf, etik ilkelere bağlı bir bölümdür. Bu hususlara uygun bir
örgütsel yapıyı ve yönetişim sistemini hayata geçirmek ve bilim üretme, eğitim, araştırma,topluma
hizmet fonksiyonlarını en iyi şekilde yerine getirebilmek için kendini sürekli iyileştirme
kararlılığındadır.

Bölümdeki tüm öğretim elemanlarının yönetimsel karar ve sorumluluklara katkı sağlamaları
için komisyon ve kurullardan en geniş şekilde yararlanılmaktadır.

C- DİĞER HUSUSLAR



III- PERFORMANS BİLGİLERİ

1- FAALİYET VE PROJE BİLGİLERİ

1.1 Faaliyet Bilgileri

Faaliyet Türü 2020
Sempozyum/Kongre/Çalıştay -
Konferans -
Seminer 2
Panel -
Teknik Gezi -
Toplam 2

1.2 Yayınlarla İlgili Faaliyetler

Fakülte/birim Uluslararası
Makale

Ulusal
Makale

Uluslararası
Bildiri

Ulusal
Bildiri

Kitap

2 - 13 - -

1.3 Üniversiteler Arasında Yapılan İkili Anlaşmalar

Üniversite/Ülke Bölüm/Alan Anlaşma İçeriği

Lublin University of Technology
Bilgisayar Mühendisliği Erasmus Programı

/ Computer Science

1.4 Proje Bilgileri (2021 Yılında Devam Eden Projeler Dahil)

Fakülte/Birimler DPT TÜBİTAK Avrupa Yabancı SANTEZ BAP Diğer
Birliği Ortaklı

Uluslararası
Bilgisayar
Mühendisliği 3

2- PERFORMANS SONUÇLARININ DEĞERLENDİRİLMESİ

2020
YAYIN TÜRÜ SAYISI/ORANI

Uluslararası Makale 2 / %13

Ulusal Makale -

Uluslararası Bildiri 13 / %86
-

Ulusal Bildiri -



Kitap (Kitap içinde bölüm -
Ulusal/Uluslararası)

3- BÖLÜMLERE AİT PROJE VE YAYIN BİLGİLERİ

3.1- BİLGİSAYAR MÜHENDİSLİĞİ YAYIN BİLGİLERİ

Uluslararası
Makale

 

Tı̇ryakı̇, A.M., Atalay, M . (2020). An
OntologyBasedApproachforNextGenerationCustomer
Relationship Management Systems . International
Journal of
AppliedMathematicsElectronicsandComputers , 8 (4) ,
282-288 . DOI: 10.18100/ijamec.802695

Uluslararası
Bildiriler

"Smart PlantSupportRodAnd Mobile
Application".ISITES2020 (The 8th International Symposium
on Innovative Technologies in EngineeringandScience),
Bursa, Türkiye, 23 - 25 Ekim 2020, cilt.3, ss.583-589

"Denizciler İçin Silyon Feneri Acil Durum Kiti ve Android
Telefon Uygulaması".UBAK 8 (8. Uluslararası Bilimsel
Araştırmalar Kongresi), Çorum, Türkiye, 22 - 23 Ağustos
2020, cilt.1, ss.335-344

"Görme Engelli Bireylere Braille Alfabesini Öğreten
Elektromekanik Eğitim Kiti ve Android Telefon
Uygulaması".UBAK 8 (8. Uluslararası Bilimsel Araştırmalar
Kongresi), Çorum, Türkiye, 22 - 23 Ağustos 2020, cilt.1,
ss.345-353

"Elektrik Enerjisi Kaynaklarının Güç Tüketimine Göre
Otomatik Olarak Belirlenmesi".UBAK 7 (7. Uluslararası
Bilimsel Araştırmalar Kongresi), Ankara, Türkiye, 13 -
14 Mart 2020, ss.271-276
Karasulu, B., (2020), "An Approachbased on the
Active ContourandGrabCutSynergy Using SuperPixel
Cluster Regions in AutomaticSegmentation of the
Human Ear", FL2020, Future Learning 2020: 8th
International Conference on Future Learning
andInformatics: Data Revolution,
OrganizedbyIstanbulUniversityand Muğla University,
20-22 October 2020, Muğla Sıtkı Koçman University,
Muğla, Turkey.

"Elektrik Enerjisi Kaynaklarının Güç Tüketimine Göre
Otomatik Olarak Belirlenmesi".UBAK 7 (7. Uluslararası
Bilimsel Araştırmalar Kongresi), Ankara, Türkiye, 13 -
14 Mart 2020, ss.271-276
El Yazısından Kişilik Analizine
İlişkin Alanyazın İncelemesi: Mevcut Durum ve
Fırsatlar..UBAK 7 (7. Uluslararası Bilimsel Araştırmalar
Kongresi), Ankara, Türkiye, 13 - 14 Mart 2020,
ss.57-66



"Nesneler İnterneti (IoT) Standartlarının Endüstri
Alanlarına Uygulanması", 7. Uluslararası Bilimsel
Araştırmalar Kongresi, (UBAK) 13 - 14 Mart 2020 /
Ankara, Türkiye, ss.291-295
"ImplementingGroup-BasedAuthenticationMethods On
The Internet Of ThingsStandards," 2020 4th
International Symposium on
MultidisciplinaryStudiesandInnovative Technologies
(ISMSIT), Istanbul, Turkey, 2020, pp. 1-6, doi:
10.1109/ISMSIT50672.2020.9254405.

Tiryaki A.M., “Makine Öğrenmesi Destekli Kurumsal
Yazıcı Yönetim Sistemi”, Proceeding of International
Congress of AcademicResearch – ICAR, ISBN:
978-625-7813-05-1, pages:579-590, 20-22 July 2020,
Bolu-Turkey

Tiryaki A.M., “Xsd2rdfs: Xml Şema Üst Verilerini Rdfs
Üst Verilerine Dönüştüren Yazılım Aracının
Geliştirilmesi”, Proceeding of International Congress of
AcademicResearch – ICAR, ISBN:
978-625-7813-05-1, pages:569-578, 20-22 July 2020,
Bolu-Turkey
Altınoluk, E., Akçay, Ö., Kınacı, A. C. , Avşar, E. Ö. ,
Polat, A. B. ,  & Aydar, U., (2020).  Effects of
OrthophotoBandCombinations on
SemanticSegmentation
.IntercontinentalGeoinformationDays (IGD) (pp.9-12).
Mersin, Turkey

3.2- BİLGİSAYAR MÜHENDİSLİĞİ PROJE BİLGİLERİ

Proje Destekçisi Proje Yürütücüsü Konu Destek Miktarı
BAP Dr.Öğr. Üyesi Bora

Uğurlu
Enerji Kaynağının
Yazılımsal Olarak
Kontrolü.

9361,68TL

BAP Dr.Öğr. Üyesi Bora
Uğurlu

GPR ile Yeraltı
Haritalaması Yapan
Otonom Robot

11666,63TL.

BAP Prof.Dr.İhsan
YILMAZ

Kuantum Bilgi İşlem
Temelli Elektronik
İmza Yazılımı
Geliştirilmesi

18.000TL.

BAP Prof.Dr.İhsan
YILMAZ
(Araştırmacı)

Çok dalga boylu
kuantum
görüntülerde kenar
belirleme

4721 TL



algoritmalarının
geliştirilmesi

3.3- DİĞER FAALİYETLER

3.3.1- 1 Ocak 2019 - 31 Aralık 2020 Tarihleri Arasında Yapılan Bilimsel, Sosyal ve Kültürel
Faaliyetler

İlgili tarihler arasında Covid-19 salgını nedeniyle alınan tedbirler nedeniyle sosyal ve kültürel

faaliyetler yapılamamıştır.



IV- KURUMSAL KABİLİYET ve KAPASİTENİN DEĞERLENDİRİLMESİ

A- ÜSTÜNLÜKLER

1. Ocak 2021 itibarı ile Bilgisayar Mühendisliği Doktora Programı başvurusu YÖK
tarafından onaylanmıştır.

2. Fakülte binasının şehir merkezinde bir yerleşkede, tercih edilen bir konumda bulunuyor
olması,

3. ÇOMÜ Teknopark ve teknoparkta yer alan bilişim firmalarının sayısının giderek artmakta
olması,

4. Yurtiçi ve yurtdışı prestijli üniversitelerden alınmış doktora derecelerine sahip öğretim
üyeleri

5. Lisans öğrenci kontenjanının her yıl yüzde yüz doluyor olması,
6. İstekli ve üretken akademik personelin istihdam edilmiş olması
7. Erasmus programı içerisinde olması,
8. Güncel ve ileri teknolojilere odaklanan çok sayıda seçmeli dersin açılıyor olması,
9. Gelişen akademik personel sayısı ve niteliği
10. Bölüm bazında öğrenci ve akademik personel arasında güçlü iletişim ve dayanışma
11. Kalite güçlendirme ve akreditasyon çalışmalarının başlatılmış olması.
12. Lisans ve yükseklisans öğretim planının her yıl gözden geçirilerek güncel teknolojilere

uyumlu hale getiriliyor olması.

B- ZAYIFLIKLAR

1. Bölüm ve Fakülte eğitim binamızın fiziksel ve sosyal alanlar yönünden yetersiz olması
2. Araştırma görevlisi sayısının yetersizliği nedeniyle uygulama derslerinin yeterli sayı ve

verimliliğe ulaşamamış olması,
3. Bütçeden yurtiçi ve yurtdışı sempozyum giderleri için ayrılan kaynakların beklenen

düzeyin altında olması,
4. Laboratuvar ve teknik donanım olanaklarının yetersizliği
5. Bilimsel araştırma ve Ar-Ge projelerinde yeterli sayılara ulaşılamaması
6. Mezun veri tabanlarının henüz oluşturulamamış olması.
7. Bilgisayar ağları, işletim sistemleri, veri tabanı, bilgisayar sistemleri, görüntü işleme, gibi

araştırma alanları için alana özgü laboratuvarların bulunmuyor olması.

C- DEĞERLENDİRME

Son yıllara kadar Çanakkale’de bilişim sektöründe faaliyet gösteren firma sayısı çok az olması
nedeniyle bölüm sektörel işbirlikleri oluşturamamıştır. Son yıllarda ise ÇOMÜ Teknopark’ın aktif
hale gelmesi ve Teknopark’daki yazılım şirketlerinin sayısının artması ile birlikte sektörel işbirliği
potansiyeli giderek artmaktadır. Öğretim üyesi sayısının artması ile birlikte farklı teknoloji
alanlarında açılan seçmeli dersler öğrencilerin mezuniyetten sonra çalışmak istedikleri konularda
bilgi birikimi ve deneyim elde etmelerini sağlamaktadır. Uygulama derslerinin sayı ve verimliliğinin
artması ve öğrencilerin güncel teknolojileri deneyimleyerek teorik bilgilerini pekiştirebilmeleri için



araştırma görevlisi sayısının arttırılması önemli görülmektedir. Diğer taraftan öğretim üyelerinin
bilimsel eser sayılarının artması için de araştırma görevlisi



sayısının arttırılması gerekmektedir. Fakülte ve bölümlerin teknik ve sosyal
olanaklarının artırılması bölümümüzün ve fakültemizin tercih edilme oranlarını ciddi ölçüde
arttıracaktır.

V- ÖNERİ VE TEDBİRLER

1. Laboratuvar eksiklerinin giderilmesi için Rektörlük bütçesinden ayrılan payın
artırılması.

2. Kullanılmakta olan laboratuvarlarda teknik iyileştirme yapılması,
3. Yetersiz Bölüm ve Fakülte eğitim binamızın fiziksel ve sosyal alanlarının

geliştirilmesi için Rektörlük bütçesinden ayrılan payın artırılması.
4. Ofis olanaklarının iyileştirilmesi
5. Bölümde yürütülen bilimsel ve ar-ge çalışmalarının ve sanayi işbirliklerinin kurumsal

yapı içinde geliştirilmesi
6. Bölümde görevli araştırma görevlisi sayısının artırılmasının için gerekli tedbirlerin

alınması.
7. Sanayi ile işbirliklerinin artırılmasının sağlanması.
8. Kalite yönetimi çalışmalarının devam ettirilerek bölüm bazında kalite standartlarının

tanımlanması.


