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I- GENEL BiLGIiLER

Bolimiimiiz 1994 yilinda kurulmus, lisans egitimi i¢in 6grenci alimmna 1995-1996 egitim-6gretim
yilinda baglamistir. Boliimiimiiz sadece oOrgiin egitim vermektedir. En diisiik puan 373,324’tiir. Bolim
kontenjanimiz 85 olup, yatay gecis, dikey gegis, liniversiteye giris sinavi puanina gore yatay gegisler ve yabanci
ogrenci kontenjani ile gelen 6grenciler de dikkate alindiginda bdliimiimiize bu yil 116 kisi yeni kayit yapmustir.
2021 yili sonu itibariyla Bilgisayar Miihendisligi Béliimii, 2 Prof. Dr., 1 Dog. Dr., 7 Dr. Ogr. Uyesi, 1 Ogr. Dr.
Gor. , 4 Ogr. Gor. ve 2 Ars.Gor. olmak {izere toplam 17 dgretim eleman ile 536 dgrenciye egitim vermektedir.
Bir 6gretim elemani basina yaklasik 32 6grenci diigmektedir.

Bilgisayar Miihendisligi boliimiimiiziin akademik personeli ve 0&grencileri 2021 yilinda da
tiniversitemizin bilimsel, egitim, 6gretim ve sosyal-kiiltiirel yasaminda etkin rol iistlenmeye ¢alismislardir.
2021 yilinda Bilgisayar Miihendisligi boliimiiniin faaliyetleri, asagida 6zetlenmektedir.

A. MISYON VE VIiZYON

MISYONUMUZ VE ViZYONUMUZ

Ust seviyede egitim vererek, Bilgisayar Miihendisligi basta olmak iizere, miihendislik alaninda
kendine giivenen, sorgulama yapabilen, disiplinli ¢alismay1 prensip edinen, giincel teknolojileri takip ederek
toplumun ihtiyaglarina ¢oziim {retebilen, etik degerlere sahip ve topluma faydali lisans ve lisansiistii
mezunlar yetistirmektir.

Bilgisayar Miihendisligi alaninda teknolojinin en son seklini takip ederek 6gretebilen, giderek egitim
kalitesini yiikselterek benzer programlarla her alanda rekabet edebilen, kaliteli akademik arastirma
faaliyetlerini yiiriitebilen, teknolojinin sinirlarii zorlayip gelecegi sekillendirebilen ve gerek yurtici ve
gerekse yurtdigindan tercih edilebilen bir egitim ve arastirma birimi haline gelmektir.



B. YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

1- YONETIM

BOLUM BASKANI
Prof.Dr. Ihsan YILMAZ

BOLUM BASKAN YARDIMCISI
Dr. Ogr. Uyesi Sait Can YUCEBAS

BOLUM BASKAN YARDIMCISI
Dr.Ogr. Uyesi Engin SAHIN

BOLUM SEKRETERI
Aylin EROGLU



2- KOMISYONLAR

Komisyon Adi

Ogretim Elemani Ad1 Soyadi

Gorev

Intibak Komisyonu

Dr. Ogr. Uyesi Yonca Bayrakdar YILMAZ

Komisyon Bagkant

Ogr.Gér.Vildan BAYRAM Uye
Ogr. Gor. Utku BAYRAM Uye
Ars. Gor. Miiberra Nur AKCAMAN Uye

Staj Komisyonu

Dr. Ogr. Uyesi Engin SAHIN

Komisyon Bagkani

Ogr. Gor. Muammer CEYLAN

Uye

Ars. Gor. Esma YENISARI

Uye

Ogrenci ve Ogretim Eleman1
Degisim Programlar1 Komisyonu

Prof. Dr. ismail KADAYIF

Komisyon Bagkan

Ogr. Gér. Dr. Necdet YUCEL Uye
Ogr. Gor. Utku BAYRAM Uye
Ars. Gor. Esma YENISARI Uye

Sanayi ve Mezunlarla Iliskiler
Komisyonu

Dr.Ogr. Uyesi Bora UGURLU

Komisyon Bagkant

Ogr.Gor.Ismail KAHRAMAN

Uye

Ar.Gor. Esma YENISARI

Uye

Kalite Yo6netimi Komisyonu

Dr. Ogr. Uyesi Enis ARSLAN

Ogr. Gor. Dr. Necdet YUCEL

Komisyon Bagkani
Uye

Ogr. Gér. Muammer CEYLAN Uye
Ogr. Gér.Vildan BAYRAM Uye
Ars. Gor. Miiberra Nur AKCAMAN Uye

Egitim Ogretim Programi
Iyilestirme Komisyonu

Prof. Dr. Thsan YILMAZ

Komisyon Bagkani

Prof. Dr. Ismail KADAYIF Uye
Dog. Dr. Bahadir KARASULU Uye
Dr. Ogr. Uyesi A.Murat TIRYAKI Uye
Dr. Ogr. Uyesi A.Cumhur KINACI Uye
Dr. Ogr. Uyesi Bora UGURLU Uye
Dr. Ogr. Uyesi S.Can YUCEBAS Uye
Dr. Ogr. Uyesi Yonca Bayrakdar YILMAZ | Uye
Dr. Ogr. Uyesi Engin SAHIN Uye
Dr. Ogr. Uyesi Enis ARSLAN Uye
Ogr. Gor. Dr. Necdet YUCEL Uye
Ogr. Gor.Ismail KAHRAMAN Uye
Ogr. Gor. Utku BAYRAM Uye
Ogr. Gér.Vildan BAYRAM Uye
Ogr. Gér. Muammer CEYLAN Uye

Ogrenci Akademik Danismanlig1
Komisyonu

Prof. Dr. Thsan YILMAZ

Komisyon Bagkani

Ogr. Gor. Dr. Necdet YUCEL Uye
Ogr. Gor. ismail KAHRAMAN Uye
Ogr. Gor. Utku BAYRAM Uye
Ogr. Gor.Vildan BAYRAM Uye
Ogr. Gor. Muammer CEYLAN Uye

Burs Komisyonu

Dr. Ogr. Uyesi A.Cumhur KINACI

Komisyon Bagkant

Ogr. Gor. Dr. Necdet YUCEL

Uye




3- BOLUM OGRETIM ELEMANLARININ BOLUM YONETIMINE KATKI VE

SORUMLULUKLARI

Prof.Dr. Thsan YILMAZ

Boliim Baskani, Bilgisayar Bilimleri Anabilim Dal1
Baskani. Egitim Ogretim Program lyilestirme
Komisyonu,Ogrenci Akademik Danismanlig
Komisyonu

Prof. Dr. Ismail KADAYTF

Egitim Ogretim Programu lyilestirme Komisyonu,
Ogrenci ve Ogretim Eleman1 Degisim Programlari
Komisyonu

Dog. Dr. Bahadir KARASULU

Bilgisayar Yazilim1 Anabilim Dali Bagkani. Egitim
Ogretim Programi lyilestirme Komisyonu.

Dr. Ogr. Uyesi Ali Murat TIRYAKI

Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme (ADEK)
temsilcisi. Egitim Ogretim Program lyilestirme
Komisyonu

Dr. Ogr. Uyesi A.Cumhur KINACI

Egitim Ogretim Programi lyilestirme Komisyonu. Burs
Komisyonu

Dr. Ogr. Uyesi Bora UGURLU

Sanayi ve Mezunlarla iliskiler Komisyonu, Egitim
Ogretim Programi lyilestirme Komisyonu.

Dr. Ogr. Uyesi Can Sait YUCEBAS

Boliim Baskani Yrd., Egitim Ogretim Progran
Iyilestirme Komisyonu.

Dr. Ogr. Uyesi Yonca BAYRAKDAR
YILMAZ

Egitim Ogretim Programi lyilestirme Komisyonu.
Intibak Komisyonu

Dr. Ogr. Uyesi Engin SAHIN

Boliim Baskani Yrd.,Staj Komisyonu,Egitim Ogretim
Programu lyilestirme Komisyonu.

Dr. Ogr. Uyesi Enis ARSLAN

Kalite Yonetimi Komisyonu, Egitim Ogretim
Programi lyilestirme Komisyonu

Ogr. Gor. Dr. Necdet YUCEL

Burs Komisyonu, Kalite Yénetimi Komisyonu, Ogrenci
ve Ogretim Elemam Degisim Programlari Komisyonu,
Egitim Ogretim Program lyilestirme Komisyonu,
Ogrenci Akademik Danismanligi Komisyonu

Ogr. Gor. Utku BAYRAM

Bilgisayar Donanimi Anabilim Dali Bagkani, Elektronik
laboratuvarinin teknik ve idari sorumlusu, intibak
Komisyonu, Ogrenci ve Ogretim Eleman1 Degisim
Programlar1 Komisyonu, Egitim Ogretim

Programi lyilestirme Komisyonu,Ogrenci Akademik
Danismanlig1 Komisyonu

Ogr. Gor. ismail KAHRAMAN

Sanayi ve Mezunlarla iliskiler Komisyonu,Ogrenci ve
Ogretim Elemam Degisim Programlari Komisyonu,
Egitim Ogretim Programu lyilestirme

Komisyonu,Ogrenci Akademik Danismanlig




Komisyonu

Ogr. Gér. Muammer CEYLAN

Staj Komisyonu. Kalite Yonetimi Komisyonu, Egitim
Ogretim Programi lyilestirme Komisyonu,Ogrenci
Akademik Danismanligi Komisyonu

Ogr. Gér. Vildan BAYRAM

Bilgisayar ve Teknoloji Toplulugu akademik
danismanhg, Intibak Komisyonu, Kalite Yonetimi
Komisyonu, Egitim Ogretim Programi lyilestirme
Komisyonu, Ogrenci Akademik Danismanlig1
Komisyonu

Ars. Gor. Esma YENISARI

Sanayi ve Mezunlarla iliskiler Komisyonu, Ogrenci ve

Ogretim Eleman1 Degisim Programlari Komisyonu, Staj
Komisyonu

Ars. Gor. Miiberra Nur AKCAMAN

Intibak Komisyonu, Kalite Y®énetimi Komisyonu




C.IDAREYE ILiSKIiN BILGILER

1- FiZiKSEL YAPI

Boliimiimiiz 3 derslik, 16 idari ve akademik personel ofisi, 2 Seminer odasi, 3 Laboratuvar’dan
olusmaktadir.

1.1- EGITiM ALANLARI DERSLIiKLER

Egitim Kapasitesi Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi Kapz.l.sitesi
Alani 0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 | 251-Uzeri
Anfi

Simif 1% 1 2

Bilgisayar

Lab. ! :

Diger

Lab. !

Toplam 3 2 2

* Lisanstistii derslik (toplant1 salonu olarak da kullanilmaktadir)
1.2- SOSYAL ALANLAR

1.3- TOPLANTI — KONFERANS SALONLARI

Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
0-50 51-75 76—-100 101-150 151-250 | 251-Uzeri
Toplant1 |
Salonu
Konferans
Salonu
Toplam 1

1.4- OGRENCI KULUPLERI
1 adet 6grenci toplulugu: “Bilgisayar ve Teknoloji Toplulugu”
1.5- HIZMET ALANLARI

Yillara gore Fakiiltemiz biinyesinde kullanilan fiziksel mekanlarin durumlar1 asagidaki tabloda
goriilmektedir.

Ogr. Yih Laboratuvar Derslik Ofis Diger
2018-2019 3 3 14 3
2019-2020 3 3 14 3
32020-2021 3 3 16 3




1.5.1- AKADEMIK PERSONEL HIZMET ALANLARI

Sayisi (Adet) Alam1 (m2) | Kullanan Sayis1 (Kisi)
Calisma Odasi ( ofis ) 15 20 17
Toplam 15 300 17

1.5.2- IDARIi PERSONEL HiZMET ALANLARI

Sayisi (Adet) Alam (m2) Kullanan Sayis1
Calisma Odasi ( ofis ) 1 10,4 1
Toplam 1 10,4 1
1.6- ARSIV ALANLARI
Sayisi (Adet) Alani (m2) Kullanan Sayis1
Calisma Odas: ( ofis ) 1 10,4 1
Toplam 1 10,4 1

2- BILGI VE TEKNOLOJIK KAYNAKLAR

2.1- YAZILIMLAR

1-SimpleScalar tek islemci simiilatorii, Simics ve GEMS ¢ok cekirdekli parallelislemci

similatorleri.

2- Intel C/C++, Fortran 95 derleyicileri ve Intel Mathematical Kernel Lib.

2.2- BILGISAYARLAR

Boliimler Masa Ustii Bilgisayar Tasinabilir Bilgisayar
Bilgisayar Miihendisligi | 65

Laboratuarlari -

1

Bilgisayar Miihendisligi | 32

Laboratuarlari -

2

Bilgisayar Miihendisligi | 1

Elektronik Laboratuarlari

Siniflar 3

Ofisler 24 8
Diger 1 Adet SUN 4100 sunucu

1 Adet DELL PowerEdge 1900

sunucu




2.3- KUTUPHANE KAYNAKLARI

Boliimler

Bilgisayar Miih.

Kitap Sayisi

80

Basili Periyodik Yayin.

Elektronik Yayin Sayisi

2.4- DIGER BiLGi VE TEKNOLOJIK KAYNAKLAR

Cinsi

Idari Amach
(Adet)

Egitim Amach
(Adet)

Arastirma Amach
(Adet)

Sunucu

2

Projeksiyon

Slayt makinesi

Tepegoz

Episkop

Barkot Okuyucu

Baski1 makinesi

Televizyon

Fotokopi makinesi

Faks

Fotograf makinesi

Kameralar

Televizyonlar

Tarayicilar

Yazici

Miizik Setleri

Mikroskoplar

DVD ler

Elektronik Egitim
Kiti

10

Mikro Denetleyici
Egitim Kiti

10




3- INSAN KAYNAKLARI

3.1- AKADEMIK PERSONEL

Aralik 2021 itibariyle Bilgisayar Miithendisligi Boliimii akademik personel durumu

asagidaki gibidir:
Akademik Personel
Kadrolarin Doluluk Oranina Gére | Kadrolarmn Istihdam Sekline Gore
Dolu Bos Toplam Tam Zamanh Yar1 Zamanl
Profesor 2 2 2
Docgent 1 1 1
Dr.Ogretim Uyesi 7 7 7
Ogretim Gorevlisi 5 5 5
Arastirma Gorevlisi 2 2 2

3.2- DIGER UNIVERSITELERE GOREVLENDIRILEN AKADEMIiK PERSONEL

UNVAN

Profesor

Dogent

Yardimci1 Dogent

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim Ogretim Planlamacisi

Arastirma Gorevlisi

Toplam




3.3- BASKA UNIVERSITE VEYA KURUMDAN FAKULTEMIZDE GOREVLENDIRILEN

AKADEMIiK PERSONEL

Baska Universitelerden Universitemizde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan

Cahistig1 Boliim

Profesor

Dogent

Yrd. Dogent

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim Ogretim Planlamacist

Aragtirma Gorevlisi

Uzman

Toplam

3.4- AKADEMIK PERSONELIN YAS ITIBARIYLE DAGILIMI

Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagihmi

21-25 Yas 26-30 Yas 31-35 Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51 uzeri
Kisi Sayis1 0 0 1 2 10 4
Yiizde %0 % 0 % 6 %12 % 59 % 23
3.5- IDARI PERSONELIN EGITIM DURUMU
Idari Personelin Egitim Durumu
[k gretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayis1 1
Yiizde %100
3.6- IDARI PERSONELIN HIZMET SURELERI
Idari Personelin Hizmet Siiresi
1-3Y1l | 4-6Yil [7-10Y1l “;15 16=20M1 0 51 Ugeri

Kisi Sayis1

Yiizde

%100




3.7- IDARI PERSONELIN YAS iTIBARIYLA DAGILIMI

Idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi

21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayis1 1
Yiizde % 100
4- SUNULAN HIZMETLER
4.1- LISANS PROGRAMI
4.1.1. Ogrenci Sayilan
Ogrenci Sayilari
Birimin Adi I. Ogretim II. Ogretim Toplam Genel
Toplam
E K Top. E K | Top. | Erkek | Kiz
Bilgisayar 372 | 164 | 536 372 164 536
Miihendisligi Bol.
4.1.1. Ogrenci Kontenjanlar
Ogrenci Kontenjanlar1 ve Doluluk Orani
0SS 0SS Genel
Birimin Ad Puan Turt Taban sonucu Bos Doluluk | Kontenjan
frimin At Puan Yerlesen Kalan Orani En
Kiigiik
Puan
Bilgisayar SAY 373,324 85 0 %100 373,324
Miihendisligi
Bol.

4.2- YUKSEK LISANS VE DOKTORA PROGRAMLARI

Enstitiilerdeki Ogrencilerin Yiiksek Lisans (Tezli/ Tezsiz) ve Doktora Programlarina

Dagilimi
Birimin Ad1 Program Yiiksek Lisans | Doktora Yapan Toplam
Yapan sayis1 Sayi1si
Tezli
Lisanstistii Bilgisayar 47 2 49
Egitim
Enstitiisii




II- AMAC ve HEDEFLER
A- IDARENIN AMAC VE HEDEFLERI

Boliimiin temel amaci iist seviyede egitim vererek, bilgisayar mithendisligi basta olmak tizere
mithendislik alaninda kendine giivenen, sorgulama yapabilen, disiplinli calismay1 prensip edinen,
giincel teknolojileri takip ederek toplumun ihtiyaclarina ¢éziim iiretebilen, etik degerlere sahip ve
topluma faydali mezunlar yetistirmektir. Bu temel amacin kapsadigi alt-amaclar ve amaclara
ulasabilmek icin belirlenmis olan hedefler asagidaki tabloda sunulmustur.

Stratejik Amag-1 Hedef-1:Ulusal ve uluslararasi egitim
Egitim-6gretim faaliyetlerinin gelistirilmesi programlariyla koordinasyon saglamak
Hedef-2: Egitim-6gretim planina farkli
alanlardan ders ve uygulamalar koymak
Hedef-3:Erasmus kapsaminda ikili anlagmalar
yapmak

Hedef-4: Uygulama dersi say1 ve saatlerinin
artirtlmasi

Hedef-5: Proje odakli 6gretimin tegvik
edilmesi.

Stratejik Amag-2 Hedef-1: Ogrenciler ve mezunlarla ortak
Paydaslarla olan iliskilerin gelistirilmesi faaliyetler yapilmasi

Hedef-2: Kamu ve 6zel sektorle ortak
faaliyetler yapilmasi

Stratejik Amag-3 Hedef-1: Bilimsel calismalara ev sahipligi
Bilimsel, girisimci ve yenilik¢i ¢alismalar yapmak
yliriitmek Hedef-2: Girisimcilik ve yenilik¢ilik tizerine

egitim faaliyetleri yapmak

Stratejik Amag-4 Hedef-1: Lisans egitim laboratuvarlarinin

Bilgisayar laboratuvar alanlarinin ve teknik say1s1 ve igeriginin gelistirilmesi

donanimlarinin iyilestirilmesi Hedef-2: Alana 6zgii laboratuvarlarin
kurulmasi

Hedef-3 Teknik personel desteginin
saglanmasi




B- TEMEL POLITIKALAR VE ONCELIKLER

Boliimiimiiz verimli, ¢agdas, katilime, seftaf, etik ilkelere bagl bir boliimdiir. Bu hususlara uygun bir
orgiitsel yapiy1 ve yonetigim sistemini hayata gegirmek ve bilim {iretme, egitim, arastirma,topluma
hizmet fonksiyonlarini en iyi sekilde yerine getirebilmek icin kendini siirekli iyilestirme
kararliligindadar.

Boliimdeki tiim 6gretim elemanlarinin yonetimsel karar ve sorumluluklara katk: saglamalari igin
komisyon ve kurullardan en genis sekilde yararlanilmaktadir.

C- DIGER HUSUSLAR



III- PERFORMANS BiLGILERI
1- FAALIYET VE PROJE BIiLGIiLERIi

1.1 Faaliyet Bilgileri

Faaliyet Tiirii 2021
Sempozyum/Kongre/Calistay -
Konferans -
Seminer
Panel -
Teknik Gezi -
Toplam

1.2 Yayinlarla ilgili Faaliyetler

Fakiilte/birim | Uluslararasi Ulusal Uluslararasi Ulusal Kitap
Makale Makale Bildiri Bildiri

1.3 Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlasmalar

Universite/Ulke Boliim/Alan Anlasma Icerigi
Lublin University of Technology Bilgisayar Miihendisligi | Erasmus Programi
/ Computer Science

AGH University of Science and Bilgisayar Miihendisligi | Erasmus Programi
Technology / Computer Science

1.4 Proje Bilgileri (2021 Yilinda Devam Eden Projeler Dahil)

Fakiilte/Birimler | DPT | TUBITAK | Avrupa Yabanci | SANTEZ | BAP | Diger
Birligi Ortakh
Uluslararasi

Bilgisayar
Miihendisligi 5

2- PERFORMANS SONUCLARININ DEGERLENDIRILMESI

2021
YAYIN TURU SAYISI/ORANI
Uluslararas1 Makale 9 /%56
Ulusal Makale 3/%18
Uluslararas1 Bildiri 2/ %13
Ulusal Bildiri | 2/%13




Kitap (Kitap i¢inde bdliim
Ulusal/Uluslararasi) 1

3- BOLUMLERE AiT PROJE VE YAYIN BiLGIiLERI

3.1- BILGISAYAR MUHENDISLiGi YAYIN BIiLGILERIi

Uluslararasi
Makale

SAHIN E. , YILMAZ i., "Nonlocal implementation of multi-qubit controlled
unitary quantum gates with quantum channel", MODERN PHYSICS LETTERS
A, cilt.36, sa.34, 2021 (SCI indekslerine Giren Dergi)

Acar E., SAHIN E. , YILMAZ I., "Improving effectiveness of different deep
learning-based models for detecting COVID-19 from computed tomography
(CT) images", NEURAL COMPUTING & APPLICATIONS, 2021 (SCI
indekslerine Giren Dergi)

Sahin E. , Yiimaz i., "A quantum edge detection algorithm for quantum
multi-wavelength images", INTERNATIONAL JOURNAL OF QUANTUM
INFORMATION, cilt.19, sa.3, 2021 (SCI indekslerine Giren Dergi)

Acar E., YILMAZ i., "COVID-19 detection on IBM quantum computer with
classical-quantum transfer learning”, TURKISH JOURNAL OF ELECTRICAL
ENGINEERING AND COMPUTER SCIENCES, cilt.29, sa.1, ss.46-61, 2021
(SCI indekslerine Giren Dergi)

Metin I. A. , Karasulu B., "A novel dataset of human daily activities: Its
benchmarking results for classification performance via using deep learning
techniques”, JOURNAL OF THE FACULTY OF ENGINEERING AND
ARCHITECTURE OF GAZI UNIVERSITY, cilt.36, sa.2, ss.759-777, 2021 (SCI
indekslerine Giren Dergi)

Raheem A., CAVUS H. , Coban G. C., KINACI A. C., Wang H.,, Wang J. T. L.,
"An investigation of the causal relationship between sunspot groups and
coronal mass ejections by determining source active regions", MONTHLY
NOTICES OF THE ROYAL ASTRONOMICAL SOCIETY, cilt.506, sa.2,
$5.1916-1926, 2021 (SCI indekslerine Giren Dergi)

Karasulu B., "Superpiksel Kiime Bdlgeleri Tabanli Aktif Cevrit Ve GrabCut
Sinerjisini Kullanarak insan Kulaginin Otomatik Béliitlenmesi", Acta Infologica,
cilt.5, sa.1, ss.117-128, 2021 (Hakemli Universite Dergisi)

Er R. N., Ugurlu B. , Bayram U., "Akilli Evlerdeki Cihazlarin Enerji Tiketimine
Gore Kaynaginin Belirlenmesi", Mihendislik Bilimleri ve Arastirma Dergisi,
cilt.3, sa.1, ss.47-58, 2021 (Hakemli Universite Dergisi)

Arslan E., "Thermal anomaly detection of industrial zones with MNF and ICA",
Turkish Journal of Geosciences, cilt.2, sa.1, ss.18-26, 2021 (Diger Kurumlarin
Hakemli Dergileri)

Ulusal Makale

Kivrak E. A. , Karasulu B. , Sézbir C., Turkay A., "Ses Ozniteliklerini Kullanan
Ses Duygu Durum Siniflandirma igin Derin Ogrenme Tabanli Bir Yazilimsal
Arag", Veri Bilimi, cilt.4, sa.3, ss.14-27, 2021 (Diger Kurumlarin Hakemli
Dergileri)




TIRYAKI A. M., GUVEN V., "FIPA ingiliz Agik Artirma Protokoliiniin Rol

Tabanl Bir Coklu Etmen Cercgevesi ile Gergeklestiriimesi", European Journal of
Science and Technology, sa.24, ss.392-397, 2021 (Diger Kurumlarin Hakemli
Dergileri)

Erenoglu R. C. , Arslan E., "Flood Analysis and Mapping Using Sentinel
Imagery: A Case Study from Tarsus Plain, Turkey", Lapseki Meslek
Yuksekokulu Uygulamali Arastirmalar Dergisi, cilt.2, sa.3, ss.35-49, 2021
(Hakemli Universite Dergisi)

Uluslararasi Bildiri

Kivrak E. A. , Karasulu B. , Sézbir C., Turkay A.," A Software Tool to Build The
Audio Emotional State Classifier based on Deep Learning Architectural Models
(Derin Ogrenme Mimari Modelleri Tabanli Ses Duygu Durum Siniflandirici
Olusturmak igin Bir Yazilimsal Arag)", 4th International Conference on Data
Science and Applications (ICONDATA'21), Yalova, Turkiye, 4 - 06 Haziran
2021, cilt.2, ss.80

Karasulu B., "The Moving Object Detection and Tracking in Panoramic Videos
(Panoramik Videolarda Hareketli Nesne Tespiti Ve Takibi)", The International
Symposium of Scientific Research and Innovative Studies-Uluslararasi
Bilimsel Aragtirmalar ve Yenilik¢i Calismalar Sempozyumu (ISSRIS'21),
Balikesir, Turkiye, 22 - 25 Subat 2021

Ulusal Bildiri Atas D., Bayrakdar Y., "FETAL BEYIN ANOMALILERININ OTOMATIK
TESPITI iCIN KULLANILAN BILGISAYAR DESTEKLI TANI YONTEMLERI",
TRAKYA UNIVERSITELER BIRLIGI V. LISANSUSTU OGRENCI KONGRESI,
4 - 05 Kasim 2021, ss.1
Er M. F. , Bayrakdar Y., "SOSYAL MEDYA KULLANICILARININ DUYGU
DURUMLARININ YALAN HABER YAYILIMINA ETKISININ INCELENMESI",
TRAKYA UNIVERSITELER BIRLIGI V. LISANSUSTU OGRENCI KONGRESI,
Balikesir, Turkiye, 4 - 05 Kasim 2021, ss.1

Kitap (Kitap Kolektif K., Arslan E., "Web Sitesi Gelistirme", Stratejik Dijital Pazarlama,

icinde bélii Erkan Bil,Erkan Ozdemir, Editor, Beta Basim Yayim Dagitim, istanbul,
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3.2- BILGISAYAR MUHENDISLiGi PROJE BiLGILERI

Proje Destekgisi Proje Yiiriitiiciisii Konu Destek Miktar1
BAP Dr.Ogr. Uyesi Bora | Enerji Kaynaginin 9361,68TL
Ugurlu Yazilimsal Olarak
Kontrolii.
BAP Dr.Ogr. Uyesi Bora | GPR ile Yeralt: 11666,63TL.
Ugurlu Haritalamas1 Yapan
Otonom Robot
BAP Prof.Dr.ihsan Kuantum Bilgi Islem | 18.000TL.
YILMAZ Temelli Elektronik
Imza Yazilimi
Gelistirilmesi




BAP Prof.Dr.ihsan Cok dalga boylu 4721 TL
YILMAZ kuantum
(Arastirmaci) goriintiilerde kenar
belirleme
algoritmalarinin
gelistirilmesi
BAP Dr. Ogr. Uyesi Enis | Su tagkin 14.428,88 TL

ARSLAN
(Arastirmaci)

haritalamas1 Uzerine
Bir Inceleme:
09.02.2021 Tarihli
Gediz Havzasi
Tagkini

3.3- DIGER FAALIYETLER

3.3.1- 1 Ocak 2021 - 31 Aralik 2021 Tarihleri Arasinda Yapilan Bilimsel, Sosyal ve Kiiltiirel

Faaliyetler

Ilgili tarihler arasmnda Covid-19 salgini nedeniyle alinan tedbirler nedeniyle sosyal ve kiiltiirel

faaliyetler yapilamamustir.




IV- KURUMSAL KABILIiYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A- USTUNLUKLER

1.

2.
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17.

18.

19.

20.

Ocak 2021 itibar1 ile Bilgisayar Miihendisligi Doktora Programi bagvurusu YOK
tarafindan onaylanmustir.

Fakiilte binasinin sehir merkezinde bir yerleskede, tercih edilen bir konumda bulunuyor
olmasi,

COMU Teknopark ve teknoparkta yer alan bilisim firmalarinin sayisinin giderek artmakta
olmasi,

Yurti¢i ve yurtdisi prestijli tiniversitelerden alinmis doktora derecelerine sahip 6gretim
tiyeleri

Lisans 6grenci kontenjaninin her yil ylizde yiiz doluyor olmasi,

Istekli ve iiretken akademik personelin istihdam edilmis olmasi

Glincel ve ileri teknolojilere odaklanan segmeli derslerin agiliyor olmast,

Gelisen akademik personel sayis1 ve niteligi

Boliim bazinda 6grenci ve akademik personel arasinda giiclii iletisim ve dayanisma

. Kalite giiclendirme ve akreditasyon ¢aligmalarinin baglatilmis olmas.
. Lisans ve yiiksek lisans 6gretim planinin her y1l gézden gegirilerek giincel teknolojilere

uyumlu hale getiriliyor olmasi.

Universitenin kurumsal misyon, vizyon, amag ve hedeflerine uygun kurumsal stratejilerin
tiim personelce uygulanmaya calisilmasi.

Alaninda gerekli yetkinlige sahip akademik kadronun varlig1.

Akademisyenlerimizin, konular1 hakkinda nitelikli akademik yayin ve eser liretme
kapasitesine sahip olmasi.

Akademisyenlerimizin, konular1 hakkinda nitelikli proje iiretme potansiyeline sahip
olmasi.

Akademik personel idari personel iletisiminin istenilen diizeyde olmasi.

Idari personel 6grenci iletisiminin istenilen diizeyde olmas.

Universitemizin bolgenin en biiyiik ve kapsamli kiitiiphanelerinden birine sahip olmas1 ve
kampus dis1 erisim i¢in 6grencilerimize verilen kullanici ad1 ve sifre ile online kaynaklara
ve veri tabanlarina aninda erigim saglamasi.

Ogrencilerin istedikleri konularda 6grenci kuliibii kurabilme ve organizasyon yapabilme
imkanlari.

Béliimiimiizde ERASMUS, FARABI ve MEVLANA programlaria yonelik faaliyetler
yliriitiilmesi

B- ZAYIFLIKLAR

Boliim ve Fakiilte egitim binamizin fiziksel ve sosyal alanlar yoniinden yetersiz olmasi
Aragtirma gorevlisi sayisinin yetersizligi nedeniyle uygulama derslerinin yeterli say1 ve
verimlilige ulagamamis olmasi,

Biit¢eden yurtici ve yurtdist sempozyum giderleri i¢in ayrilan kaynaklarin beklenen
diizeyin altinda olmasi,

Bilimsel aragtirma ve Ar-Ge projelerinde yeterli sayilara ulasilamamasi

Bilgisayar aglari, isletim sistemleri, veri tabani, bilgisayar sistemleri, goriintii isleme, gibi
arastirma alanlari i¢in alana 6zgii laboratuvarlarin bulunmuyor olmasi.



6. Bilgisayar laboratuvarindaki bilgisayarlar ve diger ekipmanlarin nitelik ve say1
bakimindan yetersiz olmasi.

7. Bilimsel ya da sanayi odakli projelere 6grencileri dahil etme eksikligi.

Genel olarak lisans egitim planinda se¢gmeli derslerin azlig:.

9. Ulusal, uluslararas1 ve disiplinler aras1 ortak ¢aligma sayilar1 azligi

*®

C- DEGERLENDIRME

Son yillara kadar Canakkale’de bilisim sektoriinde faaliyet gdsteren firma sayisi ¢ok az olmasi
nedeniyle boliim sektodrel isbirlikleri olusturamamustir. Son yillarda ise COMU Teknopark’in aktif
hale gelmesi ve Teknopark’daki yazilim sirketlerinin sayisinin artmasi ile birlikte sektorel isbirligi
potansiyeli giderek artmaktadir. Ogretim iiyesi sayisimn artmasi ile birlikte farkli teknoloji
alanlarinda agilan se¢meli dersler o6grencilerin mezuniyetten sonra ¢alismak istedikleri konularda
bilgi birikimi ve deneyim elde etmelerini saglamaktadir. Uygulama derslerinin say1 ve verimliliginin
artmasi1 ve ogrencilerin giincel teknolojileri deneyimleyerek teorik bilgilerini pekistirebilmeleri igin
aragtirma gorevlisi sayisinin arttirtlmast 6nemli goriilmektedir. Diger taraftan Ogretim iiyelerinin
bilimsel eser sayilarinin artmasi i¢in de aragtirma gorevlisi sayisinin arttirilmasi gerekmektedir.
Fakiilte ve boltimlerin teknik ve sosyal olanaklarinin artirilmasi bolimiimiiziin ve fakiiltemizin
tercih edilme oranlarini ciddi 6l¢iide arttiracaktir.

V- ONERIi VE TEDBIRLER

1. Laboratuvar eksiklerinin giderilmesi i¢in Rektorliik biit¢esinden ayrilan payin artirilmasi.
Kullanilmakta olan laboratuvarlarda teknik iyilestirme yapilmast,

3. Yetersiz Boliim ve Fakiilte egitim binamizin fiziksel ve sosyal alanlarinin gelistirilmesi
icin Rektorliik biitgesinden ayrilan payin artirilmasi.

4. Ofis olanaklarinin iyilestirilmesi

5. Boliimde yiiriitiilen bilimsel ve ar-ge ¢calismalarinin ve sanayi igbirliklerinin kurumsal
yapi i¢inde gelistirilmesi

6. Boliimde gorevli arastirma gorevlisi sayisinin artirilmasinin icin gerekli tedbirlerin
alinmasi.

7. Sanayi ile igbirliklerinin artirilmasinin saglanmas.

8. Kalite yonetimi ¢alismalariin devam ettirilerek boliim bazinda kalite standartlarinin
tanimlanmast.



