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I- GENEL BIiLGILER

Boliimiimiiz 1994 yilinda kurulmus, lisans egitimi i¢in 6grenci alimina 1995-1996 egitim-6gretim yilinda
baslamistir. Boliimiimiiz sadece orgiin egitim vermektedir. En diisiik puan 373,324’tiir. Béliim kontenjanimiz
85 olup, yatay gecis, dikey gecis, liniversiteye giris sinavi puanina gore yatay gecisler ve yabanci 6grenci
kontenjani ile gelen 6grenciler de dikkate alindiginda bolimiimiize bu yil 136 kisi yeni kayit yapmistir. 2022
yili sonu itibarryla Bilgisayar Miihendisligi Boliimii, 3 Prof. Dr., 7 Dr. Ogr. Uyesi, 1 Ogr. Gor.Dr. , 4 Ogr. Gér.
ve 4 Ars.Gor. olmak iizere toplam 19 &gretim elemani ile 590 6grenciye egitim vermektedir. Bir 6gretim
elemani basina yaklagik 31 6grenci diismektedir.

Bilgisayar Miihendisligi boliimiimiiziin akademik personeli ve 6grencileri 2022 yilinda da iiniversitemizin
bilimsel, egitim, Ogretim ve sosyal-kiiltiirel yasaminda etkin rol istlenmeye g¢alismislardir. 2022 yilinda
Bilgisayar Miihendisligi boliimiiniin faaliyetleri, asagida 6zetlenmektedir.

A. MISYON VE ViZYON

MISYON

Ust seviyede egitim vererek, bilgisayar miihendisligi basta olmak iizere miihendislik alaninda kendine
giivenen, sorgulama yapabilen, disiplinli ¢aligmay1 prensip edinen, giincel teknolojileri takip ederek toplumun
ihtiyaclarina ¢oziim iiretebilen, etik degerlere sahip ve topluma faydali mezunlar yetistirmektir.

VIZYON

Bilgisayar Miihendisligi alaninda teknolojinin en son seklini takip ederek 6gretebilen, giderek egitim kalitesini
yukselterek benzerler programlarla her alanda rekabet edebilen, kaliteli akademik arastirma faaliyetlerini
yiiriitebilen, teknolojinin siirlarini zorlayip gelecegi sekillendirebilen ve gerek yurtigi ve gerekse yurtdisindan
tercih edilebilen bir egitim ve arastirma birimi haline gelmektir.

B. YETKIi, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Unvan, Ad1 ve Soyadi Idari Gorevi (Varsa)

Egitim Ogretim Programi lyilestirme

Prof.Dr. ihsan YILMAZ Komisyonu,Ogrenci Akademik Danismanlig
Komisyonu
Egitim Ogretim Programu lyilestirme Komisyonu,
Prof. Dr. Ismail KADAYIF Ogrenci ve Ogretim Eleman1 Degisim Programlari
Komisyonu

Bilgisayar Yazilimi Anabilim Dali Baskani. Egitim

Prof. Dr. Bahadir KARASULU . C o .
Ogretim Programu lyilestirme Komisyonu.

Kariyer Merkezi Temsilcisi, Egitim Ogretim Programi

Dr. Ogr. Uyesi Ali Murat TIRYAKT | 7" :
r- Ogr. Uyesi Ali Murat lyilestirme Komisyonu

Dr. Ogr. Uyesi A.Cumhur KINACI | Egitim Ogretim Programi lyilestirme Komisyonu.

3/65



Dr. Ogr. Uyesi Bora UGURLU

Sanayi ve Mezunlarla iliskiler Komisyonu, Egitim
Ogretim Programi lyilestirme Komisyonu.

Dr. Ogr. Uyesi Can Sait YUCEBAS

Boliim Baskan1 Yrd., Egitim Ogretim Programi
Iyilestirme Komisyonu.

Dr. Ogr. Uyesi Yonca BAYRAKDAR
YILMAZ

Boliim Bagkani,Egitim Ogretim Progranu lyilestirme
Komisyonu. Intibak Komisyonu, Uygulamali Egitimler
Komisyonu, LOSEV Fayda Toplulugu Akademik
Danigmani

Dr. Ogr. Uyesi Engin SAHIN

Bilgisayar Bilimleri Anabilim Dali Baskani, Egitim

Ogretim Program lyilestirme Komisyonu, Burs
Komisyonu

Dr. Ogr. Uyesi Enis ARSLAN

Kalite Yonetimi Komisyonu, Egitim Ogretim
Programu lyilestirme Komisyonu

Ogr. Gor. Dr. Necdet YUCEL

Burs Komisyonu, Kalite Yonetimi Komisyonu, Ogrenci
ve Ogretim Elemam Degisim Programlari Komisyonu,
Egitim Ogretim Programi lyilestirme Komisyonu,
Ogrenci Akademik Danismanligi Komisyonu, Burs
Komisyonu,Blockchain Toplulugu Akademik
Danigsmani

Ogr. Gor. Utku BAYRAM

Bilgisayar Donanimi Anabilim Dali Baskani, Elektronik
laboratuvarimin teknik ve idari sorumlusu, Intibak
Komisyonu, Ogrenci ve Ogretim Eleman1 Degisim
Programlar1 Komisyonu, Egitim Ogretim

Programu lyilestirme Komisyonu,Ogrenci Akademik
Danismanligi Komisyonu,Capoeira Toplulugu

Ogr. Gor. Ismail KAHRAMAN

Sanayi ve Mezunlarla iliskiler Komisyonu,Ogrenci ve
Ogretim Eleman1 Degisim Programlari Komisyonu,
Egitim Ogretim Programi lyilestirme
Komisyonu,Ogrenci Akademik Danismanlig
Komisyonu

Ogr. Gér. Muammer CEYLAN

Uygulamali Egitimler Komisyonu, Egitim Ogretim
Programi lyilestirme Komisyonu,Ogrenci Akademik
Danismanligi Komisyonu

Ogr. Gor. Vildan BAYRAM

Bilgisayar ve Teknoloji Toplulugu akademik
damigmanligi, Iintibak Komisyonu, Kalite Yonetimi
Komisyonu, Egitim Ogretim Programu lyilestirme
Komisyonu, Ogrenci Akademik Danigmanlig1
Komisyonu

Ars. Gor. Esma YENISARI

Sanayi ve Mezunlarla iliskiler Komisyonu, Ogrenci ve
Ogretim Eleman1 Degisim Programlar1 Komisyonu,
Uygulamali Egitimler Komisyonu

Ars. Gor. Miiberra Nur AKCAMAN

Intibak Komisyonu, Kalite Yénetimi Komisyonu
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Ars.Gor.Osman Semi CEYLAN

Ars.Gor.Furkan KAYA

Kalite Yo6netimi Komisyonu, Doga Sporlar1 Toplulugu
Akademik Danismani

C.IDAREYE iLiSKIiN BILGILER

1- FiZIKSEL YAPI

Boliimlimiiz 3 derslik, 16 idari ve akademik personel ofisi, 2 Seminer odasi, 3 Laboratuvar’dan
olusmaktadir.

1.1- EGITIM ALANLARI DERSLIKLER

Egitim Alam Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi [ Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
0-50 51-75 76—100 101-150 151-250 | 251-iizeri
Amfi
Smif 1* 1 2
Bilgisayar Lab. 1 1
Diger Lab. 1
* Lisansiistii derslik (toplant1 salonu olarak da kullanilmaktadir)

1.2- SOSYAL ALANLAR

Fakiiltemizde 6grenci kantini bulunmaktadir.

1.2.1 KANTIN

Kantin Sayisi: 1 adet

Kantin Alan1: 230 m?

1.2.2.TOPLANTI — KONFERANS SALONLARI

Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | TOPLAM
0-50 51-75 76100 101-150 151-250 | 251-Uzeri

Toplanti 1* - - - - - 1
Salonu
Konferans - - - - - - -
Salonu

* Lisansiistii derslik (toplant1 salonu olarak da kullanilmaktadir)

1.2.3.0GRENCIi KULUPLERI

1 adet 6grenci toplulugu: “Bilgisayar ve Teknoloji Toplulugu’
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1.3- HIZMET ALANLARI
Yillara gore Bolimiimiiz biinyesinde kullanilan fiziksel mekanlarin durumlart asagidaki tabloda

goriilmektedir.

Ogr. Yili Laboratuvar Derslik Ofis Diger
2021-2022 3 3 16 3

1.3.1. AKADEMIiK PERSONEL HiZMET ALANLARI

Sayisi(Adet) Alani(m2) Kullanan Sayis1 (Kisi)
Calisma Odas1 ( ofis ) 15 20 19
Toplam 15 300 19

1.3.2. IDARI PERSONEL HiZMET ALANLARI

Sayisi(Adet) Alani(m2) Kullanan Sayis1
Calisma Odasi (ofis ) 1 10 1
Toplam 1 10 1
1.4- AMBAR ALANLARI
1.5- ARSIV ALANLARI
Sayisi (Adet) Alam (m2) Kullanan Sayisi
Calisma Odasi ( ofis ) 1 10,4 1
Toplam 1 10,4 1

1.6- ATOLYELER
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2-ORGUT YAPISI
1 - BILGISAYAR BILIMLERI ANABILIM DALI
Prof.Dr. Ismail KADAYIF
Prof.Dr. Thsan YILMAZ
Dr. Ogretim Uyesi Yonca BAYRAKDAR
Dr. Ogretim Uyesi Engin SAHIN (Bilgisayar Bilimleri Anabilim Dal1 Bagkani)
Dr. Ogretim Uyesi Enis ARSLAN
Ars.Gor. Miiberra Nur AKCAMAN
Ars.Gor.Osman Semi CEYLAN
2 - BILGISAYAR DONANIMI ANABILIM DALI
Ogr.Gor.Utku BAYRAM (Bilgisayar Donanimi1 Anabilim Dali Baskani)
3 - BILGISAYAR YAZILIMI ANABILIM DALI
Prof.Dr. Bahadir KARASULU (Bilgisayar Yazilimi Anabilim Dali1 Bagkani)
Dr. Ogretim Uyesi Ali Murat TIRYAKI
Dr. Ogretim Uyesi Ahmet Cumhur KINACI
Dr. Ogretim Uyesi Bora UGURLU
Dr. Ogretim Uyesi Sait Can YUCEBAS
Ogr.Gor.Dr. Necdet YUCEL
Ogr.Gor.Ismail KAHRAMAN
Ogr.Gér. Vildan BAYRAM
Ogr.Goér. Muammer CEYLAN
Ars.Gor.Esma YENISARI

Ars.Gor.Furkan KAYA
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YONETIM:

Boliim Baskani

Dr. Ogretim Uyesi ~ Yonca BAYRAKDAR YILMAZ

Boliim Baskan Yardimcilari

Dr. Ogretim Uyesi  Sait Can YUCEBAS

Anabilim Dali Baskanlari

Prof.Dr. Bahadir KARASULU Bilgisayar Yazilimi1 Anabilim Dali Bagkanm
Dr. Ogretim Uyesi Engin SAHIN  Bilgisayar Bilimleri Anabilim Dali Baskani

Ogr.Gor. Utku BAYRAM Bilgisayar Donanim1 Anabilim Dali Bagkanm

3- BILGi VE TEKNOLOJIK KAYNAKLAR

3.1- YAZILIMLAR

3.2- BILGISAYARLAR

Boliimler Masa Ustii Bilgisayar Tasmabilir Bilgisayar
Bilgisayar Miihendisligi | 65

Laboratuarlari -

1

Bilgisayar Miihendisligi | 32

Laboratuarlari -

2

Bilgisayar Miihendisligi | 1

Elektronik Laboratuarlar

Simiflar 3

Ofisler 24 8
Diger
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3.3- KUTUPHANE KAYNAKLARI

3.4- DiGER BiLGi VE TEKNOLOJiK KAYNAKLAR

Cinsi

Idari Amach
(Adet)

Egitim Amach
(Adet)

Arastirma Amach
(Adet)

Sunucu

Projeksiyon

Slayt makinesi

Tepegoz

Episkop

Barkot Okuyucu

Baski makinesi

Televizyon

Fotokopi makinesi

Faks

Fotograf makinesi

Kameralar

Televizyonlar

Tarayicilar

Yazici

Miizik Setleri

Mikroskoplar

Elektronik Egitim
Kiti

14

Mikro Denetleyici
Egitim Kiti

12

4- INSAN KAYNAKLARI
4.1- AKADEMIK PERSONEL

Akademik Personel

Kadrolarin Doluluk Oranina Gore

Kadrolarin Istihdam Sekline Gére

Dolu

Bos

Toplam

Tam Zamanl

Yar1 Zamanh
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Profesor 3 3 3

Docent

Dr. Ogr. Uyesi 7 7 7

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Cevirici

Arastirma Gorevlisi 4 4 4

4.2- YABANCI UYRUKLU AKADEMIK PERSONEL
Boliimiimiizde yabanci uyruklu akademik personelimiz bulunmamaktadir.

4.3- DIGER UNIiVERSITELERE. GOREVLENDIRIiLEN AKADEMIiK PERSONEL

DIiGER UNIVERSITELERDE GOREVLENDIRILEN AKADEMIiK PERSONEL

UNVAN BAGLI OLDUGU BOLUM

Profesor -

Dogent -

Dr. Ogr. Uyesi -

Ogretim Gorevlisi -

Okutman -

Cevirici _

Egitim Ogretim Planlamacisi -

Arastirma Gorevlisi -

Toplam -

4.4- BASKA UNIVERSITE VEYA KURUMDAN FAKULTEMIZDE GOREVLENDIRIiLEN
AKADEMIK PERSONEL

Baska Universitelerden Universitemizde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan Calistig1 Bolim

Profesor -

Docgent -

Yrd. Dogent -

Ogretim Gorevlisi -

Okutman -

Cevirici -

Egitim Ogretim Planlamacist -

Aragtirma Gorevlisi -

Uzman -

Toplam -

10/65




4.5- SOZLESMELi AKADEMIiK PERSONEL

Sozlesmeli Akademik Personel Sayisi

Profesor

Docgent

Dr. Ogr. Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Aragtirma Gorevlisi

Uzman

Okutman

Sanatg1 Ogrt. Elm.

Sahne Uygulaticisi

Toplam

4.6- AKADEMIiK PERSONELIN YAS iTiBARiYLE DAGILIMI

Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilim

21-25 Yas 26-30 Yas 31-35 Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51 tzeri
Kisi Sayisi - 2 1 2 10 4
Yiizde - 10,5 53 10,5 52,6 21
4.7- IDARI PERSONEL
Birimi Fakiilte | Boliim Yazi Muhasebe | Ogrenci| Ayniyat | Teknisyen | Temizlik| Topla
Sekr. Sekr. isleri isleri | Saymam Elemanla] m
r1
Bilgisayar 1 1
Miihendisligi
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5- SUNULAN HiZMETLER

5.1- EGITiM HIZMETLERI

5.1.1. OGRENCI SAYILARI

Ogrenci Sayilar
Birimin Ad1 I. Ogretim II. Ogretim Genel Toplam
E K Top. E K Top. Erkek Kiz
Bilgisayar
Miihendisligi 402 188 590 - - - 402 188

5.1.2- YABANCI DiLL HAZIRLIK SINIFI OGRENCI SAYILARI

Yabanci Dil Egitimi Géren Hazirhik Simifi Ogrenci Sayilar ve Toplam Ogrenci Sayisina Oran
wl e I. ve II. Ogretim Toplami(a
Birimin Ad: L. Ogretim I1. Ogretim %{ ok plamu(a)
K Top. E K Top. Say1
Bilgisayar Miihendisligi 9 5 14 - - - 237

*Yabanci dil egitimi géren 6grenci sayisinin toplam dgrenci sayisina orani (Yabanci dil egitimi goren dgrenci
sayist/Toplam Ogrenci sayis1*100)

5.1.3- OGRENCIi KONTENJANLARI

Ogrenci Kontenjanlar1 ve Doluluk Orani

) 0SS Genel
C Puan 0SS Bos Doluluk Kontenjan
Birimin Adi . . sonucu el
Tiirii Kontenjan Kalan Oran En Kiigiik
Yerlesen
Puan
Bilgisayar Miihendisligi SAY 85 88 0 %100 418
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5.1.4- OGRENCILERIMIiZIN PUANLARA GORE SIRALAMASI

Boliimlerimizin giris puanlarina gore siralamasi

Bolim Taban Siralamasi

Bilgisayar Miithendisligi 57.421

5.1.5- YABANCI UYRUKLU OGRENCILER

Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Sayis1 ve Boliimleri

Bolumler Hazirlik Smifi 1. Sinif 2. Simf 3. Smif 4. Simf

Bilgisayar Miihendisligi 6 (TOMER) 12 11 8 21

5.1.6- YUKSEK LiSANS VE DOKTORA PROGRAMLARI

Enstitiilerdeki Ogrencilerin Yiiksek Lisans (Tezli/ Tezsiz) ve Doktora Programlarina Dagilimi
Birimin Ad1 Programi Yiiksek Lisans Yapan Doktora Yapan Sayisi
Sayisi
Tezli
Fen Bilimleri Enstitiisii Bilgisayar 45 6

6- YONETIM VE iC KONTROL SISTEMi

II- AMAC ve HEDEFLER

A- IDARENIN AMAC VE HEDEFLERI

Bolimiin temel amaci st seviyede egitim vererek, bilgisayar miihendisligi basta olmak {izere
miihendislik alaninda kendine glivenen, sorgulama yapabilen, disiplinli ¢alismay1 prensip edinen,
giincel teknolojileri takip ederek toplumun ihtiyaglarina ¢oziim iiretebilen, etik degerlere sahip ve
topluma faydali mezunlar yetistirmektir. Bu temel amacin kapsadigi alt-amaglar ve amaglara
ulagabilmek i¢in belirlenmis olan hedefler asagidaki tabloda sunulmustur.
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Stratejik Amag-1
Egitim-0gretim faaliyetlerinin geligtirilmesi

Hedef-1:Ulusal ve uluslararasi egitim
programlariyla koordinasyon saglamak
Hedef-2: Egitim-6gretim planina farkl
alanlardan ders ve uygulamalar koymak
Hedef-3:Erasmus kapsaminda ikili anlagmalar
yapmak

Hedef-4: Uygulama dersi say1 ve saatlerinin
artirilmasi

Hedef-5: Proje odakl1 6gretimin tesvik
edilmesi.

Stratejik Amag-2
Paydaslarla olan iliskilerin gelistirilmesi

Hedef-1: Ogrenciler ve mezunlarla ortak
faaliyetler yapilmasi

Hedef-2: Kamu ve 6zel sektorle ortak
faaliyetler yapilmasi

Stratejik Amag-3
Bilimsel, girisimci ve yenilik¢i caligmalar
yuriitmek

Hedef-1: Bilimsel ¢aligmalara ev sahipligi
yapmak

Hedef-2: Girisimcilik ve yenilikgilik iizerine
egitim faaliyetleri yapmak

Stratejik Amag-4
Bilgisayar laboratuvar alanlarinin ve teknik
donanimlarinin iyilestirilmesi

Hedef-1: Lisans egitim laboratuvarlarinin
sayis1 ve igeriginin gelistirilmesi
Hedef-2: Alana 6zgii laboratuvarlarin
kurulmasi

Hedef-3 Teknik personel desteginin
saglanmasi
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B- TEMEL POLITIKALAR VE ONCELIKLER

Boliimiimiiz verimli, cagdas, katilimci, seffaf, etik ilkelere bagl bir boliimdiir. Bu hususlara uygun bir
orglitsel yapiyr ve yoOnetisim sistemini hayata gegirmek ve bilim {iretme, egitim, aragtirma, topluma
hizmet fonksiyonlarim1 en 1iyi sekilde yerine getirebilmek icin kendini siirekli iyilestirme
kararliligindadr.

Boliimdeki tiim 0gretim elemanlarinin yonetimsel karar ve sorumluluklara katk: saglamalari igin
komisyon ve kurullardan en genis sekilde yararlanilmaktadir.

C- DiGER HUSUSLAR

I1I- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIiRMELER

B- PERFORMANS BiLGILERI
1- FAALIYET VE PROJE BiLGILERI

1.1. FAALIYET BIiLGILERIi*

Faaliyet Tiirii 2022

Sempozyum/Kongre/Caligtay -

Konferans -
Seminer 10

Panel -

Teknik Gezi 2
TOPLAM 12

1.2. YAYINLARLA ILGILI FAALIYET BiLGIiLERI
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Fakiilte/Birimler Uluslarasi Ulusal Makale Uluslaras1 Ulusal Bildiri Ders Kitap
Makale Sayisi Sayisi Bildiri Sayisi Sayisi Sayisi
Bilgisayar Miihendisligi 6 4 - 10 -

1.3. UNIVERSITELER ARASINDA YAPILAN iKiLi ANLASMALAR

Universite/Ulke

Boliim/Alan

Anlasma icerigi

Technical University of Varna/Bulgaristan

Bilgisayar Mithendisligi

Erasmus Programi

South-West University Neofit

Rilski/Bulgaristan

Bilgisayar Miihendisligi

Erasmus Programi

Bialystok University of
Technology/Polonya

Bilgisayar Miihendisligi

Erasmus Programi

1.4. PROJE BIiLGILERI

Fakiilte/Birimler DPT | TUBITAK | Avrupa |YabanciOrtakli| SANTEZ [ BAP Diger
Birligi Uluslararasi
Bilgisayar Miithendisligi 4 1
BILIMSEL ARASTIRMA PROJE SAYISI
2022
PROJELER Onceki Yildan Y1l iginde
Devreden veya Yeni Baglayan .
. Tamamlanan Proje
Proje
DPT
TUBITAK 4
AB.
YABANCI ORTAKLI PROJELER
BILIMSEL ARASTIRMA PROJELERI 1
SENTEZ
DIGER
TOPLAM 5
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2.  PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

2022
YAYIN TURU Say1 (Oran)
Uluslararas1t Makale (SCI, SCI Expanded) 6
Ulusal Makale 4
Uluslararasi Bildiri -
Ulusal Bildiri 10
Kitap (Kitap i¢inde boliim — Ulusal/Uluslararasi) -

3-PERFORMANS SONUCLARININ DEGERLENDIRILMESI

Toplam Uluslararasi makale sayis1 5 adet, ulusal makale sayis1 5 adet ve Diger (Tebligler, posterler ve
seminerler) 9 adet olmak {izere toplamda 19 adet yayin yapilmistir. Ek olarak 12 adet proje sunulmustur.

3.1BOLUMLERE AiT PROJE VE YAYIN BiLGILERIi

BiLGISAYAR MUHENDISLIGIi PROJE VE YAYIN BiLGILERI

Sira

No Yaymn ve Yazarlarin Tam Ismi, Basildig Yer ve Yil

Boliim Yayin Tiirti

Acar, E., Gindiiz, S., Akpmar, G., & Yimaz, 1. (2022).
1 High-dimensional Grover multi-target search algorithm on Cirq. The
European Physical Journal Plus, 137(2), 244.

KARASULU, B., Yucalar, F., & Borandag, E., (2022). A hybrid
approach based on deep learning for gender recognition using human
ear images. JOURNAL OF THE FACULTY OF ENGINEERING AND
ARCHITECTURE OF GAZI UNIVERSITY , vol.37, no.3, 1579-1594.

Yiicebag, S. C. (2022). A deep learning analysis for the effect of
Uluslararasi 3 individual player performances on match results. Neural Computing and
Makaleler Applications, 1-18.

Ozer, 1., Kizil, U., Aksu, S., & Yiicebas, S. C., (2022). Developing a
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Uluslararasi
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3.2- BILGISAYAR MUHENDISLiGi PROJE BILGILERI

Proje . Proje Yiiriitiiciisii Konu Destek Miktari
Destekgisi
BAP Dr.Ogr.Uyesi ENIS Su tagkin haritalamas1 Uzerine Bir Inceleme: i
ARSLAN 09.02.2021 Tarihli Gediz Havzas1 Tagkin1
- Ogr.Gor. UTKU 2209A Universite Ogrencileri Arastirma Projeleri
TUBITAK BAYRAM Destekleme Programi / "Akillt Tripod" 4000 TL
al 2209A Universite Ogrencileri Arastirma Projeleri
TUBITAK Ogr.Gor. UTKU Destekleme Programi / "Karavanlarda Enerji 4000 TL
BAYRAM . e - . N
Yonetim Sistemi ve Mobil Uygulamasi
- Dr.Ogr.Uyesi ENIS [ 2209A Universite Ogrencileri Arastirma Projeleri
TUBITAK ARSLAN Destekleme Programi / “Tikla Ve Siparis Ver” 2000 TL
1005 - ULUSAL YENI FIKIRLER VE URUNLER
o ) ARASTIRMA DESTEK PROGRAMI - Proje
TUBITAK Dr.Ogr.Uyesi ENIS | No:122E320 - Cografi Isaretli Uriinlerde Cografi i
ARSLAN Isaret ihlali Ve Hileli/Standart Dis1 Uriin Tespiti
Icin Akilli Takip Yazilimi Gelistirilmesi

3.3- DIGER FAALIYETLER

Faaliyet Ad1 Faaliyet Tarihi
1. simiflar i¢in Teknopark gezisi 9 Kasim 2022
Icdas Teknik Gezisi 22 Aralik 2022

Bilgisayar Aglar1 Egitimleri (Cisco Certified
Network Associate-CCNA)

2 Kasim 2021 - 1 Mart 2022

Women in Tech 22 Nisan 2022
Wikipedi Cevrimici Ansiklopedisi Igerik 27 Nisan 2022
Ekleme ve Diizenleme Egitimi

TUB-Algoritma Hackathonu 14 Mayis 2022

Python Bootcamp

19 Mayss - 10 Haziran 2022
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Tirk Telekom - "Bulut Bilisim Giinleri" 23 Mayis 2022

Eteration Bootcamp Etkinligi Haziran - Agustos 2022
Teknoloji ve Inovasyon Bulusmalari 29 Eyliil 2022

Flutter Fest 15 Aralik 2021 - 17 Ocak 2022
Pardus ve Acik Kaynak 11-13 Mayis 2022

4. PERFORMANS BiLGI SISTEMINIiN DEGERLENDIRILMESI

Yapilan degerlendirmede Bilgisayar Mihendisligi Boliimii’miizin 2022 Yili Akademik Performans
hedeflerine biiylik Olgiide ulagtigr goriilmistiir. Planlanan Amag¢ ve Hedeflerin ayrintili degerlendirmeleri
izleyen tablolarda sunulmustur. Buna gore, Stratejik Amag¢ 1 kapsaminda ulusal ve uluslararasi toplantilara
katilim konusunda kiiresel salgin nedeniyle yasanan aksakliklara olmasina ragmen 10 adet sempozyum
calismast ile 2022 yili i¢in belirlenen hedefe yaklasilmisti. SCI & SCI-Expanded makale sayilar
ongoriilenden fazla olacak sekilde 6 adet gerceklestirilmistir. Yurti¢i proje sayist 5 olarak boliim hedeflerinin
tizerinde bir performans kaydedilmistir. Diger dergilerde yayinlanan makale sayisi 4 ve SCI & SCI Expanded
dergilerdeki makale sayis1 toplam1 10 olmakla beraber bunlarin 6’sinin SCI & SCI Expanded dergilerde
yayinlanmis olmast makale igerik ve kalitesindeki gelisme olarak degerlendirilmistir.

Kaliteli egitim ve 6gretim faaliyetleri sunmak amaciyla planlanan Stratejik Amag 2 hedeflerine, bilimsel ve
teknolojik gelismeler dikkate alinarak ders igeriklerinde ve programda yapilan giincellemeler ile
ulasilabilmistir. Stratejik Amag 3 ile hedeflenen paydaslar ile olan iliskilerin gelistirilmesi konusunda 2022

yil1 siiresince, pandemi etkisinin de ortadan kalkmasiyla yiiz yiize etkinlikler diizenlenmistir. 2021 y1l1 i¢inde
pandemi sebebiyle ulagilamayan stratejik hedeflere 2022 yilinda ulasilmistir.

Bilgisayar Miihendisligi Boliimii (2021-2025 Yillar1 Arasin1 Kapsayan) Performans Gostergesi
Stratejik Amag 1:Bilimsel, girisimci ve yenilikgi bir tiniversite olmak
Stratejik Hedef 1:Bilimsel, girisimci ve yenilik¢i ¢aligmalar yiirtitmek

Strateji 1.1. Bilimsel ¢aligmalara ev sahipligi yapmak

Strateji 1.2.Girisimcilik ve yenilikgilik {izerine egitim faaliyetleri yapmak
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Performans Gostergeleri: 2021 | 2021B | 2022 | 2022 | 2023 | 2023 | 2024 | 2024B | 2025 | 2025
H H B H B H H B
Ulusal ve uluslararas: | 1 19 12 15 17 19
kongre, sempozyum, 10
calistay sayis1
Yurtigi  -Yurtdist destekli | 4 8 3 4 5 6
proje sayist 5
SCI makale sayisi 3 7 3 3 4 5
6
Girigimcilik ve inovasyon | 2 0 2 2 2 2
lizerine  verilen  egitim 2
say1st
Degerlendirme: Anket

H: Hedeflenen; B: Basarilan

Stratejik Amag 2:Kaliteli egitim ve 6gretim faaliyetleri sunmak
Stratejik Hedef 2:Egitim-0gretim faaliyetlerinin gelistirilmesi
Strateji 2.1. Ulusal ve uluslararasi egitim programlariyla koordinasyon saglamak

Strateji 2.2. Egitim-6gretim planina farkli alanlardan ders ve uygulamalar koymak

Performans Gostergeleri: 2021 | 2021B | 2022 | 2022 | 2023 | 2023 | 2024 | 2024B | 2025 | 2025
H H B H B H H B

Erasmus, Mevlana, | 5 6 5 5 7 9

Farabi’den faydalanan 0

Ogrenci sayist

Oryantasyona yonelik | 1 1 1 1 2 2

faaliyetler say1si 1
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eklenecek ders sayisi

Is sagh@g ve giivenligine | 2 2 2 2 2 2
yonelik ders sayist 2
Teknolojik gelismelere | 2 4 - 1 1 1
paralel ders programina 2

Degerlendirme: Anket

H: Hedeflenen; B: Basarilan

Stratejik Amag 3:Paydaslarla olan iliskilerin gelistirilmesi

Stratejik Hedef 3:Paydaslarla olan iliskileri etkin kilmak

Strateji 3.1. Ogrenciler ve mezunlarla ortak faaliyetler yapilmasi Strateji 3.2.

ortak faaliyetler yapilmasi

Kamu ve 0zel sektorle

Performans Gostergeleri: 2021 | 2021B | 2022 | 2022 | 2023 | 2023 | 2024 | 2024B | 2025 | 2025
H H B H B H H B

Kariyer giinleri etkinlik | 1 0 1 1 2 2
sayisl 0
Sektorle tanmisma amagh | 2 0 2 1 2 2
seminer sayisi 1
Mezunlar giinleri sayis1 1 0 1 1 1 1

0
Sektorel teknik gezi sayist | 1 0 1 1 1 2

2
Mezunlarin is |2 1 2 1 1 1
tecriibelerinin ~ 6grencilere 1
aktarimini amagclayan
seminer sayist
Degerlendirme: Anket
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H: Hedeflenen; B: Basarilan

Bilgisayar Miihendisligi Boliimii Stratejik Plan Degerlendirme Anketi

Bilimsel etkinlik diizenlenmektedir

Girigimcilik ve inovasyon iizerine toplantilar yapilmakta ve egitimler verilmektedir

Oryantasyon egitimlerinin faydali oldugunu diistinmekteyim

Erasmus, Mevlana, Farabi programlari ve bolimiin ikili isbirlikleri konularinda bilgi
sahibiyim

Sektorle tanigma giinlerinin faydali oldugunu diisiinmekteyim

Boliimden mezun olan meslektaglarimizla tanisma firsatt buldum

Teknik gezilere katilma firsatim oldu

Boliimiin egitim-6gretim kalitesinin arttigini diisiinmekteyim

Boliimiin ders programimin giincel oldugunu diisiinmekteyim

Ogrenciler boliimiin egitim-6gretim planlarinin diizenlenmesi siireclerine katki vermektedir

Mezunlarin mesleki basarilarini biliyorum
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Kamu, 6zel sektor ve iiniversite isbirligi projelerine 6grencilerin katilimini degerlendiriniz

Bilgisayar Mithendisligi Boliimiiniin bir bileseni olmaktan memnuniyetinizi degerlendiriniz

Mezunlarm ig deneyimlerinin paylagiminin faydasini degerlendiriniz

Is saghig1 ve giivenligi derslerinin faydali oldugunu diisiinmekteyim

1: Cok Zayif, 2: Zayif, 3: Orta, 4: lyi, 5: Cok iyi

5. DIGER HUSUSLAR

IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A-USTUNLUKLER

1. Ocak 2021 itibari ile Bilgisayar Miihendisligi Doktora Programi bagvurusu YOK tarafindan
onaylanmaistir.
2. Fakiilte binasinin sehir merkezinde bir yerleskede, tercih edilen bir konumda bulunuyor
olmasi,
3. COMU Teknopark ve teknoparkta yer alan bilisim firmalarinin sayismin giderek artmakta
olmasi,
Yurti¢i ve yurtdisi prestijli tiniversitelerden alinmis doktora derecelerine sahip 6gretim tliyeleri
Lisans 6grenci kontenjaninin her yil yiizde yiiz doluyor olmasi,
Istekli ve iiretken akademik personelin istihdam edilmis olmast
Giincel ve ileri teknolojilere odaklanan se¢meli derslerin agiliyor olmasi,
Gelisen akademik personel sayis1 ve niteligi
Boliim bazinda 6grenci ve akademik personel arasinda giiclii iletisim ve dayanisma
. Kalite giiclendirme ve akreditasyon calismalarinin baglatilmis olmasi.
. Lisans ve yiiksek lisans 6gretim planinin her y1l gézden gegirilerek giincel teknolojilere
uyumlu hale getiriliyor olmast.
. Universitenin kurumsal misyon, vizyon, amag ve hedeflerine uygun kurumsal stratejilerin
tiim personelce uygulanmaya calisilmasi.
. Alaninda gerekli yetkinlige sahip akademik kadronun varlig.
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14. Akademisyenlerimizin, konular1 hakkinda nitelikli akademik yayin ve eser liretme
kapasitesine sahip olmasi.

15. Akademisyenlerimizin, konular1 hakkinda nitelikli proje liretme potansiyeline sahip olmasi.

16. Akademik personel idari personel iletisiminin istenilen diizeyde olmas.

17. 1dari personel dgrenci iletisiminin istenilen diizeyde olmas.

18. Universitemizin bélgenin en biiyiik ve kapsamli kiitiiphanelerinden birine sahip olmas1 ve
kampus dis1 erisim icin 6grencilerimize verilen kullanici ad1 ve sifre ile online kaynaklara ve
veri tabanlarina aninda erigim saglamasi.

19. Ogrencilerin istedikleri konularda dgrenci kuliibii kurabilme ve organizasyon yapabilme
imkanlari.

20. Boliimiimiizde ERASMUS, FARABI ve MEVLANA programlarina yonelik faaliyetler
yuriitiilmesi

B-ZAYIFLIKLAR

1. Boliim ve Fakiilte egitim binamizin fiziksel ve sosyal alanlar yoniinden yetersiz olmasi

2. Biitgeden yurtici ve yurtdis1 sempozyum giderleri i¢in ayrilan kaynaklarin beklenen diizeyin
altinda olmas1

3. Bilimsel arastirma ve Ar-Ge projelerinde yeterli sayilara ulagilamamasi

4. Bilgisayar aglari, isletim sistemleri, veri tabani, bilgisayar sistemleri, goriintii isleme gibi
arastirma alanlari i¢in alana 6zgii laboratuvarlarin bulunmuyor olmasi.

5. Bilgisayar laboratuvarindaki bilgisayarlar ve diger ekipmanlarin nitelik ve say1 bakimindan
yetersiz olmasi ve giincel olmamasi.

6. Bilimsel ya da sanayi odakli projelere 6grencileri dahil etme eksikligi.

7. Genel olarak lisans egitim planinda segmeli derslerin azlig1.

8. Ulusal, uluslararasi ve disiplinler aras1 ortak ¢aligsma sayilar1 azlig

C-DEGERLENDIRME

Son yillara kadar Canakkale’de bilisim sektoriinde faaliyet gosteren firma sayisinin ¢ok az olmasi
nedeniyle boliim sektorel isbirlikleri olusturulamamustir. Son yillarda ise COMU Teknopark’mn aktif
hale gelmesi ve Teknopark’daki yazilim sirketlerinin sayisinin artmasi ile birlikte sektorel isbirligi
potansiyeli giderek artmaktadir. Ogretim {iyesi sayisinin artmast ile birlikte farkli teknoloji alanlarinda
acilan se¢meli dersler 6grencilerin mezuniyetten sonra ¢aligmak istedikleri konularda bilgi birikimi ve
deneyim elde etmelerini saglamaktadir. Uygulama derslerinin sayr ve verimliliginin artmasi ve
ogrencilerin giincel teknolojileri deneyimleyerek teorik bilgilerini pekistirebilmesinin énemli oldugu
gorlilmektedir. Her ne kadar bu donem iginde belirli sayida eser katkisi saglanmis olsa da ogretim
tiyelerinin akademik siirece bilimsel anlamda daha fazla katki sunabilmeleri onem arz etmektedir.
Ayrica daha az sayida 6grenci ile mevcut fiziksel imkanlar daha verimli degerlendirilebilir ve akademik
egitimin daha nitelikli olarak yapilabilmesi miimkiin olabilir. Fakiilte ve boliimlerin teknik ve sosyal
olanaklarinin artirilmasi boliimiimiiziin ve fakiiltemizin tercih edilme oranlarmmi ciddi Ol¢lide
arttiracaktir.

V- ONERI VE TEDBIiRLER

1. Laboratuvar eksiklerinin giderilmesi i¢in Rektorliik biit¢esinden ayrilan payin artirilmasi.
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Kullanilmakta olan laboratuvarlarda teknik iyilestirme yapilmasi,

Mevcut kosullarda yetersiz olan Boliim ve Fakiilte egitim binamizin fiziksel ve sosyal
alanlarinin gelistirilmesi i¢in Rektorliik biitgesinden ayrilan payin artirilmasi.

Ofis olanaklarinin iyilestirilmesi.

Boliimde yiiriitiilen bilimsel ve ar-ge calismalarinin ve sanayi igbirliklerinin kurumsal yap1
icinde gelistirilmesi

Sanayi ile igbirliklerinin artirilmasinin saglanmasi.

Kalite yonetimi ¢aligmalarinin devam ettirilerek boliim bazinda kalite standartlarinin
tanimlanmasi.

Dersliklerin yetersizligi sebebiyle kontenjan/yatay-dikey ge¢is sayilarinin dengelenmesi.
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