
T.C.

ÇANAKKALE ONSEKİZ MART ÜNİVERSİTESİ

MÜHENDİSLİK FAKÜLTESİ

BİLGİSAYAR MÜHENDİSLİĞİ BÖLÜMÜ

2022 YILI FAALİYET RAPORU

Ocak 2023 / Çanakkale



İÇİNDEKİLER

ÜST YÖNETİCİ SUNUŞU………………………………………..…………………………
I- GENEL BİLGİLER………………………………………………………………………..

A- Misyon ve Vizyon……………………………………………………..…………....
B- Yetki, Görev ve Sorumluluklar……………………………………….......................
C- İdareye İlişkin Bilgiler………………………………………………………….…..

1- Fiziksel Yapı………………………………………….………………………….
2- Örgüt Yapısı……………………………………………….…………………….
3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar ………………………………………………….
4- İnsan Kaynakları ………………………………………..………………………
5- Sunulan Hizmetler ……………………………………………………………...
6- Yönetim ve İç Kontrol Sistemi …………………………………………………

II- AMAÇ ve HEDEFLER …………………………………………………………………..
A- İdarenin Amaç ve Hedefleri ……………………..…………………………………
B- Temel Politikalar ve Öncelikler ……………………………………….....................
C- Diğer Hususlar ……………………………………...…………………....................

III- FAALİYETLERE İLİŞKİN BİLGİ VE DEĞERLENDİRMELER ……….....................
A- Mali Bilgiler …………………………………………………………......................

1- Bütçe Uygulama Sonuçları ………………………………………......................
2- Temel Mali Tablolara İlişkin Açıklamalar ……………………….......................
3- Mali Denetim Sonuçları  …………………………………………......................

B- Performans Bilgileri …………………………………………………......................
1- Faaliyet ve Proje Bilgileri …………………………………………....................
2- Performans Sonuçları Tablosu …………………………………….....................
3- Performans Sonuçlarının Değerlendirilmesi  …………………….......................
4- Performans Bilgi Sisteminin Değerlendirilmesi ………………………………..
5- Diğer Hususlar ………………………………………………………………….

IV- KURUMSAL KABİLİYET ve KAPASİTENİN
DEĞERLENDİRİLMESİ ……………………………………………………………………

A- Üstünlükler ………………………………………………………………………..
B-  Zayıflıklar ………………………………………………………………………...
C- Değerlendirme …………………………………………………………………….

V- ÖNERİ VE TEDBİRLER ………………………………………………………………...

2



I- GENEL BİLGİLER

Bölümümüz 1994 yılında kurulmuş, lisans eğitimi için öğrenci alımına 1995–1996 eğitim-öğretim yılında
başlamıştır. Bölümümüz sadece örgün eğitim vermektedir. En düşük puan 373,324’tür. Bölüm kontenjanımız
85 olup, yatay geçiş, dikey geçiş, üniversiteye giriş sınavı puanına göre yatay geçişler ve yabancı öğrenci
kontenjanı ile gelen öğrenciler de dikkate alındığında bölümümüze bu yıl 136 kişi yeni kayıt yapmıştır. 2022
yılı sonu itibarıyla Bilgisayar Mühendisliği Bölümü, 3 Prof. Dr., 7 Dr. Öğr. Üyesi, 1 Öğr. Gör.Dr. , 4 Öğr. Gör.
ve 4 Arş.Gör. olmak üzere toplam 19 öğretim elemanı ile 590 öğrenciye eğitim vermektedir. Bir öğretim
elemanı başına yaklaşık 31 öğrenci düşmektedir.

Bilgisayar Mühendisliği bölümümüzün akademik personeli ve öğrencileri 2022 yılında da üniversitemizin
bilimsel, eğitim, öğretim ve sosyal-kültürel yaşamında etkin rol üstlenmeye çalışmışlardır. 2022 yılında
Bilgisayar Mühendisliği bölümünün faaliyetleri, aşağıda özetlenmektedir.

A. MİSYON VE VİZYON

MİSYON
Üst seviyede eğitim vererek, bilgisayar mühendisliği başta olmak üzere mühendislik alanında kendine
güvenen, sorgulama yapabilen, disiplinli çalışmayı prensip edinen, güncel teknolojileri takip ederek toplumun
ihtiyaçlarına çözüm üretebilen, etik değerlere sahip ve topluma faydalı mezunlar yetiştirmektir.

VİZYON
Bilgisayar Mühendisliği alanında teknolojinin en son şeklini takip ederek öğretebilen, giderek eğitim kalitesini
yükselterek benzerler programlarla her alanda rekabet edebilen, kaliteli akademik araştırma faaliyetlerini
yürütebilen, teknolojinin sınırlarını zorlayıp geleceği şekillendirebilen ve gerek yurtiçi ve gerekse yurtdışından
tercih edilebilen bir eğitim ve araştırma birimi haline gelmektir.

B. YETKİ, GÖREV VE SORUMLULUKLAR

Unvan, Adı ve Soyadı İdari Görevi (Varsa)

Prof.Dr. İhsan YILMAZ
Eğitim Öğretim Programı İyileştirme
Komisyonu,Öğrenci Akademik Danışmanlığı
Komisyonu

Prof. Dr. İsmail KADAYIF
Eğitim Öğretim Programı İyileştirme Komisyonu,

Öğrenci ve Öğretim Elemanı Değişim Programları
Komisyonu

Prof. Dr. Bahadır KARASULU Bilgisayar Yazılımı Anabilim Dalı Başkanı. Eğitim
Öğretim Programı İyileştirme Komisyonu.

Dr. Öğr. Üyesi Ali Murat TİRYAKİ Kariyer Merkezi Temsilcisi, Eğitim Öğretim Programı
İyileştirme Komisyonu

Dr. Öğr. Üyesi A.Cumhur KINACI Eğitim Öğretim Programı İyileştirme Komisyonu.
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Dr. Öğr. Üyesi Bora UĞURLU Sanayi ve Mezunlarla İlişkiler Komisyonu, Eğitim
Öğretim Programı İyileştirme Komisyonu.

Dr. Öğr. Üyesi Can Sait YÜCEBAŞ
Bölüm Başkanı Yrd., Eğitim Öğretim Programı
İyileştirme Komisyonu.

Dr. Öğr. Üyesi Yonca BAYRAKDAR
YILMAZ

Bölüm Başkanı,Eğitim Öğretim Programı İyileştirme
Komisyonu. İntibak Komisyonu, Uygulamalı Eğitimler
Komisyonu, LÖSEV Fayda Topluluğu Akademik
Danışmanı

Dr. Öğr. Üyesi Engin ŞAHİN
Bilgisayar Bilimleri Anabilim Dalı Başkanı, Eğitim
Öğretim Programı İyileştirme Komisyonu, Burs
Komisyonu

Dr. Öğr. Üyesi Enis ARSLAN
Kalite Yönetimi Komisyonu, Eğitim Öğretim
Programı İyileştirme Komisyonu

Öğr. Gör. Dr. Necdet YÜCEL

Burs Komisyonu, Kalite Yönetimi Komisyonu, Öğrenci
ve Öğretim Elemanı Değişim Programları Komisyonu,
Eğitim Öğretim Programı İyileştirme Komisyonu,
Öğrenci Akademik Danışmanlığı Komisyonu, Burs
Komisyonu,Blockchain Topluluğu Akademik
Danışmanı

Öğr. Gör. Utku BAYRAM

Bilgisayar Donanımı Anabilim Dalı Başkanı, Elektronik
laboratuvarının teknik ve idari sorumlusu, İntibak
Komisyonu, Öğrenci ve Öğretim Elemanı Değişim
Programları Komisyonu, Eğitim Öğretim
Programı İyileştirme Komisyonu,Öğrenci Akademik
Danışmanlığı Komisyonu,Capoeira Topluluğu

Öğr. Gör. İsmail KAHRAMAN

Sanayi ve Mezunlarla İlişkiler Komisyonu,Öğrenci ve
Öğretim Elemanı Değişim Programları Komisyonu,
Eğitim Öğretim Programı İyileştirme
Komisyonu,Öğrenci Akademik Danışmanlığı
Komisyonu

Öğr. Gör. Muammer CEYLAN
Uygulamalı Eğitimler Komisyonu, Eğitim Öğretim
Programı İyileştirme Komisyonu,Öğrenci Akademik
Danışmanlığı Komisyonu

Öğr. Gör. Vildan BAYRAM

Bilgisayar ve Teknoloji Topluluğu akademik
danışmanlığı, İntibak Komisyonu, Kalite Yönetimi
Komisyonu, Eğitim Öğretim Programı İyileştirme
Komisyonu, Öğrenci Akademik Danışmanlığı
Komisyonu

Arş. Gör. Esma YENİSARI
Sanayi ve Mezunlarla İlişkiler Komisyonu, Öğrenci ve
Öğretim Elemanı Değişim Programları Komisyonu,
Uygulamalı Eğitimler Komisyonu

Arş. Gör. Müberra Nur AKÇAMAN İntibak Komisyonu, Kalite Yönetimi Komisyonu
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Arş.Gör.Osman Semi CEYLAN

Arş.Gör.Furkan KAYA Kalite Yönetimi Komisyonu, Doğa Sporları Topluluğu
Akademik Danışmanı

C. İDAREYE İLİŞKİN BİLGİLER

1- FİZİKSEL YAPI

Bölümümüz 3 derslik, 16 idari ve akademik personel ofisi, 2 Seminer odası, 3 Laboratuvar’dan
oluşmaktadır.

1.1- EĞİTİM ALANLARI DERSLİKLER
Eğitim Alanı Kapasitesi

0–50
Kapasitesi

51–75
Kapasitesi

76–100
Kapasitesi
101–150

Kapasitesi
151–250

Kapasitesi
251–üzeri

Amfi
Sınıf 1* 1 2
Bilgisayar Lab. 1 1
Diğer  Lab. 1

* Lisansüstü derslik (toplantı salonu olarak da kullanılmaktadır)

1.2- SOSYAL ALANLAR

Fakültemizde öğrenci kantini bulunmaktadır.

1.2.1 KANTİN

Kantin Sayısı: 1 adet

Kantin Alanı: 230 m2

1.2.2.TOPLANTI – KONFERANS SALONLARI

Kapasitesi
0–50

Kapasitesi
51–75

Kapasitesi
76–100

Kapasitesi
101–150

Kapasitesi
151–250

Kapasitesi
251–Üzeri

TOPLAM

Toplantı
Salonu

1* - - - - - 1

Konferans
Salonu

- - - - - - -

* Lisansüstü derslik (toplantı salonu olarak da kullanılmaktadır)

1.2.3.ÖĞRENCİ KULÜPLERİ

1 adet öğrenci topluluğu: “Bilgisayar ve Teknoloji Topluluğu”
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1.3- HİZMET ALANLARI
Yıllara göre Bölümümüz bünyesinde kullanılan fiziksel mekanların durumları aşağıdaki tabloda
görülmektedir.

Öğr. Yılı Laboratuvar Derslik Ofis Diğer

2021-2022 3 3 16 3

1.3.1. AKADEMİK PERSONEL HİZMET ALANLARI

Sayısı(Adet) Alanı(m2) Kullanan Sayısı (Kişi)

Çalışma Odası ( ofis ) 15 20 19

Toplam 15 300 19

1.3.2. İDARİ PERSONEL HİZMET ALANLARI

Sayısı(Adet) Alanı(m2) Kullanan Sayısı

Çalışma Odası (ofis ) 1 10 1

Toplam 1 10 1

1.4- AMBAR ALANLARI

-

1.5- ARŞİV ALANLARI

Sayısı (Adet) Alanı (m2) Kullanan Sayısı
Çalışma Odası ( ofis ) 1 10,4 1
Toplam 1 10,4 1

1.6- ATÖLYELER

-
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2-ÖRGÜT YAPISI

1 - BİLGİSAYAR BİLİMLERİ ANABİLİM DALI

Prof.Dr. İsmail KADAYIF

Prof.Dr. İhsan YILMAZ

Dr. Öğretim Üyesi Yonca BAYRAKDAR

Dr. Öğretim Üyesi Engin ŞAHİN (Bilgisayar Bilimleri Anabilim Dalı Başkanı)

Dr. Öğretim Üyesi Enis ARSLAN

Arş.Gör. Müberra Nur AKÇAMAN

Arş.Gör.Osman Semi CEYLAN

2 - BİLGİSAYAR DONANIMI ANABİLİM DALI

Öğr.Gör.Utku BAYRAM (Bilgisayar Donanımı Anabilim Dalı Başkanı)

3 - BİLGİSAYAR YAZILIMI ANABİLİM DALI

Prof.Dr. Bahadır KARASULU (Bilgisayar Yazılımı Anabilim Dalı Başkanı)

Dr. Öğretim Üyesi Ali Murat TİRYAKİ

Dr. Öğretim Üyesi Ahmet Cumhur KINACI

Dr. Öğretim Üyesi  Bora UĞURLU

Dr. Öğretim Üyesi Sait Can YÜCEBAŞ

Öğr.Gör.Dr. Necdet YÜCEL

Öğr.Gör.İsmail KAHRAMAN

Öğr.Gör. Vildan BAYRAM

Öğr.Gör. Muammer CEYLAN

Arş.Gör.Esma YENİSARI

Arş.Gör.Furkan KAYA
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YÖNETİM:

Bölüm Başkanı

Dr. Öğretim Üyesi Yonca BAYRAKDAR YILMAZ

Bölüm Başkan Yardımcıları

Dr. Öğretim Üyesi Sait Can YÜCEBAŞ

Anabilim Dalı Başkanları

Prof.Dr. Bahadır KARASULU Bilgisayar Yazılımı Anabilim Dalı Başkanı

Dr. Öğretim Üyesi Engin ŞAHİN Bilgisayar Bilimleri Anabilim Dalı Başkanı

Öğr.Gör. Utku BAYRAM Bilgisayar Donanımı Anabilim Dalı Başkanı

3- BİLGİ VE TEKNOLOJİK KAYNAKLAR

-

3.1- YAZILIMLAR

3.2- BİLGİSAYARLAR

Bölümler Masa Üstü Bilgisayar Taşınabilir Bilgisayar
Bilgisayar Mühendisliği 65
Laboratuarları -
1
Bilgisayar Mühendisliği 32
Laboratuarları -
2
Bilgisayar Mühendisliği 1
Elektronik Laboratuarları
Sınıflar 3
Ofisler 24 8
Diğer
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3.3- KÜTÜPHANE KAYNAKLARI

-

3.4- DİĞER BİLGİ VE TEKNOLOJİK KAYNAKLAR

Cinsi İdari Amaçlı
(Adet)

Eğitim Amaçlı
(Adet)

Araştırma Amaçlı
(Adet)

Sunucu

Projeksiyon 7

Slayt makinesi

Tepegöz

Episkop

Barkot Okuyucu

Baskı makinesi

Televizyon

Fotokopi makinesi

Faks

Fotoğraf makinesi

Kameralar 2

Televizyonlar

Tarayıcılar 1

Yazıcı 7

Müzik Setleri

Mikroskoplar

Elektronik Eğitim
Kiti

14

Mikro Denetleyici
Eğitim Kiti

12

4- İNSAN KAYNAKLARI

4.1- AKADEMİK PERSONEL

Akademik Personel

Kadroların Doluluk Oranına Göre Kadroların İstihdam Şekline Göre

Dolu Boş Toplam Tam Zamanlı Yarı Zamanlı
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Profesör 3 3 3
Doçent
Dr. Öğr. Üyesi 7 7 7
Öğretim Görevlisi 5 5 5
Okutman
Çevirici
Araştırma Görevlisi 4 4 4

4.2- YABANCI UYRUKLU AKADEMİK PERSONEL
Bölümümüzde yabancı uyruklu akademik personelimiz bulunmamaktadır.

4.3- DİĞER ÜNİVERSİTELERE. GÖREVLENDİRİLEN AKADEMİK PERSONEL
DİĞER ÜNİVERSİTELERDE GÖREVLENDİRİLEN AKADEMİK PERSONEL

UNVAN BAĞLI OLDUĞU BÖLÜM
Profesör -
Doçent -
Dr. Öğr. Üyesi -
Öğretim Görevlisi -
Okutman -
Çevirici -
Eğitim Öğretim Planlamacısı -
Araştırma Görevlisi -
Toplam -

4.4- BAŞKA ÜNİVERSİTE VEYA KURUMDAN FAKÜLTEMİZDE GÖREVLENDİRİLEN

AKADEMİK PERSONEL

Başka Üniversitelerden Üniversitemizde Görevlendirilen Akademik Personel
Unvan Çalıştığı Bölüm
Profesör -
Doçent -
Yrd. Doçent -
Öğretim Görevlisi -
Okutman -
Çevirici -
Eğitim Öğretim Planlamacısı -
Araştırma Görevlisi -
Uzman -
Toplam -
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4.5- SÖZLEŞMELİ AKADEMİK PERSONEL

Sözleşmeli Akademik Personel Sayısı

Profesör -

Doçent -

Dr. Öğr. Üyesi -

Öğretim Görevlisi -

Araştırma Görevlisi -

Uzman -

Okutman -

Sanatçı Öğrt. Elm. -

Sahne Uygulatıcısı -

Toplam -

4.6- AKADEMİK PERSONELİN YAŞ İTİBARİYLE DAĞILIMI

Akademik Personelin Yaş İtibariyle Dağılımı
21-25 Yaş 26-30 Yaş 31-35 Yaş 36-40 Yaş 41-50 Yaş 51 üzeri

Kişi Sayısı - 2 1 2 10 4

Yüzde - 10,5 5,3 10,5 52,6 21

4.7- İDARİ PERSONEL

Birimi Fakülte
Sekr.

Bölüm
Sekr.

Yazı
İşleri

Muhasebe Öğrenci
İşleri

Ayniyat
Saymanı

Teknisyen Temizlik
Elemanla

rı

Topla
m

Bilgisayar
Mühendisliği

1 1
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5- SUNULAN HİZMETLER

5.1- EĞİTİM HİZMETLERİ

5.1.1. ÖĞRENCİ SAYILARI

Öğrenci Sayıları

Birimin Adı I. Öğretim II. Öğretim Genel Toplam

 E K Top. E K Top. Erkek Kız

Bilgisayar
Mühendisliği 402 188 590 - - - 402 188

5.1.2- YABANCI DİL HAZIRLIK SINIFI ÖĞRENCİ SAYILARI

Yabancı Dil Eğitimi Gören Hazırlık Sınıfı Öğrenci Sayıları ve Toplam Öğrenci Sayısına Oranı

Birimin Adı
 

I. Öğretim II. Öğretim I. ve II. Öğretim Toplamı(a)
Yüzde*

E K Top. E K Top. Sayı
Bilgisayar Mühendisliği 9 5 14 - - - 2.37

*Yabancı dil eğitimi gören öğrenci sayısının toplam öğrenci sayısına oranı (Yabancı dil eğitimi gören öğrenci
sayısı/Toplam öğrenci sayısı*100)

5.1.3- ÖĞRENCİ KONTENJANLARI

Öğrenci Kontenjanları ve Doluluk Oranı

Birimin Adı Puan
Türü

ÖSS
Kontenjanı

ÖSS
sonucu

Yerleşen

Boş
Kalan

Doluluk
Oranı

Genel
Kontenjan
En Küçük

Puan
Bilgisayar Mühendisliği SAY 85 88 0 %100 418
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5.1.4- ÖĞRENCİLERİMİZİN PUANLARA GÖRE SIRALAMASI

Bölümlerimizin giriş puanlarına göre sıralaması

Bölüm Taban Sıralaması

Bilgisayar Mühendisliği 57.421

5.1.5- YABANCI UYRUKLU ÖĞRENCİLER

Yabancı Uyruklu Öğrencilerin Sayısı ve Bölümleri

Bölümler
 

1. Sınıf
 

3. Sınıf 4. SınıfHazırlık Sınıfı 2. Sınıf
  

Bilgisayar Mühendisliği 6 (TÖMER) 12 11 8 21

5.1.6- YÜKSEK LİSANS VE DOKTORA PROGRAMLARI

Enstitülerdeki Öğrencilerin Yüksek Lisans (Tezli/ Tezsiz) ve Doktora Programlarına Dağılımı

Birimin Adı Programı Yüksek Lisans Yapan
Sayısı Doktora Yapan Sayısı

Tezli
Fen Bilimleri Enstitüsü Bilgisayar 45 6

6- YÖNETİM VE İÇ KONTROL SİSTEMİ

II- AMAÇ ve HEDEFLER

A- İDARENİN AMAÇ VE HEDEFLERİ

Bölümün temel amacı üst seviyede eğitim vererek, bilgisayar mühendisliği başta olmak üzere
mühendislik alanında kendine güvenen, sorgulama yapabilen, disiplinli çalışmayı prensip edinen,
güncel teknolojileri takip ederek toplumun ihtiyaçlarına çözüm üretebilen, etik değerlere sahip ve
topluma faydalı mezunlar yetiştirmektir. Bu temel amacın kapsadığı alt-amaçlar ve amaçlara
ulaşabilmek için belirlenmiş olan hedefler aşağıdaki tabloda sunulmuştur.
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Stratejik Amaç-1
Eğitim-öğretim faaliyetlerinin geliştirilmesi

Hedef-1:Ulusal ve uluslararası eğitim
programlarıyla koordinasyon sağlamak
Hedef-2: Eğitim-öğretim planına farklı
alanlardan ders ve uygulamalar koymak
Hedef-3:Erasmus kapsamında ikili anlaşmalar
yapmak
Hedef-4: Uygulama dersi sayı ve saatlerinin
artırılması
Hedef-5: Proje odaklı öğretimin teşvik
edilmesi.

Stratejik Amaç-2
Paydaşlarla olan ilişkilerin geliştirilmesi

Hedef-1: Öğrenciler ve mezunlarla ortak
faaliyetler yapılması
Hedef-2: Kamu ve özel sektörle ortak
faaliyetler yapılması

Stratejik Amaç-3
Bilimsel, girişimci ve yenilikçi çalışmalar
yürütmek

Hedef-1: Bilimsel çalışmalara ev sahipliği
yapmak
Hedef-2: Girişimcilik ve yenilikçilik üzerine
eğitim faaliyetleri yapmak

Stratejik Amaç-4
Bilgisayar laboratuvar alanlarının ve teknik
donanımlarının iyileştirilmesi

Hedef-1: Lisans eğitim laboratuvarlarının
sayısı ve içeriğinin geliştirilmesi
Hedef-2: Alana özgü laboratuvarların
kurulması
Hedef-3 Teknik personel desteğinin
sağlanması
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B- TEMEL POLİTİKALAR VE ÖNCELİKLER

Bölümümüz verimli, çağdaş, katılımcı, şeffaf, etik ilkelere bağlı bir bölümdür. Bu hususlara uygun bir
örgütsel yapıyı ve yönetişim sistemini hayata geçirmek ve bilim üretme, eğitim, araştırma, topluma
hizmet fonksiyonlarını en iyi şekilde yerine getirebilmek için kendini sürekli iyileştirme
kararlılığındadır.

Bölümdeki tüm öğretim elemanlarının yönetimsel karar ve sorumluluklara katkı sağlamaları için
komisyon ve kurullardan en geniş şekilde yararlanılmaktadır.

C- DİĞER HUSUSLAR

-

III- FAALİYETLERE İLİŞKİN BİLGİ VE DEĞERLENDİRMELER

B- PERFORMANS BİLGİLERİ

1- FAALİYET VE PROJE BİLGİLERİ

1.1. FAALİYET BİLGİLERİ*

Faaliyet Türü 2022

Sempozyum/Kongre/Çalıştay -

Konferans -

Seminer 10

Panel -

Teknik Gezi 2

TOPLAM 12

1.2. YAYINLARLA İLGİLİ FAALİYET BİLGİLERİ
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Fakülte/Birimler Uluslarası
Makale Sayısı

Ulusal Makale
Sayısı

Uluslarası
Bildiri Sayısı

Ulusal Bildiri
Sayısı

Ders Kitap
Sayısı

Bilgisayar Mühendisliği 6 4 - 10 -

1.3. ÜNİVERSİTELER ARASINDA YAPILAN İKİLİ ANLAŞMALAR

Üniversite/Ülke Bölüm/Alan Anlaşma İçeriği

Technical University of Varna/Bulgaristan Bilgisayar Mühendisliği Erasmus Programı
South-West University Neofit

Rilski/Bulgaristan Bilgisayar Mühendisliği Erasmus Programı

Bialystok University of
Technology/Polonya Bilgisayar Mühendisliği Erasmus Programı

1.4. PROJE BİLGİLERİ

Fakülte/Birimler DPT TÜBİTAK Avrupa
Birliği

Yabancı Ortaklı
Uluslararası

SANTEZ BAP Diğer

Bilgisayar Mühendisliği 4 1

BİLİMSEL ARAŞTIRMA PROJE SAYISI

PROJELER

2022

Önceki Yıldan
Devreden veya Yeni Başlayan

Proje

Yıl İçinde
Tamamlanan Proje

DPT
TÜBİTAK 4
A.B.
YABANCI ORTAKLI PROJELER
BİLİMSEL ARAŞTIRMA PROJELERİ 1
SENTEZ
DİĞER

TOPLAM 5
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2. PERFORMANS SONUÇLARI TABLOSU
 2022

YAYIN TÜRÜ Sayı (Oran)

Uluslararası Makale (SCI, SCI Expanded) 6

Ulusal Makale 4

Uluslararası Bildiri -

Ulusal Bildiri 10

Kitap (Kitap içinde bölüm – Ulusal/Uluslararası) -

3-PERFORMANS SONUÇLARININ DEĞERLENDİRİLMESİ

Toplam Uluslararası makale sayısı 5 adet, ulusal makale sayısı 5 adet ve Diğer (Tebliğler, posterler ve
seminerler) 9 adet olmak üzere toplamda 19 adet yayın yapılmıştır. Ek olarak 12 adet proje sunulmuştur.

3.1BÖLÜMLERE AİT PROJE VE YAYIN BİLGİLERİ

BİLGİSAYAR MÜHENDİSLİĞİ PROJE VE YAYIN BİLGİLERİ

Bölüm Yayın Türü Sıra
No Yayın ve Yazarların Tam İsmi, Basıldığı Yer ve Yıl

Bilgisayar
Müh.
(2022)

Uluslararası
Makaleler

1
Acar, E., Gündüz, S., Akpınar, G., & Yılmaz, İ. (2022).
High-dimensional Grover multi-target search algorithm on Cirq. The
European Physical Journal Plus, 137(2), 244.

2

KARASULU, B., Yucalar, F., & Borandag, E., (2022). A hybrid
approach based on deep learning for gender recognition using human
ear images. JOURNAL OF THE FACULTY OF ENGINEERING AND
ARCHITECTURE OF GAZI UNIVERSITY , vol.37, no.3, 1579-1594.

3
Yücebaş, S. C. (2022). A deep learning analysis for the effect of
individual player performances on match results. Neural Computing and
Applications, 1-18.

4

Özer, I., Kızıl, Ü., Aksu, S., & Yücebaş, S. C., (2022). Developing a
patient-friendly electronic nose device for home monitoring of
phenylketonuria disease. JOURNAL OF INHERITED METABOLIC
DISEASE , vol.45, no.S1, 726.

5

Erkent, M., Karakaya, E., & YÜCEBAŞ, S. C., (2022). A new approach
to the management of acute appendicitis: Decision tree method.
AMERICAN JOURNAL OF EMERGENCY MEDICINE , vol.54,
142-146.

6

BAYSAL, H., AYGÜN, S., YILMAZ, İ.,  & AKTAŞ, C., (2022).
Behaviour of Magnetized Strange Quark Matter in f(R,T) Theory for
General Kantowski-Sachs Model.  International Journal of Innovative
Approaches in Science Research , vol.6, no.2, 46-63.
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Ulusal
Bildiriler

1

ÇAĞLAR, E., YILMAZ, İ., & ŞAHİN, E., (2022). KUANTUM
ANAHTAR DAĞITIM PROTOKOLLERİNİN SİMÜLE EDİLEREK
KARŞILAŞTIRILMASI: BB84 ve B92 . 15th International Computer
and Instructional Technologies Symposium (ICITS 2022), Çanakkale,
Turkey

2

METİN, B., & KARASULU, B., (2022). A Deep Learning-based
Approach to Detect Diseases from Human Retina's Optical Coherence
Tomography Images . 5th International Conference on Data Science and
Applications (ICONDATA2022) (pp.1-10). Muğla-Fethiye, Turkey

3

BİLECAN, A. C., HOŞMEVYE, S., & KARASULU, B., (2022).
Colorization and Enhancement of Old Images Using Generative
Adversarial Networks . 5th International Symposium on Innovative
Approaches in Smart Technologies 2022 (pp.38-43). Tokat, Turkey

4

Fidan, S., & Karasulu, B., (2022). Clustering Methods Comparison for
Optimization of Adaptive Neural Fuzzy Inference System . 30th IEEE
International Conference on Signal Processing and Communications
Applications (Sinyal İşleme ve İletişim Uygulamaları Kurultayı) 2022
(pp.1-4). Karabük, Turkey

5

KARAKAYA, B., BOZTEPE, E. B., & KARASULU, B., (2022).
Development of a Deep Learning Based Model for Recognizing the
Environmental Sounds in Videos . 5th International Symposium on
Innovative Approaches in Smart Technologies 2022 (pp.53-58). Tokat,
Turkey

6

Karacan, M. H., & YÜCEBAŞ, S. C., (2022). A Deep Learning Model
with Attention Mechanism for Dental Image Segmentation . 4th
International Congress on Human-Computer Interaction, Optimization
and Robotic Applications, HORA 2022, Ankara, Turkey

7
Taşçı, M. E., & Bayrakdar, Y., (2022). Öneri Sistemlerinde Yalan Haber
Yayılımının Önlenmesi . 8. Uluslararası Bilimsel Çalışmalar Kongresi
(UBCAK) (pp.116-124). Ankara, Turkey

8

ERDEM, S. A., & ŞAHİN, E., (2022). REALIZATION OF MOBILE
SOFTWARE TESTS ON PHYSICAL AND VIRTUAL DEVICES
WITH AUTOMATION . AL-FARABI 4TH INTERNATIONAL
CONGRESS ON APPLIED SCIENCES, Erzurum, Turkey

9
ŞAHİN, E., (2022). Quantum Representations of Single and
Multi-Channel Audio with Decimals . 2nd International Conference on
Applied Engineering and Natural Sciences, Konya, Turkey

10

ŞAHİN, E., (2022). Implementation Of Addition and Subtraction Based
on Quantum Fourier Transform on IBM Quantum Computer . 2nd.
INTERNATIONAL SYMPOSIUM OF SCIENTIFIC RESEARCH
AND INNOVATIVE STUDIES (ISSRIS'22), Balıkesir, Turkey

Ulusal
Makaleler

1
Kıran, E., Karasulu, B., & Borandağ, E., (2022). Deep Learning based
Ship Variants Classification Using Different Scale Images. Zeki
sistemler teori ve uygulamaları dergisi (Online) , vol.5, no.2, 161-167.

2

Boztepe, E. B., Karakaya, B., Karasulu, B., & Ünlü, İ., (2022). An
Approach for Audio-Visual Content Understanding of Video using
Multimodal Deep Learning Methodology. Sakarya University Journal of
Computer and Information Sciences , vol.5, no.2, 181-207.

3 Ataş, D., & Bayrakdar, Y., (2022). Computer-Aided Monitoring of Fetus
Health From Ultrasound Images: A Review. ACTA Infologica , 1-20.

4

Yücebaş, S. C., Doğan, M., & Genç, L., (2022). A C4.5 – CART
DECISION TREE MODEL FOR REAL ESTATE PRICE
PREDICTION AND THE ANALYSIS OF THE UNDERLYING
FEATURES. Konya mühendislik bilimleri dergisi (Online) , vol.10,
no.1, 147-161.
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Uluslararası
Bildiriler

1
2
3
4
5

3.2-  BİLGİSAYAR MÜHENDİSLİĞİ PROJE BİLGİLERİ

Proje
Destekçisi Proje Yürütücüsü Konu Destek Miktarı

BAP Dr.Öğr.Üyesi ENİS
ARSLAN

Su taşkın haritalaması Üzerine Bir İnceleme:
09.02.2021 Tarihli Gediz Havzası Taşkını -

TÜBİTAK Öğr.Gör. UTKU
BAYRAM

2209A Üniversite Öğrencileri Araştırma Projeleri
Destekleme Programı / "Akıllı Tripod" 4000 TL

TÜBİTAK Öğr.Gör. UTKU
BAYRAM

2209A Üniversite Öğrencileri Araştırma Projeleri
Destekleme Programı / "Karavanlarda Enerji
Yönetim Sistemi ve Mobil Uygulaması"

4000 TL

TÜBİTAK Dr.Öğr.Üyesi ENİS
ARSLAN

2209A Üniversite Öğrencileri Araştırma Projeleri
Destekleme Programı / “Tıkla Ve Sipariş Ver” 2000 TL

TÜBİTAK Dr.Öğr.Üyesi ENİS
ARSLAN

1005 - ULUSAL YENI FIKIRLER VE ÜRÜNLER
ARASTIRMA DESTEK PROGRAMI - Proje
No:122E320 - Coğrafi İşaretli Ürünlerde Coğrafi
İşaret İhlali Ve Hileli/Standart Dısı Ürün Tespiti
İçin Akıllı Takip Yazılımı Geliştirilmesi

-

3.3-  DİĞER FAALİYETLER
-

Faaliyet Adı Faaliyet Tarihi

1. sınıflar için Teknopark gezisi 9 Kasım 2022

İçdaş Teknik Gezisi 22 Aralık 2022

Bilgisayar Ağları Eğitimleri (Cisco Certified
Network Associate-CCNA)

2 Kasım 2021 - 1 Mart 2022

Women in Tech 22 Nisan 2022

Wikipedi Çevrimiçi Ansiklopedisi İçerik
Ekleme ve Düzenleme Eğitimi

27 Nisan 2022

TÜB-Algoritma Hackathonu 14 Mayıs 2022

Python Bootcamp 19 Mayıs - 10 Haziran 2022
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Türk Telekom - "Bulut Bilişim Günleri" 23 Mayıs 2022

Eteration Bootcamp Etkinliği Haziran - Ağustos 2022

Teknoloji ve İnovasyon Buluşmaları 29 Eylül 2022

Flutter Fest 15 Aralık 2021 - 17 Ocak 2022

Pardus ve Açık Kaynak 11-13 Mayıs 2022

4. PERFORMANS BİLGİ SİSTEMİNİN DEĞERLENDİRİLMESİ

Yapılan değerlendirmede Bilgisayar Mühendisliği Bölümü’müzün 2022 Yılı Akademik Performans
hedeflerine büyük ölçüde ulaştığı görülmüştür. Planlanan Amaç ve Hedeflerin ayrıntılı değerlendirmeleri
izleyen tablolarda sunulmuştur. Buna göre, Stratejik Amaç 1 kapsamında ulusal ve uluslararası toplantılara
katılım konusunda küresel salgın nedeniyle yaşanan aksaklıklara olmasına rağmen 10 adet sempozyum
çalışması ile 2022 yılı için belirlenen hedefe yaklaşılmıştır. SCI & SCI-Expanded makale sayıları
öngörülenden fazla olacak şekilde 6 adet gerçekleştirilmiştir. Yurtiçi proje sayısı 5 olarak bölüm hedeflerinin
üzerinde bir performans kaydedilmiştir. Diğer dergilerde yayınlanan makale sayısı 4 ve SCI & SCI Expanded
dergilerdeki makale sayısı toplamı 10 olmakla beraber bunların 6’sının SCI & SCI Expanded dergilerde
yayınlanmış olması makale içerik ve kalitesindeki gelişme olarak değerlendirilmiştir.

Kaliteli eğitim ve öğretim faaliyetleri sunmak amacıyla planlanan Stratejik Amaç 2 hedeflerine, bilimsel ve
teknolojik gelişmeler dikkate alınarak ders içeriklerinde ve programda yapılan güncellemeler ile
ulaşılabilmiştir. Stratejik Amaç 3 ile hedeflenen paydaşlar ile olan ilişkilerin geliştirilmesi konusunda 2022
yılı süresince, pandemi etkisinin de ortadan kalkmasıyla yüz yüze etkinlikler düzenlenmiştir. 2021 yılı içinde
pandemi sebebiyle ulaşılamayan stratejik hedeflere 2022 yılında ulaşılmıştır.

Bilgisayar Mühendisliği Bölümü (2021-2025 Yılları Arasını Kapsayan) Performans Göstergesi

Stratejik Amaç 1:Bilimsel, girişimci ve yenilikçi bir üniversite olmak

Stratejik Hedef 1:Bilimsel, girişimci ve yenilikçi çalışmalar yürütmek

Strateji 1.1. Bilimsel çalışmalara ev sahipliği yapmak

Strateji 1.2.Girişimcilik ve yenilikçilik üzerine eğitim faaliyetleri yapmak
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Performans Göstergeleri: 2021
H

2021B 2022
H

2022
B

2023
H

2023
B

2024
H

2024B 2025
H

2025
B

Ulusal ve uluslararası
kongre, sempozyum,
çalıştay sayısı

1 19 12
10

15 17 19

Yurtiçi -Yurtdışı destekli
proje sayısı

4 8 3
5

4 5 6

SCI makale sayısı 3 7 3
6

3 4 5

Girişimcilik ve inovasyon
üzerine verilen eğitim
sayısı

2 0 2
2

2 2 2

Değerlendirme: Anket

H: Hedeflenen; B: Başarılan

Stratejik Amaç 2:Kaliteli eğitim ve öğretim faaliyetleri sunmak

Stratejik Hedef 2:Eğitim-öğretim faaliyetlerinin geliştirilmesi

Strateji 2.1. Ulusal ve uluslararası eğitim programlarıyla koordinasyon sağlamak

Strateji 2.2. Eğitim-öğretim planına farklı alanlardan ders ve uygulamalar koymak

Performans Göstergeleri: 2021
H

2021B 2022
H

2022
B

2023
H

2023
B

2024
H

2024B 2025
H

2025
B

Erasmus, Mevlana,
Farabi’den faydalanan
öğrenci sayısı

5 6 5
0

5 7 9

Oryantasyona yönelik
faaliyetler sayısı

1 1 1
1

1 2 2
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İş sağlığı ve güvenliğine
yönelik ders sayısı

2 2 2
2

2 2 2

Teknolojik gelişmelere
paralel ders programına
eklenecek ders sayısı

2 4 -
2

1 1 1

Değerlendirme: Anket

H: Hedeflenen; B: Başarılan

Stratejik Amaç 3:Paydaşlarla olan ilişkilerin geliştirilmesi

Stratejik Hedef 3:Paydaşlarla olan ilişkileri etkin kılmak

Strateji 3.1. Öğrenciler ve mezunlarla ortak faaliyetler yapılması Strateji 3.2. Kamu ve özel sektörle
ortak faaliyetler yapılması

Performans Göstergeleri: 2021
H

2021B 2022
H

2022
B

2023
H

2023
B

2024
H

2024B 2025
H

2025
B

Kariyer günleri etkinlik
sayısı

1 0 1
0

1 2 2

Sektörle tanışma amaçlı
seminer sayısı

2 0 2
1

1 2 2

Mezunlar günleri sayısı 1 0 1
0

1 1 1

Sektörel teknik gezi sayısı 1 0 1
2

1 1 2

Mezunların iş
tecrübelerinin öğrencilere
aktarımını amaçlayan
seminer sayısı

2 1 2
1

1 1 1

Değerlendirme: Anket
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H: Hedeflenen; B: Başarılan

Bilgisayar Mühendisliği Bölümü Stratejik Plan Değerlendirme Anketi 1 2 3 4 5

Bilimsel etkinlik düzenlenmektedir

Girişimcilik ve inovasyon üzerine toplantılar yapılmakta ve eğitimler verilmektedir

Oryantasyon eğitimlerinin faydalı olduğunu düşünmekteyim

Erasmus, Mevlana, Farabi programları ve bölümün ikili işbirlikleri konularında bilgi
sahibiyim

Sektörle tanışma günlerinin faydalı olduğunu düşünmekteyim

Bölümden mezun olan meslektaşlarımızla tanışma fırsatı buldum

Teknik gezilere katılma fırsatım oldu

Bölümün eğitim-öğretim kalitesinin arttığını düşünmekteyim

Bölümün ders programının güncel olduğunu düşünmekteyim

Öğrenciler bölümün eğitim-öğretim planlarının düzenlenmesi süreçlerine katkı vermektedir

Mezunların mesleki başarılarını biliyorum
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Kamu, özel sektör ve üniversite işbirliği projelerine öğrencilerin katılımını değerlendiriniz

Bilgisayar Mühendisliği Bölümünün bir bileşeni olmaktan memnuniyetinizi değerlendiriniz

Mezunların iş deneyimlerinin paylaşımının faydasını değerlendiriniz

İş sağlığı ve güvenliği derslerinin faydalı olduğunu düşünmekteyim

1: Çok Zayıf, 2: Zayıf, 3: Orta, 4: İyi, 5: Çok iyi

5. DİĞER HUSUSLAR
-

IV- KURUMSAL KABİLİYET ve KAPASİTENİN DEĞERLENDİRİLMESİ

A-ÜSTÜNLÜKLER

1. Ocak 2021 itibarı ile Bilgisayar Mühendisliği Doktora Programı başvurusu YÖK tarafından
onaylanmıştır.

2. Fakülte binasının şehir merkezinde bir yerleşkede, tercih edilen bir konumda bulunuyor
olması,

3. ÇOMÜ Teknopark ve teknoparkta yer alan bilişim firmalarının sayısının giderek artmakta
olması,

4. Yurtiçi ve yurtdışı prestijli üniversitelerden alınmış doktora derecelerine sahip öğretim üyeleri
5. Lisans öğrenci kontenjanının her yıl yüzde yüz doluyor olması,
6. İstekli ve üretken akademik personelin istihdam edilmiş olması
7. Güncel ve ileri teknolojilere odaklanan seçmeli derslerin açılıyor olması,
8. Gelişen akademik personel sayısı ve niteliği
9. Bölüm bazında öğrenci ve akademik personel arasında güçlü iletişim ve dayanışma
10. Kalite güçlendirme ve akreditasyon çalışmalarının başlatılmış olması.
11. Lisans ve yüksek lisans öğretim planının her yıl gözden geçirilerek güncel teknolojilere

uyumlu hale getiriliyor olması.
12. Üniversitenin kurumsal misyon, vizyon, amaç ve hedeflerine uygun kurumsal stratejilerin

tüm personelce uygulanmaya çalışılması.
13. Alanında gerekli yetkinliğe sahip akademik kadronun varlığı.
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14. Akademisyenlerimizin, konuları hakkında nitelikli akademik yayın ve eser üretme
kapasitesine sahip olması.

15. Akademisyenlerimizin, konuları hakkında nitelikli proje üretme potansiyeline sahip olması.
16. Akademik personel idari personel iletişiminin istenilen düzeyde olması.
17. İdari personel öğrenci iletişiminin istenilen düzeyde olması.
18. Üniversitemizin bölgenin en büyük ve kapsamlı kütüphanelerinden birine sahip olması ve

kampus dışı erişim için öğrencilerimize verilen kullanıcı adı ve şifre ile online kaynaklara ve
veri tabanlarına anında erişim sağlaması.

19. Öğrencilerin istedikleri konularda öğrenci kulübü kurabilme ve organizasyon yapabilme
imkanları.

20. Bölümümüzde ERASMUS, FARABİ ve MEVLANA programlarına yönelik faaliyetler
yürütülmesi

B-ZAYIFLIKLAR

1. Bölüm ve Fakülte eğitim binamızın fiziksel ve sosyal alanlar yönünden yetersiz olması
2. Bütçeden yurtiçi ve yurtdışı sempozyum giderleri için ayrılan kaynakların beklenen düzeyin

altında olması
3. Bilimsel araştırma ve Ar-Ge projelerinde yeterli sayılara ulaşılamaması
4. Bilgisayar ağları, işletim sistemleri, veri tabanı, bilgisayar sistemleri, görüntü işleme gibi

araştırma alanları için alana özgü laboratuvarların bulunmuyor olması.
5. Bilgisayar laboratuvarındaki bilgisayarlar ve diğer ekipmanların nitelik ve sayı bakımından

yetersiz olması ve güncel olmaması.
6. Bilimsel ya da sanayi odaklı projelere öğrencileri dahil etme eksikliği.
7. Genel olarak lisans  eğitim planında seçmeli derslerin azlığı.
8. Ulusal, uluslararası ve disiplinler arası ortak çalışma sayıları azlığı

C-DEĞERLENDİRME

Son yıllara kadar Çanakkale’de bilişim sektöründe faaliyet gösteren firma sayısının çok az olması
nedeniyle bölüm sektörel işbirlikleri oluşturulamamıştır. Son yıllarda ise ÇOMÜ Teknopark’ın aktif
hale gelmesi ve Teknopark’daki yazılım şirketlerinin sayısının artması ile birlikte sektörel işbirliği
potansiyeli giderek artmaktadır. Öğretim üyesi sayısının artması ile birlikte farklı teknoloji alanlarında
açılan seçmeli dersler öğrencilerin mezuniyetten sonra çalışmak istedikleri konularda bilgi birikimi ve
deneyim elde etmelerini sağlamaktadır. Uygulama derslerinin sayı ve verimliliğinin artması ve
öğrencilerin güncel teknolojileri deneyimleyerek teorik bilgilerini pekiştirebilmesinin önemli olduğu
görülmektedir. Her ne kadar bu dönem içinde belirli sayıda eser katkısı sağlanmış olsa da öğretim
üyelerinin akademik sürece bilimsel anlamda daha fazla katkı sunabilmeleri önem arz etmektedir.
Ayrıca daha az sayıda öğrenci ile mevcut fiziksel imkanlar daha verimli değerlendirilebilir ve akademik
eğitimin daha nitelikli olarak yapılabilmesi mümkün olabilir. Fakülte ve bölümlerin teknik ve sosyal
olanaklarının artırılması bölümümüzün ve fakültemizin tercih edilme oranlarını ciddi ölçüde
arttıracaktır.

V-  ÖNERİ VE TEDBİRLER

1. Laboratuvar eksiklerinin giderilmesi için Rektörlük bütçesinden ayrılan payın artırılması.
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2. Kullanılmakta olan laboratuvarlarda teknik iyileştirme yapılması,
3. Mevcut koşullarda yetersiz olan Bölüm ve Fakülte eğitim binamızın fiziksel ve sosyal

alanlarının geliştirilmesi için Rektörlük bütçesinden ayrılan payın artırılması.
4. Ofis olanaklarının iyileştirilmesi.
5. Bölümde yürütülen bilimsel ve ar-ge çalışmalarının ve sanayi işbirliklerinin kurumsal yapı

içinde geliştirilmesi
6. Sanayi ile işbirliklerinin artırılmasının sağlanması.
7. Kalite yönetimi çalışmalarının devam ettirilerek bölüm bazında kalite standartlarının

tanımlanması.
8. Dersliklerin yetersizliği sebebiyle kontenjan/yatay-dikey geçiş sayılarının dengelenmesi.
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