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0. GIRIS
0.1. PROGRAMA AIT BILGILER

PROGRAMA AIT GENEL BILGILER VE GENEL OLCUTLER
PROGRAMIN KISA TARIHCESI VE SAHIP OLDUGU IMKANLAR

3 Temmuz 1992 tarihinde, 3837 sayili kanunla kurulan Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, 1992-
1993 Egitim-Ogretim yilinda Trakya Universitesi'nden devredilen Canakkale Egitim Fakiiltesi,
Canakkale Meslek Yiiksekokulu ve Biga Meslek Yiiksekokulu ile egitim-6gretim hayatina baglamistir.

Universitemiz 31.12.2022 tarihi itibariyle 129.645 mezun, 48.808 6grenci, 2376 uluslararasi &grenci,

2008 akademik personel, 2.304 (4d dahil) idari personel olmak iizere yaklasik 471.000 m2 kapal1 alan

5.000.000 m2 acik alanda hizmet vermektedir. Universitemizde 1 Lisansiistii Egitim Enstitiisii, 18

Fakiilte, 4 Yiiksekokul, 13 Meslek Yiiksekokulu, 50 Uygulama ve Arastirma Merkezi ile akademik
faaliyetlerine devam etmektedir. Ayrica Tiirkiye’nin en iy1 kiitiiphanelerinden birini de biinyesinde

barindirmaktadir. Béliimiimiiziin bagli bulundugu Miihendislik Fakiiltesi tilkenin bilimsel ve teknolojik
acilardan gelismesine katki saglamayi, yenilik¢i olmayr amaclamaktadir. Fakiiltemiz Miihendislik-

Mimarlik Fakiiltesi adiyla, 1995-1996 akademik yilinda Bilgisayar Miihendisligi ile basladig egitim-
ogretimine Gida Miihendisligi, Jeoloji Miihendisligi, Jeofizik Miithendisligi, Cevre Miihendisligi, Harita
Miihendisligi, Maden Miihendisligi, insaat Miihendisligi ve Biyomiihendislik Béliimleri ile Terzioglu
Yerleskesindeki binasinda halihazirda devam etmektedir. 2012 yilinda Fakiiltemizin adi Miihendislik

Fakiiltesi olarak degistirilmistir. Bilgisayar Miihendisligi Bolimii 1994 yilinda kurulmus, lisans egitimi
icin 6grenci alimima 1995-1996 egitim-6gretim yilinda baslamistir. Béliimiimiiz sadece 6rgiin egitim

vermektedir. Boliim kontenjanimiz 85+3 olup, yatay gecis, dikey geg¢is, liniversiteye giris sinavi puanina

gore yatay gecisler ve yabanci Ogrenci kontenjami ile gelen Ogrenciler de dikkate alindiginda

bolimiimiize 2021 yilinda 136 kisi yeni kayit yapmistir. Bilgisayar Miithendisligi Boliimii, 3 Prof.Dr.,
7 Dr.Ogr. Uyesi, 1 Ogr.Gor.Dr. , 4 Ogr.Gor. ve 4 Ars.Gor. olmak iizere toplam 19 6gretim eleman ile

590 ogrenciye egitim vermektedir. Bir Ogretim elemani basina yaklasik 31 o6grenci diismektedir.

Boliimiimiiziin 16 personel ofisi, 3 dersligi, 4 laboratuvari vardir. Bunlarin disinda gerekli donanima

sahip, sunum, seminer gibi faaliyetlerin gerceklestirildigi 2 adet sinifi mevcuttur. Kampiis alam

icerisinde Ogrencilerimizin ve c¢alisanlarimizin hijyenik kosullarda 6gle ve aksam yemeklerini

yiyebilecekleri bir adet yemekhane mevcuttur. Ayrica dgrencilerimiz Terzioglu yerleskesinde bulunan

kiittiphane imkanimizdan da faydalanabilmektedir.

PROGRAMIN OGRETIM YONTEMI, EGITIM DILI VE OGRENCI KABULU

Miihendislik Fakiiltesi biinyesinde bulunan Bilgisayar Miihendisligi bolimii hem 6zel hem kamu
alaninda is imkani1 sunan, tistiin basarili geng¢ bilim insanlarinin yetistirilebilmesi igin yiiksek lisans ve
doktora programlarinin yer aldigi sekiz yariyillik tam zamanli bir lisans boliimudiir. Bilgisayar
Miihendisligi  boliimiimiizde sadece Orgiin Ogretim bulunmaktadir. Egitim dili  Tirkge’dir.
Ogrencilerimizin tercihine bagl olarak Ingilizce hazirlik donemi de mevcuttur. Ayn1 zamanda mesleki
yabanci dil dersi de bolim miifredatinda segmeli ders olarak bulunmaktadir. 2022 yilinda 75 kisilik
orgiin 6gretim kontenjaniyla egitim-6gretime devam etmektedir. Bilgisayar Miihendisligi boliimi
OSYM sinav yonetmeligine gore 2021 YKS sistemine gére SAY puan tiiriinden 373,324 puan ve iizeri
alan ogrencileri kabul etmistir. Bilgisayar Miihendisligi bolimiine kaydolan 6grenciler, boliimden
mezun olabilmek i¢in 6ngoriilen miifredattaki tiim dersleri almak zorundadirlar. Ogrencilerimizin 20 is
giinlinden olusan ve toplamda 40 is giinii olan iki zorunlu staj yapmalar1 gerekmektedir.

PROGRAMIN IDARI YAPISI OGRETIM KADROSU

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Miihendislik Fakiiltesi Bilgisayar Miihendisligi Boliimiinde
Aralik 2021 itibariyle 3 Prof.Dr., 7 Dr.Ogr. Uyesi, 1 Ogr.Gor.Dr. , 4 Ogr.Gor. ve 4 Ars.Gor. olmak
tizere toplam 19 6gretim elemani gérev yapmaktadir. Bolim 6gretim {iyelerinin tamami tam zamanl

olarak COMU Bilgisayar Miihendisligi Béliimiinde gorev almaktadirlar.



Ogretim Uyeleri

Prof.Dr. Thsan YILMAZ

Prof.Dr. ismail KADAYIF

Prof.Dr. Bahadir KARASULU

Dr. Ogretim Uyesi Ali Murat TIRY AKI

Dr. Ogretim Uyesi Ahmet Cumhur KINACI
Dr. Ogretim Uyesi Bora UGURLU

Dr. Ogretim Uyesi Sait Can YUCEBAS

Dr. Ogretim Uyesi Yonca BAYRAKDAR YILMAZ (Béliim Bagkani)
Dr. Ogretim Uyesi Engin SAHIN

Dr. Ogretim Uyesi Enis ARSLAN
Ogr.Gor.Dr. Necdet YUCEL

Ogr.Gor. Ismail KAHRAMAN

Ogr.Gor. Utku BAYRAM

Ogr.Gor. Muammer CEYLAN

Ogr.Gor. Vildan BAYRAM

Ars.Gor. Miiberra Nur AKCAMAN
Ars.Gor. Esma YENISARI

Ars.Gor.Furkan KAYA

Ars.Gor.Osman Semi CEYLAN

PROGRAMIN VIZYON VE MISYONU

Misyonu, iist seviyede egitim vererek, Bilgisayar Miihendisligi basta olmak iizere miithendislik alaninda
kendine giivenen, sorgulama yapabilen, disiplinli ¢alismayr prensip edinen, giincel teknolojileri takip
ederek toplumun ihtiyaglarina ¢oziim iiretebilen, etik degerlere sahip ve topluma faydali mezunlar

yetistirmektir.

Vizyonu, Bilgisayar Miithendisligi alaninda teknolojinin en son seklini takip ederek dgretebilen, giderek
egitim kalitesini yiikselterek benzerler programlarla her alanda rekabet edebilen, kaliteli akademik
arastirma faaliyetlerini yiiriitebilen, teknolojinin sinirlarin1 zorlayip gelecegi sekillendirebilen ve gerek
yurtici ve gerekse yurt disindan tercih edilebilen bir egitim ve arastirma birimi haline gelmektir.

PROGRAMIN AMACI

Programin amaci;



* Alaninda giincel bilgilere sahip

* Arastirmaci ve teknoloji gelistirebilen

* Yeni bir bilimsel yontem One siirebilen ya da bilimsel bir yontemi farkli bir alana uygulayabilen
* Bilimi takip eden

* Ozgiin bir konuyu arastirabilen, kavrayabilen, tasarlayabilen ve uygulayabilen

* Ulusal veya Uluslararasi kurum ya da kuruluslarda calisabilecek, saygin tiniversitelerde yiiksek lisans,
doktora ve akademik kariyer yapabilecek

* Ekip ve proje calismalarina yatkin

* Insan iliskileri ve iletisime azami derecede onem veren
* Girisimcilik ruhuna sahip

Bilgisayar Miihendisleri yetistirmektir.

PROGRAMIN HEDEFI

Program mezunlarindan beklenenler:

* Matematik, fen bilimleri ve kendi dallar1 ile ilgili miihendislik konularinda yeterli altyapiya sahip
olarak bu alanlardaki kuramsal ve uygulamali bilgileri Bilgisayar Miihendisligi ¢6ziimleri icin
kullanabilen

* Bilisim alanindaki problemlerini saptayan, tanimlayan, formiile eden ve ¢dzen; bu amacla uygun
analitik yontemler ile modelleme tekniklerini se¢ebilen ve uygulayabilen

* Bir sistemi ya da siireci analiz edebilen ve istenen gereksinimleri karsilamak {izere gercekei kisitlar
altinda giincel teknolojileri kullanarak tasarim yapabilen ve uygulayabilen

* Teknolojik problemlerin ¢6ziimii i¢in prototip tasarlayan, testler yapan, sonuglar1 analiz eden ve
yorumlayabilen

* Proje yonetebilen, operasyonel gorevleri yiiriitebilen, giivenlik konularinda bilgili

* Mihendislik ¢6ziimlerinin ve uygulamalarinin evrensel ve toplumsal boyutlardaki etkilerinin
bilincinde olan ve hukuksal sonuglarini kavrayan

* (Cagin teknolojik sorunlar1 hakkinda bilgi sahibi olan, miihendisligin temellerini toplumun
thtiyaglarinin karsilanmasi i¢in kullanabilen, siirdiiriilebilirlik, girisimcilik ve yenilik¢ilik konularinin
farkinda olan

Bilgisayar Miihendisleri olarak mezun olmalaridir.
KAZANILAN DERECE

Bu programi basarili bir sekilde tamamlayan 6grenciler, lisans diplomasi ile birlikte “Bilgisayar
Miihendisi” tinvani almaya hak kazanmaktadirlar.

OGRENCILERIN PROGRAMI SECERKEN SAHIP OLMASI GEREKEN YETKINLIKLER

Ogrencilerin lise mezunu olma kosulunu saglamasinin ardindan OSYM Smav Yonetmeligi’ne gore



2021 YKS sistemine gore SAY puan tiirtinden 373,324 puan ve iizeri almis olmalar1 gerekir. Ayrica
Matematik ve diger temel bilimlerde alt yapisinin gii¢lii olmasi ve analitik diisiinme yeteneklerinin
gelismis olmasi, proje tasarlayabilme, miithendislik tekniklerini uygulayabilme, yeniliklere agik olma,
bilimsel ve teknolojik gelismeleri takip edebilme gibi yetkinliklere sahip olmalar1 egitim hayatlar
stiresince ve daha sonrasinda da katki saglayacaktir.

OGRENCILERIN OGRENIMLERI SONUNDA SAHIP OLACAGI YETKINLIKLER

Bilgisayar Miihendisligi lisans programimi tamamlayan ogrenciler, 6zel sektorde ya da kamu
kurumlarinda caligmanin yan1 sira akademik alanda egitimlerini devam ettirebilme imkani da
bulabilmektedir.

PROGRAMIN MEVCUT OGRENCI PROFILI

Bilgisayar miihendisligi lisans programmna yogunlukla Balikesir, Bursa, Edirne, Istanbul, Izmir,
Tekirdag gibi yogunlukla Marmara Bolgesi’nde bulunan illerdeki Fen Liseleri, Anadolu Lisesi, Ozel
Temel Liseler ve Yabanci Dille Ogretim Yapan Ozel Lise / Ozel Anadolu Lisesi mezunlari tarafindan
tercih edilmektedir.

PROGRAM MEZUNLARININ MESLEKI PROFILI

Bilgisayar Miihendisligi lisans programindan mezun olan 6grencilerimiz kamu ve 6zel sektordeki farkli
kademelerde (Yazilim Gelistirici, Ar-Ge Miihendisi, Uzman, Takim Lideri, Y 6netici, Arastirmaci vb.)
gorevler alabilirler. Ayrica akademik alanda Yiiksek Lisans ve Doktora programlariyla lisansiistii
egitime de devam edebilirler.

PROGRAMIN PAYDASLARI

Bilgisayar Miihendisligi Bolimi 6gretim elemanlari, 6grenciler, 6grenci temsilcisi i¢ paydaslar; mezun
ogrenciler ve ¢alistiklar1 6zel firmalar ya da kamu kurumlar1 dis paydaslar olarak ifade edilebilir.

PROGRAMIN ILETISIM BILGILERI

C.O.M.U. Terzioglu Yerleskesi, Miihendislik Fakiiltesi, Bilgisayar Miihendisligi Boliimii
17100 CANAKKALE

Telefon: +90 286 218 00 18

Faks: +90 286 218 05 41

E-posta: mfbilgisayar@comu.edu.tr

Web sayfasi: http://ce.muhendislik.comu.edu.tr/

Bilgisayar Miihendisligi Kalite-Giivence ¢aligmalar;; Bolim Baskani  Dr.Ogr.Uyesi Yonca
BAYRAKDAR YILMAZ ve Kalite Y6netimi Komisyonu Temsilcileri Dr.Ogr.Uyesi Enis ARSLAN.
Ogr.Gor.Dr. Necdet YUCEL, Opgr.Gor. Vildan BAYRAM, Ars.Gor. Miiberra Nur AKCAMAN ve
Ars.Gor. Furkan KAY A tarafindan yiiriitiilmektedir.

1. OGRENCILER

1.1. Programa kabul edilen 6grenciler, programin kazandirmay: hedefledigi ¢iktilari (bilgi, beceri ve
davranislart) 6ngoriilen siirede edinebilecek altyapiya sahip olmalidir. Ogrencilerin kabuliinde goz
Ontine alinan gostergeler izlenmeli ve bunlarin yillara gore gelisimi degerlendirilmelidir.



OGRENCI KABULLERI

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Miihendislik Fakiiltesi Bilgisayar Miihendisligi Boliimii lisans
programina ogrenci kabulleri, Yuksekogretlm Kurulu (YOK) tarafindan yapilan diizenlemelere gore
Ogrenci Secme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) tarafindan iilke genelinde gergeklestirilen YKS-SAY
sinavi sonuglarina gore yapilmaktadir. Ogrencilerin tercihleri dikkate alinarak, OSYM o6grencileri TYT
ve AYT puanlarina gore boliime yerlestirilir. Onlisans mezunu ve Dikey Gegis Sinavi'nda (DGS)
basarili olanlar da programimiza kabul edilir. Boliimiimiiz tarafindan bu 6grencilerin alacagi dersler
belirlenir. Bu belirleme 6grencinin onceki programinda aldig1 derslere gore yapilmaktadir. Ogrenciler
onceki programlarindaki benzer derslerin kredilerini mezuniyet kredilerine saydirabilirler.

Yabanci uyruklu 6grenciler boliime {iniversitenin yaptigi sinavla kabul edilirler. Karsilikli Ogrenci
degisim kabulii, COMU ve anlasmali {iniversite arasinda karsilikli imzalanan anlasmalara gore
yapilmaktadir (Erasmus ve Mevlana). Kayitlar, Yiiksekogretim Kurulu (YOK), Ogrenci Secme ve
Yerlestirme Merkezi (OSYM) Baskanlig1 ile Rektorliik tarafindan belirlenen ilkeler ve akademik takvim
ile ilan edilen tarihler arasinda, istenen belgeler ile birlikte Fakiiltemiz 6grenci isleri kayit biirosu
tarafindan yapilmaktadir. Mithendislik Fakiiltesi Bilgisayar Miihendisligi Bolimii YKS sistemine gore
449,046 ve lizeri alan O6grencilerini kabul etmektedir. Buna istinaden program 6rgiin 6gretim olarak
85+3 kisilik orgilin 6gretim kontenjaniyla egitim-dgretime devam etmektedir.

Programimizin egitim dili Tiirkge olup yabanct dil olarak istege bagl ingilizce hazirlik sinifi, zorunlu
yabanct dil (ingilizce) dersi ve se¢meli Mesleki Ingilizce dersleri bulunmaktadir. Bilgisayar
Miihendisligi programina kayit olan Ogrenciler, programdan mezun olabilmek icin 6ngériilen
miifredattaki tiim dersleri almak zorundadirlar.

Ogrencilerimiz mezun olmadan 6nce 20+20 is giinii staj yapmak zorundadirlar. Programda stajlarin
takibine ve siirdiiriilebilirligine azami derecede 6nem verilmekte. Ogrenciler staj teslim dosyalarin bir
sonraki akademik donemi takip eden ve ders segimlerinin yapildigi zaman staj komisyonuna teslim
ederler.

Bilgisayar Miihendisligi boliimiinden mezun olan 6grenciler 6zel sirketler ve devlet kurumlarinda gesitli

pozisyonlarda calisabilirler. Ayrica akademik kariyerlerini enstitiilerde suirdiirebilirler veya arastirma

merkezlerinde de gorev alabilirler. Bilgisayar Miithendisligi Boliimii lisans mezunlari, kamu kurumlari
ve Ozel sektor isletmelerinde "Bilgisayar Miihendisi" olarak istihdam edilirler. Programimiz bu
kapsamda mezunlarinin, nitelikli bi¢imde yetismis isgiicii potansiyeli olarak, ¢alistiklar1 sektorle ilgili

ulusal ve uluslararas1 platformda yasanan giincel gelismeleri takip eden, iletisim becerisi yiiksek,

Ozgiiveni tam, girisimci ve yenilik¢i uzmanlar olarak hizmet vermelerini hedeflemektedir. Bilgisayar
Miihendisligi uygulamalarinda 6ne ¢ikan karmagsik problemlerin modellenmesi, analizi, algoritmik ifade
edilmesi ve ¢oziimii i¢in modern ara¢ ve teknik gelistirme, segme ve kullanma becerisine sahip olmasi

amaclanmaktadir. Bu dogrultuda 6grencilere; Bilgisayar Miihendisligi ile ilgili bir sistemi, sistem
bilesenini ya da siireci gercekei kisitlar altinda beklentileri karsilayacak sekilde tasarlamaya; bu
dogrultuda modern tasarim yontemlerini uygulamaya yonelik teorik bilgiler verilmekte, uygulamali
derslerle de 6grenciler is hayatina hazirlanmaktadir. Ozellikle Matematik, Algoritma ve Programlama,
Veri Yapilari, Nesneye Y onelik Programlama, Bilgisayar Organizasyonu, Sayisal Elektronik, Veritabani
Y 6netim Sistemleri, Isletim Sistemleri, Veri Haberlesmesi, Nesneye Dayal1 Analiz ve Tasarim, Yazilim
Miihendisligi, Yapay Zeka, Devre Analizi, Bilgisayar Sistemleri Giivenligi, Kriptografi basta olmak
tizere ilgili tiim beseri ve teknik alanlarda kendini yetistirmeye hevesli;



Disiplin i¢i ve ¢ok disiplinli takimlarda gorev almaya yatkin;

Matematik, fen bilimleri ve bilgisayar miihendisligi konularinda yeterli bilgi birikimi olan ve bu
alanlardaki kuramsal ve uygulamali bilgileri bilgisayar miihendisligi problemlerinde kullanabilen;

Girisimcilik ruhuna sahip;

Bir siireci agik ve anlasilir akademik dille anlatma ve adimlarini algoritmaya doniistiirebilen;
Yasam boyu 6grenmenin gerekliligi bilincinde olan;

Bilim ve teknolojideki gelismeleri takip eden ve kendini siirekli yenileme gayretinde olan;

Yabanci dil 6grenmeye 6nem veren dgrenciler yetistirmeyi amag edinmektedir.

Bilgisayar Mithendisligi Boliimimiiz 1994 yilinda kurulmus, lisans egitimi i¢in 6grenci alimina 1995—
1996 egitim ogretim yilinda baglamistir. Kuruldugumuz giinden bugiine mezun olan 6grencilerimiz,
halen aktif kayitli bulunan 6grencilerimiz ve yillara gore liniversite giris sinavi puanlarimiz asagidaki
tablolarda detayl1 olarak gosterilmistir. Bilgisayar Mithendisligi Programi 6rgiin 6gretim 2022 doluluk
oranimiz %100°dir. 2018 yili dahil olmak iizere bolimiimiiz kontenjan dolulugu %92 - %100
arasinda degismektedir. En diisiik doluluk oran1 %92 (57 6grenci) yeni kayith dgrenci ile 2016 yilinda
olmustur. 2016 yilindan itibaren bu oran yiikselmis, 2018 ve 2019 yilinda %100 olmustur.

Ayrica boliimiimiiziin son 13 yila ait taban puan verileri {iniversitemiz Ogrenci Isleri Daire
Bagkanligindan ve Miihendislik Fakiiltesi web sitesinden takip edilmektedir. 2020 yilinda 428,801 olan
taban puanimiz son iki yilda yaklasik 20 puan artis gostermistir. Bunun bdliimiimiize artan talepten
dolay1 oldugu diisiiniilmektedir.

KANIT

2022 Bilgisayar Miihendisligi Faaliyet Raporu.

Kanit linkleri:

Ogrenci Sayilari
Egitim Katalogu
Boliim Bilgileri

Taban Puanlar

Kanitlar
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1.2. Yatay ve dikey ge¢isle 6grenci kabulii, ¢ift ana dal, yan dal ve 6grenci degisimi uygulamalart ile
baska kurumlarda ve/veya programlarda alinmis dersler ve kazanilmis kredilerin degerlendirilmesinde
uygulanan politikalar ayrintili olarak tanimlanmis ve uygulantyor olmalidir.

YATAY VE DIKEY GECISLER CIFT ANADAL VE DERS SAYMA


https://muhendislik.comu.edu.tr/ogrenci-sayilarimiz-r65.html
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6232&culture=tr-TR
http://ce.muhendislik.comu.edu.tr/bolum-bilgileri/genel-tanitim-r1.html
https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/program-taban-puanlari-r49.html
http://apiozdegerlendirme.comu.edu.tr/Storage/166674/1407/GostergeCevapProofFiles/image_2023-03-21_111115960.png

Tum yatay gegisler, 24/4/2010 tarihli ve 27561 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Yiiksekogretim
Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile
Kurumlar Aras1 Kredi Transferi Yapilmas: Esaslarina iliskin Yonetmelik hiikiimlerine gore yapilir.

COMU’ye bagl fakiilte, yiiksekokul ve boliimler arasi yatay gegisler ise, Yiiksekogretim Kurumlarinda
Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi
Kredi Transferi Yapilmasi Esaslara Iliskin Yonetmelik ve Universite Senatosunca kabul edilen
esaslara gore yapilmaktadir. Yatay ge¢is yapan 6grencilerin 6&renim siirelerinin hesabinda, 6grencilerin
gelmis oldugu kurumda gegirmis oldugu siireler de hesaba katilir. Toplam siire, kanunla belirtilen
siireyi asamaz. Diger bir yiiksekdgretim kurumunda 6grenci iken, OSYM tarafindan yapilan merkezi
yerlestirme sinavi veya basart duruma gore yatay gecis ile Bilgisayar Mithendisligi Programina kayit
yaptirdigr takdirde daha once kayitl bulunduklar: yiiksekdgretim kurumunda CC ile basarili olduklar:
dersler i¢in, dgrenimine bagsladiklari ilk yariyilin ilk haftasinda 6grenci islerine bagvurarak, bu derslerin
muafiyeti talebinde bulunabilirler.

Yatay gecis ve dikey gecis bagvurusunda bulunan dgrencilerin kurum tarafindan belirlenen yeterlilikleri
saglanip saglanmadigi 6grenci isleri tarafindan kontrol edilmektedir. Yeterlilik sartlarini saglayan
ogrencilerin OSY'S sinav belgeleri, almis olduklari derslere ait not dokiimleri ve ders igerikleri ile diger
belgeleri boliimiimiiz intibak Komisyonu’nca degerlendirilir. Bu degerlendirmede 6grencinin almis
oldugu ders icerikleri, boliimiizde karsilik gelen dersler ile karsilastirilir. Icerigi eslesen dersler icin
Ogrencinin not dokiim belgesinde ilgili ders i¢in en diisiik not olarak CC veya dengi bir not almasi sart1
aranir. Bu sart1 saglayan 6grenci ilgili dersten muaf tutulur. En diisiik notu CC’nin altinda olan veya
ders icerikleri uymayan dersler i¢in intibak yapilmaz. Bu durumda o6grencinin ilgili dersleri
bolimiimiizden almasi gerekmektedir.

Ogrencilerin Universite disindaki 6rgiin 6gretim programlarinda daha 6nceden basardigi ve muaf
oldugu ders/dersler COMU Onlisans-Lisans Egitim, Ogretim ve Sinav Yonetmeliginin 22 nci
maddesinde yer alan Sinavlarin Degerlendirilmesi ve Notlarin Degerlendirilmesine gore doniistiiriilerek
DNO ve GNO hesabina katilir. Bu siire azami siireden diisiilir ve 6grenci programinda derslerini bu
kalan siire igerisinde tamamlar.

Herhangi bir yiiksek6gretim kurumundan mezun olan, kayit sildiren, bir yliksekdgretim kurumuna
kayitli iken Olgme, Se¢me ve Yerlestirme Merkezi tarafindan yapilan sinavlar sonucu {iniversitemize
kayit yaptiran ve muafiyet talebinde bulunanlarin, ilgili yonetim kurullarinca degerlendirilmesi yapilir ve
muafiyet talebi uygun goriilen 6grencilerin muaf tutuldugu derslerinin basar1 notlari, bu Y 6netmeligin
22 nci maddesindeki basar1 notuna dontistiiriiliir. Muafiyet kararinin alindigi yariyilda basvurmasi
halinde, muaf oldugu dersi/dersleri almak isteyen 6grenci tekrar alabilir.
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1.3. Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla yapilacak anlasmalar ve kurulacak
ortakliklar ile 6grenci hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak 6nlemler alinmalidir.

OGRENCI DEGISIMI

Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla yapilacak anlagmalar ve kurulacak ortakliklar ile
ogrenci hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak onlemler alinmalidir. Programimizdaki 6grenciler,
yabanci dil, miilakat, not ortalamas1 gibi istenen sartlar1 yerine getirdikleri takdirde lisans egitimlerinin
belirli bir doneminde baska bir yiiksek6gretim kurumunda yurt i¢i (Farabi) ve yurt dist (Erasmus)
ogrenci programlari ile egitim gorebilirler. Universitemizin ise bu konuda anlasmali oldugu
{iniversiteler bulunmaktadir. Bunlara Erasmus ve Dis iliskiler Koordinatorliigi web sitemizden aktif
olarak ulasilmaktadir. Ayrica Boliimiimiizde 6grenci degisim programlariyla da ilgili olarak “Ogrenci
ve Ogretim Elemani Degisim Programlari Komisyonu” bulunmakta ve &grencilerimiz aktif olarak
buradan destek almaktadir. Bu konuda ogrencilerimiz 6zellikle Erasmus’a bagvuru yapmakta
heveslidirler.

Ulusal ve uluslararast 6grenci degisim programlari {iniversitemizin 6n lisans — lisans egitim 6gretim ve
sinav yonetmeligi (Resmi Gazete tarth ve sayisi: 07.05.2014 / 28993) tarafindan su sekilde
belirlenmistir:

Yurt i¢indeki tiniversitelerle 6grenci degisimi:

Universite ile ulusal diizeydeki diger iiniversiteler arasinda yapilacak protokoller gercevesinde 6grenci
degisim programi uygulanir. Bu protokoller, ilgili mevzuat hiikiimlerine gore yapilir.

Yurtdisindaki tiniversitelerle 6grenci degisimi:

a) Universite ile yurt disindaki iiniversiteler arasinda yapilan ikili anlagsmalar ve 6grenci degisim
programlari ¢ergevesinde, bu tiniversitelere bir veya iki yariyil siireyle 6grenci gonderilebilir.

b) Bu &grencilerin kayitlar1 bu siire igerisinde Universitede devam eder ve bu siire egitim-6gretim
stiresinden sayilir. Bu 6grenciler, o donem i¢in kendi Boliim/Programlarinda almalar1 gereken dersler
yerine, okudugu {iniversitede aldiklari derslerden sorumlu sayilir. Bu derslerin belirlenmesi, ilgili
Boliimiin/Programin teklifi, ilgili Y onetim kurulu onayi ile kesinlesir. Bu derslerden alinan notlar, ilgili
yariyilin basarisi olarak 6grenci bilgi sistemine islenir ve akademik ortalamaya katilir. Ogrenci, varsa
yurt disinda basarisiz oldugu/almadigr derslerden dogan AKTS kredisi agiginin kapanmasi i¢in akademik
danismaninin Onerisi ve ilgili Yonetim Kurulu karari ile bu Yo6netmelikte belirlenen esaslara uygun
olarak, 6gretim programinda var olan derslerden alir.
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¢) Yurtdisindaki tiniversiteden degisim programi kapsaminda gelen dgrencilere tiniversitede okuduklari
stire icerisinde bu Yonetmelik hiikiimleri uygulanir ve aldiklart dersler i¢in kendilerine not durum
belgesi verilir.

Bolimiimiiz ERASMUS kapsaminda uluslararasi 6grenci degisimine imkan tanimaktadir. Bu
dogrultuda 6grenci degisimleri boliimiimiiz ERASMUS koordinatorliigii ve tiniversitemiz ERASMUS
koordinatorliigii tarafindan yiiriitiilmektedir. Ogrenciler ERASMUS programindan staj ve egitim amagli
olarak faydalanabilirler.

Ogrenciler yurtdisindaki isletmeler, egitim merkezleri, arastirma merkezleri ve meslekleri ile ilgili diger
kuruluslarda staj yapabilir. Staj hareketliliginin gerceklesebilmesi i¢in 6grencilerin staj hareketliligini
gerceklestirmek istedigi isletme veya organizasyon tarafindan staj hareketliligini kapsayan “Letter of
Intent” belgesi almasi gereklidir. Bu belge basvuru doneminden 6nce alinmali ve bagvuru sirasinda bu
belgeyi sunulmalidir. Ogrencilerin bu degisime basvurabilmeleri igin lisans seviyesinde asgari 2.20 /
4.00 (70/100), ytiksek lisans seviyesinde asgari 2.50 / 4.00 (75/100) not ortalamasina sahip olmalar1
gerekmektedir. Staj siiresi 2-12 ay arasinda olabilir. Ancak Universitemiz; bu uygulamadan daha fazla
Ogrencimizi yararlandirabilmek icin, staj hareketliligi hibelerini 3 ay ile sinirlamistir. 3 aydan uzun siire
staj yapmak isteyen Ogrencilerimiz segilmeleri halinde sadece ilk {i¢ ay i¢in hibe alacak, kalan siire i¢in
hibesiz olarak devam edebileceklerdir.

Ogrenim icin ERASMUS degisim programu, yiiksekogretim kurumunda kayitli 6grencinin 6greniminin
bir bolimiinii kurumlar arasi anlasma ile ortak olunan yurtdisindaki yiliksekdgretim kurumunda

gerceklestirmesidir. Faaliyet stiresi her bir 6grenim kademesi i¢in ayr1 ayr1 gegerli olmak iizere ayni

akademik yil igerisinde tamamlanabilecek 3 ile 12 ay arasinda bir siire (1, 2 veya bazi iilkelerin

sistemlerine gore 3 donem) olabilir. Ogrencilerin diploma/derecelerinin gerektirdigi calismalar

yurtdisinda yapmak {izere bir yariyil i¢in 30, bir tam akademik y1l i¢in 60 AKTS (Avrupa Kredi Transfer
ve Biriktirme Sistemi — European Credit Transfer and Accumulation System, ECTS) kredisine denk
gelen programi takip etmek {izere gonderilmesi beklenir. Takip edilen programda basarili olunan

kredilere tam akademik taninma saglanir, basarisiz olunan krediler ev sahibi kurumda tekrar edilir.

Erasmus degisim programina bagvurabilmesi i¢in 6grencilerimizin yiiksekégretim kurumu biinyesinde
Orgiin egitim kademelerinin herhangi birinde (birinci, ikinci veya ti¢iincli kademe) bir yiiksekdgretim
programina kayitli, tam zamanli 6&renci olmasi gerekmektedir. Lisans programi birinci sinifinda okuyan
Ogrenciler ve mezun olmus Ogrenciler 6grenim hareketliligi faaliyetinden yararlanamaz. Lisans
Ogrencilerimizin kiimiilatif akademik not ortalamasinin (GNO) en az 2.20/4.00 olmas1 gerekmektedir.
Basvuru  donemlerinde  ogrencilerimiz  bagvurularim  Universitemizin ~ web  sayfasinda
(http://erasmus.comu.edu.tr/ogrenim-genel-bilgi.html) yayinlanan link araciligi ile yapmaktadirlar.
Ogrencilerimizin bagvuru yapabilmesi i¢in boliimiimiiz ile Erasmus Universite Beyannamesi sahibi bir
AB Yiiksekogretim Kurumu arasinda ilgili akademik yilda (6rn. 2020-2021 Egitim-Ogretim Y11 igin)
gecerli olan bir Erasmus Ikili Anlasmas1 olmas: gerekmektedir. Boliimiimiiziin ERASMUS kapsaminda
antlasmali oldugu {niversiteler erasmus.comu.edu.tr/ikili-anlasma/anlasma-listesi-aktif-r150.html
adresinde sunulmustur.
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1.4. Ogrencileri ders ve kariyer planlamasi konularinda yonlendirecek damsmanlik hizmeti
verilmelidir.

DANISMANLIK VE iZLEME

Boliimiimiiz 6grencilerinin egitim ve O0gretim faaliyetleri kendilerine atanan akademik danismanlar
tarafindan takip edilmektedir. Damigsmanlar, &grencilerin kayit yenileme, ders ekleme birakma
islemlerine onay vermekle ve bu dgrencilerin kayith olduklar1 programi izlemelerinde; egitim-6gretim
calismalar1 ve tiniversite yasamiyla ilgili sorunlarinin ¢6ziimiinde rehberlik yapmakla gérevlidirler.

Danisman, Boliimde izlenecek 6gretim plani, COMU Ogretim ve Smav Y onetmeligi, Yiiksek Ogretim
Kurumlar: Ogrenci Disiplin Yonetmeligi ve diger ilgili Yonetmelik ve Yonergelerle belirtilen
hususlarda 6grenciyi aydinlatir.

Bolim 6grencilerin basarisini takip etme, danismanlik hizmeti verme, niteliklerini gelistirme ve izleme
sorumlulugunu yiiklenmistir. Ogrenci basarisinin izlenmesi ve buna bagli olarak mesleki agidan
yonlendirme yapmak oOgretimde amaglanan hedeflere ulasilmasinin bir gostergesi olarak kabul
edilmektedir. Basari, bireysel sinav notu ve smif bazinda genel ortalamalarin izlenmesi ile
degerlendirilmektedir. Aym1 zamanda damigsman Ogrencileri birinci smiftan itibaren her konuda
bilgilendirmek, yonlendirmek ve takip etmek durumundadir.

Boliimiizde; dgrenci-damisman koordinasyonu saglayan Ogrenci Akademik Damsmanligi Komisyonu

bulunmaktadir. 2022 yilinda Boliim baskami Dr.Ogretim Uyesi Yonca BAYRAKDAR YILMAZ
baskanliginda faaliyetlerine gergeklestirmistir.
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Disiplin Y6netmeligi

1.5. Ogrencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger etkinliklerdeki basarilar1 seffaf, adil ve
tutarli yontemlerle 6lgiilmeli ve degerlendirilmelidir.

BASARI DEGERLENDIRMESI

Ogrenciler ders ve derse bagh etkinliklerini 6l¢gmek icin ana yontem ara sinav ve final smavidir. Bu
sinavlar donem igerisinde anlatilan konular1 kapsayacak sekilde, her 6grenciye aymi sorular sorularak
yapilir. Dersin igerigi ve islenis sekline gore bu smavlar yazili klasik sinav, coktan se¢meli test ve
uygulama seklinde yapilabilir. Dersi veren dgretim iiyesi/gorevlisi istegine bagli olarak ara sinav ve
finale ek olarak, proje, ev 6devi, kisa sinavlar, uygulama 6devleri vb. vererek basar1 degerlendirmesinde
kullandig1 o6lciitleri cesitlendirilebilir. 2020-2021 Egitim 6gretim yilinda pandemi nedeniyle sinavlar
uzaktan online olarak yapilmustir.

Ayrica mazeret sinavlari ve biitiinleme sinavlar1 da yapilmaktadir. Sinavlarimiz;

a) Ara Sinavlar / Vizeler: Her ders i¢in en az bir kez yapilir. Ara sinav programi; her yariyilin ilk dort
haftas1 i¢inde derslerden sorumlu 6gretim elemanlarinin goriisii alinarak yonetim tarafindan organize
edilir ve tarihler buna gore ilan edilir. Ara sinav notlar1 donem sonu sinavlarindan en az iki hafta once
ilan edilmektedir.

b) Yartyil Sonu / Final Sinavlari: En az ondort haftalik egitim-6gretim doneminden sonraki iki hafta
icerisinde yapilir. Her ders i¢in yariyll sonu sinavi yapilir. Yariyil sonu sinavina katilmayan 6grenciler o
dersten basarisiz sayilir ve basart notu olarak FF verilir. Yariyll sonu sinavlar ile ilgili takvim,
birimlerin dnerileri almarak Universite Senatosu tarafindan belirlenir. Yar1yil sonu siav programlari,
dekanlik ve yiiksekokul mudurlikleri tarafindan hazirlanir ve sinavlardan en az iki hafta once ilan edilir.
Yartyil sonu sinavi i¢in mazeret sinavi agilmaz.

¢) Mazeret Sinavlari: Hakli ve gecerli nedenlere dayali mazereti dolayisiyla ara sinava katilmayan ve
sinavdan sonraki bir hafta igerisinde durumunu belgeleyen ogrencilerin mazeretlerinin ilgili yonetim
kurullarinca kabul edilmesi halinde, ogrencinin katilmadigi ara sinavlar o yariyil iginde Ogretim
elemaninin belirledigi tarihte yazili olarak yapilir. Mazeret sinavlarina herhangi bir nedenle girmeyen
ogrencilere, tekrar mazeret sinavi agilmaz.

d) Biitiinleme sinavlari: Donem sonu sinavlari sonucunda basarisiz olanlar basarisiz olduklar1 derslerin
biitiinleme sinavlarina girebilirler. Biitiinleme sinavina girmeyenler basarisiz sayilirlar ve bu 6grencilere
ayrica bir sinav acilmaz. Butinleme sinavlar1 donem sonu sinavlarinin bitiminden itibaren ug¢uncu
haftada yapilir. Butunleme sinavlari i¢in mazeret sinavi agilmaz.

Igili calismalardan 6grencilerin alacagi notlar ve basar1 derecelendirmeleri iiniversitemizin 6n lisans —
lisans egitim Ogretim ve smav yonetmeligi (Resmi Gazete tarih ve sayisi: 07.05.2014 / 28993)
tarafindan belirlenmistir. Buna gore:

100 puan iizerinden verilen donem ici egitim Ogretim etkinliklerinden (ara siav/sinavlar, uygulama,
staj, seminer, proje, 6dev, laboratuvar vb.) alinan notlarin ortalamasinin %40°1 ve yariyll sonu veya
biitiinleme sinav notunun %60’1 alinip toplanarak 6grencinin basari notu hesaplanir. Harf Notu ve
AKTS notu “Basar1 Notu Degerlendirme Tablosu™na gore verilir. Tablo asagiya eklenmistir.

Bir dersten basarili sayilabilmek i¢in diger sartlara ek olarak o dersin yartyil sonu veya biitiinleme
sinavindan en az 50 puan almak gerekir, bu puani alamayan 6grencilerin basar1 notu 40’1n altinda ise
FF, 40 ve tizerinde ise FD harf notu olarak takdir edilir.


https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/yuksekogretim-kurumlari-ogrenci-disiplin-yonetmeli.html

Basar1 notu degerlendirme tablosuna gore kredili bir dersten bir 6grenci,

a) (AA), (BA), (BB), (CB) veya (CC) notlarindan birini almis ise o dersi basarmis sayilir.

b) (DC) veya (DD) notlarindan birini almis ve GNO’su 2.00 ve tizeri ise kosullu basarili sayilir.

¢) (DC) veya (DD) notlarindan birini almis ve GNO’su 2.00’1n altinda ise kosullu basarisiz sayilir.
¢) (FD) ve (FF) notlarindan birini almis ise basarisiz sayilir.

d) Derse devam kosulunu yerine getirmediyse devamsiz (DS) sayilir.

e) Kredisiz olan dersler ile stajlarin devamsizlik ve basar1 degerlendirmelerinde; (YE) yeterli, (YS)
yetersiz, (DS) devamsiz sayilir.

f) Ogrencinin girmeyi hak etmedigi bir sinava girmesi sonucunda aldigi not iptal edilir.
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1.6. Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek i¢in, programin gerektirdigi tiim kosullarin yerine
getirildigini belirleyecek giivenilir yontemler gelistirilmis ve uygulaniyor olmalidir.

PROGRAMDAN MEZUNIYET KOSULLARI

Lisans programindan mezun olabilmek i¢in 6grenciler, 4.00 tizerinden en az 2.00 birikimli genel not

ortalamasini (birik. GNO) tutturmus, programdaki tiim dersleri basariyla gegmis (toplamda 240 AKTS
kredisine esit, yariyil basina 30 AKTS) iki stajin1 tamamlamis, Proje I ve Proje II derslerini basariyla
gecmis olmalidir.

Bu gereklilikleri saglanmis olan dgrenciler mezuniyet dilekgesi ile boliime basvuru yaparlar. Ilgili
kosullarin saglanip saglamadigi, 6grenci danigmanlari, staj komisyonu ve Ogrenci isleri tarafindan
kontrol edilerek onaylanir.

Bir 6grencinin GNO’su ayn1 zamanda mezuniyet not ortalamasidir.
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Sinav Yonetmeligi

Mezun Olma Dilekcesi

2. PROGRAM EGITIM AMACLARI
2.1. Degerlendirilecek her program i¢in program egitim amaglari tanimlanmis olmalidir.

TANIMLANAN PROGRAM EGITIM AMACLARI
Programimizin egitim amaglari su sekilde belirlenmistir:

* Ulusal ve Uluslararast sirketlerde veya kamu kurumlarinda miihendis, arastirmaci ve yonetici
kadrolarinda goérev alir.

* Bilgisayar Mithendisligi veya ilgili disiplinlerde 6zgiin arastirma c¢alismalar yiiriiterek Yiiksek Lisans
ve Doktora programlarin1 tamamlayabilir. Bu ¢alismalar yiirtitebilecekleri akademik ve/veya arastirma
kurumlarinda gorev alir.

* Bilgisayar Miihendisligi ve ilgili alanlarda giincel teknolojiler ile iiriinler gelistirir ve girisimci
yonlerini kullanarak sirket kurar.

Bu amaglar poster halinde boliimiin ilan panolarinda, koridorlarda ve laboratuvarlarda asilmistir. Ayrica
bolimiin web sayfasinda yayimlanmistir.

Kanit Linkleri:

-

Bilgisavar Mithendisligi Boliimii Program Ciktilari

2.2. Bu amaglar; programin mezunlarinin yakin bir gelecekte erismeleri istenen kariyer hedeflerini ve
mesleki beklentileri tanimina uymalidir.

PROGRAM AMACLARININ OGRENCILERIN KARIYER HEDEFLERINE UYGUNLUGU

Program amaglarina ulasma kapsaminda Bilgisayar Miihendisligi misyonu ve egitim amaglar
mezunlarin erigsmeyi istedikleri kariyer hedefleri ve mesleki beklentileriyle uyumludur. Yeterli mesleki
donanima sahip, siirekli iyilesmeyi ve yasam boyu 6grenmeyi ilke edinmis, ¢agin gerektirdigi niteliklere
sahip Bilgisayar Miihendisi yetistirebilmek i¢in programin 6zgorevi ile uyumlu amaglar yukaridaki
bolimlerde de zaten detayli olarak aktarilmistir. Programin bu amaglar1 ve 6zgiiveni tiim i¢ ve dis
paydaslarimizin goriisleri alinarak benimsenmis ve bolgesel, ulusal ve kiiresel 6lgekteki gelismeler de
dikkate alinarak gerekli zamanlarda tiim paydaslarla istisare edilip giincellenmistir. Tekrar edilecek
olursa bu programin amaci kamu ve 6zel sektor isletme ve kuruluslarinin bilisim faaliyetlerinin verimli
bir sekilde yiiriitiilmesinde calisacak, cagdas Bilgisayar Miihendisligi anlayisina uygun ve giinlimiiz
teknolojisi ile faaliyet gosteren insan giicii yetistirmektir. Programimiz bu kapsamda mezunlarinin,
nitelikli bi¢imde yetismis isgiicii potansiyeli olarak, ¢alisacaklar1 sektorle ilgili ulusal ve uluslararasi
platformda yasanan giincel gelismeleri takip eden, iletisim becerisi yiiksek, 6zgiiveni tam, girisimci ve
yenilik¢i uzmanlar olarak hizmet vermelerini hedeflemektedir. Bu dogrultuda ise dgrencilere bilisim
teknolojileri ile alakali ihtiya¢c duyacaklar1 yazilim ve donanima dayali ¢6ziim iiretmelerinde teorik
bilgiler verilmekte, uygulamali derslerle de 6grenciler is hayatina hazirlanmaktadir.

2.3. Kurumun, fakiiltenin ve bolimiin 6zgorevleriyle uyumlu olmalidir.
PROGRAM AMACLARININ KURUM VE BiRIM OZGOREVLERINE UYGUNLUGU
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi’nin Ozgorevi;

Egitim ve 6gretimde bilgili, donanimli, kiiltiirli ve 6zgiiveni yiiksek bireyler yetistirmeyi hedefleyen;
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bilimsel ¢alismalarda uygulamaya doniik, proje odakli ve ¢ok disiplinli arastirmalar yapma anlayisini
benimsemis; paydaslariyla siirdiiriilebilir iliskileri gozeten; bilgiyi, sevgiyi ve saygiyr Canakkale’nin
tarihi ve zengin dokusuyla harmanlayan; “kalite odakli, yenilik¢i ve girisimci bir iiniversite olmak”
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi’nin 6zgérevi, Universitenin 2018-2022 stratejik plan belgesinde
yer almaktadir. Ozgorev ayrica COMU misyon-vizyon web sayfalarinda da yayimlanmaktadr.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Miihendislik Fakiiltesi’nin Ozgorevi;

Fakiiltemiz, Bilgisayar, Gida, Jeoloji, Jeofizik, Cevre, Harita, Maden, Biyomiihendislik, Kimya
Miihendisligi ve Insaat Miihendisligi Boliimleriyle egitim-6gretim, arastirma ve toplum hizmetleri gibi

etkinlikleri gerceklestirmeyi, evrensel dlgekte bilgi iretmeyi ve bolgesel/ulusal ihtiyaglar dogrultusunda

tiretilen bilgiyi paylasmayi, giincel pratige dayali mithendislik uygulama becerisine sahip profesyonel ve

etik sorumluluklarinin farkinda olan etkin bir bigimde iletisim kurabilen bireyler yetistirmeyi amag

edinmistir. Hali hazirda agik bulunan ancak heniiz 6grencisi mevcut olmayan Endiistri Miithendisligi,

Malzeme Bilimi ve Miihendisligi Boliimleri de ayni hedeflere ulasacak bigimde kalite odakli egitim-

O0gretim kadrolarin1 ve altyapisini olusturmayr amaglamiglardir. Bu 6zgorev Fakiiltenin web sayfasinda

da yer almaktadir.

Bilgisayar Miihendisligi Béliimii’niin Ozgorevi;

Ust seviyede egitim vererek, Bilgisayar Miihendisligi basta olmak iizere miihendislik alaninda kendine
giivenen, sorgulama yapabilen, disiplinli ¢alismayr prensip edinen, giincel teknolojileri takip ederek
toplumun ihtiyaclarina ¢oziim {retebilen, etik degerlere sahip ve topluma faydali mezunlar
yetistirmektir.

Yukarida verilen O6zgorevlerde, koyu harflerle kurumun, fakiiltenin ve boliimiin yetistirilecek
mezunlarla ilgili 6zgorevleri belirtilmistir. Bu ctimleler ile Bilgisayar Miihendisligi Program Egitim
Amaglarinin uyumlu oldugu goriilmektedir.

Kanit Linkleri:

coMu Misyon-Vizyon

Miihendislik Fakiiltesi Misyon-Vizyon

Bilgisayar Miihendisligi Misyon-Vizyon

Kalite Giivencesi ve Ig Kontrol

2.4. Programin ¢esitli i¢c ve dis paydaslarini siirece dahil ederek belirlenmelidir.
PROGRAM AMACLARININ PAYDASLAR DAHIL EDILEREK BELIRLENMESI

Yeterli mesleki donanima sahip, stirekli iyilesmeyi ve yasam boyu Ogrenmeyi ilke edinmis, ¢agin
gerektirdigi niteliklere sahip Bilgisayar Miihendisi yetistirebilmek i¢in programin 6zgoérevi ile uyumlu
amaglar yukaridaki bolimlerde de zaten detayli olarak aktarilmistir. Programimizin gelisebilmesi,
egitim kalitesini artirabilmesi, cagdas ve modern egitim teknolojileri ile donatilabilmesi ancak tiim
paydaslarinin destegi ile miimkiin olabilecektir. Bu amagla paydaslar1 belirleyerek onlarin durumlarini
da dikkate alacak sekilde stratejilerini belirlemistir. Bu kapsamda paydaslarimizin baslicalar su sekilde
siralanabilir:

Programin i¢ paydaslari olarak;

* Ogretim Elemanlari
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* Lisans Ogrencileri

* Idari Personel

Programin dis paydaslari olarak;

* Mezunlar,

* Mezunlara is saglayan Ozel-Kamu Kuruluslari

* Diger tiniversitelerdeki Bilgisayar Mithendisligi ve yakin boliimler
* Bilgisayar Mithendisleri Odas1

belirlenmistir.

Program egitim amaglar1 belirlenirken hem i¢ hem de dis paydaslarin gériislerinden faydalanilmistir. Bu
dogrultuda “Sanayi ve Mezunlarla Iligkiler Komisyonu” olusturulmustur.

Program Egitim Amaglarinin olusturulmasi siirecinde ilk olarak Akademik Boliim Kurulunda taslak
Program Egitim Amacglar1 hazirlanmistir. Program egitim amaglarinin belirli dénemlerde gozden
gecirilmesi ve giincellenmesi gerekmektedir. Bolimiimiiz her dort senede bir program egitim amaglarini
gbzden gegirmeyi ve giincellemeyi planlamaktadir.

Bolimimiiz egitim amaglarina ulagsma derecesinin Glgiilebilmesi adina 2022 yili iginde “Mezun
Ogrenci Memnuniyet Anketi olusturulmus olup sonuglar1 boliim sitesinde yaymlanmistir. Bundan
sonraki dénemlerde isverenlerle “Mezun Calistiran Isverenler Memnuniyet Anketi” paylasilip sonuglarin
alinmasi hedeflenmektedir.

Kanit Linkleri:

Sanayi ve Mezunlar Komisyonu

Paydas Iliskileri

2.5. Kolayca erisilebilecek sekilde yayimlanmis olmalidir.
PROGRAM AMACLARINA ERISIM

Tim i¢ ve dis paydaslarimiz ve ozellikle 6grencilerimiz ile dgrenci adayr arkadaslarimiz Canakkale
Onsekiz Mart Universitesi Miihendislik Fakiiltesi Bilgisayar Miihendisligi Boliimii misyon, amag,
hedef, detayli 6gretim plam ve ders igeriklerine programimzin web sayfasindan ve ayrica Universite
Bilgi Yonetim Sistemi’nden kolaylikla ulasabilmektedirler. Ayrica bu konuda birinci simf egitim
O0gretim programimizda var olan oryantasyon dersi ile bu bilgiler detayli olarak 6grencilerimize
aktarilmaktadir.

Bunun disinda ilgili 6grenci danismanlar1 ile 6grencilerimize programimizin §gretim planini, ders
izleme ve degerlendirme kriterlerini ¢ikt1 olarak da iletmektedir.

2.6. Programin i¢ ve dis paydaslarinin gereksinimleri dogrultusunda uygun
araliklarlagiincellenmelidir.

PROGRAM AMACLARININ PAYDASLAR DAHIL EDILEREK GUNCELLENMESI

Bolim amaglarina ulasma kapsaminda Bilgisayar Miihendisligi Boliimiintin misyonu, egitim amaclari,
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hedefleri ve ogretim plan1 yukarida da detayli olarak aktarildigi gibi programimizin tiim i¢ ve dis
paydaslarinin goriisii alinarak belirlenmis ve igsellestirilip gerekli goriildiigiinde bolgesel, ulusal ve
kiiresel Olgekteki gelismeler de dikkate alinarak gerekli zamanlarda cagimizin ve gelecegin
gerekliliklerine uygun olarak yeniden tim paydaslarin fikirleri alinarak giincellenmistir ve dénem
donem de giincellenmeye devam etmektedir. Bu kapsamda i¢ ve dis paydas damigsma kurullari
olusturulmustur.

Bu kapsamda gerekli performans gostergeleri ve degerlendirme anketleri olusturulmus ve
gergeklestirilen bu toplantilarda ve/veya donem donem ilgililere ¢ikti olarak ya da birim web sitemiz
araciligiyla uygulanmaktadir.

2.7. Test Olgiitii
PROGRAM AMACLARINA ULASILDIGINA DAIR TEST OLCUTLERI

Boliimiimiiz amag, hedef ve 6gretim plani iiniversitemizin ve fakiiltemizin kurumsal hedefleri ve
onceliklerinin yan1 sira gilincel yerel, bolgesel, ulusal ihtiyaclar ve hedefler dikkate alinarak
hazirlanmistir. Tlgili akademik kurullarda béliimiin ve programinmizin daha onceki yillarda belirledikleri
ama¢ ve hedeflerinin ne denli basarili oldugu, egitim ve Ogretim programlarimin 6grencilerin
gereksinimleri ile hangi oranda ortiistiigii yine boliimiimiiz, programimiz, birim ydneticilerimiz, birim
Kalite Yonetimi Komisyonu iiniversitemiz tarafindan belirli periyotlarla organize edilen ¢esitli i¢ ve dis
paydas toplantilariyla degerlendirmektedir. Mezunlarin bu yeterliliklere ne kadar sahip oldugu hakkinda
da igveren ve mezunlar dis paydaslarimiz ile anket ve toplantilar araciligi ile 6l¢timler yapilmaktadir. Bu
toplantilarin yan1 sira programimizin ¢ikti olarak gerceklestirdigi anketler ve bunlarin disinda da
birimimizin web sitesinde bulunan i¢ ve dis paydas anketleri, 6grencilerimizin staj yaptigi is yerlerinin
degerlendirme anketleri ve mezun 6grenci anketleri bulunmakta ve bu anketlerin sonuglarina bélim
sitesinden ulasilmaktadir. Bunlarin disinda programimiza ait akademik kurullar, komisyon toplantilari,
egitim-0gretim bilgi paketi, yillik faaliyet raporlari, yillik i¢ kontrol raporlari, yillik stratejik planlar ve
gergeklestirilen bu 6zdegerlendirme raporu da gerekli test Olglimlerinin bircok farkli yontemle
yapildigina dair kanitlar1 igermektedir.

Kanit Linkleri:

Sanayi ve Mezunlarla Hi§kiler Komisyonu

Paydas Iliskileri

3. PROGRAM CIKTILARI

3.1. Program g¢iktilari, program egitim amagclarina ulagabilmek i¢in gerekli bilgi, beceri ve davranis
bilesenlerinin tiimiinii kapsamali ve ilgili (MUDEK,FEDEK,SABAK,EPDAD vb. gibi) Degerlendirme
Ciktilarini da igerecek bigimde tanimlanmalidir. Programlar, program egitim amagclariyla tutarli olmak
kosuluyla, kendilerine 6zgii ek program ¢iktilari tanimlayabilirler.

PROGRAM CIKTILARININ BELIRLENME VE GUNCELLENME YONTEMI VE AMACL.
UYGUNLUGU

Bilgisayar Miihendisligi Boliimiiniin misyonu Endiistri 4.0’ gerektirdigi cagdas gorgii ve bilgi
diizeyine ulasmak i¢in 6zgiin degerlere sahip, arastirmaci bir akademik kadro anlayisiyla cagdas 6 gretim
teknikleri kullanarak toplumsal degerlere saygili inovatif girisimlere imza atacak nitelikli girisimciler
ile sanayi, 6zel sektor, kamu ve STK’larin nitelikli ara eleman ihtiyact i¢in gerekli donanima sahip
kaliteli insan kaynagin1 yetistirmektir.

Programimiz bu ¢ergevede;
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* Egitim, 6gretim ve aragtirma kalitesi ile Tiirkiye’de tercih edilen;

* Teknolojik gelismelere duyarl1, toplumun ve sektor temsilcilerinin beklentilerine uygun Insan kaynagi
yetistiren;

* Uluslararas1 akademik ¢evrede boliimiimiizii en etkin sekilde temsil eden;
* Ogretim elemanlari ile sonug odakli bir egitim profili olusturan;
* Katilimci, kendine giivenen bireyler yetistiren;

* Uluslararas1 degerlere saygili, post modern yonetim ilkelerini ve toplam kalite anlayisin1 benimsemis,
kendini siirekli yenileyen bir boliim olmak 6zgorevlerini i¢sellestirmistir.

Boliimimiiziin amact kamu ve 6zel sektor kuruluslarinin bilisim faaliyetlerinin verimli bir sekilde
yirltiilmesinde g¢alisacak, ¢agdas bilisim teknolojisi ile faaliyet gosteren, mithendisler yetistirmektir.
Ozellikle teorik ve pratik caligmalarin yamsira kendini yetistirmeye hevesli, ekip ve proje ¢alismalarina
yatkin mithendis yetistirmeyi amaglamistir.

Boliimimiiz bu kapsamda mezunlarinin, nitelikli bicimde yetismis isgiicli potansiyeli olarak,
calisacaklar1 sektorle ilgili ulusal ve uluslararasi platformda yasanan gilincel gelismeleri takip eden,
iletisim becerisi yiiksek, 6zgiiveni tam, girisimeci ve yenilik¢i uzmanlar olarak hizmet vermelerini
hedeflemektedir.

Bilgisayar Miihendisligi Boliimii programini bitiren 6grenci, lisans diplomasi Bilgisayar Miihendisi
unvani almaya hak kazanir.

Programimizi basariyla tamamlayan 6grenciler cesitli sektorlerde faaliyet gosteren sirketlerin yanisira
ayrica; kendi isletmelerini kurma ve yonetme gibi girisimcilik konularinda da yeteneklerinin artmasi
saglanmaktadir.

Bu 6zgorev, amaglar, hedefler ve kriterler ¢ergevesinde Bilgisayar Miihendisligi Boliimiiniin ¢iktilar
belirlenirken ilgili yonetmelikler ve Bologna sistemi mutlaka dikkate alinarak, maktadir. Program
ciktilar1 diizenlenecegi zaman program danismaninin boliim baskanina 6nerisiyle toplanti giindemi
olusturulmakta ve akademik kurul organize edilmekte ve ilgili tim 6gretim elemanlarinin ve birim
Bologna koordinatoriimiiziin de goriisii mutlaka alinmaktadir. Ayrica gerekli goriildiigu takdirde
ve/veya 0gretim plani giincellendiginde ya da 6gretim planina sadece yeni bir ders eklendiginde dersin
Ogrenme ¢iktilarinin program ¢iktilartyla uyumu kontrol edilmekte gerektiginde duruma gére program
ciktilar1 da giincellenmektedir. Mezunlarin bu yeterliliklere ne kadar sahip oldugu hakkinda birim web
sitemiz araciligl {izerinden yapilan mezun anketleri ile 6lgtimler yapilmaktadir. Egitim programinin
ama¢ ve hedefleri, 6grencilerin kazanmasi beklenen bilgi, beceri ve tutumlar1 igerir ve mezundan
beklenen yeterlik ve yetkinlikleri tanimlar bu da egitim-6gretim bilgi sistemimizdeki program
ciktilarimizda program ¢iktilar1 matrisinde aktif olarak gézlemlenebilir. Ayrica program ¢iktilarinin
saglanma diizeyinin donemsel olarak belirlenmesi de 6grencilerimizin herhangi bir donem (giiz/bahar)
icerisinde aldig1r derslerdeki basar1 seviyesi ile de yakindan iligkilidir. Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi Onlisans-Lisans Egitim Ogretim ve Sinav Y 6netmeligi’nin 28. maddesine gore 6grencilerin
basar1 durumlari, derslerden almis olduklar1 notlar ve derslerin AKTS kredileri yoluyla hesaplanan
Doénem Not Ortalamasi (DNO) ve Genel Not Ortalamasi (GNO) degerleriyle izlenmektedir.

Ozetle bu amag ve hedefler, programa ait mesleksel ve toplumsal beklentileri karsilamasina yonelik tiim
yetkinlikleri kapsamaktadir. Bu yetkinlikler mezuniyet Oncesi egitime ayrilan siireye uygun 6lgiide,
isletme programinin tiim yonlerini 6rnegin isletme, yonetim, pazarlama, finans, muhasebe, organizasyon
insan kaynaklar1 yonetimi ile ilgili bilgi ve beceriler yan sira sosyal bilimciye, isletmeciye yakisir tutum
ve davramisin kazandirilmast icin davranig Dbilimleri, psikoloji ve insani bilimlerden de
yararlanilmaktadir. 2021 yilinda daha onceki yillarda yapilan teknik gezi, yiiz yiize seminer ve



konferanslar pandemi nedeniyle yapilamamistir. Uzaktan seminerler online olarak diizenlenmistir. Bu
kapsamda Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Miihendislik Fakiiltesi Bilgisayar Miihendisligi
Bolimiiniin program ¢iktilar: da kanit olarak asagida bilgilerinize sunulmustur:

Bilgisayar Miihendisligi Boliimii Program Ciktilar1 (PC)

PC1-Matematik, fen bilimleri ve bilgisayar miihendisligi konularinda yeterli bilgi birikimi ve bu
alanlardaki kuramsal ve uygulamali bilgileri bilgisayar miihendisligi problemlerinde kullanabilme
becerisi.

PC2-Bilgisayar miihendisligi problemlerini saptama, tanimlama, formiile etme ve ¢6zme becerisi.
PC3-Bilgisayar mithendisligi ile ilgili bir sistemi, sistem bilesenini ya da stireci gergekei kisitlar altinda
beklentileri karsilayacak sekilde tasarlama becerisi; bu dogrultuda modern tasarim yontemlerini

uygulama becerisi.

PC4-Bilgisayar mithendisligi uygulamalarinda 6ne ¢ikan karmasik problemlerin modellenmesi, analizi,
algoritmik ifade edilmesi ve ¢6ziimii icin modern arag ve teknik gelistirme, se¢gme ve kullanma becerisi.

PC5-Bilgisayar mithendisligi problemleri ve arastirma konularina yonelik veri toplama, akil yiirtitme ile
neden-sonug iliskisi kurma, getiri-gotiirii ¢oziimlemesi, analitik diistinme, soyutlama ve yorumlama
becerisi.

PC6-Disiplin i¢i ve ¢ok disiplinli takimlarda gorev alabilme becerisi; bilgisayar miithendisligi alaninda
bireysel ¢alisma becerisi.

PC7-Turkge sozlii ve yazili etkin iletisim kurma becerisi; mevcut raporlari anlama, rapor hazirlama ve
giincelleme, etkin sunum yapma, bir siireci agik ve anlasilir akademik dille anlatma ve adimlarini
algoritmaya doniistiirme becerisi; en az bir yabanci dil bilgisi.

PC8-Yasam boyu 6grenmenin gerekliligi bilinci; bilim ve teknolojideki gelismeleri takip etme ve
kendini siirekli yenileme; ilgili disiplinde teknolojinin gelecegini 6ngérme becerisi.

PC9-Mesleki ve etik sorumluluk bilinci; bilgisayar miithendisligi uygulamalarinda kullanilan araglar ve
standartlar hakkinda bilgi.

PC10-Proje yonetimi, risk yonetimi, degisiklik yonetimi, ekip liderligi, is giivenligi ve siber giivenlik
gibi is hayatindaki uygulamalar hakkinda bilgi; girisimcilik, yenilikgilik, esnek {iretim ve stirdiiriilebilir
kalkinma konusunda bilgi.

PC11-Miihendislik uygulama ve c¢oziimlerinin evrensel ve toplumsal boyutlarda saglik, cevre ve
giivenlik tizerindeki etkileri hakkinda bilgi; ¢agin sorunlar1 ve gereksinimleri hakkinda bilgi.

PC12-Bilisim alanindaki ilerlemelerin giinliilk yasantimiz {izerindeki derin etkileri ve bilgisayar
teknolojilerindeki gelismelerin miithendislik disinda bile ¢ok sayida farkli disiplinler tizerindeki yaygin
etkileri hakkinda bilgi.

Kanit Linkleri:

Program Ciktilar1 ve Egitim C)g“retim Bilgi Sistemi

Haberler

3.2. Program g¢iktilarinin saglanma diizeyini donemsel olarak belirlemek ve belgelemek i¢in kullanilan


http://ce.muhendislik.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-kontrol/program-ciktilari-ve-egitim-ogretim-bilgi-sistemi-r55.html
http://ce.muhendislik.comu.edu.tr/arsiv/haberler

bir 6l¢cme ve degerlendirme siireci olusturulmus ve isletiliyor olmalidir.
PROGRAM CIKTILARINI OLCME VE DEGERLENDIRME YONTEMI

Bilgisayar Mithendisligi Boliimii’niin program ciktilar1 belirlenirken de ilgili yonetmelikler ve Bologna
sistemi mutlaka dikkate alinmaktadir. Ayrica programimiz egitim programlarinda {iniversitemizin ve
mithendislik fakiiltemizin kurumsal hedefleri ve onceliklerinin yan1 sira giincel yerel, bolgesel, ulusal
ihtiyaglart ve hedefleri dikkate almaktadir. Program ¢iktilar1 diizenlenecegi zaman program
danigsmaninin boliim bagkanina 6nerisiyle toplant1 giindemi olusturulmakta ve gerekirse akademik kurul
organize edilmekte ve tiim ilgililerin goriisti alinmaktadir. Ayrica gerekli goriildiigi takdirde ve/veya
Ogretim plani giincellendiginde program ¢iktilar1 da mutlaka giincellenmektedir. Bu kapsamda program
ciktilarinin saglanma diizeyinin donemsel olarak belirlenmesi, egitim-Ogretim bilgi sisteminden ve
ogrenci bilgi sisteminden takip edilmektedir. Ogrencinin herhangi bir dénem (giiz/bahar) igerisinde
aldig1 derslerdeki basar1 seviyesi ile de ilgilidir. Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Onlisans-Lisans
Egitim Ogretim ve Siav Y 6netmeligi’nin 28. maddesine gore 6grencilerin basar1 durumlari, derslerden
almis olduklar1 notlar ve derslerin AKTS kredileri yoluyla hesaplanan Donem Not Ortalamas1 (DNO) ve
Genel Not Ortalamas1 (GNO) degerleriyle izlenmektedir. DNO bir yariyilda alinan derslerin her birinin
AKTS kredisi ile bu derslerden alinan notlarin katsayisinin ¢arpimlari toplaminin, ayni derslerin AKTS
kredi toplamina boliinmesi ile elde edilmektedir. Bunlarin disinda program ¢iktilarini 6lgerken i¢ ve dis
paydaslarin katilimina da 6nem verilmektedir. Bu kapsamda ilgili 6gretim elemanlarinin katiliminin
yamisira agagidaki anketlerle de 6grencilerimizden geri doniis alinmaya calisilmaktadir:

*2020-2021 Egitim-Ogretim Y1l Bahar Yariyili Ders Degerlendirme Anketi,
* Yeni Mezun Memnuniyet Anketi,

* Akademik Personel Memnuniyet Anketi,

*Ogrenci Memnuniyet Anketi,

*Yeni Kayitlanan Ogrenci Anketi,

*Mezun Calistiran Isverenler i¢in Memnuniyet Anketi,

*Mezun Memnuniyet anketi

gibi geri bildirimler ile mezunlarin boliimde almis olduklari egitimin program g¢iktilarina iliskin
ozellikleri ne Olgiide sagladigi, bununla iliskili olarak boliim olanaklarinin, béliim 6gretim planinin
yeterliligi, alinan egitimin beklentileri ne derece karsiladig: ile ilgili bilgiler toplanmaktadir. Anketler
her sene diizenli olarak yapilmaktadir. Anket sonuglar1 web sitesi araciligiyla yayinlanmaktadir. 2020-
2021 Egitim-Ogretim Y1l1 Bahar Yariyili Ders Degerlendirme Anketi ile 6grencilerin almis olduklar
derslerin program ciktilarin1 ne derece sagladigi, dersin ne gibi becerileri kazandirdidi, igerik ve
kapsaminin yeterliligi ile ilgili bilgiler sorgulanmaktadir. Akademik Personel Memnuniyet Anketi
kullanilarak,b6liim 6gretim elemanlarinin memnuniyeti 6l¢iilmektedir. Program ¢iktilarinin dgrenciler
tarafindan ne derecede kazanildigi; sinav, 6dev, proje, vb. gibi 6l¢me araglar1 iizerinden ve Mezun
Memnuniyet anketi ve Mezun Calistiran Isverenler icin Memnuniyet Anketi ile degerlendirilir. Bu
degerlendirme ile Lisans Programinin program ¢iktilarini ne dlciide sagladigina iliskin en 6nemli veri
elde edilmis olur. Boylece, 0Ogrenci ¢alismalarinin esas alindigi sistematik bir 6l¢im
gerceklestirilebilmektedir.
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3.3. Programlar mezuniyet asamasina gelmis olan 6grencilerinin program ¢iktilarini sagladiklarini
kanitlamalidir.

MEZUNLARIN PROGRAM CIKTILARINI SAGLAMASI

Program ¢iktilarinin ve 6grenme ¢iktilarinin paralel olmasinin yaninda hangi 6grenme ¢iktisinin hangi
program c¢iktisina karsilik kaldigi ve ne derece katki sagladigi takip edilmektedir. Bu dogrultuda
Ogrencilere isletmelerin sahip olduklar1 para, insan giicii, bilgi ve teknolojiden en iyi bigimde
yararlanmay1 saglayacak ¢alisma diizeninin planlanmasi i¢in ofis bilgilerini arttirmaya yonelik teorik
bilgiler verilmekte, uygulamali derslerle de 6grenciler is hayatina hazirlanmaktadir.

Ogrenim programlarim basari ile tamamlayan &grencilere, programin tamamlanmasini takip eden sinav
donemi sonunda diplomalar1 verilmektedir.

4. SUREKLI IYILESTIRME
4.1. Kurulan 6l¢me ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuglarin programin siirekli
iyilestirilmesine yonelik olarak kullanildigina iliskin kanitlar sunulmalidir.

OLCME VE DEGERLENDIRME SONUCLARININ SUREKLI IYILESTIRMEYE YONE
KULLANIMI

Program ¢iktilarinin ve egitim amaglarinin basarilmasinda temel unsur lisans ders programinda yer alan
derslerdir. Ders programiyla, program kazanimlar1 arasindaki iliski siirekli sekilde kontrol edilerek,
Bilgisayar Miihendisligi programinin basaris1 veya eksiklikleri, alinmasi gereken 6nlemlerin belirlendigi
stirekli bir 1yilestirme siireci tasarlanmistir. Bununla birlikte bilgisayar alanindaki uluslararasi yenilik ve
egilimler siireki takip edilerek yenilikler ders programina yansitilmaktadir.

Bilgisayar Miihendisligi alanindaki gelismeler hizla devam etmekte olup, bdlimiimiiziin mevcut
altyapisiyla uygulamali derslerin verilmesinde yeterli sayida arastirma gorevlisi ve laboratuar teknik
donanimi olmadigindan giicliiklerle karsilasmaktayiz. Ayrica lisans programi 6grenci kontenjanimizin
yiilksek olmasi Ogretim elemanlarinin arastirma faaliyetlerine ayirabilecegi zamanmi oldukga
sinirlamaktadir.

Program Swot Analizi: Béliimiimiiziin ve programimizin egitim, 6gretim ve yonetim faaliyetleri degisik
acilardan incelenerek iniversitenin kuvvetli yonleri, zayif yonleri, firsatlar1 ve tehditleri
degerlendirilmistir.

Degerlendirme;

* Egitim-6gretim,

* Girisimci ve yenilik¢i bir arastirma tiniversitesi olma vizyonuna katki,

* Ders igeriklerinin stirekli giincellenmesi, ders planinin gerektiginde giincellenmesi,

* Ders yiiklerinin dagilimi,

» Akademisyenlerin degerlendirilmesi,

» I¢c ve dis paydaslarla daha sik1 bir iletisim kurulmasi,

« Ogrenci/akademisyen iletisimi,



* Mezun iliskileri,

* Destek birimleri kapsaminda yapilmaistir.

Programin Giiglii Yonleri:

* Bolge ve toplum ihtiyaglarina yonelik giincel bir dort yillik 6gretim planina sahip olunmasi,
* Alaninda gerekli yetkinlige sahip akademik kadronun varligi,

* Akademisyenlerimizin, konular1 hakkinda nitelikli eser iretme kapasitesine sahip olmasi,

» Akademisyenlerimizin, konular1 hakkinda nitelikli proje {iretme potansiyeline sahip olmasi,
» Akademik personelin 6grencilere bilgi aktariminda yeterli formasyona sahip olmasi,

» Akademik personel 6grenci iletisiminin istenilen diizeyde olmasi,

» Akademik personel idari personel iletisimimin istenilen diizeyde olmasi,

+ Idari personel 6grenci iletisimin istenilen diizeyde olmasi,

* Programimizin fiziki konumu ve teknolojik alt yapr noktasinda bilgi kaynaklarina erisimin uygun
olmasi,

+ Universitemizin ve Terzioglu yerleskemizin bolgenin en biiyiik ve kapsamli kiitiiphanelerinden birine
sahip olmasi ve kampus dist erisim i¢in 6grencilerimize verilen kullanict adi ve sifre ile online
kaynaklara ve veri tabanlarina aninda erigim saglamast,

» Universitemizde ve fakiiltemizde girisimcilik ve yenilik faaliyetleri ile ilgili gerekli organizasyonlarin
yonetim tarafindan desteklenmesi ve tesvik edilmesi,

* Yonetime katilimin giiclii olmasi1 ve 6nerilerin dikkate alinmast,
» Konferans salonumuz, temel elektronik ve bilgisayar laboratuvarlarina sahip olmamiz,
* Her sinifta beyaz tahta, projeksiyon, masaiistii bilgisayar bulunmasi,

*Kongre, toplanti, mezuniyet, konser, tiyatro vb. organizasyonlar i¢in yerleskemizin yeterli fiziki
imkanlara sahip olmasi,

» Ogrencilerin istedikleri konularda dgrenci kuliibii kurabilme ve organizasyon yapabilme imkanlari,

Programin Zayif Yonleri:
* Ofis, demirbas ve sarf malzemesi gibi donanimlarin etkin ve esit bir sekilde tahsis edilememesi,
* Ortaklasa ¢alisma ve multidisipliner ¢alisma eksikligi,

« Ogrencilerin konuya ilgisiz kalmalarindan dolay: bilimsel ya da sanayi odakli proje gergeklestirme ve
bunlara 6grencileri dahil etme eksikligi,

+ Ogrencilerin yeterince yabanci dil bilmemesi ve bu nedenle Fulbright, Erasmus gibi programlara



gerekli 6zenin gosterilmemis olmasi,

* Fakiiltemiz biinyesinde herhangi bir kariyer gelistirme programinin uygulanmamas.

Firsatlar:

» Ogretim planimin yeni giincellenmis olmasi,

* Programimiz 6gretim elemanlarinin giincel mevzuata hakim olmasi ve tiniversite-sanayi,
tiniversite- kamu iliskilerinin gelistirebilme potansiyelinin var olmast,

* Programimiz 6gretim kadrosunun alanlarinda yeterli bilgi ve donanima sahip olmasi nedeniyle ulusal
ve uluslararast akademik ¢evrede taninmalari,

* Aktif 6gretim elemanlarina sahip olunmasi,

* Fakiiltemizce aktif, yonetime katilimi saglayan, paylasimci, elestiri ve yeniliklere agik, ¢alisanina ve
kuruma destek olmaya ¢alisan idari bir yapiya sahip olunmasi,

« Aktif idari personele sahip olunmasi,
* Boliim ve diger liniversite 6gretim liyeleri arasindaki iliskinin yeterli olmast,

* Bolumiimiiz 6gretim kadrosunun tecriibe, yetenek ve gelisme arzusunun yeterli olmasi.

Tehditler:

* Kisa staj siireleri,

* Arastirma Gorevlisi sayisinin optimal seviyeden diisiik olmasi,

» Kontenjan ve 6grenci sayisinin fazlaligi nedeniyle egitim kalitesinin diismesi,
» Universite sanayi isbirligine yonelik ildeki kurumlarin azlig

» Ogrencilerin liseden gelen aliskanliklarim devam ettirmeleri, ders gecmek amagli ezbere egitime
Ogretim elemanlarin1 yoneltmeye ¢alismalari,
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Stratejik Eylem Plani

4.2. Bu iyilestirme ¢alismalar1, basta Olgiit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar olmak iizere, programin
gelismeye agik tiim alanlar ile ilgili, sistematik bir bicimde toplanmis, somut verilere dayali olmalidir.

SOMUT VERILERE DAYALI SUREKLI [YILESTIRME CALISMALARI

Stirekli iyilestirmenin saglanabilmesi i¢in paydaslardan siirekli ve saglikli bilgi alinmasi gereklidir. Bu
nedenle Ogrencilere, mezunlara ve isverenlere uygulanan anketler, i¢/dis paydaslarla yapilan
toplantilar/goriismeler onem arz etmektedir. Mezun 6grencilere ve isverenlere ulasmada sikintilar
yasandig1 gézlemlenmis, bu nedenle mezunlar bilgi sistemi olusturulmasi kararlastirilmistir. Bu sayede
oniimiizdeki yillarda ¢ok daha fazla sayida isveren/Y oneticilere ulasmak miimkiin olabilecektir.

Olgme ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuglar; ilgili komisyonlar ve koordinatorliiklerde
degerlendirilerek, program egitim amaglarina en iist diizeyde ulasabilmek i¢in ders programi ve ders
icerikleri kapsaminda iyilestirmelerin yapilmasi i¢in kullanilmaktadir. Boliim 6gretim {iyeleri tarafindan
her akademik yilin basinda ilk derste, sorumlu olduklar1 ders kapsaminda donem sonuna kadar islenecek
konular (14 haftalik program), ders i¢in gerekli materyaller (not, kitap, makale, vs.) ve bu materyallere
nasil ulasacaklari, dersin Ogrenim ¢iktilari, basar1 kriterleri (vize ve final i¢in basar1 dilimleri)
aciklanmaktadir. Suirekli iyilestirmenin ders igerikleri agisindan saglanabilmesi i¢in 6grencilerimize her
donem aldiklar1 derse iliskin dersin genel degerlendirmesi, 6gretim elemant degerlendirmesi, dersin
ciktilarinin program yeterliliklerine katki diizeyi gibi konu basliklarini igeren anketlerin uygulanmasi
gerekliligi saptanmis olup, Ogrencilere smav Oncesi ilgili ders i¢in ders degerlendirme anketleri
uygulanmustir.
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5. EGITIM PLANI

5.1. Her programin program egitim amaglarini ve program ¢iktilarini destekleyen bir egitim plani
(miifredat) olmalidir. Egitim plani bu 6lgiitte verilen ortak bilesenler ve disipline 6zgii bilesenleri
icermelidir.

PROGRAM CIKTILARINI VE AMACLARINI DESTEKLEYEN EGITiM PLANI (MUFREDAT)

Ogrencilerimizi mesleki donanimlar1 yiiksek birer Bilgisayar Miihendisi olarak kariyerlerine hazirlamak
hedefinde olan egitim planimiz, bu hedef dogrultusunda programimizin egitim amaclarin1 ve program
ciktilarin1 da karsilamayr amaglamaktadir. Bu kapsamda, Bilgisayar Mithendisligi egitim planinda yer
verilmis olan derslerimizi, Matematik ve Temel Bilimler, Mesleki Konular, Genel Egitim ve diger
olmak tizere 4 kategoride smiflandirmak miimkiindiir. Bu kategorilerde yer almakta olan dersler,
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kredileri ve AKTS degerleri Tablo 5.1.1°de ayrintili olarak verilmistir.

Her donem sonunda yapilan Akademik Bo6lim Kurulu toplantilarimizda bir sonraki egitim yilinda
uygulanacak egitim planm1 tim Ogretim elemanlarinin katkisi ile kararlastirilmaktadir. Ayrica
bolimiimiize ait Lisans Egitim Plani’nin degerlendirilmesi ve gerekli goriildiigiinde teknolojik
gelismeler 1s1g8inda  gilincellenmesi amaciyla bolim 6gretim  elemanlarinin  yan1  sira, bolim
Ogrencilerinin, mezunlarimizin ve dis paydaslarimizin (Kamu kurum ve kuruluslari, diger tiniversiteler,
0zel sektor kuruluslart vb.) da katki sagladig1 toplantilarda dile getirilen goriis ve Oneriler dikkate
alinmaktadir. Program ¢iktilarimizin degerlendirilmesinde de ders degerlendirme anketlerinin sonuglari
g6z 6niinde bulundurulmaktadir.

Egitim planimizin 6grencilerimizi meslek kariyerlerine nasil hazirladigi degerlendirilirken, egitim
planimizda yer almakta olan her bir dersin, dersi veren 6gretim elemaninca hazirlanmis olan ders
igeriklerinden yararlanilmaktadir. Her bir ders i¢in tniversitemizin Egitim Bilgi Sistemi’nde ders
igerikleri, ders egitim amaglari, program c¢iktilarina katkilari, kaynaklar ve ders degerlendirme 6lgiitleri
gibi bilgiler yer almaktadir. Ders igerikleri ve ders ile ilgili diger bilgiler, egitim doneminin basladig ilk
hafta dersi veren 6gretim iiyesi tarafindan 6grencilere sunulmakta ve 6grencilerin ders kapsamu, islenisi,
degerlendirilmesi ve 6grenciden beklentiler konusunda bilgi sahibi olmalar1 saglanmaktadir.

Tablo 5.1.1°deki 6gretim plan1 mevcut Ogrencilerimiz (daha 6nce 1.yartyili almis) icindir. Tablo
5.1.2’de belirtilen 6gretim plan1 2022 yilinda kayit yaptiran 6grenciler i¢indir.

Kanit linkleri:

Ogretim Plan1 ve Ders Icerikleri

Boliim Bilgileri

Egitim Katalogu
Kanitlar

kanit5-1-1.PNG
kanmit5-1-2.PNG

5.2. Egitim planinin uygulanmasinda kullanilacak egitim yontemleri, istenen bilgi, beceri ve
davraniglarin 6grencilere kazandirilmasini garanti edebilmelidir.

EGITiM PLANININ UYGULANMASI

COMU Bilgisayar Miihendisligi Boliimii egitim planinda yer alan dersler yariy1l bazindadir. Her dsnem
basinda 6grenciler i¢cinde bulunduklar1 yariyilin derslerine kaydolurlar. Do6rdiincli yariyilin sonunda
genel not ortalamasi 1.80/4.00 tizerinde olan 6grenciler danismanin onay ile iist yariyildan ders almaya
hak kazanirlar.

Derslerin uygulamasinda farkli yontemler kullanilmaktadir. Teorik dersler sinifta yiiz yiize ders anlatim1
seklinde yapilirken, uygulamasi olan dersler ise bilgisayar laboratuvarlarinda yapilmaktadir.

Egitim planindaki dersler gerekli durumlarda iki grup halinde agilabilmektedir. Bu durumda, derslere
Ogrencilerin etkin katilimi saglanmakta ve 6gretim elemani ile 6grenci iletisiminin artmasina katkida
bulunmaktadir. Teorik derslerde Ogretim elemanlar1 gerektiginde modern ders arag ve gereglerini
kullanmakta ve cagdas sunum teknikleri ile derslerin gorsel zenginligi arttirilabilmektedir. Bu sayede
daha etkin sinif i¢i iletisim kurulmakta ve ders siiresi daha verimli kullanilabilmektedir. Derslerin daha
aktif gerceklesmesi, 6lgme ve degerlendirmenin daha saglikli yapilmasi amaciyla haftalik 6devler
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verilebilmekte ve kisa sinavlar da yapilabilmektedir.

Programimiz Ogretim elemanlari1 tarafindan uygulanan egitim yontemleri asagida maddeler halinde
Ozetlenmistir.

Yiizylize Anlatim: Dersi veren ogretim elemani tarafindan ele alinan konular tahtada veya slaytlar
esliginde ylizylize Ogrenciye anlatilmaktadir. Bu siliregte projeksiyon cihazi aktif olarak
kullanilmaktadir. Anlatim ¢ogunlukla Ogretim elemam tarafindan yapilsa da zaman zaman konuyu
ogrenci ile tartisarak, beyin firtinasi yaparak da yapilmaktadir.

Problem Cozme: Derste anlatilan konular1 igerecek sekilde problemler ogretim elemanlar: tarafindan
hazirlanmakta ve bu problemleri ¢ozerken izlenilecek yolun, kullanilacak yontemlerin belirlenmesi ve
sonug¢larin yorumlanmasina dayanmaktadir.

Alistirma ve Uygulama: Derste verilen konunun problemler ile pekistirilmesi amaciyla uygulamalar,
konu anlatim1 takiben ya da farkli bir zamanda ders esnasinda yapilmaktadir. Uygulama sorular1 ders
kitaplarindan veya ogrencilere verilen bagka kaynaklardan yararlanilarak yapilmaktadir.

Soru — cevap: Konu anlatimi esnasinda veya sonrasinda, uygulama esnasinda veya sonrasinda
ogrencilerin sorularini yanitlamak seklinde uygulanmaktadir.

Proje — Odev: Egitimlerinin son simfinda ogrencilerimiz giiz ve bahar doneminde birbirini
tamamlayacak sekilde bitirme projesi olarak gecen Proje I ve Proje II derslerini almaktadirlar. Bitirme
projelerini damigmanlar1 gozetiminde hazirlayan Ogrencilerimiz, projenin ikinci dénemi sonunda
Odevlerini ciltlenmis olarak teslim etmektedirler. Bitirme projesinin degerlendirmesi danisman 6gretim
tiyesi tarafindan 6grencinin donem i¢i projede ¢alisma performansi, projenin yapilan bitirme sunumu ve
teslim ettigi rapor tizerinden yapilmaktadir.

Ornek olay incelemesi: Derslerde anlatilan konularla ilgili ger¢ek ortamlarda daha onceden yapilmus
caligmalarin ders esnasinda anlatilmasi ve yorumlanmasi seklinde yapilmaktadir.

Laboratuvar - Deney: Teori derslerde anlatilan konularin, bilgisayar laboratuvarda bircok yazilim
programi kullanilarak daha iyi pekistirilmesi saglanmaktadir.

Seminer-Konferans: Bunlar disinda sektorin onde gelenleri bélimiimiize davet edilip seminer ve
konferans organizasyonlar1 dizenlenmektedir.

Uzaktan Egitim: 2022 yilinda iiniversitemiz yiizyiize egitim vermistir. Universitemizin mevcut altyapist,
Uzaktan Ogretim modelini desteklemektedir. Aktif olarak Microsoft Teams iizerinden uzaktan seminer
ve toplantilar yapilmaktadir.

SONUC

ORNEK UYGULAMA



KANIT
Birim / Program Web Sitesi, Haberler, Duyurular, Tanitimlar, Stratejik Planlar, Ickontrol Raporlar

Kanit linkleri:

Ogretim Plani ve Ders Igerikleri
Boliim Bilgileri
Bitirme Projesi

Duyuru

5.3. Egitim planinin 6ngoriildiigii bigimde uygulanmasini giivence altina alacak ve siirekli gelisimini
saglayacak bir egitim yonetim sistemi bulunmalidir.

EGITiM PLANI YONETIMi

Boliimimiiz egitim plan1 dort temel unsur dikkate alinarak yonetilmektedir. Bu unsurlar; dersi veren
Ogretim tiyesinin tespit ettigi eksiklikler, donem sonlarinda 6grencilere uygulanan ders degerlendirme
anketlerinin sonuglari, mezun ogrencilerimizden gelen geri doniisler ve dis paydaslarla yapilan
goriismelerden elde edilen geri doniislerdir. Ogretim iiyesinin tespit ettigi eksiklikler, 6grenci
anketlerinden gelen sonuglar ve mezunlarimizdan elde ettigimiz geri doniisler Boliim Akademik Genel
Kurulu’nda boliimiimiizde ders veren biitiin dgretim iiyeleri ile tartisildiktan sonra Egitim-Ogretim
Programi lyilestirme Komisyonu’nda dis paydaslar ile paylasiimakta ve dis paydaslarin goriisleri de
dikkate alinarak egitim planinda gerekli degisiklikler yapilmaktadir. Her akademik yilda agilan derslere
Ogretim eleman1 gérevlendirmesi de Akademik Bolim Kurul karar ile gergeklestirilmektedir.

Yapilan degisikliklerin uygulamaya gecebilmesi icin, egitim planinda yapilan degisikliklerle ilgili
Bolim Kurul Karar1 alinmakta, alinan karar Miihendislik Fakiiltesi Dekanligi’na sunulmaktadir.
Fakiilte Kurulunda degerlendirilen degisiklikler ise Fakiilte Yonetim Kurulu Karart ile rektorliik

makamina iletilmektedir. Bu kararin Universite Senatosunca onaylanmasi sonucunda egitim planinda
yapilan degisiklikler yiirtirlige girmektedir.
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Program Ciktilar1 ve Egitim C)g“retim Bilgi Sistemi

5.4. Egitim Plani, En az bir yillik ya da en az 32 kredi ya da en az 60 AKTS kredisi tutarinda temel
bilim egitimi.icermelidir.

EGITIM PLANI BILESENLERI I
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Egitim planlar1 yukaridaki olgutlerde verilen disipline 6zgu bilesenleri tiim bilesenleri igermektedir.
Ayrica asagida bu bilesenlere katki saglayan zorunlu dersler kanit linki olarak eklenmistir. Elbette
secimlik dersler igerisinde bu katkilar1 destekleyen ve pekistiren ¢ok sayida dersimiz mevcuttur. Egitim
planinin ongoruldigi bigimde uygulanmasini giivence altina alacak ve suirekli gelisimini saglayacak bir
egitim yonetim sistemi bulunmaktadir. Egitim plani, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Lisans
Egitim ve Ogretim Yonetmeligi kapsaminda Giiz ve Bahar yariyillar seklinde uygulanmaktadir. Egitim
planinda yer alan her ders 6gretim planinda yer alan haftalik konular1 kapsayacak sekilde islenmektedir.
Egitim planlarindaki temel bilimler, mesleki konular ve genel egitim modillerinin yariyillara dagilima,
Program Ciktilar1 ve Programa Ozgii Olgiitler ile iliskisi egitim-dgretim bilgi sisteminde ve 6grenci
bilgi sisteminde detayli olarak gorulmektedir. Egitim planinin bilesenleri ve ders igerikleri kanitlarda
sunulan UBYS Egitim Katalogunda islenmistir.

Kanit linkleri:

Egitim Katalogu

Ogretim Planm
Boliim Bilgileri
Program Ciktilari

5.5. En az bir buguk yillik ya da en az 48 kredi ya da en az 90 AKTS kredisi tutarinda temel
(miihendislik, fen, saglik...vb.) bilimleri ve ilgili disipline uygun meslek egitimi. Igermelidir.

EGITIM PLANI BILESENLERI II

Olgiit 5.4°de gerekli kanitlar verilmistir. Buradan da anlasilacag: iizere egitim planinda Miihendislik
Bilimleri genel disiplini igerisinde yer alan temel bilimler ve bu disipline yakin ve tamamlayici nitelikte
meslek egitimine iliskin dersler yeterli AKTS kredisi miktarinca bulunmaktadir. Ayrica 6gretim planinda
temel derslerin yaninda, ogrencilerin ilgi alanlarina yonelik, diger boliimler ile ilgili bilgi edinmelerini
saglayacak, tamamlayic1 nitelikte, alaninda yetkinlik verecek bir takim segmeli dersler de
bulunmaktadir.

Belirli bir konuda arastirma yapma, verileri analiz etme, deney tasarlama, problem ¢ozme, is gelistirme
becerilerinin yan sira; ozellikle yaratici distinme ve takim c¢alismasi yeteneklerini de gelistirmek
maksadiyla 6grencilerimize bu ¢alismalari birlikte yapabilme olanagi sunulmaktadir.

Kanit linkleri:

Egitim Ogretim Programu Iyilestirme Komisyonu
(")g'retim Plan1 ve Ders 1gerikleri

Program Ciktilar1 ve Egitim Og“retim Bilgi Sistemi

5.6. Egitim programinin teknik igerigini biitiinleyen ve program amaglar1 dogrultusunda genel egitim
olmalidr.

PROGRAM AMACLARI KAPSAMINDA GENEL BIR EGITIM PLANININ VARLIGI

Program amaglar1 dogrultusunda genel egitime iliskin dersler egitim planinda yer almaktadir. Bu
dogrultuda, mezunlarin miihendislik, yazilim, donamim, proje yonetimi, risk yonetimi, arastirma
yontemleri, degisiklik yonetimi, girisimcilik ve ekip liderligi vb. konularinda temel bilgileri edinip,
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calisacaklar1 kamu veya 0zel sektor kuruluslarinda uygulayabilmeleri veya kendi islerini kurabilmeleri
hedeflenmistir. Bu derslere iliskin gerekli degerlendirmeler Kalite Kurulu ve Bolim YoOnetim
Kurulunca yapilmaktadir.

Kanit linkleri:

Kalite Yo6netimi Komisyonu

5.7. Ogrenciler, 6nceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacaklar, ilgili standartlar ve
gercekei kisitlart ve kosullar igerecek bir ana uygulama/tasarim deneyimiyle, hazir hale getirilmelidir.

ANA TASARIM DENEYIMI

Ogrenciler ana tasarim deneyimini son smifta acilan Proje I ve Proje II derslerinde kazanmaktadir. Bu
ders boliim kadrosunda olan her 6gretim iiyesi icin bir grup olarak ag¢ilmaktadir. Uzerinde calisilacak
konular 6gretim iiyeleri tarafindan ya da 6grencilerin Onerileriyle belirlenmekte, 6grenciler 6gretim
tiyeleri ile goriiserek calisacaklar1 konuya karar vermektedir.

Belirlenen konu tizerinde bir déonem siiresince 6gretim iiyesi ve 6grenciler diizenli toplantilar yaparak
once teorik alt yapiyr olusturmakta, daha sonra da projenin gerektirdigi yazilim ve donanim ¢aligmalari
yapilmaktadir. Projeler temelde bir grup 6grenciye verilmekle birlikte, dar kapsamli projeler tek bir
ogrenciye verilebilmektedir. Segilen konular donanim ve/veya yazilim agirlikli olabilmektedir.

Proje degerlendirmeleri her proje icin kurulan 3 kisilik bir kurul tarafindan yapilmaktadir. Ogrenciler
ara simnav donemlerinde o zamana kadar yaptiklari ¢alismalart igeren bir sunum yapmakta, yaptiklar
islere ve sorulan sorulara verilen cevaplara gore bir not almaktadirlar. Ayrica bu sinavlarda projenin
gelisimi irdelenmekte ve 6grenciler projede yapilacak calismalar icin yonlendirilmektedir. Dénem
sonunda yapilan smavda ise projenin gergeklenme derecesi, sunum ve hazirlanan proje raporu
degerlendirilmektedir.

Kanit linkleri:

Bitirme Projesi

6. OGRETIM KADROSU

6.1. Ogretim kadrosu, her biri yeterli diizeyde olmak tizere, 6gretim iiyesi-ogrenci iliskisini, dgrenci
danigsmanligini, tiniversiteye hizmeti, mesleki gelisimi, sanayi, mesleki kuruluslar ve isverenlerle iligkiyi
stirdiirebilmeyi saglayacak ve programin tiim alanlarini kapsayacak bi¢cimde sayica yeterli olmalidir.

OGRETIM KADROSUNUN YETERLILIGI

Bolimiimiizde Bilgisayar Miihendisligini kapsayan her ii¢(3) anabilim dalinda &gretim elemanimiz
bulunmaktadir. Boliimiimiiziin 6gretim kadrosu egitim-6gretim ve akademik ¢alismalarinm siirdiirmekte
olan gen¢ ve dinamik bir kadrodur. Farkli uzmanliklara sahip 6gretim kadromuz, 6grencilerin Bilgisayar
Miihendisligi alaninda kendilerini gelistirmelerine yardimci olmaktadirlar ve 6grencilere farkli alanlarda
yol gostermektedirler. Boliimiimiiz, 6grencilerimize kaliteli egitim vermek, onlarla daha yakindan
ilgilenip donaniml1 6grenciler yetistirmek i¢in akademik kadrosunu siirekli giiclendirmektedir.

Bolumiimiiz kadrosunda 3 profesor, 7 doktor 6gretim iiyesi, 1 doktor 6gretim gorevlisi, 4 O6gretim
gorevlisi ve 4 arastirma gorevlisi bulunmaktadir. Bolimdeki 6gretim elemanlarinin temel gorevi ilgili
programlarindaki dersleri ylirtitmek ve arastirma yapmaktir. Ders vermekle yiikiimlii olan tiim 6gretim
elemanlarinin  6zge¢misleri, bolim web sitesinde ve AVESIS sistemi iizerinden siirekli olarak
giincellenmektedir. Ayrica ilgili gérev tanimlar1 da birim web sitemizde yayinlanmistir. Bolimiimiizde
yer alan gretim elemanlar1 Tablo 6.1.1°da verilmistir. Ayrica asagidaki tablolarda 6gretim kadromuza
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yonelik bilgiler gosterilmistir.
Kanit linkleri:
AVESIS

Akademik Kadro

Haftalik Ders Programi ve Sinav Tarihleri

Kanitlar

kanit6-1-3.PNG
kanit6-1-5.PNG
kanit6-1-1.PNG

6.2. Ogretim kadrosu yeterli niteliklere sahip olmali ve programin etkin bir sekilde siirdiiriilmesini,
degerlendirilmesini ve gelistirilmesini saglamalidir.

OGRETIM KADROSUNUN NITELIKLERI

Ogretim kadrosu yeterli niteliklere sahip olmali ve programin etkin bir sekilde siirdiiriilmesini,
degerlendirilmesini ve gelistirilmesini saglamalidir. Ogretim kadrosu nitelikleriyle ilgili detay bilgiler
programin idari yapisi ve Ogretim kadrosu basligi altinda ve ekteki kanmitlarda ayrintili olarak
sunulmustur.

Kanit linkleri:
AVESIS

Akademik Kadro

Kanitlar

kanit6-2-1. PNG
kanit6-2-3-2. PNG
kanit6-2-2 PNG
kanit6-2-3-1.PNG

6.3. Ogretim {iyesi atama ve yiikseltme kriterleri yukarida siralananlar1 saglamaya ve gelistirmeye
yonelik olarak belirlenmis ve uygulaniyor olmalidir.

ATAMA VE YUKSELTME

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi’nde 6gretim iiyesi atama ve yiikseltme, “Ogretim Uyeligi
Kadrolarma Atama ve Uygulama Esaslari”na gore yapilir. S6z konusu esaslar, Universite’nin
https://personel.comu.edu.tr/mevzuatlar/akademik-kadro-atama-kriterleri-r7.html internet sayfasinda
“Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Ogretim Eleman Kadrolarina Bagvuru, Gorev Siiresi Uzatimi ve
Performans Degerlendirme Kriterleri” basligi altinda yayinlanmis olup 2020 itibariyla yeni kriterler
yirlirliige girmistir. Bu ¢ergevede genel olarak 6gretim tiyelerinin, ¢alistiklar1 alanda evrensel diizeyde
arasgtirma yapmalari, bu arastirmalarim1 ulusal ve uluslararast diizeyde bilgi paylasim ortamlarina
aktarmalar1 ve bu sayede bilim diinyasina katkida bulunmalari; yerel, ulusal ve uluslararasi bilimsel
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toplantilar diizenleyerek, hem kendi calismalarini sergilemeleri hem de diger bilim dallarindaki
arastirmacilarin da ¢alismalarini sergilemelerini saglamak ve bilimsel tartisma ortaminin olugsmasina
katki sunmalar1 gibi kriterlere bakilmaktadir ve uygulanmaktadir.

A- Profesor kadrolarina bagvurmak i¢in; Profesorliige yiikseltilme ve atama iglemleri, 2547 sayili
Kanun’un 26. maddesinde tanimlanan kosullara gore yapilir. Bunlara ek olarak Universitenin belirledigi
ilgili temel alan kosullar1 aranir.

B- Dogent kadrolarina bagvurmak icin; Docentlige yiikseltilme ve atama islemleri, 2547 sayili
Kanun’un 24. maddesinde tanimlanan kosullara gére yapilir. Bunlara ek olarak Universitenin belirledigi
ilgili temel alan kosullar1 aranir.

C- Doktor Ogretim Uyesi kadrolarina basvurmak igin; Doktor Ogretim Uyeligine yiikseltilme ve atama

islemleri 2547 sayili Kanun’un 23. maddesinde ayrintili bigimde tanimlanmistir. Bunlara ek olarak ilgili
temel alan kosullar1 aranir.

DOKTOR OGRETIM UYESI KADROSUNA ILK DEFA ATANMA ICIN:

1) Doktora tezi kapsaminda uluslararasi indeksler tarafindan taranan hakemli bir dergide en az 1 adet
makale yayimlamis olmak,

2) Doktora sonrast lisansiistii tezlerden iiretilmemis en az bir tanesi uluslararasi indeksler tarafindan
taranan hakemli bir dergide olmak {izere en az 2 bilimsel yayin yapmis olmak ve bu yayinlardan en az
birinde ilk isim ya da sorumlu yazar olmak,

3) Akademik etkinlik degerlendirmesinden en az %65°1 1-12. aras1 maddelerden olmak {izere en az 500
puan almis olmak,

4) En az 50 puam doktor unvaninim alinmasindan sonra olmak {izere akademik etkinlik
degerlendirmesinin 22-23. maddelerinden en az 100 puan almis olmak.

Yeniden atanma i¢in: Tamamlanan atanma donemi iginde gerceklestirilmis olan etkinlikler dikkate
alinarak;

1) Akademik etkinlik degerlendirmesinden 2 yillik gorev uzatimi i¢in toplam en az 200 puan, 3 yillik
gorev uzatimi i¢in toplam en az 300 puan veya 4 yillik gérev uzatimi i¢in 400 puan almak, bu puanin en
az %65’in1 akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-12. aras1 maddelerinden, en az %15’in1 de 20-23.
aras1 maddelerinden almis olmak,

2) Uluslararasi indeksler tarafindan taranan hakemli bir dergide en az 1 adet makale yapmis olmak.

DOCENT KADROSUNA ATANMA ICIN:

1) Yiiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenen merkezi bir yabanci dil sinavindan en az elli bes (55)



puan veya uluslararast gecerliligi Yiiksekogretim Kurulu tarafindan kabul edilen bir yabanci dil
sinavindan buna denk bir puan almis olmak (YOK tarafindan kabul edilen giincel yabanci dil smavi
esdegerlik tablosu gecerli kabul edilecektir).

2) Doktora sonrasinda akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-12. arasi maddelerinden 1000 puan
almis olmak ve bu puanin en az %50’sini akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-5. arasi
maddelerinden almak,

3) Doktora sonrasinda akademik etkinlik degerlendirmesinin 22 ve 23. maddelerinden en az 150 puan
almis olmak,

4) Toplam en az 1500 puan almis olmak.

PROFESOR KADROSUNA ATANMA iCIN:

1) Profesorliik baslica eseri olarak dogent unvanini aldiktan sonra ilgili bilim alaninda uygulamaya
yonelik calismalar veya uluslararasi diizeyde arastirmaya dayali 6zgiin bir eser yayimlamak, baslica
eserin makale olmasi halinde eserin SCI, SCI-Expanded, SSCI, ESCI veya AHCI kapsaminda yer alan
dergilerde yayimlanmasi,

2) Baslica eserin yani sira dogentlik sonrasinda en az iki tanesi uluslararasi indeksler tarafindan taranan
hakemli dergilerde olmak {izere toplamda en az 3 adet bilimsel yayin yapmis olmak,

3) Dogentlik sonrast akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-12. arast maddelerinden en az 1000 puan
almis olmak, bu puanin en az %50’sini akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-5. aras1t maddelerinden
almis olmak,

4) Dogentlik sonrasi akademik etkinlik degerlendirmesinin 22 ve 23. maddelerinden en az 200 puan
almis olmak,

5) Dogentlik sonrasi kendi bilim alaninda en az bir tanesi uluslararasi olmak {izere, en az 2 bilimsel
toplantiya/gosteriye katilmis ve sunum yapmis olmak,

6) Toplam en az 2000 puan almis olmak,

veya yukaridaki kriterler yerine Dogent unvanini aldigs tarihten itibaren profesdr kadrosuna basvurdugu
tarthe kadar gecen siirede; yiiriirliikkte olan Universiteleraras1 Kurulun gelistirdigi dogentlik kriterlerini
bir kez daha saglamis olmak.

SONUC

ORNEK UYGULAMA
KANIT

Kanit linkleri:

COMU Akademik Kadro Atama Kriterleri
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Mevzuat

7. ALTYAPI
7.1. Siniflar, laboratuvarlar ve diger techizat, egitim amaglarina ve program ¢iktilarina ulasmak igin
yeterli ve 6grenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimci olmalidir.

EGITIM OGRETIM ICIN KULLANILAN TUM ALANLAR

Boliimimiizde derslik olarak oturma diizeni farkliliklarina gore 60 kisi kapasiteli bir sinif, 110 kisi
kapasiteli iki simif bulunmaktadir. Buna ek olarak uygulamali derslerin ve laboratuvar derslerinin
yapilabilmesi i¢in bir adet 30 kisi kapasiteli ve bir adet 64 kisi kapasiteli bilgisayar laboratuvari
bulunmaktadir. Bu laboratuvarlarda aktif olarak kullamlabilen 97 adet masaiistii bilgisayar
bulunmaktadir. Elektronik uygulamalarinin yapilabilecegi bir adet 30 kisi kapasiteli elektronik
laboratuvar1 ve bu laboratuvar igerisinde 14 adet elektronik egitim ve 10 adet mikrodenetleyiciler
egitim setleri bulunmaktadir.

Boliimimiizde lisansiistii dersler i¢in de 1 adet 8 kisilik simif bulunmaktadir. Tiim derslik ve
laboratuvarlarda gorsel ders islemeye yonelik olarak 6gretim gorevlisinin kullanimina acik bir adet
masatistii bilgisayar ve yansi cihazi bulunmaktadir. Bunlara ek olarak akademik personelin egitim
amaclarinda kullanilmak tizere fakiilteye ait “Baski Merkezi” bulunmaktadir.

Bolimimiizin her y1l aldig1 6grenci sayisina karsilik sinif ve laboratuvarlarin boyutlar1 ve sayilari
yetersiz kalmaktadir. Kapasite olarak daha kiiciik olan laboratuvar ve derslik kullanilamaz durumdadir.
En az 6grencisi olan derslerimizin dahi bu siniflara sigmas1 miimkiin olmamaktadir.

Kanit linkleri:
Miihendislik Fakiiltesi 19 Kontrol

7.2. Ogrencilerin ders dis1 etkinlikler yapmalarina olanak veren, sosyal ve kiiltiirel gereksinimlerini
karsilayan, mesleki faaliyetlere ortam yaratarak, mesleki gelisimlerini destekleyen ve 6grenci-6gretim
tiyesi iligkilerini canlandiran uygun altyapr mevcut olmalidir.

DIGER ALANLAR VE ALT YAPI

Boliimiimiiz biinyesinde lisans ve yiiksek lisans dgrencilerinin bos vakitlerinde ¢alismalarina yonelik
bir adet 8 kisilik ¢alisma odas1 ve kitaplik bulunmaktadir.

Ogrencilerinin mesleki acilardan yetkin olmalar1 igin ¢aba sarf etmenin yaninda, her birinin etkili
konusma, anlatim, iletisim ve tartisma agilarindan donanimli ulusal ve evrensel duyarliligi olan
entelektiieller olarak yetismeleri hedefini de gilidiilmektedir. Bu amaclarla 6grenci topluluklar:
bulunmakta ve bunlar fakiiltemiz konferans salonundan faydalanmaktadir.

Ogrencilerin ders dis1 etkinlik saglamalarma en biiyiik olanak 6grenci topluluklari {izerinden
saglanmaktadir. Ogrenci topluluklarindan Bilgisayar ve Teknoloji Toplulugu ve IEEE toplulugu
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tiyelerinin ¢ogunlugu boliimiimiiz dgrencisidir. Ogrencilerin kurmus oldugu Bilgisayar ve Teknoloji
Toplulugunun c¢alismasini yiiriitmek icin bir adet 20 metre karelik oda derslikler binasinda, IEEE
Topluluguna ait oda ise OSEM binasinda bulunmaktadir. Ogrencilerin akademik basarilarinin yaninda
bilim, sanat, kiltiir, spor ve toplum hizmeti gibi konularda her tiirli sosyal etkinlige aktif
katilabilecekleri i¢in “Ogrenci Genglik Merkezi” ve “Ogrenci Sosyal Etkinlik Merkezi” 6 grencilerimizin
kullanimina sunulmustur.

Ayrica, Canakkale’de Terzioglu Kampiisiimiiz ve Dardanos Yerleskesindeki sosyal tesis imkanlari
ogrencilerimize sunulmaktadir.

Ogretim iiyeleri ve elemanlar1 icin 16 adet 20 metrekarelik ofisler tahsis edilmistir. Akademik
personelin kullanimi i¢in odalarda masaiistii bilgisayarlar bulunmaktadir. Boliim sekreteryasi i¢in 1 adet
10 metrekarelik ofis bulunmaktadir.

Ogrencilerimiz, saglikla ilgili sorunlarinda Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Egitim ve Arastirma
Hastanesi’ne bagvurabilmektedir.

Kanit linkleri:

Bilgisayar Miihendisligi
COMU BILTEK

7.3. Programlar 6grencilerine modern miihendislik araglarini kullanmayr 6grenebilecekleri olanaklari
saglamalidir. Bilgisayar ve enformatik altyapilari, programin egitim amaclarini destekleyecek
dogrultuda, 6grenci ve dgretim liyelerinin bilimsel ve egitsel ¢alismalari i¢in yeterli diizeyde olmalidir.

TEKNIK ALT YAPI

Amaci bilim ve bilim merkezli insan yetistirme olan boliimiimiiz, amacina hizmet edecek donanim,
altyapr ve mekan hazirlamayr hedefine oturtmustur. Bu hedefe yonelik olarak, bilgisayar
laboratuarlarimiz ve bu laboratuarlarimizdaki bilgisayarlarda 6grencilerimiz i¢in gerekli olan yazilimlar
saglanmaya c¢alisilmaktadir.

Ogretim elemanlarimiz da galisma odalarindan internet hizmetinden yararlanarak rahatlikla arastirma
yapilabilmektedir. Cok sayida elektronik veri tabani erisimi vasitasiyla siireli yayin, e-dergi, etez, e-
gazete ve e-kitaplara ulasilabilmektedir. Ayrica, Turnitin, iThenticate, Flow ve Mendeley gibi
programlar kullanicilarin hizmetine sunulmaktadir. Elektronik veri tabanlar1 ve ¢esitli yazilim
programlarina yonelik {iniversite biinyesinde yiizylize ve online egitimler diizenlenmektedir.
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Kanit linkleri:

Bilgisayar Miihendisligi Anasayfasi
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7.4. Ogrencilere sunulan kiitiiphane olanaklar1 egitim amaglarina ve program ciktilarina ulasmak igin
yeterli diizeyde olmalidir.

KUTUPHANE

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanligi 20.10.1993
tarihinde Anafartalar Kampusu igerisinde faaliyete baslamis ve 2005-2006 egitim 6gretim yilindan
itibaren Terzioglu Yerleskesindeki 5.000 m? kapali alana sahip mevcut binasina tasmmistir. 2014

yilinda kullanima agilan ek binasi ile birlikte su an 8000 m2 kapali alanda 1000 kisilik oturma alan1 17
km raf uzunluguna sahip zengin basili ve elektronik koleksiyonu ile kullanicilarina hizmet vermeye
devam etmektedir. COMU Kkiitiiphaneleri 1 merkez kiitiiphane, 3 Fakiilte kiitiiphanesi ve 9 kitapliktan
olusmaktadir:

Merkez Kiitiiphane (Terzioglu Yerleskesi)

COMU Biga Kiitiiphanesi (Agakoy, Biga)

Egitim Kiitiiphanesi (Anafartalar Yerleskesi)

COMU Ilahiyat Kiitiiphanesi (Sekerpinar Yerleskesi)

Tip Fakiiltesi Kiitiiphanesi (Gegici olarak Merkez Kiitiiphane’de)

flge kiitiiphaneleri (Yenice, Ezine, Bayramig, Gok¢eada, Ayvacik, Lapseki, Gelibolu, Can, Bozcaada)

Ogrenci ve 6gretim elemanlarimiz Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Terzioglu Yerleskesi’nde yer
alan Merkez Kiitiiphane hizmetlerinden, ¢alisma salonu ve odalarindan, online hizmetlerinden 7/24
faydalanabilmektedir. Canakkale Onsekiz Mart Universitesi kiitiiphaneleri koleksiyonunda bulunmayan
yayinlarin, kullanicilarin akademik bilgi ihtiyaglarimin karsilanmasi amaciyla tilkemizdeki yurti¢i bilgi
merkezleri ve kiitiiphanelerinden getirtilmesi de “Kiitiiphaneler arasi Odiing” hizmeti ile miimkiin
olabilmektedir. Canakkale Onsekiz Mart Universitesi'ne (COMU) Terzioglu Kampiisiindeki biitiin
ogrencilerimizin kullanimima sunulmus, 590.000 cilt kitabi ve siireli yaymlar1 biinyesinde
barindirmaktadir. Kiitiiphanenin okuma salonlar1 toplam 15.250 metre karedir ve Merkez Kiitiiphanesi
1.000 kisilik okuyucu kapasitesine sahiptir. Ayrica Merkez Kiitiiphanemizde bir adet konferans salonu,
0zel okuma odalari, akilli sinif ve yabanci dil 6gretim salonuna da sahiptir. Kiitliphane ayn1 zamanda
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bilgi islem salonlarina da sahiptir. Bu salonlarda 200 civarinda 24 saat agik bilgisayar terminalleri
Ogrencilerimizin hizmetine sunulmustur

COMU Kiitiiphanesi acik raf sistemi ve Dewey Decimal Classification konusal smiflama sistemi ile
kullanicilarina hizmet vererek arastirmacilarinin  kolaylikla aradiklar1 yaymlara ulasabilmesini

amaglamaktadir. Kiitiiphanede bulunan yayinlara ait kiinye bilgilerine, kiitiiphane web sitesinde yer alan

online katalog tarama sorgulamasindan erisilebilir.

Kiitiiphanede Verilen Hizmetler:

Bagvuru ve Enformasyon Hizmeti

Elektronik Yayinlar (Veritabanlari, e-Dergiler, e-Kitaplar)
Kiitiiphane Otomasyonu

Kataloglama

Basili Stireli Yayinlar

e-Yayinlar Tarama Salonu ve Diger Web Hizmetleri
Multimedya Salonu

Odiing Verme ve Koleksiyon

Kiitiiphanelerarasi Isbirligi

Seminer Salonu ve Grup Calisma Odalar1

Tezler

Kitap Tarama (Bookeye)

Kafeterya

Ayrica Canakkale-Tiibingen Troia Vakfi M. Osman Kiitiiphanesi ile Universitemiz kiitiiphanesi arasinda
yapilan isbirligi antlagsmasi ile 10.000 cildin tizerindeki 6zel koleksiyon tiniversitemiz kullanicilarinin
hizmetine sunulmustur.

KANIT
Kanit linkleri:

COMU Kiitiiphane
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7.5. Ogretim ortaminda ve 6grenci laboratuvarlarinda gerekli giivenlik 6nlemleri alinmis olmalidir.
Engelliler i¢in altyap1 diizenlemesi yapilmis olmalidir.

OZEL ONLEMLER

Engelli 6grencilerimizin egitim 6gretim faaliyetlerine erisim ve katilmada sorun yasamamalari igin
kampiis iginde, binada ve dersliklerde gerekli Onlemler alinmistir. Merdivenler ile ulasimda
yasanabilecek problemlerin Onlenmesi i¢in her kata asansor ile ulasim imkam saglanmis, bina
giriglerinde ise ulasimi saglamak i¢in rampa bulunmaktadir. Bina ve asansor girislerinde tekerlekli
sandalye manevrasi i¢in yeterli bos alan bulunmakta, engellilerin asansére kadar ulasiminda herhangi bir
sikint1 yasanmamaktadir. Asansor kabinleri i¢ hacim ve Olgiileri ile kullanim i¢in gerekli olan buton
kullanimlar1 saglanmistir. Tuvalet kullanimda da benzer sekilde bir adet tuvalet engellilere uygun olarak
olusturulmustur.

Boliimiimiiz Ogretim Gorevlisi Ismail KAHRAMAN engelli 6grenci birimi fakiilte koordinatérii olarak
gorev yapmaktadir.

KANIT

Miihendislik Fakiiltesi Kurum I¢ Degerlendirme Rapor 2021, Bilgisayar Miihendisligi Faaliyet Raporu
2021

Kanit Linkleri

Miihendislik Fakiiltesi Komisyonlari

Engelsiz COMU Ogrenci Birimi

8. KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR
8.1. Universitenin idari destegi, yapic1 liderligi, parasal kaynaklar ve dagitiminda izlenen strateji,
programin kalitesini ve bunun siirdiiriilebilmesini saglayacak diizeyde olmalidir.

BUTCE SURECI VE KURUMSAL DESTEK

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi bir kamu {iniversitesidir. Universite biitgesinin biiyiik bir kismi
devlet tarafindan tahsis edilmektedir. Devlet destegi disindaki biitce kaynagini, doner sermaye gelirleri
olusturmaktadir. Program amaglarinin yerine getirilmesi ve siirdiiriilmesi ig¢in gerekli olan parasal
kaynaklar, katma biitceden ve doner sermaye gelirlerinden saglanmaktadir. Biit¢e kanunuyla
Universiteye verilen fasillar, Rektorliik Makami tarafindan ihtiya¢ durumlarina gore fakiiltelere
dagitilmaktadir. Miihendislik Fakiiltesi’ne ayrilan tahsisat da miihendislik fakiiltesi dekanlig1 tarafindan
bolimler ve dekanlik birimleri arasinda dagitilmakta ve Fakiilte Yonetim Kurulu karan ile
uygulanmaktadir. Genel harcamalar, dogrudan Fakiilte biitgesinden karsilanmaktadir.

Béliimlerin ihtiyaglar1 dikkate alinarak fakiilte tarafindan hazirlanan biitce, Rektorliik kanaliyla Maliye
Bakanlig: tarafindan bir y1l 6nceden iiniversitelerden gelen Oneriler dikkate alinarak diizenlenmekte ve
yilbasinda {iniversitelere tahsis edilmektedir. Rektorliik yetkisinde, fakiiltelere yapilan dagilimda
biitgenin hangi harcamalar i¢in kullanilabilecegi belirlenmektedir. Biitgenin, boliimlere ve dekanlik
merkezi i¢in dagilimi dekanlik tarafindan yapilmaktadir.

Bilimsel Arastirma Projeleri Birimi, birimlerde yiirtitiilen lisansiistii tezler ve arastirma projelerine
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destek vermektedir. Projeler {iniversite i¢inden ve disindan seg¢ilen hakemler tarafindan
degerlendirilmektedir. Bu projeler arasinda boliim altyapisina yonelik bagvurular da kabul gormekte ve
uygulamaya alinmaktadir. BAP disinda 6gretim iiyelerinin TUBITAK destekli projeler ve projelerden
gelen fonlar1 da bulunmaktadir.

Sempozyum, kongre gibi bilimsel etkinliklere bildiri ile katilim, iiniversite yonetimince kismen
desteklenmektedir. Ayrica BAP projesi kapsaminda sempozyum katilim i¢in destek alinmaktadir. Her
boliime fakiilte tarafindan esit miktarda ayrilan yolluk ve giindelik biit¢esi, 6gretim elemanlarinin kadro
ve gorev linvanlarina gore belirlenmektedir.

8.2. Kaynaklar, nitelikli bir 6gretim kadrosunu ¢ekecek, tutacak ve mesleki gelisimini stirdiirmesini
saglayacak yeterlilikte olmalidir.

BUTCENIN OGRETIM KADROSU ACISINDAN YETERLILIGI

Devlet Universitesi’ne bagli bir program olmamiz nedeniyle biitgemiz kisithidir. Insan kaynaklarimin
yonetimi stratejileri kurumumuz personel daire baskanligi ve strateji daire bagkanligi biinyesinde

birimlerin olusturduklart norm kadro sayilarina ve atama kriterlerine gore planlanmakta olup takibi

rektorligimiiz ve genel sekreterligimizce yapilmaktadir. Program 6gretim elemanlarinin maas ve ek
ders ticretleri Miithendislik Fakiiltesi biitgesinden, doner sermaye gelirleri ise Rektorliik Doner Sermaye
biitcesinden karsilanmaktadir. Ogretim {iyelerinin maaslar1 657 sayili devlet memuru kanunu ve 2547

sayllt kanunun akademik personel maas ticretleri hesaplama usullerine bakilarak hesaplanmaktadir.

Ogretim elemanlarinin ek ders iicretleri 2547 nolu kanunun Ek Ders Usulii ve Esaslari’na gore
diizenlenmektedir. Ogretim elemanlarinin mesleki gelisimlerini siirdiirebilmeleri agisindan, 6gretim
elemanlarinin her yil ulusal ve uluslararasi bilimsel toplantilara katilimi desteklenmektedir. Bilgisayar
Miihendisligi Boliimii’niin akademik kadrosunda 3 Prof.Dr., 7 Dr.Ogr. Uyesi, 1 Ogr.Gor.Dr. , 4
Ogr.Gor. ve 4 Ars.Gor. olmak iizere toplam 19 6gretim elemam bulunmaktadir. Biitge ve doner sermaye

gibi kaynaklar yaninda, 6gretim elemanlarinin BAP projeleri, TUBITAK projelerinden aldig1 destekler
bulunmaktadir. Ogretim elemanlarimiz yaptiklar1 TUBITAK ve BAP projeleri kanaliyla da ek gelir ve
techizat edinme imkanina sahiptir. Ayrica program 6gretim elemanlarinin bazilart iiniversitemizin

Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) ile bazilar1 ise sanayi ortakli projeler ile bilimsel ¢alismalara
katkida bulunmaktadirlar.

8.3. Program igin gereken altyapiyl temin etmeye, bakimini1 yapmaya ve isletmeye yetecek parasal
kaynak saglanmalidir.

ALTYAPI TECHIZAT DESTEGI

Boliimimiiz derslik ve laboratuvarlar ile ilgili temel altyapi, teghizatlar ve bakim masraflar1 i¢in gerekli
destek dogrudan fakiilte ve yiiriitiilen projelerin biit¢elerinden karsilanmaktadir.

8.4. Program gereksinimlerini karsilayacak destek personeli ve kurumsal hizmetler saglanmalidir.
Teknik ve idari kadrolar, program ¢iktilarini saglamaya destek verecek say1 ve nitelikte olmalidir.

TEKNIK VE IDARI HIZMET KADROSU DESTEGI

Universitemizin ihtiya¢ duydugu insan giiciiniin planlanmasi ve personel politikastyla ilgili calismalar,
personel sisteminin gelistirilmesiyle ilgili oneriler, Universitemiz personelinin atama, ozlilk ve
emeklilik isleriyle ilgili islemler, idari personelin hizmet 6ncesi ve hizmet i¢i egitimi programlarinin
diizenlenmesi ve uygulanmasi Rektorliiglimiiz biinyesinde bulunan Personel Daire Baskanligi tarafindan



ylritiilmektedir.

Universitemiz yerleske alam icerisinde yer alan tiim birimlerin ingaati, projesi, altyapisi, tadilat onarimi
vb. islerinin yapim ve kontrol hizmetleri Rektorliigiimiize bagli Yapi Isleri ve Teknik Daire Bagkanligi
tarafindan yiirtitiilmektedir.

Bilgi Islem Daire Baskanligi, egitim-6gretim birimlerine, arastirmacilara, 6grencilere, personele ve
yonetim birimlerine bilisim destegi sunmaktadir. Rektorliigimiiz, Mithendislik Fakiiltesi biinyesinde
diizenlenen akademik, egitim ve sosyal icerikli etkinliklere her tiirlii destegi saglamaktadir. Fakiiltedeki
birimlerin bakim, onarim, temizlik vb. isleri ise Dekanlik tarafindan organize edilerek yiiriitiilmektedir.

Boliimiimiizde idari islerimizin yiiriitiilmesinde bir boliim sekreterimiz bulunmaktadir.

9. ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SURECLERI

9.1. Yiiksekogretim kurumunun organizasyonu ile rektorliik, fakiilte, boliim ve varsa diger alt
birimlerin kendi i¢lerindeki ve aralarindaki tiim karar alma siiregleri, program ¢iktilarinin
gerceklestirilmesini ve egitim amaglarina ulagilmasini destekleyecek sekilde diizenlenmelidir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi’nde karar alma mekanizmasi mevzuata uygun bir sekilde
calismaktadir. Universitemizin dikey ve yatay 6rgiitlenmesi programin egitim amagclarina ulasiimasi igin
uygun bir yapidadir. Universitemiz organizasyon semast COMU anasayfasinda goriilmektedir. Senato,
karar mekanizmalarinin en {sttekiolusumudur. Senatoda, akademik birimlerimizin tamamindan
temsilciler bulunmakta ve goriislerini paylasabilmektedirler. Ogrenci konseyleri baskam, gerekli
gorildiigu takdirde, senato toplantilarina ¢agirilarak, 6grenciler adina goriisleri alinmakta ve bu karar ve
duyurular kamuoyu ile paylasiimaktadir. Bununla birlikte, Universite Yonetim Kurulu gorev ve
sorumluluklar1 geregi olagan ve olaganiistli toplantilarin1 etkin bir sekilde yerine getirmekte; yapilan
toplantilar seffaf bir sekilde iiniversite ve kamuoyu ile paylasiimaktadir. Universite Yonetim Kurulu
yaninda, Universitemizde vyiiriitiilen birgok hizmet ve uygulama i¢in gerek yasal zorunluluklarla gerekse
ylriitmeye destek olmak amaciyla baz1 kurul, komisyon ve koordinatorliikler olusturulmustur.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi’nin egitim, 6gretim ve arastirma faaliyetleri ile idari hizmetlerinin
degerlendirilmesi, kalitelerinin gelistirilmesi, bagimsiz "dis degerlendirme" siireciyle kalite diizeylerinin
onaylanmasi ve taninmasi konusundaki ¢aligsmalar1 diizenlemek amaciyla 20 Eyliil 2005 tarihli Resmi
Gazete’de yayimlanarak ylirtrliige giren “Yiiksekogretim Kurumlarinda Akademik Degerlendirme ve
Kalite Gelistirme Yonetmeligi” uyarinca Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Kurulu
kurulmustur.

Dekanligimizda karar alma mekanizmalari, 2547 sayil1 yasanin ilgili maddelerince; Fakiilte Kurulu,
Fakiilte Yonetim Kurulu ve Fakiilte Akademik Kurulu olusturulmakta ve gorevlerini ilgili mevzuata
dayal1 olarak siirdiirmektedir. Fakiiltemizdeki diger her tiirlii islevisin (idari isler) yerine getirilmesi,
Dekanimizin kontroliinde, Fakiilte sekreteri tarafindan yapilmaktadir. Bolimiimiizde karar alma
mekanizmalarinda ise 2547 sayil1 yasanin 1lgili maddelerince Boliim Kurulu, Akademik B6lim Kurulu
ve Anabilim Dali Kurulu olusturulmakta ve kurullar gorevlerini ilgili mevzuata dayali olarak
stirdiirmektedir. B6liim Kurulu’nda alinan biitiin kararlar UBY'S sistemi kullanilarak gerekli mercilere
ulastirilmaktadir.

Ayrica, program egitim amaclarinin gergeklestirilebilmesi i¢in i¢ ve dis paydas katkilarina (6grenciler,



O0gretim elemanlari, mezunlar, isverenler, kamu kuruluslari, 6zel sektor) biiyiik 6nem verilmektedir. Bu
baglamda yiiz ylize goriismeler (6grenciler, mezunlar, isverenler ve diger paydaslar), seminerler, 6grenci
anketleri, mezun toplantilari, mezun anketleri vb. gibi faaliyetler yapilmaktadir. B6liim Program egitim
amaglarinin  belirlenmesi i¢in, bolimiin tim oOgretim elemanlarin1 i¢ine alan komisyonlar
olusturulmustur. Bu komisyonlar yilda bir kez glincellenmekte olup gorevli 6gretim komisyonlar ve
koordinatorliikler boliim sitesinde komisyonlar sayfasinda de verilmistir.

Boliim dahilinde bir siirekli gelisim siireci, gerekli organizasyon ve yontemler gelistirilmistir.
Komisyon ve kurul goriisleri dogrultusunda program egitim amaglar1 ve ders miifredat: siirekli
giincellestirilmektedir. Her akademik yartyilin sonunda Boliim Akademik Genel Kurulu toplanarak bir
onceki donemin genel bir degerlendirmesini ve programda yapilacak iyilestirme ve diizenlemeler
hakkinda goriislerini bildirmektedir.

Boliim kalite komisyonu, Bolim Akademik Genel Kurulu gibi farkli kurul ve komisyonlardan gelen
teklif ve Onerileri degerlendirmekte, ders miifredatinda, program egitim amaglar1 ve ¢iktilarinin
giincellenmesini  saglamaktadir. Bolim Kalite Komisyonu kararlari Bolim Kurulu tarafindan
Miihendislik Fakiiltesi Fakiilte Kurulu’na sunulmakta ve nihai olarak Universite Senatosu onaymndan
sonra kesinlesmektedir.
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Bilgisayar Miihendisligi Komisyonlari

10. PROGRAMA OZGU OLCUTLER
10.1. Programa Ozgii Olgiitler saglanmalidur.

Bilgisayar Miihendisligi Program Olgiitlerine gdre mezunlarin programin adi ve amaglari dogrultusunda
uygulamalar1 da icerecek bigimde olasilik ve istatistik bilgisi; programin amaglart dogrultusunda,
karmasik elektrik ve elektronik cihazlarin, yazilimlarin ve donanim ve yazilim igeren sistemlerin tasarim
ve analizi i¢in gerekli, tiirev ve integral hesaplar1 da igerecek bigcimde matematik bilgisi, temel bilimler,
bilgisayar ve miihendislik bilimleri konularinda bilgi; Adinda “bilgisayar” nitelemesi bulunan
programlar, mezunlarin ayrik matematik konusunda bilgi sahibi oldugunu da kamtlamalidir.
Boliimiimiiz egitim — dgretim programu bilgisayar mithendisligi i¢in disipline 6zgii dlciitleri karsilayan
dersleri sunmaktadir:

PC1-Matematik, fen bilimleri ve bilgisayar miihendisligi konularinda yeterli bilgi birikimi ve bu
alanlardaki kuramsal ve uygulamali bilgileri bilgisayar miihendisligi problemlerinde kullanabilme
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becerisi.
PC2-Bilgisayar mithendisligi problemlerini saptama, tanimlama, formiile etme ve ¢ozme becerisi.

PC3-Bilgisayar miihendisligi ile ilgili bir sistemi, sistem bilesenini ya da stireci gercekei kisitlar altinda
beklentileri karsilayacak sekilde tasarlama becerisi; bu dogrultuda modern tasarim yontemlerini
uygulama becerisi.

PC4-Bilgisayar miithendisligi uygulamalarinda 6ne ¢ikan karmasik problemlerin modellenmesi, analizi,
algoritmik ifade edilmesi ve ¢6ziimii icin modern arag ve teknik gelistirme, se¢gme ve kullanma becerisi.

PC5-Bilgisayar mithendisligi problemleri ve arastirma konularina yonelik veri toplama, akil yiirtitme ile
neden-sonug iliskisi kurma, getiri-gotiirii ¢oziimlemesi, analitik diisiinme, soyutlama ve yorumlama
becerisi.

PC6-Disiplin i¢i ve ¢ok disiplinli takimlarda gorev alabilme becerisi; bilgisayar miihendisligi alaninda
bireysel ¢alisma becerisi.

PC7-Turkge sozlii ve yazili etkin iletisim kurma becerisi; mevcut raporlart anlama, rapor hazirlama ve
giincelleme, etkin sunum yapma, bir siireci agik ve anlasilir akademik dille anlatma ve adimlarini
algoritmaya doniistiirme becerisi; en az bir yabanci dil bilgisi.

PC8-Yasam boyu 6grenmenin gerekliligi bilinci; bilim ve teknolojideki gelismeleri takip etme ve
kendini siirekli yenileme; ilgili disiplinde teknolojinin gelecegini 6ngérme becerisi.

PC9-Mesleki ve etik sorumluluk bilinci; bilgisayar mithendisligi uygulamalarinda kullanilan araglar ve
standartlar hakkinda bilgi.

PC10-Proje yonetimi, risk yonetimi, degisiklik yonetimi, ekip liderligi, is giivenligi ve siber giivenlik
gibi is hayatindaki uygulamalar hakkinda bilgi; girisimcilik, yenilikgilik, esnek {iretim ve siirdiiriilebilir
kalkinma konusunda bilgi.

PC11-Matematik, fen bilimleri ve bilgisayar miihendisligi konularinda yeterli bilgi birikimi ve bu
alanlardaki kuramsal ve uygulamali bilgileri bilgisayar miihendisligi problemlerinde kullanabilme
becerisi.

PC12-Bilisim alanindaki ilerlemelerin giinliik yasantimiz {izerindeki derin etkileri ve bilgisayar
teknolojilerindeki gelismelerin miithendislik disinda bile ¢cok sayida farkli disiplinler tizerindeki yaygin
etkileri hakkinda bilgi.

SONUC
SONUC

Universitemizin Kalite Giivencesi ¢alismalar1 kapsaminda programimiz gerekli goriilen tiim ¢alismalari
yerine getirmektedir. Bu baglamda ilgili komisyonlar olusturulmus, organizasyon semalar1 yapilmis,
gorev tanimlar1 ve is akis semalar1 tamamlanmustir.

Ayrica program egitim amaclarinin gergeklestirilebilmesi icin i¢ ve dis paydas katkilarina (6grenciler,
O0gretim elemanlari, mezunlar, isverenler, kamu kuruluslari, 6zel sektor) biiyiik 6nem verilmektedir. Bu
baglamda yiiz ylize goriismeler (6grenciler, mezunlar, isverenler ve diger paydaslar), seminerler, 6&renci
anketleri, mezun toplantilari, mezun anketleri vb. gibi faaliyetler yapilmaktadir. B6liim Program egitim
amaglariin belirlenmesi i¢in, boliimiin tim 6gretim elemanlarini icine alan komisyonlar gorevlerine
devam etmektedirler.

Programimizda ilgili program ¢iktilarinin saglanma diizeyini daha net belirlemek amaciyla 6grenci ve
mezunlar i¢in anket ¢alismalar1 yapilmaktadir. Ayrica dis paydaslarin siirece katilimi1 konusunda da daha



yogun calismalarin yapilmasi hedeflenmektedir. Program tamamen O6grencilerinin mezuniyetlerine
odaklanmis olmayip; ayn1 zamanda aldig1 kararlar ile 6grencileri ile sosyal yonden de etkin bir sekilde
iletisim igerisinde olmay1 hedeflemektedir.
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