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Tablo 50: 1.1. 3736

BIRIM / UST YONETICI SUNUSU

Bilgisayar Miihendisligi Boliimiimiiz 1994 yilinda kurulmus, lisans egitimi i¢in 6grenci alimina 1995—
1996 egitim-6gretim yilinda baglamistir. Boliimiimiiz sadece orgiin egitim vermektedir. 2023—2024
Akademik y1l1 icin en diisiik puan 449,046’ dir. Béliimiimiiz Universitemizin en iist Taban Puan ile giris
yapilan boliimlerin arasindadir. Bu yoniiyle siralamada ilk 3 de yer almaktadir.

Gelisen teknoloji ve bilgisayara ilginin ¢cogalmasiyla birlikte Canakkale’nin 6grenciler acisindan tercih
edilir bir yer olmasi bdliimiimiizde egitime olan talebi arttirmaktadir.

Boliim kontenjanimiz 85 olup, yatay gecis, dikey gecis, liniversiteye giris sinavi puanina gore yatay
gecisler ve yabanci 6grenci kontenjani ile gelen dgrenciler de dikkate alindiginda Boliimiimiize bu yil
129 kisi yeni kayit yapmistir. Boliimiimiiziin toplan 6grenci sayist 590 olup bu agidan Fakiiltemizin en
biiyiik boliimiinii olusturmaktadir. Ogrenci cinsiyet dagilimi gdz oniinde bulunduruldugunda yaklasik
%3 1 kiz 6grenci olan bir miihendislik bolimiidiir. Bilgisayar miihendisligi boliimleri i¢in daha da
arttirilabilir olsa da bu iyi ve yliksek bir orandir.

Bilgisayar Miihendisligi Boliimii, 4 Prof. Dr., 1 Dogent Dr., 5 Dr. Ogr. Uyesi, 1 Ogr. Gér.Dr. , 4 Ogr.
Gor. ve 4 Ar.Gor. olmak iizere toplam 19 6gretim elemani ile 6grencilere egitim vermektedir. Bir
Ogretim elemani basina yaklasik 31 6grenci diismektedir.

Bilgisayar Miihendisligi boliimiimiiziin akademik personeli ve &grencileri 2023 yilinda da

universitemizin bilimsel, egitim, &gretim ve sosyal-kiiltiirel yasaminda etkin rol {istlenmeye
calismiglardir. 2023 yilinda Bilgisayar Miihendisligi boliimiiniin faaliyetleri, asagida 6zetlenmektedir.

Ad1 Soyadi
Unvani

Imza



|- GENEL BILGILER

A- Misyon ve Vizyon
Misyon
Bilgisayar miihendisligi alaninda

iist seviyede egitim vererek kendine giivenen,

sorgulama yapabilen,

disiplinli ¢galismay1 prensip edinen,

giincel teknolojileri takip ederek toplumun ihtiyaglarina ¢oziim tiretebilen,
etik degerlere sahip ve topluma faydal

istenen, iyi bilinen mezunlar yetistirmektir.

Vizyon

Bilgisayar Miihendisligi alaninda

° teknolojinin en son seklini takip ederek dgretebilen,

) egitim kalitesini yiikselterek benzerler programlarla kuvvetli rekabet
edebilen,

° kaliteli akademik arastirma faaliyetlerini i¢ ve dis paydaslarla etkin bir
sekilde paylasabilen,

° teknolojinin siirlarin zorlayip gelecegi sekillendirebilen ve

° gerek yurtici ve gerekse yurtdisindan bilinen ve tercih edilebilen

bir egitim ve arastirma birimi haline gelmektir.

B- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Unvan, Ad1 ve Soyadi Idari Gérevi (Varsa)

Boliim Bagkani, Bilgisayar Bilimleri Anabilim Dali
Bagkani, Egitim Ogretim Programu lyilestirme
Prof.Dr. Safiye Ayse GOKER Komisyonu, Kalite Yonetimi Komisyonu, Uygulamali
Egitimler Komisyonu, Ogrenci Akademik
Danigmanligi Komisyonu

Prof.Dr. ihsan YILMAZ Egitim Ogretim Programi lyilestirme




Komisyonu

Prof. Dr. Ismail KADAYIF

Egitim Ogretim Programi lyilestirme Komisyonu,
Ogrenci ve Ogretim Eleman1 Degisim Programlari
Komisyonu

Prof. Dr. Bahadir KARASULU

Bilgisayar Yazilimi Anabilim Dali Bagkani. Egitim
Ogretim Programi lyilestirme Komisyonu.

Dog.Dr. Engin SAHIN

Bilgisayar Bilimleri Anabilim Dal1 Baskani, Egitim
Ogretim Programi lyilestirme Komisyonu, Burs
Komisyonu

Dr. Ogr. Uyesi Ali Murat TIRYAKI

Kariyer Merkezi Temsilcisi, Egitim Ogretim Programi
fyilestirme Komisyonu

Dr. Ogr. Uyesi Can Sait YUCEBAS

Boliim Bagkani1 Yrd., Egitim Ogretim Progran
Iyilestirme Komisyonu.

Dr. Ogr. Uyesi Yonca
BAYRAKDAR YILMAZ

Boliim Bagkani,Egitim Ogretim Programu lyilestirme
Komisyonu. Intibak Komisyonu

Dr. Ogr. Uyesi Bora UGURLU

Egitim Ogretim Programu lyilestirme Komisyonu,
Sanayi ve Mezunlarla iliskiler Komisyonu,

Dr. Ogr. Uyesi Enis ARSLAN

Kalite Yonetimi Komisyonu, Egitim Ogretim
Programi lyilestirme Komisyonu,Uzaktan Egitim
Arastirma ve Uygulama Merkezi Md.Yrd.,
Uzaktan Algilama Arastirma ve Uygulama Merkezi
Yoénetim Kurulu Uyesi

Ogr. Gér. Dr. Necdet YUCEL

Burs Komisyonu, Kalite Yonetimi Komisyonu,
Ogrenci ve Ogretim Eleman1 Degisim Programlari
Komisyonu, Egitim Ogretim Programi Iyilestirme
Komisyonu, Ogrenci Akademik Danismanlig
Komisyonu, Olgme ve Degerlendirme Kurulu

Ogr. Gor. Utku BAYRAM

Bilgisayar Donanimi Anabilim Dali Bagkant,
Elektronik laboratuvarinin teknik ve idari sorumlusu,
Intibak Komisyonu, Ogrenci ve Ogretim Eleman1
Degisim Programlari Komisyonu, Egitim Ogretim
Programi lyilestirme Komisyonu,Ogrenci Akademik
Danigmanligi Komisyonu

Ogr. Gor. Ismail KAHRAMAN

Sanayi ve Mezunlarla Iliskiler Komisyonu,Ogrenci ve
Ogretim Elemam Degisim Programlari Komisyonu,
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Egitim Ogretim Programi lyilestirme
Komisyonu,Ogrenci Akademik Danismanlig1
Komisyonu

Ogr. Gér. Muammer CEYLAN

Uygulamah Egitimler Komisyonu, Egitim Ogretim
Programu lyilestirme Komisyonu,Ogrenci Akademik
Danigsmanligi Komisyonu

Ogr. Gor. Vildan BAYRAM

Intibak Komisyonu, Kalite Y6netimi Komisyonu,
Egitim Ogretim Programi lyilestirme Komisyonu,
Ogrenci Akademik Danmismanligi Komisyonu,
Miihendislik Fakiiltesi Basin ve Halkla iliskiler
Sorumlusu, Miihendislik Fakiiltesi ve Bilgisayar
Miihendisligi Bolimii Websitesi Sorumlusu,
Miihendislik Fakiiltesi UBYS Yardim Sorumlusu,
Miihendislik Fakiiltesi Kalite Alt Komisyonu

Ars. Gor. Esma YENISARI

Sanayi ve Mezunlarla liskiler Komisyonu, Ogrenci ve
Ogretim Elemam Degisim Programlari Komisyonu,

Ars. Gor. Miiberra Nur AKCAMAN

Intibak Komisyonu, Kalite Yénetimi Komisyonu,
Miihendislik Fakiiltesi Kalite Alt Komisyonu, derslere
/ lablara yardimcilik

Ars.Gor.Osman Semi CEYLAN

Uygulamali Egitimler Komisyonu, Laboratuvar
Donanimin Fiziksel takibi (*), derslere /
laboratuvarlara yardimeilik

Ars.Gor.Furkan KAYA

Kalite Yonetimi Komisyonu, Akademik Veri takibi,
Laboratuvar yazilim takibi (*), derslere /
laboratuvarlara yardimeilik




C-  lidareye Iliskin Bilgiler

1- Fiziksel Yap1

Boliimiimiiz 3 derslik, 16 idari ve akademik personel ofisi, 2 Seminer odasi, 4

Laboratuvar’dan olusmaktadir.

1.1- Alt Yapi ve Tesisler
Tablo 1:Bilgisayar Miihendisligi Boliimii Yerleske Alanlari

Yerleske Adi

Alan (m?)

TOPLAM

31.12.2023 itibar ile

2023
Sira Baglama Bitis tarihi Yap1 Adi Kapali | Sektorii
No Tarihi Alan

TOPLAM ALAN (m?)

31.12.2023 itibar ile

FONKSiYONLAR

Arastirma

Tablo 3: Bilgisayar Miihendisligi Boliimii Fonksiyonlara Gore Alanlar

TOPLAM KULLANIM ALANI (m?)

Egitim

Barinma

Diger

Kiitliphane

Saglik Hizmeti

Sosyal Alanlar

Spor Alanlari

Toplant1 ve Konferans

YOnetim




| Toplam
31.12.2023 itibart ile

Tablo 4: Bilgisayar Miihendisligi Boliimii Bina Mekéan Sayilar

EGITIM ALANLARI

Ana

Fonksiyon Alt Fonksiyon | Mekan Sayisi Alan

Yerleske Bina

31.12.2023 itibari ile
Meksis sistemi uzerinden alinacaktir.

1.2- Tasitlar

Tablo 5: Tasitlar

TASITLAR

Tasitin Cinsi Adet

Binek Otomobil
Minibiis (siiriicti dahil en fazla 15 kisilik)

Toplam

31.12.2023 itibari ile

1.3- Tasir Malzeme Listesi

Tablo 6: Bilgisayar Miihendisligi Boliimii Tasinir Malzeme Listesi




253 Tesis, Makine ve Cihazlar Adet
253 | 01 Tesisler Grubu Adet
Tasinmaz olarak degerlendirildiginden Tasinir Kod Listesine
253 | 01 alimmamistir. Sadece muhasebe detay hesap planlarinda yer Adet
alacaktir.
253 | 02 Makineler ve Aletler Grubu Adet
253 | 02 01 | Tarim ve Ormancilik Makineleri ve Aletleri Adet
253 | 02 | 02 | Insaat Makineleri ve Aletleri Adet
253 | 02 | 03 [ Atolye Makineleri ve Aletleri Adet
253 | 02 | 04 | Is Makineleri ve Aletleri Adet
253 | 02 05 | Gii¢ Elektronigi ve Basingli Makineler ile Aletleri Adet
253 | 02 | 06 | Posta Makineleri Adet
253 | 02 | 07 | Paketleme Makineleri Adet
253 | 02 | 08 | Etiketleme ve Numaralandirma Makineleri Adet
253 | 02 09 | Ayirma, Smiflandirma Makineleri Adet
253 | 02 10 | Matbaacilikta Kullanilan Makina ve Aletler Adet
253 | 03 Cihazlar ve Aletler Grubu Adet
253 | 03 | 01 | Yikama, Temizleme ve Utiileme Cihaz ve Araglar Adet
253 | 03 02 | Beslenme/Gida ve Mutfak Cihaz ve Aletleri Adet
253 | 03 | 03 | Kurtarma Amacli Cihaz ve Aletler Adet
253 | 03 04 | Olgiim, Tart1, Cizim Cihazlar1 ve Aletleri Adet
253 | 03 | 05 | Tibbi ve Biyolojik Amagli Kullanilan Cihazlar ve Aletler Adet
253 | 03 06 | Arastirma ve Uretim Amach Cihazlari ve Aletleri Adet
253 | 03 | 07 | Mizik Aletleri ve Aksesuarlari Adet
253 | 03 08 | Spor Amacl Kullanilan Cihaz ve Aletler Adet
254 Tagitlar Grubu Adet
254 01 Karayolu Tasitlart Grubu Adet
254 01| 01 | Otomobiller Adet
254 01 02 | Yolcu Tasima Araglart Adet
254 01 03 | Yiik Tasima Araglari Adet
254 01 04 | Arazi Tasitlart Adet
254 | 01| 05 | Ozel Amagh Tasitlar Adet
254 01 06 | Mopet ve Motosikletler Adet
254 01 07 | Motorsuz Kara Araglari Adet
254 02 Su ve Deniz Tasitlart Grubu Adet
254 02| 01| Gemiler Adet
254 02 | 02 | Tankerler Adet
254 02 03 | Deniz Altilar Adet
254 | 02| 04 | Rémorkérler ve itici Gemiler Adet
254 02 | 05| Yiizer Yapilar Adet
254 02 | 06 | Tekneler Adet
254 02 | 07 | Botlar Adet
254 02 | 08 | Yelkenliler Adet
254 02 | 09 | Kanolar ve Kayiklar Adet
254 02 | 10 | Yatlar ve Kotralar Adet
254 02 | 11 | Sandallar ve Sallar Adet
254 03 Hava Tasitlar1 Grubu Adet
254 03 01 | Motorlu Hava Tasitlari Adet
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254 03 02 | Motorsuz Hava Tasitlar1 Adet
254 03 | 03| Uzay Araglari Adet
254 04 Demiryolu ve Tramvay Tasitlar1 Grubu Adet
254 04 | 01 | Lokomotifler ve Elektrikli Troleybiisler Adet
254 04 | 02 | Demiryolu Araglart Adet
255 Demirbaslar Grubu Adet
255 01 Doseme ve Mefrusat Grubu Adet
255 01 01 | D6seme Demirbaslari Adet
255 01 02 | Temsil ve Téren Demirbaslari Adet
255 01 03 | Koruyucu Giysi ve Malzemeler Adet
255 01 04 | Seyahat, Muhafaza ve Tagima Amacl Demirbas Niteligindeki Adet
Tagsimirlar
255 01 05 | Hastanede Kullanilan Demirbas Niteligindeki Tasinirlar Adet
255 02 Biiro Makineleri Grubu Adet
255 02 01 | Bilgisayarlar ve Sunucular Adet 114*
255 02 02 | Bilgisayar Cevre Birimleri Adet
255 02 03 | Teksir ve Cogaltma Makineleri Adet
255 02 04 | Haberlesme Cihazlar1 Adet
255 02 05 | Ses, Goriintii ve Sunum Cihazlar Adet
255 02 06 | Aydinlatma Cihazlar1 Adet
255 02 99 | Diger Biiro Makineleri ve Aletleri Grubu Adet
255 03 Mabilyalar Grubu Adet
255 03 | 01 | Biiro Mobilyalari Adet
255 03 02 | Misafirhane, Konaklama ve Barinma Amacli Mobilyalar Adet
255 03 03 | Kafeterya ve Yemekhane Mobilyalari Adet
255 03 04 | Bebek ve Cocuk Mobilyasi ve Aksesuarlari Adet
255 03 05 | Seminer ve Sunum Amagcli Uriinler Adet
255 04 Beslenme/Gida ve Mutfak Demirbaslart Grubu Adet
255 04 01 | Yemek Hazirlama Ekipmanlari Adet
255 05 Canli Demirbaslar Grubu Adet
255 05 01 | Ciftlik Hayvanlar1 Adet
255 05 02 | Hizmet Amagli Hayvanlar Adet
255 05| 03 | Gosteri Amach Hayvanlar Adet
255 05 04 | Koruma Altina Alinan Hayvanlar Adet
255 06 Tarihi veya Sanat Degeri Olan Demirbaslar Grubu Adet
255 06 | 01 | Etnografik Eserler Adet
255 06 | 02 | Arkeolojik Eserler Adet
255 06 03 | Geleneksel Tiirk Siislemeleri Adet
255 06 04 | Giizel Sanat Eserleri Adet
255 06 | 05 | Kitap, Belge, El Yazmalar1 ve Nadir Eserler Adet
255 06 | 06 | Para, Pul, Sikke ve Madalyonlar Adet
255 06 | 07 | Tabletler Adet
255 06 08 | Miihiir ve Miihiir Baskilari Adet
255 06 | 09 | Arsiv Vesikalar Adet
255 06 | 10 [ Fosiller Adet
255 07 Kiitiiphane Demirbaslari Grubu Adet
255 07 01 | Kiitiphane Mobilyalar Adet
255 07 | 02 | Basili Yaylar Adet
255 07 03 | Gorsel ve Isitsel Kaynaklar Adet
255 07 04 | Bilgi Saklama Uniteleri Adet
255 08 Egitim Demirbaslar1 Grubu Adet
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255 08 01 | Egitim Mobilyalar1 ve Donanimlari Adet
255 08 02 | Ogrenmeyi Kolaylastiric1 Ekipmanlar Adet
255 08 03 | Derslik Siislemeleri Adet
255 08 04 | Okul Bahgesi ve Oyun Demirbaslari Adet
255 09 Spor Amacli Kullanilan Demirbaglar Grubu Adet
255 09 01 | Doga Sporlarinda Kullanilan Demirbaslar Adet
255 09 02 | Salon Sporlarinda Kullanilan Demirbaslar Adet
255 09 03 | Saha Sporlarinda Kullanilan Demirbaslar Adet
255 09 99 | Diger Spor Amagli Kullanilan Demirbaslar Adet
255 10 Giivenlik, Kontrol ve Tedbir Amacli Demirbaslar Grubu Adet
255 10 01 | Giivenlik ve Korunma Amagli Araglar Adet
255 10 02 | Kontrol ve Giivenlik Sistemleri Adet
255 10 03 | Yangin Sondiirme ve Tedbir Cihaz ve Araglari Adet
255 11 Demirbasg Niteligindeki Siis Esyalari Adet
255 11 01 | Vitrinde Sergilenen Esyalar Adet
255 11 02 | Duvarda Sergilenen Siis Esyalari Adet
255 11 03 | Masa, Sehpa ve Zeminde Sergilenen Siis Egyalari Adet
255 12 Kullanimda Olan Demirbag Niteligindeki Degerli Esyalar Adet
255 12 01 | Yemek, Servis ve Catal-Bigak Takimlari Adet
255 12 02 | Biiro Malzemeleri Adet
255 99 Diger Demirbaslar Grubu Adet
255 99 01 | Seyyar Kulube, Kabin, Biife, Sandik ve Kafesler Adet
255 99 02 | Seyyar Tanklar ve Tiipler Adet
255 99 03 | Sergileme ve Tanitim Amagh Tasimirlar Adet
31.12.2023 itibari ile
*Boliimiimiize 10.000 USD degerinde 2 sunucu hediye edilmistir.
2- Orgiit Yapisi
Prof.Dr.Ayse GOKER
Boliim Baskant

s N\ N a

Prof.Dr.S.Ayse Prof.Dr. Bahadir Ogr.Gor.Utku

Dr. Ogretim Uyesi
Yonca
BAYRAKDAR

Dr. Ogretim Uyesi

\Enis ARSLAN

)

YUCEL
Ogr.Gor.Ismail
KAHRAMAN
Ogr.Gor. Vildan

\BAYRAM

-

BAYRAM (Bilgisayar
Donanimi Anabilim
Dali1 Bagkani)

GOKER KARASULU
(Bilgisayar Bilimleri (Bilgisayar Yazilimi
Anabilim Dal1 Anabilim Dali
Bagkani) Bagkani) \_

Dr. Ogretim Uyesi
Prof.Dr. Ismail Ali Murat TIRYAKI
KADAYIF Dr. Ogretim Uyesi
Prof.Dr. Thsan Bora UGURLU
YILMAZ Dr. Ogretim Uyesi
Dog.Dr. Engin Sait Can YUCEBAS
SAHIN Ogr.Gor.Dr. Necdet
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3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.1- Yazihimlar
3.2- Bilgisayarlar

Tablo 7:Bilgisayar Miihendisligi Boliimii Bilgisayar Sayilari

BILGISAYAR SAYILARI
Tiirii Adet
Masa iistii bilgisayar Sayisi 112
Tasinabilir bilgisayar Sayis1
Toplam

31.12.2023 itibari ile

3.3. Ogrenci ve Personel Basina Diisen Bilgisayar Sayilar

Tablo 8:Bilgisayar Miihendisligi Béliimii Ogrenci ve Personel Basina Diisen Bilgisayar Sayilari

16 | 19 | 0,84

31.12.2023 itibart ile

NOT: 88 Bilgisayarmn 40 adeti Eylul 2023°de Universite kaynaklariyla almmustir. Kalan 48
Bilgisayar 10+ yilliktir.

3.4- Kiitiiphane Kaynaklari

- -

ilgisayar Miihendisligi Boliimii Kiitiiphane Kaynaklarinin Dagilima

Basih Basih Elektronik  Elektronik | Elektronik O”'"?e
Tez Veri

Tabam

Kitap Dergi Kitap Dergi Tez

31.12.2023 itibari ile

3.5 -- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
13



Tablo 10:Bilgisayar Miihendisligi Boliimii Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

idari Amach Egitim Amach Arastirma Amach
(Adet) (Adet) (Adet)
Projeksiyon 6
Slayt makinesi
Tepegdz
Episkop
Barkot Okuyucu

Baski makinesi
Fotokopi makinesi
Faks

Fotograf makinesi
Kameralar
Televizyonlar
Tarayicilar

Miizik Setleri
Mikroskoplar
DVD ler

31.12.2023 itibari ile

3.6 - Arastirma ve Yayin Faaliyetleri

Toplam Uluslararas1 makale sayis1 6 adet, ulusal makale sayis1 9 adet ve Diger (Tebligler,
posterler ve seminerler) 4 adet olmak iizere toplamda 19 adet yayin yapilmistir. Ek olarak 6
adet proje sunulmustur.

3.6.1.Bilimsel Projeler

2023 Yillarinda Gergeklestirilen Projeler (devam eden/yeni baslayan vb.)

Tablo ll:Biliisaiar Miihendislii"i Boliimii Projeler

BAP 2
AB -
TUBITAK 4

31.12.2023 itibar ile

3.6.2. Bilimsel Yayinlar
14



Tablo 12:Bilgisayar Miihendisligi Boliimii Bilimsel Yayin Sayilari

Toplam Yayin Sayisi Web of Science'ta Yayinlanan
Yillar

(Ulusal/uluslararasi kitap, bildiri, makale) Bilimsel Yayin Sayisi

2023 19 6
31.12.2023 itibari ile

Tablo 13:Bilgisayar Miihendisligi Boliimii Kiitiiphane Kaynaklar1 Kullanim Verileri

GENEL BiLGILER SAYI (2023)
Hizmet verilen (Haftalik) Saat
Oturma Kapasitesi Kisi
Ziyaret Sayisi (Yillik Kullanici Sayisi Kisi
Odiing verilen kitap sayisi Adet
Odiing verilen ...... sayisi Adet
Kiitiiphane iiye sayisi (6grenci) Kisi
Kiitiiphane iiye sayis1 (akademik personel) Kisi
Kiitiiphane iiye sayisi (idari personel) Kisi

31.12.2023 itibar ile

3.7- Uluslararasi Degisim Programlari

Erasmus+

2007-2013 yillar1 arasinda Hayat Boyu Ogrenme Programlar1 kapsaminda uygulanan Erasmus
Programi, 2014 yilindan beri Erasmus+ olarak uygulanmaktadir.

2014-2020 yillart arasindan uygulanan Erasmus programinin sona ermesi ile bu tarihlerdeki
boliim bazindaki anlagmalar da tiimiiyle sona ermistir.

2021-2027 yillart arasindaki yeni Erasmus + donemi i¢in Bilgisayar Miihendisligi bolimii
olarak yeni anlagsmalar yapilmasi i¢in gerekli adimlar atilmistir.

Erasmus+ 2021-2027 yillar1 arasinda uygulanan egitim, genclik ve spor alanlarini kapsayan
Avrupa Birliginin hibe programidir. Erasmus+ Programu ile kisilere, yas ve egitim
gegmislerine bakilmaksizin yeni beceriler kazandirilmasi, onlarin kisisel gelisimlerinin
giiclendirilmesi ve istihdam olanaklarinin artirilmasi amaglanmaktadir.

Erasmus+ Programi kapsaminda desteklenen faaliyetler temel olarak 3 Ana Eylem (Key
Action, KA) ve 1 Ozel Eylem altinda toplanmaktadir.

Ana Eylem 1 : Bireylerin Ogrenme Hareketliligi
Ana Eylem 2 : Kurum ve Kuruluslar Arasinda Isbirligi
Ana Eylem 3 : Politika Gelisimi ve Isbirligine Destek

15



Ozel Eylem1 : Jean Monnet Programi

Boliimiimiiz Eylem 1 ve Eylem 2 faaliyetlerine odaklanmustir.

Erasmus 6grenim hareketliligi

Erasmus 6grenim hareketliligi, yiiksekdgretim kurumu 6grencilerinin bir akademik y1l
icerisinde egitimlerinin bir ddnemini Avrupa Birligi iiyesi bir tilkedeki anlagmali bir
yiiksekdgretim kurumunda gergeklestirmesidir.

Universitemiz biinyesinde 6rgiin egitim kademelerinin herhangi birinde (6n lisans, lisans,
yiiksek lisans ve doktora) bir yiiksekdgretim programina kayitli, tam zamanl 6grenciler
Erasmus programindan faydalanabilmektedir.

Ogrencilerin Erasmus hareketliligi gergeklestirilecek iiniversitede toplamda 30 AKTS’lik ders
almasi1 gerekmektedir.

Erasmus ikili Anlasmasi

Erasmus ikili Anlasmasi, iki yiiksek 6grenim kurumunun 6gretim elemani ve dgrenci
degisimlerini gergeklestirmek i¢in fakiilteler ve boliimler bazinda yaptig1 anlagmalardr.

Iki yiiksek 6grenim kurumunun ilgili iki boliimiiniin Erasmus programi kapsaminda yapmay1
planladigy, birbirlerinden bekledikleri sartlar1 belirten niyet mektubu niteliginde, tizerinde iki
tarafin karsilikli anlasarak degisiklik yapabilecegi bir anlagmadir.

Boliimiimiiziin 3 farkl: iilke, 4 farkli iniversite ile anlasmasi mevcuttur.

Technica Bilgis
| Bulaa ayar 5L Bl B2 B2
Universit | o9 2023 | 2027 | Miihe * | Englis 3 Englis 3 Englis
ristan .| M,D
y of ndisli h h h
Varna §i
South- Bilgis
West ayar Bl B2
Universit ?lgtlgr? 2022 | 2027 | mihe | 55 | Englis | 2| Englis | -
y Neofit ndisli ' h h
Rilski gi
. Bilgis
Instituto
L ayar Bl B2 B2
Politecni | Portek | o5 | 2097 | miihe | AL | Englis| 2 |Englis| 2 | Englis
co da iz .. | M,D
ndisli h h h
Guarda 5i
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Bialystok Bilgis

Universit Polon ayar 5L B1 B2 B2
y of 2022 | 2027 | Miihe M " | Englis 3 Englis 3 Englis
Technolo | Y2 ndisli h h h
gy gi

Bilgisayar Miihendisligi Boliimii Ogrenim Hareketliliginden Faydalanan Ogrenci
Sayilan

2012- 2023 yillar1 arasinda toplam 27 6grencimiz Erasmus’tan faydalanmistir. Erasmus+
ogrenim hareketliligi olarak ger¢eklesen program dahilinde bolimiimiiziin gonderdigi 6grenci
sayilar1 2022-2023 egitim yilinda 3, 2023-2024 egitim yilinda 6’dur.

Bilgisayar Miihendisligi Boliimii 6grenim hareketliliginden faydalanarak 2022-2023 egitim
yilinda Technical University of Varna- BULGARISTAN’a giden 6gretim elemani sayist 1 ve

gelen 6gretim elemani sayisi 4°diir.

Bolimiimiizdeki Erasmus anlagmalarinin sayisini artirmak i¢in boliim Erasmus
koordinatoriiniin, tiniversiteler ile goriigmeleri ve anlagma talepleri devam etmektedir.

4- insan Kaynaklar

4.1- Akademik Personel

Tablo 14:Bilgisayar Miihendisligi Boliimii 2023 Yili Ogretim Elemani Sayilar:

2023 4 1 5 5 4 19

31.12.2023 itibar ile

Tablo 15:Bilgisayar Miihendisligi Boliimii Kadro Doluluk Oranlarina Gore Akademik Personel Sayilar:

AKADEMIiK PERSONEL

Kadrolarin Doluluk Oranina Gore Kadrolarin Is-t.lhdam Sekline
Gore
Dolu Bos Toplam Tam Yar1 Zamanh
Zamanh
Profesor 4 4 4
Dogcent 1 1 1
Dr. Ogretim Uyesi 5 5 5
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Ogretim Gorevlisi 5 5 5
Arastirma Gorevlisi 4 4 4
Toplam 19 19 19

31.12.2023 itibart ile

4.2- Yabanci Uyruklu Akademik Personel

Unvan

Tablo 16:Bilgisayar Miihendisli

Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanlar

Geldigi Ulke

retim Elemam Sayilari

Cahistig1 Boliim

Profesor

Docent

Dr. Ogretim Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Arastirma Gorevlisi

Toplam

31.12.2023 itibar ile

4.3- Sozlesmeli Akademik Personel

Tablo 17:Bil

Profesor

gisayar Miihendisli

i Boliimii Sozlesmeli Akademik Personel Sayis1

Sozlesmeli Akademik Personel Sayisi

Doc¢ent

Dr. Ogretim Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Arastirma Gorevlisi

Toplam

31.12.2023 itibart ile

4.4- Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilim

Tablo 18:Bil

Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilim

sisayar Miihendisligi Boliimii Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi

18-24 Yas

25-29 Yas

30-34 Yas

35-39 Yas

40-44 Yas

45-49 Yas

50- Uzeri

Kisi

Sayis1

2

1

1

6

4

18




Yizde 0

10,5

53

53

31,6

21

26,3

31.12.2023 itibari ile

4.5- Yonetici Personel Dagilimi

Tablo 19:Bilgisayar Miihendisligi Boliimii Yonetici Personel Dagilimi Tablosu

Kadin Erkek Bos Toplam Doluluk
Orani
Bolim Bagkani 1 1 %100
Anabilim Dali1 Bagkan1 1 2 3 %100
TOPLAM | 1 2 3

31.12.2023 itibari ile
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4.6- Akademik Personelin Birim Dagilimi
Tablo 20:Bilgisayar Miihendisligi Boliimii Akademik Personelin Birim Dagilim

R D UCRET

(@) ) DAIRE Li

F C BASKA OGRET

E E NI iM

S N VEKILI GOREV TOPLAM

O | T Lisi

R

20

SAYI 4 1 5 5 4 1
GENEL 20
TOPLAM 4 1 5 5 4 1

31.12.2023 itibari ile

4.7- idari Personel
Tablo 21:Bilgisayar Miihendisligi Boliimii Kadro Doluluk Oranina Gore idari Personel Dagilim

Idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gére)

Dolu Bos Toplam

Genel Idari Hizmetler 1 1
Saglik Hizmetleri Sinifi

Teknik Hizmetleri Sinifi

Egitim ve Ogretim Hizmetleri smifi
Avukatlik Hizmetleri Sinifi

Din Hizmetleri Smifi

Yardimct Hizmetler Sinifi

Toplam
31.12.2023 itibart ile

4.8- idari Personelin Egitim Durumu

Tablo 22:Bilgisayar Miihendisligi Boliimii idari Personelin Egitim Durumu

Idari Personelin Egitim Durumu

[kdgretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.

Kisi Sayis1 1
Yiizde
31.12.2023 itibari ile
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4.9- idari Personelin Hizmet Siireleri

sisayar Miihendisligi Boliimii idari Personelin Hizmet Siiresi

Tablo 23:Bil

idari Personelin Hizmet Siiresi

1-3v1l | 4—6vil | 7-10Y1l 11{1115 16-20 Y1l | 21 - Uzeri
Kisi 1
Sayisi
Yiizde

31.12.2023 itibari ile

4.10- Idari Personelin Yas Itibariyle Dagilim

Tablo 24:Bilgisayar Miihendisligi Boliimii idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi

18-24 25-29 30-34 1 3539 | 45 44 Yas | 45-49 Yas | 50- Uzeri

Yas Yas Yas Yas
Kisi 1
Sayisi
Yiizde

31.12.2023 itibari ile

4.11- isciler

Tablo 25:Bilgisayar Miihendisligi Boliimii isciler

Isciler (Cahstiklar Pozisyonlara Gore)

Dolu Bos Toplam

Siirekli Isciler
Vizeli Gegici Isciler (adam/ay)
Vizesiz isciler (3 Aylik)

Toplam
31.12.2023 itibart ile
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4.12- Siirekli Iscilerin Hizmet Siireleri

Tablo 26:Bil

gisayar Miihendisli

i Boliimii Siirekli iscilerin Hizmet Siiresi

Siirekli Iscilerin Hizmet Siiresi

1-3v1l | 4—6vil | 7-10Y1l 11{1115 16-20 Y1l | 21 - Uzeri
Kisi
Sayisi
Yiizde

31.12.2023 itibari ile

4.13- Siirekli Iscilerin Yas itibariyle Dagilin

23 yas alt1

Tablo 27:Bilgisayar Miihendisligi Boliimii Siirekli iscilerin Yas itibariyle Dagilim

Siirekli Iscilerin Yas itibariyle Dagilim

23-30 Yas

31-35 Yas

36-40 Yas

41-50 Yas

51- Uzeri

Kisi
Sayisi

Yiizde

31.12.2023 itibari ile

4.14- Engelli Personel

(Kadrolarin Doluluk Oranina Gore)

Tablo 28:Bilgisayar Miihendisli

Dolu

Bos

i Boliimii Kadrolarin Doluluk Oranina Gore Engelli Personel

Toplam

Akademik Personel

Idari Personel

Toplam

31.12.2023 itibar ile
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5- Sunulan Hizmetler

5.1- Egitim Hizmetleri

Tablo 29:Bilgisayar Miihendisli

Birimin Ad1 I. Ogretim II. Ogretim
E | K| Top. | E K | Top. Kiz Erkek Toplam
Bilgisayar
Miihendisligi 401|189 | 590 - - - 189 401 590
Toplam 401 [ 189 | 590 - - - 189 401 590

Sayilar sablona gére doldurulmugtur.
31.12.2023 itibari ile

Tablo 30:Bilgisayar Miihendisligi Boliimii Yabanc Dil Hazirhk Simfi Ogrenci Sayilar

Yabanai Dil Egitimi Goren Hazirlik Simifi Ogrenci Sayilar1 ve Toplam Ogrenci Sayisina Oram

l. ve
Birimin Adi L. Ogretim 1L Ogretim II.Ogretim Yiigde*
Toplami(a) uzde
E K | Top. E K | Top. Say1
Bilgisayar
Mithendisligi LA - T R I 8 1.35

31.12.2023 itibart ile
*Yabanc dil egitimi géren dgrenci sayisinin toplam dgrenci sayisina orani (Yabanci dil
egitimi goren O6grenci sayisi/Toplam grenci sayist)

Tablo 31:Bilgisayar Miihendisligi Béliimii Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Orani1 Tablosu

Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oram

Birimin Adi Kontenjan | Yerlesen | Bos Kalan Doluluk Orani
Bilgisayar Miihendisligi 85 85 0 %100
Toplam

31.12.2023 itibari ile

Tablo 32: Lisansiistii Egitim Enstitiisii Yiiksek Lisans ve Doktora Programlari
Enstitiilerdeki Ogrencilerin Yiiksek Lisans (Tezli/ Tezsiz) ve Doktora Programlarina

Dagilhim
Yiiksek Lisans
Birimin Adi Programi Yapan Sayisi DOkté) ra Yapan Toplam
- - ayist
Tezli Tezsiz
Lisanstistii Egitim -
Enstitiisii Bilgisayar 34 - 9 43
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| Toplam
31.12.2023 itibarr ile

5.1.1- Yabane1 Uyruklu Ogrenciler

Tablo 33:Bilgisayar Miihendisligi Boliimii Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Sayisi ve Boliimleri
Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Sayisi ve Boliimleri

Birim Adi Boliimii
Kadin Erkek Toplam
Bilgisayar Miihendisligi 25 56 81
Toplam

31.12.2023 itibari ile

5.1.2 — Engelli Ogrenciler

Tablo 34:Bilgisayar Miihendisligi Boliimii Engelli Ogrenci Sayisi

Birim Ad1 Toplam
Bilgisayar Miihendisligi Boliimii 1
Toplam 1

31.12.2023 itibari ile

5.1.3 — Mezun Ogrenciler (2023)

Tablo 35:Bilgisayar Miihendisligi Boliimii Mezun Ogrenci Sayisi

Birim Ad1
Bilgisayar Miihendisligi 1073

Toplam
31.12.2023 itibar ile

5.1.4 - Yatay Geg:j_sle 2023 Yilinda Boliimiimiize Gelen, Boliimiimiizden Ayrilan, Kurum
I¢i Gegis Yapan Ogrencilerin Sayilari

Tablo 36:Yatay Gecisle 2023 Yihinda Gelen, Ayrilan, Kurum ici Gecis Yapan Ogrencilerin Sayilar

Kurum Dis1 Kurum I¢i
Gelen Giden Gelen Giden

11 - -
31.12.2023 itibari ile

5.1.5 -Bilgisayar Miihendisligi Béliimiinden Ayrilan Ogrencilerin Sayisi
24



Tablo 37:Biliisaiar Miihendisliii Boliimiinden Airllan (")i rencilerin Sai1s1

Avyrilanlarin (Kaydi Silinenlerin) Sayist
Ogr. Ucr. Ve Basarisizlik Yiik. Og.
Katki pay1 Yat. | (Azami Siire) Cikarma

Toplam

Kendi Istegi Diger

31.12.2023 itibart ile

5.1.6 - Disiplin Cezas1 Alan Ogrencilerin Sayisi ve Aldiklar1 Cezalar

Tablo 38:Bilgisayar Miihendisligi Boliimii Disiplin Cezas1 Alan Ogrencilerin Sayisi ve Aldiklar1 Cezalar

Disiplin Cezas1 Alan Ogrencilerin Sayisi ve Aldiklar1 Cezalar

Yvik 0z | 2Yanyil | 1vamyn | lHafta-1Ay
Arasi Kinama | Uyarma | Toplam
Cikarma | Uzaklastirma | Uzaklastirma
Uzaklastirma

31.12.2023 itibar ile

5.1.7 - Ogretim Eleman1 Basina Diisen Ogrenci Sayisi

Tablo 39: Ogretim Elemam Basina Diisen Ogrenci Sayist

.

Ogretim Eleman1 Bagina Diisen Ogrenci Sayisi

Bilgisayar Miihendisligi 31
31.12.2023 itibar ile

5.1.8 - Ogrenci Topluluklar

Tablo 40: Ogrenci Topluluklar

OGRENCI TOPLULUKLARI

No: | Adi Uye Sayisi
Blockchain Kuliibii *
Bilgisayar ve Teknoloji Kuliibii
Capoeira Kuliibii

Doga ve Spor Kuliibii

Yapay Zeka Kuliibii
31.12.2023 itibart ile

| X X X

*Aralik 2023 itibariyle kapatilip yeniden basvuru siirecinde oldugundan iiye sayisi
yazilmamistir.
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5.2- Saghk Hizmetleri

Bilgisayar Miihendisligi boliimiimiizde saglik hizmetleri bulunmamaktadir.

5.3- idari Hizmetler
Bu kisimda harcama biriminin gorev, yetki ve sorumluluklart ¢ercevesinde faaliyet donemi
icerisinde yerine getirdigi hizmetlere 6zet olarak yer verilecektir.

Faaliyet donemi gerceklesmelerine iligkin bilgiler ise raporun III. B—1 boliimiindeki
“Faaliyet ve Proje Bilgileri” baslig altinda yer alacaktir.

5.4-Diger Hizmetler

Birim tarafindan 2023 yilinda gorev alanina giren faaliyetler disinda yapmis oldugu ¢aligmalar
ve yukarida tanimlanamayan faaliyetler bulunmamaktadir.

5.5-Hizmet, Bilim-Sanat, Tesvik ve Basar1 Odiilleri Alan Kisi Sayisi

Tablo 42: Hizmet, Bilim-Sanat, Tesvik ve Basar1 Odiilleri Alan Kisi Sayisi

Odiil tiirii
Bilim Tesvik Odiilii -

Egitime Katki Odiilii -
Topluma Hizmet Odiilii -
COMU Miihendislik Fakiiltesi Akademik

Basar1 Odiilii 1
COMU Miihendislik Fakiiltesi Tesekkiir 3
Belgesi

Toplam Odiil 4

31.12.2023 itibar ile

5.7-Uluslararasi Kuruluslara Uyelikler

Tablo 43: Uluslararasi Kuruluslara Uyelikler
1 IEEE Computational Intelligence Society Membership
2 IEEE Professional Member
3 Springer U.S. Book Author Hub (Springer New York)

4 | BCS IRSG (British Computer Society - Information Retrieval Specialist Group)
31.12.2023 itibart ile
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6- Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

(Birimin atama, satin alma, ihale gibi karar alma siirecleri, yetki ve sorumluluk yapisi, mali
yonetim, harcama Oncesi kontrol sistemine iliskin yer alan tespit ve degerlendirmeler yer alir.)

6.1.  On Mali Kontrol Faaliyetleri

6.2. I¢ Denetim Faaliyetleri

(ic ve dis mali denetim sonuglar1 hakkindaki 6zet bilgiler yer alir)

D- Diger Hususlar

(Bu baslik altinda, yukaridaki basliklarda yer almayan ancak birimin agiklanmasini gerekli
gordiigii diger konular 6zet olarak belirtilir.)
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I1- AMAC ve HEDEFLER

Bu boliimde,birimin stratejik amag ve hedeflerine, faaliyet yili 6nceliklerine ve izlenen
temel ilke ve politikalarina yer verilir.)

A- Birimin Amag ve Hedefleri

(2021-2024 yillar itibariyle Stratejik plan yapan tiim fakiilte, yiiksekokul, enstitii ve diger
birimler, faaliyet raporunun iligskin oldugu yil1 kapsayan stratejik planlarinda yer alan amag ve
hedefleri ile faaliyet yil1 6nceliklerini bu boliimde belirteceklerdir.)

Tablo 44: Stratejik Amaclar ve Hedefler

Stratejik Amaclar Stratejik Hedefler

Stratejik Amag-1 Hedef-1 : Bilimsel, girisimci ve yenilikgi
calismalar yuritmek
Bilimsel, girisimci ve yenilikgi bir
universite olmak Hedef-2 : Bilimsel ¢alismalara ev sahipligi
yapmak
Hedef-3 : Girisimcilik ve yenilikgilik
uizerine egitim faaliyetleri yapmak

Stratejik Amag-2 Hedef-1 : Egitim-ogretim faaliyetlerinin
gelistirilmesi

Kaliteli egitim ve 6gretim faaliyetleri Hedef-2: Ulusal ve uluslararasi egitim

sunmak programlariyla koordinasyon saglamak

Hedef-3: Egitim-6gretim planina farkli
alanlardan ders ve uygulamalar koymak

Stratejik Amag-3 Hedef-1: Paydaslarla olan iliskileri etkin
kilmak
Paydaslarla olan iliskilerin gelistirilmesi Hedef-2:0grenciler ve mezunlarla ortak

faaliyetler yapilmasi
Hedef-3: Kamu ve 6zel sektorle ortak
faaliyetler yapilmasi

31.12.2023 itibart ile

B- Temel Politikalar ve Oncelikler

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Miihendislik Fakiiltesi Kalite Giivence Politikasi

-Ogrencilerin ve 6gretim elemanlarinin ¢agdas gelismeleri takip edip katkida bulunabilecekleri
bir ortamda egitim ve dgretim faaliyetlerine devam etmelerini saglayarak bilimsel ¢aligmalar
giiclendirmek ve yenilikgi bir anlayisa kavusturmak.

-Tiim bilimsel alanlarda teorik egitimlerin uygulamalarla biitiinlesmesine zemin hazirlayacak
altyap1 calismalar1 gerceklestirmek.

-Orgiit iklimini giiclendirecek i¢ paydaslar arasindaki iliskileri gelistirmek ve sinerjiyi siirekli
hale getirmek (kurumsal bilinci gelistirmek ve yayginlastirmak.
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-Tiim egitim ve 6gretim faaliyetlerinde, Universitemizin imkanlar1 dl¢iisiinde en iyi teknolojik
verileri kullanarak egitimin etkinligini ve verimliligini artirmak.

-Analiz ve sentez yapma becerisi gelismis, Ozgiir diislinceyi bilimsel verimlilik alanina
aktarabilen, bilginin sadece tasiyicis1 degil, gelistiricisi de olabilen, yaratici ve iiretken
mezunlar verebilmek.

-Egitim ve Ogretim faaliyetlerinde yeni yontem ve uygulamalarla diger iiniversitelerdeki
esdeger birimlere onderlik etmek.

Miihendislik Fakiiltesinin Kurumsal Kalite Politikasi

[lk stratejik amacimiz 6grenciyi merkeze alarak lisans ve lisansiistii egitim-6gretim kalitesinin,
tim paydas beklentilerini dikkate alarak bolgesel, ulusal ve uluslararasi alanlarda rekabet
edebilecek sekilde gelistirilmesidir. Kalite odakli; yeni, yenilik¢i ve rekabetci bir anlayisla
miithendislik disiplinleri alaninda en iyi Fakiilte haline gelmek hedeflenmistir.

-Akademik ve idari personel kaynaginin daha nitelikli ve yetkin hale getirilmesi,
-Egitim-Ogretim etkinliklerinin akla, bilime ve evrensele doniik olmast,

-Uluslararasilagma ve yabanci uyruklu 6grencilere yonelik ¢abalarin gelistirilmesi,

-Arastirma, arastirmalarin projelendirilmesi ve SCI yayinlarina doniistiiriilmesinin nitelik ve
nicelik olarak arttirilmasi,

-Arastirma iiniversitesi olma yolunda Lisansiistii e§itim arastirma yontem ve teknikleri
konusunda gelistirme ¢aligmalar1 yapilmasi,

-Uretilen bilimsel bilginin paydaslarla, cevredeki kamu kurum ve kuruluslari ile isletmelerle
paylasilmasi,

-Egitim ortamlarinin giiniin c¢agdas gelismelerine gore uyarlanmasi, oOrgiit kiiltiiriiniin
olusturularak kurumsallagsmasinin saglanmasi.

Miihendislik Fakiiltesi Akademik Arastirma Politikalar:

-Ogretim elemanlarinin interdisipliner eserler vermeleri icin gerekli ydnetimsel, idari ve
motivasyonel destegi vermek.

-Ogretim elemanlarimi ve dgrencileri bilimsel ¢alismalarda etkin yontemlerle motive ederek,
uluslararasi diizeyde 6n plana ¢ikabilen akademik eserler vermelerini saglamak.

-Dikkate deger eser ve arastirmalarin ulusal ve uluslararasi diizeyde en iyi sekilde
tanitilmalarin1 saglamak.
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-Bilimsel aragtirmalarin kapsam alanini genisletmek amaciyla, ¢calismalarin sadece ulusal degil,
uluslararasi alanda da yapilabilmesi i¢in gerekli tiim destekleri saglamak ve farkl disiplinlerde
ekipler olusturulmasina onciiliik etmek.

-Bolgesel ihtiyaglara gore aragtirma projeleri gelistirmek.

-Akademisyenlerin i¢ ve dis paydaslarla iliskilerini daha etkin ve verimli hale getirerek, i¢ ve

dis ¢evrenin liniversite-sanayi is birligi kapsaminda bilimsel bilingten daha fazla yararlanmasini
saglamak.

Miihendislik Fakiiltesi Idari Politikalar
-Kamu hizmetlerinde dijitallesme c¢alismalarin1  giiglendirmek ve yoOnetime ulasmay1
kolaylagtirmak.

-Fakiilte Yonetiminde katilimci, seffaf, hesap verilebilir ve hizmet odakli bir yaklagimla
calismak.

-Kamu hizmetlerini verimli, etkili, hizli, ekonomik, nitelikli ve kaliteli sunmak,
-Yoneticilerin birbirleriyle dayanigsma ve destek anlayisi i¢erisinde olmalarini saglamak.

-Yonetimi gelistirmek; hosgort, insan iliskileri, sevgi ve saygi, kamu yararin1 6n plana alarak,
esitlik ve adalet ilkesinden 6diin vermemek.

-Y6netimi amag, personel, organizasyon ve ¢evre agilarindan giliclendirmek.
-Basta 6grenci memnuniyeti olmak {izere, ¢alisanlarin motivasyonunu yiiksek tutmak,
-Personel gii¢lendirme konularinda ¢aligmalar yapmak,

-Elektronik Belge Yonetim Sistemi’nden bilgi akisin1 zamaninda yerine getirmek.

Miihendislik Fakiiltesi Ogrenci Politikalar
Ogrenci merkezli olarak lisans ve lisansiistii egitim-Ogretim kalitesinin, tiim paydas
beklentilerini dikkate alarak bolgesel, ulusal ve uluslararasi alanlarda rekabet edebilecek

sekilde gelistirilmesidir.

-Egitim programlarini 6grenci merkezli, ¢ikti/sonug odakli ve uygulama agirlikli olacak sekilde
gelistirmek,

-Her yeni egitim yili baslangicinda fakiiltemizin tanitimi amaciyla yeni gelen 6grencilere
oryantasyon toplantilarinin diizenlenmesi,

-Lisans ve lisansiistii diizeyde verilen derslere iliskin giincel materyallerinin (ders notu, sunum
dosyasi1 vb.) web sayfasi ortamina aktarilarak daha ulasilabilir hale getirmek,
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-Egitim altyapisinin (derslikler, laboratuvarlar, kiitiiphane, ders materyalleri vb.) fiziksel ve
teknolojik anlamda iyilestirilmesi,

-Her 6grenci bagina diisen 6gretim elemani sayisinin arttirilmas,

-Disiplinler aras1 aragtirmanin tesvik edilmesini ve kaynaklarin etkin ve verimli kullanilmasini
saglamak,

-Ogrenci goriis ve dnerilerine i¢ degerlendirme faaliyetlerinde yer verilmesi,

-Boliimler biinyesinde verilen derslere yonelik uygulamalarin artirilarak 6grencilerin pratik
kazanmasinin saglanmasi,

-Ogrenci Degisim Programlarmin (Erasmus) tesvik edilmesi ve bu programlardan yaralanan
Ogrenci sayisinin arttirilmasi.

Miihendislik Fakiiltesi Bolgesel Politikalar:

Canakkale bolgesindeki kamu kurumlari, kuruluglari ve isletmeleri ile alandaki bilimsel
bilginin paylasilmasi1 konusunda paydaslik yapmak temel politikamizdir.

-Bolgenin sosyal, kiiltiirel ve ekonomik problemlerine yonelik ¢6ziim ¢alismalarinda bulunmak.

-Bolgenin sanayi ve hizmet kuruluslartyla bolge kalkinmasina daha fazla katkida bulunacak
igbirlikleri gergeklestirmek.

-Universite-Sanayi isbirligini etkin bir sekilde gerceklestirirken kapsam alanmi tiim bdlgeyi
icine alacak sekilde genisletmek.

-Ar-Ge kiiltlirtinii gelistirmek ve yayginlastirmak i¢in farkindalik ve egitim toplantilart
diizenlemek,

-Sanayi ile igbirligi icerisinde topluma katki saglayacak arastirmalara 6ncelik vermek,
-Yerel diizeyde arastirmalar yaparak yorenin tanitilmasi, yerel iirlinlerin katma degerini
arttiracak politikalar iiretilmesi ve bunun istthdam yaratmasi ve bunun ticari metaya

doniistiirmede katkida bulunacak ¢alismalar yapmak,

-Bolgesel diizeyde arastirmalar yapilarak bilgiyi maddeye dontistiirmede bolgesel kuruluglara
destekte bulunmak,

-Bolgedeki kamu kurum ve kuruluslari ile isletmelerin personelini giiclendirmede rol almak,

-Giiney Marmara Kalkinma Ajansi ile isbirligi yapilarak bolgesel gelismeye yonelik projeler
yapmak,

31



-Bolgedeki Mesleki kuruluslar, STK’lar ve firmalar ile isbirligi yapmak,
-Bolgenin kamu kurum ve kuruluslar1 envanterini hazirlamak,

-Bolgedeki kamu kurum ve kuruluslari ile isletmelerle bilgi ve deneyim paylasimi yapmak.

C- Diger Hususlar
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I11- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

Mali Bilgiler

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi bir kamu {iniversitesidir. Bu nedenle calisanlarmin
maaglarin1 da kapsayan biitcesinin biiyiik bir kismi devlet tarafindan tahsis edilmektedir.
Biitcenin devlet destegi disindaki diger baslica kaynagini, doner sermaye gelirleri
olusturmaktadir. Program amaglarinin yerine getirilmesi ve siirdiiriilmesi i¢in gerekli olan
parasal kaynaklar, katma biitceden ve doner sermaye gelirlerinden saglanmaktadir. Biitce
kanunuyla Universiteye verilen fasillar, ihtiyaglara gore Rektorlik Makami tarafindan
fakiiltelere dagitilmaktadir. Miihendislik Fakdiltesi’ ne ayrilan tahsisat da Dekanlik Makami
tarafindan boliimler ve dekanlik birimleri arasinda dagitilmakta ve Fakiilte Yonetim Kurulu
karar1 ile uygulanmaktadir. Genel harcamalar, dogrudan Fakiilte biit¢esinden karsilanmaktadir.

Yapilan harcamalar boliimlerin ihtiyaclar: dikkate alinarak fakiilte tarafindan hazirlanan biitce,
Rektorliik kanaliyla Maliye Bakanligi tarafindan bir y1l 6nceden iiniversitelerden gelen Oneriler
dikkate alinarak diizenlenmekte ve yilbasinda iiniversitelere tahsis edilmektedir. Rektorliik
yetkisinde, fakiiltelere yapilan dagilimda biitgenin hangi harcamalar i¢in kullanilabilecegi
belirlenmektedir. Biitgenin, boliimlere ve dekanlik merkezi i¢in dagilimi dekanlik tarafindan
yapilmaktadir.

Bilimsel Arastirma Projeleri Birimi, birimlerde yiiriitillen lisansiistii tezler ve arastirma
projelerine destek vermektedir. Projeler iiniversite icinden ve disindan secilen hakemler
tarafindan degerlendirilmektedir. Bu projeler arasinda boliim altyapisina yonelik bagvurular da
kabul gormekte ve uygulamaya alinmaktadir. BAP disinda 6gretim iiyelerinin TUBITAK
destekli projeler ve projelerden gelen fonlar1 da bulunmaktadir. Bu fonlardan Universite ve
Fakiilte’ye diigen pay ayrildiktan sonra kalan pay proje damismani ile B6ltim arasinda gorustiliir.
Diger yandan, Universite tarafindan kapsamli Altyapr Projelerine de ©nemli destekler
verilmektedir.

Sempozyum, kongre gibi bilimsel etkinliklere bildiri ile katilim, tiniversite yonetimince

kismen desteklenmektedir. Ayrica BAP projesi kapsaminda sempozyum katilim i¢in destek
alinmaktadir.

1- Biitce Uygulama Sonuclar

1.1-Biitce Giderleri

Tablo 45: Biitce Giderleri Tablosu

0 0 R
: D, ORA
0)) OPLA
YTL YTL %

BUTCE GIDERLERI TOPLAMI
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01 - Personel Giderleri

02 - Sosyal Giivenlik Kurumlarina
Devlet Primi Giderleri

03 - Mal ve Hizmet Alim Giderleri

05 - Cari Transferler

31.12.2023 itibari ile

— Biitce hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenleri;

1.2-Biitce Gelirleri
Tablo 46: Biitce Gelirleri Tablosu

r o)

YTL YTL %

BUTCE GELIRLERI TOPLAMI

02 — Vergi Dis1 Gelirler

03 — Sermaye Gelirleri

04 — Alinan Bagis ve Yardimlar

31.12.2023 itibar ile

2- Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar

3- Mali Denetim Sonuglari

4- Diger Hususlar

Boliimiimiize 10.000 USD degerinde 2 sunucu hediye edilmistir.
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A- Performans Bilgileri

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

Bu baslik altinda, faaliyet raporunun iliskin oldugu y1l icerisinde yiiriitiilen faaliyet ve projeler
ile bunlarin sonuglarina iliskin detayli agiklamalara yer verilecektir.

1.1.  Faaliyet Bilgileri

Tablo 47: Faaliyet Bilgileri Tablosu

FAALIYET TURU SAYISI

Sempozyum ve Kongre -
Konferans -

Panel -

Seminer 14
Acik Oturum -
Soylesi -
Tiyatro -
Konser -
Sergi -
Turnuva -
Teknik Gezi 1
Egitim Semineri -

31.12.2023 itibari ile

1.2.  Yaymnlarla flgili Faaliyet Bilgileri

Tablo 48: indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yaymlar

Indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yaynlar SAYISI
Uluslararas1 Makale 6
Ulusal Makale 9
Uluslararas1 Bildiri -
Ulusal Bildiri 3
Kitap 1

31.12.2023 itibart ile
35



1.3.  Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlasmalar

Tablo 49: Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlasmalar

UNIVERSITE ADI

Technical University of
Varna/Bulgaristan

ANLASMANIN iCERIGI

Erasmus Programi

South-West University Neofit
Rilski/Bulgaristan

Erasmus Programi

Bialystok University of
Technology/Polonya

Erasmus Programi

Instituto Politecnico da Guarda

Erasmus Programi

31.12.2023 itibar ile

1.4.  Proje Bilgileri

Tablo 50: 1.1.  Proje Bilgileri

Bilimsel Arastirma Proje Sayis1

2023
Onceki C .
PROJELER Yildan Yl Iginde Yl Iginde Toplam Odenek
Eklenen Toplam | Tamamlanan
Devreden . . YTL
. Proje Proje
Proje
TUBITAK 3 4 7 1 28.000
A.B.
BILIMSEL
ARASTIRMA - 2 2 - 42.384,4
PROJELERI
DIGER
TOPLAM 3 6 9 1 70.384,4
31.12.2023 itibart ile
Proje e pss e e .
Destekeisi Proje Yiiriitiiciisii Konu Destek Miktar1
TUBITAK 'qug%r A[l{lyeg ENIS 1 k1 ve Siparis Ver 2000 TL
P Ogr.Gor. VILDAN Mobil Kontrollii Laboratuvar Homojenizatorii
TUBITAK BAYRAM Tasarimi ve Mobil uygulamasi Gelistirilmesi 6000 TL
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N Ogr.Gor. UTKU . .
TUBITAK BAYRAM Hareketli PHmetre ve Mobil Uygulamasi Tasarimi | 6000 TL
Ny Ogr.Gor. UTKU . . e e
TUBITAK BAYRAM Mobil Kontrollii Deprem Simiilatorii Gelistirilmesi | 6000 TL
Dog. Dr. Engin Makine Ogrenme Algoritmalar1 Kullanarak Ses
BAP SAHIN Verilerinde Hastalik Tespiti 33302,80 TL
Prof. Dr. Thsan Renyi Entropisi ve Holografik Karanlik Enerji
BAP YILMAZ Modeli 9081,60 TL
2- Performans Sonuclar1 Tablosu

Bu kisim her birim i¢in ekte belirtilen izleme tablolar1 dogrultusunda olusturulacaktir.

Bilgisayar Mithendisligi Boliimii (2021-2025 Yillart Arasint Kapsayan) Performans

Gostergesi

Stratejik Amag 1:Bilimsel, girisimci ve yenilikgi bir iniversite olmak
Stratejik Hedef 1:Bilimsel, girisimci ve yenilik¢i ¢alismalar yiiriitmek
Strateji 1.1. Bilimsel ¢calismalara ev sahipligi yapmak

Strateji 1.2.Girisimcilik ve yenilikgilik tizerine egitim faaliyetleri yapmak

Performans 202 202 | 202 |202 [202 202 | 202 | 202 |202 |202
Gostergeleri: 1H |1B |2H |2B |3H|3B [(4H |4B |5H |5B
Ulusal ve uluslararas1 | 1 19 12 10 |15 | 15 (17 19
kongre, sempozyum,

calistay sayis1

Yurti¢i -Yurtdisi 4 8 3 5 4 9 |5 6

destekli proje sayis1

SCI makale say1st 3 7 3 6 3 6 |4 5
Girisimcilik ve 2 0 2 2 2 2 2 2
inovasyon iizerine

verilen egitim say1s1

Degerlendirme: Anket
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H: Hedeflenen; B: Basarilan

Stratejik Amag 2:Kaliteli egitim ve ogretim faaliyetleri sunmak
Stratejik Hedef 2:Egitim-6gretim faaliyetlerinin gelistirilmesi
Strateji 2.1. Ulusal ve uluslararasi egitim programlariyla koordinasyon saglamak
Strateji 2.2. Egitim-6gretim planina farkli alanlardan ders ve uygulamalar koymak

geligsmelere paralel
ders programina
eklenecek ders sayisi

Performans 202 2021 | 202 | 202 | 202 [202 | 202 [2024 |202 (202
Gostergeleri: 1H |B 2H |2B |[3H |3B [4H |B SH |5B
Erasmus, Mevlana, 5 6 5 0 5 9 |7 9
Farabi’den faydalanan

Ogrenci sayist

Oryantasyona yonelik |1 1 1 1 1 2 |2 2
faaliyetler sayisi

Is saghig ve 2 2 2 2 2 2 2 2
giivenligine yonelik

ders sayisi

Teknolojik 2 4 - 2 1 3 1 1

Degerlendirme: Anket

H: Hedeflenen; B: Basarilan

Stratejik Amag 3:Paydaslarla olan iliskilerin gelistirilmesi

Stratejik Hedef 3:Paydaslarla olan iliskileri etkin kilmak

Strateji 3.1. Ogrenciler ve mezunlarla ortak faaliyetler yapilmas: Strateji 3.2. Kamu ve 6zel

sektorle ortak faaliyetler yapilmasi
Performans 202 | 2021 | 202 | 202 | 202 | 202 | 202 | 2024 | 202 | 202
Gostergeleri: 1H |B 2H |2B |[3H |3B [4H |B SH |5B
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Kariyer giinleri 1 0 1 0 1 0 2 2
etkinlik sayis1

Sektorle tanisma 2 0 2 1 1 0 |2 2
amagcli seminer sayisi

Mezunlar giinleri 1 0 1 0 1 0 (1 1
sayisi

Sektorel teknik gezi 1 0 1 2 1 1 1 2
sayist

Mezunlarin is 2 1 2 1 1 0 1 1
tecriibelerinin

Ogrencilere aktarimini
amaglayan seminer
sayl1st

Degerlendirme: Anket

H: Hedeflenen; B: Basarilan

3- Performans Sonuc¢larinin Degerlendirilmesi

Performans Gosterge listesindeki sonuglar g6z dniinde bulundurularak birimin stratejik amag,
hedef ve performans gostergeleri hedef ve gerceklesme/basar1 oranlart degerlendirilerek,
calisma yapilmayan veya sapma yasanan amag, hedef ve gostergelerle ilgili bilgi tablolarda
sunulmustur.

Buna gore, Stratejik Amag 1 kapsaminda ulusal ve uluslararasi toplantilara katilim konusunda
15 adet makale galismasi ile 2023 yili i¢in belirlenen hedefe ulagilamistir.SCI & SCI-Expanded
makale sayilar1 6ngoriilenin 2 kat1 olacak sekilde 6 adet gerceklestirilmistir. Yurti¢i-yurtdisi
proje sayist 4 adet hedeflenmis ve 9 adet olarak gerceklestirilerek giizel bir performans
kaydedilmistir. Diger dergilerde yayinlanan makale sayisi1 9 ve SCI & SCI Expanded
dergilerdeki makale sayis1 6 ve bunlarin toplami 15 olmakla beraber bunlarin yaklasik ligte
birinin SCI & SCI Expanded dergilerde yaymlanmis olmasi makale igerik ve kalitesindeki
gelisme olarak degerlendirilmistir. Girisimcilik ve inovasyon iizerine verilen egitim olarak
“Girisimcilik” dersi ve “Bilisim Teknolojileri Alaninda Proje,Risk ve Degisiklik Yonetimi™
dersleri egitim planinda bulunmaktadir.

Kaliteli egitim ve 6gretim faaliyetleri sunmak amaciyla planlanan Stratejik Amag 2 hedeflerine,
bilimsel ve teknolojik gelismeler dikkate alinarak ders igeriklerinde ve programda yapilan
giincellemeler ile ulasilabilmistir. Teknolojik gelismelere paralel ders programina eklenen
“Veri Analizi”, “Dogal Dil Islemeye Giris” ve “Bilgi Yonetim Sistemleri” dersleri ile hedef
say1st asilmistir.
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Stratejik Amag 3 ile hedeflenen paydaslar ile olan iliskilerin gelistirilmesi konusunda 2023 yili
stiresince, 0grencilerin katilimi gereken etkinlikler 6ngoriildiigii gibi gergeklestirilememistir ve
yiiz ylize bir etkinlik yapilamamustir.

4- Diger Hususlar

1. 2209-A Universite Ogrencileri Arastirma Projeleri Destegi Programi 2022 yil1 2.
doéneminde; Ogr.Gor.Vildan BAYRAM'in akademik damismanliginda Bilgisayar
Miihendisligi Boliimii 6grencileri Beyzanur SENTURK, Omer Faruk BOZKAYA, "Mobil
Kontrollii Laboratuvar Homojenizatorii Tasarimi ve Mobil uygulamasi Gelistirilmesi" isimli
projeleri ile burs destegi almaya hak kazanmiglardir.

2. Universitemiz Bilgisayar Miihendisligi boliimii 4. sinif lisans dgrencisi Semih Sart ile
Elektrik Elektronik Miihendisligi Béliimii Dr. Ogretim Uyesi Ulya Bayram; BTK Akademi,
Google ve Girigimcilik Vakfi isbirligiyle diizenlenen ve 22 Agustos 2023'de baslayip 6 giin
stiren Datathon2023 yarismasinda 6diil almislardir.

3. 2209-A Universite Ogrencileri Arastirma Projeleri Destegi Programi 2023 yil1 1.
doneminde; Bilgisayar Miihendisligi Béliimiinden Ogr.Gor.Utku BAYRAM'm akademik
danismanliginda Bilgisayar Miihendisligi Boliimi 6grencileri Nazlican KAYHAN ve R.Eyiip
GULTEKIN, "Mobil Kontrollii Deprem Simiilatdrii Gelistirilmesi" isimli proje ile; M. Ali
FIDAN, "Hareketli Phmetre ve mobil uygulamasi" isimli proje ile burs destegi almaya hak
kazanmislardir.

4. Bilgisayar Miihendisligi Boliimiimiiz 6grencilerinden Semih SARI, "Gergekler
Arasinda Gizlenenlerin Pesinde: Yapay Zeka ile Tiirk¢e Sosyal Medya Verilerinde Komplo
Teorilerinin Tespiti" isimli projesi ile; Amina DZAFIC ve Merve KAVUT, "SHIELD: Bir
"Kadina Siddete Karsi Dur" Yapay Zeka Modeli" isimli projesi ile Elektrik-Elektronik
Miihendisligi Béliimiinden Dr.Ogr.Uyesi Ulya BAYRAM akademik danismanliginda burs
destegi almaya hak kazanmislardir.

o. Bilgisayar Miihendisligi Boliimiimiiz 6grencilerinden Nur Sultan Seyhanlioglu, Emre
Yirtir, Ezgi Akardere, Dilara Alkan, Batuhan Tekin ve Elif Cagil; Genglik Spor Bakanligi
tarafindan diizenlenen Blokzincir Gen¢ Hackathon'unda ikincilik ve tigiinciiliik derecelerini
kazandi.

Yayinlarimiz ile ilgili bilgiler “Faaliyet ve proje bilgileri” basliginda verilmistir. Akademik
yayinlar kadar bu yaymnlarin elde ettigi atiflar da dnemli oldugundan bu béliimde atiflarimiz
ile ilgili veriler sunulmustur. Ozetle, 2023 yilinda 89 Web of Science Atiflar1 ve 255 Diger

kaynaklardan olmak iizere toplam 344 atif bulunmaktadir.
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Ogretim Elemam

Yayinlara alinan atif sayisi

WoS Diger
Prof.Dr. Ismail KADAYIF
2 19
Prof.Dr. Thsan YILMAZ 20
Prof.Dr. Bahadir KARASULU
14 53
Prof.Dr. S. Ayse GOKER
21 74
Dog.Dr. Engin SAHIN
o¢.Dr. Engin § 17 65
Dr. Ogretim Uyesi Ali Murat TIRY AK1
Dr. Ogretim Uyesi Bora UGURLU
1
Dr. Ogretim Uyesi Sait Can YUCEBAS
3 34
Dr. Ogretim Uyesi Yonca BAYRAKDAR
YILMAZ
2 2
Dr. Ogretim Uyesi Enis ARSLAN
6

Ogr.Gor.Dr. Necdet YUCEL

Ogr.Gor. Ismail KAHRAMAN
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Ogr.Gor. Utku BAYRAM

Ogr.Gor. Muammer CEYLAN

Ogr.Gor. Vildan BAYRAM

Ars.Gor. Esma YENISARI

Ars.Gor. Miiberra Nur AKCAMAN

Ars.Gor. Furkan KAYA

Ars.Gor. Osman Semi CEYLAN

1
Toplam
89 255
V- KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESI
A-  Ustiinliikler
1. Genel anlamda tiim ¢alisanlarin tiniversitenin kurumsal misyon,
vizyon, amag ve hedeflerine bagli olmasi.
2. Universitenin kurumsal misyon, vizyon, amag ve hedeflerine uygun
kurumsal stratejilerin personelce uygulanmaya ¢alisilmasi.
3. Alaninda gerekli yetkinlige sahip akademik kadronun varlig1.
4. Boliimiimiiziin akademik faaliyetleri yani sira Fakiilte ve
Universitemizin diger birimlerinin ¢aligmalarina destek olunmasi ve gérev alinmasi.
S. Lisans programi 6grenci doluluk oran1 ytiksek olup tercih edilen bir
boliim olmasi.
6. Akademisyenlerimizin, genel olarak konular1 hakkinda nitelikli
akademik yayin ve eser liretme kapasitesine sahip olmasi.
7. Akademisyenlerimizin arasinda konular1 hakkinda nitelikli proje
iretme potansiyeline sahip olmasi.
8. Akademik personelin 6grencilere bilgi aktariminda yeterli

formasyona sahip olmasi.
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9. Akademik personel ile 6grenci iletisiminin istenilen diizeyde iletisime
Onem verilmesi.

10. Akademik personel ile idari personel iletisimin diizenli olmas.

11. Idari personel 6grenci iletisiminin yeterli diizeyde olmas.

12. Fiziki konum ve teknolojik alt yap1 noktasinda bilgi kaynaklarina
erisimin uygun olmasi.

13. Universitemizin bdlgenin en biiyiik ve kapsamli kiitiiphanelerinden

birine 7/24 sahip olmasi ve kampus dis1 erisim i¢in 6grencilerimize verilen kullanici ad1 ve
sifre ile online kaynaklara ve veri tabanlarina aninda erigim saglamas.

14. Universitemizde ve Fakiiltemizde girisimcilik ve yenilik
faaliyetleriyle ilgili se¢gmeli dersin olmasi, gerekli organizasyonlarin yonetim tarafindan
desteklenmesi ve tesvik edilmesi.

15. Ogrencilerin istedikleri konularda 6grenci kuliibii kurabilme ve
organizasyon yapabilme imkanlar1. Ogretim elemanlarimizin bu kuliiplere akademik
danisman olarak destek vermesi.

16. Bolimiimiizde ERASMUS programina yonelik faaliyetler
yiirtitiilmektedir.

B- Zayifliklar

1. Fiziki (laboratuvar, bilgisayar ile serbest ¢alisma alanlari, derslik)
imkanlarinin yetersiz kapasitede olmasi.

2. Bilgisayar laboratuvarindaki bilgisayarlar ve diger ekipmanlarin
nitelik ve say1 bakimindan yetersiz kalmasi ve donanimin giincel olmamasi.

3. Boliimiimiize atanan idari personel sayisinin yetersizligi. Halihazirda
gorevde bulunan idari personelin baska boliimlere de hizmet vermesi.

4. Arastirma Gorevlilerimizin sayisinin yetersizligi. Derslerimizin

uygulama saatlerine destek olma ve proje ArGE c¢alismalarina ivme ve destek olabilmek icin
Arastirma Gorevlisi sayilarimiz yetersizdir.

o. Bilimsel ya da sanayi odakli projelere 6grencileri dahil etme
eksikligi.
6. Ders kitaplar1 disinda ilgili sektorel giincel uygulamaya yonelik

kaynaklarin yeterince kullanilmamasi. Giincel proje 6rneklerinin sayica yetersiz kalmasi ve
giiniimiiz teknoloji gelisme hizindan kaynaklanan beklentilere istenilen diizeyde heniiz

karsilayamamasi.

1. Genel olarak lisans egitim planinda (teknik ve teknik olmayan ilgili)
secmeli derslerin azlig1.

8. Ulusal, uluslararasi ve disiplinler aras1 ortak ¢calisma sayilarinin

istenilen diizeyde olmamasi.
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C- Degerlendirme

Bilgisayar miihendisligi kendi i¢inde dnemli bir alan olmakla beraber gliniimiizde bir ¢ok
alan1 da etkilemektedir. Bu ¢ercevede alanda son geligsmelerin takibi, proje tecriibesi,
uygulama gelistirme yetenegi ve baska disiplinler ile etkilesim 6nemlidir. Ozellikle veri
tabanlari, data bilimi, bilgi erisim, makina 6grenme ve yapay zeka konularinin bir ¢ok
uygulama alaninda gereksinimi vardir.

Derslerin laboratuvar ve uygulama boliimlerinin pekistirilmesi, ve uygun derecede agirlik
verilmesi gerekmektedir.

Disiplinler arasi bilincin ve bilgisayar miithendislerinin katkilarinin hangi sekilde olabilecegini
daha iyi algilamak i¢in seminerler diizenlenebilir.

Staj 6grencileri ve mezuniyet firsatlari i¢in Canakkale Teknopark ve sanayi ile iletisim
giiclendirilmeli ve diizenli olmalidir. Benzeri sekilde derslerde de gergekei projeleri daha
fazla isleyip kullanabilmek 6grencilerimizin pratik tecriibelerinin giiglenmesini saglar.

Derslerimizin uygulama saatlerine destek olma ve proje ArGE calismalarina ivme katmak ve
destek olabilmek i¢in Aragtirma Gorevlisi sayilarimiz yetersizdir. Arastirma Gorevlileri proje
Onerilerinin hazirlik asamalarinda dahil olup tecriibe kazanabilmelidirler.

V- ONERI VE TEDBIRLER

1. Kullanilmakta olan laboratuvarlarda teknik iyilestirme yapilmasi ve
bilgisayar sayisinin artirilmasi.

2. Dersliklerdeki projeksiyon aletlerinin yenilenmesi.

3. Derslik ve laboratuvar kapasitesinin  yetersizligi  sebebiyle
kontenjan/yatay-dikey gecis kontenjanlarinin azaltilmasi.

4, Mevcut kosullarda kapasite acisindan yetersiz olan Boliim ve Fakiilte

egitim binamizin fiziksel ve sosyal alanlarmin gelistirilmesi. Ogrencilerin dersler disinda
caligabilecegi ek alanlarin yaratilmasi.

S. Ofis olanaklarinin donanim ve internet/ telefon altyapisinin
tyilestirilmesi.

6. Boliimde yiiriitiilen bilimsel ve ar-ge c¢alismalarimin ve sanayi
isbirliklerinin kurumsal yap1 iginde gelistirilmesi

7. Sanayi ve Canakkale Teknopark ile isbirliklerinin artirilmasinin
saglanmasi.

8. Kalite yonetimi ¢aligmalarinin devam ettirilerek boliim bazinda kalite

standartlarinin olusturulup gerekli 6grenci duyurularinin, kurallarla ilgili yazilarin, belgelerin,
tutanaklarin saglanmasi ve arsivin olusturulmasi.
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama Yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biitcesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarm,etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim
cergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin islemlerin yasallik
ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢ ve
kontroliiniin etkin olarak uygulandigin bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢
denet¢i raporlari ile Sayistay raporlart gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim. 23/01/2024

Prof.Dr.S.Ayse
GOKER
Bilgisayar Miihendisligi Boliim Baskani
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	2021-2027 yılları arasındaki yeni Erasmus + dönemi için Bilgisayar Mühendisliği bölümü olarak yeni anlaşmalar yapılması için gerekli adımlar atılmıştır.
	Erasmus+ 2021-2027 yılları arasında uygulanan eğitim, gençlik ve spor alanlarını kapsayan Avrupa Birliğinin hibe programıdır. Erasmus+ Programı ile kişilere, yaş ve eğitim geçmişlerine bakılmaksızın yeni beceriler kazandırılması, onların kişisel geliş...
	Ana Eylem 1 : Bireylerin Öğrenme Hareketliliği
	Ana Eylem 2 : Kurum ve Kuruluşlar Arasında İşbirliği
	Ana Eylem 3 : Politika Gelişimi ve İşbirliğine Destek
	Özel Eylem1 : Jean Monnet Programı
	Bölümümüz Eylem 1 ve Eylem 2 faaliyetlerine odaklanmıştır.
	Erasmus öğrenim hareketliliği
	Erasmus öğrenim hareketliliği, yükseköğretim kurumu öğrencilerinin bir akademik yıl içerisinde eğitimlerinin bir dönemini Avrupa Birliği üyesi bir ülkedeki anlaşmalı bir yükseköğretim kurumunda gerçekleştirmesidir.
	Üniversitemiz bünyesinde örgün eğitim kademelerinin herhangi birinde (ön lisans, lisans, yüksek lisans ve doktora) bir yükseköğretim programına kayıtlı, tam zamanlı öğrenciler  Erasmus programından faydalanabilmektedir.
	Öğrencilerin Erasmus hareketliliği gerçekleştirilecek üniversitede toplamda 30 AKTS’lik ders alması gerekmektedir.
	Erasmus İkili Anlaşması
	Erasmus İkili Anlaşması, iki yüksek öğrenim kurumunun öğretim elemanı ve öğrenci değişimlerini gerçekleştirmek için fakülteler ve bölümler bazında yaptığı anlaşmalardır.
	İki yüksek öğrenim kurumunun ilgili iki bölümünün Erasmus programı kapsamında yapmayı planladığı, birbirlerinden bekledikleri şartları belirten niyet mektubu niteliğinde, üzerinde iki tarafın karşılıklı anlaşarak değişiklik yapabileceği bir anlaşmadır.
	Bölümümüzün 3 farklı ülke, 4 farklı üniversite ile anlaşması mevcuttur.
	Bilgisayar Mühendisliği Bölümü Öğrenim Hareketliliğinden Faydalanan Öğrenci Sayıları
	2012- 2023 yılları arasında toplam 27 öğrencimiz Erasmus’tan faydalanmıştır. Erasmus+ öğrenim hareketliliği olarak gerçekleşen program dahilinde bölümümüzün gönderdiği öğrenci sayıları 2022-2023 eğitim yılında 3, 2023-2024 eğitim yılında 6’dır.
	Bilgisayar Mühendisliği Bölümü öğrenim hareketliliğinden faydalanarak 2022-2023 eğitim yılında  Technical University of Varna- BULGARİSTAN’a giden öğretim elemanı sayısı 1 ve gelen öğretim elemanı sayısı 4’dür.
	Bölümümüzdeki Erasmus anlaşmalarının sayısını artırmak için bölüm Erasmus koordinatörünün, üniversiteler ile görüşmeleri ve anlaşma talepleri devam etmektedir.
	4- İnsan Kaynakları
	4.1- Akademik Personel
	Tablo 14:Bilgisayar Mühendisliği Bölümü  2023 Yılı Öğretim Elemanı Sayıları
	31.12.2023 itibarı ile
	Tablo 15:Bilgisayar Mühendisliği Bölümü  Kadro Doluluk  Oranlarına Göre Akademik Personel Sayıları
	31.12.2023 itibarı ile
	4.2- Yabancı Uyruklu Akademik Personel
	Tablo 16:Bilgisayar Mühendisliği Bölümü  Yabancı Uyruklu Öğretim Elemanı Sayıları
	31.12.2023 itibarı ile
	4.3- Sözleşmeli Akademik Personel
	Tablo 17:Bilgisayar Mühendisliği Bölümü  Sözleşmeli Akademik Personel Sayısı
	31.12.2023 itibarı ile
	4.4- Akademik Personelin Yaş İtibariyle Dağılımı
	Tablo 18:Bilgisayar Mühendisliği Bölümü  Akademik Personelin Yaş İtibariyle Dağılımı
	31.12.2023 itibarı ile
	4.5- Yönetici Personel Dağılımı
	Tablo 19:Bilgisayar Mühendisliği Bölümü  Yönetici Personel Dağılımı Tablosu
	31.12.2023 itibarı ile
	4.6- Akademik Personelin Birim Dağılımı
	Tablo 20:Bilgisayar Mühendisliği Bölümü  Akademik Personelin Birim Dağılımı
	31.12.2023 itibarı ile
	4.7- İdari Personel
	Tablo 21:Bilgisayar Mühendisliği Bölümü  Kadro Doluluk Oranına Göre İdari Personel Dağılımı
	31.12.2023 itibarı ile
	4.8- İdari Personelin Eğitim Durumu
	Tablo 22:Bilgisayar Mühendisliği Bölümü  İdari Personelin Eğitim Durumu
	31.12.2023 itibarı ile
	4.9- İdari Personelin Hizmet Süreleri
	Tablo 23:Bilgisayar Mühendisliği Bölümü  İdari Personelin Hizmet Süresi
	31.12.2023 itibarı ile
	4.10- İdari Personelin Yaş İtibariyle Dağılımı
	Tablo 24:Bilgisayar Mühendisliği Bölümü  İdari Personelin Yaş İtibariyle Dağılımı
	31.12.2023 itibarı ile
	4.11- İşçiler
	Tablo 25:Bilgisayar Mühendisliği Bölümü  İşçiler
	31.12.2023 itibarı ile
	4.12- Sürekli İşçilerin Hizmet Süreleri
	Tablo 26:Bilgisayar Mühendisliği Bölümü  Sürekli İşçilerin Hizmet Süresi
	31.12.2023 itibarı ile
	4.13- Sürekli İşçilerin Yaş İtibariyle Dağılımı
	Tablo 27:Bilgisayar Mühendisliği Bölümü  Sürekli İşçilerin Yaş İtibariyle Dağılımı
	31.12.2023 itibarı ile
	4.14- Engelli Personel
	Tablo 28:Bilgisayar Mühendisliği Bölümü  Kadroların Doluluk Oranına Göre Engelli Personel
	31.12.2023 itibarı ile
	5- Sunulan Hizmetler
	5.1- Eğitim Hizmetleri
	Tablo 29:Bilgisayar Mühendisliği Bölümü  Öğrenci Sayıları Tablosu
	Sayılar şablona göre doldurulmuştur.
	31.12.2023 itibarı ile
	Tablo 30:Bilgisayar Mühendisliği Bölümü  Yabancı Dil Hazırlık Sınıfı Öğrenci Sayıları
	31.12.2023 itibarı ile
	*Yabancı dil eğitimi gören öğrenci sayısının toplam öğrenci sayısına oranı (Yabancı dil eğitimi gören öğrenci sayısı/Toplam öğrenci sayısı)
	Tablo 31:Bilgisayar Mühendisliği Bölümü  Öğrenci Kontenjanları ve Doluluk Oranı Tablosu
	31.12.2023 itibarı ile
	Tablo 32: Lisansüstü Eğitim Enstitüsü  Yüksek Lisans ve Doktora Programları
	31.12.2023 itibarı ile
	5.1.1- Yabancı Uyruklu Öğrenciler
	Tablo 33:Bilgisayar Mühendisliği Bölümü Yabancı Uyruklu Öğrencilerin Sayısı ve Bölümleri
	31.12.2023 itibarı ile
	5.1.2 – Engelli Öğrenciler
	Tablo 34:Bilgisayar Mühendisliği Bölümü Engelli Öğrenci Sayısı
	31.12.2023 itibarı ile
	5.1.3 – Mezun Öğrenciler (2023)
	Tablo 35:Bilgisayar Mühendisliği Bölümü Mezun Öğrenci Sayısı
	31.12.2023 itibarı ile
	5.1.4 - Yatay Geçişle 2023 Yılında Bölümümüze Gelen, Bölümümüzden Ayrılan, Kurum İçi Geçiş Yapan Öğrencilerin Sayıları
	Tablo 36:Yatay Geçişle 2023 Yılında Gelen, Ayrılan, Kurum İçi Geçiş Yapan Öğrencilerin Sayıları
	31.12.2023 itibarı ile
	5.1.5 -Bilgisayar Mühendisliği Bölümünden Ayrılan Öğrencilerin Sayısı
	Tablo 37:Bilgisayar Mühendisliği Bölümünden Ayrılan Öğrencilerin Sayısı
	31.12.2023 itibarı ile
	5.1.6 - Disiplin Cezası Alan Öğrencilerin Sayısı ve Aldıkları Cezalar
	Tablo 38:Bilgisayar Mühendisliği Bölümü Disiplin Cezası Alan Öğrencilerin Sayısı ve Aldıkları Cezalar
	31.12.2023 itibarı ile
	5.1.7 - Öğretim Elemanı Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	Tablo 39: Öğretim Elemanı Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	31.12.2023 itibarı ile
	5.1.8 -   Öğrenci Toplulukları
	Tablo 40: Öğrenci Toplulukları
	31.12.2023 itibarı ile
	*Aralık 2023 itibariyle kapatılıp yeniden başvuru sürecinde olduğundan üye sayısı yazılmamıştır.
	5.2- Sağlık Hizmetleri
	Bilgisayar Mühendisliği bölümümüzde sağlık hizmetleri bulunmamaktadır.
	5.3- İdari Hizmetler
	Bu kısımda harcama biriminin görev, yetki ve sorumlulukları çerçevesinde faaliyet dönemi içerisinde yerine getirdiği hizmetlere özet olarak yer verilecektir.
	Faaliyet dönemi gerçekleşmelerine ilişkin bilgiler ise raporun III. B–1 bölümündeki “Faaliyet ve Proje Bilgileri” başlığı altında yer alacaktır.
	5.4-Diğer Hizmetler
	Birim tarafından 2023 yılında görev alanına giren faaliyetler dışında yapmış olduğu çalışmalar ve yukarıda tanımlanamayan faaliyetler bulunmamaktadır.
	5.5-Hizmet, Bilim-Sanat, Teşvik ve Başarı Ödülleri Alan Kişi Sayısı
	Tablo 42: Hizmet, Bilim-Sanat, Teşvik ve Başarı Ödülleri Alan Kişi Sayısı
	31.12.2023 itibarı ile
	5.7-Uluslararası Kuruluşlara Üyelikler
	Tablo 43: Uluslararası Kuruluşlara Üyelikler
	31.12.2023 itibarı ile
	6- Yönetim ve İç Kontrol Sistemi
	(Birimin atama, satın alma, ihale gibi karar alma süreçleri, yetki ve sorumluluk yapısı, mali yönetim, harcama öncesi kontrol sistemine ilişkin yer alan tespit ve değerlendirmeler yer alır.)
	6.1. Ön Mali Kontrol Faaliyetleri
	6.2. İç Denetim Faaliyetleri
	(iç ve dış mali denetim sonuçları hakkındaki özet bilgiler yer alır)
	D- Diğer Hususlar
	(Bu başlık altında, yukarıdaki başlıklarda yer almayan ancak birimin açıklanmasını gerekli gördüğü diğer konular özet olarak belirtilir.)
	II- AMAÇ ve HEDEFLER
	Bu bölümde,birimin stratejik amaç ve hedeflerine, faaliyet yılı önceliklerine ve izlenen temel ilke ve politikalarına yer verilir.)
	A- Birimin Amaç ve Hedefleri
	(2021-2024 yılları itibariyle Stratejik plan yapan tüm fakülte, yüksekokul, enstitü ve diğer birimler, faaliyet raporunun ilişkin olduğu yılı kapsayan stratejik planlarında yer alan amaç ve hedefleri ile faaliyet yılı önceliklerini bu bölümde bel...
	Tablo 44: Stratejik Amaçlar ve Hedefler
	31.12.2023 itibarı ile
	B- Temel Politikalar ve Öncelikler
	Çanakkale Onsekiz Mart Üniversitesi  Mühendislik Fakültesi Kalite Güvence Politikası
	-Öğrencilerin ve öğretim elemanlarının çağdaş gelişmeleri takip edip katkıda bulunabilecekleri bir ortamda eğitim ve öğretim faaliyetlerine devam etmelerini sağlayarak bilimsel çalışmaları güçlendirmek ve yenilikçi bir anlayışa kavuşturmak.
	-Tüm bilimsel alanlarda teorik eğitimlerin uygulamalarla bütünleşmesine zemin hazırlayacak altyapı çalışmaları gerçekleştirmek.
	-Örgüt iklimini güçlendirecek iç paydaşlar arasındaki ilişkileri geliştirmek ve sinerjiyi sürekli hale getirmek (kurumsal bilinci geliştirmek ve yaygınlaştırmak.
	-Tüm eğitim ve öğretim faaliyetlerinde, Üniversitemizin imkanları ölçüsünde en iyi teknolojik verileri kullanarak eğitimin etkinliğini ve verimliliğini artırmak.
	-Analiz ve sentez yapma becerisi gelişmiş, özgür düşünceyi bilimsel verimlilik alanına aktarabilen, bilginin sadece taşıyıcısı değil, geliştiricisi de olabilen, yaratıcı ve üretken mezunlar verebilmek.
	-Eğitim ve öğretim faaliyetlerinde yeni yöntem ve uygulamalarla diğer üniversitelerdeki eşdeğer birimlere önderlik etmek.
	Mühendislik Fakültesinin Kurumsal Kalite Politikası
	İlk stratejik amacımız öğrenciyi merkeze alarak lisans ve lisansüstü eğitim-öğretim kalitesinin, tüm paydaş beklentilerini dikkate alarak bölgesel, ulusal ve uluslararası alanlarda rekabet edebilecek şekilde geliştirilmesidir. Kalite odaklı; yeni, yen...
	-Akademik ve idari personel kaynağının daha nitelikli ve yetkin hale getirilmesi,
	-Eğitim-Öğretim etkinliklerinin akla, bilime ve evrensele dönük olması,
	-Uluslararasılaşma ve yabancı uyruklu öğrencilere yönelik çabaların geliştirilmesi,
	-Araştırma, araştırmaların projelendirilmesi ve SCI yayınlarına dönüştürülmesinin nitelik ve nicelik olarak arttırılması,
	-Araştırma üniversitesi olma yolunda Lisansüstü eğitim araştırma yöntem ve teknikleri konusunda geliştirme çalışmaları yapılması,
	-Üretilen bilimsel bilginin paydaşlarla, çevredeki kamu kurum ve kuruluşları ile işletmelerle paylaşılması,
	-Eğitim ortamlarının günün çağdaş gelişmelerine göre uyarlanması, örgüt kültürünün oluşturularak kurumsallaşmasının sağlanması.
	Mühendislik Fakültesi Akademik Araştırma Politikaları
	-Öğretim elemanlarının interdisipliner eserler vermeleri için gerekli yönetimsel, idari ve motivasyonel desteği vermek.
	-Öğretim elemanlarını ve öğrencileri bilimsel çalışmalarda etkin yöntemlerle motive ederek, uluslararası düzeyde ön plana çıkabilen akademik eserler vermelerini sağlamak.
	-Dikkate değer eser ve araştırmaların ulusal ve uluslararası düzeyde en iyi şekilde tanıtılmalarını sağlamak.
	-Bilimsel araştırmaların kapsam alanını genişletmek amacıyla, çalışmaların sadece ulusal değil, uluslararası alanda da yapılabilmesi için gerekli tüm destekleri sağlamak ve farklı disiplinlerde ekipler oluşturulmasına öncülük etmek.
	-Bölgesel ihtiyaçlara göre araştırma projeleri geliştirmek.
	-Akademisyenlerin iç ve dış paydaşlarla ilişkilerini daha etkin ve verimli hale getirerek, iç ve dış çevrenin üniversite-sanayi iş birliği kapsamında bilimsel bilinçten daha fazla yararlanmasını sağlamak.
	Mühendislik Fakültesi İdari Politikaları
	-Kamu hizmetlerinde dijitalleşme çalışmalarını güçlendirmek ve yönetime ulaşmayı kolaylaştırmak.
	-Fakülte Yönetiminde katılımcı, şeffaf, hesap verilebilir ve hizmet odaklı bir yaklaşımla çalışmak.
	-Kamu hizmetlerini verimli, etkili, hızlı, ekonomik, nitelikli ve kaliteli sunmak,
	-Yöneticilerin birbirleriyle dayanışma ve destek anlayışı içerisinde olmalarını sağlamak.
	-Yönetimi geliştirmek; hoşgörü, insan ilişkileri, sevgi ve saygı, kamu yararını ön plana alarak, eşitlik ve adalet ilkesinden ödün vermemek.
	-Yönetimi amaç, personel, organizasyon ve çevre açılarından güçlendirmek.
	-Başta öğrenci memnuniyeti olmak üzere, çalışanların motivasyonunu yüksek tutmak,
	-Personel güçlendirme konularında çalışmalar yapmak,
	-Elektronik Belge Yönetim Sistemi’nden bilgi akışını zamanında yerine getirmek.
	Mühendislik Fakültesi Öğrenci Politikaları
	Öğrenci merkezli olarak lisans ve lisansüstü eğitim-öğretim kalitesinin, tüm paydaş beklentilerini dikkate alarak bölgesel, ulusal ve uluslararası alanlarda rekabet edebilecek şekilde geliştirilmesidir.
	-Eğitim programlarını öğrenci merkezli, çıktı/sonuç odaklı ve uygulama ağırlıklı olacak şekilde geliştirmek,
	-Her yeni eğitim yılı başlangıcında fakültemizin tanıtımı amacıyla yeni gelen öğrencilere oryantasyon toplantılarının düzenlenmesi,
	-Lisans ve lisansüstü düzeyde verilen derslere ilişkin güncel materyallerinin (ders notu, sunum dosyası vb.) web sayfası ortamına aktarılarak daha ulaşılabilir hale getirmek,
	-Eğitim altyapısının (derslikler, laboratuvarlar, kütüphane, ders materyalleri vb.) fiziksel ve teknolojik anlamda iyileştirilmesi,
	-Her öğrenci başına düşen öğretim elemanı sayısının arttırılması,
	-Disiplinler arası araştırmanın teşvik edilmesini ve kaynakların etkin ve verimli kullanılmasını sağlamak,
	-Öğrenci görüş ve önerilerine iç değerlendirme faaliyetlerinde yer verilmesi,
	-Bölümler bünyesinde verilen derslere yönelik uygulamaların artırılarak öğrencilerin pratik kazanmasının sağlanması,
	-Öğrenci Değişim Programlarının (Erasmus) teşvik edilmesi ve bu programlardan yaralanan öğrenci sayısının arttırılması.
	Mühendislik Fakültesi Bölgesel Politikaları
	Çanakkale bölgesindeki kamu kurumları, kuruluşları ve işletmeleri ile alandaki bilimsel bilginin paylaşılması konusunda paydaşlık yapmak temel politikamızdır.
	-Bölgenin sosyal, kültürel ve ekonomik problemlerine yönelik çözüm çalışmalarında bulunmak.
	-Bölgenin sanayi ve hizmet kuruluşlarıyla bölge kalkınmasına daha fazla katkıda bulunacak işbirlikleri gerçekleştirmek.
	-Üniversite-Sanayi işbirliğini etkin bir şekilde gerçekleştirirken kapsam alanını tüm bölgeyi içine alacak şekilde genişletmek.
	-Ar-Ge kültürünü geliştirmek ve yaygınlaştırmak için farkındalık ve eğitim toplantıları düzenlemek,
	-Sanayi ile işbirliği içerisinde topluma katkı sağlayacak araştırmalara öncelik vermek,
	-Yerel düzeyde araştırmalar yaparak yörenin tanıtılması, yerel ürünlerin katma değerini arttıracak politikalar üretilmesi ve bunun istihdam yaratması ve bunun ticari metaya dönüştürmede katkıda bulunacak çalışmalar yapmak,
	-Bölgesel düzeyde araştırmalar yapılarak bilgiyi maddeye dönüştürmede bölgesel kuruluşlara destekte bulunmak,
	-Bölgedeki kamu kurum ve kuruluşları ile işletmelerin personelini güçlendirmede rol almak,
	-Güney Marmara Kalkınma Ajansı ile işbirliği yapılarak bölgesel gelişmeye yönelik projeler yapmak,
	-Bölgedeki Mesleki kuruluşlar, STK’lar ve firmalar ile işbirliği yapmak,
	-Bölgenin kamu kurum ve kuruluşları envanterini hazırlamak,
	-Bölgedeki kamu kurum ve kuruluşları ile işletmelerle bilgi ve deneyim paylaşımı yapmak.
	C- Diğer Hususlar
	III- FAALİYETLERE İLİŞKİN BİLGİ VE DEĞERLENDİRMELER
	Mali Bilgiler
	Çanakkale Onsekiz Mart Üniversitesi bir kamu üniversitesidir. Bu nedenle çalışanlarının maaşlarını da kapsayan bütçesinin büyük bir kısmı devlet tarafından tahsis edilmektedir. Bütçenin devlet desteği dışındaki diğer başlıca kaynağını, döner sermaye...
	Yapılan harcamalar bölümlerin ihtiyaçları dikkate alınarak fakülte tarafından hazırlanan bütçe, Rektörlük kanalıyla Maliye Bakanlığı tarafından bir yıl önceden üniversitelerden gelen öneriler dikkate alınarak düzenlenmekte ve yılbaşında üniversitelere...
	Bilimsel Araştırma Projeleri Birimi, birimlerde yürütülen lisansüstü tezler ve araştırma projelerine destek vermektedir. Projeler üniversite içinden ve dışından seçilen hakemler tarafından değerlendirilmektedir. Bu projeler arasında bölüm altyapısına ...
	Sempozyum, kongre gibi bilimsel etkinliklere bildiri ile katılım, üniversite yönetimince kısmen desteklenmektedir. Ayrıca BAP projesi kapsamında sempozyum katılım için destek alınmaktadır.
	1- Bütçe Uygulama Sonuçları
	1.1-Bütçe Giderleri
	Tablo 45: Bütçe Giderleri Tablosu
	31.12.2023 itibarı ile
	— Bütçe hedef ve gerçekleşmeleri ile meydana gelen sapmaların nedenleri;
	-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------...
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	Performans Gösterge listesindeki sonuçlar göz önünde bulundurularak birimin stratejik amaç, hedef ve performans göstergeleri hedef ve gerçekleşme/başarı oranları değerlendirilerek, çalışma yapılmayan veya sapma yaşanan amaç, hedef ve göstergelerle il...
	Buna göre, Stratejik Amaç 1 kapsamında ulusal ve uluslararası toplantılara katılım konusunda 15 adet makale çalışması ile 2023 yılı için belirlenen hedefe ulaşılamıştır.SCI & SCI-Expanded makale sayıları öngörülenin 2 katı olacak şekilde 6 adet gerçek...
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	Stratejik Amaç 3 ile hedeflenen paydaşlar ile olan ilişkilerin geliştirilmesi konusunda 2023 yılı süresince, öğrencilerin katılımı gereken etkinlikler öngörüldüğü gibi gerçekleştirilememiştir ve yüz yüze bir etkinlik yapılamamıştır.
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	1. 2209-A Üniversite Öğrencileri Araştırma Projeleri Desteği Programı 2022 yılı 2. döneminde; Öğr.Gör.Vildan BAYRAM'ın akademik danışmanlığında Bilgisayar Mühendisliği Bölümü öğrencileri Beyzanur ŞENTÜRK, Ömer Faruk BOZKAYA,  "Mobil Kontrollü Laboratu...
	2. Üniversitemiz Bilgisayar Mühendisliği bölümü 4. sınıf lisans öğrencisi Semih Sarı ile Elektrik Elektronik Mühendisliği Bölümü Dr. Öğretim Üyesi Ulya Bayram; BTK Akademi, Google ve Girişimcilik Vakfı işbirliğiyle düzenlenen ve 22 Ağustos 2023'de baş...
	3. 2209-A Üniversite Öğrencileri Araştırma Projeleri Desteği Programı 2023 yılı 1. döneminde; Bilgisayar Mühendisliği Bölümünden Öğr.Gör.Utku BAYRAM'ın akademik danışmanlığında Bilgisayar Mühendisliği Bölümü öğrencileri Nazlıcan KAYHAN ve R.Eyüp GÜLTE...
	4. Bilgisayar Mühendisliği Bölümümüz öğrencilerinden Semih SARI, "Gerçekler Arasında Gizlenenlerin Peşinde: Yapay Zeka ile Türkçe Sosyal Medya Verilerinde Komplo Teorilerinin Tespiti" isimli projesi ile; Amina DZAFİC ve Merve KAVUT, "SHIELD: Bir "Kadı...
	5. Bilgisayar Mühendisliği Bölümümüz öğrencilerinden Nur Sultan Şeyhanlıoğlu, Emre Yürür, Ezgi Akardere, Dilara Alkan, Batuhan Tekin ve Elif Çağıl; Gençlik Spor Bakanlığı tarafından düzenlenen Blokzincir Genç Hackathon'unda ikincilik ve üçüncülük dere...
	Yayınlarımız ile ilgili bilgiler “Faaliyet ve proje bilgileri” başlığında verilmiştir. Akademik yayınlar kadar bu yayınların elde ettigi atıflar da önemli olduğundan bu bölümde atıflarımız ile ilgili veriler sunulmuştur. Özetle, 2023 yılında 89 Web of...
	IV- KURUMSAL KABİLİYET VE KAPASİTENİN DEĞERLENDİRİLMESİ
	A- Üstünlükler
	1. Genel anlamda tüm çalışanların üniversitenin kurumsal misyon, vizyon, amaç ve hedeflerine bağlı olması.
	2. Üniversitenin kurumsal misyon, vizyon, amaç ve hedeflerine uygun kurumsal stratejilerin personelce uygulanmaya çalışılması.
	3. Alanında gerekli yetkinliğe sahip akademik kadronun varlığı.
	4. Bölümümüzün akademik faaliyetleri yanı sıra Fakülte ve Üniversitemizin diğer birimlerinin çalışmalarına destek olunması ve görev alınması.
	5. Lisans programı öğrenci doluluk oranı yüksek olup tercih edilen bir bölüm olması.
	6. Akademisyenlerimizin, genel olarak konuları hakkında nitelikli akademik yayın ve eser üretme kapasitesine sahip olması.
	7. Akademisyenlerimizin arasında konuları hakkında nitelikli proje üretme potansiyeline sahip olması.
	8. Akademik personelin öğrencilere bilgi aktarımında yeterli formasyona sahip olması.
	9. Akademik personel ile öğrenci iletişiminin istenilen düzeyde iletişime önem verilmesi.
	10. Akademik personel ile idari personel iletişimin düzenli olması.
	11. İdari personel öğrenci iletişiminin yeterli düzeyde olması.
	12. Fiziki konum ve teknolojik alt yapı noktasında bilgi kaynaklarına erişimin uygun olması.
	13. Üniversitemizin bölgenin en büyük ve kapsamlı kütüphanelerinden birine 7/24 sahip olması ve kampus dışı erişim için öğrencilerimize verilen kullanıcı adı ve şifre ile online kaynaklara ve veri tabanlarına anında erişim sağlaması.
	14. Üniversitemizde ve Fakültemizde girişimcilik ve yenilik faaliyetleriyle ilgili seçmeli dersin olması, gerekli organizasyonların yönetim tarafından desteklenmesi ve teşvik edilmesi.
	15. Öğrencilerin istedikleri konularda öğrenci kulübü kurabilme ve organizasyon yapabilme imkanları. Öğretim elemanlarımızın bu kulüplere akademik danışman olarak destek vermesi.
	16. Bölümümüzde ERASMUS programına yönelik faaliyetler yürütülmektedir.
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	1. Fiziki (laboratuvar, bilgisayar ile serbest çalışma alanları, derslik) imkanlarının yetersiz kapasitede olması.
	2. Bilgisayar laboratuvarındaki bilgisayarlar ve diğer ekipmanların nitelik ve sayı bakımından yetersiz kalmasi ve donanımın güncel olmaması.
	3. Bölümümüze atanan idari personel sayısının yetersizliği. Halihazırda görevde bulunan idari personelin başka bölümlere de hizmet vermesi.
	4. Araştırma Görevlilerimizin sayısının yetersizliği. Derslerimizin uygulama saatlerine destek olma ve proje ArGE çalışmalarına ivme ve destek olabilmek icin Araştırma Görevlisi sayılarımız yetersizdir.
	5. Bilimsel ya da sanayi odaklı projelere öğrencileri dahil etme eksikliği.
	6. Ders kitapları dışında ilgili sektörel güncel uygulamaya yönelik kaynakların yeterince kullanılmaması. Güncel proje örneklerinin sayıca yetersiz kalması ve günümüz teknoloji gelişme hızından kaynaklanan beklentilere istenilen düzeyde henüz karşılay...
	7. Genel olarak lisans eğitim planında (teknik ve teknik olmayan ilgili) seçmeli derslerin azlığı.
	8. Ulusal, uluslararası ve disiplinler arası ortak çalışma sayılarının istenilen düzeyde olmaması.
	C- Değerlendirme
	Bilgisayar mühendisliği kendi içinde önemli bir alan olmakla beraber günümüzde bir çok alanı da etkilemektedir. Bu çerçevede alanda son gelişmelerin takibi, proje tecrübesi, uygulama geliştirme yeteneği ve başka disiplinler ile etkileşim önemlidir. Öz...
	Derslerin laboratuvar ve uygulama bölümlerinin pekiştirilmesi, ve uygun derecede ağırlık verilmesi gerekmektedir.
	Disiplinler arası bilincin ve bilgisayar mühendislerinin katkılarının hangi şekilde olabileceğini daha iyi algılamak için seminerler düzenlenebilir.
	Staj öğrencileri ve mezuniyet fırsatları için Çanakkale Teknopark ve sanayi ile iletişim güçlendirilmeli ve düzenli olmalıdır. Benzeri şekilde derslerde de gerçekçi projeleri daha fazla işleyip kullanabilmek öğrencilerimizin pratik tecrübelerinin güçl...
	Derslerimizin uygulama saatlerine destek olma ve proje ArGE çalışmalarına ivme katmak ve destek olabilmek için Araştırma Görevlisi sayılarımız yetersizdir. Araştırma Görevlileri proje önerilerinin hazırlık aşamalarında dahil olup tecrübe kazanabilmeli...
	V- ÖNERİ VE TEDBİRLER
	1. Kullanılmakta olan laboratuvarlarda teknik iyileştirme yapılması ve bilgisayar sayısının artırılması.
	2. Dersliklerdeki projeksiyon aletlerinin yenilenmesi.
	3. Derslik ve laboratuvar kapasitesinin yetersizliği sebebiyle kontenjan/yatay-dikey geçiş kontenjanlarının azaltılması.
	4. Mevcut koşullarda kapasite açısından yetersiz olan Bölüm ve Fakülte eğitim binamızın fiziksel ve sosyal alanlarının geliştirilmesi. Öğrencilerin dersler dışında çalışabileceği ek alanların yaratılması.
	5. Ofis olanaklarının donanım ve internet/ telefon altyapısının iyileştirilmesi.
	6. Bölümde yürütülen bilimsel ve ar-ge çalışmalarının ve sanayi işbirliklerinin kurumsal yapı içinde geliştirilmesi
	7. Sanayi ve Çanakkale Teknopark ile işbirliklerinin artırılmasının sağlanması.
	8. Kalite yönetimi çalışmalarının devam ettirilerek bölüm bazında kalite standartlarının oluşturulup gerekli öğrenci duyurularının, kurallarla ilgili yazıların, belgelerin, tutanakların sağlanması ve arşivin oluşturulması.
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	Harcama Yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
	Bu raporda yer alan bilgilerin güvenilir, tam ve doğru olduğunu beyan ederim.
	Bu raporda açıklanan faaliyetler için  idare bütçesinden harcama birimimize tahsis edilmiş kaynakların,etkili, ekonomik ve verimli bir şekilde kullanıldığını, görev ve yetki alanım çerçevesinde iç kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara ...
	Bu güvence, harcama yetkilisi olarak sahip olduğum bilgi ve değerlendirmeler, iç kontroller, iç denetçi raporları ile Sayıştay raporları gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadır.
	Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkında bilgim olmadığını beyan ederim.    23/01/2024
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