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PROGRAMA AIT BIiLGILER

3 Temmuz 1992 tarihinde, 3837 sayili kanunla kurulan Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi, 1992-1993 Egitim-Ogretim yilinda Trakya Universitesi'nden devredilen
Canakkale Egitim Fakiiltesi, Canakkale Meslek Yiiksekokulu ve Biga Meslek Yiiksekokulu
ile egitim-6gretim hayatina baslamustir. 2023 itibariyle Universitemiz; 1 Lisansiistii Egitim
Enstitiisti, 21 Fakiilte, 2 Yiiksekokul, 13 Meslek Yiiksekokulu, 45 Arastirma ve Uygulama
Merkezi ile egitim-O6gretim ve aragtirma faaliyetlerine devam etmektedir. Ayrica
Tiirkiye’nin en iyi kiitliphanelerinden birini de biinyesinde barindirmaktadir.

Boliimiimiiziin bagli bulundugu Miihendislik Fakiiltesi iilkenin bilimsel ve teknolojik
acilardan gelismesine katki saglamayi, yenilik¢i olmayr amaclamaktadir. Fakiiltemiz
Miihendislik-Mimarlik  Fakiiltesi adiyla, 1995-1996 akademik yilinda Bilgisayar
Miihendisligi ile basladigi egitim-6gretimine Terzioglu Yerleskesindeki binasinda
halihazirda devam etmektedir. 2012 yilinda Fakiiltemizin ad1 Miihendislik Fakiiltesi olarak
degistirilmistir.

Bilgisayar Miihendisligi Boliimii 1994 yilinda kurulmus, lisans egitimi i¢in 68renci alimina
1995-1996 egitim-6gretim yilinda baglamigtir. Boliimiimiiz sadece Orglin egitim
vermektedir. Boliim kontenjanimiz 85 olup, yatay gegcis, dikey gecis, {liniversiteye giris
smavl puanina gore yatay gecisler ve yabanci 6grenci kontenjan ile gelen dgrenciler de
dikkate alindiginda bolimiimiize 2023 yilinda 129 kisi yeni kayit yapmistir. Bilgisayar
Miihendisligi Boliimii, 4 Prof.Dr., 1 Dog. Dr., 5 Dr.Ogr. Uyesi, 1 Ogr.Gor.Dr. , 4 Ogr.Gér.
ve 4 Ars.Gor. olmak flizere toplam 19 &gretim elemani ile 590 Ogrenciye egitim
vermektedir. Bir 6gretim elemani basina yaklasik 31 6grenci diismektedir. Bolimiimiiziin
16 personel ofisi, 3 dersligi, 4 laboratuvar: vardir. Bunlarin disinda gerekli donanima sahip,
sunum, seminer gibi faaliyetlerin gerceklestirildigi 1 adet yiiksek lisans sinifi mevcuttur.

Kampiis alanmi igerisinde dgrencilerimizin ve ¢alisanlarimizin hijyenik kosullarda 6gle ve
aksam yemeklerini yiyebilecekleri bir adet yemekhane mevcuttur. Ayrica 6grencilerimiz
Terzioglu yerleskesinde bulunan kiitiiphane imkanimizdan da faydalanabilmektedir.
Anabilim dalimizin misyon ve vizyonu su sekildedir:

Misyon

Bilgisayar miithendisligi alaninda

e {ist seviyede egitim vererek kendine giivenen,

e sorgulama yapabilen,

e disiplinli ¢alismay1 prensip edinen,

e giincel teknolojileri takip ederek toplumun ihtiyaclarina ¢6ziim iiretebilen,

o ctik degerlere sahip ve topluma faydali istenen, iyi bilinen mezunlar yetistirmektir.
Vizyon

Bilgisayar Miihendisligi alaninda

e teknolojinin en son seklini takip ederek 6gretebilen,

e cgitim kalitesini yiikselterek benzerler programlarla kuvvetli rekabet edebilen,

e kaliteli akademik arastirma faaliyetlerini i¢ ve dis paydaslarla etkin bir sekilde
paylasabilen,

e teknolojinin sinirlarini zorlayip gelecegi sekillendirebilen ve

e gerek yurtigi ve gerekse yurtdisindan bilinen ve tercih edilebilen bir egitim ve arastirma
birimi haline gelmektir.

Kanitlar
1. Bilgisayar Mithendisligi Boliim Sitesi



https://ce.muhendislik.comu.edu.tr

2. Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Bilgileri

Durum ] Uygulama Yok
L] Olgunlasmamig Uygulama
[0 Ornek Uygulama



https://www.comu.edu.tr/tarihce

1.OGRENCILER

1.1-Programa kabul edilen 6grenciler, programin kazandirmay: hedefledigi ¢iktilar1 (bilgi,
beceri ve davranislar1) éngériilen siirede edinebilecek altyapiya sahip olmalidir. Ogrencilerin
kabuliinde goz Oniine alinan gostergeler izlenmeli ve bunlarin yillara gore gelisimi
degerlendirilmelidir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Miihendislik Fakiiltesi Bilgisayar Miihendisligi
Boliimii lisans programuna 6grenci kabulleri, Yiksekogretim Kurulu (YOK) tarafindan
yapilan diizenlemelere gore Ogrenci Se¢me ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) tarafindan
ilke genelinde gerceklestirilen YKS-SAY sinavi sonuglarina goére yapilmaktadir.
Ogrencilerin tercihleri dikkate alinarak, OSYM &grencileri TYT ve AYT puanlarma gore
béliime yerlestirilir. Onlisans mezunu ve Dikey Gegis Sinavi'nda (DGS) basarili olanlar da
programimiza kabul edilir. Boliimiimiiz tarafindan bu 6grencilerin alacagi dersler belirlenir.
Bu belirleme 6grencinin dnceki programinda aldig1 derslere gore yapilmaktadir. Ogrenciler
onceki programlarindaki benzer derslerin kredilerini mezuniyet kredilerine saydirabilirler.

Yabanci uyruklu 6grenciler boliime {iniversitenin yaptigi sinavla kabul edilirler. Karsilikli
Ogrenci degisim kabulii, COMU ve anlasmali iiniversite arasinda karsilikli imzalanan
anlagsmalara gore yapilmaktadir (Erasmus ve Mevlana). Kayitlar, Yiiksekogretim Kurulu
(YOK), Ogrenci Secme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) Baskanligi ile Rektorliik
tarafindan belirlenen ilkeler ve akademik takvim ile ilan edilen tarihler arasinda, istenen
belgeler ile birlikte Fakiiltemiz 6grenci isleri kayit biirosu tarafindan yapilmaktadir.
Miihendislik Fakiiltesi Bilgisayar Miihendisligi Boliimii YKS sistemine gore 454,721 ve
lizeri alan G6grencilerini kabul etmektedir. Buna istinaden program oOrglin 6gretim olarak
85+3 kisilik orglin 6gretim kontenjaniyla egitim-6gretime devam etmektedir.

Programimizin egitim dili Tiirkge olup yabanci dil olarak istege bagl Ingilizce hazirlik
sinifi, zorunlu yabanci dil (ingilizce) dersi ve se¢meli Mesleki Ingilizce dersleri
bulunmaktadir. Bilgisayar Mihendisligi programina kayit olan Ogrenciler, programdan
mezun olabilmek i¢gin 6ngodriilen miifredattaki tim dersleri almak zorundadirlar.

Ogrencilerimiz mezun olmadan énce 20+20 is giinii staj yapmak zorundadirlar. Programda
stajlarin takibine ve siirdiiriilebilirligine azami derecede 6nem verilmekte. Ogrenciler staj
teslim dosyalarin1 bir sonraki akademik donemi takip eden ve ders se¢imlerinin yapildigi
zaman staj komisyonuna teslim ederler.

Bilgisayar Miihendisligi bdliimiinden mezun olan Ogrenciler 6zel sirketler ve devlet
kurumlarinda ¢esitli pozisyonlarda ¢alisabilirler. Ayrica akademik kariyerlerini enstitiilerde
stirdiirebilirler veya arastirma merkezlerinde de gorev alabilirler. Bilgisayar Miihendisligi
Bolimii lisans mezunlari, kamu kurumlar1 ve 6zel sektor isletmelerinde "Bilgisayar
Miihendisi" olarak istihdam edilirler. Programimmiz bu kapsamda mezunlarinin, nitelikli
bicimde yetismis isgiicli potansiyeli olarak, calistiklar1 sektorle ilgili ulusal ve uluslararasi
platformda yasanan giincel gelismeleri takip eden, iletisim becerisi yliksek, 6zgiiveni tam,
girisimci ve yenilik¢i uzmanlar olarak hizmet vermelerini hedeflemektedir. Bilgisayar
Miihendisligi uygulamalarinda 6ne ¢ikan karmasik problemlerin modellenmesi, analizi,
algoritmik ifade edilmesi ve ¢oziimii i¢in modern ara¢ ve teknik gelistirme, se¢gme ve
kullanma becerisine sahip olmast amaclanmaktadir. Bu dogrultuda 6grencilere; Bilgisayar
Miihendisligi ile ilgili bir sistemi, sistem bilesenini ya da siireci gercekgi kisitlar altinda
beklentileri karsilayacak sekilde tasarlamaya; bu dogrultuda modern tasarim yontemlerini
uygulamaya yonelik teorik bilgiler verilmekte, uygulamali derslerle de Ogrenciler is




hayatina hazirlanmaktadir. Ozellikle Matematik, Algoritma ve Programlama, Veri Yapulari,
Nesneye Yonelik Programlama, Bilgisayar Organizasyonu, Sayisal Elektronik, Veritabani
Yénetim Sistemleri, Isletim Sistemleri, Veri Haberlesmesi, Nesneye Dayali Analiz ve
Tasarim, Yazilim Miihendisligi, Yapay Zeka basta olmak {izere ilgili tim beseri ve teknik
alanlarda kendini yetistirmeye hevesli,

Disiplin i¢i ve ¢ok disiplinli takimlarda gérev almaya yatkin;

Matematik, fen bilimleri ve bilgisayar miihendisligi konularinda yeterli bilgi birikimi olan
ve bu alanlardaki kuramsal ve uygulamali bilgileri bilgisayar miihendisligi problemlerinde
kullanabilen;

Girigimcilik ruhuna sahip;

Bir stireci agik ve anlasilir akademik dille anlatma ve adimlarmi algoritmaya
dontstiirebilen;

Yasam boyu 6grenmenin gerekliligi bilincinde olan;

Bilim ve teknolojideki gelismeleri takip eden ve kendini siirekli yenileme gayretinde olan;
Yabanci dil 6grenmeye 6nem veren 6grenciler yetistirmeyi amag edinmektedir.

Kanitlar
1. Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Onlisans-Lisans Egitim Ogretim ve Sinav

Yonetmeligi
2. Boliim bilgileri- Genel tanitim

Durum ] Uygulama Yok
L] Olgunlasmamig Uygulama
O Ornek Uygulama

1.2-Yatay ve dikey gegisle Ogrenci kabulii, cift ana dal, yan dal ve 6grenci degisimi
uygulamalar1 ile baska kurumlarda ve/veya programlarda alinmis dersler ve kazanilmig
kredilerin degerlendirilmesinde uygulanan politikalar ayrtili olarak tanimlanmis ve
uygulantyor olmalidir.

Tim yatay gegisler, 24/4/2010 tarihli ve 27561 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
Yiiksekdgretim Kurumlarida Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis,
Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarma Iliskin
Y 6netmelik hiikiimlerine gore yapilir.

COMU’ye bagh fakiilte, yiiksekokul ve boliimler arasi1 yatay gecisler ise, Yiiksekdgretim
Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal,
Yan Dal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina iliskin Y®&netmelik ve
Universite Senatosunca kabul edilen esaslara gore yapilmaktadir. Yatay gecis yapan
ogrencilerin 6grenim siirelerinin hesabinda, 6grencilerin gelmis oldugu kurumda gegirmis
oldugu stireler de hesaba katilir. Toplam siire, kanunla belirtilen siireyi agsamaz. Diger bir
yiiksekdgretim kurumunda &grenci iken, OSYM tarafindan yapilan merkezi yerlestirme
sinavi veya basart duruma gore yatay gecis ile Bilgisayar Miihendisligi Programina kayit
yaptirdig1 takdirde daha once kayithh bulunduklart yiiksekogretim kurumunda CC ile
basarili olduklar1 dersler icin, 6grenimine bagsladiklar1 ilk yariyilin ilk haftasinda 6grenci
islerine bagvurarak, bu derslerin muafiyeti talebinde bulunabilirler.



https://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=8.5.19649&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=
https://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=8.5.19649&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=
http://ce.muhendislik.comu.edu.tr/bolum-bilgileri/genel-tanitim-r1.html

Yatay gecis ve dikey gecis bagvurusunda bulunan dgrencilerin kurum tarafindan belirlenen
yeterlilikleri saglanip saglanmadig1 6grenci isleri tarafindan kontrol edilmektedir. Yeterlilik
sartlarim saglayan ogrencilerin OSYS sinav belgeleri, almis olduklar1 derslere ait not
dokiimleri ve ders igerikleri ile diger belgeleri boliimiimiiz Intibak Komisyonu’'nca
degerlendirilir. Bu degerlendirmede 6grencinin almis oldugu ders igerikleri, boliimiizde
karsilik gelen dersler ile karsilastirilir. Icerigi eslesen dersler i¢in 6grencinin not dokiim
belgesinde ilgili ders icin en diisiik not olarak CC veya dengi bir not almas1 sart1 aranir. Bu
sart1 saglayan 6grenci ilgili dersten muaf tutulur. En diisiik notu CC’nin altinda olan veya
ders igerikleri uymayan dersler i¢in intibak yapilmaz. Bu durumda 6grencinin ilgili dersleri
boliimiimiizden almas1 gerekmektedir.

Ogrencilerin Universite disindaki drgiin 6gretim programlarinda daha dnceden basardig1 ve
muaf oldugu ders/dersler COMU Onlisans-Lisans Egitim, Ogretim ve Sinav
Yonetmeliginin 22 nci maddesinde yer alan Sinavlarin Degerlendirilmesi ve Notlarin
Degerlendirilmesine gore dontistiiriilerek DNO ve GNO hesabina katilir. Bu siire azami
stireden diisiiliir ve 6grenci programinda derslerini bu kalan siire igerisinde tamamlar.

Herhangi bir yiiksekdgretim kurumundan mezun olan, kayit sildiren, bir yiliksekdgretim
kurumuna kayitl iken Olgme, Se¢me ve Yerlestirme Merkezi tarafindan yapilan smavlar
sonucu iiniversitemize kayit yaptiran ve muafiyet talebinde bulunanlarin, ilgili yonetim
kurullarinca degerlendirilmesi yapilir ve muafiyet talebi uygun goriilen 6grencilerin muaf
tutuldugu derslerinin basar1 notlari, bu Yonetmeligin 22 nci maddesindeki bagar1 notuna
doniistliriilir. Muafiyet kararinin alindigi yariyilda bagvurmasi halinde, muaf oldugu
dersi/dersleri almak isteyen 68renci tekrar alabilir.

Kanitlar
1. Yiiksekdgretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda
Gecis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmasi
Esaslarina liskin Yonetmelik
2. Intibak Komisyonu

Durum L] Uygulama Yok
[ Olgunlasmamig Uygulama
(1 Ornek Uygulama

1.3-Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla yapilacak anlagsmalar ve kurulacak
ortakliklar ile 6grenci hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak dnlemler alinmalidir.

Kurum ve/veya program tarafindan bagka kurumlarla yapilacak anlagmalar ve kurulacak
ortakliklar ile 6grenci hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak oOnlemler alinmalidir.
Programimizdaki 6grenciler, yabanci dil, miilakat, not ortalamasi gibi istenen sartlar1 yerine
getirdikleri takdirde lisans egitimlerinin belirli bir doneminde baska bir yiliksekogretim
kurumunda yurt i¢i (Farabi) ve yurt dis1 (Erasmus) Ogrenci programlari ile egitim
gorebilirler. Universitemizin ise bu konuda anlasmali oldugu iiniversiteler bulunmaktadar.
Bunlara Erasmus ve Dis Iliskiler Koordinatorliigii web sitemizden aktif olarak
ulasilmaktadir. Ayrica Boliimiimiizde 6grenci degisim programlariyla da ilgili olarak
“Ogrenci ve Ogretim Eleman1 Degisim Programlar1 Komisyonu”  bulunmakta ve
ogrencilerimiz aktif olarak buradan destek almaktadir.

ERASMUS



https://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.13948&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=Y%C3%BCksek%C3%B6%C4%9Fretim%20Kurumlar%C4%B1nda%20%C3%96nlisans%20ve%20Lisans%20D%C3%BCzeyindeki%20Programlar%20Aras%C4%B1nda%20Ge%C3%A7i%C5%9F%2C
https://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.13948&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=Y%C3%BCksek%C3%B6%C4%9Fretim%20Kurumlar%C4%B1nda%20%C3%96nlisans%20ve%20Lisans%20D%C3%BCzeyindeki%20Programlar%20Aras%C4%B1nda%20Ge%C3%A7i%C5%9F%2C
https://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.13948&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=Y%C3%BCksek%C3%B6%C4%9Fretim%20Kurumlar%C4%B1nda%20%C3%96nlisans%20ve%20Lisans%20D%C3%BCzeyindeki%20Programlar%20Aras%C4%B1nda%20Ge%C3%A7i%C5%9F%2C
https://ce.muhendislik.comu.edu.tr/komisyonlar/intibak-komisyonu-r7.html

Boliimiimiiz ERASMUS kapsaminda uluslararas1 6grenci degisimine imkan tanimaktadir.
Bu dogrultuda o6grenci degisimleri bolimiimiiz ERASMUS  koordinatorliigli  ve
iiniversitemiz ERASMUS koordinatdrliigii  tarafindan yiiriitiilmektedir. Ogrenciler
ERASMUS programindan staj ve egitim amacl olarak faydalanabilirler.

Ogrenciler yurtdisindaki isletmeler, egitim merkezleri, arastirma merkezleri ve meslekleri
ile ilgili diger kuruluslarda staj yapabilir. Staj hareketliliginin gergeklesebilmesi ig¢in
ogrencilerin staj hareketliligini gergeklestirmek istedigi isletme veya organizasyon
tarafindan staj hareketliligini kapsayan “Letter of Intent” belgesi almasi gereklidir. Bu belge
bagvuru doneminden Once alinmali ve bagvuru sirasinda bu belgeyi sunulmalidir.
Ogrencilerin bu degisime bagvurabilmeleri igin lisans seviyesinde asgari 2.20 / 4.00
(70/100), yiiksek lisans seviyesinde asgari 2.50 / 4.00 (75/100) not ortalamasina sahip
olmalar1 gerekmektedir. Staj siiresi 2-12 ay arasinda olabilir. Ancak Universitemiz; bu
uygulamadan daha fazla 6grencimizi yararlandirabilmek i¢in, staj hareketliligi hibelerini 3
ay ile smirlamistir. 3 aydan uzun siire staj yapmak isteyen 6grencilerimiz segilmeleri
halinde sadece ilk iic ay i¢in hibe alacak, kalan siire i¢in hibesiz olarak devam
edebileceklerdir.

Erasmus degisim programina basvurabilmesi i¢in 68rencilerimizin yiiksekdgretim kurumu
bilinyesinde orgiin egitim kademelerinin herhangi birinde (birinci, ikinci veya {liglincii
kademe) bir yiiksekdgretim programina kayitli, tam zamanl 6grenci olmasi gerekmektedir.
Lisans programi birinci sinifinda okuyan 6grenciler ve mezun olmus 6grenciler 6grenim
hareketliligi faaliyetinden yararlanamaz. Lisans 6grencilerimizin kiimiilatif akademik not
ortalamasmin (GNO) en az 2.20/4.00 olmas1 gerekmektedir. Basvuru donemlerinde
ogrencilerimiz basvurularini Universitemizin web sayfasinda
(http://erasmus.comu.edu.tr/ogrenim-genel-bilgi.html)  yaymlanan link aracihigr ile
yapmaktadirlar. Ogrencilerimizin basvuru yapabilmesi i¢in boliimiimiiz ile Erasmus
Universite Beyannamesi sahibi bir AB Yiiksekdgretim Kurumu arasinda ilgili akademik
yilda (6rn. 2020-2021 Egitim-Ogretim Y1li igin) gecerli olan bir Erasmus Ikili Anlasmasi
olmas1 gerekmektedir. Bolimiimiizin ERASMUS kapsaminda antlasmali oldugu
iniversiteler erasmus.comu.edu.tr/ikili-anlasma/anlasma-listesi-aktif-r150.html adresinde
sunulmustur.

Erasmus+

2007-2013 yillari arasinda Hayat Boyu Ogrenme Programlari kapsaminda uygulanan
Erasmus Programi, 2014 yilindan beri Erasmus+ olarak uygulanmaktadir.

2014-2020 yillar1 arasindan uygulanan Erasmus programinin sona ermesi ile bu tarihlerdeki
boliim bazindaki anlagmalar da tiimiiyle sona ermistir.

2021-2027 yillart arasindaki yeni Erasmus + donemi i¢in Bilgisayar Miihendisligi boliimii
olarak yeni anlagmalar yapilmasi i¢in gerekli adimlar atilmistir.

Erasmus+ 2021-2027 yillar1 arasinda uygulanan egitim, genglik ve spor alanlarini kapsayan
Avrupa Birliginin hibe programidir. Erasmus+ Programu ile kisilere, yas ve egitim
gecmislerine bakilmaksizin yeni beceriler kazandirilmasi, onlarin kisisel gelisimlerinin
giiclendirilmesi ve istihdam olanaklarinin artirilmast amaglanmaktadir.




Erasmus+ Programi kapsaminda desteklenen faaliyetler temel olarak 3 Ana Eylem (Key
Action, KA) ve 1 Ozel Eylem altinda toplanmaktadhr.

Ana Eylem 1
Ana Eylem 2
Ana Eylem 3
Ozel Eylem1

: Bireylerin Ogrenme Hareketliligi

: Kurum ve Kuruluslar Arasinda Isbirligi
: Politika Gelisimi ve Isbirligine Destek
: Jean Monnet Programi

Boliimiimiiz Eylem 1 ve Eylem 2 faaliyetlerine odaklanmustir.

Erasmus Ikili Anlasmasi

Erasmus Ikili Anlasmasi, iki yiiksek 6grenim kurumunun &gretim elemami ve Ogrenci
degisimlerini gergeklestirmek icin fakiilteler ve boliimler bazinda yaptig1 anlagsmalardir.

Iki yiiksek 6grenim kurumunun ilgili iki boliimiiniin Erasmus programi kapsaminda
yapmay1 planladigi, birbirlerinden bekledikleri sartlar1 belirten niyet mektubu niteliginde,
iizerinde iki tarafin karsilikli anlagarak degisiklik yapabilecegi bir anlasmadir.
Boliimiimiiziin 3 farkh iilke, 4 farkli iiniversite ile anlasmasi mevcuttur.Bu {iniversiteler
asagidaki gibidir:

e Technical University of Varna
e South-West University Neofit Rilski
e Instituto Politecnico da Guarda
e Bialystok University of Technology
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(OL= Onlisans / L= Lisans / M=Master / D=Doktora)

Ev sahibi {iniversite ile misafir olunan iiniversitenin Erasmus Universite Beyannamesi
(Erasmus University Charter) sahibi olmasi gerekir. Canakkale Onsekiz Mart Universitesi
Erasmus Universite Beyannamesi'ne sahiptir. Erasmus University Charter sahibi olan
kurumlarin listelerine asagidaki adresten ulasabilir.

Hangi Ulkelerle Anlasma Yapilabilir ?

Almanya, Avusturya, Belgika, Danimarka, Finlandiya, Fransa, Hollanda, Ispanya, Irlanda,
Isveg, Italya, Liiksemburg, Portekiz, Yunanistan, Giiney Kibris, Malta, Cek Cum., Estonya,
Letonya, Litvanya, Macaristan, Polonya, Slovak Cum., Slovenya; Bulgaristan, Romanya,
Hirvatistan ve Tiirkiye; izlanda, Leichtenstein, Norveg, Kuzey Makedonya ve Sirbistan ile
Erasmus kapsaminda anlagsma yapilabilir.

Erasmus anlagmasi1 yapabilmek i¢in kars1 kurum ile asagidaki sartlarda mutabik
kalinmalidir. Kars1 kurum ile eposta hesabi tizerinden iletisim kurulabilir.

I. Anlagmanin kars1 tiniversitenin hangi boliimii ile yapilacagi bilgisi net bir sekilde
belirtilmelidir.

II. Giden/gelen 6grenci kontenjan sayisi konusunda mutabik kalinmalidir. (Ornegin 2 L,
M, D)

II1. Giden 6grenci min. dil seviyesi konusunda mutabik kalinmalidir. (6rnegin B1
English)

IV. Giden/gelen akademik personel kontenjan sayist konusunda mutabik kalinmalidir.

V. Giden/gelen idari personel kontenjan sayisi konusunda mutabik kalinmalidir.

VI. Kars1 kurum ile yukaridaki bilgileri de igeren yazismalari olumlu sonuglanmasi
durumunda yazigmalar erasmusba@comu.edu.tr adresine yonlendirilmelidir.

Bu kapsamda 2023 yil1 itibari ile anlagma yapabilmek i¢in goriismeler yapilan
iiniversitelerin bir kism1 asagidaki tabloda verilmistir.

Universite Adi Ulke

Graz University of Technology Avusturya




The Hamburg University of Technology Almanya
Diaconia University of Applied Sciences Finlandiya
Erasmus Brussels University Belgika
Delft University of Technology Almanya
KdG University of Applied Sciences and Hollanda
Arts

Vilnius Gediminas Technical University Litvanya
Bronislaw Markiewicz State University Polonya

of Technology and Economics in Jaroslaw

The Technical University Ingolstadt of Almanya
Applied Sciences

University College Ghent Belcika
The National (Metsovian) Technical Yunanistan
University of Athens

University of Applied Sciences Vienna Avusturya
University of Antwerp Belgika
University of Tetova Makedonya
Lublin University of Technology Polonya
Technical University of Varna Bulgaristan
South-West University Neofit Rilski Bulgaristan
Instituto Politecnico da Guarda Portekiz
Bialystok University of Technology Polonya

Yapilan goriigmeler neticesinde 2022 yilinda

* South-West University Neofit Rilski
* Bialystok University of Technology
2023 yilinda

* Instituto Politecnico da Guarda

* Technical University of Varna

Universiteler ile anlasma saglanmustir.

ERASMUS ANLASMA SURECLERINE BOLUM OGRENCILERININ
EDILMESI

DAHIL




Erasmus programindan yararlanacak oncelikli kesim boliim 6grencilerimiz oldugundan
stirece onlar da dahil edilerek 0&grencilerle isbirligi i¢inde bu siireci yOnetmeyi
planlamaktayiz. Bu kapsamda Erasmus programi ile Ogrencilerimizin egitim gdérmek
istedigi tiniversiteleri ve sebeplerini sorarak boliim baskanligina sunmalar istedik.

Bilgisayar miihendisligi bolim Ogrencileri degisim programi sayesinde farkli bilgisayar
mihendisligi alanlarinda egitimlerini ¢esitlendirmek ayrica diinya siralamasinda bilgisayar
miihendisligi/bilimleri programlarinda COMU olarak iyi bir yer edinmek amaciyla Avrupa
Bolgesinde {iiniversite arastirmasi yapmuslardir. Erasmus programina dahil edilmesini
istedikleri hedef iiniversiteleri belirtmislerdir. Istedikleri bu iiniversitelerin neden Erasmus
programina dahil olmasimi talep ettiklerinin gerekcelerini ve bu {iniversitelerin onlara
sunacag1 imkanlari igeren bir rapor hazirlamiglardir.
Ogrenciler tarafindan hedeflenen / istenen Universiteler

* University of Southampton

* University of Glasgow

* University of Warwick

* University of Passau

* Delft University of Technology

» Copenhagen School of Design and Technology

Boliimiimiizdeki Erasmus anlagmalarimin  sayisint  artirmak i¢in  bolim Erasmus
koordinatoriiniin, tiniversiteler ile gériigmeleri ve anlagsma talepleri devam etmektedir.

Kanitlar
1. https://erasmus.comu.edu.tr/ikili-anlasma/anlasma-listesi-aktif-r150.html
2. http://ce.muhendislik.comu.edu.tr/komisyonlar/ogrenci-ve-ogretim-elemani-degisim
-programlari-kom-r8.html

3. https://erasmus.comu.edu.tr/

4. https://iro.comu.edu.tr/

5. https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/

6. https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6232
Durum [J Uygulama Yok

L] Olgunlagsmamig Uygulama
[ Ornek Uygulama

1.4-Ogrencileri ders ve kariyer planlamas1 konularinda yonlendirecek danismanlik hizmeti
verilmelidir.

Boliimiimiiz 0grencilerinin egitim ve Ogretim faaliyetleri kendilerine atanan akademik
danigmanlar tarafindan takip edilmektedir. Danigsmanlar, 6grencilerin kayit yenileme, ders
ekleme birakma islemlerine onay vermekle ve bu 6grencilerin kayith olduklari programi
izlemelerinde; egitim-6gretim c¢alismalart ve tiniversite yasamiyla ilgili sorunlarinin
coziimiinde rehberlik yapmakla gorevlidirler.



https://erasmus.comu.edu.tr/ikili-anlasma/anlasma-listesi-aktif-r150.html
https://erasmus.comu.edu.tr/
https://iro.comu.edu.tr/
https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/

Damigman, Béliimde izlenecek ogretim plami, COMU Ogretim ve Smav Yo6netmeligi,
Yiiksek Ogretim Kurumlari Ogrenci Disiplin Y&netmeligi ve diger ilgili Yénetmelik ve
Yonergelerle belirtilen hususlarda 6grenciyi aydinlatir.

Boliim ogrencilerin  basarisini takip etme, danigsmanlik hizmeti verme, niteliklerini
gelistirme ve izleme sorumlulugunu yiiklenmistir. Ogrenci basarisinin izlenmesi ve buna
bagli olarak mesleki acidan yonlendirme yapmak O&gretimde amaglanan hedeflere
ulagilmasiin bir gostergesi olarak kabul edilmektedir. Basari, bireysel sinav notu ve siif
bazinda genel ortalamalarin izlenmesi ile degerlendirilmektedir. Ayn1 zamanda danigman
ogrencileri birinci siniftan itibaren her konuda bilgilendirmek, yonlendirmek ve takip etmek
durumundadir.

Béliimiizde; dgrenci-danisman koordinasyonu saglayan Ogrenci Akademik Danismanlig
Komisyonu bulunmaktadir. 2023 yilinda Béliim baskani Prof.Dr. Safiye Ayse GOKER
baskanliginda faaliyetlerine gerceklestirmistir. Akademik yilin basinda Bolim Bagkani tiim
Lisans 6grencilerine oryantasyon sunumu yapmistir. Sunumda alanlar ile ilgili gelismeler,
mesleki olanaklar ve 6grencilik hayatlarinda destek olacak bilgiler, dneriler paylasilmistir.
Kamtlar

1. Akademik Danismanlar

2. Osrenci Akademik Danismanligi Komisyonu
3. Danmismanlik Yonergesi
4. Lisans Egitim Ogretim ve Siav Yonetmeligi
5. Yiiksekogretim Kurumlart Ogrenci Disiplin Yonetmeligi
6. Ogretim Plani ve Ders Icerikleri
Durum 1 Uygulama Yok

L] Olgunlasmamis Uygulama
[0 Ornek Uygulama

1.5-Ogrencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger etkinliklerdeki basarilar1 seffaf,
adil ve tutarli yontemlerle dl¢tilmeli ve degerlendirilmelidir.

Ogrenciler ders ve derse bagl etkinliklerini dlgmek igin ana yontem ara smav ve final
sinavidir. Bu sinavlar dénem igerisinde anlatilan konular1 kapsayacak sekilde, her 6grenciye
ayn1 sorular sorularak yapilir. Dersin igerigi ve islenis sekline gore bu sinavlar yazili klasik
simav, coktan seg¢meli test ve uygulama seklinde yapilabilir. Dersi veren Ogretim
iiyesi/gorevlisi istegine bagl olarak ara sinav ve finale ek olarak, proje, ev ddevi, kisa
sinavlar, uygulama odevleri vb. vererek basari degerlendirmesinde kullandigi olgiitleri
cesitlendirilebilir.

Ayrica mazeret sinavlari ve biitiinleme sinavlart da yapilmaktadir. Sinavlarimiz;

a) Ara Swnavlar / Vizeler: Her ders icin en az bir kez yapilir. Ara sinav programi; her
yariyilin ilk dort haftasi icinde derslerden sorumlu Ogretim elemanlarinin goriisii alinarak
yoOnetim tarafindan organize edilir ve tarihler buna gore ilan edilir. Ara sinav notlar1 donem
sonu sinavlarindan en az iki hafta dnce ilan edilmektedir.

b) Yariyil Sonu / Final Sinavlari: En az ondort haftalik egitim-6gretim doneminden sonraki
iki hafta igerisinde yapilir. Her ders i¢in yariyil sonu sinavi yapilir. Yartyil sonu sinavina
katilmayan Ogrenciler o dersten basarisiz sayilir ve basart notu olarak FF verilir. Yariyil
sonu smavlari ile ilgili takvim, birimlerin &nerileri alinarak Universite Senatosu tarafindan
belirlenir. Yariyil sonu sinav programlari, dekanlik ve yiiksekokul mudurliikleri tarafindan



https://ce.muhendislik.comu.edu.tr/lisans/danismanlar-r11.html
http://ce.muhendislik.comu.edu.tr/komisyonlar/ogrenci-akademik-danismanligi-komisyonu-r50.html
https://cdn.comu.edu.tr/cms/ogrenciisleri/files/410-canakkale-onsekiz-mart-universitesi-onlisans-lisan.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=19649&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/yuksekogretim-kurumlari-ogrenci-disiplin-yonetmeli.html
http://ce.muhendislik.comu.edu.tr/lisans/ogretim-plani-ve-ders-icerikleri-r43.html

hazirlanir ve sinavlardan en az iki hafta 6nce ilan edilir. Yartyil sonu sinavi i¢in mazeret
sinavi agilmaz.

c) Mazeret Simavlari: Hakli ve gecerli nedenlere dayali mazereti dolayisiyla ara sinava
katilmayan ve simavdan sonraki bir hafta igerisinde durumunu belgeleyen 6grencilerin
mazeretlerinin ilgili yonetim kurullarinca kabul edilmesi halinde, 6grencinin katilmadigi
ara smavlar o yariyil i¢inde 6gretim elemaninin belirledigi tarihte yazili olarak yapilir.
Mazeret smavlarina herhangi bir nedenle girmeyen Ogrencilere, tekrar mazeret sinavi
acgilmaz.

d) Biitiinleme smavlari: Donem sonu sinavlart sonucunda basarisiz olanlar basarisiz
olduklar1 derslerin biitlinleme simavlarina girebilirler. Biitlinleme smavina girmeyenler
basarisiz sayilirlar ve bu 6grencilere ayrica bir sinav acilmaz. Biitiinleme sinavlar1 donem
sonu simavlarinin bitiminden itibaren tgiincii haftada yapilir. Biitlinleme sinavlari igin
mazeret sinavi agilmaz.

Ilgili galismalardan &grencilerin alacagi notlar ve basar1 derecelendirmeleri {iniversitemizin
on lisans — lisans egitim Ogretim ve sinav yonetmeligi (Resmi Gazete tarih ve sayist:
07.05.2014 / 28993) tarafindan belirlenmistir. Buna gore:

100 puan tizerinden verilen donem igi egitim 6gretim etkinliklerinden (ara sinav/sinavlar,
uygulama, staj, seminer, proje, ddev, laboratuvar vb.) alinan notlarin ortalamasinin %40°’1
ve yartyll sonu veya biitiinleme sinav notunun %60°’1 alinip toplanarak 6grencinin basari
notu hesaplanir. Harf Notu ve AKTS notu “Basar1 Notu Degerlendirme Tablosu”na gore
verilir. Tablo asagiya eklenmistir.

Basar1 Notu Degerlendirme Tablosu

Basari Notu Harf Notu Katsayi AKTS Notu

90 - 100 AA 4.00 A

85 -89 BA 3.50
B

80 -84 BB 3.00

70-79 CB 2.50
C

60 — 69 CcC 2.00
55 - 59 DC 1.50 D
50 — 54 DD 1.00 E
40 —-49 FD 0.50 F
0-39 FF 0.00 FX




Yeterli YE - S

Yetersiz YS - U

Devamsiz DS 0.00 NA
(Kredili Dersler igin)

Bir dersten basarili sayilabilmek i¢in diger sartlara ek olarak o dersin yariyil sonu veya
biitiinleme simavindan en az 50 puan almak gerekir, bu puan1 alamayan 6grencilerin basari
notu 40’1 altinda ise FF, 40 ve tlizerinde ise FD harf notu olarak takdir edilir.
Basar1 notu degerlendirme tablosuna gore kredili bir dersten bir 6grenci;
a) (AA), (BA), (BB), (CB) veya (CC) notlarindan birini almis ise o dersi basarmig sayilir.
b) (DC) veya (DD) notlarindan birini almig ve GNO’su 2.00 ve {izeri ise kosullu basaril
sayilir.
¢) (DC) veya (DD) notlarindan birini almis ve GNO’su 2.00’1n altinda ise kosullu basarisiz
sayilir.
¢) (FD) ve (FF) notlarindan birini almis ise basarisiz sayilir.
d) Derse devam kosulunu yerine getirmediyse devamsiz (DS) sayilir.
e) Kredisiz olan dersler ile stajlarin devamsizlik ve basari degerlendirmelerinde; (YE)
yeterli, (YS) yetersiz, (DS) devamsiz sayilir.
f) Ogrencinin girmeyi hak etmedigi bir sinava girmesi sonucunda aldig1 not iptal edilir.
Kanitlar

1. Mevzuat

2. Lisans Egitim Ogretim ve Sinav Yonetmeligi

Durum ] Uygulama Yok
L] Olgunlasmamig Uygulama
[ Ornek Uygulama

1.6-Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek icin, programin gerektirdigi tiim kosullarin
yerine getirildigini belirleyecek giivenilir yontemler gelistirilmis ve uygulaniyor olmalidir.

Lisans programindan mezun olabilmek i¢in 6g8renciler, 4.00 iizerinden en az 2.00 birikimli
genel not ortalamasini (birik. GNO) tutturmus, programdaki tiim dersleri basariyla gegmis
(toplamda 240 AKTS kredisine esit, yariyil basina 30 AKTS) iki stajin1 tamamlamis, Proje
I ve Proje II derslerini basartyla ge¢gmis olmalidir.

Bu gereklilikleri saglamig olan 6grenciler mezuniyet dilekgesi ile bolime bagvuru yaparlar.
Ilgili kosullarin saglanip saglamadigi, 6grenci danigmanlari, staj komisyonu ve 6grenci
isleri tarafindan kontrol edilerek onaylanir.

Bir 6grencinin GNO’su ayni zamanda mezuniyet not ortalamasidir.
Kanitlar
1. Mevzuat



https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/mevzuat-r11.html
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=19649&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/mevzuat-r11.html

2. Lisans Egitim Ogretim ve Sinav Yonetmeligi
3. Dilekce Ornekleri

Durum [J Uygulama Yok
L] Olgunlagsmamig Uygulama
[0 Ornek Uygulama



https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=19649&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://muhendislik.comu.edu.tr/genel-bilgiler/ogrenciler-icin-formlar-ve-dilekce-ornekleri.html

2-PROGRAM EGIiTiM AMACLARI
2.1-Degerlendirilecek her program i¢in program egitim amaglar1 tanimlanmis olmalidir.

Programimizin egitim amaglari su sekilde yenilenmis, belirlenmistir:

o Ulusal ve Uluslararas: sirketlerde veya kamu kurumlarinda miihendis, arastirmaci
ve yonetici kadrolarinda gorev alir.

e Ekip-Proje caligmalarina uyumlu 6grenciler yetistirilir.

e Bilgisayar Miihendisligi veya ilgili disiplinlerde 6zglin arastirma caligmalari
yiirliterek Yiiksek Lisans ve Doktora programlarina gecebilecek seviyede olur. Bu
caligmalan yiiriitebilecekleri akademik ve/veya arastirma kurumlarinda gorev alir.

e Bilgisayar Miihendisligi ve ilgili alanlarda giincel teknolojiler ile iirtinler gelistirir
ve girisimci yonlerini kullanarak sirket kurar.

Kanitlar

Durum 1 Uygulama Yok
[ Olgunlasmamis Uygulama
[ Ornek Uygulama

2.2-Bu amaglar; programin mezunlarinin yakin bir gelecekte erismeleri istenen kariyer
hedeflerini ve mesleki beklentileri tanimina uymalidir.

Program amagclarma ulagsma kapsaminda Bilgisayar Miihendisligi misyonu ve egitim
amaclart mezunlarin erismeyi istedikleri kariyer hedefleri ve mesleki beklentileriyle
uyumludur. Yeterli mesleki donanima sahip, siirekli iyilesmeyi ve yagam boyu dgrenmeyi
ilke edinmis, ¢cagin gerektirdigi niteliklere sahip Bilgisayar Miihendisi yetistirebilmek igin
programin 0zgorevi ile uyumlu amaglar yukaridaki boliimlerde de zaten detayli olarak
aktarilmistir. Programin bu amagclar1 ve 6zgiiveni tiim i¢ ve dis paydaslarimizin goriisleri
alimarak benimsenmis ve bolgesel, ulusal ve kiiresel Olcekteki gelismeler de dikkate
almarak gerekli zamanlarda tiim paydaslarla istisare edilip giincellenmistir. Tekrar edilecek
olursa bu programimn amacit kamu ve o0zel sektor isletme ve kuruluslarinin bilisim
faaliyetlerinin verimli bir sekilde yiiriitiillmesinde ¢alisacak, cagdas Bilgisayar Miihendisligi
anlayisina uygun ve giiniimiiz teknolojisi ile faaliyet gosteren insan giicli yetistirmektir.
Programimiz bu kapsamda mezunlarmin, nitelikli bigimde yetigsmis isgiicii potansiyeli
olarak, calisacaklari sektorle ilgili ulusal ve uluslararast platformda yasanan giincel
gelismeleri takip eden, iletisim becerisi yiiksek, Ozgiiveni tam, girisimci ve yenilik¢i
uzmanlar olarak hizmet vermelerini hedeflemektedir. Bu dogrultuda ise 6grencilere bilisim
teknolojileri ile alakali ihtiyag duyacaklar1 yazilim ve donanima dayali ¢6ziim
tiretmelerinde teorik bilgiler verilmekte, uygulamali derslerle de &grenciler is hayatina
hazirlanmaktadir.

Kanitlar

Durum | O Uygulama Yok



http://ce.muhendislik.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-kontrol/program-ciktilari-ve-egitim-ogretim-bilgi-sistemi-r55.html

[ Olgunlagsmamig Uygulama
(] Ornek Uygulama

2.3-Kurumun, fakiiltenin ve boliimiin 6zgorevleriyle uyumlu olmalidir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi’nin Ozgérevi;

Egitim ve 0gretimde bilgili, donaniml, kiiltiirlii ve 6zgiiveni yiiksek bireyler yetistirmeyi
hedefleyen; bilimsel calismalarda uygulamaya doniik, proje odakli ve c¢ok disiplinli
aragtirmalar yapma anlayigin1 benimsemis; paydaslariyla stirdiiriilebilir iligkileri gozeten;
bilgiyi, sevgiyi ve sayglyr Canakkale’nin tarihi ve zengin dokusuyla harmanlayan; “kalite
odakli, yenilikgi ve girisimci bir iiniversite olmak” Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi'nin  6zgorevi, Universitenin 2018-2022 stratejik plan belgesinde yer
almaktadir. Ozgdrev ayrica COMU misyon-vizyon web sayfalarinda da yayimlanmaktadir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Miihendislik Fakiiltesi’nin Ozgorevi;

Fakiiltemiz, Bilgisayar, Gida, Jeoloji, Jeofizik, Cevre, Harita, Maden, Biyomiihendislik,
Kimya Miihendisligi ve Insaat Miihendisligi Boliimleriyle egitim-dgretim, arastirma ve
toplum hizmetleri gibi etkinlikleri gerceklestirmeyi, evrensel Olcekte bilgi iliretmeyi ve
bolgesel/ulusal ihtiyaglar dogrultusunda tretilen bilgiyi paylasmayi, giincel pratige dayali
miihendislik uygulama becerisine sahip profesyonel ve etik sorumluluklarinin farkinda olan
etkin bir bigimde iletisim kurabilen bireyler yetistirmeyi amag¢ edinmistir. Hali hazirda agik
bulunan ancak heniiz 6grencisi mevcut olmayan Endiistri Miihendisligi, Malzeme Bilimi ve
Miihendisligi Boliimleri de aymi hedeflere ulasacak bi¢imde kalite odakli egitim-6gretim
kadrolarin1 ve altyapisini olusturmay1 amaglamiglardir. Bu 6zgoérev Fakiiltenin web
sayfasinda da yer almaktadir.

Bilgisayar Miihendisligi Boliimii’niin Ozgorevi;

Ust seviyede egitim vererek, Bilgisayar Miihendisligi basta olmak iizere miihendislik
alaninda kendine giivenen, sorgulama yapabilen, disiplinli ¢aligmay1 prensip edinen, giincel
teknolojileri takip ederek toplumun ihtiyaclarina ¢oziim iiretebilen, etik degerlere sahip ve
topluma faydali mezunlar yetistirmektir.

Yukarida verilen oOzgorevlerde, koyu harflerle kurumun, fakiiltenin ve bdliimiin
yetistirilecek mezunlarla ilgili 6zgorevleri belirtilmisti. Bu cilimleler ile Bilgisayar
Miihendisligi Program Egitim Amaclarinin uyumlu oldugu goriilmektedir.

Kanitlar
1. COMU Misyon-Vizyon
2. Miihendislik Fakiiltesi Misyon-Vizyon
3. Bilgisavar Miihendisligi Misvon-Vizvon
4. 1_(; Kontrol

Durum L] Uygulama Yok

[ Olgunlasmamig Uygulama
[ Ornek Uygulama



https://www.comu.edu.tr/misyon-vizyon
https://muhendislik.comu.edu.tr/misyon-ve-vizyon-r29.html
http://ce.muhendislik.comu.edu.tr/bolum-bilgileri/genel-tanitim-r1.html
http://ce.muhendislik.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-kontrol/ic-kontrol-r54.html

2.4-Programin ¢esitli i¢ ve dis paydaslarini siirece dahil ederek belirlenmelidir.

Yeterli mesleki donanima sahip, siirekli iyilesmeyi ve yasam boyu 6grenmeyi ilke edinmis,
cagin gerektirdigi niteliklere sahip Bilgisayar Miihendisi yetistirebilmek i¢in programin
0zgorevi ile uyumlu amaclar yukaridaki boliimlerde de zaten detayli olarak aktarilmistir.
Programimizin gelisebilmesi, egitim kalitesini artirabilmesi, ¢agdas ve modern egitim
teknolojileri ile donatilabilmesi ancak tiim paydaslariin destegi ile miimkiin olabilecektir.
Bu amacla paydaslart belirleyerek onlarin durumlarimi da dikkate alacak sekilde
stratejilerini belirlemistir. Bu kapsamda paydaslarimizin baslicalari su sekilde siralanabilir:

Programin i¢ paydaslari olarak;

* Ogretim Elemanlari

* Lisans Ogrencileri

* Idari Personel

Programin dis paydaslari olarak;

* Mezunlar,

* Mezunlara is saglayan Ozel-Kamu Kuruluslar:

* Diger tiniversitelerdeki Bilgisayar Miihendisligi ve yakin boliimler
* Bilgisayar Miihendisleri Odas1

belirlenmistir.

Program egitim amaglar1 belirlenirken hem i¢ hem de dis paydaslarin goriislerinden
faydalanilmisti. Bu dogrultuda “Sanayi ve Mezunlarla iliskiler Komisyonu”
olusturulmustur.

Program Egitim Amagclarinin olusturulmasi siirecinde ilk olarak Akademik Bolim
Kurulunda taslak Program Egitim Amaglar1 hazirlanmistir. Program egitim amaglarinin
belirli donemlerde gézden gegirilmesi ve gilincellenmesi gerekmektedir. Boliimiimiiz her
dort senede bir program egitim amaclarim1 goézden gecirmeyi ve giincellemeyi
planlamaktadir.

Boliimiimiiz egitim amaglarina ulasma derecesinin 6lgiilebilmesi adina 2023 yili “Mezun
Ogrenci Memnuniyet Anketi olusturulmus olup sonuglar1 boliim sitesinde yaymlanmustir.
Bundan sonraki donemlerde isverenlerle “Isveren Anketi” paylasilip sonuglarin almmasi
hedeflenmektedir.

Kanitlar

1. Sanayi ve Mezunlarla Higkiler Komisyonu
2. Paydas Iliskileri

Durum ] Uygulama Yok
[ Olgunlasmamig Uygulama
(1 Ornek Uygulama

2.5-Kolayca erisilebilecek sekilde yayimlanmig olmalidir.

Tim i¢ ve dis paydaslarimiz ve 6zellikle 6grencilerimiz ile 6grenci aday1 arkadaslarimiz
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Miihendislik Fakiiltesi Bilgisayar Miihendisligi



http://ce.muhendislik.comu.edu.tr/komisyonlar/sanayi-ve-mezunlarla-iliskiler-komisyonu-r9.html
http://ce.muhendislik.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-kontrol/paydas-iliskileri-r56.html

Boliimii misyon, amag, hedef, detayli 6gretim plan1 ve ders igeriklerine programimizin web
sayfasindan ve ayrica Universite Bilgi Yonetim  Sistemi’nden  kolaylikla
ulagabilmektedirler. Ayrica bu konuda birinci sinif egitim 6gretim programimizda var olan
oryantasyon dersi ile bu bilgiler detayli olarak 6grencilerimize aktarilmaktadir.

Bunun disinda ilgili 6grenci danigmanlari ile Ogrencilerimize programimizin &gretim
planini, ders izleme ve degerlendirme kriterlerini ¢ikti olarak da iletmektedir.

Kanitlar

Durum ] Uygulama Yok
[ Olgunlagsmamig Uygulama
[ Ornek Uygulama

2.6-Programin i¢ ve dis paydaslarmin gereksinimleri dogrultusunda uygun araliklarla
giincellenmelidir.

Boliim amaclarina ulasma kapsaminda Bilgisayar Miihendisligi Boliimiiniin misyonu,
egitim amaglari, hedefleri ve 6gretim plani yukarida da detayli olarak aktarildigi gibi
programimizin tiim i¢ ve dis paydaslarinin goriisii alinarak belirlenmis ve igsellestirilip
gerekli goriildiigiinde bolgesel, ulusal ve kiiresel olcekteki gelismeler de dikkate alinarak
gerekli zamanlarda ¢agimizin ve gelecegin gerekliliklerine uygun olarak yeniden tiim
paydaslarin fikirleri alinarak giincellenmistir ve donem donem de giincellenmeye devam
etmektedir. Bu kapsamda i¢ ve dis paydas danisma kurullar1 olusturulmustur. Paydaslarla
gerceklestirilen toplantilar ve gelen talepler dogrultusunda program 6zgorevi ve amaglari
ilgili birim ve kuruma uygun bi¢imde giincellenmistir. Bu ¢ercevede gerek mevcut
ogrencilerimiz gerekse mezun olan Ogrencilerimizin fikirleri alinarak egitim ve &gretim
iceriklerimizin zenginlesmesi, daha giincel, daha anlasilir, daha dengeli ve is yasamiyla
daha uygun pratik bilgiler icerecek hale getirilmesi i¢in gerekli tiim ¢alismalar yapilmistir.
Bu caligmalar her akademik yil yilda bir kez tekrarlanmaktadir. Bu kapsamda gerekli
performans gostergeleri ve degerlendirme anketleri olusturulmus ve gerceklestirilen bu
toplantilarda ve/veya donem donem ilgililere ¢ikti olarak ya da birim web sitemiz
araciligiyla uygulanmaktadir.

Kanitlar

Durum L] Uygulama Yok
[ Olgunlasmamig Uygulama
[ Ornek Uygulama

2.7-Test Olgiitii

Boliimiimiiz amag, hedef ve Ogretim plani iiniversitemizin ve fakiiltemizin kurumsal
hedefleri ve onceliklerinin yani sira giincel yerel, bolgesel, ulusal ihtiyaclar ve hedefler
dikkate alinarak hazirlanmistir. ilgili akademik kurullarda béliimiin ve programimizin daha
onceki yillarda belirledikleri amag¢ ve hedeflerinin ne denli basarili oldugu, egitim ve
Ogretim programlarinin Ogrencilerin gereksinimleri ile hangi oranda Ortiistiigii yine




boliimiimiiz, programimiz, birim ydneticilerimiz, birim Kalite Yonetimi Komisyonu
iiniversitemiz tarafindan belirli periyotlarla organize edilen cesitli i¢ ve dis paydas
toplantilartyla degerlendirmektedir. Mezunlarin bu yeterliliklere ne kadar sahip oldugu
hakkinda da isveren ve mezunlar dis paydaslarimiz ile anket ve toplantilar araciligi ile
Olglimler yapilmaktadir. Bu toplantilarin  yani1 sira programimizin ¢ikti  olarak
gergeklestirdigi anketler ve bunlarin disinda da birimimizin web sitesinde bulunan i¢ ve dig
paydas anketleri, dgrencilerimizin staj yaptigi is yerlerinin degerlendirme anketleri ve
mezun Ogrenci anketleri bulunmakta ve bu anketlerin sonuglarina boliim sitesinden
ulagilmaktadir.

Bunlarin disinda programimiza ait akademik kurullar, komisyon toplantilari, egitim-6gretim
bilgi paketi, yillik faaliyet raporlari, yillik i¢ kontrol raporlari, yillik stratejik planlar ve
gergeklestirilen bu 6zdegerlendirme raporu da gerekli test Ol¢limlerinin birgok farkli
yontemle yapildigina dair kanitlari icermektedir.

Kanitlar
1. Sanayi ve Mezunlarla Iliskiler Komisyonu
2. Paydas iliskileri

Durum [] Uygulama Yok
L] Olgunlagsmamig Uygulama
[0 Ornek Uygulama



http://ce.muhendislik.comu.edu.tr/komisyonlar/sanayi-ve-mezunlarla-iliskiler-komisyonu-r9.html
http://ce.muhendislik.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-kontrol/paydas-iliskileri-r56.html

3-PROGRAM CIKTILARI

3.1-Program c¢iktilari, program egitim amaclarina ulasabilmek icin gerekli bilgi, beceri ve
davranis bilesenlerinin tiimiinii kapsamali ve ilgili (MUDEK,FEDEK,SABAK,EPDAD vb.
gibi) Degerlendirme Ciktilarini1 da igerecek bi¢cimde tanimlanmalidir. Programlar, program
egitim amaglariyla tutarli olmak kosuluyla, kendilerine o6zgii ek program ciktilar
tanimlayabilirler.

Bilgisayar Miihendisligi Boliimiiniin misyonu Endiistri 4.0’1n gerektirdigi ¢agdas gorgii ve
bilgi diizeyine ulasmak i¢in 06zgiin degerlere sahip, arastirmaci bir akademik kadro
anlayistyla cagdas ogretim teknikleri kullanarak toplumsal degerlere saygili inovatif
girisimlere imza atacak nitelikli girisimciler ile sanayi, 6zel sektor, kamu ve STK’larin
nitelikli ara eleman ihtiyact igin gerekli donanima sahip kaliteli insan kaynagini
yetistirmektir.

Programimiz bu ¢ergevede;

* Egitim, 6gretim ve arastirma kalitesi ile Tiirkiye’de tercih edilen;

* Teknolojik gelismelere duyarli, toplumun ve sektor temsilcilerinin beklentilerine uygun
Insan kaynag yetistiren;

* Ulusal ve Uluslararas1 akademik ¢evrede boliimiimiizii en etkin sekilde temsil eden;

* Ogretim elemanlari ile sonug odakli bir egitim profili olusturan;

* Katilimcei, kendine giivenen bireyler yetistiren;

* Uluslararast degerlere saygili, post modern yonetim ilkelerini ve toplam kalite anlayisini
benimsemis, kendini siirekli yenileyen bir boliim olmak 6zgorevlerini igsellestirmistir.

Boliimiimiiziin amaci1 kamu ve 6zel sektor kuruluslarinin bilisim faaliyetlerinin verimli bir
sekilde yiiriitilmesinde c¢alisacak, c¢agdas bilisim teknolojisi ile faaliyet g0steren,
miihendisler yetistirmektir. Ozellikle teorik ve pratik calismalarin yanisira kendini
yetistirmeye hevesli, ekip ve proje caligmalarina yatkin miithendis yetistirmeyi amaglamistir.

Boliimiimiiz bu kapsamda mezunlarinin, nitelikli bigimde yetismis isgiicii potansiyeli
olarak, calisacaklar1 sektorle ilgili ulusal ve uluslararasi platformda yasanan giincel
geligsmeleri takip eden, iletisim becerisi yliksek, Ozgiliveni tam, girisimci ve yenilikgi
uzmanlar olarak hizmet vermelerini hedeflemektedir.

Bilgisayar Miihendisligi Boliimii programini bitiren 6grenci, lisans diplomas1 Bilgisayar
Miihendisi unvani almaya hak kazanir. Programimizi basariyla tamamlayan Ogrenciler
cesitli sektorlerde faaliyet gosteren sirketlerin yanisira ayrica; kendi isletmelerini kurma ve
yOnetme gibi girisimcilik konularinda da yeteneklerinin artmasi saglanmaktadir.

Bu 0zgoérev, amaglar, hedefler ve kriterler c¢er¢evesinde Bilgisayar Miihendisligi
Boliimiiniin ¢iktilar1 belirlenirken ilgili yonetmelikler ve Bologna sistemi mutlaka dikkate
alinarak, maktadir. Program ¢iktilar1 diizenlenecegi zaman program danismaninin bdliim
baskanina Onerisiyle toplanti giindemi olusturulmakta ve akademik kurul organize
edilmekte ve ilgili tiim 6gretim elemanlarinin ve birim Bologna koordinatdriimiiziin de
goriisii mutlaka alinmaktadir. Ayrica gerekli goriildiigii takdirde ve/veya 6gretim plani
giincellendiginde ya da 6gretim planina sadece yeni bir ders eklendiginde dersin 6grenme
ciktilarinin  program ¢iktilariyla uyumu kontrol edilmekte gerektiginde duruma gore
program ¢iktilar1 da giincellenmektedir. Mezunlarin bu yeterliliklere ne kadar sahip oldugu
hakkinda birim web sitemiz aracilig1 {izerinden yapilan mezun anketleri ile Ol¢limler
yapilmaktadir. Egitim programinin ama¢ ve hedefleri, 6grencilerin kazanmasi beklenen




bilgi, beceri ve tutumlari icerir ve mezundan beklenen yeterlik ve yetkinlikleri tanimlar bu
da egitim-ogretim bilgi sistemimizdeki program c¢iktilarimizda program ¢iktilar1 matrisinde
aktif olarak gozlemlenebilir. Ayrica program c¢iktilariin saglanma diizeyinin dénemsel
olarak belirlenmesi de Ogrencilerimizin herhangi bir donem (giiz/bahar) igerisinde aldig
derslerdeki basart seviyesi ile de yakindan iliskilidir. Canakkale Onsekiz Mart Universitesi
Onlisans-Lisans Egitim Ogretim ve Smav Y&netmeligi’nin 28. maddesine gore dgrencilerin
basar1 durumlari, derslerden almig olduklari notlar ve derslerin AKTS kredileri yoluyla
hesaplanan Dénem Not Ortalamasi (DNO) ve Genel Not Ortalamasi (GNO) degerleriyle
izlenmektedir.

Ozetle bu amag ve hedefler, programa ait mesleksel ve toplumsal beklentileri karsilamasina
yonelik tiim yetkinlikleri kapsamaktadir. Bu yetkinlikler mezuniyet dncesi egitime ayrilan
siireye uygun Olclide, isletme programinin tiim yoOnlerini Ornegin isletme, yonetim,
pazarlama, finans, muhasebe, organizasyon insan kaynaklar1 yonetimi ile ilgili bilgi ve
beceriler yan1 sira sosyal bilimciye, isletmeciye yakisir tutum ve davranisin kazandirilmasi
icin davranig bilimleri, psikoloji ve insani bilimlerden de yararlanilmaktadir. Bu kapsamda
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Miihendislik Fakiiltesi Bilgisayar Miihendisligi
Boliimiiniin program ¢iktilar1 da kanit olarak asagida bilgilerinize sunulmustur:

Bilgisayar Miihendisligi Boliimii Program Ciktilar1 (PC)

PC1-Matematik, fen bilimleri ve bilgisayar miithendisligi konularinda yeterli bilgi birikimi
ve bu alanlardaki kuramsal ve uygulamali bilgileri bilgisayar miithendisligi problemlerinde
kullanabilme becerisi.

PC2-Bilgisayar miihendisligi problemlerini saptama, tanimlama, formiile etme ve ¢dzme
becerisi.

PC3-Bilgisayar miihendisligi ile ilgili bir sistemi, sistem bilesenini ya da siireci gergekei
kisitlar altinda beklentileri karsilayacak sekilde tasarlama becerisi; bu dogrultuda modern
tasarim yontemlerini uygulama becerisi.

PC4-Bilgisayar miihendisligi uygulamalarinda o6ne ¢ikan karmagsik problemlerin
modellenmesi, analizi, algoritmik ifade edilmesi ve ¢6ziimii i¢in modern ara¢ ve teknik
gelistirme, segme ve kullanma becerisi.

PC5-Bilgisayar miihendisligi problemleri ve arastirma konularina yonelik veri toplama, akil
yiriitme ile neden-sonug iligkisi kurma, getiri-gotiirii ¢ézlimlemesi, analitik diisiinme,
soyutlama ve yorumlama becerisi.

PC6-Disiplin i¢i ve ¢ok disiplinli takimlarda gorev alabilme becerisi; bilgisayar
miihendisligi alaninda bireysel ¢caligma becerisi.

PC7-Tiirk¢ce sozlii ve yazili etkin iletisim kurma becerisi; mevcut raporlar1 anlama, rapor
hazirlama ve giincelleme, etkin sunum yapma, bir siireci acik ve anlasilir akademik dille
anlatma ve adimlarini algoritmaya doniistiirme becerisi; en az bir yabanci dil bilgisi.
PC8-Yasam boyu 6grenmenin gerekliligi bilinci; bilim ve teknolojideki gelismeleri takip
etme ve kendini siirekli yenileme; ilgili disiplinde teknolojinin gelecegini 6ngdrme becerisi.
PC9-Mesleki ve etik sorumluluk bilinci; bilgisayar mihendisligi uygulamalarinda
kullanilan araclar ve standartlar hakkinda bilgi.

PC10-Proje yonetimi, risk yonetimi, degisiklik yonetimi, ekip liderligi, is glivenligi ve siber
giivenlik gibi is hayatindaki uygulamalar hakkinda bilgi; girisimeilik, yenilikgilik, esnek
iretim ve siirdiirtilebilir kalkinma konusunda bilgi.

PC11-Miihendislik uygulama ve ¢oziimlerinin evrensel ve toplumsal boyutlarda saglik,
cevre ve glivenlik lzerindeki etkileri hakkinda bilgi; cagin sorunlar1 ve gereksinimleri
hakkinda bilgi.




PC12-Bilisim alanindaki ilerlemelerin giinliik yasantimiz {izerindeki derin etkileri ve
bilgisayar teknolojilerindeki gelismelerin miihendislik disinda bile cok sayida farkl
disiplinler tizerindeki yaygin etkileri hakkinda bilgi.

Kanitlar

1. Program Ciktilar:

2. Bilgisavar Mithendisligi - Haberler

Durum [] Uygulama Yok
[ Olgunlasmamig Uygulama
O Ornek Uygulama

3.2-Program ¢iktilarinin saglanma diizeyini donemsel olarak belirlemek ve belgelemek icin
kullanilan bir 6lgme ve degerlendirme siireci olusturulmus ve isletiliyor olmalidir.

Bilgisayar Miihendisligi Boliimii’niin program c¢iktilar: belirlenirken de ilgili yonetmelikler
ve Bologna sistemi mutlaka dikkate alinmaktadir. Ayrica programimiz egitim
programlarinda {iniversitemizin ve miihendislik fakiiltemizin kurumsal hedefleri ve
onceliklerinin yani sira giincel yerel, bolgesel, ulusal ihtiyaclar1 ve hedefleri dikkate
almaktadir. Program ciktilar1 diizenlenecegi zaman program danismaninin bdliim baskanina
Onerisiyle toplant1 giindemi olusturulmakta ve gerekirse akademik kurul organize edilmekte
ve tiim ilgililerin goriisii alinmaktadir. Ayrica gerekli goriildigii takdirde ve/veya 6gretim
plan1 giincellendiginde program ¢iktilari da mutlaka giincellenmektedir. Bu kapsamda
program ¢iktilarinin saglanma diizeyinin donemsel olarak belirlenmesi, egitim-6gretim bilgi
sisteminden ve &grenci bilgi sisteminden takip edilmektedir. Ogrencinin herhangi bir
donem (giliz/bahar) icerisinde aldig1 derslerdeki basari seviyesi ile de ilgilidir. Canakkale
Onsekiz Mart Universitesi Onlisans-Lisans Egitim Ogretim ve Smav Y&netmeligi’nin 28.
maddesine gore 0grencilerin basart durumlari, derslerden almis olduklar1 notlar ve derslerin
AKTS kredileri yoluyla hesaplanan Doénem Not Ortalamasi (DNO) ve Genel Not
Ortalamasi (GNO) degerleriyle izlenmektedir. DNO bir yariyilda alinan derslerin her
birinin AKTS kredisi ile bu derslerden alinan notlarin katsayisinin ¢arpimlart toplaminin,
ayni derslerin AKTS kredi toplamina boliinmesi ile elde edilmektedir. Bunlarin disinda
program ciktilarin1 6lgerken i¢ ve dis paydaslarin katilimina da 6nem verilmektedir. Bu
kapsamda 1ilgili O6gretim elemanlarinin katiliminin yanisira asagidaki anketlerle de
ogrencilerimizden geri doniis alinmaya ¢alisilmaktadir:

Kalite Liderligi ve Kalite Kiiltiirii Anketi,
Ogrenci Memnuniyeti Anketi

Mezun Memnuniyeti Anketi

Di1s Paydas Anketi

Akademik Personel Memnuniyet Anketi

gibi geri bildirimler ile 6grenciler, personel ve mezunlarin boliimde almis olduklar1 egitimin
program ¢iktilarina iliskin 6zellikleri ne Slgiide sagladigi, bununla iliskili olarak bolim
olanaklarinin, boliim 6gretim planinin yeterliligi, alinan egitimin beklentileri ne derece
karsiladig ile ilgili bilgiler toplanmaktadir. Anketler her sene diizenli olarak yapilmaktadir.
Anket sonuglar1 web sitesi araciligtyla yayinlanmaktadir. Anketler ile 6grencilerin almig
olduklar1 derslerin program ciktilarini ne derece sagladigi, dersin ne gibi becerileri



http://ce.muhendislik.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-kontrol/program-ciktilari-ve-egitim-ogretim-bilgi-sistemi-r55.html
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kazandirdigy, icerik ve kapsaminin yeterliligi ile ilgili bilgiler sorgulanmaktadir. Akademik
Personel Memnuniyet Anketi kullanilarak,boliim o6gretim elemanlarinin memnuniyeti
Ol¢iilmektedir. Program c¢iktilarinin &grenciler tarafindan ne derecede kazanildigi; sinav,
odev, proje, vb. gibi 6lgme araglar1 iizerinden ve Mezun Memnuniyet anketi ve Mezun
Calistiran Isverenler icin Memnuniyet Anketi ile degerlendirilir. Bu degerlendirme ile
Lisans Programinin program ¢iktilarin1 ne dlgiide sagladigina iliskin en 6nemli veri elde
edilmis olur. Bdylece, 0Ogrenci ¢aligmalarinin esas alindigi sistematik bir Ol¢iim
gergeklestirilebilmektedir.

Kanitlar

1. COMU Kalite Ofisi - Olcme Degerlendirme

2. Bilgisayar Miihendisligi - Paydas Higkileri

Durum U] Uygulama Yok
L] Olgunlasmamis Uygulama
0 Ornek Uygulama

3.3-Programlar mezuniyet asamasma gelmis olan oOgrencilerinin program ¢iktilarini
sagladiklarini kanitlamalidir.

Program ciktilarinin ve 6grenme c¢iktilarin paralel olmasinin yaninda hangi 6grenme
ciktistnin hangi program c¢iktisina karsilik kaldigi ve ne derece katki sagladigi takip
edilmektedir. Bu dogrultuda dgrencilere isletmelerin sahip olduklari para, insan giicii, bilgi
ve teknolojiden en iyi bigimde yararlanmay1 saglayacak caligma diizeninin planlanmasi i¢in
ofis bilgilerini arttirmaya yonelik teorik bilgiler verilmekte, uygulamali derslerle de
ogrenciler is hayatina hazirlanmaktadir. Ogrenim programlarini bagari ile tamamlayan
Ogrencilere, programin tamamlanmasini takip eden smav donemi sonunda diplomalari
verilmektedir.

Mezun &grencilere uygulanan “Mezun Anketi” ile ve dgrencilere uygulanan “Ogrenci
Memnuniyet Anketi” ile paydaslara program ciktilari ile ilgili sorular yoneltilmekte ve
goriisleri alinmaktadir. Bu anketlerin sonuglar1 websitemizde yayilanmaktadir.

Kanitlar

1. Bilgisayar Miihendisligi - Paydas Higkileri

Durum L] Uygulama Yok
[ Olgunlasmamis Uygulama
[0 Ornek Uygulama
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4-SUREKLI IYILESTIRME
4.1-Kurulan dlgme ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuglarin programin stirekli
iyilestirilmesine yonelik olarak kullanildigina iliskin kanitlar sunulmalidir.

Program c¢iktilarinin ve egitim amaglarinin basarilmasinda temel unsur lisans ders
programinda yer alan derslerdir. Ders programiyla, program kazanimlari arasindaki iligki
stirekli sekilde kontrol edilerek, Bilgisayar Miihendisli§i programinin basarisi veya
eksiklikleri, alinmasi gereken Onlemlerin belirlendigi siirekli bir iyilestirme siireci
tasarlanmigtir. Bununla birlikte bilgisayar alanindaki uluslararasi yenilik ve egilimler stireki
takip edilerek yenilikler ders programina yansitilmaktadir.

Bilgisayar Miihendisligi alanindaki gelismeler hizla devam etmekte olup, bdliimiimiiziin
mevcut altyapisiyla uygulamali derslerin verilmesinde yeterli sayida arastirma gorevlisi ve
laboratuar teknik donanimi olmadigindan giigliiklerle karsilagsmaktayiz. Ayrica lisans
programi Ogrenci kontenjanimizin yiiksek olmasi Ogretim elemanlarinin arastirma
faaliyetlerine ayirabilecegi zamani oldukga sinirlamaktadir.

Program Swot Analizi: Bolimiimiiziin ve programimizin egitim, 6gretim ve ydnetim
faaliyetleri degisik acilardan incelenerek iniversitenin kuvvetli yonleri, zayif yonleri,
firsatlar1 ve tehditleri degerlendirilmistir.

Degerlendirme;

* Egitim-6gretim,

* Girisimci ve yenilik¢i bir aragtirma tiniversitesi olma vizyonuna katki,

* Ders igeriklerinin siirekli giincellenmesi, ders planinin gerektiginde giincellenmesi,

* Ders yiiklerinin dagilima,

» Akademisyenlerin degerlendirilmesi,

« I¢ ve dis paydaslarla daha sik1 bir iletisim kurulmast,

« Ogrenci/akademisyen iletisimi,

* Mezun iligkileri,

* Destek birimleri kapsaminda yapilmustir.

Programin Giiglii Yonleri:

o Genel anlamda tiim ¢alisanlarin iiniversitenin kurumsal misyon, vizyon, amag¢ ve
hedeflerine bagli olmasi.

e Universitenin kurumsal misyon, vizyon, ama¢ ve hedeflerine uygun kurumsal
stratejilerin personelce uygulanmaya c¢alisilmasi.

e Alaninda gerekli yetkinlige sahip akademik kadronun varlig.

e Boliimiimiiziin akademik faaliyetleri yam sira Fakiilte ve Universitemizin diger
birimlerinin ¢aligmalarina destek olunmasi ve gorev alinmasi.

e Lisans programi 6grenci doluluk orani yiiksek olup tercih edilen bir boliim olmasi.

e Akademisyenlerimizin, genel olarak konular1 hakkinda nitelikli akademik yayin ve
eser liretme kapasitesine sahip olmasi.

e Akademisyenlerimizin arasinda konular1 hakkinda nitelikli proje {iretme
potansiyeline sahip olmasi.

o Akademik personelin 6grencilere bilgi aktariminda yeterli formasyona sahip olmasi.

e Akademik personel ile Ggrenci iletisiminin istenilen diizeyde iletisime Onem
verilmesi.

e Akademik personel ile idari personel iletisimin diizenli olmasi.

e idari personel dgrenci iletisiminin yeterli diizeyde olmasi.




Fiziki konum ve teknolojik alt yap1 noktasinda bilgi kaynaklarina erisimin uygun
olmasi.

Universitemizin blgenin en biiyiik ve kapsamli kiitiiphanelerinden birine 7/24 sahip
olmas1 ve kampus dis1 erisim i¢in 6grencilerimize verilen kullanict ad1 ve sifre ile
online kaynaklara ve veri tabanlarina aninda erisim saglamasi.

Universitemizde ve Fakiiltemizde girisimcilik ve yenilik faaliyetleriyle ilgili secmeli
dersin olmasi, gerekli organizasyonlarin yonetim tarafindan desteklenmesi ve tesvik
edilmesi.

Ogrencilerin istedikleri konularda ogrenci kuliibii kurabilme ve organizasyon
yapabilme imkanlari. Ogretim elemanlarimzin bu kuliiplere akademik danisman
olarak destek vermesi.

Boliimiimiizde ERASMUS programina yonelik faaliyetler yiiriitiilmektedir.

Programin Zayif Yonleri:

e Fiziki (laboratuvar, bilgisayar ile serbest calisma alanlari, derslik) imkanlarinin
yetersiz kapasitede olmasi.

e Bilgisayar laboratuvarindaki bilgisayarlar ve diger ekipmanlarin nitelik ve sayi
bakimindan yetersiz kalmasi ve donanimin giincel olmamasi.

e Boliimiimiize atanan idari personel sayisinin yetersizligi. Halihazirda goérevde
bulunan idari personelin bagka boliimlere de hizmet vermesi.

e Arastirma Gorevlilerimizin sayisinin yetersizligi. Derslerimizin uygulama saatlerine
destek olma ve proje ArGE calismalarina ivme ve destek olabilmek icin Arastirma
Gorevlisi sayilarimiz yetersizdir.

e Bilimsel ya da sanayi odakli projelere 6grencileri dahil etme eksikligi.

e Ders kitaplar1 disinda ilgili sektorel gilincel uygulamaya yonelik kaynaklarin
yeterince kullanilmamasi. Giincel proje Orneklerinin sayica yetersiz kalmasi ve
giiniimiiz teknoloji gelisme hizindan kaynaklanan beklentilere istenilen diizeyde
heniiz karsilayamamasi.

o Genel olarak lisans egitim planinda (teknik ve teknik olmayan ilgili) se¢meli
derslerin azlig1.

e Ulusal, uluslararast ve disiplinler arasi ortak ¢aligsma sayilarinin istenilen diizeyde
olmamasi.

Firsatlar:

e Ogretim planini yeni giincellenmis olmasi,

e Programimiz Ogretim elemanlarimin glincel mevzuata hakim olmasi ve
liniversite-sanayi, Universite- kamu iliskilerinin gelistirebilme potansiyelinin var
olmasi,

e Programimiz 6gretim kadrosunun alanlarinda yeterli bilgi ve donanima sahip olmasi
nedeniyle ulusal ve uluslararasi akademik ¢evrede taninmalari,

o Aktif 6gretim elemanlarina sahip olunmasi,

e Fakiiltemizce aktif, yonetime katilimi saglayan, paylasimci, elestiri ve yeniliklere
acik, calisanina ve kuruma destek olmaya ¢alisan idari bir yapiya sahip olunmasi,

e Aktif idari personele sahip olunmasi,

e Boliim ve diger liniversite 6gretim liyeleri arasindaki iligskinin yeterli olmast,

e Boliimiimiiz 6gretim kadrosunun tecriibe, yetenek ve gelisme arzusunun yeterli

olmasi.

Tehditler:




Kisa staj siireleri,

Arastirma Gorevlisi sayisinin optimal seviyeden diisiik olmasi,

Kontenjan ve 6grenci sayisinin fazlaligi nedeniyle egitim kalitesinin diismesi,
Universite sanayi isbirligine yonelik ildeki kurumlarmn azlig

Ogrencilerin liseden gelen aliskanliklarmi devam ettirmeleri, ders gegmek amagh
ezbere egitime 0gretim elemanlarini yoneltmeye ¢alismalari,

Kanitlar
1. 2022 Ozdegerlendirme Raporu, Bilgisayar Miihendisligi Stratejik Eylem Plani
2021-2025
2. IcKontrol - Raporlar

Durum U] Uygulama Yok
[ Olgunlasmamis Uygulama
(0 Ornek Uygulama

4.2-Bu iyilestirme c¢alismalari, basta Olgiit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar olmak iizere,
programin gelismeye acik tiim alanlar ile ilgili, sistematik bir bi¢imde toplanmis, somut
verilere dayali olmalidir.

Stirekli iyilestirmenin saglanabilmesi i¢in paydaslardan siirekli ve saglikli bilgi alinmasi
gereklidir. Bu nedenle 6grencilere, mezunlara ve igverenlere uygulanan anketler, i¢/dis
paydaslarla yapilan toplantilar/goriigmeler 6nem arz etmektedir. Mezun Ogrencilere ve
isverenlere ulagsmada sikintilar yasandig1 gézlemlenmis, bu nedenle mezunlar bilgi sistemi
olusturulmas: kararlagtirilmistir. Bu sayede Onlimiizdeki yillarda ¢ok daha fazla sayida
Isveren/Y éneticilere ulasmak miimkiin olabilecektir.

Olgme ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuglar; ilgili komisyonlar ve
koordinatorliiklerde degerlendirilerek, program egitim amaglarina en ist diizeyde
ulagabilmek icin ders programi ve ders igerikleri kapsaminda iyilestirmelerin yapilmasi i¢in
kullanilmaktadir. Boliim 6gretim {iyeleri tarafindan her akademik yilin basinda ilk derste,
sorumlu olduklar1 ders kapsaminda donem sonuna kadar islenecek konular (14 haftalik
program), ders icin gerekli materyaller (not, kitap, makale, vs.) ve bu materyallere nasil
ulasacaklari, dersin 6grenim ¢iktilari, basar1 kriterleri (vize ve final i¢in basar1 dilimleri)
aciklanmaktadir. Siirekli iyilestirmenin ders igerikleri acgisindan saglanabilmesi igin
ogrencilerimize her donem aldiklar1 derse iliskin dersin genel degerlendirmesi, 6gretim
eleman1 degerlendirmesi, dersin ¢iktilarmin program yeterliliklerine katki diizeyi gibi konu
basliklarin1 iceren anketlerin uygulanmasi gerekliligi saptanmis olup, ogrencilere sinav
Oncesi ilgili ders icin ders degerlendirme anketleri uygulanmistir.
Kamtlar

1. 2022 Bilgisayar Miihendisligi Faaliyet Raporu, Bilgisayar Miihendisligi Stratejik

Eylem Plan1 2021-2025

2. Ic Kontrol - Raporlar
Durum 1 Uygulama Yok
[ Olgunlasmamis Uygulama
[ Ornek Uygulama



https://ce.muhendislik.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-kontrol/ic-kontrol-r54.html
https://ce.muhendislik.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-kontrol/ic-kontrol-r54.html




5-EGITIM PLANI

5.1-Her programin program egitim amaglarin1 ve program ¢iktilarini destekleyen bir egitim
plan1 (miifredati) olmalidir. Egitim plani bu 6l¢iitte verilen ortak bilesenler ve disipline 6zgii
bilesenleri icermelidir.

Ogrencilerimizi mesleki donanimlar1 yiiksek birer Bilgisayar Miihendisi olarak
kariyerlerine hazirlamak hedefinde olan egitim planimiz, bu hedef dogrultusunda
programimizin egitim amaglarin1 ve program c¢iktilarini da karsilamay1 amaglamaktadir. Bu
kapsamda, Bilgisayar Miihendisligi egitim planinda yer verilmis olan derslerimizi,
Matematik ve Temel Bilimler, Mesleki Konular, Genel Egitim ve diger olmak {iizere 4
kategoride siniflandirmak miimkiindiir. Bu kategorilerde yer almakta olan dersler, kredileri
ve AKTS degerleri Tablo 5.1.1°de ayrintili olarak verilmistir.

Her donem sonunda yapilan Akademik Boliim Kurulu toplantilarimizda bir sonraki egitim
yilinda uygulanacak egitim plani tiim 6gretim elemanlariin katkisi ile kararlastirilmaktadir.
Ayrica boliimiimiize ait Lisans Egitim Plani’nin degerlendirilmesi ve gerekli goriildiigiinde
teknolojik gelismeler 15181inda giincellenmesi amaciyla boliim 6gretim elemanlariin yani
sira, boliim ogrencilerinin, mezunlarimizin ve dig paydaslarimizin (Kamu kurum ve
kuruluslari, diger {iniversiteler, 6zel sektor kuruluslar1 vb.) da katki sagladigi toplantilarda
dile getirilen goriis ve Oneriler dikkate alinmaktadir. Program c¢iktilarimizin
degerlendirilmesinde de ders degerlendirme anketlerinin sonuglari g6z Oniinde
bulundurulmaktadir.

Egitim planimizin 6grencilerimizi meslek kariyerlerine nasil hazirladigi degerlendirilirken,
egitim planimizda yer almakta olan her bir dersin, dersi veren 6gretim elemaninca
hazirlanmis olan ders igeriklerinden yararlanilmaktadir. Her bir ders i¢in iiniversitemizin
Egitim Bilgi Sistemi’nde ders igerikleri, ders egitim amaglari, program c¢iktilarina katkilari,
kaynaklar ve ders degerlendirme Olgiitleri gibi bilgiler yer almaktadir. Ders igerikleri ve
ders ile ilgili diger bilgiler, egitim doneminin basladig ilk hafta dersi veren 6gretim tiyesi
tarafindan 6grencilere sunulmakta ve 6grencilerin ders kapsami, islenisi, degerlendirilmesi
ve 6grenciden beklentiler konusunda bilgi sahibi olmalar1 saglanmaktadir.

Tablo 5.1.1°deki ogretim plan1 2021 ve oOncesi yillarda kayitlanan 6grencilerimize
uygulanmaktadir. Tablo 5.1.2°de belirtilen 6gretim plan1 2022 ve sonrasi yillarda kayit
yaptiran 6grenciler i¢indir.

Tablo 5.1.1 . Program Ogretim Plam




BiLGisavar MUHENDISLIGI Lisans GGRETIM pLANI

MEVCUT OGRENCILERE UYGULANAN

1. YARIYIL T|U|L|K|AKTS 2. YARIYIL T|U|L|K|AKTS
ATA-1001 Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi | 2|0(0(2] 1 ATA-1002 Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi Il 2j0(0]2] 1
BLM-1001 Genel Fizik | 2|0(2(3| 6 BLM-1002 Genel Fizik Il 2|0(2|3| 6
BLM-1003 Matematik | 212(0(3| 6 BLM-1004 Matematik Il 212(03| 6
BLM-1005 Oryantasyon 1|(0|0(1 1 BLM-1006 i§ saghd Ve Givenligi Il 2(0|o|2 2
BLM-1007 i§ Saf g Ve Givenligi | 2|iofofz| 2 BLM-1008 Lineer Cehir 212(03| 5
BLM-1009 Algoritma ve Programlama 2|2|0(3[ 5 BLM-1010 Yapisal Programlama I|0jo|3| 6
BLM-1011 Bilgisayar Milhendislijine Girig 3|ojof3| s TDI-1002 Tiirk Dili 1 2j0j0j2] 1
Toi-1001 Tuirk Dili | 2|jojoj2] 1 ¥DIi-1002 ingilizce 11 2j0j0)2] 2
¥DI-1001 Yabana Dil | (Ingilizce) 2|0j0(2] 2 SEC-1002 YOK Secmeli 0 1
SEC-1001 YOK Segmeli 0| 1 YOK Secmeli Ders Grubu-1
YOK Secmeli Ders Grubu-I BED-1001 Beden Egitimi | 2lojojof 1
BED-1001 Beden Eqitimi | 2|ofofo] 1 MUZ-1001 | Miizik | 2|ofo]o
MUZ-1001 Miizik | 2|0(0|0 RES-1001 Resim | 2|0(0f0 1
RES-1001 Resim | 2|0(0]|0 1
3. YARIYIL T|U|L|K|AKTS 4. YARIYIL T|U|L|K|AKTS
BLM-2001 Veri Yapilar 212|103 (5] BLM-2002 Olasilik Ve [statistik 212 |0|3 5
BLM-2003 Nesneye Yonelik Programlama 3|ojof3| s BLM-2004 Bilgisayar Organizasyonu 2|2|0]3| S
BLM-2005 Ayrnik Matematik 2|2(o0f2| 5 BLM-2006 Sayisal Elektronik 2|2(0|3]| 4
BLM-2007 Diferansiyel Denklemler 2|2|0(3] 5 BLM-2008 Programlama Laboratuvari ol4ajo]2] 4
BLM-2009 Analog Elektronik 2|2|0(3| 4 BLM-2016 Maolekiler Biyoloji 2|2|0]3| 3
BLM-2011 Analitik Geometri 212(0(3( 5 BLM-2018 Cok Degigkenli Hesaplama 212(03| 5
SEC-2002 Mesleki Secmeli Ders 3| 4
Mesleki Segmeli Ders Grubu-1
BLM-2010 Bilimsel lama 3[(0|0|3 4
BLM-2012 Devre Analizi 21203 4
BLM-2014 Bilgisayar Grafidi 212|003 4
5. YARIYIL T|U|L|K|AKTS 6. YARIYIL T|U|L|K|AKTS
BLM-3001 Veri Tabani Yonetim Sistemleri 2|2|0(3| 6 BLM-3002 Programlama Dilleri Kavramlar 3|0jo|3| s
BLM-3003 Igletim Sistemleri 2(2/0)|3| 6 BLM-3004 | veri Haberlesmesi 3jojo)3| s
BLM-3005 Veri Yonetimi ve Dosya Yapilan 2|2]0(3] 5 BLM-3006 Nesneye Dayali Analiz ve Tasanm 2|2|0]3| 5
BLM-3007 Staj | o000 1 SEC-3002 Mesleki Secmeli Ders 9] 15
SEC-3001 Mesleki Segcmeli Ders 9| 12 Mesleki Secmeli Ders Grubu-Ill
Mesleki Segmeli Ders Grubu-II BLM-3016 fleri isletim Sistemleri 2|12(0|3| 5
BLM-3011 Cevik Yaziim Geligtirme I|0|0(3 4 BLM-3018 Kriptografi (00|33 5
BLM-3013 Windows Programlama I|0|0(3 4 BLM-3020 Bilesen Yanelimli Programlama 2(2|013 5
BLM-3015 Mikro Denetleyiciler 21z2(0(2| 4 BLM-3022 Mikroiglemciler ve Mikrobilgisayar 3I|0(0|3| 5
BLM-3017 Gorsel Programlama 2|2|0(3| 4 BLM-3024 Web Tabanh Windows Programlama I|0jo|3| S
BLM-3019 Sistern Programlama 3|0jo(3| 4 BLM-3026 Mohil Programlama I|0jo|3| S
BLM-2021 Linux ile Sistem Yénetimi 212|032 4 BLM-3012 lleri veritaban Sistemnleri 212|013 5
BLM-3023 Fonksiyonel Programlama 2|2|0(3| 4 BLM-3014 Programlanabilir Denetleyiciler 2|2|0]3| 5
BLM-3025 Bilgisayar Sistemleri Giivenligi 3[ojo|3| 4 Dafitik Sistemnler 3jojo)3| s
BLM-3027 Sayisal Igaret Isleme 2|1210(3( 4 Biligim Teknolojileri Alaminda Proje, I|0jo3| 5
Risk ve Dedigiklik Yonetimi
7. YARIYIL T|U|L|K|AKTS B. YARIYIL T|U|L|K|AKTS
BLM-4001 Proje | ojz|of1| 5 BLM-4002 Proje Il ofz|0f1| 5
BLM-4003 Staj Il O[0j0f0 1 BLM-4004 Algoritma Analizi J|0f0f3] 5
BLM-4005 Yazilim Mihendisligi 3lojo(3| 6 Teknik Segmeli Ders Grubu-V 6| 15
BLM-4007 Yapay Zeka 3|of0(2| 6 Teknik Olmayan Segmeli Ders Grubu-V 3| 5
Teknik Segcmeli Ders Grubu-1V 6| 8 Teknik Secmeli Ders Grubu-V
Teknik Olmayan Segmeli Ders Grubu-1V 3| 4 BLM-4006 Paralel Sistemler I|0jo|3| 5
Teknik Segcmeli Ders Grubu-1V
BLM-4007 Formal Diller ve Otomat Teorisi 3|ojo(3| 4 BLM-4008 Bilgisayar Mimarisi 3|0jo|3| s
BELM-4009 Yoneylem Aragtirmalar ve Karar Analizleri [3|0|0(3] 4 BLM-4012 Paralel Hesaplamaya Girig I|0jo3| 5
BLM-4011 Hesaplamali Geometri F|0|0|3 4 BLM-4014 Yapay Sinir Adlari F|10|0|3 5
BLM-4013 Bilgisayar Aglan I|0|0(3 4 BLM-4016 Gomili Sistem Tasanmi (00|33 5
BLM-4015 iletisim Teknolojilerinde Gelismeler I|0|0(3 4 BLM-4018 Derleyici Tasarimi (00|33 5
BLM-4017 Ust Diizey Programlama 3|ofof2| 4 BLM-4020 Kuantum Bilgisayarlar 1l 3|0(0|3| 5
BLM-4019 Gorintii isl ilofofz] a BLM-4022  |Bilgi Yénetim Sistemnleri 3lofo]z] s
BLM-4021 Ontoloji Mithendislidi 3|0j0|3| 4 BLM-4026 | Nesnelerin Internetine Grig 3[oj0)3| s
BLM-4023 Coklu Ortam Sistemleri 3|lofofz| 4 BLM-4028 Yazihm Sinama Teknikleri 3|0(o|3| 5
BLM-4025 Tasanm Kaliplan 3|ojo(3| 4 Sanal Gergeklik I|0jo|3| 5
BLM-4027 Robot Teknolojileri 3|ojof3]| 4 Teknik Ol Secmeli Ders Grubu-Il
BLM-4031 Kuantum Bilgisayarlar | 3|00z 4 BLM-4030 Mesleki |ngiliz:e I 3I|0(0|3| 5
BLM-4033 Veri Madenciligi I|0|0(3 4 BLM-4032 Kariyer Planlama of(o|f3 5
BLM-4037 Bulut Biligime Girig 3|0[0|3| 4
i Erigim Sistemlerine Giris 2|2|0(3| 4
Bilgisayar Animasyonu 3|00z 4
Teknik Olmayan Secmeli Ders Grubu-1
BELM-4039 Mesleki Ingilizce | 3|0jo0(3| 4
BLM-4041 Girigimcilik 0|0 4




Tablo 5.1.2 . Program Ogretim Plam

BiLcisavar MOHENDISLIGI Lisans GGRETIM PLANI
2022-2023 AKADEMIK YILINDAN ITIBAREN

1. YARIYIL T[U|L|[K|AKTS 2. YARIYIL T|U|L|K|AKTS
22BM1001 Genel Fizik | 2|0(2]3] 6 22BM1002 Genel Fizik Il 2|0(2]3[ 6
22BM1003 Matematik | 212|0(3] 6 22BM1004 Matematik Il 212|0]3[ 6
22BM1005 Oryantasyon 1{o0jof1] 1 22BM1008 Lineer Cebir 2|12|0|3[ 5
22BM1009 Algoritma ve Programlama 2|12|0]|3]| 6 22BM1010 Yapisal Programlama 3|0|0|3] 6
22BM1011 Bilgisayar Miihendislidine Girig 3|0|0|3| 6 22BM1012 Modern Biyoloji 2(2|10(3] 3
Tol-1001 Tiirk Dili I 2|0(0)2| 1 TDI-1002 Tiirk Dili 11 zlofo|z| 1
¥Dl-1001 Yabanci Dil | {Ingilizce) 2|0j0]2| 2 Dl-1002 Yabanci Dil 1l {Ingilizce) 2j0j0f2| 2
ATA-2001 Atatiirk likeleri ve Inkilap Tarihi | 2|10j0)2] 1 ATA-2002 Atatiirk llkeleri ve Inkilap Tarihi Il 2|0|0)2] 1
Teknik Olmayan Se¢meli Ders 20 1
Teknik Olmayan Se¢meli Ders Grubu-|
22BM1102 | kariyer Planlama [2]ofo]2] 1
3. YARIYIL T|U|L|[K|AKTS 4. YARIYIL T|U|L|K|AKTS
22BM2001 Veri Yapilan 212|0|3] 6 22BM2002 Olasilik Ve Istatistik 212(0(3| 6
22BM2003 Nesneye Yonelik Programlama 3|0j0|3]| 6 22BM2004 Bilgisayar Organizasyonu 2(2|03] §
22BM2005 Ayrik Matematik 2|12|0]|3]| 6 22BM2006 Sayisal Elektronik 2(2|0(3] 4
22BM2007 Diferansiyel Denklemler 2|2|0(3] 6 22BM2008 Programlama Laboratuvan 0j4|0]2] 5
22BM2009 Analog Elektronik 2|12|0]|3]| 5 22BM2010 Programlama Dilleri Kavramlar 3|0|03] 5
22BM1007 Is 5aghd Ve Giivenlidi | 2|0j0j2| 1 22BM1006 Is Saghd Ve Giivenlidi Il 2jojofz| 1
Teknik Segmeli Ders 3| 4
Teknik Se¢cmeli Ders Grubu-1
22BM2020 Bilimsel Hesaplama 3|0|0|3] 4
22BM2022 Devre Analizi 2|2(0|3[ 4
22BM2024 Bilgisayar Grafigi 2|2(0|3( 4
5. YARIYIL T|U|L|K|AKTS 6. YARIYIL T|U|L|K|AKTS
22BM3001 Veri Tabani Yonetim Sistemleri 212|0(3]| 6 22BM3002 Veri Haberlegmesi 3|ojol3| 5
22BM3003 Isletim Sistemleri 2(21013| 6 22BM3004 Nesneye Dayali Analiz ve Tasarim 212|0(3| 5
22BM3005 Veri Yonetimi ve Dosya Yapilan 2|2|0]|3| 5 22BM3006 Formal Diller ve Otomat Teorisi 3|0|03] S5
22BM3007 Staj | g|ojojof 1 Teknik Segmeli Ders 9| 12
Teknik Segmeli Ders 9| 9 Teknik Olmayan Secmeli Ders 3| 3
Teknik Olmayan Segcmeli Ders 3| 3 Teknik Secmeli Ders Grubu-1ll
Teknik Segmeli Ders Grubu-Il 22BM3022 llerilgletim Sistemleri 2(2|0|3] 4
22BM3021 Gevik Yaziim Geligtirme 3|10(0]3| 3 22BM3024 Kriptografi 3|lof0|3| 4
22BM3023 Windows Programlama 3|0|0|3| 3 22BM3026 Bilegen Yénelimli Programlama 212|103 4
22BM3025 Mikro Denetleyiciler 2|12|013| 3 22BM3028 Mikroiglemciler ve Mikrobilgisayar 3|0|0|3] 4
22BM3027 Gorsel Programlama 2|12|0]|3] 3 22BM3030 Web Tabanli Windows Programlama 3|0|0|3] 4
22BM3029 Sistem Programlama 3|0j0|3] 3 22BM3032 Mobil Programlama 3|0j0|3] 4
22BM3031 Linux ile Sistem Yonetimi 212(0(3| 3 22BM3034 lleri Veritabani Sistemleri 2|2(0|3( 4
22BM3033 Fonksiyonel Programlama 2|2|0)3| 3 22BM3036 Programlanabilir Denetleyiciler 2(2|03] 4
22BM3035 Bilgisayar Sistemleri Givenligi 3|0j0)3| 3 22BM3038 Daik Sistemler 3|0|0(3| 4
22BM3037 Sayisal Isaret Isleme 212|0)3] 3 22BM3040 Biligim Teknolojileri Alaninda Proje, 3|0(0(3] 4
Risk ve Degigiklik Yonetimi
Teknik Olmayan Segmeli Ders Grubu-Il Teknik Olmayan Se¢meli Ders Grubu-Ill
22BM3101 Maesleki Ingilizce | 3(0j0|3] 3 22BM3102 Mesleki Ingilizce I 3/0|0)3] 3
22BM3103 Girigimeilik 3|10(0|3| 3
7. YARIYIL T[U|L|[K|AKTS 8. YARIYIL T|U|L|K|AKTS
22BM4001 Proje | 0|2|0]1| 5 22BM4002 Proje Il 0|2|0]1]| 6
22BM4003 Staj ll glojojo 22BM4004 Algoritma Analizi 2|12|0]3[ 6
22BMA005 Yaziim Miihendisligi 3|0|0|3]| 6 Teknik Segmeli Ders 9| 18
22BM4007 Yapay Zeka 3|0|0|3| 6 Teknik Secmeli Ders Grubu-V
Teknik Segmeli Ders 6| 12 22BM4020 Paralel Sistemler 3|0|0|3] 6
Teknik Segmeli Ders Grubu-1V 22BM4022 Bilgisayar Mimarisi 3|0|0|3] 6
22BM4021 Yoneylem Aragtirmalar ve Karar Analizleri |3|0|0(3| 6 22BM4026 Paralel Hesaplamaya Girig 3|0(0|3]| 6
22BM4023 Hesaplamall Geometri 3|0|0|3]| 6 22BM4028 Yapay Sinir Aglani 3|0j0|3]| 6
22BM4025 Bilgisayar Aglari 3|10(0(3| 6 22BM4030 GOmll Sistem Tasanimi 3|of0|3| 6
22BMA027 Iletisim Teknolojilerinde Geligmeler 3(ojo|3| 6 22BM4032 Derleyici Tasanmi 3|0|0(3| &
22BM4029 Ust Diizey Programlama 3|0j0|3| 6 22BM4034 Kuantum Bilgisayarlar Il 3|0|0|3] 6
22BM4031 Gorunti \§Ieme 3|10(0(3| 6 22BM4036 Bilgi Yonetim Sistemleri 3|0(0|3| 6
22BM4033 Ontoloji Mihendisligi 3|0j0j3| 6 22BM4038 Nesnelerin Internetine Grig 3|0|0|3| 6
22BM4035 Coklu Ortam Sistemleri 3|0j0|3| 4 22BM4040 Yazilim Sinama Teknikleri 3|0|0|3] 6
22BM4037 Tasarim Kaliplan 3|0j0|3| 6 22BM4042 Sanal Gergeklik 3|0|0|3] 6
22BM4039 Robot Teknolojileri 3|0j0(3] 6
22BM4041 Kuantum Bilgisayarlar | 3|0(0]3] 6
22BM4043 Veri Madenciligi 3(0|0|3] 6
22BM4045 Bulut Biligime Girig 3|0jo)3] 6
22BMA047 Bilgi Erigim Sistemlerine Girig 212|0)3] 6
22BM4049 Bilgisayar Animasyonu 3|0j0]|3] 6




Kanitlar
1. Ogretim Plani ve Ders Icerikleri

2. Bolim Bilgileri

3. Egitim Katalogu
Durum U] Uygulama Yok
L] Olgunlasmamis Uygulama
(0 Ornek Uygulama

5.2-Egitim planinin uygulanmasinda kullanilacak egitim yontemleri, istenen bilgi, beceri ve
davraniglarin 6grencilere kazandirilmasini garanti edebilmelidir.

COMU Bilgisayar Miihendisligi Boliimii egitim planinda yer alan dersler yartyil bazindadir.
Her donem basinda ogrenciler i¢inde bulunduklart yariyilin derslerine kaydolurlar.
Doérdiincli yariyilin sonunda genel not ortalamasi 1.80/4.00 iizerinde olan Ogrenciler
danigmanin onay1 ile iist yartyildan ders almaya hak kazanirlar.

Derslerin uygulamasinda farkli yontemler kullanilmaktadir. Teorik dersler sinifta yiiz yiize
ders anlatimi seklinde yapilirken, uygulamasi olan dersler ise bilgisayar laboratuvarlarinda
yapilmaktadir.

Egitim planindaki dersler gerekli durumlarda iki grup halinde acilabilmektedir. Bu
durumda, derslere 6grencilerin etkin katilimi saglanmakta ve dgretim elemani ile 6grenci
iletisiminin artmasma katkida bulunmaktadir. Teorik derslerde Ogretim elemanlar:
gerektiginde modern ders ara¢ ve gereclerini kullanmakta ve ¢agdas sunum teknikleri ile
derslerin gorsel zenginligi arttirilabilmektedir. Bu sayede daha etkin smif ici iletisim
kurulmakta ve ders siiresi daha verimli kullanilabilmektedir. Derslerin daha aktif
gerceklesmesi, Olgme ve degerlendirmenin daha saglikli yapilmasi amaciyla haftalik
odevler verilebilmekte ve kisa sinavlar da yapilabilmektedir.

Programimiz 6gretim elemanlar tarafindan uygulanan egitim yontemleri asagida maddeler
halinde 6zetlenmistir.

Yiizyiize Anlatim: Dersi veren 6gretim elemani tarafindan ele alinan konular tahtada veya
slaytlar esliginde yiizylize 6grenciye anlatilmaktadir. Bu siirecte projeksiyon cihazi aktif
olarak kullanilmaktadir. Anlatim ¢ogunlukla 6gretim elemani tarafindan yapilsa da zaman
zaman konuyu 6grenci ile tartisarak, beyin firtinasi yaparak da yapilmaktadir.

Problem Cozme: Derste anlatilan konulari igcerecek sekilde problemler 6gretim elemanlari
tarafindan hazirlanmakta ve bu problemleri ¢ozerken izlenilecek yolun, kullanilacak
yontemlerin belirlenmesi ve sonuglarin yorumlanmasina dayanmaktadir.
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Ahstirma ve Uygulama: Derste verilen konunun problemler ile pekistirilmesi amaciyla
uygulamalar, konu anlatimi takiben ya da farkli bir zamanda ders esnasinda yapilmaktadir.
Uygulama sorular1 ders kitaplarindan veya 0Ogrencilere verilen baska kaynaklardan
yararlanilarak yapilmaktadir.

Soru — cevap: Konu anlatimi esnasinda veya sonrasinda, uygulama esnasinda veya
sonrasinda 0grencilerin sorularini yanitlamak seklinde uygulanmaktadir.

Proje — Odev: Egitimlerinin son smifinda grencilerimiz giiz ve bahar doneminde birbirini
tamamlayacak sekilde bitirme projesi olarak gecen Proje I ve Proje II derslerini
almaktadirlar. Bitirme projelerini danigmanlari gozetiminde hazirlayan Ogrencilerimiz,
projenin ikinci donemi sonunda 6devlerini ciltlenmis olarak teslim etmektedirler. Bitirme
projesinin degerlendirmesi danigman 6gretim iiyesi tarafindan 6grencinin dénem igi projede
calisma performansi, projenin yapilan bitirme sunumu ve teslim ettigi rapor iizerinden
yapilmaktadir.

Ornek olay incelemesi: Derslerde anlatilan konularla ilgili gercek ortamlarda daha
onceden yapilmis c¢alismalarin ders esnasinda anlatilmasi ve yorumlanmasi seklinde
yapilmaktadir.

Laboratuvar - Deney: Teori derslerde anlatilan konularin, bilgisayar laboratuvarda bir¢ok
yazilim programi kullanilarak daha iyi pekistirilmesi saglanmaktadir.

Seminer-Konferans: Bunlar disinda sektoriin 6nde gelenleri bolimiimiize davet edilip
seminer ve konferans organizasyonlar1 diizenlenmektedir.

Uzaktan Egitim: 2023 yilinda iiniversitemiz yiizyiize egitim vermistir. Universitemizin
mevcut altyapisi, Uzaktan Ogretim modelini desteklemektedir. Alternatif olarak Microsoft
Teams lizerinden uzaktan seminer ve toplantilar yapilabilmektedir.

Kanitlar

1. Ogretim Plani ve Ders Icerikleri

2. Bolum Bilgileri

3. Bitirme Projesi

4. [Ogrenci] Uzaktan Ogretim Kullanim Kilavuzu

Durum U] Uygulama Yok
L] Olgunlasmamis Uygulama
[0 Ornek Uygulama

5.3-Egitim planinin 6ngoriildiigii bigimde uygulanmasini giivence altina alacak ve siirekli
gelisimini saglayacak bir egitim yonetim sistemi bulunmalidir.

Boliimiimiiz egitim plan1 dort temel unsur dikkate alinarak yonetilmektedir. Bu unsurlar;
dersi veren Ogretim iiyesinin tespit ettigi eksiklikler, donem sonlarinda Ogrencilere
uygulanan ders degerlendirme anketlerinin sonuglari, mezun 6grencilerimizden gelen geri



http://ce.muhendislik.comu.edu.tr/lisans/ogretim-plani-ve-ders-icerikleri-r43.html
http://ce.muhendislik.comu.edu.tr/bolum-bilgileri/genel-tanitim-r1.html
http://ce.muhendislik.comu.edu.tr/lisans/bitirme-projesi-r13.html
https://www.comu.edu.tr/duyuru-20235.html

doniisler ve dis paydaslarla yapilan goriismelerden elde edilen geri déniislerdir. Ogretim
iiyesinin tespit ettigi eksiklikler, 6grenci anketlerinden gelen sonuglar ve mezunlarimizdan
elde ettigimiz geri doniisler Boliim Akademik Genel Kurulu'nda bolimiimiizde ders veren
biitiin 6gretim {iyeleri ile tartisildiktan sonra Egitim-Ogretim Programi lyilestirme
Komisyonu’nda dis paydaglar ile paylasilmakta ve dis paydaslarin goriisleri de dikkate
alinarak egitim planinda gerekli degisiklikler yapilmaktadir. Her akademik yilda agilan
derslere Ogretim elemam1 gorevlendirmesi de Akademik Bolim Kurul karari ile
gergeklestirilmektedir.

Yapilan degisikliklerin uygulamaya gecebilmesi i¢in, egitim planinda yapilan
degisikliklerle ilgili B6lim Kurul Karari alinmakta, alinan karar Miihendislik Fakiiltesi
Dekanligi’na sunulmaktadir. Fakiilte Kurulunda degerlendirilen degisiklikler ise Fakiilte
Yonetim Kurulu Karari ile rektorlik makamina iletilmektedir. Bu kararm Universite
Senatosunca onaylanmasi sonucunda egitim planinda yapilan degisiklikler yiiriirlige
girmektedir.

Kanitlar
1. Egitim Ogretim Programi lyilestirme Komisyonu
2. Ogretim Plani ve Ders Icerikleri
3. Bolim Bilgileri
4. Paydas Iliskileri
5. Bilgisayar Miihendisligi - i¢c Kontrol

Durum U] Uygulama Yok
[] Olgunlasmamis Uygulama
[0 Ornek Uygulama

5.4-Egitim Plani, En az bir yillik ya da en az 32 kredi ya da en az 60 AKTS kredisi tutarinda
temel bilim egitimi icermelidir.

Egitim planlar1 yukaridaki Olgiitlerde verilen disipline 6zgii bilesenleri tiim bilesenleri
icermektedir. Ayrica agsagida bu bilesenlere katki saglayan zorunlu dersler kanit linki olarak
eklenmistir. Elbette se¢imlik dersler igerisinde bu katkilar1 destekleyen ve pekistiren ¢ok
sayida dersimiz mevcuttur. Egitim planinin 6ngoriildiigii bicimde uygulanmasini giivence
altina alacak ve stirekli gelisimini saglayacak bir egitim yonetim sistemi bulunmaktadir.
Egitim plani, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Lisans Egitim ve Ogretim Y6netmeligi
kapsaminda Giiz ve Bahar yariyillar1 seklinde uygulanmaktadir. Egitim planinda yer alan
her ders 6gretim planinda yer alan haftalik konular1 kapsayacak sekilde islenmektedir.

Egitim planlarindaki temel bilimler, mesleki konular ve genel egitim modiillerinin
yartyillara dagilimi, Program Ciktilar1 ve Programa Ozgii Olgiitler ile iliskisi
egitim-0gretim bilgi sisteminde ve Ogrenci bilgi sisteminde detayli olarak goriilmektedir.
Egitim planinin bilesenleri ve ders igerikleri kanitlarda sunulan UBYS Egitim Katalogunda
islenmistir.
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Kanitlar
1. Egitim Katalogu
2. Ogretim Plani ve Ders Icerikleri
3. Bolim Bilgileri - Genel Tanitim
4. Program Ciktilar

Durum U] Uygulama Yok
[] Olgunlasmamis Uygulama
(0 Ornek Uygulama

5.5-En az bir buguk yillik ya da en az 48 kredi ya da en az 90 AKTS kredisi tutarinda temel
(miihendislik, fen, saglik vb.) bilimleri ve ilgili disipline uygun meslek egitimi icermelidir.

Egitim planinda Miihendislik Bilimleri genel disiplini icerisinde yer alan temel bilimler ve
bu disipline yakin ve tamamlayici nitelikte meslek egitimine iliskin dersler yeterli AKTS
kredisi miktarinca bulunmaktadir. Ayrica o6gretim planinda temel derslerin yaninda,
ogrencilerin ilgi alanlaria yonelik, diger boliimler ile ilgili bilgi edinmelerini saglayacak,
tamamlayict nitelikte, alaninda yetkinlik verecek bir takim seg¢meli dersler de
bulunmaktadir.

Belirli bir konuda arastirma yapma, verileri analiz etme, deney tasarlama, problem ¢6zme,
i gelistirme becerilerinin yan1 sira; Ozellikle yaratici diisiinme ve takim caligmasi
yeteneklerini de gelistirmek maksadiyla 6grencilerimize bu caligmalar: birlikte yapabilme
olanag1 sunulmaktadir.

Kanitlar
1. Ogretim Plani ve Ders Icerikleri
2. Program Ciktilari ve Egitim Ogretim Bilgi Sistemi

Durum L] Uygulama Yok
[ Olgunlasmamig Uygulama
(] Ornek Uygulama

5.6-Egitim programinin teknik i¢erigini biitlinleyen ve program amaglar1 dogrultusunda genel
egitim olmalidur.

Program amaglar1 dogrultusunda genel egitime iligkin dersler egitim planinda yer
almaktadir. Bu dogrultuda, mezunlarin miihendislik, yazilim, donanim, proje yonetimi, risk
yOnetimi, arastirma yontemleri, degisiklik yonetimi, girisimcilik ve ekip liderligi vb.
konularinda temel bilgileri edinip, calisacaklar1 kamu veya 6zel sektdr kuruluslarinda
uygulayabilmeleri veya kendi islerini kurabilmeleri hedeflenmistir. Bu derslere iliskin
gerekli degerlendirmeler Kalite Kurulu ve Boliim Y6netim Kurulunca yapilmaktadir.

Kanitlar
1. Kalite Yonetimi Komisyonu
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Durum [ Uygulama Yok
[] Olgunlasmamis Uygulama
[ Ornek Uygulama

5.7-Ogrenciler, onceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacaklari, ilgili
standartlar1 ve gercekgi kisitlar1 ve kosullar1 icerecek bir ana uygulama/tasarim deneyimiyle,
hazir hale getirilmelidir.

Ogrenciler ana tasarim deneyimini son smifta agilan Proje 1 ve Proje II derslerinde
kazanmaktadir. Bu ders boliim kadrosunda olan her 6gretim elemant i¢in bir grup olarak
acilmaktadir. Uzerinde galisilacak konular dgretim elemanlari tarafindan ya da 6grencilerin
onerileriyle belirlenmekte, 6grenciler 6gretim elemanlari ile goriiserek calisacaklar: konuya
karar vermektedir.

Belirlenen konu lizerinde bir donem siiresince dgretim elemanlar1 ve dgrenciler diizenli
toplantilar yaparak once teorik alt yapiy1 olusturmakta, daha sonra da projenin gerektirdigi
yazillm ve donanim c¢aligmalari yapilmaktadir. Projeler temelde bir grup Ogrenciye
verilmekle birlikte, dar kapsamli projeler tek bir O6grenciye verilebilmektedir. Secilen
konular donanim ve/veya yazilim agirlikli olabilmektedir.

Ogrenciler yaptiklar1 calismalari ilgili 6gretim elemanina bilgi vermekte, yaptiklari islere ve
sorulan sorulara verilen cevaplara gore bir not almaktadirlar. Ayrica projenin gelisimi
irdelenmekte ve 6grenciler projede yapilacak ¢aligmalar i¢in yonlendirilmektedir. Dénem
sonunda yapilan ise projenin ger¢eklenme derecesi, varsa sunum ve hazirlanan proje raporu
degerlendirilmektedir.

Kanitlar
1. Bitirme Projesi

Durum [] Uygulama Yok
L] Olgunlagsmamig Uygulama
[ Ornek Uygulama
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6-OGRETIM KADROSU

6.1-Ogretim kadrosu, her biri yeterli diizeyde olmak iizere, 6gretim iiyesi-6grenci iliskisini,
ogrenci danismanligini, iiniversiteye hizmeti, mesleki gelisimi, sanayi, mesleki kuruluslar ve
igverenlerle iligkiyi silirdiirebilmeyi saglayacak ve programin tiim alanlarini kapsayacak
bicimde sayica yeterli olmalidir.

Boliimiimiizde Bilgisayar Miihendisligini kapsayan her {i¢(3) anabilim dalinda 6gretim
elemanimiz bulunmaktadir. Boliimiimiiziin 6gretim kadrosu egitim-6gretim ve akademik
caligmalarini siirdiirmekte olan gen¢ ve dinamik bir kadrodur. Farkli uzmanliklara sahip
Ogretim kadromuz, Ogrencilerin Bilgisayar Miihendisligi alaninda  kendilerini
gelistirmelerine  yardime1  olmaktadirlar  ve  Ogrencilere  farkli  alanlarda  yol
gostermektedirler. Boliimiimiiz, Ogrencilerimize kaliteli egitim vermek, onlarla daha
yakindan ilgilenip donanimli Ogrenciler yetistirmek icin akademik kadrosunu siirekli
giiclendirmektedir.

Boliimiimiiz kadrosunda 4 profesor,1 docent, 5 doktor 6gretim tiyesi, 1 doktor 6gretim
gorevlisi, 4 Ogretim gorevlisi ve 4 aragtirma gorevlisi bulunmaktadir. Boliimdeki 6gretim
elemanlarinin temel gorevi ilgili programlarindaki dersleri yiirlitmek ve arastirma
yapmaktir. Ders vermekle yiikiimli olan tiim 6gretim elemanlarinin 6zgegmisleri, boliim
web sitesinde ve AVESIS sistemi iizerinden siirekli olarak giincellenmektedir. Ayrica ilgili
gorev tanimlar1 da birim web sitemizde yayimnlanmistir. Boliimlimiizde yer alan 6gretim
elemanlar1 Tablo 6.1.1’da verilmistir. Ayrica asagidaki tablolarda Ogretim kadromuza
yonelik bilgiler gosterilmistir.

Tablo 6.1.1. Boliimdeki Ogretim Elemanlari

Prof.Dr. Ismail KADAYIF
Prof.Dr. Ihsan YILMAZ
Prof.Dr. Bahadir KARASULU
Prof.Dr. S. Ayse GOKER
Do¢.Dr Engin SAHIN

Dr. Ogretim Uyesi | Ali Murat TIRYAKI

Dr. Ogretim Uyesi | Bora UGURLU

Dr. Ogretim Uyesi | Sait Can YUCEBAS

Dr. Ogretim Uyesi | Yonca BAYRAKDAR YILMAZ

Dr. Ogretim Uyesi | Enis ARSLAN

Ogr.Gor.Dr. Necdet YUCEL
Ogr.Gor. Ismail KAHRAMAN
Ogr.Gor. Utku BAYRAM

Ogr.Gér. Muammer CEYLAN




Ogr.Gér. Vildan BAYRAM
Ars.Gor. Esma YENISARI
Ars.Gor. Miiberra Nur AKCAMAN
Ars.GOr. Furkan Kaya

Ars.GOr. Osman Semi Ceylan

Tablo 6.1.2. Boliimdeki Ogretim Elemanlarinin Dagilimi

Akademik Yas Gruplan
Unvan
<30 30-39 40-49 50—
K E | Topla | K E | Topla | K E | Topla | K | E | Topla
m m m m
Prof.Dr. 1 1 1 2 3
Do¢.Dr 1 1
Dr.Ogr.Uyesi 1 4 |5
Ogr.Gor.Dr. 1 1
Opr.Gér. 1 2 3 1 1
Ars.GOr. 2 2 2 2

Tablo 6.1.3. Bolimde Ogretim Elemani Basina Diisen Ogrenci Sayist

Béliimde Aktif Kayith Ogrenci Sayis1 590 /
Béliimde Kadrosu Bulunan Ogretim
Eleman1 Sayis1 19

31,05

Tablo 6.1.4. Ogretim Kadrosunun Ders Yiikii Dagilimlar

Sozlesmeye Esas Gorev Tanimi Kapsaminda Akademik Unvanlara Gore Olmasi Gereken En Az Ders Yiik

ve Mevcut Ders Yiikii Dagilimlar - 2023 yili

Akademik Unvan Ad, Soyad En Az Ders Yiki (2 | Mevcut Ders Yiikii
donemlik)

Prof.Dr. Ismail KADAYIF 20 28

Prof.Dr. Thsan YILMAZ 20 10

Prof.Dr. Bahadir KARASULU 20 4

Prof.Dr. Safiye Ayse GOKER 10 11




Dog¢.Dr. Engin SAHIN 20 s
Dr. Ogretim Uyesi Ali Murat TIRYAKI 20 12
Dr. Ogretim Uyesi Bora UGURLU 20 14
Dr. Ogretim Uyesi Sait Can YUCEBAS 20 16
Dr. Ogretim Uyesi Yonca BAYRAKDAR YILMAZ |5 17
Dr. Ogretim Uyesi Enis ARSLAN 20 10
Ogr.Gér.Dr. Necdet YUCEL 24 22
Ogr.Gor. Ismail KAHRAMAN 24 31
Ogr.Gér. Utku BAYRAM 24 28
Ogr.Gor. Muammer CEYLAN 24 20
Ogr.Gor. Vildan BAYRAM 3 )
Ars.Gor. Esma YENISARI _ _
Ars.GoOr. Miiberra Nur AKCAMAN .
Ars.GOr. Furkan KAYA . -
Ars.Gor. Osman Semi CEYLAN . -

Tablo 6.1.5. Ogretim Kadrosunun Haftalik Yiik Ozeti
Akademik Unvan | Ad, Soyad Ogretim Aragtirma Diger
Prof.Dr. [smail KADAYIF 28 10 5
Prof.Dr. Ihsan YILMAZ 10 10 12
Prof.Dr. Bahadir KARASULU 4 10 3
Prof.Dr. S. Ayse GOKER 11 12 17
Dog¢.Dr. Engin SAHIN 15 10 10
Dr. Ogretim Uyesi | Ali Murat TIRYAKI 12 15 4
Dr. Ogretim Uyesi | Bora UGURLU 14 8 2
Dr. Ogretim Uyesi | Sait Can YUCEBAS 16 9 3
Dr. Ogretim Uyesi | Yonca BAYRAKDAR YILMAZ |7 5 1
Dr. Ogretim Uyesi | Enis ARSLAN 10
Ogr.Gor.Dr. Necdet YUCEL 2
Ogr.Gor. Ismail KAHRAMAN 31




Ogr.Gér. Utku BAYRAM 78 10 10
Ogr.Gor. Muammer CEYLAN 20 3 20
Opr.Gér. Vildan BAYRAM - 20 20
Ars.Gor. Esma YENISARI -
Ars.GOr. Miiberra Nur AKCAMAN -
Ars.Gor. Furkan KAYA -
Ars.Gor. Osman Semi CEYLAN -
Kamtlar

1. Akademik Veri Yonetim Sistemi
2. Akademik Kadro

3. Haftalik Ders Programi ve Sinav Tarihleri

Durum [] Uygulama Yok
[ Olgunlagsmamig Uygulama
[0 Ornek Uygulama

6.2-Ogretim kadrosu yeterli niteliklere sahip olmali ve programin etkin bir sekilde
stirdiiriilmesini, degerlendirilmesini ve gelistirilmesini saglamalidir.

Ogretim kadrosu nitelikleriyle ilgili detay bilgiler programim idari yapisi ve Ogretim
kadrosu baglig1 altinda ve ekteki kanitlarda ayrintili olarak sunulmustur.

Tablo 6.2.1.0gretim Kadrosunun 2023 Yilina Ait Yaynlari
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Akademik Ad, Soyad Uluslararast | Toplam | WoS Atif Akademik
Unvan + Atf Sayis1 Ders
Ulusal Sayisi Kitab1
Hakemli Ve Kitap
Dergi, Boliimleri
Kongre,
Sempozyum
vb.
Yayinlanan
Makale,
Bildiri Sayist
Prof.Dr. Ismail KADAYIF
21 2
Prof.Dr. Thsan YILMAZ |4 30 30 1
Prof.Dr. Bahadir
KARASULU 2 67 14
Prof.Dr. S. Ayse GOKER
95 21
Dog¢.Dr. Engin SAHIN o) y) 17
Dr. Ogretim | Ali Murat
Uyesi TIRYAKI
1
Dr. Ogretim | Bora UGURLU
Uyesi
1 1
Dr. Ogretim | Sait Can
Uyesi YUCEBAS
6 37 3
Dr. Ogretim | Yonca
Uyesi BAYRAKDAR
YILMAZ 1 4 o)
Dr. Ogretim | Enis ARSLAN
Uyesi
2 6




Ogr.Gor.Dr. | Necdet YUCEL
Ogr.Gor. Ismail
KAHRAMAN
Ogr.Gor. Utku BAYRAM
Ogr.Gor. Muammer
CEYLAN
Ogr.Gor. Vildan BAYRAM
Ars.Gor. Esma YENISARI
Ars.Gor. Miiberra Nur
AKCAMAN
Ars.GOr. Furkan KAYA 1
Ars.GOr. Osman Semi
CEYLAN o)
TOPLAM 25 343 89 1

31.12.2023 itibari ile

Tablo 6.2.2.0gretim Kadrosunun Projeleri - 2023 yilina ait

Akademik Ad, Soyad BAP, Proje  Kapsaminda
Unvan TUBITAK, Gorevi
GMKA, AB,
BM
vb. Proje
Sayis1
Prof.Dr. [smail KADAYIF
Prof.Dr. fhsan YILMAZ
1 Yiiritiici
Prof.Dr. Bahadir KARASULU




Prof.Dr. S. Ayse GOKER

Dog¢.Dr. Engin SAHIN 1 Arastirmaci
Dr.  Ogretim | Ali Murat TIRYAKI

Uyesi

Dr.  Ogretim | Bora UGURLU

Uyesi

Dr.  Ogretim | Sait Can YUCEBAS

Uyesi

Dr.  Ogretim | Yonca BAYRAKDAR

Uyesi YILMAZ

Dr.  Ogretim | Enis ARSLAN

Uyesi 2 Yiiriitiicii, Arastirmaci

Ogr.Gor.Dr. Necdet YUCEL

Ogr.Gor. Ismail KAHRAMAN

Ogr.Gor. Utku BAYRAM 4 Akademik Danigman
Ogr.Gor. Muammer CEYLAN

Ogr.Gor. Vildan BAYRAM 1 Akademik Danisman
Ars.Gor. Esma YENISARI

Ars.GOr. Miiberra Nur AKCAMAN

Ars.Gor. Furkan KAYA

Ars.Gor. Osman Semi CEYLAN

TOPLAM 9

Tablo 6.2.3. Ogretim Kadrosunun Detay Analizi

Ogretim Kadrosu Deneyim Yili Etkinlik diizeyi (Yiksek, Orta, Diisiik, Yok)
Akad Son Halen Kamu, Kag Ogretim Meslek Kamu, Arastir-mad
emik | Mezun Ogretim Ozel Yildir Bu Eleman1 Kuruluslarin Sanayi a

Oldugu Goriiyorsa Sektor, Kurumda Siiresi da ve Ozel




Unva | Kurum Hangi Sanayi Sektore
n ve Asamada Verilen
Y1l Oldugu Bilimsel
Danismanlik
ta
Prof. |Pennsylv 22 Yok Yok Yiiksek
Dr. ania
State
Universit
y, 2003
Prof. Ege 30 30 Yok Yok Yiiksek
Dr. |Universit
esi, 1997
Prof. Ege 14 18 Yok Yok Yiiksek
Dr. |Universit
esi, 2010
Prof. City 1,,4,17, * 1 1 Yiiksek Orta Yiiksek
Dr. | Universit
Y,
London,
School
of
Informati
cs
Dog. comu, 22 22 Yok Yok Yiiksek
Dr. 2019
Dr. Ege 6 15 15 Yok Orta Yiiksek
Ogret Universit
im esi, 2009
Uyesi
Dr. Trakya 18 22 Yok Yok
Ogret Universit
im esi,2013
Uyesi
Dr. ODTU 9.5 7.5 Yok Orta Yiiksek
Ogret | 2013
im
Uyesi
Dr. Ege 2 11 7 Yok Yok Yiiksek
Opret | Universit
im esi, 2012
Uyesi
Dr. | Cukurov 2,14 2 2 Yok Yok Yiiksek
Ogret | 2
im | Universit
Uyesi | esi, 2020
Ogr. COMU-2 25 25 orta orta yok
Gor. 009
Dr.
Ogr. COMU-2 28 18 yok orta yok
Gor. 001
Og. | COMU, 20 20 yok yok Yiiksek
Gor. 2006
Ogr. Trakya 3 21 16 yok yok
Gor. | Uni. Fen




blm 1996
Opr. [COMUF - 19 19 Yok Yok Yiiksek
Gor. | BE,2007
Ars.G Pamukka | YTU, Doktora - 12 12 Yok Yok Yiiksek
or. le tez agamasi
Universit
esi, 2015
Ars.G Universit| U Doktora - 7 7 Yok Yok Yiiksek
or. y of Tez Asamast
Houston-
Clear
Lake
2015
Ars.G [COMU2[  COMU 2 2 Yok Yok Yiiksek
ot 023 Doktora Ders
Asamasi
Ars.G COoMU,2 COMU 2 2 Yok Yok Yiiksek
ot 020 Yiksek
Lisans Tez
Asamasi

*19 Y1l yurtdis1 (Birlesik Krallik) {iniversite ve 6zel sektor deneyimi

Kanitlar

1. Akademik Veri YOnetim Sistemi

2. Akademik Kadro

Durum U] Uygulama Yok
[ Olgunlasmamis Uygulama
[0 Ornek Uygulama

6.3-Ogretim {iyesi atama ve yiikseltme kriterleri yukarida siralananlari saglamaya ve
gelistirmeye yonelik olarak belirlenmis ve uygulaniyor olmalidir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi’'nde 6gretim iiyesi atama ve yiikseltme, “Ogretim
Uyeligi Kadrolarina Atama ve Uygulama Esaslari™na gére yapilir. S6z konusu esaslar,
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Universite’nin
https://personel.comu.edu.tr/mevzuatlar/akademik-kadro-atama-kriterleri-r7.html  internet
sayfasinda “Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Ogretim Eleman1 Kadrolarina Basvuru,
Gorev Siiresi Uzatim1 ve Performans Degerlendirme Kriterleri” basligr altinda yaymlanmis
olup 2020 itibariyla yeni kriterler yiiriirliige girmistir. Bu ¢ergevede genel olarak 6gretim
iiyelerinin, c¢alistiklar1 alanda evrensel diizeyde arastirma yapmalari, bu arastirmalarini
ulusal ve uluslararas1 diizeyde bilgi paylagim ortamlarina aktarmalar1 ve bu sayede bilim
diinyasmna katkida bulunmalari; yerel, ulusal ve uluslararast bilimsel toplantilar
diizenleyerek, hem kendi c¢aligmalarini sergilemeleri hem de diger bilim dallarindaki
arastirmacilarin da ¢aligsmalarii sergilemelerini saglamak ve bilimsel tartisma ortaminin
olusmasina katki sunmalar1 gibi kriterlere bakilmaktadir ve uygulanmaktadir.

A- Profesor kadrolarina bagvurmak icin; Profesorliige yiikseltilme ve atama islemleri, 2547
sayitlh Kanun’un 26. maddesinde tanimlanan kosullara gore yapilir. Bunlara ek olarak
Universitenin belirledigi ilgili temel alan kosullar aranur.

B- Dogent kadrolarina basvurmak i¢in; Dogentlige ylikseltilme ve atama islemleri, 2547
sayili Kanun’un 24. maddesinde tanimlanan kosullara gore yapilir. Bunlara ek olarak
Universitenin belirledigi ilgili temel alan kosullar1 aranur.

C- Doktor Ogretim Uyesi kadrolarna basvurmak icin; Doktor Ogretim Uyeligine
ylikseltilme ve atama islemleri 2547 sayili Kanun’un 23. maddesinde ayrintili bigimde
tanimlanmistir. Bunlara ek olarak ilgili temel alan kosullar aranir.

DOKTOR OGRETIM UYESi KADROSUNA iLK DEFA ATANMA iCiN:

1) Doktora tezi kapsaminda uluslararasi indeksler tarafindan taranan hakemli bir dergide en
az 1 adet makale yayimlamis olmak,

2) Doktora sonrasi lisansiistii tezlerden iiretilmemis en az bir tanesi uluslararasi indeksler
tarafindan taranan hakemli bir dergide olmak iizere en az 2 bilimsel yayimn yapmis olmak ve
bu yayinlardan en az birinde ilk isim ya da sorumlu yazar olmak,

3) Akademik etkinlik degerlendirmesinden en az %65°1 1-12. aras1 maddelerden olmak
iizere en az 500 puan almis olmak,

4) En az 50 puani doktor unvaninim alinmasindan sonra olmak {izere akademik etkinlik
degerlendirmesinin 22-23. maddelerinden en az 100 puan almis olmak.

Yeniden atanma i¢in: Tamamlanan atanma donemi i¢inde ger¢eklestirilmis olan etkinlikler
dikkate alinarak;

1) Akademik etkinlik degerlendirmesinden 2 yillik gérev uzatimi i¢in toplam en az 200
puan, 3 yillik gérev uzatimi i¢in toplam en az 300 puan veya 4 yillik gbérev uzatimi i¢in 400



https://personel.comu.edu.tr/mevzuatlar/akademik-kadro-atama-kriterleri-r7.html

puan almak, bu puanin en az %65’ini akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-12. arasi
maddelerinden, en az %15’ini de 20-23. aras1 maddelerinden almis olmak,

2) Uluslararasi indeksler tarafindan taranan hakemli bir dergide en az 1 adet makale yapmis
olmak.

DOCENT KADROSUNA ATANMA iCiN:

1) Yiiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenen merkezi bir yabanci dil sinavindan en az elli
bes (55) puan veya uluslararast gecerliligi Yiiksekogretim Kurulu tarafindan kabul edilen
bir yabanci dil siavindan buna denk bir puan almis olmak (YOK tarafindan kabul edilen
giincel yabanci dil sinavi esdegerlik tablosu gegerli kabul edilecektir).

2) Doktora sonrasinda akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-12. arasi maddelerinden
1000 puan almis olmak ve bu puanin en az %50’sini akademik etkinlik degerlendirmesinin
1-5. aras1 maddelerinden almak,

3) Doktora sonrasinda akademik etkinlik degerlendirmesinin 22 ve 23. maddelerinden en az
150 puan almis olmak,

4) Toplam en az 1500 puan almis olmak.

PROFESOR KADROSUNA ATANMA ICIiN:

1) Profesorliik baslica eseri olarak dogent unvaninmi aldiktan sonra ilgili bilim alaninda
uygulamaya yonelik ¢alismalar veya uluslararasi diizeyde arastirmaya dayali 6zgiin bir eser
yayimmlamak, baslica eserin makale olmasi1 halinde eserin SCI, SCI-Expanded, SSCI, ESCI
veya AHCI kapsaminda yer alan dergilerde yayimlanmasi,

2) Basglica eserin yanmi sira dogentlik sonrasinda en az iki tanesi uluslararasi indeksler
tarafindan taranan hakemli dergilerde olmak {izere toplamda en az 3 adet bilimsel yayin
yapmis olmak,

3) Dogentlik sonrasi akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-12. arast maddelerinden en az
1000 puan almis olmak, bu puanin en az %50’sini akademik etkinlik degerlendirmesinin
1-5. aras1 maddelerinden almis olmak,

4) Dogentlik sonras1 akademik etkinlik degerlendirmesinin 22 ve 23. maddelerinden en az
200 puan almis olmak,

5) Dogentlik sonras1 kendi bilim alaninda en az bir tanesi uluslararasi olmak iizere, en az 2
bilimsel toplantiya/gdsteriye katilmis ve sunum yapmis olmak,

6) Toplam en az 2000 puan almis olmak,




veya yukaridaki kriterler yerine Dogent unvanini aldig tarihten itibaren profesor kadrosuna
basvurdugu tarihe kadar gecen siirede; yiiriirlikte olan Universitelerarasi Kurulun
gelistirdigi dogentlik kriterlerini bir kez daha saglamis olmak.

Kanitlar
1. Akademik Kadro Atama Kriterleri
2. YUKSEKOGRETIM KANUNU

Durum U] Uygulama Yok
[ Olgunlasmamis Uygulama
0 Ornek Uygulama
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7-ALTYAPI
7.1-Smiflar, laboratuvarlar ve diger techizat, egitim amaglarina ve program ¢iktilarina
ulagmak i¢in yeterli ve 6grenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimce1 olmalidir.

Boliimiimiizde derslik olarak oturma diizeni farkliliklarina gore 60 kisi kapasiteli bir sinif,
110 kisi kapasiteli iki simif bulunmaktadir. Buna ek olarak uygulamali derslerin ve
laboratuvar derslerinin yapilabilmesi i¢in bir adet 48 kisi kapasiteli ve bir adet 40 kisi
kapasiteli bilgisayar laboratuvari bulunmaktadir. Bu laboratuvarlarda aktif olarak
kullanilabilen 88 adet masaiistii bilgisayar bulunmaktadir. Elektronik uygulamalarinin
yapilabilecegi bir adet 30 kisi kapasiteli elektronik laboratuvari ve bu laboratuvar icerisinde
14 adet elektronik egitim ve 10 adet mikrodenetleyiciler egitim setleri bulunmaktadir.

Boliimiimiizde lisansiistii dersler i¢in de 1 adet 8 kisilik sinif bulunmaktadir. Tiim derslik ve
laboratuvarlarda gorsel ders islemeye yonelik olarak 6gretim elemaninin kullanimina agik
bir adet masaiistii bilgisayar ve yansi cihazi bulunmaktadir. Bunlara ek olarak akademik
personelin egitim amagclarinda kullanilmak {izere fakiilteye ait “Baski Merkezi”
bulunmaktadir.

Boliimiimiiziin her y1l aldig1 6grenci sayisina karsilik sinif ve laboratuvarlarin boyutlar1 ve
sayilar yetersiz kalmaktadir.

Kanitlar
1. Miihendislik Fakiiltesi -ic Kontrol Raporlari

2. Bilgisayar Miihendisligi - Ig Kontrol Raporlari
3. Miihendislik Fakiiltesi -Fiziki Imkanlar

Durum 1 Uygulama Yok
[] Olgunlasmamis Uygulama
[ Ornek Uygulama

7.2-Ogrencilerin ders dis1 etkinlikler yapmalarina olanak veren, sosyal ve Kkiiltiirel
gereksinimlerini karsilayan, mesleki faaliyetlere ortam yaratarak, mesleki gelisimlerini
destekleyen ve 6grenci-ogretim tiyesi iliskilerini canlandiran uygun altyapi mevcut olmalidir.

Ogrencilerinin mesleki agilardan yetkin olmalari igin ¢aba sarf etmenin yaninda, her birinin
etkili konugma, anlatim, iletisim ve tartisma agilarindan donanimli ulusal ve evrensel
duyarlilig1 olan entelektiieller olarak yetismeleri hedefini de giidiilmektedir. Bu amaglarla
ogrenci topluluklart bulunmakta ve bunlar fakiiltemiz konferans salonundan
faydalanmaktadir.

Ogrencilerin akademik basarilarmin yaninda bilim, sanat, kiiltiir, spor ve toplum hizmeti
gibi konularda her tiirlii sosyal etkinlige aktif katilabilecekleri i¢in “Ogrenci Genglik
Merkezi” ve “Ogrenci Sosyal Etkinlik Merkezi” 6grencilerimizin kullanimina sunulmustur.

Ayrica, Canakkale’de Terzioglu Kampiisiimiiz ve Dardanos Yerleskesindeki sosyal tesis
imkanlar1 6grencilerimize sunulmaktadir.

Ogretim iiyeleri ve elemanlar1 icin 16 adet 20 metrekarelik ofisler tahsis edilmistir.
Akademik personelin kullanimi i¢in odalarda masaiistii bilgisayarlar bulunmaktadir. B6liim
sekreteryasi i¢in 1 adet 10 metrekarelik ofis bulunmaktadir.
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Kanitlar
1. COMU - Bilgisayar Miihendisligi Boliimii

2. coMU - Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi
3. Miihendislik Fakiiltesi -Fiziki Imkanlar

Durum 1 Uygulama Yok
[ Olgunlasmamis Uygulama
[ Ornek Uygulama

7.3-Programlar 6grencilerine modern miihendislik araclarini kullanmay1 6grenebilecekleri
olanaklar1 saglamalidir. Bilgisayar ve enformatik altyapilari, programin egitim amaclarini
destekleyecek dogrultuda, 6grenci ve 0gretim iiyelerinin bilimsel ve egitsel ¢alismalari igin
yeterli diizeyde olmalidir.

Amaci bilim ve bilim merkezli insan yetistirme olan boliimiimiiz, amacina hizmet edecek
donanim, altyapt ve mekan hazirlamayi hedefine oturtmustur. Bu hedefe yonelik olarak,
bilgisayar laboratuarlarimiz ve bu laboratuarlarimizdaki bilgisayarlarda 6grencilerimiz icin
gerekli olan yazilimlar saglanmaya ¢alisiimaktadir.

Bilgisayar laboratuvari - 1’deki bilgisayarlar, 2023 yilinda yenilenerek 40 yeni bilgisayar
derslerde kullanima agilmistir. Bilgisayar Laboratuvar: - 2 (A311)’de ise 48 bilgisayara
2023 yilinda yiikseltme yapilmistir.

Ogretim elemanlarimiz da ¢alisma odalarindan internet hizmetinden yararlanarak rahatlikla
arastirma yapilabilmektedir. Cok sayida elektronik veri tabani erisimi vasitasiyla siireli
yayin, e-dergi, etez, e-gazete ve e-kitaplara ulasilabilmektedir. Ayrica, Turnitin, iThenticate,
Flow ve Mendeley gibi programlar kullanicilarin hizmetine sunulmaktadir. Elektronik veri
tabanlar1 ve ¢esitli yazilim programlarina yonelik iiniversite biinyesinde yiizyiize ve online
egitimler diizenlenmektedir.

Tablo 7.3.1. Lisans Egitiminde Kullanilan Yazilimlar
Yazihim Ad1 Kullanildigi Dersin Ad1

CodeBlocks IDE (C/C44), Eclipse IDE (JAVA) | Dagitik Sistemler

Sqlserver, Sqlite, Postgresql Veritaban1 Yonetim Sistemleri

Python-Anaconda Goriintii isleme, Algoritma Analizi,
Programlama Laboratuvari

CodeBlocks, DevC++ Yapisal Programlama

Java (Eclipse, Neon) Nesneye Yonelik Programlama
Proteus (Student) Analog Elektronik, Sayisal Elektronik
Mikro Code Studio Mikrodenetleyiciler

NetBeans Veri Yapilari

Spim Bilgisayar Organizasyonu
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JFlex, CUP Formal Diller ve Otomat Teorisi

Eclipse IDE Cevik Yazilim Gelistirme

Protege Ontoloji Miihendisligi

MongoDb,GitHub, Lucene Bilgi Erigim Sistemlerine Giris

GitHub,R Cevik yazilim Gelistirme
Kanitlar

1. COMU - Bilgisayar Miihendisligi Boliimii

Durum U] Uygulama Yok
[] Olgunlasmamis Uygulama
(0 Ornek Uygulama

7.4-Ogrencilere sunulan kiitiiphane olanaklar1 egitim amaclarma ve program ciktilarina
ulagmak i¢in yeterli diizeyde olmalidir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanlig
20.10.1993 tarihinde Anafartalar Kampiisii icerisinde faaliyete baslamis ve 2005-2006
egitim Ogretim yilindan itibaren Terzioglu Yerleskesindeki 5.000 m? kapali alana sahip
mevcut binasina tasimustir. 2014 yilinda kullanima acgilan ek binasi ile birlikte su an 8000
m?2 kapali alanda 1000 kisilik oturma alan1 17 km raf uzunluguna sahip zengin basili ve
elektronik koleksiyonu ile kullanicilarina hizmet vermeye devam etmektedir. COMU
kiitliphaneleri 1 merkez kiitiiphane, 3 Fakiilte kiitiiphanesi ve 9 kitapliktan olugsmaktadir:

Merkez Kiitiiphane (Terzioglu Yerleskesi)

COMU Biga Kiitiiphanesi (Agakdy, Biga)

Egitim Kiitliphanesi (Anafartalar Yerleskesi)

COMU llahiyat Kiitiiphanesi (Sekerpinar Yerleskesi)

Tip Fakiiltesi Kiitliphanesi (Gegici olarak Merkez Kiitiiphane’de)

Iige kiitiiphaneleri (Yenice, Ezine, Bayrami¢, Gokceada, Ayvacik, Lapseki, Gelibolu, Can,
Bozcaada)

Ogrenci ve Ogretim elemanlarimiz Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Terzioglu
Yerleskesi’nde yer alan Merkez Kiitiiphane hizmetlerinden, ¢alisma salonu ve odalarindan,
online hizmetlerinden 7/24 faydalanabilmektedir. Canakkale Onsekiz Mart Universitesi
kiitliphaneleri koleksiyonunda bulunmayan yayinlarin, kullanicilarin akademik bilgi
ihtiyaglarimin  karsilanmas1  amaciyla {lkemizdeki yurtici bilgi merkezleri ve
kiitiiphanelerinden getirtilmesi de “Kiitiiphaneler arast Odiing” hizmeti ile miimkiin
olabilmektedir. Canakkale Onsekiz Mart Universitesi'ne (COMU) Terzioglu Kampiisiindeki
biitlin 6grencilerimizin kullanimina sunulmus, 595.000 cilt kitabt ve siireli yayinlar
bilinyesinde barindirmaktadir. Kiitliphanenin okuma salonlar1 toplam 15.250 metre karedir
ve Merkez Kiitiiphanesi 1.000 kisilik okuyucu kapasitesine sahiptir. Ayrica Merkez
Kiitliphanemizde bir adet konferans salonu, 6zel okuma odalari, akilli sinif ve yabanci dil
Ogretim salonuna da sahiptir. Kiitiiphane ayn1 zamanda bilgi islem salonlarina da sahiptir.
Bu salonlarda 200 civarinda 24 saat acik bilgisayar terminalleri 6grencilerimizin hizmetine
sunulmustur



http://ce.muhendislik.comu.edu.tr

COMU Kiitiiphanesi agik raf sistemi ve Dewey Decimal Classification konusal smiflama
sistemi ile kullanicilarina hizmet vererek arastirmacilarinin kolaylikla aradiklari yayimnlara
ulagabilmesini amaglamaktadir. Kiitliphanede bulunan yayinlara ait kiinye bilgilerine,
kiitiiphane web sitesinde yer alan online katalog tarama sorgulamasindan erisilebilir.

Kiitiiphanede Verilen Hizmetler:
Bagsvuru ve Enformasyon Hizmeti
Elektronik Yaynlar (Veritabanlari, e-Dergiler, e-Kitaplar)
Kiitiiphane Otomasyonu
Kataloglama
Basili Siireli Yayinlar
e-Yayinlar Tarama Salonu ve Diger Web Hizmetleri
Multimedya Salonu
Odiing Verme ve Koleksiyon
Kiitiiphaneleraras: Isbirligi
Seminer Salonu ve Grup Calisma Odalar1
Tezler
Kitap Tarama (Bookeye)
Kafeterya
Kanitlar
1. COMU - Kiitiiphane

Durum 1 Uygulama Yok
L] Olgunlasmamis Uygulama
[ Ornek Uygulama

7.5-Ogretim ortaminda ve ogrenci laboratuvarlarinda gerekli giivenlik onlemleri alinmus
olmalidir. Engelliler i¢in altyap1 diizenlemesi yapilmis olmalidir.

Engelli ogrencilerimizin egitim Ogretim faaliyetlerine erisim ve katilmada sorun
yasamamalar1 i¢in kampiis i¢inde, binada ve dersliklerde gerekli onlemler alimustir.
Merdivenler ile ulasimda yasanabilecek problemlerin onlenmesi icin her kata asansor ile
ulagim imkani saglanmis, bina girislerinde ise ulasimi saglamak i¢in rampa bulunmaktadir.
Bina ve asansor girislerinde tekerlekli sandalye manevrasi i¢in yeterli bos alan bulunmakta,
engellilerin asansore kadar ulasiminda herhangi bir sikinti yasanmamaktadir. Asansor
kabinleri i¢ hacim ve Olgiileri ile kullanim i¢in gerekli olan buton kullanimlar1 saglanmistir.
Tuvalet kullanimda da benzer sekilde bir adet tuvalet engellilere uygun olarak
olusturulmustur.

Béliimiimiiz Ogretim Gorevlisi Ismail KAHRAMAN engelli 6grenci birimi fakiilte
koordinatorii olarak gorev yapmaktadir.
Kanitlar

1. Komisyonlar
2. Engelsiz Comii Ogrenci Birimi

Durum U] Uygulama Yok
[ Olgunlasmamis Uygulama
O Ornek Uygulama
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8-KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR
8.1-Universitenin idari destegi, yapict liderligi, parasal kaynaklar ve dagitiminda izlenen
strateji, programin kalitesini ve bunun stirdiiriilebilmesini saglayacak diizeyde olmalidir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi bir kamu {iniversitesidir. Bu nedenle calisanlarinin
maaglarin1 da kapsayan biit¢esinin biiyiik bir kismi devlet tarafindan tahsis edilmektedir.
Biitcenin devlet destegi disindaki diger baslica kaynagini, doner sermaye gelirleri
olusturmaktadir. Program amaglarinin yerine getirilmesi ve siirdiiriilmesi i¢in gerekli olan
parasal kaynaklar, katma biitceden ve doner sermaye gelirlerinden saglanmaktadir. Biitge
kanunuyla Universiteye verilen fasillar, ihtiyaclara gére Rektdrliik Makami tarafindan
fakiiltelere dagitilmaktadir. Miihendislik Fakiiltesi’ ne ayrilan tahsisat da Dekanlik Makami
tarafindan boliimler ve dekanlik birimleri arasinda dagitilmakta ve Fakiilte Yo6netim Kurulu
karar1 ile uygulanmaktadir. Genel harcamalar, dogrudan Fakiilte biit¢esinden
karsilanmaktadir.

Yapilan harcamalar boliimlerin ihtiyaglar1 dikkate alinarak fakiilte tarafindan hazirlanan
biitce, Rektorliik kanaliyla Maliye Bakanligi tarafindan bir yil dnceden tiniversitelerden
gelen Oneriler dikkate alinarak diizenlenmekte ve yilbasinda iiniversitelere tahsis
edilmektedir. Rektorliik yetkisinde, fakiiltelere yapilan dagilimda biitcenin hangi
harcamalar icin kullanilabilecegi belirlenmektedir. Biitgenin, boliimlere ve dekanlik
merkezi i¢in dagilimi1 dekanlik tarafindan yapilmaktadir.

Bilimsel Arastirma Projeleri Birimi, birimlerde yiiriitiilen lisansiistii tezler ve arastirma
projelerine destek vermektedir. Projeler iiniversite i¢inden ve disindan secilen hakemler
tarafindan degerlendirilmektedir. Bu projeler arasinda boliim altyapisina yonelik basvurular
da kabul gérmekte ve uygulamaya alinmaktadir. BAP diginda dgretim iiyelerinin TUBITAK
destekli projeler ve projelerden gelen fonlar1 da bulunmaktadir. Bu fonlardan Universite ve
Fakiilte’ye diisen pay ayrildiktan sonra kalan pay proje danigmani ile Bolim arasinda
goriisiiliir. Diger yandan, Universite tarafindan kapsamli Altyap: Projelerine de 6nemli
destekler verilmektedir.

Sempozyum, kongre gibi bilimsel etkinliklere bildiri ile katilim, iiniversite yonetimince
kismen desteklenmektedir. Ayrica BAP projesi kapsaminda sempozyum katilim i¢in destek

alinmaktadir.

Boliimiimiize 10.000 USD degerinde 2 sunucu hediye edilmistir.

Kanitlar
1. Birim Biitce Analizi

Durum L1 Uygulama Yok
[ Olgunlasmamis Uygulama
[J Ornek Uygulama

8.2-Kaynaklar, nitelikli bir 6gretim kadrosunu cekecek, tutacak ve mesleki gelisimini
stirdlirmesini saglayacak yeterlilikte olmalidir.

Devlet Universitesi’ne bagli bir program olmamiz nedeniyle biitcemiz kisithidir. Insan
kaynaklarinin yonetimi stratejileri kurumumuz personel daire baskanligi ve strateji daire
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baskanlig1 bilinyesinde birimlerin olusturduklari norm kadro sayilarina ve atama kriterlerine
gore planlanmakta olup takibi rektorliiglimiiz ve genel sekreterligimizce yapilmaktadir.
Program Ogretim elemanlarinin maas ve ek ders {icretleri Miihendislik Fakiiltesi
biitcesinden, doner sermaye gelirleri ise Rektorlik Doner Sermaye biitgesinden
karsilanmaktadir. Ogretim {iyelerinin maaslar1 657 sayili devlet memuru kanunu ve 2547
sayilt kanunun akademik personel maas Ticretleri hesaplama usullerine bakilarak
hesaplanmaktadir. Ogretim elemanlarmin ek ders iicretleri 2547 nolu kanunun Ek Ders
Usulii ve Esaslari’na gore diizenlenmektedir. Ogretim elemanlarini mesleki gelisimlerini
stirdiirebilmeleri agisindan, 6gretim elemanlarinin her yil ulusal ve uluslararas: bilimsel
toplantilara katilimi desteklenmektedir. Biitge yaninda, Ogretim elemanlarinin BAP
projeleri, TUBITAK projelerinden aldig1 destekler bulunmaktadir. Ogretim elemanlarimiz
yaptiklar1 TUBITAK ve BAP projeleri kanaliyla da ek gelir ve techizat edinme imkanima
sahiptir. Ayrica program 6gretim elemanlarinin bazilar iiniversitemizin Bilimsel Arastirma
Projeleri (BAP) ile bazilar1 ise sanayi ortakli projeler ile bilimsel calismalara katkida
bulunabilmektedir.

Kanitlar
1. Birim Biitce Analizi

Durum U] Uygulama Yok
L] Olgunlasmamis Uygulama
[0 Ornek Uygulama

8.3-Program i¢in gereken altyapiy1 temin etmeye, bakimini yapmaya ve isletmeye yetecek
parasal kaynak saglanmalidir.

Boliimiimiiz derslik ve laboratuvarlar ile ilgili temel altyapi, teghizatlar ve bakim masraflari
icin gerekli destek dogrudan fakiilte ve yiiriitiilen projelerin biitcelerinden kargilanmaktadir.

Kanitlar

Durum L] Uygulama Yok
[ Olgunlasmamis Uygulama
[0 Ornek Uygulama

8.4-Program gereksinimlerini karsilayacak destek personeli ve kurumsal hizmetler
saglanmalidir. Teknik ve idari kadrolar, program ¢iktilarint saglamaya destek verecek say1 ve
nitelikte olmalidir.

Universitemizin ihtiya¢ duydugu insan giiciiniin planlanmasi ve personel politikasiyla ilgili
caligmalar, personel sisteminin gelistirilmesiyle ilgili dneriler, Universitemiz personelinin
atama, Ozliik ve emeklilik isleriyle ilgili islemler, idari personelin hizmet 6ncesi ve hizmet
ici egitimi programlarmin diizenlenmesi ve uygulanmasi Rektorliiglimiiz biinyesinde
bulunan Personel Daire Bagkanligi tarafindan yiiriitiilmektedir.
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Universitemiz yerleske alani igerisinde yer alan tiim birimlerin insaati, projesi, altyapisi,
tadilat onarimi1 vb. islerinin yapim ve kontrol hizmetleri Rektorliiglimiize bagl Yapi Isleri
ve Teknik Daire Baskanlig1 tarafindan yiiriitiilmektedir.

Bilgi Islem Daire Baskanligi, egitim-6gretim birimlerine, arastirmacilara, &grencilere,
personele ve yonetim birimlerine bilisim destegi sunmaktadir. Rektorliigiimiiz, Miithendislik
Fakiiltesi biinyesinde diizenlenen akademik, egitim ve sosyal igerikli etkinliklere her tiirli
destegi saglamaktadir. Fakiiltedeki birimlerin bakim, onarim, temizlik vb. isleri ise
Dekanlik tarafindan organize edilerek yiirtitiilmektedir.

Béliimiimiizde idari islerimizin yiiriitiilmesinde bir boliim sekreterimiz bulunmaktadr.

Kanitlar
1. Gorev Tanimlari
Durum U] Uygulama Yok

L] Olgunlasmamis Uygulama
[0 Ornek Uygulama
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9-ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SURECLERI

9.1-Yiiksekdgretim kurumunun organizasyonu ile rektorliik, fakiilte, boliim ve varsa diger alt
birimlerin kendi i¢lerindeki ve aralarindaki tiim karar alma siirecleri, program c¢iktilarinin
gerceklestirilmesini ve egitim amaglarina ulasilmasini destekleyecek sekilde diizenlenmelidir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi’'nde karar alma mekanizmas1 mevzuata uygun bir
sekilde calismaktadir. Universitemizin dikey ve yatay orgiitlenmesi programin egitim
amaglarina ulasilmasi i¢in uygun bir yapidadir. Universitemiz organizasyon semast COMU
anasayfasinda goriilmektedir. Senato, karar mekanizmalarinin en istteki olusumudur.
Senatoda, akademik birimlerimizin tamamindan temsilciler bulunmakta ve goriislerini
paylasabilmektedirler. Ogrenci konseyleri baskani, gerekli goriildiigii takdirde, senato
toplantilarina ¢agirilarak, 6grenciler adina goriisleri alinmakta ve bu karar ve duyurular
kamuoyu ile paylasilmaktadir. Bununla birlikte, Universite Y&netim Kurulu gorev ve
sorumluluklar1 geregi olagan ve olaganiistii toplantilarini etkin bir sekilde yerine
getirmekte; yapilan toplantilar seffaf bir sekilde tniversite ve kamuoyu ile paylasilmaktadir.
Universite Y&netim Kurulu yaninda, Universitemizde yiiriitiilen birgok hizmet ve uygulama
icin gerek yasal zorunluluklarla gerekse yiiriitmeye destek olmak amaciyla bazi kurul,
komisyon ve koordinatdrliikler olusturulmustur.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi’nin egitim, gretim ve arastirma faaliyetleri ile idari
hizmetlerinin degerlendirilmesi, kalitelerinin gelistirilmesi, bagimsiz "dis degerlendirme"
siireciyle kalite diizeylerinin onaylanmast ve taninmasi konusundaki c¢aligmalar
diizenlemek amaciyla 20 Eyliil 2005 tarihli Resmi Gazete’de yayimlanarak yiirtirliige giren
“Yiksekogretim Kurumlarinda Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme
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Yonetmeligi” uyarinca Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Kurulu kurulmustur.

Dekanligimizda karar alma mekanizmalari, 2547 sayili yasanin ilgili maddelerince; Fakiilte
Kurulu, Fakiilte YoOnetim Kurulu ve Fakiilte Akademik Kurulu olusturulmakta ve
gorevlerini ilgili mevzuata dayali olarak siirdiirmektedir. Fakiiltemizdeki diger her tiirlii
islevisin (idari isler) yerine getirilmesi, Dekanimizin kontroliinde, Fakiilte sekreteri
tarafindan yapilmaktadir. Boliimiimiizde karar alma mekanizmalarinda ise 2547 sayili
yasanin ilgili maddelerince Boliim Kurulu, Akademik Bolim Kurulu ve Anabilim Dali
Kurulu olusturulmakta ve kurullar gorevlerini ilgili mevzuata dayali olarak siirdiirmektedir.
Boliim Kurulu'nda alinan biitiin kararlar UBYS sistemi kullanilarak gerekli mercilere
ulastirilmaktadir.

Ayrica, program egitim amaclarinin gerceklestirilebilmesi i¢in i¢c ve dis paydas katkilarina
(6grenciler, 6gretim elemanlar1, mezunlar, isverenler, kamu kuruluslari, 6zel sektor) biiyiik
onem verilmektedir. Bu baglamda yiiz yiize goriismeler (6grenciler, mezunlar, igverenler ve
diger paydaslar), seminerler, 6grenci anketleri, mezun toplantilari, mezun anketleri vb. gibi
faaliyetler yapilmaktadir. Boliim Program egitim amaclarinin belirlenmesi i¢in, boliimiin
tiim Ogretim elemanlarini i¢ine alan komisyonlar olusturulmustur. Bu komisyonlar yilda bir
kez gilincellenmekte olup gorevli 6gretim komisyonlar ve koordinatorliikler boliim sitesinde
komisyonlar sayfasinda de verilmistir.

Bolim dahilinde bir stirekli gelisim siireci, gerekli organizasyon ve yontemler
gelistirilmistir. Komisyon ve kurul goriisleri dogrultusunda program egitim amagclar1 ve ders
miifredati siirekli giincellestirilmektedir. Her akademik yariyilin sonunda Boliim Akademik
Genel Kurulu toplanarak bir 6nceki donemin genel bir degerlendirmesini ve programda
yapilacak iyilestirme ve diizenlemeler hakkinda goriislerini bildirmektedir.




Bolim kalite komisyonu, Bolim Akademik Genel Kurulu gibi farkli kurul ve
komisyonlardan gelen teklif ve Onerileri degerlendirmekte, ders miifredatinda, program
egitim amaclar1 ve ¢iktilarinin giincellenmesini saglamaktadir. Bolim Kalite Komisyonu
kararlar1 Boliim Kurulu tarafindan Miihendislik Fakiiltesi Fakiilte Kurulu’na sunulmakta ve
nihai olarak Universite Senatosu onayindan sonra kesinlesmektedir.

Kanitlar
1. Miihendislik Fakiiltesi Gorev Tanimlari

2. Rektor Yardimcilar

3. Senato

4. Yonetim Kurulu

5. Miihendislik Fakiiltesi Y6netim

6. Fakiilte Yonetim Kurulu

7. Bilgisayar Muhendisligi - Komisyonlar
Durum [] Uygulama Yok

[ Olgunlagsmamig Uygulama
O Ornek Uygulama

10-PROGRAMA OZGU OLCUTLER

10.1-Programa Ozgii Olgiitler saglanmalidir.

Bilgisayar Miihendisligi Program Olgiitlerine gére mezunlarin programin adi ve amaglari
dogrultusunda uygulamalar1 da igerecek bigcimde olasilik ve istatistik bilgisi; programin
amaclar1 dogrultusunda, karmasik elektrik ve elektronik cihazlarin, yazilimlarin ve donanim
ve yazilim igeren sistemlerin tasarim ve analizi i¢in gerekli, tiirev ve integral hesaplar1 da
icerecek bicimde matematik bilgisi, temel bilimler, bilgisayar ve miihendislik bilimleri
konularinda bilgi; Adinda “bilgisayar” nitelemesi bulunan programlar, mezunlarin ayrik
matematik konusunda bilgi sahibi oldugunu da kanitlamalidir.

Boliimiimiiz egitim — 68retim programi bilgisayar miithendisligi i¢in disipline 6zgi Slgiitleri
karsilayan dersleri sunmaktadir:

PC1-Matematik, fen bilimleri ve bilgisayar miithendisligi konularinda yeterli bilgi birikimi
ve bu alanlardaki kuramsal ve uygulamali bilgileri bilgisayar miihendisligi problemlerinde
kullanabilme becerisi.

PC2-Bilgisayar miihendisligi problemlerini saptama, tanimlama, formiile etme ve ¢ézme
becerisi.

PC3-Bilgisayar miihendisligi ile ilgili bir sistemi, sistem bilesenini ya da siireci gergekei
kisitlar altinda beklentileri karsilayacak sekilde tasarlama becerisi; bu dogrultuda modern
tasarim yontemlerini uygulama becerisi.

PC4-Bilgisayar miihendisligi uygulamalarinda o6ne ¢ikan karmagik problemlerin
modellenmesi, analizi, algoritmik ifade edilmesi ve ¢Oziimii i¢in modern ara¢ ve teknik
gelistirme, segme ve kullanma becerisi.

PC5-Bilgisayar miihendisligi problemleri ve arastirma konularina yonelik veri toplama, akil
ylriitme ile neden-sonu¢ iligkisi kurma, getiri-gotiirii ¢ézlimlemesi, analitik diisiinme,
soyutlama ve yorumlama becerisi.
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PCo6-Disiplin ici ve ¢ok disiplinli takimlarda goérev alabilme becerisi; bilgisayar
mithendisligi alaninda bireysel ¢calisma becerisi.

PC7-Tiirk¢e sozlii ve yazili etkin iletisim kurma becerisi; mevcut raporlar1 anlama, rapor
hazirlama ve giincelleme, etkin sunum yapma, bir siireci agik ve anlasilir akademik dille
anlatma ve adimlarini algoritmaya doniistiirme becerisi; en az bir yabanci dil bilgisi.
PC8-Yasam boyu 6grenmenin gerekliligi bilinci; bilim ve teknolojideki gelismeleri takip
etme ve kendini siirekli yenileme; ilgili disiplinde teknolojinin gelecegini 6ngdrme becerisi.
PC9-Mesleki ve etik sorumluluk bilinci; bilgisayar miihendisligi uygulamalarinda
kullanilan araclar ve standartlar hakkinda bilgi.

PC10-Proje yonetimi, risk yonetimi, degisiklik yonetimi, ekip liderligi, is glivenligi ve siber
giivenlik gibi is hayatindaki uygulamalar hakkinda bilgi; girisimcilik, yenilik¢ilik, esnek
iiretim ve siirdiiriilebilir kalkinma konusunda bilgi.

PC11-Matematik, fen bilimleri ve bilgisayar miithendisligi konularinda yeterli bilgi birikimi
ve bu alanlardaki kuramsal ve uygulamali bilgileri bilgisayar miihendisligi problemlerinde
kullanabilme becerisi.

PC12-Bilisim alanindaki ilerlemelerin giinliik yasantimiz iizerindeki derin etkileri ve
bilgisayar teknolojilerindeki gelismelerin miihendislik disinda bile ¢ok sayida farkl
disiplinler tizerindeki yaygin etkileri hakkinda bilgi.

Kanitlar
1. Program Ciktilari
Durum ] Uygulama Yok
L] Olgunlagsmamig Uygulama
[0 Ornek Uygulama
SONUC

Universitemizin Kalite Giivencesi ¢alismalar1 kapsaminda programimiz gerekli goriilen tiim
caligmalar1 yerine getirmektedir. Bu baglamda ilgili komisyonlar olusturulmus,
organizasyon semalar1 yapilmis, gérev tanimlar ve is akis semalar1 tamamlanmastir.

Ayrica program egitim amaglarinin gerceklestirilebilmesi i¢in i¢ ve dis paydas katkilarina
(6grenciler, 6gretim elemanlar1, mezunlar, isverenler, kamu kuruluslari, 6zel sektor) biiyiik
onem verilmektedir. Bu baglamda yiiz ylize goriismeler (6grenciler, mezunlar, igverenler ve
diger paydaslar), seminerler, 6grenci anketleri, mezun toplantilari, mezun anketleri vb. gibi
faaliyetler yapilmaktadir. Boliim Program egitim amaclarinin belirlenmesi i¢in, bdliimiin
tiim 6gretim elemanlarini i¢ine alan komisyonlar gérevlerine devam etmektedirler.

Programimizda ilgili program ¢iktilarinin saglanma diizeyini daha net belirlemek amaciyla
Ogrenci ve mezunlar i¢in anket ¢alismalar1 yapilmaktadir. Bunlarla ilgili 6zdegerlendirme
ve iyilestirmeler oncelik siralar tespit edilerek yapilmaktadir. Ayrica dig paydaglarin siirece
katilimi1 konusunda da daha yogun caligmalarin yapilmasi hedeflenmektedir. Program
tamamen Ogrencilerinin mezuniyetlerine odaklanmis olmayip; ayn1 zamanda aldig: kararlar
ile Ogrencileri ile sosyal yonden de etkin bir sekilde iletisim igerisinde olmayi
hedeflemektedir.
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Kanitlar

Durum

[J Uygulama Yok
L] Olgunlagsmamig Uygulama
[ Ornek Uygulama




