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1. Ust Yonetici Sunusu

Akademik egitimde artan siirdiiriilebilir rekabet avantaji ihtiyaciyla birlikte
liniversitemizin mevcut misyon, vizyon, amag¢ ve hedefleri dogrultusunda bilimsel, girisimci
ve yenilik¢i bir iniversite olmak, kaliteli egitim ve Ogretim faaliyetinde bulunmak,
paydaslarla iligkilerin gelistirilmesini saglamak, kurum kiiltliriiniin gelistirilmesi, {igiincii
kusak tiniversitelerin sahip olmas1 gereken niteliklere eriserek arastirma iiniversiteleri arasina
girmesine katkida bulunmak amaciyla boliimiimiiziin Stratejik Eylem Plani olusturulmustur.
Bunun i¢in boliimiimiiziin yillik stratejik eylem plani hazirlanarak, iiniversitemizin hedefleri
dogrultusunda kalite politikalar1 olusturulmustur. Bu planin ortaya koydugu eksiklikler ve
sorunlar tespit edilip, sonuglar1 degerlendirilerek planda gerekli revizyon ve giincellemeler
yonetim tarafindan Onerilip gerekli aksiyonlarin tiim Ogretim elemanlar1 ve arastirma
gorevlileri tarafindan benimsenerek yerine getirilmesi hedeflenmektedir. Bu ¢er¢evede her yil

stratejik eylem planlarimizin revize edilerek giincellenmesi planlanmaktadir.

Bu plan kapsaminda ¢iktilarin degerlendirilmesi i¢in Oncelikle SWOT analizi
yapilarak zayif ve kuvvetli yoOnlerimiz, firsat ve tehditler tespit edilmis, 2022 yilinda
planlanan stratejiler hususunda hangi faaliyetlerin gerceklestirildigi, ilgili stratejilerin
etkinligi, devam ettirilip ettirilmeyecegi ve yeni strateji ihtiyaglar1 gézden gecirilmistir.
Yapilan degerlendirmeler 1s18inda siirdiiriilebilir rekabet avantaji kazanmak, egitim ve
ogretimde kaliteyi arttirmak, girisimci ve yenilik¢i {iniversitelerin basinda yer almak ve
aragtirma {niversiteleri arasmna girmek hedefleri icin bu stratejik eylem planlarinin
stirdiiriilebilirligi biiyiilk 6nem arz etmektedir. Bu stratejik eylem plani ilgili c¢ergevede
sorunlarin tespit edilmesi ve c¢oziilmesinde bir rehber olarak karsimiza c¢ikmaktadir.
Universitemizin kurumsal kalite giivence sistemi kapsaminda gerekli ilerlemenin saglanmasi
icin boliimiimiizin tiim personelinin katilimi1 ve bu siireci sahiplenmesi de biiyiilk 6nem

tagimaktadir.

Boliimiimiizii daha kaliteli ve cagdas egitime bir adim daha yaklagtirarak benimsemis
oldugumuz kurumsal misyonumuza gore belirlemis oldugumuz vizyonumuz ile ulasacagimiza
inaniyor, tim akademik ve idari personelimiz ile O6grencilerimize basarilar diliyorum.

Bilgisayar Miihendisligi Boliim Baskan1

Prof.Dr.Safiye Ayse GOKER



2. Amag

Bu stratejik plan, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, Miihendislik Fakiiltesi,
Bilgisayar Miihendisligi Bolimii’niin 2024-2028 akademik yilinda egitim 6gretim kalitesini
artirabilmesi ve gliniimiiz bilgi caginda gergeklesen degisimlere ayak uydurabilmesi igin
uygulamasi gereken stratejileri ve bu stratejilere dayanan hedeflerini belirlemek amaciyla
hazirlanmistir. Gelecegin siirdiiriilebilir rekabet kosullarini giiniimiizde yakalamamiza katki
sunacak bir yol haritas1 olmasini hedefledigimiz bu belgenin amaci; kaliteli, cagdas bir egitim
O0gretim anlayisinin boliimiimiiz personelince igsellestirmesine, iiniversitemizin kurumsal
vizyonu dogrultusunda bilimsel girisimci ve yenilik¢i bir liniversite olmasina, kurumsal kiiltiir

ve paydaslarla iligkilerin gelistirilmesine katki saglamaktir.



3. Kapsam

Bu belgede sunulan stratejiler ve hedefler; Canakkale Onsekiz Mart Universitesi
stratejik hedefleri kapsaminda Bilgisayar Miihendisligi Boliimii’niin kurumsal misyon,
vizyon, stratejik amag¢ ve hedeflerini kapsamaktadir. Bu belge miimkiin oldugu dlgiide
akademik ve idari personelin verilere tam katilimi ve misyona ilgileri dogrultusunda nerileri
1s181nda hazirlanmigtir. Glinlimiize kadar gerceklestirilen toplantilara boliimiimiiz tiim 6gretim
elemanlar1 davet edilmistir. Katilim saglayanlar ve aktarilanlar 1s1¢inda Bolimiimiiziin
mevcut ve ileriye yonelik politikalar:1 Universitemizin hedefleri ve alammizin olanak ve
gercekleri dogrultusunda tartisilmisti.  Stratejik plan  kapsaminda bu politikalarin

gerceklestirilmesi hedeflenmistir.



4. Stratejik Plan Hazirhk Siireci

4.1. Plamn Sahiplenilmesi

Universitemizin yiiriirliikte olan 2021-2025 Stratejik Planmin bazi gostergelerine
ulagilamamasi, bazi hedeflerin amaglarimiza ulasmakta yetersiz kalmasi gibi nedenlerle
yenilenmesi giindeme gelmistir. Kamu Idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar ve
Performans Programlar1 ile Faaliyet Raporlarma Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda
Yonetmeligin “Yenileme” baslikli 16’1inc1 maddesinde belirtilen {ist yonetici degisikligi
cercevesinde, 14.08.2023 Ust Yoneticiye onayr ve 04.09.2023 tarihli Cumhurbaskanlig
uygun gorlsii ile birlikte hazirlik ¢alismalarina baslanmistir. Hazirlanma siireci, Strateji
Gelistirme Kurulunun Rektor oluru ile olusturulmasinin akabinde, Rektoér tarafindan
yaymlanan Genelge 1 ile tiim akademik ve idari birimlere siirecin basladiginin duyurulmasi

ile baslanilmistir.

Boliimiimiizde 2024-2028 Stratejik Plan hazirlama siireci, Boliim Baskanmin

bagkanlik ettigi Kalite Yonetimi Komisyonu tarafindan yiiriitiilmiistiir.

Stratejik Planlama siireci asagidaki agsamalardan olugmaktadir;
e Stratejik plan calismalar1 i¢in verilerin elde edilmesi ve gerekli altyapinin
saglanmasi,
e Boliimiimiiziin Swot Analizinin yapilmasi,
o Programin Giiglii Yonleri
o Programin Zayif Yonleri
o Firsatlar
o Tehditler
e Swot Analizinin degerlendirilmesi,
e Misyon, vizyon, temel degerler ve politikalarin gézden gegirilmesi,
e Fonksiyonel hedeflerin giincellenmesi ve yeni hedeflerin belirlenmesi,
e Elde edilen sonuglarin geri bildiriminin saglanmasi ve gerekli diizenleme ile

diizeltmelerin gergeklestirilmesi.

4.2. Planlama Siirecinin Organizasyonu



Bilgisayar Miihendisligi Bolimii Kalite Yonetimi Komisyonu iiyeleri asagida

verilmektedir.

Komisyon Bagkani
Uye
Uye
Uye

Uye

Prof.Dr. Safiye Ayse GOKER
Ogr.Gor.Dr. Necdet YUCEL
Ogr.Gér. Vildan BAYRAM
Ars.Gor. Miiberra Nur AKCAMAN

Ars.Gor. Furkan KAYA



5. Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Tanitim

03.07.1992 tarihinde, 3837 sayili Kanunla kurulan Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi, 1992-1993 Egitim-Ogretim yilinda Trakya Universitesi'nden devredilen Egitim
Fakiiltesi, Canakkale Meslek Yiiksekokulu ve Biga Meslek Yiiksekokulu ile egitim-6gretim
hayatina baglamistir.

Universitemiz; tek cat1 altinda toplanmis Lisansiistii Egitim Enstitiisii, 21 Fakiilte, 3
Yiiksekokul, 13 Meslek Yiiksekokulu ile beraber Universitemiz toplam 37 egitim birimine

sahiptir. Ayni1 zamanda, 37 Arastirma ve Uygulama Merkezimiz bulunmaktadir.



6. Universitemiz Misyon, Vizyon, Temel Degerler, Amac ve
Hedefleri

Misyon
Cagdas, strdiiriilebilir ve kapsayici egitim yaklasimi ile yetkin bireyler yetistirmek;
drettigi bilimsel bilgi ve teknolojiler ile gerceklestirdigi kiiltlirel, sportif ve sanatsal

faaliyetlerle ulusal ve uluslararasi diizeyde topluma katki sunmaktir.

Vizyon
Yetistirdigi yenilik¢i ve girisimci bireyler ile toplumun yasam kalitesine katkida

bulunan bilim, teknoloji, sanat, spor ve kiiltiir alanlarda 6ncii bir tiniversite olmak.

Degerler
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi; bulundugu degerli cografya igerisinde
kurulusundan bugiine kadar elde ettigi tiim kazanimlar1 ile yiiksek degerlere sahip bir

tiniversite olma yolunda ilerlemektedir.

Bu Degerlerimiz:
e Adalet ve Liyakat
e Akademik Yetkinlik
e Kurumsal Aidiyet ve Katilimcilik
e Topluma ve Dogaya Duyarlilik
e Etik Degerlere Baglilik
e Insana ve Farkliliklara Saygi
e (@Girisimcilik, Yenilik¢ilik ve Yaraticilik
e Erisilebilirlik, Seffaflik ve Hesap Verebilirlik
e Kalite Odakli Kurum Kiiltiirii
e Milli ve Manevi Degerlere Baglilik
e Kapsayicit Egitim Yaklagimi



Amaclar ve Hedefler

Boliimiimiiz bagkani, bolim baskan yardimcisi ve kalite komisyonu {iyelerinin

katilimi ile 5 adet ama¢ ve bu amaglara ulagsmaya yonelik 15 adet hedef belirlenmis

bulunmaktadir. Amac ve hedefler uygun stratejilerle desteklenmis ve Bilgisayar Miihendisligi

Boliimiiniin bes yillik yol haritast ¢ikarilmistir. Bu amag¢ ve hedefler asagida belirtilip takip

eden tabloda detaylandirilmistir.

e Amac 1: Nitelikli Ar- Ge ve Ur-Ge Faaliyetleri yoluyla ulusal ve uluslararasi

diizeyde katma deger olusturmak

o

Hedef H.1.1 Arastirma Gelistirme ve Uriin Gelistirme Kapasitesini
Artirmak

Hedef H.1.2 Katma deger yaratan arastirma ¢iktilarini arttirmak
Hedef H.1.3 Girisimcilik Faaliyetlerini  Tesvik Etmek ve
Yayginlagtirmak

Hedef H.1.4 Universite-Sanayi Isbirliklerini kapsaminda ortak
arastirma ve liriin gelistirme projelerini artirmak

Hedef H.1.5 Ogrenci Girisimcilik ve Yenilik¢ilik Programlarimi
Desteklemek

e Amag 2: Egitim ve Ogretim Faaliyetlerinin Niteligini Siirdiirebilir Olarak

Arttirmak

o

o

o

o

Hedef H.2.1 Egitim-68retim faaliyetlerinin kalitesini artirmak

Hedef H.2.2 Ogrencilerin Yetkinliklerini Gelistiren Faaliyetleri
Arttirmak

Hedef H.2.3 Ogretim Elemanlarmin Yetkinliklerini Giiglendirmek
Hedef H.2.4 Egitim- Ogretim Altyapisii giiglendirmek

e Amac 3: Universitenin toplum ve gevre yararina yaptig1 faaliyetleri artirmak

o

o

o

Hedef H.3.1 Toplumsal Katki faaliyetlerinin Arttirilmasi
Hedef H.3.2 Universite tarafindan sunulan Kamu Hizmetlerinin
gliclendirilmesi

Hedef H.3.3 Cevre Dostu Universite Faaliyetlerinde Etkinligi Artirmak

e Amac 4: Universitemizin uluslararasi tanmirligini artirmak



Hedef H.4.1 Uluslararas1 o6grenci, akademik ve idari personel
hareketliligini artirmak

Hedef H.4.2 Uluslararas1 Tanmirhig1 Gelistirmeye Yonelik Faaliyetleri
Arttirmak

e Amac 5: Kalite kiiltiiriinii ve kurumsal kaynaklar1 giiclendirmek

o

o

Hedef H.5.1 Kurum i¢i memnuniyeti ve kurumsal aidiyeti gelistirmek
Hedef H.5.2 Paydaslarla iletisimi giiclendirmek ve siirekliligini
saglamak

Hedef H.5.3 Kurumsal veri yonetimi ve dijital gelisim siireclerini
giiclendirmek

Hedef H.5.4 Kurumsal Kaynaklar1 Gii¢lendirmek

10



7. Birim Tamitim (Tarihce vb.)

Bilgisayar Miihendisligi Bolimiimiiziin bagli bulundugu Miihendislik Fakdiltesi
tilkenin bilimsel ve teknolojik agilardan gelismesine katki saglamayi, yenilik¢i olmay1
amaclamaktadir. Fakiiltemiz Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesi adiyla, 1995-1996 akademik
yilinda Bilgisayar Miihendisligi ile basladigi egitim-6gretimine Terzioglu Yerleskesindeki
binasinda halihazirda devam etmektedir. 2012 yilinda Fakiiltemizin adi Miihendislik Fakiiltesi
olarak degistirilmistir.

Bilgisayar Miihendisligi Bolimii 1994 yilinda kurulmus, lisans egitimi i¢in 6grenci
alimma 1995-1996 egitim-0gretim yilinda baslamistir. Boliimiimiiz sadece oOrglin egitim
vermektedir. B6liim kontenjanimiz 85 olup, yatay geg¢is, dikey gecis, liniversiteye giris sinavi
puanina gore yatay gecisler ve yabanci 6grenci kontenjani ile gelen Ogrenciler de dikkate
alindiginda boliimiimiize 2023 yilinda 129 kisi yeni kayit yapmustir. Bilgisayar Miihendisligi
Béliimii, 4 Prof.Dr., 1 Dog. Dr., 5 Dr.Ogr. Uyesi, 1 Ogr.Gér.Dr. , 4 Ogr.Gor. ve 4 Ars.Gor.
olmak tizere toplam 19 6gretim elemant ile 590 6grenciye egitim vermektedir. Bir dgretim
eleman1 basina yaklagik 31 6grenci diismektedir. Boliimiimiiziin 16 personel ofisi, 3 dersligi,
4 laboratuvart vardir. Bunlarin disinda gerekli donanima sahip, sunum, seminer gibi

faaliyetlerin gergeklestirildigi 1 adet yiiksek lisans sinifi mevcuttur.

11



8. Birim Misyon, Vizyon ve Temel Degerleri

Boliimiimiiz misyon ve vizyonu su sekildedir:

Misyon

Bilgisayar miihendisligi alaninda

e {ist seviyede egitim vererek kendine gilivenen,

e sorgulama yapabilen,

e disiplinli ¢alismay1 prensip edinen,

e giincel teknolojileri takip ederek toplumun ihtiyaglarina ¢éziim iiretebilen,

e ctik degerlere sahip ve topluma faydali istenen, iyi bilinen mezunlar yetistirmektir.

Vizyon

Bilgisayar Miihendisligi alaninda

e teknolojinin en son seklini takip ederek 6gretebilen,

e cgitim kalitesini yiikselterek benzerler programlarla kuvvetli rekabet edebilen,

e kaliteli akademik arastirma faaliyetlerini i¢ ve dis paydaslarla etkin bir sekilde
paylasabilen,

e teknolojinin sinirlarin1 zorlayip gelecegi sekillendirebilen ve

e gerek yurtici ve gerekse yurtdisindan bilinen ve tercih edilebilen bir egitim ve

arastirma birimi haline gelmektir.

Temel Degerleri

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Bilgisayar Miihendisligi Boliimii; bulundugu
degerli cografya icerisinde kurulusundan bugiine kadar elde ettigi tiim kazanimlari ile
yiiksek degerlere sahip bir boliim olma yolunda ilerlemektedir.

Bu Degerlerimiz :

Adalet ve Liyakat

Aidiyet

Demokratik Katilimcilik

Diisiince ve ifade Ozgiirliigii

Etik Davranis

Yasam Boyu Ogrenme

Girisimcilik, Yenilikgilik ve Yaraticilik
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Kalite Kiiltiirt

Hesap Verebilirlik

Is Birligi, Dayanisma ve Paylasma
Verimlilik

Evrensel Degerlere Saygi
Farkliliklara Sayg1

Kentle Biitiinlesme

Seffaflik

13



9. Birim Paydas Analizi

Paydaglar; Bolimiimiiziin c¢alisma ve hizmetleri ile ilgisi olan, Boliimiimiizden

dogrudan veya dolayli, olumlu ya da olumsuz yonde etkilenen veya Bolimiimiizii etkileyen

kisi, grup veya kurumlardir.

Paydaslar, i¢ paydaslar ve dis paydaslar olarak siiflandirilir.

9.1. Paydaslarin Tespiti ve Onceliklendirilmesi

Paydas analizinin ilk asamasinda iiniversitemizin paydaslar1 tespit edilmis olup

paydaslarimizin etki/Gnem derecesi belirlenmistir.

Tablo 9.1.1: Paydaslarin Tespiti ve Onceliklendirilmesi Tablosu

PAYDAS ADI IC/DIS ONEM | ETKI ‘ ONCELIGI
PAYDAS DERECESI DERECESI

Akademik personel Ic Yiiksek Giiclu Birlikte Calis

Idari Personel Ic Yiiksek Gigli Birlikte Calis

Mezunlar D1s Yiiksek Giiclu Birlikte Calis

Ogrenciler D1s Yiiksek Giiclu Birlikte Calis

Teknopark Di1s Yiiksek Gigli Birlikte Calis

Diger Bilgisayar Dis Orta Orta Izle

Miihendislikleri

Bilisim Sektorii D1s Orta Giicli Birlikte Calig

Kuruluslar

14



10. Birim Durum Analizi

1995 yilinda kurulan bolimiimiiziin 2023 yili sonu itibariyle 19 akademik personeli

bulunmaktadir.

Tablo 10.1: Yillar itibariyle Akademik Personel Dagilimi Tablosu

2019 2020 2021 2022 2023
Profesor 0 2 3 3 4
Docent 0 0 0 0 1
Dr. Ogr. 9 7 7 7 5
Uyesi
Ogretim 5 5 5 5 5
Gorevlisi
Arastirma 2 2 2 4 4
Gorevlisi
Toplam 16 16 17 19 19

Oniimiizdeki bes y1l igerisinde Dr. Ogr. Uyesi kadrosundaki en az iki 6gretim iiyesinin
OYK Docgentlik yetkiligini alarak Dogent kadrosuna atanacagmi Ongdrmekteyiz. Buna
ilaveten artan 6grenci sayimiz, alanimizin artan énemi ve mevcut yetkinlikleri tamamlamak

icin firsat oldukga ilave kadro talebinde bulunmay1 gerekmekteyiz.
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11. Akademik Altyapi

Boliimiimiizde Bilgisayar Miihendisligini kapsayan her ii¢(3) anabilim dalinda 6gretim
elemanimiz bulunmaktadir. Bolimiimiiziin 6gretim kadrosu egitim-6gretim ve akademik
caligmalarint silirdiirmekte olan gen¢ ve dinamik bir kadrodur. Farkli uzmanliklara sahip
ogretim kadromuz, 6grencilerin Bilgisayar Miihendisligi alaninda kendilerini gelistirmelerine
yardimc1 olmaktadirlar ve ogrencilere farkli alanlarda yol gdstermektedirler. Boliimiimiiz,
Ogrencilerimize kaliteli egitim vermek, onlarla daha yakindan ilgilenip donanimli 6grenciler

yetistirmek i¢in akademik kadrosunu siirekli giiclendirmektedir.

11.1. Akademik Kadro Dagilim

Boliimiimiiz kadrosunda 4 profesor,1 dogent, 5 doktor 6gretim iiyesi, 1 doktor
Ogretim gorevlisi, 4 O6gretim gorevlisi ve 4 arastirma gorevlisi bulunmaktadir. Boliimdeki
ogretim elemanlarinin temel gorevi ilgili programlarindaki dersleri yiiriitmek ve arastirma
yapmaktir. Ders vermekle yiikiimlii olan tiim 6gretim elemanlarinin 6zge¢misleri, boliim web
sitesinde ve AVESIS sistemi iizerinden siirekli olarak giincellenmektedir. Ayrica ilgili gérev
tanimlar1 da birim web sitemizde yaymlanmistir. Boliimiimiizde yer alan 6gretim elemanlari

Tablo 11.1.1°de verilmistir.

Tablo 11.1.1: Boliimdeki Ogretim Elemanlari

Prof.Dr. Safiye Ayse GOKER
Prof.Dr. Ismail KADAYIF
Prof.Dr. [hsan YILMAZ
Prof.Dr. Bahadir KARASULU
Do¢.Dr Engin SAHIN

Dr. Ogretim Uyesi | Ali Murat TIRYAKI

Dr. Ogretim Uyesi | Bora UGURLU

Dr. Ogretim Uyesi | Sait Can YUCEBAS

16



Dr. Ogretim Uyesi

Yonca BAYRAKDAR YILMAZ

Dr. Ogretim Uyesi | Enis ARSLAN
Ogr.Gor.Dr. Necdet YUCEL

Ogr.Gor. Ismail KAHRAMAN
Ogr.Gor. Utku BAYRAM

Opr.Gor. Muammer CEYLAN
Ogr.Gor. Vildan BAYRAM
Ars.Gor. Esma YENISARI
Ars.Gor. Miiberra Nur AKCAMAN
Ars.Gor. Furkan Kaya

Ars.Gor. Osman Semi Ceylan

Tablo 11.1.2: Boliimdeki Ogretim Elemanlarinin Dagilimi

Akademik Yas Gruplan
Unvan

<30 30-39 40-49 50—

K E | Toplam | K | E | Toplam E | Toplam Toplam

Prof.Dr. 1 1 3
Do¢.Dr 1 1
Dr.Ogr.Uyesi 4 |5
Ogr.Gor.Dr. 1
Ogr.Gor. 2 |3 1
Ars.Gor. 2 2 2 2
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11.2.

Tablo 11.2.1: Ogretim Kadrosunun Detay Analizi

Akademik Performans Analizi

Ogretim Kadrosu Deneyim Y1l Etkinlik diizeyi (Yiiksek, Orta, Diisiik, Yok)
Akademik | Son Mezun Halen Kamu, Kag Ogretim Meslek Kamu, Sanayi Aragtirmada
Unvan B B B
Oldugu Ogretim Ozel Yildir Elemani Kuruluslarinda ve Ozel
Bu
Kurum ve Goriiyorsa Sektor, Siiresi Sektore
Kuru
Yili Hangi Sanayi mda Verilen
Asamada Bilimsel
Oldugu Danigmanlikt
a
Prof.Dr. City 1,4,17 * 1 1 Yiiksek Orta Yiiksek
University,
London,
School of
Informatics
Prof.Dr. Ege 30 30 Yok Yok Yiiksek
Universitesi,
1997
Prof.Dr. Ege 14 18 Yok Yok Yiiksek
Universitesi,
2010
Prof.Dr. Pennsylvania 22 Yok Yok Yiiksek
State
University,
2003
Dog¢.Dr. coMU, 2019 22 22 Yok Yok Yiiksek
Dr. Ege 6 15 15 Yok Orta Yiiksek
Ogretim Universitesi,
Uyesi 2009
Dr. Trakya 18 22 Yok Yok
Ogretim | Universitesi,2
Uyesi 013
Dr. ODTU 2013 9.5 7.5 Yok Orta Yiiksek
Ogretim
Uyesi
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Dr. Ege 11 7 Yok Yok Yiiksek
Ogretim Universitesi,
Uyesi 2012
Dr. Cukurova 2,14,0 2 2 Yok Yok Yiiksek
R Universitesi,
Ogretim 2020
Uyesi
Ogr.Gor.Dr | COMU-2009 25 25 orta orta yok
Ogr.Gor. | COMU-2001 28 18 yok orta yok
Ogr.Gor. | COMU, 2006 20 20 yok yok Yiiksek
Opr.Gor. | Trakya Uni. 21 16 yok yok
Fen blm 1996
Ogr.Gor. | COMU,FBE, 19 19 Yok Yok Yiiksek
2007
Ars.Gor. Pamukkale YTU, 12 12 Yok Yok Yiiksek
Universitesi, | Doktora tez
2015 asamasi
Ars.Gor. | University of | 1U Doktora 7 7 Yok Yok Yiiksek
Houston- Tez Asamasi
Clear Lake
2015
Ars.Gor. COMU,2023 comMU 2 2 Yok Yok Yiiksek
Doktora Ders
Asamasi
Ars.Gor. CoMU,2020 comMU 2 2 Yok Yok Yiiksek
Yiiksek
Lisans Tez
Asamast
* 19 Y1l yurtdist (Birlesik Krallik) tiniversite ve 6zel sektor deneyimi
Tablo 11.2.2.0gretim Kadrosunun 2023 Yilina Ait Yayinlar:
Akademik Ad, Soyad Uluslararas1 | Toplam [ WoS Atif Akademik
Unvan + Atuf )
Sayisi Ders Kitab1
Sayisi
Ulusal )
Ve Kitap
Hakemli .
) Boliimleri
Dergi,
Kongre,
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Sempozyum
vb.

Yayinlanan
Makale,

Bildiri Sayist

Prof.Dr. [smail KADAYIF 21 5
Prof.Dr. fhsan YILMAZ |7 30 30
Prof.Dr. Bahadir

KARASULU 2 67 14
Prof.Dr. Safiye Ayse

GOKER 95 21
Dog¢.Dr. Engin SAHIN 2 82 17
Dr. Ogretim | Ali Murat
Uyesi TIRYAKI 1
Dr. Ogretim | Bora UGURLU
Uyesi 1 1
Dr. Ogretim | Sait Can
Uyesi YUCEBAS 6 37 3
Dr. Ogretim | Yonca
Uyesi BAYRAKDAR

YILMAZ 1 4 2
Dr. Ogretim | Enis ARSLAN
Uyesi ) 6
Ogr.Gor.Dr. | Necdet YUCEL
Ogr.Goér. Ismail

KAHRAMAN
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Ogr.Goér. Utku BAYRAM
Ogr.Goér. Muammer
CEYLAN
Ogr.Goér. Vildan
BAYRAM
Ars.Gor. Esma YENISARI
Ars.Gor. Miiberra Nur
AKCAMAN
Ars.Gor. Furkan KAYA 1
Ars.Gor. Osman Semi
CEYLAN 2
TOPLAM 25 343 89 1

31.12.2023 itibari ile

Tablo 11.2.3.0gretim Kadrosunun Projeleri - 2023 yilina ait

Akademik Ad, Soyad BAP, Proje Kapsaminda
Unvan TUBITAK, Gorevi
GMKA, AB,
BM
vb. Proje
Sayisi
Prof.Dr. [smail KADAYIF
Prof.Dr. [hsan YILMAZ 1 Yiiriitiicii
Prof.Dr. Bahadir KARASULU
Prof.Dr. Safiye Ayse GOKER
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Dog¢.Dr. Engin SAHIN Aragtirmaci

Dr.  Ogretim | Ali Murat TIRYAKI

Uyesi

Dr. Ogretim | Bora UGURLU

Uyesi

[3r. Ogretim | Sait Can YUCEBAS

Uyesi

Dr.  Ogretim | Yonca BAYRAKDAR

Uyesi YILMAZ

Dr.  Ogretim [ Enis ARSLAN

Uyesi Yiiriitiicli, Arastirmaci
Ogr.Gér.Dr. Necdet YUCEL

Ogr.Gor. Ismail KAHRAMAN

Ogr.Gor. Utku BAYRAM Akademik Danigman
Ogr.Goér. Muammer CEYLAN

Ogr.Goér. Vildan BAYRAM Akademik Danigman
Ars.Gor. Esma YENISARI

Ars.Gor. Miiberra Nur AKCAMAN

Ars.Gor. Furkan KAYA

Ars.Gor. Osman Semi CEYLAN

TOPLAM
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12. Idari Alt Yap

Universitemizin ihtiya¢ duydugu insan giiciiniin planlanmasi ve personel politikastyla
ilgili calismalar, personel sisteminin gelistirilmesiyle ilgili &neriler, Universitemiz
personelinin atama, 6zliik ve emeklilik isleriyle ilgili islemler, idari personelin hizmet oncesi
ve hizmet i¢i egitimi programlarinin diizenlenmesi ve uygulanmasi Rektorliiglimiiz
biinyesinde bulunan Personel Daire Baskanlig1 tarafindan yiiriitilmektedir.

Universitemiz yerleske alani igerisinde yer alan tiim birimlerin insaati, projesi,
altyapisi, tadilat onarimu vb. islerinin yapim ve kontrol hizmetleri Rektorliigiimiize bagl Yapi
Isleri ve Teknik Daire Baskanlig1 tarafindan yiiriitiilmektedir.

Bilgi islem Daire Baskanlig1, egitim-6gretim birimlerine, arastirmacilara, grencilere,
personele ve yonetim birimlerine bilisim destegi sunmaktadir. Rektorliiglimiiz, Miihendislik
Fakiiltesi biinyesinde diizenlenen akademik, egitim ve sosyal icerikli etkinliklere her tiirlii
destegi saglamaktadir. Fakiiltedeki birimlerin bakim, onarim, temizlik vb. isleri ise Dekanlik
tarafindan organize edilerek yiiriitiilmektedir.

Boliimiimiizde idari islerimizin yiiriitiilmesinde bir boliim sekreterimiz bulunmaktadir.
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13. Egitim-Ogretim Altyapisi
13.1. Mevcut Boliim/Program Bilgileri

Ogrencilerimizi mesleki donanimlar1 yiiksek birer Bilgisayar Miihendisi olarak
kariyerlerine hazirlamak hedefinde olan egitim planimiz, bu hedef dogrultusunda
programimizin egitim amagclarini ve program ciktilarin1 da karsilamayi1 amaglamaktadir. Bu
kapsamda, Bilgisayar Miihendisligi egitim planinda yer verilmis olan derslerimizi, Matematik
ve Temel Bilimler, Mesleki Konular, Genel Egitim ve diger olmak tizere 4 kategoride
siniflandirmak miimkiindiir. Bu kategorilerde yer almakta olan dersler, kredileri ve AKTS
degerleri Tablo 5.1.1°de ayrintili olarak verilmistir.

Her donem sonunda yapilan Akademik Boliim Kurulu toplantilarimizda bir sonraki
egitim yilinda uygulanacak egitim plan1 tim Ogretim elemanlarinin  katkist ile
kararlastirilmaktadir. Ayrica boliimiimiize ait Lisans Egitim Plani’nin degerlendirilmesi ve
gerekli goriildiigiinde teknolojik gelismeler 1s181inda giincellenmesi amaciyla bolim 6gretim
elemanlarinin yani sira, boliim 6grencilerinin, mezunlarimizin ve dis paydaslarimizin (Kamu
kurum ve kuruluslari, diger iniversiteler, 6zel sektdr kuruluslari vb.) da katki sagladigi
toplantilarda dile getirilen goriis ve Oneriler dikkate alinmaktadir. Program ¢iktilarimizin
degerlendirilmesinde de ders degerlendirme anketlerinin sonuglart goz Oniinde
bulundurulmaktadir.

Egitim planimizin  dgrencilerimizi meslek kariyerlerine nasil  hazirladig:
degerlendirilirken, egitim planimizda yer almakta olan her bir dersin, dersi veren 0gretim
elemaninca hazirlanmis olan ders igeriklerinden yararlanilmaktadir. Her bir ders igin
tiniversitemizin Egitim Bilgi Sistemi’nde ders igerikleri, ders egitim amaclari, program
ciktilarma katkilari, kaynaklar ve ders degerlendirme oOlgiitleri gibi bilgiler yer almaktadir.
Ders igerikleri ve ders ile ilgili diger bilgiler, egitim déoneminin basladigi ilk hafta dersi veren
Ogretim liyesi tarafindan Ogrencilere sunulmakta ve ogrencilerin ders kapsami, islenisi,

degerlendirilmesi ve 6grenciden beklentiler konusunda bilgi sahibi olmalar1 saglanmaktadir.
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BiLGisavar MUHENDISLIGI Lisans GGRETIM pLANI

MEVCUT OGRENCILERE UYGULANAN

1. YARIYIL T|U|L|K|AKTS 2. YARIYIL T|U|L|K|AKTS
ATA-1001 Atatirk ilkeleri ve Inkilap Tarihi | 2l0j0(2( 1 ATA-1002 Atatiirk llkeleri ve inkilap Tarihi Il 2002 1
ELM-1001 Genel Fizik | 2|10(2(3| 6 BLM-1002 Genel Fizik Il 2|0(2]|3]| b
ELM-1003 Matematik | 212(0(3| 6 BLM-1004 Matematik II 2({2(0|3| 6
BLM-1005 Oryantasyon 1jo0fof1( 1 BLM-1006 i§53(i||ﬁ| Ve Givenlidi Il 20Oz 2
BLM-1007 igs;,ghg.\,re Givenligi | 2(0|0(2 2 BLM-1008 Lineer Cebir 212|013 5
BLM-1009 Algoritma ve Programlama 2|2|0(3| 5 BLM-1010 Yapisal Programlama 3|0j0|3| 6
BLM-1011 Bilgisayar Mihendisligine Girig 3|ojoj3| s TDI-1002 Tiirk Dili 1 2lojojz] 1
TDI-1001 Turk Dili 1 2jofo0|2| 1 ¥DI-1002 Ingilizce 1 2lofo)2| 2
¥Di-1001 ¥abanai Dil | {Ingilizce) 2jofo|2f 2 SEC-1002 YOK Secmeli 0| 1
SEC-1001 YOK Segmeli 0] 1 YK Secmeli Ders Grubu-1
YOK Secmeli Ders Grubu-1 BED-1001 Beden Egitimi | 2lofojo| 1
BED-1001 Beden Eqitimi | 2lofofo] 1 MOZ-1001 | Miizik 1 2lolo]o
MUZ-1001 Miizik | 2|0(0|0 RES-1001 Resim | 2|ofof0 1
RES-1001 Resim | 2|0(0]|0 1
3. YARIYIL T|U|L|[K|AKTS 4. YARIYIL T|U|L|K|AKTS
BLM-2001 Veri Yapilar 2(2|0(3 [ BLM-2002 Olasilik Ve [statistik 212|013 5
BLM-2003 Nesneye Yonelik Programlama 3|0jof3| s BLM-2004 Bilgisayar Organizasyonu 2|2|0]3| 5
BLM-2005 Ayrik Matematik 2|2(0f3| 5 BLM-2006 Sayisal Elektronik 2l2(0|3| 4
BLM-2007 Diferansiyel Denklemler 2|2|0(3| 5 BLM-2008 Programlama Laboratuvari oj4jo]2] 4
BLM-2009 Analog Elektronik 2|2|0(3| 4 BLM-2016 Molekiler Biyoloji 2|2|0]3| 3
BLM-2011 Analitik Geometri 212(0(3( 5 BLM-2018 Cok Degiskenli Hesaplama 2|2(0|3( 5
SEC-2002 Mesleki Segmeli Ders 3| 4
Mesleki Secmeli Ders Grubu-1
BLM-2010 Bilimsel H lama o003 4
BLM-2012 Devre Analizi 2(2(03| 4
BLM-2014 Bilgisayar Grafigi 212|013 4
5. YARIYIL T|U|L|[K|AKTS 6. YARIYIL T|U|L|K|AKTS
BLM-3001 Veri Tabani Yonetim Sistemleri 2|2|0(3| 6 BLM-3002 Programlama Dilleri Kavramlar 3|0jo|3| S
BLM-3003 Isletim Sistemleri 2]12|0(3] 6 BLM-3004 | veri Haberlegmesi 3|ojo|3| s
BLM-3005 Veri Yonetimi ve Dosya Yapilar 2|2|0(3| 5 BLM-3006 Mesneye Dayal Analiz ve Tasanm 2|2|0]3| 5
BLM-3007 Staj | o000 1 SEC-3002 Mesleki Segmeli Ders 9| 15
SEC-3001 Mesleki Secmeli Ders 9].32 Mesleki Secmeli Ders Grubu-IlI
Mesleki Segmeli Ders Grubu-lI BLM-3016 ilerii§letim Sistemleri 2|2(0|3| 5
BLM-3011 Cevik Yazihm Geligtirme I|(0|0(3 4 BLM-3018 Kriptografi 3|0|0|3 5
BLM-3013 Windows Programlama i|0|0O(3 4 BLM-3020 Bilesen Yonelimli Programlama 212|013 5
BLM-3015 Mikro Denetleyiciler 212(0(2| 4 BLM-3022 Mikroiglemciler ve Mikrobilgisayar 3|lofo|3| 5
BLM-3017 Gorsel Programlama 2(2|0(3] 4 BLM-3024 Web Tabanh Windows Programlama 3|lojo|3] 5
BLM-3019 Sistern Programlama 3|ojo(3| 4 BLM-3026 Mobil Programlama 3|0j0|3| S
BLM-3021 Linux ile Sistern Yonetimi 2(2|0(3 4 BLM-3012 lleri Veritabam Sistemleri 212|013 5
BLM-3023 Fonksiyonel Programlama 2|2|0(3| 4 BLM-3014 Programlanabilir Denetleyiciler 2|2|0]3| 5
BLM-3025 Bilgisayar Sistemleri Giivenligi 3[oj0|3| 4 Dafitik Sisternler 3jojo)3| s
BLM-3027 Sayisal Igaret Igleme 21210(3( 4 Biligim Teknolgjileri Alaminda Proje, I|0jo|3| 5
Risk ve Dedigiklik Yonetimi
7. YARIYIL T(U|L|K|AKTS 8. YARIYIL T|U|L|K|AKTS
BELM-4001 Proje | Of2j0f1] 5 BLM-4002 Proje Il ojzj0j1] 5
BELM-4003 Staj Il o000 1 BLM-4004 Algoritma Analizi 3jof0|3| 5
BLM-4005 Yazilim Mithendislidi 3|o0fo(2| 6 Teknik Se¢meli Ders Grubu-V 6| 15
BLM-4007 Yapay Zeka 3|lofof2| 6 Teknik Olmayan Segmeli Ders Grubu-V 3|l s
Teknik Segcmeli Ders Grubu-IV 6| 8 Teknik Segmeli Ders Grubu-V
Teknik Olmayan Secmeli Ders Grubu-1V 3| 4 BLM-4006 Paralel Sistemler 3|0j0|3| 5
Teknik Segcmeli Ders Grubu-IV
BLM-4007 Formal Diller ve Otomat Teorisi 3(ojof3] 4 BLM-4008 Bilgisayar Mimarisi 3|ojo|3] 5
BLM-4009 Yoneylem Aragtirmalar ve Karar Analizleri [3|0|0(3] 4 BLM-4012 | paralel Hesaplamaya Girig 3jofo)3| 5
BLM-4011 Hesaplamal Geometri I|0|0(3 4 BLM-4014 Yapay Sinir Aglan I|0|0|3 5
BLM-4013 Bilgisayar Aglan I|(0|0(3 4 BLM-4016 Gomili Sistemn Tasanmi I|o|0|3 5
BLM-4015 iIetisimTeknoIojiIErinde Gelismeler i(0|0O(3 4 BLM-4018 Derleyici Tasarimi 3|o|0|3 5
BLM-4017 Ust Diizey Programlama 3|0(0fz| 4 BLM-4020 Kuantum Bilgisayarlar 11 3jlofo|3| 5
BLM-4019 Gorintii isleme slofofz] a BLM-4022  |Bilgi Yonetim Sistemleri ilofo]z] s
BLM-4021 Ontoloji Mithendisligi 3[oj0|3f 4 BLM-4026 | Nesnelerin Internetine Grig 3jojo)3| s
BLM-4023 Coklu Ortam Sistemleri 3|ojo|3]| 4 BLM-4028 Yazilim Sinama Teknikleri 3|lojo]3]| s
BLM-4025 Tasanm Kahiplan 3|ojo(3| 4 Sanal Gergeklik 3|0jo|3| 5
BLM-4027 Robot Teknolojileri 3|ojo(3| 4 Teknik Olmayan Secmeli Ders Grubu-Il
BLM-4031 Kuantum Bilgisayarlar | 3|00z 4 BLM-4030 Mesleki ingiliz:e I 3|lofo|3| 5
BLM-4033 Veri Madenciligi 3|(o0|0(3 4 BLM-4032 Kariyer Planlama ofo|3 5
BLM-4037 Bulut Biligime Girig 3|o0|3| 4
Bilgi Erigim Sistemlerine Girig 2(2(0|3( 4
Bilgisayar Animasyonu 3|00z 4
Teknik Olmayan Secmeli Ders Grubu-I
BLM-4039 Mesleki ingilizce | 3|lojo(3| 4
BLM-4041 Girigimcilik 0jo 4
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BIL GISAVAR MUHENDISLIGT LisANS OERETIM PLANI
2022-2023 AKADEMIE YILINDAN i

1. YARTYIL T|U[L[K[AKTS 1. VARIVIL T|U/L|K[AKTS
2IEMI00] [ Genal Fizik I HHE N 2IEM1002 | Genel Fizik T 2[o]z]3] &
EMI003  [Matemank I 2[2]o]3] & 2IEM1004 | Matematik 1T 2[2]0]3] &
2BMI00S | Orvanasvon 1ofof1] 1 2IEM1003 | Lineer Cebir 2[2]o]3] s
2IBMI009 | Alzoritma ve Programlama 2[z]o]3] & 2IEM1010 | Yapesal Programlama 3[ofo]s] s
2IBMI0IT | Bilzizayar Miihendislifime G HEEE G 2ZEMI0IZ | Modem Bivoloji FHEEENE
TOI-1001 | Thark Dili 1 I[ofolz] 1 TDI-1002 | Tk Dili I 2[ojolz] 1
YDI-1001 | Yabano Dil I (Ingilizes) I[ofolz] 2 WDI-1002 | ¥abancy Ddl 1T (Ingilizce) 2[ojolz] 2
ATA-2001 | Atanirk Ikaleri ve Inlalap Tarihi I 2fofojz] 1 ATA-2002 | Atariirk Ilkeleri va Inkilap Tarihi IT 2lojoj2] 1

Takmik Olmavan Secmeli Diers 2 1
Tekmik Olmavan i Der: Grubu-I
2IEMI102  |Kariver Planlama 2[ofojz] 1

3. YARTYIL T|U[L|K[AKTS 4. VARIVIL T|U/L|K[AKTS
2IEMI00] [ Veri Yapilan 2[2]0]3] & 2IEMD00Z | Clazik Ve Tstaristik 2[2]0]3] &
JIEMIN0Z  |Nemeve Yonelk Prosramlama E I E 2IEND004 | Bilzisavar Creanizasvom MHEEDEEE
2IBMIN0S | Aymik Datamatic I[2]o]3] & 2IEMDO06 | Savizal Elekironik 2[2]0]3] 4
2IBMI00T | Diferanzivel Denklamler 2[2]o3] & 2IEM2003 | Programiarma Laboranvan ol 4jo]z] 3
2IBMI09 | Analog Elsktronik HHECOEEE 2ZEM20I0 | Programiama Diller Kavramlan 3lofo]3] 3
2IEMI00T |1z Sazhi Ve Giivenlizi [ 2fofolz] 1 2IEMI006 |1z SaghE Ve Ginvenliz 11 2[ofo]z] 1

Tekmik Seqmeli Ders HEE
Tekmik Sermeli Ders Grubu-I
JIEM2020 | Bilimsal Hesaplama slofol3] 4
2IEM2022 | Devre Analizi 2]2)o]3] 4
2IEM2024 | Bilmisavar Crafizi 2]2)0l3] 4

5 YARTVIL T|U[L|K[AKTS 6. VARIVIL T|U/L|K[AKTS
22EME00] | Veri Tabarn Yinetim Sistemleri 2[2]o]3] 3 2IBMG002 | Viri Haberlesmesi 3lojol3] 3
2IBME003  |Isletim Sizternleri 2[2]of3] = 2IEMG004 | Mespave Daval Analiz ve Tazamun 2[2]o]3] 3
2BME005 | Veri Yometim ve Dosva Yapilan HHECERE 2IEMG006 | Formal Diller ve Otomat Teoriz 3[ofo]3] =
IBM300T  [Stal ofofofe] 3 Tekmik Seqmeli Ders o 12

Tekmik Saqmali Ders o @ Tekmik Olmavan Secmeli Dars EE

Tekmik Olerayan Seqmeli Ders EE Tekmik Secmeli Ders Grubu-TI

Telmik Secmeli Ders Grubu-II 2IEMG022 | Tleri Isletim Sistemleri 2[2]o]3] 4
LEMI02] | Cavik Yambhm Gelistinme [olol3] 3 2IEMG024 | Erptografi 3lofols] 4
IEME023 | Windows Pr lama H B EE IIEMG0I6 | Bilagen Vémslimli Programlama 2[2]o]3] 4
2IBMB025 | Midoo Denstlevicilar 2[2]o|3] 3 IIEMG028 | Mikroizlemcilsr ve hlikrobilgizayar 3lojol3] 4
2EM3027 | Gérsel Programlama 2[2]0]3] 3 2IEMG030 | Web Tabanh Windows Programlama 3lojol3] 4
2IEMB029 | Sistem Programlama HEEEEE 2IEMG032 | Mobil Programlama 3lojol3] 4
22BM303]  |Limux ile Sistem Yonetmi 2[2]o]3] 3 2IEMG034 | Tleri Veritsham Sistamnler 2[2]o]3] 4
2IEME033  [Fonksivone] Programlama 2[2fo]3] 3 2IEMG036 | Programlanabilir Denetleviciler 2[2]o0]3] 4
2IEME035 | Bilsizavar Sistemnleri Givenlisi HEFEEE 2IEMG038 | Dasmk Sistemler 3[ojol3] 4
2IBMBO05T | Savizal Izarer Izleme z|z]of3] 3 2IEMG040 | Biligim Tekmolofileri Alamnda Proje, slofols] 4

Fiisk ve Desiklik Yonetimi

Outoloji Mihendislizi HHECEEE

Veri Analizi HHEEERE

T‘Elmil.'.Dlm‘n Segmeli Ders Grubu-TI Telnik Olmayan Secmeli Der: Grubuo-IIT
2IBAB101  [Meslski Inilizce I [3]ofo]3] 3 IIEMG102 |Mesleld Ingilizes IT [3Tofo]3] 3
2BMEL03 | Girisimcilik HEEEE

7. YARTYVIL T|U[L|K[AKTS 3. VARIVIL T|UL|K[AKTS
2IEMA00] | Projel o[2]oj1] = 2IEMA002 | Proje I ol2joj1] &
EMA003  [Staj I ofofofo] 3 2IEMA004 | Alzorimma Analizi 2[2]0]3] s
JIEMA005 | Vazilun Mahendizliz HEDEEE Tekmik Seqmeli Ders o] 18
IEMA00T | Yapay Zeka [ofof3] = Teknik Secmeli Ders Grubu-V

Tekmik Saqmeli Ders 6 12 2IEMNH020 | Paralsl Sistemler S[oJo]3] &
Telnil Secmeli Der: Grubu-IV 2IEMH022 | Bilmisavar Mirnarizi 3[ofo]s] s
Dogal Dil Islemeve Cirig 2[2]o]3] & 2IEMA026 | Paralal Hesaplamayva Giri 3[ojol3] s
2IBM#021 | Yomeviem Arssnrmalar ve Earar Analizlari |3 [0[0[3] & 2IEMA028 | Yapay Sinir Aflan 3[ojol3] s
2IEM4023  |Hesaplamah Gaometri [ofol3] & 2IEMA030 | Génmilii Sistem Tasanmn 3lojol3] &
2IEMA025 | Bilzizavar Aslan [ofo]3] s 2IEMA032 | Derlevici Tazannu 3lojol3] s
IBMA027 | Tletigim Telmolojilerinde Gelizmaler [ofo]3] & JIEMA034 | Euantum Bilgisavarlar T 3lofo]3] s
2IEM#029 | Ust Didzey Programlama HEEEHN 2IEMA036 | Bilsi Yanetim Sistemleri 3lojol3] &
2IEMA03] | G Islame HEEEHN 2IEMA038 | Mespabarin Intametine Cirig 3lojol3] &
EMA035 | Cokh Ortam Sistarleri [ofo]3] 4 2IEMA040 | Yamhm Sinama Tekrkler 3|lojol3] &
2IEM#037 | Tasanm Kaliplan HEEE G 2IEMA042 | Ssnal Gerceklik 3lojo]3] &
2IEMA#039  |Fobot Teknalgjilar I[ofo]3] &
2BM#04]  |Enannm Bilsizavarkar [ [ofo]3] &
BMA043 | Veri MadenciliF [ofo3] &
JIBM#045 | Bubn Bilizime Girig HEEE G
2IBM#047 | Bilzi Enizim Sistemlerine Giny HFEEE G
2IBR4040  |Eilgizsvar Anmssvonn I[0)|0]3 &
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13.2. Mevcut Ogrenci ve Mezun Bilgileri

Bilgisayar Miihendisligi Bolimiimiiz 1994 yilinda kurulmus, lisans egitimi igin
ogrenci alimina 1995-1996 egitim 6gretim yilinda baglamistir. Kuruldugumuz giinden bugiine
mezun olan 6grencilerimiz, halen aktif kayitli bulunan Ogrencilerimiz asagidaki tabloda
gosterilmistir. Bilgisayar Miihendisligi Programi orgiin 6gretim 2023 doluluk oranimiz

%100’ diir.

Toplam Aktif Kayitli Ogrenci Sayist 590

Programdan Mezun Olan Ogrenci Sayisi 1073
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14. Fiziki Alt Yap1 ve Imkanlar

14.1. Egitim-Ogretim Alanlar

Boliimiimiizde derslik olarak oturma diizeni farkliliklarina gore 60 kisi kapasiteli bir
smif, 110 kisi kapasiteli iki sinif bulunmaktadir. Buna ek olarak uygulamali derslerin ve
laboratuvar derslerinin yapilabilmesi i¢in bir adet 48 kisi kapasiteli ve bir adet 40 kisi
kapasiteli bilgisayar laboratuvari bulunmaktadir. Bu laboratuvarlarda aktif olarak
kullanilabilen 88 adet masaiistii bilgisayar bulunmaktadir. Elektronik uygulamalarinin
yapilabilecegi bir adet 30 kisi kapasiteli elektronik laboratuvari ve bu laboratuvar icerisinde

14 adet elektronik egitim ve 10 adet mikrodenetleyiciler egitim setleri bulunmaktadir.

Boliimiimiizde lisansiistii dersler i¢in de 1 adet 8 kisilik smif bulunmaktadir. Tiim
derslik ve laboratuvarlarda gorsel ders islemeye yonelik olarak Ogretim elemaninin
kullanimina agik bir adet masaiistii bilgisayar ve yansi cihazi bulunmaktadir. Bunlara ek
olarak akademik personelin egitim amaglarinda kullanilmak iizere fakiilteye ait “Baski

Merkezi” bulunmaktadir.

Boliimiimiiziin her yil aldig1 6grenci sayisina karsilik smif ve laboratuvarlarin

boyutlar1 ve sayilar1 yetersiz kalmaktadir.

14.2. Arastirma Gelistirme Alanlar

Bolim 1.4.1 de detaylar1 verilen iki bilgisayar laboratuvar1 ve bir elektronik
laboratuvar1 6grencilerin arastirma ve gelistirme ¢alismalarina uygundur. Dersler disinda bu
laboratuvarlar, arastirma ve gelistirme amaciyla. boliim baskanliginin iznine tabii olarak
kullanilabilmektedir.

Buna ek olarak Yapay Zeka laboratuvari proje kapsaminda kurulmus olup,
akademisyenlerimizin arastirma ve gelistirme ¢alismalarinda kullanilabilir haldedir.

2023 yilinda bolimiimiize bagislanan iki adet sunucu 125 no’lu odada 2024 yilinin
ikinci yarisinda aktif hale gegirilecektir. Ilgili sunucular dgretim iiyelerimizin proje ve

akademik caligmalarinda aragtirma ve gelistirme amaciyla kullanilacaktir.
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14.3. Sosyal Alanlar

Ogrencilerinin mesleki acilardan yetkin olmalar igin ¢aba sarf etmenin yaninda, her
birinin etkili konusma, anlatim, iletisim ve tartisma agilarindan donanimli ulusal ve evrensel
duyarlilig1 olan entelektiieller olarak yetismeleri hedefini de giidiilmektedir. Bu amaglarla
O0grenci  topluluklar1  bulunmakta ve bunlar fakiiltemiz konferans salonundan

faydalanmaktadir.

Ogrencilerin akademik basarilarmin yaninda bilim, sanat, kiiltiir, spor ve toplum
hizmeti gibi konularda her tiirlii sosyal etkinlige aktif katilabilecekleri igin “Ogrenci Genglik

Merkezi” ve “Ogrenci Sosyal Etkinlik Merkezi” 6grencilerimizin kullanimina sunulmustur.

Ayrica, Canakkale’de Terzioglu Kampiisiimiiz, Anafartalar kampiisii ve Dardanos

Yerleskesindeki sosyal tesis imkanlar1 6grencilerimize sunulmaktadir.

Ogretim {iiyeleri ve elemanlar1 icin 16 adet 20 metrekarelik ofisler tahsis edilmistir.

Boliim sekreteryasi i¢in 1 adet 10 metrekarelik ofis bulunmaktadir.

14.4. Teknolojik Altyap:

Amaci bilim ve bilim merkezli insan yetistirme olan boliimiimiiz, amacina hizmet
edecek donanim, altyapi ve mekan hazirlamay1 hedefine oturtmustur. Bu hedefe yonelik
olarak, bilgisayar laboratuarlarimiz ve bu laboratuarlarimizdaki bilgisayarlarda 6grencilerimiz

icin gerekli olan yazilimlar saglanmaya ¢aligilmaktadir.

Bilgisayar laboratuvari-1’deki 65 adet eski bilgisayar, 2023 yilinda yenilenerek 40
yeni bilgisayar derslerde kullanima ag¢ilmistir. Bilgisayar Laboratuvari-2 (A311)’de ise 48
bilgisayara 2023 yilinda yiikseltme yapilmustir.

Ogretim elemanlarimiz da calisma odalarindan internet hizmetinden yararlanarak
rahatlikla aragtirma yapilabilmektedir. Cok sayida elektronik veri tabani erisimi vasitasiyla
siireli yayin, e-dergi, etez, e-gazete ve e-kitaplara ulasilabilmektedir. Ayrica, Turnitin,

iThenticate, Flow ve Mendeley gibi programlar kullanicilarin hizmetine sunulmaktadir.
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Elektronik veri tabanlar1 ve cesitli yazilim programlarina ydnelik {iniversite biinyesinde

ylizyiize ve online egitimler diizenlenmektedir.

Yazilim Ad1

Kullanildig1 Dersin Adi

CodeBlocks IDE (C/C44),

(JAVA)

Eclipse

IDE

Dagitik Sistemler

Sqlserver, Sqlite, Postgresql

Veritabani Yonetim Sistemleri

Python-Anaconda

Goriintii Isleme, Algoritma Analizi,

Programlama Laboratuvari

CodeBlocks, DevC++

Yapisal Programlama

Java (Eclipse, Neon)

Nesneye Yonelik Programlama

Proteus (Student)

Analog Elektronik, Sayisal Elektronik

Mikro Code Studio Mikrodenetleyiciler

NetBeans Veri Yapilar

Spim Bilgisayar Organizasyonu
JFlex, CUP Formal Diller ve Otomat Teorisi
Eclipse IDE Cevik Yazilim Gelistirme
Protege Ontoloji Miihendisligi

MongoDb,GitHub, Lucene

Bilgi Erisim Sistemlerine Giris

GitHub,R

Cevik yazilim Gelistirme
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15. Mali Kaynak Analizi

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi bir kamu iiniversitesidir. Bu nedenle
calisanlariin maaslarin1 da kapsayan biitgesinin biiyiik bir kismi devlet tarafindan tahsis
edilmektedir. Biitcenin devlet destegi disindaki diger baslica kaynagini, doner sermaye
gelirleri olusturmaktadir. Program amaglarinin yerine getirilmesi ve siirdiiriilmesi i¢in gerekli
olan parasal kaynaklar, katma biitceden ve doner sermaye gelirlerinden saglanmaktadir. Biitce
kanunuyla Universiteye verilen fasillar, ihtiyaclara gére Rektdrlik Makami tarafindan
fakiiltelere dagitilmaktadir. Miihendislik Fakiiltesi’ ne ayrilan tahsisat da Dekanlik Makami
tarafindan boliimler ve dekanlik birimleri arasinda dagitilmakta ve Fakiilte Yonetim Kurulu
karar1 ile uygulanmaktadir. Genel harcamalar, dogrudan Fakiilte biitcesinden
karsilanmaktadir.

Yapilan harcamalar bdliimlerin ihtiyaglar1 dikkate alinarak fakiilte tarafindan
hazirlanan biitce, Rektorliik kanaliyla Maliye Bakanligi tarafindan bir yil Onceden
tiniversitelerden gelen Oneriler dikkate alinarak diizenlenmekte ve yilbasinda iiniversitelere
tahsis edilmektedir. Rektorliikk yetkisinde, fakiiltelere yapilan dagilimda biitgenin hangi
harcamalar i¢in kullanilabilecegi belirlenmektedir. Biit¢enin, bdliimlere ve dekanlik merkezi
icin dagilimi dekanlik tarafindan yapilmaktadir.

Bilimsel Arastirma Projeleri Birimi, birimlerde ytiriitiilen lisanstistii tezler ve arastirma
projelerine destek vermektedir. Projeler iiniversite i¢inden ve disindan secilen hakemler
tarafindan degerlendirilmektedir. Bu projeler arasinda boliim altyapisina yonelik basvurular
da kabul gérmekte ve uygulamaya alinmaktadir. BAP diginda dgretim iiyelerinin TUBITAK
destekli projeler ve projelerden gelen fonlar1 da bulunmaktadir. Bu fonlardan Universite ve
Fakiilte’ye diisen pay ayrildiktan sonra kalan pay proje danigsmani ile BOlim arasinda
goriisiiliir. Diger yandan, Universite tarafindan kapsamli Altyapi Projelerine de onemli
destekler verilmektedir.

Sempozyum, kongre gibi bilimsel etkinliklere bildiri ile katilim, {niversite
yonetimince kismen desteklenmektedir. Ayrica BAP projesi kapsaminda sempozyum katilim

i¢in destek alinmaktadir.
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16. SWOT Analizi

Bilgisayar Miihendisligi alanindaki gelismeler hizla devam etmekte olup,
boliimiimiiziin mevcut altyapisiyla uygulamali derslerin verilmesinde yeterli sayida arastirma
gorevlisi ve laboratuar teknik donanimi olmadigindan giicliiklerle karsilasmaktayiz. Ayrica
lisans programi Ogrenci kontenjanimizin yiiksek olmasi Ogretim elemanlarmin arastirma

faaliyetlerine ayirabilecegi zamani oldukga sinirlamaktadir.

Program Swot Analizi: B6liimiimiiziin ve programimizin egitim, dgretim ve yonetim
faaliyetleri degisik acilardan incelenerek tiniversitenin kuvvetli yonleri, zayif yonleri, firsatlari
ve tehditleri degerlendirilmistir.

Degerlendirme;

* Egitim-0gretim,

» Girigsimci ve yenilikgi bir arastirma {iniversitesi olma vizyonuna katki,

* Ders iceriklerinin siirekli giincellenmesi, ders planinin gerektiginde giincellenmesi,

* Ders yiiklerinin dagilima,

» Akademisyenlerin degerlendirilmesi,

« i¢ ve dis paydaslarla daha sik1 bir iletisim kurulmasi,

« Ogrenci/akademisyen iletisimi,

* Mezun iliskileri,

* Destek birimleri kapsaminda yapilmistir.

Programin Giiclii Yonleri:

Genel anlamda calisanlarin {iniversitenin kurumsal misyon, vizyon, amag¢ ve
hedeflerine bagli olmasi.

Universitenin kurumsal misyon, vizyon, amac¢ ve hedeflerine uygun kurumsal
stratejilerin personelce uygulanmaya ¢alisilmasi.

Alaninda gerekli yetkinlige sahip akademik kadronun varligi.

Boliimiimiiziin akademik faaliyetleri yani sira Fakiilte ve Universitemizin diger
birimlerinin ¢alismalarina destek olunmasi ve gérev alinmasi.

Lisans programi 6grenci doluluk orani yiiksek olup tercih edilen bir boliim olmasi.

Akademisyenlerimizin, genel olarak konular1 hakkinda nitelikli akademik yayin ve

eser Uretme kapasitesine sahip olmasi.
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Akademisyenlerimizin arasinda konular1 hakkinda nitelikli proje liretme potansiyeline
sahip olmasi.

Akademik personelin 6grencilere bilgi aktariminda yeterli formasyona sahip olmasi.

Akademik personel ile 6grenci iletisiminin istenilen diizeyde iletisime 6nem verilmesi.

Akademik personel ile idari personel iletisimin diizenli olmasi.

Idari personel 6grenci iletisiminin yeterli diizeyde olmasi.

Fiziki konum ve teknolojik alt yapi noktasinda bilgi kaynaklarina erisimin uygun
olmasi.

Universitemizin bolgenin en biiyiik ve kapsamli kiitiiphanelerinden birine 7/24 sahip
olmas1 ve kampus dis1 erisim i¢in O0grencilerimize verilen kullanici adi ve sifre ile online
kaynaklara ve veri tabanlarina aninda erisim saglamasi.

Universitemizde ve Fakiiltemizde girisimcilik ve yenilik faaliyetleriyle ilgili segmeli
dersin olmasi, gerekli organizasyonlarin yonetim tarafindan desteklenmesi ve tesvik edilmesi.

Ogrencilerin istedikleri konularda &grenci kuliibii kurabilme ve organizasyon
yapabilme imkanlarl. Ogretim elemanlarimizin bu kuliiplere akademik danisman olarak
destek vermesi.

Boliimiimiizde ERASMUS programina yonelik faaliyetler yiiriitiilmektedir.

Programin Zayif Yonleri:

Fiziki (laboratuvar, bilgisayar ile serbest caligma alanlari, derslik) imkanlarinin
yetersiz kapasitede olmasi.

Bilgisayar laboratuvarindaki bilgisayarlar ve diger ekipmanlarin nitelik ve sayi
bakimindan yetersiz kalmasi ve donanimin giincel olmamasi.

Boliimiimiize atanan idari personel sayisinin yetersizligi. Halihazirda gérevde bulunan
idari personelin baska boliimlere de hizmet vermesi.

Aragtirma Gorevlilerimizin sayisinin yetersizligi. Derslerimizin uygulama saatlerine
destek olma ve proje ArGE caligmalarina ivme ve destek olabilmek icin Arastirma Gorevlisi
sayilarimiz yetersizdir.

Bilimsel ya da sanayi odakli projelere 6grencileri dahil etme eksikligi.

Ders kitaplar1 disinda ilgili sektorel giincel uygulamaya yonelik kaynaklarin yeterince
kullanilmamasi. Giincel proje Orneklerinin sayica yetersiz kalmasi ve giiniimiiz teknoloji
gelisme hizindan kaynaklanan beklentilere istenilen diizeyde heniiz karsilayamamasi.

Genel olarak lisans egitim planinda (teknik ve teknik olmayan ilgili) se¢gmeli derslerin

azhig.
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Ulusal, uluslararast ve disiplinler arasi ortak calisma sayilarmin istenilen diizeyde

olmamasi.

Firsatlar:

Ogretim planinin yeni giincellenmis olmasi,

Programimiz 6gretim elemanlarinin gilincel mevzuata hakim olmasi ve iiniversite-
sanayi, Uiniversite- kamu iligkilerinin gelistirebilme potansiyelinin var olmasi,

Programimiz 6gretim kadrosunun alanlarinda yeterli bilgiye sahip olmasi ve genel
olarak ulusal ve uluslararas1 akademik ¢evrede taninmalari,

Fakiiltemizce aktif, yonetime katilim1 saglayan, paylagimci, elestiri ve yeniliklere agik,
calisanina ve kuruma destek olmaya ¢alisan idari bir yapiya sahip olunmasi,

Bolim ve diger iiniversite O0gretim iiyeleri arasindaki iligkinin pekistirilmesi icin
talebin olmasi,

Boliimiimiiz 6gretim kadrosunun tecriibe ve yeteneginin yeterli olmasi.

Tehditler:

Kisa staj siireleri,

Arastirma Gorevlisi sayisinin optimal seviyeden diisiik olmast,

Kontenjan ve 6grenci sayisinin fazlaligi nedeniyle egitim kalitesinin diigmesi,

Tiim calisanlarin tiniversitenin kurumsal misyon, vizyon, amag¢ ve hedeflerine ayni
anda ayn1 derecede bagl bulunmamasi ve gerekli aksiyonlarin gecikmesi

Universite sanayi isbirligine yonelik ildeki kurumlarin azlig:

Ogrencilerin liseden gelen aliskanliklarini devam ettirmeleri, ders gegmek amach

ezbere egitime 0gretim elemanlarin1 yoneltmeye ¢aligmalari
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17. Strateji Gelistirme

17.1. Amaclar ve Hedefler

Bolimiimiiz baskani, bolim baskan yardimcist ve kalite komisyonu {iyelerinin

katilim1 ile 5 adet ama¢ ve bu amaglara ulagsmaya yonelik 15 adet hedef belirlenmis

bulunmaktadir. Amag ve hedefler uygun stratejilerle desteklenmis ve Bilgisayar Miihendisligi

Boliimiiniin bes yillik yol haritas1 ¢ikarilmastir.

17.2. Performans Gostergeleri ve Stratejiler

Amac A.1. Nitelikli Ar- Ge ve Ur-Ge Faaliyetleri yoluyla ulusal ve uluslararas: diizeyde

katma deger olusturmak

Hedef H.1.1. Arastirma Gelistirme ve Uriin Gelistirme Kapasitesini Artirmak

Hedefe | Plan 2024 | 2025 | 2026 |2027 |2028
Basl Hedef Hedef
Etkisi | Dooongie | Hedel | et | Heder | %" | Hedef
Degeri
(%)
PG 1.1.1. Arastirmacilarin | 50 0 1 2 2 2 2
yetkinligi artirmak i¢in
verilen egitimlerin (proje
hazirlama, patent, yayin
vb.) sayisi
PG 1.1.3. Arastirma 50 2 2 4 4 2 2
projelerinde yer alan
ogretim elemani sayisi

Stratejiler

1. Ar-Ge/ Ur-Ge icin finansal

2.

kaynak yaratmak

Dis kaynakl burs olanaklari
hakkinda 6grencileri /
arastirmacilari bilgilendirmek /
motive etmek
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3. Arastirmacilarin veri tabanlarini

etkin kullanimi konusunda

egitmek ve tesvik etmek

Amag A.1. Nitelikli Ar- Ge / Ur-Ge Faaliyetleri yoluyla ulusal ve uluslararasi diizeyde katma

deger olusturmak

Hedef H.1.2. Katma deger yaratan arastirma ¢iktilarim arttirmak

Hedefe Plan 2024 | 2025 | 2026 |2027 |2028
Etkisi | Dosiangie | Hedef | et | Heder | 09T | Heder
Degeri
(%)
PG 1.2.1 Ogretim 20 7 3 4 5 5 5
elemanlarimin WOS’ta
endekslenen bilimsel
yayin sayis1*
PG 1.2.2 Ogretim 20 0 0 3 3 3 3
elemanlarimin WOS’ta
endekslenen Q1 bilimsel
yayin sayis1®
PG 1.2.3 Universite 20 44 45 50 60 60 60
adresli bilimsel yayinlara
WOS’ta yapilan atif sayisi
PG 1.2.4 Ulusal ve 20 5 8 12 11 11 8
uluslararasi
kurum/kuruluslar
tarafindan desteklenen
proje sayisi
PG 1.2.5 Lisansiistii 20 2 3 3 5 6 6
tezlerden iiretilen bilimsel
yayin sayisi
Stratejiler 1. Ogretim Elemanlarina bilimsel
yayin yapma konusunda egitim
vermek
2. Ogretim Elemanlarina proje
yazma konusunda egitim vermek
3. Lisansiistii tezlerinin nitelikli

yayinlar olarak basilmasini
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tesvik etmek

Proje destek programlari

konusunda arastirmacilari

bilgilendirmek

Amag A.1. Nitelikli Ar- Ge ve Ur-Ge Faaliyetleri yoluyla ulusal ve uluslararas: diizeyde

katma deger olusturmak

Hedef H.1.3. Girisimcilik Faaliyetlerini Tesvik Etmek ve Yayginlastirmak

Hedefe | Plan 2024 | 2025 | 2026 |2027 |2028
Basl Hedef Hedef
Etkisi | oo et | O | Hedef | Hedef | ¢ | Hedef
Degeri
(%)
PG 1.3.3 Ar-Ge ve Ur-Ge | 33 0 0 1 1 2 1
sonucu ticarilestirilen iiriin
sayis1
PG 1.3.4 Basvurulan 33 0 1 0 1 1 1
patent, faydalh model ve
tasarim belge sayisi
PG 1.3.5 Tescil alan patent, | 33 2 0 1 1 2 1
faydalh model ve tasarim
belge sayisi
Stratejiler 1. Teknoloji Gelistirme
Bolgelerinde 6gretim elemani ve
ogrencileri firma sahibi veya
ortagi olma konusunda
bilgilendirmek
2. Teknoloji Gelistirme
Bolgesindeki istihdam
olanaklar1 konusunda
ogrencileri yonlendirmek
3. Ar-Ge ve Ur-Ge buluslarinin
ticarilestirilmesi icin sektore
tamitilmasi konusunda destek
vermek
4. Patent, faydalh model ve tasarim

konusunda arastirmacilara
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egitim vermek

Amag A.1. Nitelikli Ar- Ge ve Ur-Ge Faaliyetleri yoluyla ulusal ve uluslararasi diizeyde

katma deger olusturmak

Hedef H.1.4. Universite-Sanayi Isbirliklerini kapsaminda ortak arastirma ve iiriin gelistirme

projelerini artirmak

Hedefe | Plan 2024 | 2025 | 2026 |2027 |2028
Basl Hedef Hedef
Etkisi | oo onos | B | Heodef | Hedef | | Hedef
Degeri
(“o)
PG 1.4.1 Universite-Sanayi | 33 1 2 2 2 3 4
isbirligi protokolii sayis1
PG 1.4.2 Universite —Sanayi | 33 0 2 2 1 3 2
isbirliginde gerceklestirilen
yayin sayisi
PG 1.4.3 Universite —Sanayi | 33 0 1 2 1 3 2
isbirliginde gerceklestirilen
proje sayisi
Stratejiler 1. Sanayi Kuruluslar ile Dis
paydas toplantilar1 yapilarak
ihtiyac listelerinin olusturulmasi
2. Sanayi kuruluslari ile
protokoller yapilmasi
3. Sanayi Kuruluslar ile akademik
cahismalar yapilmasi hususunda
ogretim elemanlarinin tesvik
edilmesi
4. Sanayi Kuruluslar ile

bilgilendirme toplantilarinin
yapilmasi

Amac A.1. Nitelikli Ar- Ge ve Ur-Ge Faaliyetleri yoluyla ulusal ve uluslararasi diizeyde

katma deger olusturmak

Hedef H.1.5. Ogrenci Girisimeilik ve Yenilik¢ilik Programlarimi Desteklemek

Hedefe

Plan

2024

2025 | 2026 |2027 |2028
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Etkisi
(%)

Baslang
¢ Degeri

Hedef

Hedef

Hedef

Hedef

Hedef

PG 1.5.1 Girisimcilik/
yenilikgilik temelli derslerin
verildigi boliim ve program
sayis1

33

PG 1.5.2 Girisimcilik/
yenilikgilik temelli
etkinlikler ve yarismalara
katilan 6grenci sayis1

33

24

33

42

48

53

PG 1.5.3 Girisimcilik/
yenilikg¢ilik temelli
konferans ve etkinlik sayisi*

33

Stratejiler

Sektorden girisimcileri derslerle

ogrencilerle bulusturmak

Girisimcilik ve yenilikcilik

temelli etkinlikler diizenlemek

Amag A.2. Egitim ve Ogretim Faaliyetlerinin Niteligini Siirdiirebilir Olarak Arttirmak

Hedef H.2.1. Egitim-6gretim faaliyetlerinin kalitesini artirmak

Hedefe | Plan 2024 | 2025 | 2026 |2027 |2028
Basl Hedef Hedef
Etkisi | Dosangt | Hedel | oter | Hedef | 7% | Hedet
¢ Degeri
(“0)
PG 2.1.1 Doktora 33 0 0 0 1 1 2
programlarindan mezun
olan 6grenci sayisi
PG 2.1.2 Ogretim elemam 33 32.7 32 30 28 28 28
basina diisen 6grenci sayis1 *
PG 2.1.4 is basinda mesleki 33 0 1 1 1 1 1
egitim sunan program sayisi
Stratejiler 1. Oncelikli alanlardaki doktora

programlarim etkin isleyecek

bicimde hayata gecirmek

Programlara akreditasyon
kosullarini saglama konusunda
gerekli teknik bilgi ve destegi
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vermek

Amag¢ A.2. Egitim ve Ogretim Faaliyetlerinin Niteligini Siirdiirebilir Olarak Arttirmak

Hedef H.2.2. Ogrencilerin Yetkinliklerini Gelistiren Faaliyetleri Arttirmak

Hedefe | Plan 2024 | 2025 | 2026 |2027 |2028
Basl Hedef Hedef
Etkisi | onangie | Hedel | oter | Hedef | 79! | Hedet
Degeri
(Y0)
PG 2.2.1 Teknoloji 33 1 2 2 3 3 3
Gelistirme Bolgesi
Projelerine katilan 6grenci
sayisi*
PG 2.2.2 Proje destegi alan 33 7 13 13 13 13 13
Ogrenci sayisi
PG 2.2.5 Akademik, Sportif, | 33 28 30 30 30 35 40
Kiiltiirel ve Sanatsal
etkinlikler ile yarismalara
katilan 6grenci sayis1*
Stratejiler 1. Teknopark’a proje vermek icin

o0gretim elemanlarim
bilgilendirici ve tesvik edici
mekanizmalar olusturmak

Ogrencilere yonelik proje

destekleri konusundaki
egitimleri arttirmak

Amac A.2. Egitim ve Ogretim Faaliyetlerinin Niteligini Siirdiirebilir Olarak Arttirmak

Hedef H.2.3. Ogretim Elemanlarimn Yetkinliklerini Giiclendirmek

Hedefe
Etkisi
(%)

Plan
Baslangic
Degeri

2024
Hedef

2025
Hedef

2026
Hedef

2027
Hedef

2028
Hedef
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PG 2.3.3 Kalite gelistirme ve | 100 0 1 1 1 1 1

Bologna siirecleri hakkinda

verilen egitim sayis1*

Stratejiler 1. Ogretim elemanlari icin
O0grenme-6gretme konusunda
verilen egitimleri arttirarak
katilim tesvik etmek

2. Kalite gelistirme ve Bologna

siirecleri hakkinda iiniversite
internet sayfalarina hazir
egitim videolar1 koymak ve
aynm yere sik¢a sorulan sorular
kismi olusturmak

Amac A.3. Universitenin toplum ve cevre yararina yaptigi faaliyetleri artirmak

Hedef H.3.1. Toplumsal Katki faaliyetlerinin Arttirilmasi

Hedefe | Plan 2024 | 2025 | 2026 |2027 |2028
Etkisi | cosngls | Hedel |y et | Hedet | 19" | Hedef
Degeri
(%)
PG 3.1.3. Dezavantajh 100 0 0 1 0 1 0
gruplara yonelik
gerc¢eklestirilen faaliyet
sayis1*
Stratejiler 1. Dijital ve gorsel mecralarda

farkindalik olusturacak
tamtimlara yer verilmesi

Farkindahg artirmak i¢cin
sosyal medya ve diger iletisim
kanallarini etkin kullanmak

Amag A.4. Universitemizin uluslararasi taninirh@m artirmak

Hedef H.4.1. Uluslararasi 68renci, akademik ve idari personel hareketliligini artirmak
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Hedefe | Plan 2024 | 2025 | 2026 |2027 |2028
Etkisi | oosongts | Hedel )y oder | Hedef | 19T | Hedet
Degeri
(%)
PG 4.1.2 Degisim 33 6 6 7 7 8 8
programlari kapsaminda
yurt disina giden 6grenci
sayis1*
PG 4.1.3 Degisim 33 4 0 1 1 1 1
programlari ile
yurtdisindan gelen 6gretim
elemani sayis1*
PG 4.1.4 Degisim 33 1 0 1 0 1 0
programlar ile yurtdisina
giden 6gretim elemani
sayis1®
Stratejiler 1. Kurum icerisinde uluslararasi

ogrencilere yonelik tamtim ve
sosyal etkinlik sayisinin

artirilmasi

Amag A.4. Universitemizin uluslararasi taninirh@m artirmak

Hedef H.4.2. Uluslararas1 Tanimirhg: Gelistirmeye Yonelik Faaliyetleri Arttirmak

Hedefe | Plan 2024 | 2025 | 2026 |2027 |2028
Etkisi | cosangie | Hedel | et | Hedef | 79" | Hedef
Degeri
(%)
PG 4.2.1 Uluslararasi ikili is | 20 4 0 1 0 1 0
birligi ve protokol sayisi
PG 4.2.2 Diizenlenen 20 1 1 2 2 1 1
uluslararasi akademik,
sosyal, sanatsal ve sportif
etkinlik sayis1
PG 4.2.3 Uluslararasi 20 1 0 1 0 1 0
akademik, sosyal, sanatsal
ve sportif etkinliklere
katilan 68retim elemani
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sayis1®

PG4.2.4 Akademik, sosyal, | 20 0 0 0 1 1 1

sanatsal arastirma

kapsaminda yurtdisindan

gelen 6gretim elemani

sayisi*

PG4.2.5 Uluslararasi 20 81 83 85 87 89 90

ogrenci sayis1*

Stratejiler 1. Uluslararas: dis paydas sayisini

artirarak iliskileri giiclendirmek

2. Ogrenci ve akademik personelin

uluslararasi akademik, sportif,
kiiltiirel ve sanatsal etkinlik ve
yarismalara katilmalari
konusunda tesvik etmek

Amag A.5. Kalite kiiltiiriinii ve kurumsal kaynaklar gii¢clendirmek

Hedef H.5.1. Kurum i¢i memnuniyeti ve kurumsal aidiyeti gelistirmek

Hedefe | Plan 2024 | 2025 |2026 |2027 |2028
Basl Hed Hed

Etkisi | o0 on8t | HECC | Hede | Hede |, cU¢ | Hede
¢ Degeri | f ¢ f f ¢

(%)

PG 5.1.1 Ogrenci Genel 33 40 50 55 60 65 70

Memnuniyet Diizeyi*

PG 5.1.2 Akademik Personel 33 75 80 80 85 85 85

Genel Memnuniyet Diizeyi*

PG 5.1.4 Kurum Kiiltiiriiniin 33 0 1 1 1 1 1

Gelismesine Yonelik

diizenlenen etkinlik sayis1*

Stratejiler 1. Paydas memnuniyet
diizeylerini periyodik olarak
olcmek ve raporlastirmak

2. Kurum kiiltiiriiniin

gelismesine yonelik etkinlikleri
cesitlendirerek diizenlemek
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Amag A.S. Kalite kiiltiiriinii ve kurumsal kaynaklar giiclendirmek

Hedef H.5.2. Paydaslarla iletisimi giiclendirmek ve siirekliligini saglamak

Hedefe | Plan 2024 | 2025 | 2026 |2027 | 2028
Basl H H

Etkisi | osongls | Hede | yode | Hede | N | Hede
Degeri f ¢ ¢ f f

(%)

PG 5.2.1 i¢ Paydas Toplanty/ 33 2 3 3 3 3 3

faaliyet sayis1*

PG 5.2.2 Dis Paydas Toplanti/ | 33 0 1 2 2 2 2

faaliyet Sayis1*

PG 5.2.3 Mezunlara yonelik 33 0 1 1 1 1 1

gerceklestirilen etkinlik sayisi*

Stratejiler 1. I¢ Paydaslar ile periyodik
olarak toplant1 veya faaliyetler
diizenlemek

2. Dis Paydaslar ile periyodik
olarak toplanti veya faaliyetler
diizenlemek

3. Mezun ogrencilere yonelik

etkinlikler diizenlemek

Amac A.5. Kalite kiiltiiriinii ve kurumsal kaynaklar giiclendirmek

Hedef H.5.3. Kurumsal veri yonetimi ve dijital gelisim siireclerini giiclendirmek

Hedefe | Plan 2024 | 2025 | 2026 |2027 |2028
Basl H H
Etkisi | cosenge | Hede |yt | Hede | 1% | Hede
Degeri f ¢ ¢ f ¢
(“e)
PG 5.3.3 Kurumsal izleme ve | 100 4 4 4 4 4 4
analiz raporlarinin sayisi
Stratejiler 1. Kurumsal verilerin boylamsal

analiz edilerek
raporlastiriimasi
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Amag A.S. Kalite kiiltiiriinii ve kurumsal kaynaklan giiclendirmek

Hedef H.5.4. Kurumsal Kaynaklar1 Gii¢clendirmek

Hedefe | Plan 2024 | 2025 |2026 |2027 |2028
Basl H H
Etkisi | oooongts | Hede | yode | Hede | 2% | Hede
Degeri f f f f ¢
(%)
PG 5.4.4 Bags, hibe ve 100 2 0 2 0 2 0

sponsor desteklerinden elde
edilen ayni yardimlarin
sayis1®

Stratejiler

1. Arastirmacilarn dis
kaynakly/biiyiik biitceli proje
gelistirme konusunda tesvik

etmek

Kuruma bagis yapabilecek
potansiyeli olan dis

paydaslarla is birligini

arttirmak

Kuruma sponsorluk destegi
sunabilecek potansiyeli olan
dis paydaslarla is birligini

arttirmak
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18. Izleme ve Degerlendirme

Kurumsal 6grenme ve buna bagl olarak faaliyetlerin siirekli olarak iyilestirilmesini
saglamak amaciyla boliimiimiizde tim paydaglara anketler uygulanmaktadir.

Lisans 6grencilerimize “Ogrenci Memnuniyeti Anketi” uygulanmaktadir. Mezunlara
“Mezun Memnuniyeti Anketi”, Bilgisayar miihendisi olan paydaslarimiza “Dis Paydas
Anketi”,  Ogrenci veya mezunlarimizi ¢alistiran Isverenlere “Dis Paydas Anketi”,
Boliimiimiiz 6gretim elemanlaria “Akademik Personel Memnuniyet Anketi” ve Kalite
Liderligi ve Kalite Kiiltiirli Anketi” anketimiz uygulanmaktadir. Yiiksek lisans ve Doktora
Ogrencileri igin ise Lisansiistii Ogrenci Memnuniyeti Anketi” hazirlanmistir.

Anketler uygulandiklar1 donemin sonunda ilgili komisyonlarca degerlendirilmektedir.
Anketler sonucunda tespit edilen ve iyilestirilmesi gereken noktalar boliim toplantilarinda,
boliim kurulu, anabilim dali kurulu vb. kurul toplantilarinda goriisiilecek yapilacak
tyilestirmeler karara baglanmaktadir.

Ayrica iiniversitemiz rektorliigii tarafindan UBYS {izerinden her egitim 6gretim yari
yil1 sonunda Ogrenci ve akademisyen diizeyinde anketler de yapilmaktadir. Bu anketlerin
sonuglar1  gerektiginde bolim bagkanligi tarafindan  istenerek ilgili  kurullaraca

degerlendirmeye alinabilmektedir.
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