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BIiRIM / UST YONETICI SUNUSU

Bilgisayar Miihendisligi Bolimiimiiz 1994 yilinda kurulmus, lisans egitimi igin Ogrenci
alimina 1995-1996 egitim-0gretim yilinda baglamigtir. Boliimiimiiz sadece orgiin egitim vermektedir.
2024—2025 Akademik yili i¢in en diisiik puan 416,910 en yiiksek puan 449,917 dir. Boliimiimiiz
Universitemizin en iist Taban Puan ile giris yapilan béliimlerin arasindadir.

Gelisen teknoloji ve bilgisayara ilginin ¢ogalmasiyla birlikte Canakkale’nin Ogrenciler
acisindan tercih edilir bir yer olmasi boliimiimiizde egitime olan talebi arttirmaktadir.

Bolim kontenjanimiz 90 kisidir. Boliimiimiiziin toplan 6grenci sayisi 584 olup bu agidan
Fakiiltemizin en biiyiikk boliimiinii olusturmaktadir. Ogrenci cinsiyet dagilimi gbz Oniinde
bulunduruldugunda %33l kiz 6grenci olan bir miihendislik bolimiidiir. Bilgisayar miihendisligi
boliimleri i¢in daha da arttirilabilir olsa da bu iyi ve yiiksek bir orandir.

Bilgisayar Miihendisligi Boliimii, 3 Prof. Dr., 1 Dogent Dr., 4 Dr. Ogr. Uyesi, 1 Ogr. Gor.Dr. ,
3 Ogr. Gor. ve 4 Ar.Gor. olmak iizere toplam 16 dgretim elemant ile dgrencilere egitim vermektedir.

Bir 6gretim elemani1 basina yaklagik 37 6grenci diismektedir.

Bilgisayar Miihendisligi boliimiimiiziin akademik personeli ve &grencileri 2024 yilinda da
universitemizin bilimsel, egitim, o6gretim ve sosyal-kiiltiirel yasaminda etkin rol iistlenmeye
caligmislardir. 2024 yilinda Bilgisayar Miihendisligi boliimiiniin faaliyetleri, asagida 6zetlenmektedir.

Adi1 Soyadi
Unvani

Imza



I- GENEL BILGILER

A- Misyon ve Vizyon
Misyon
Bilgisayar miithendisligi alaninda

ist seviyede egitim vererek kendine giivenen,

sorgulama yapabilen,

disiplinli ¢aligmay1 prensip edinen,

giincel teknolojileri takip ederek toplumun ihtiyaglarina ¢éziim tiretebilen,
etik degerlere sahip ve topluma faydali

istenen, iyi bilinen mezunlar yetistirmektir.

Vizyon
Bilgisayar Miihendisligi alaninda

teknolojinin en son seklini takip ederek 6gretebilen,

egitim kalitesini yiikselterek benzerler programlarla kuvvetli rekabet edebilen,

kaliteli akademik arastirma faaliyetlerini i¢ ve dis paydaslarla etkin bir sekilde
paylasabilen,

teknolojinin sinirlarini zorlayip gelecegi sekillendirebilen ve

gerek yurti¢i ve gerekse yurtdisindan bilinen ve tercih edilebilen

bir egitim ve arastirma birimi haline gelmektir.

B- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Unvan, Adi1 ve Soyad1 Idari Gérevi (Varsa)

Boliim Bagkani, Bilgisayar Bilimleri Anabilim Dali
Baskani, Egitim Ogretim Programi lyilestirme
Prof.Dr. Safiye Ayse GOKER Komisyonu, Kalite Yonetimi Komisyonu, Uygulamali
Egitimler Komisyonu, Ogrenci Akademik
Danigmanligi Komisyonu

Prof. Dr. Ismail KADAYIF Egitim Ogretim Programi lyilestirme Komisyonu,




Ogrenci ve Ogretim Eleman1 Degisim Programlari
Komisyonu

Prof. Dr. Bahadir KARASULU

Bilgisayar Yazilim1 Anabilim Dali1 Bagkani. Egitim
Ogretim Programi lyilestirme Komisyonu.

Dog.Dr. Engin SAHIN

Egitim Ogretim Programi lyilestirme Komisyonu,
Burs Komisyonu

Dr. Ogr. Uyesi Ali Murat TIRYAKI

Egitim Ogretim Programu lyilestirme Komisyonu

Dr. Ogr. Uyesi Can Sait YUCEBAS

Boliim Baskan1 Yrd., Egitim Ogretim Programi
fyilestirme Komisyonu.

Dr. Ogr. Uyesi Yonca
BAYRAKDAR YILMAZ

Egitim Ogretim Programi lyilestirme Komisyonu.
Intibak Komisyonu

Dr. Ogr. Uyesi Bora UGURLU

Egitim Ogretim Programu lyilestirme Komisyonu,
Sanayi ve Mezunlarla iliskiler Komisyonu,

Ogr. Gor. Dr. Necdet YUCEL*

Burs Komisyonu, Kalite Yo6netimi Komisyonu,
Egitim Ogretim Programu lyilestirme Komisyonu,

Ogrenci Akademik Danismanlhigi Komisyonu, Olgme
ve Degerlendirme Kurulu

Ogr. Gor. Utku BAYRAM

Bilgisayar Donanimi Anabilim Dali Bagkani,
Elektronik laboratuvarinin teknik ve idari sorumlusu,
Intibak Komisyonu, Egitim Ogretim

Programu lyilestirme Komisyonu,Ogrenci Akademik
Danigmanligi Komisyonu

Ogr. Gor. Ismail KAHRAMAN

Sanayi ve Mezunlarla liskiler Komisyonu,Ogrenci ve
Ogretim Eleman1 Degisim Programlari Komisyonu,
Egitim Ogretim Programu lyilestirme
Komisyonu,Ogrenci Akademik Danigmanlig
Komisyonu

Ogr. Gor. Vildan BAYRAM

Intibak Komisyonu, Egitim Ogretim Programi
Iyilestirme Komisyonu, Ogrenci Akademik
Danigmanligr Komisyonu, Miihendislik Fakiiltesi
Basin ve Halkla fliskiler Sorumlusu, Miihendislik
Fakiiltesi ve Bilgisayar Miihendisligi Boliimii
Websitesi Sorumlusu, Mithendislik Fakiiltesi UBYS
Yardim Sorumlusu, Miihendislik Fakiiltesi Kalite Alt
Komisyonu




Sanayi ve Mezunlarla iliskiler Komisyonu, Ogrenci
Ars. Gor. Esma YENISARI ve Ogretim Elemam Degisim Programlari
Komisyonu,

Intibak Komisyonu, Kalite Yonetimi Komisyonu,

Ars. Gor. Mitberra Nur AKCAMAN derslere / lablara yardimeilik

Uygulamali Egitimler Komisyonu, Laboratuvar
Ars.Gor.Osman Semi CEYLAN Donanimin Fiziksel takibi, derslere / laboratuvarlara
yardimcilik

Kalite Yonetimi Komisyonu, Akademik Veri takibi,
Ars.Gor.Furkan KAYA Laboratuvar yazilim takibi, derslere / laboratuvarlara
yardimcilik

2023 yilina oran ile emeklilige veya baska kuruma ge¢mek iizere 3 dgretim elemani (1
profesor, 1 dr. 6gretim iiyesi, 1 6gretim gorevlisi) ayrilmistir.

*2025 yilin basinda 1 6gretim gorevlisi Dr Boliimiimiizden emekli olarak ayrilmistir.
Dolayisiyla 2025 yilini toplam 15 6gretim elemani (4’1 arastirma gorevlisi) ile siirdiirmemiz
gerekmektedir.



C- idareye iliskin Bilgiler

1- Fiziksel Yapi
Boliimiimiiz 3 derslik, 16 idari ve akademik personel ofisi, 2 Seminer odasi, 4
Laboratuvar’dan olusmaktadir.

1.1- Alt Yapi ve Tesisler
Tablo 1:Bilgisayar Miihendisligi Boliimii Yerleske Alanlar:

Yerleske Adi Alan (m?)

TOPLAM

31.12.2024 itibart ile

Tablo 2:Bilgisayar Miihendisligi Boliimii Kapah Alanlarim Dagilim

Bilgisayar Miihendisligi Boliimii Tesisleri ve Yapim Yillar:

2024
Sira Baglama Bitis tarihi Yap1 Adi Kapali | Sektorii
No Tarihi Alan

TOPLAM ALAN (m})

31.12.2024 itibart ile

Tablo 3: Bilgisayar Miihendisligi Boliimii Fonksiyonlara Gore Alanlar

FONKSIYONLAR TOPLAM KULLANIM ALANI (m?)

Aragtirma

Egitim

Barinma

Diger

Kiitliphane




Saglik Hizmeti

Sosyal Alanlar

Spor Alanlar

Toplant1 ve Konferans

Y Onetim

Toplam
31.12.2024 itibar ile

Tablo 4: Bilgisayar Miihendisligi Boliimii Bina Mekan Sayilari

EGITIM ALANLARI

. Ana . ..
Yerleske Bina Fonksiyon Alt Fonksiyon | Mekan Sayisi Alan

31.12.2024 itibari ile
Meksis sistemi tizerinden alinacaktir.

1.2- Tasitlar

Tablo S: Tasitlar

TASITLAR

Tasitin Cinsi Adet

Binek Otomobil

Minibiis (stiriicti dahil en fazla 15 kisilik)




Toplam

31.12.2024 itibart ile

1.3- Tasimir Malzeme Listesi

-

Tablo 6: Bilgisayar Miihendisligi Boliimii Tasimir Malzeme Listesi

253 Tesis, Makine ve Cihazlar Adet
253 | 01 Tesisler Grubu Adet
Taginmaz olarak degerlendirildiginden Tasinir Kod Listesine
253 | 01 almmamistir. Sadece muhasebe detay hesap planlarinda yer Adet
alacaktir.
253 | 02 Makineler ve Aletler Grubu Adet
253 | 02 | Ol | Tarim ve Ormancilik Makineleri ve Aletleri Adet
253 | 02 | 02 | insaat Makineleri ve Aletleri Adet
253 | 02 | 03 | Atdlye Makineleri ve Aletleri Adet
253 | 02 | 04 | IsMakineleri ve Aletleri Adet
253 | 02 05 | Gii¢ Elektronigi ve Basingli Makineler ile Aletleri Adet
253 | 02 | 06 | Posta Makineleri Adet
253 | 02 07 | Paketleme Makineleri Adet
253 | 02 | 08 | Etiketleme ve Numaralandirma Makineleri Adet




253 | 02 | 09 | Ayirma, Siniflandirma Makineleri Adet
253 | 02 10 | Matbaacilikta Kullanilan Makina ve Aletler Adet
253 | 03 Cihazlar ve Aletler Grubu Adet
253 | 03 01 | Yikama, Temizleme ve Utiileme Cihaz ve Araglari Adet
253 | 03 | 02 | Beslenme/Gida ve Mutfak Cihaz ve Aletleri Adet
253 | 03 03 | Kurtarma Amagl Cihaz ve Aletler Adet
253 | 03 04 | Olgiim, Tart1, Cizim Cihazlar1 ve Aletleri Adet
253 | 03 05 | Tibbi ve Biyolojik Amaclh Kullanilan Cihazlar ve Aletler Adet
253 | 03 06 | Arastirma ve Uretim Amach Cihazlar1 ve Aletleri Adet
253 | 03 | 07 | Miizik Aletleri ve Aksesuarlari Adet
253 | 03 08 | Spor Amagli Kullanilan Cihaz ve Aletler Adet
254 Tagitlar Grubu Adet
254 01 Karayolu Tasitlar1 Grubu Adet
254 01 01 | Otomobiller Adet
254 01 02 | Yolcu Tasima Araglari Adet
254 01 03 | Yiik Tasima Araglari Adet
254 01 04 | Arazi Tasitlar Adet
254 | 01| 05| Ozel Amach Tasitlar Adet
254 01 06 | Mopet ve Motosikletler Adet
254 01 07 | Motorsuz Kara Araclari Adet
254 02 Su ve Deniz Tasitlart Grubu Adet
254 02| 01 | Gemiler Adet
254 02 | 02 | Tankerler Adet
254 02 03 | Deniz Altilar Adet
254 02 | 04 | Rémorkérler ve Itici Gemiler Adet
254 02| 05| Yiizer Yapilar Adet
254 02| 06 | Tekneler Adet
254 02| 07| Botlar Adet
254 02 08 | Yelkenliler Adet




254 02 09 | Kanolar ve Kayiklar Adet
254 02 10 | Yatlar ve Kotralar Adet
254 02 11 | Sandallar ve Sallar Adet
254 03 Hava Tasitlar1 Grubu Adet
254 03 01 | Motorlu Hava Tasitlar1 Adet
254 03 02 | Motorsuz Hava Tasitlari Adet
254 03 03 | Uzay Araglan Adet
254 04 Demiryolu ve Tramvay Tasitlar1 Grubu Adet
254 04 | 01 | Lokomotifler ve Elektrikli Troleybiisler Adet
254 04 02 | Demiryolu Araglar Adet
255 Demirbaslar Grubu Adet
255 01 Doéseme ve Mefrusat Grubu Adet
255 01 01 | Doseme Demirbaslari Adet
255 01 02 | Temsil ve Toren Demirbaglari Adet
255 01 03 | Koruyucu Giysi ve Malzemeler Adet
255 01 04 | Seyahat, Muhafaza ve Tasima Amagli Demirbas Niteligindeki Adet
Tagimirlar
255 01 05 | Hastanede Kullanilan Demirbas Niteligindeki Taginirlar Adet
255 02 Biiro Makineleri Grubu Adet
255 02 01 | Bilgisayarlar ve Sunucular Adet 114*
255 02 02 | Bilgisayar Cevre Birimleri Adet
255 02 03 | Teksir ve Cogaltma Makineleri Adet
255 02 04 | Haberlesme Cihazlar1 Adet
255 02 05 | Ses, Goriintii ve Sunum Cihazlar Adet
255 02 06 | Aydmnlatma Cihazlar Adet
255 02 99 | Diger Biiro Makineleri ve Aletleri Grubu Adet
255 03 Mobilyalar Grubu Adet
255 03 01 | Biiro Mobilyalari Adet
255 03 02 | Misafirhane, Konaklama ve Barinma Amacli Mobilyalar Adet
255 03 03 | Kafeterya ve Yemekhane Mobilyalari Adet




255 03 04 | Bebek ve Cocuk Mobilyasi ve Aksesuarlari Adet
255 03 05 | Seminer ve Sunum Amagclh Uriinler Adet
255 04 Beslenme/Gida ve Mutfak Demirbaslarit Grubu Adet
255 04 01 | Yemek Hazirlama Ekipmanlari Adet
255 05 Canli Demirbaslar Grubu Adet
255 05 01 | Ciftlik Hayvanlari Adet
255 05 02 | Hizmet Amagli Hayvanlar Adet
255 05 03 | Gosteri Amagl Hayvanlar Adet
255 05 04 | Koruma Altina Alinan Hayvanlar Adet
255 06 Tarihi veya Sanat Degeri Olan Demirbaslar Grubu Adet
255 06 | 01 | Etnografik Eserler Adet
255 06 02 | Arkeolojik Eserler Adet
255 06 | 03 | Geleneksel Tiirk Stislemeleri Adet
255 06 | 04 | Giizel Sanat Eserleri Adet
255 06 05 | Kitap, Belge, El Yazmalar1 ve Nadir Eserler Adet
255 06 06 | Para, Pul, Sikke ve Madalyonlar Adet
255 06 | 07 | Tabletler Adet
255 06 | 08 | Miihiir ve Miihiir Baskilar1 Adet
255 06 09 | Arsiv Vesikalari Adet
255 06 10 | Fosiller Adet
255 07 Kiitiiphane Demirbaslar1 Grubu Adet
255 07 01 | Kiitiiphane Mobilyalar1 Adet
255 07| 02 | Basili Yaymlar Adet
255 | 07| 03| Goérsel ve Isitsel Kaynaklar Adet
255 | 07| 04 | Bilgi Saklama Uniteleri Adet
255 08 Egitim Demirbaslar1 Grubu Adet
255 08 01 | Egitim Mobilyalar1 ve Donanimlar1 Adet
255 08 02 | Ogrenmeyi Kolaylastirict Ekipmanlar Adet
255 08 | 03 | Derslik Stislemeleri Adet




255 08 04 | Okul Bahgesi ve Oyun Demirbaslari Adet
255 09 Spor Amagli Kullanilan Demirbagslar Grubu Adet
255 09 01 | Doga Sporlarinda Kullanilan Demirbaglar Adet
255 09 02 | Salon Sporlarinda Kullanilan Demirbaglar Adet
255 09 03 | Saha Sporlarinda Kullanilan Demirbaglar Adet
255 09 | 99 | Diger Spor Amagli Kullanilan Demirbaslar Adet
255 10 Giivenlik, Kontrol ve Tedbir Amagli Demirbaslar Grubu Adet
255 10 01 | Giivenlik ve Korunma Amagli Araglar Adet
255 10 | 02 | Kontrol ve Giivenlik Sistemleri Adet
255 10 03 | Yangin Sondiirme ve Tedbir Cihaz ve Araglari Adet
255 11 Demirbas Niteligindeki Siis Egyalari Adet
255 11 01 | Vitrinde Sergilenen Esyalar Adet
255 11 02 | Duvarda Sergilenen Siis Esyalari Adet
255 11 03 | Masa, Sehpa ve Zeminde Sergilenen Siis Esyalari Adet
255 12 Kullanimda Olan Demirbags Niteligindeki Degerli Esyalar Adet
255 12 01 | Yemek, Servis ve Catal-Bigak Takimlar1 Adet
255 12 02 | Biiro Malzemeleri Adet
255 99 Diger Demirbagslar Grubu Adet
255 99 01 | Seyyar Kulube, Kabin, Biife, Sandik ve Kafesler Adet
255 99 02 | Seyyar Tanklar ve Tiipler Adet
255 99 | 03 | Sergileme ve Tanitim Amagh Taginirlar Adet

31.12.2024 itibart ile

*Boliimiimiize 10.000 USD degerinde 2 sunucu hediye edilmistir.




2- Orgiit Yapisi

/_ Prof.Dr.S. Ayse —\

GOKER
(Bilgisayar Bilimleri
Anabilim Dali
Baskan)

Prof.Dr. [smail
KADAYIF
Dog¢.Dr. Engin
SAHIN

Dr. Ogretim Uyesi
Yonca
BAYRAKDAR
Ars.Gor. Miberra
Nur AKCAMAN
Ars.Gor.Osman Se:mi/

CEYLAN

Prof. Dr.Ayse GOKER
Badliim Baskam

/— Prof.Dr. Bahadir \

KARASULU
(Bilgisayar Yazilim
Anabilim Dal
Baskani)

Dr. Ogretim Uyesi
Ali Murat TIRYAKI
Dr. Ogretim Uyesi
Bora UGURLU

Dr. Ogretim Uyesi
Sait Can YUCEBAS
Ogr.Gor.Dr, Necdet
YUCEL
Ogr.Gor.Ismail
KAHRAMAN
Ogr.Gor. Vildan
BAYRAM
Ars.Gor.Esma
YENISARI
Ars.Gor.Furkan
KAYA

/

3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.1- Yazilimlar

3.2- Bilgisayarlar

-

Tablo 7:Bilgisayar Miihendisligi Boliimii Bilgisayar Sayilari

A

Ogr.Gér.Utku
BAYRAM (Bilgisayar
Donamnu Anabilim

Dal Bagkani)

Tiiri

BILGISAYAR SAYILARI

Adet

Masaiistii bilgisayar Sayis1

112




Tasinabilir bilgisayar Sayis1

Toplam

31.12.2024 itibar ile

3.3. Ogrenci ve Personel Basina Diisen Bilgisayar Sayilar

Tablo 8:Bilgisayar Miihendisligi Boliimii Ogrenci ve Personel Basina Diisen Bilgisayar Sayilari

88 | 584 | 0,15

14 | 16 | 0,875

31.12.2024 itibart ile .
NOT: 88 Bilgisayarin 40 adeti Eylul 2023’de Universite kaynaklariyla alinmigtir. Kalan 48
Bilgisayar 10+ yilliktir.

3.4- Kiitiiphane Kaynaklan

-

Tablo 9:Bilgisayar Miihendisligi Boliimii Kiitiiphane Kaynaklarinin Dagilimi

Basili Basihi Elektronik Elektronik Elektronik Onlm.e
Yillar . . ez . . A\t
Kitap Dergi Kitap Dergi Tez Tabam

2024

31.12.2024 itibart ile

3.5 -- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Tablo 10:Bilgisayar Miihendisligi Boliimii Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

idari Amach Egitim Amach Arastirma Amach

(Adet) (Adet) (Adet)

Projeksiyon 6

Slayt makinesi

Tepegoz

Episkop

Barkot Okuyucu




Baski makinesi

Fotokopi makinesi

Faks

Fotograf makinesi

Kameralar

Televizyonlar

Tarayicilar

Miizik Setleri

Mikroskoplar

DVD ler

31.12.2024 itibart ile

3.6 - Arastirma ve Yayin Faaliyetleri
Toplam Uluslararast makale sayis1 3 adet, ulusal makale sayis1 7 adet ve Diger

(Tebligler, posterler ve seminerler) 3 adet olmak iizere toplamda 13 adet yayin yapilmistir. Ek
olarak 9 adet proje sunulmustur.

3.6.1.Bilimsel Projeler

2023 Yillarinda Gergeklestirilen Projeler (devam eden/yeni baslayan vb.)

Tablo 11:Biliisaiar Miihendisliii Boliimii Prol'eler

BAP 2
AB -
TUBITAK 7

31.12.2024 itibart ile



3.6.2. Bilimsel Yaymnlar

Tablo 12:Bilgisayar Miihendisligi Boliimii Bilimsel Yayin Sayilar

Toplam Yayin Sayisi Web of Science'ta Yaymnlanan
Yillar

(Ulusal/uluslararasi kitap, bildiri, makale) Bilimsel Yayin Sayisi

2024 13 2

31.12.2024 itibari ile

Tablo 13:Bilgisayar Miihendisligi Boliimii Kiitiiphane Kaynaklar1 Kullanim Verileri

GENEL BiLGIiLER SAYI (2024)
Hizmet verilen (Haftalik) Saat
Oturma Kapasitesi Kisi
Ziyaret Sayis1 (Yillik Kullanicr Sayisi Kisi
Odiing verilen kitap say1s1 Adet
Odiing verilen ...... sayisi Adet
Kiitiiphane iiye sayis1 (6grenci) Kisi
Kiitiiphane iiye sayis1 (akademik personel) Kisi
Kiitiiphane iiye sayisi (idari personel) Kisi

31.12.2024 itibart ile

3.7- Uluslararasi Degisim Programlari

Erasmus+

2007-2013 yillar1 arasinda Hayat Boyu Ogrenme Programlari kapsaminda uygulanan Erasmus
Programi, 2014 yilindan beri Erasmus+ olarak uygulanmaktadir.

2014-2020 yillar1 arasindan uygulanan Erasmus programinin sona ermesi ile bu tarihlerdeki
boliim bazindaki anlagmalar da tiimiiyle sona ermistir.

2021-2027 yillar1 arasindaki yeni Erasmus + donemi i¢in Bilgisayar Miihendisligi boliimii
olarak yeni anlagmalar yapilmasi i¢in gerekli adimlar atilmistir.

Erasmus+ 2021-2027 yillar1 arasinda uygulanan egitim, genclik ve spor alanlarini kapsayan
Avrupa Birliginin hibe programidir. Erasmus+ Programu ile kisilere, yas ve egitim
gecmislerine bakilmaksizin yeni beceriler kazandirilmasi, onlarin kisisel gelisimlerinin




giiclendirilmesi ve istihdam olanaklarinin artirilmasi amaglanmaktadir.

Erasmus+ Programu kapsaminda desteklenen faaliyetler temel olarak 3 Ana Eylem (Key
Action, KA) ve 1 Ozel Eylem altinda toplanmaktadir.

Ana Eylem 1 : Bireylerin Ogrenme Hareketliligi

Ana Eylem 2 : Kurum ve Kuruluslar Arasinda Isbirligi
Ana Eylem 3 : Politika Gelisimi ve Isbirligine Destek
Ozel Eylem1 : Jean Monnet Programi

Bolimiimiiz Eylem 1 ve Eylem 2 faaliyetlerine odaklanmustir.

Erasmus 6grenim hareketliligi

Erasmus 6grenim hareketliligi, yiiksekogretim kurumu 6grencilerinin bir akademik yil
icerisinde egitimlerinin bir donemini Avrupa Birligi liyesi bir iilkedeki anlagmali bir
ylksekogretim kurumunda gergeklestirmesidir.

Universitemiz biinyesinde 6rgiin egitim kademelerinin herhangi birinde (6n lisans, lisans,
yiiksek lisans ve doktora) bir yiiksekdgretim programina kayitli, tam zamanl 6grenciler
Erasmus programindan faydalanabilmektedir.

Ogrencilerin Erasmus hareketliligi gerceklestirilecek iiniversitede toplamda 30 AKTS’lik ders
almasi1 gerekmektedir.

Erasmus fkili Anlasmasi

Erasmus ikili Anlasmasi, iki yiiksek 6grenim kurumunun 6gretim elemani ve dgrenci
degisimlerini gerceklestirmek icin fakiilteler ve boliimler bazinda yaptig1 anlagsmalardir.

Iki yiiksek 6grenim kurumunun ilgili iki bliimiiniin Erasmus programi kapsaminda yapmay1
planladig, birbirlerinden bekledikleri sartlar1 belirten niyet mektubu niteliginde, iizerinde iki
tarafin karsilikli anlasarak degisiklik yapabilecegi bir anlagmadir.

Bolimiimiiziin 3 farkli iilke, 4 farkl: {iniversite ile anlasmasi mevcuttur.

. Bilgis
Technical
Universit | Bulga ayar 5L, Bl . B2. B2.
. 2023 | 2027 | Miihe Englis 3 Englis 3 Englis
y of ristan .. | M,D
Varna ndisli h h h
gi




South-W Bilgis
est ayar B1 B2
Universit lf’l‘sltlagg 2022 | 2027 | Miihe 131L1’3 Englis | 2 |Englis| - ;
y Neofit ndisli ’ h h
Rilski gi
Vishe o
o Bilgis
glilcl)lhsht Bulga ayar |3y | Bl B2 B2
u's 2024 | 2027 | Miihe ’. | Englis 2 Englis 2 Englis
Telekom | ristan .. | M,D
unikatsi [ nd,l.s li h h h
Poshti &l
. Bilgis
Instituto
. . ayar Bl B2 B2
Politeeni | Portek | 053 | 5057 | Mithe | *T | Englis | 2 | Englis| 2 | Englis
co da iz ... | M,D
Guarda ndisli h h h
gi
Bialystok Bilgis
Universit Polon ayar SL B1 B2 B2
y of a 2022 | 2027 | Miihe M, Englis 3 Englis 3 Englis
Technolo | ¥ ndisli h h h
gy gi

Bilgisayar Miihendisligi Boliimii Ogrenim Hareketliliginden Faydalanan Ogrenci
Sayilan

2012- 2024 yillar1 arasinda toplam 31 6grencimiz Erasmus’tan faydalanmistir. Erasmus+

-----

sayilar1 2023-2024 bahar doneminde 2, 2024-2025 giiz doneminde 2’dir. 2024 yil1 iginde
toplam 4 6grenci 6grenim hareketliliginden faydalanmigtir.

Boliimiimiizdeki Erasmus anlagsmalarinin sayisini artirmak i¢in boliim Erasmus
koordinatoriiniin, liniversiteler ile goriismeleri ve anlasma talepleri devam etmektedir.

4- insan Kaynaklar

4.1- Akademik Personel

Tablo 14:Bilgisayar Miihendisli

2024 3 1 4 4 4 16

31.12.2024 itibari ile


https://www.utp.bg/en/
https://www.utp.bg/en/
https://www.utp.bg/en/
https://www.utp.bg/en/
https://www.utp.bg/en/
https://www.utp.bg/en/

Tablo 15:Bilgisayar Miihendisligi Boliimii Kadro Doluluk Oranlarina Gore Akademik Personel Sayilar:

AKADEMIK PERSONEL

Kadrolarim Doluluk Oranina Gore

Kadrolarin istihdam Sekline

Gore
Dolu Bos Toplam Tam Zamanh | Yar1 Zamanh
Profesor 3 3 3
Docent 1 1 1
Dr. Ogretim Uyesi 4 4 4
Ogretim Gorevlisi 4 4 4
Arastirma Gorevlisi 4 4 4
Toplam 16 16 16

31.12.2024 itibari ile

4.2- Yabanci Uyruklu Akademik Personel

Tablo 16:Bilgisayar Miihendisligi Boliimii Yabanci Uyruklu Ogretim Elemani Sayilar

Unvan

Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanlar

Geldigi Ulke

Cahistig1 Boliim

Profesor

Docent

Dr. Ogretim Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Arastirma Gorevlisi

Toplam

31.12.2024 itibari ile




4.3- Sozlesmeli Akademik Personel

Profesor

Tablo 17:Bil

oisayar Miithendisli

i Boliimii Sozlesmeli Akademik Personel Sayisi

Sozlesmeli Akademik Personel Sayisi

Docent

Dr. Ogretim Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Arastirma Gorevlisi

Toplam

31.12.2024 itibart ile

4.4- Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilimi

Tablo 18:Bil

i Boliimii Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilim

18-24 Yas | 25-29 Yas | 30-34 Yas | 35-39 Yas | 40-44 Yas | 45-49 Yas | 50- Uzeri
Kisi 0 2 0 2 5 3 4
Sayisi
Yiizde 0 12.5 0 12.5 31.25 18.75 25

31.12.2024 itibari ile

4.5- Yonetici Personel Dagilimi

Tablo 19:Bil

Kadin Erkek Bos Toplam Doluluk
Orani
Boliim Bagkani 1 1 %100
Anabilim Dali Bagkani 1 2 3 %100
TOPLAM | 1 2 3

31.12.2024 itibar ile




4.6- Akademik Personelin Birim Dagilim
Tablo 20:Bilgisayar Miihendisligi Boliimii Akademik Personelin Birim Dagilim

D
0]
¢
E
N TOPLAM
T
SAYI 3 1 4 4 4 2 18
GENEL 18
TOPLAM 3 1 4 4 4 2

31.12.2024 itibari ile

4.7- idari Personel
Tablo 21:Bilgisayar Miihendisligi Boliimii Kadro Doluluk Oranina Géore idari Personel Dagilimi

Idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gore)

Dolu Bos Toplam

Genel Idari Hizmetler 1 1

Saglik Hizmetleri Sinifi

Teknik Hizmetleri Sinifi

Egitim ve Ogretim Hizmetleri sinifi

Avukatlik Hizmetleri Sinifi

Din Hizmetleri Sinifi

Yardimc1 Hizmetler Sinifi

Toplam

31.12.2024 itibari ile

4.8- idari Personelin Egitim Durumu

Tablo 22:Bilgisayar Miihendisligi Boliimii idari Personelin Egitim Durumu

Idari Personelin Egitim Durumu

[kogretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.

Kisi Sayis1 1

Yiizde

31.12.2024 itibari ile



4.9- idari Personelin Hizmet Siireleri

Tablo 23:Bil

sisayar Miihendisligi Boliimii idari Personelin Hizmet Siiresi

idari Personelin Hizmet Siiresi

1-3Yd | 4-6Y1l | 7-10Y1l 11;1115 16 —20 Y1l 21 - Uzeri
Kisi 1
Sayisi
Yiizde

31.12.2024 itibar ile

4.10- idari Personelin Yas itibariyle Dagihm

Tablo 24:Bilgisayar Miihendisligi Boliimii idari Personelin Yas itibariyle Dag

Idari Personelin Yas Itibariyle Dagilim

lim1

18-24 25-29 30-34 35-39 .
Yas Yas Yas Yas 40-44 Yas | 45-49 Yas | 50- Uzeri
Kisi |
Sayisi
Yiizde

31.12.2024 itibart ile

4.11- Isgiler

Tablo 25:Bilgi

Isciler (Cahstiklar1 Pozisyonlara Gore)

Dolu

Bos

Toplam

Siirekli Isciler

Vizeli Gegici Isciler (adam/ay)

Vizesiz isciler (3 Aylik)

Toplam

31.12.2024 itibar ile



4.12- Siirekli Iscilerin Hizmet Siireleri

Tablo 26:Bil

gisayar Miihendisligi Boliimii Siirekli i

1-3Yil

ilerin Hizmet Siiresi

Siirekli Iscilerin Hizmet Siiresi

4—-6Yil

7—-10 Y1l

11-15
Yil

16 —20 Y1l

21 - Uzeri

Kisi
Sayis1

Yiizde

31.12.2024 itibari ile

4.13- Siirekli Iscilerin Yas itibariyle Dagilim

Siirekli Iscilerin Yas Itibariyle Dagilimi

23 yas alt1

23-30 Yas

31-35 Yas

36-40 Yas

41-50 Yas

51- Uzeri

Kisi
Sayisi

Yiizde

31.12.2024 itibari ile

4.14- Engelli Personel

Tablo 28:Bil

gisayar Miihendisligi Boliimii Kadrolarin Doluluk Oranina Goére Engelli Personel

(Kadrolarin Doluluk Oranina Gore)

Dolu

Bos

Toplam

Akademik

Personel

Idari Personel

Toplam

31.12.2024 itibari ile




5- Sunulan Hizmetler

5.1- Egitim Hizmetleri

Tablo 29:Bilgisayar Miihendisligi Boliimii Ogrenci Sayilar1 Tablosu

Ogrenci Sayilar

Birimin Ad1 I. Ogretim II. Ogretim Toplam Genel

E|K|Top. | E| K |Top| Kz | Erkek | Toplam

Bilgisayar
Miihendisligi 391 [ 193 [ 584 - - - 193 391 584
Toplam 391 [ 193 [ 584 - - - 193 391 584

Sayilar sablona gore doldurulmustur.
31.12.2024 itibar ile

I. ve
Birimin Ad1 I. Ogretim II. Ogretim I1.Ogretim
Toplami(a) Yiizde*
E K | Top. E K | Top. Say1
Bilgisayar
Miihendisligi Lo v - - - 1 0.0017

31.12.2024 itibari ile
*Yabanci dil egitimi goéren 0grenci sayisinin toplam 6grenci sayisina orani (Yabanci dil
egitimi goren 6grenci sayist/Toplam 6grenci sayist)

Tablo 31:Bilgisayar Miihendisligi Boliimii Ogrenci Kontenjanlar1 ve Doluluk Oram Tablosu

Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oram

Birimin Adx Kontenjan | Yerlesen | Bos Kalan Doluluk Orani
Bilgisayar Miihendisligi 90 90 0 %100
Toplam

31.12.2024 itibart ile



Tablo 32: Lisansiistii Egitim Enstitiisii Yiiksek Lisans ve Doktora Programlar:

Enstitiilerdeki Ogrencilerin Yiiksek Lisans (Tezli/ Tezsiz) ve Doktora Programlarina

Dagilhim
Yiiksek Lisans Yapan
Birimin Ad1 Programi Say1si Doktora Yapan Toplam
Sayis1
Tezli Tezsiz
Lisansiistli Egitim oo
Enstitiisii Bilgisayar 19 - 10 29
Toplam

31.12.2024 itibari ile
5.1.1- Yabanc1 Uyruklu Ogrenciler

Tablo 33:Bilgisayar Miihendisligi Boliimii Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Sayisi ve Boliimleri

Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Sayis1 ve Boliimleri

Birim Ad1 Bolimii
Kadin Erkek Toplam
Bilgisayar Miihendisligi 20 57 77
Toplam

31.12.2024 itibari ile

5.1.2 — Engelli Ogrenciler

Tablo 34:Bilgisayar Miihendisligi Boliimii Engelli Ogrenci Sayisi

Birim Adx

Bilgisayar Miihendisligi Bolimii 1

Toplam 1
31.12.2024 itibart ile

5.1.3 — Mezun Ogrenciler (2024)

Tablo 35:Bilgisayar Miihendisli renci Sayisi

Birim Adx

Bilgisayar Miihendisligi 1199*

Toplam
31.12.2024 itibart ile

*Bolim kurulusundan itibaren mezun olan toplam 6grenci sayisidir.



5.1.4 - Yatay Gecisle 2024 Yilinda Boliimiimiize Gelen, Béliimiimiizden Ayrilan, Kurum
I¢i Gecis Yapan Ogrencilerin Sayilar:

Tablo 36:Yatay Gecisle 2024 Yilinda Gelen, Ayrilan, Kurum ici Gecis Yapan Ogrencilerin Sayilari

Kurum Ici

Kurum Dis1

Gelen Giden Gelen Giden

31.12.2024 itibar ile

5.1.5 -Bilgisayar Miihendisligi Boliimiinden Ayrilan Ogrencilerin Sayisi

Tablo 37:Bilgisayar Miihendisligi Boliimiinden Ayrilan Ogrencilerin Sayisi

Ayrilanlarin (Kaydi Silinenlerin) Sayisi

o NS Toplam
Ce Ogr. Ucr. Ve Basarisizlik Yiik. Og. .
Kendi Istegi Katki pay1 Yat. | (Azami Siire) Cikarma Diger
103 66 1 17 187

31.12.2024 itibari ile

5.1.6 - Disiplin Cezas1 Alan Ogrencilerin Sayisi ve Aldiklar1 Cezalar

Tablo 38:Bilgisayar Miihendisligi Boliimii Disiplin Cezas1 Alan Ogrencilerin Sayisi ve Aldiklari Cezalar

Disiplin Cezas1 Alan Ogrencilerin Sayisi ve Aldiklar1 Cezalar

Yiik. Og. 2 Yar1 Y1l 1 Yar1 Y1l I Hafta- T Ay
Arasi Kinama | Uyarma | Toplam
Cikarma | Uzaklastirma | Uzaklastirma
Uzaklagtirma

31.12.2024 itibari ile

5.1.7 - Ogretim Elemam Basina Diisen Ogrenci Sayisi

Tablo 39: Ogretim Elemam Basina Diisen Ogrenci Sayisi

Ogretim Elemam Basina Diisen Ogrenci Sayisi

Bilgisayar Miihendisligi

36,5

31.12.2024 itibari ile



5.1.8 - Ogrenci Topluluklar

Tablo 40: Ogrenci Topluluklar

OGRENCI TOPLULUKLARI
No: | Adi Uye Sayisi
Blockchain Kuliibii 363
Yapay Zeka* 100

31.12.2024 itibari ile
*2024 yazinda danigman Dr. 6gretim iiyesini bagka bir kuruma gegmesiyle
danismanlik bagka bir 6gretim elemaninin danigmanliina ge¢mistir.

5.2- Saghk Hizmetleri

Bilgisayar Miihendisligi boliimiimiizde saglik hizmetleri bulunmamaktadir.

5.3- idari Hizmetler

Bu kisimda harcama biriminin gorev, yetki ve sorumluluklari ¢ergevesinde faaliyet
donemi igerisinde yerine getirdigi hizmetlere 6zet olarak yer verilecektir.
Faaliyet donemi gergeklesmelerine iligkin bilgiler ise raporun III. B—1 bolimiindeki
“Faaliyet ve Proje Bilgileri” baslig1 altinda yer alacaktir.

5.4-Diger Hizmetler

Birim tarafindan 2024 yilinda gorev alanina giren faaliyetler disinda yapmis oldugu
caligmalar ve yukarida tanimlanamayan faaliyetler bulunmamaktadir.

5.5-Hizmet, Bilim-Sanat, Tesvik ve Basar1 Odiilleri Alan Kisi Sayisi

Tablo 42: Hizmet, Bilim-Sanat, Tesvik ve Basar1 Odiilleri Alan Kisi Sayisi
Odiil tiirii

Bilim Tesvik Odiilii -

Egitime Katki Odiilii i

Topluma Hizmet Odiilii -

Teknofest ISIF'24 Bulus Patent Yarigmast 1




Teknofest 2024 Kuantum Hackathon )
Yarismasi Derece Odiilii
Toplam Odiil 3

31.12.2024 itibari ile
5.7-Uluslararasi Kuruluslara Uyelikler

Tablo 43: Uluslararasi Kuruluslara Uyelikler
Sira No Kurulus Adi

1 | IEEE Computational Intelligence Society Membership

2 | IEEE Professional Member

3 | Springer U.S. Book Author Hub (Springer New York)

4 | BCS IRSG (British Computer Society - Information Retrieval Specialist Group)
31.12.2024 itibari ile

6- Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi
(Birimin atama, satin alma, ihale gibi karar alma siiregleri, yetki ve sorumluluk yapisi,
mali yonetim, harcama Oncesi kontrol sistemine iligkin yer alan tespit ve degerlendirmeler yer

alir.)

6.1.0n Mali Kontrol Faaliyetleri

6.2.1¢ Denetim Faaliyetleri

(i¢c ve dis mali denetim sonuglar1 hakkindaki 6zet bilgiler yer alir)

D- Diger Hususlar

(Bu bashk altinda, yukaridaki basliklarda yer almayan ancak birimin agiklanmasini
gerekli gordiigii diger konular 6zet olarak belirtilir.)



II- AMAC ve HEDEFLER

Bu boliimde,birimin stratejik amag ve hedeflerine, faaliyet yili 6nceliklerine ve izlenen
temel ilke ve politikalara yer verilir.)

A- Birimin Amag ve Hedefleri

(2024-2028 yillar itibariyle Stratejik plan yapan tiim fakiilte, yiiksekokul, enstitii ve
diger birimler, faaliyet raporunun iliskin oldugu yili kapsayan stratejik planlarinda yer alan
amag ve hedefleri ile faaliyet y1l1 6nceliklerini bu bdliimde belirteceklerdir.)

Tablo 44: Stratejik Amaclar ve Hedefler

Stratejik Amaclar Stratejik Hedefler

Stratejik Amac-1 Hedef-1 : Bilimsel, girisimci ve yenilikg¢i
calismalar yliriitmek

Bilimsel, girisimci ve yenilikgi bir
iniversite olmak

Hedef-2 : Bilimsel ¢aligmalara ev sahipligi
yapmak

Hedef-3 : Girisimcilik ve yenilik¢ilik
tizerine egitim faaliyetleri yapmak

Stratejik Amag-2 Hedef-1 : Egitim-6gretim faaliyetlerinin
gelistirilmesi

Kaliteli egitim ve 6gretim faaliyetleri
sunmak Hedef-2: Ulusal ve uluslararasi egitim

programlariyla koordinasyon saglamak

Hedef-3: Egitim-6gretim planina farkli
alanlardan ders ve uygulamalar koymak

Stratejik Amag-3 Hedef-1: Paydaslarla olan iliskileri etkin
kilmak

Paydaslarla olan iligkilerin gelistirilmesi Hedef-2:Ogrenciler ve mezunlarla ortak

faaliyetler yapilmasi

Hedef-3: Kamu ve 6zel sektorle ortak
faaliyetler yapilmasi

31.12.2024 itibart ile

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Bilgisayar Miihendisligi Boliimii, ulusal ve
uluslararas1 diizeyde taninan, yenilik¢i, teknolojik gelismelere uyumlu ve topluma deger katan
miihendisler yetistirmeyi temel amag¢ edinmistir. Boliimiimiiz, COMU 2024-2028 Stratejik
Plani'nda belirtilen “nitelikli bireyler yetistirme” ve “bilimsel iiretkenligi artirma” hedefleri
dogrultusunda hareket etmektedir. Egitim programimiz; analitik diigiinebilen, miihendislik
etigine bagli, girisimci ve gevresel farkindaligr yiiksek bireyler yetistirmeyi hedeflemektedir.



Bunun yani sira, arastirma-gelistirme faaliyetlerinde oncii olmay1 ve sektorel is birliklerini
giiclendirmeyi amaglamaktadir.

Bolimiimiiz, stratejik plandaki "Ar-Ge ve inovasyon kapasitesinin artirilmasi”" ve
"dijital doniisglime uyumlu bir egitim anlayiginin benimsenmesi" hedefleri ile dogrudan uyum
gostermektedir. Bu baglamda, yapay zeka, veri bilimi, siber giivenlik ve yazilim miihendisligi
gibi Oncelikli teknoloji alanlarinda projeler gelistirilmesi ve bu alanlarda uzman miihendisler
yetistirilmesi hedeflenmektedir. Ayrica, strdiiriilebilirlik ilkesi ¢er¢evesinde g¢evre dostu
teknolojilerin tasarlanmasi ve uygulanmasina yonelik c¢alismalar da boliimiin 6ncelikli
hedefleri arasindadir. Boylece, Ogrencilerimizin egitim yolculuklar1 boyunca hem bireysel
hem de toplumsal kalkinmaya katki sunabilecek donanimlara sahip olmasi saglanacaktir.

B- Temel Politikalar ve Oncelikler

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Miihendislik Fakiiltesi Kalite Giivence
Politikasi

-Ogrencilerin ve ogretim elemanlarmin cagdas gelismeleri takip edip katkida
bulunabilecekleri bir ortamda egitim ve Ogretim faaliyetlerine devam etmelerini
saglayarak bilimsel ¢alismalar giiclendirmek ve yenilik¢i bir anlayisa kavusturmak.

-Tiim bilimsel alanlarda teorik egitimlerin uygulamalarla biitiinlesmesine zemin
hazirlayacak altyapi ¢aligmalar1 gerceklestirmek.

-Orgiit iklimini giiglendirecek i¢ paydaslar arasindaki iliskileri gelistirmek ve sinerjiyi
stirekli hale getirmek (kurumsal bilinci gelistirmek ve yayginlastirmak.

-Tiim egitim ve dgretim faaliyetlerinde, Universitemizin imkanlar1 dlciisiinde en iyi
teknolojik verileri kullanarak egitimin etkinligini ve verimliligini artirmak.

-Analiz ve sentez yapma becerisi gelismis, 6zgiir diisiinceyi bilimsel verimlilik alanina
aktarabilen, bilginin sadece tastyicisi degil, gelistiricisi de olabilen, yaratici ve liretken
mezunlar verebilmek.

-Egitim  ve Ogretim faaliyetlerinde yeni yontem ve uygulamalarla diger
iniversitelerdeki esdeger birimlere 6nderlik etmek.

Miihendislik Fakiiltesinin Kurumsal Kalite Politikasi

[k stratejik amacimiz 6grenciyi merkeze alarak lisans ve lisansiistii egitim-ogretim
kalitesinin, tiim paydas beklentilerini dikkate alarak bolgesel, ulusal ve uluslararasi
alanlarda rekabet edebilecek sekilde gelistirilmesidir. Kalite odakli; yeni, yenilik¢i ve
rekabetgi bir anlayisla miihendislik disiplinleri alaninda en i1yi Fakiilte haline gelmek
hedeflenmistir.

-Akademik ve idari personel kaynaginin daha nitelikli ve yetkin hale getirilmesi,

-Egitim-Ogretim etkinliklerinin akla, bilime ve evrensele doniik olmast,



-Uluslararasilagma ve yabanci uyruklu d6grencilere yonelik cabalarin gelistirilmesi,

-Aragtirma, arastirmalarin projelendirilmesi ve SCI yayinlarina doniistiiriilmesinin
nitelik ve nicelik olarak artirilmasi,

-Arastirma {iniversitesi olma yolunda Lisansiistii egitim arastirma yontem ve teknikleri
konusunda gelistirme ¢aligmalar1 yapilmasi,

-Uretilen bilimsel bilginin paydaslarla, cevredeki kamu kurum ve kuruluslari ile
isletmelerle paylasilmasi,

-Egitim ortamlarinin giiniin ¢agdas gelismelerine gore uyarlanmasi, 6rgiit kiiltiiriiniin
olusturularak kurumsallagsmasinin saglanmasi.

Miihendislik Fakiiltesi Akademik Arastirma Politikalar:

-Ogretim elemanlarmnin interdisipliner eserler vermeleri i¢in gerekli yonetimsel, idari
ve motivasyonel destegi vermek.

-Ogretim elemanlarin1 ve dgrencileri bilimsel ¢alismalarda etkin ydntemlerle motive
ederek, uluslararasi diizeyde o6n plana cikabilen akademik eserler vermelerini

saglamak.

-Dikkate deger eser ve aragtirmalarin ulusal ve uluslararas1 diizeyde en iyi sekilde
tanitilmalarini1 saglamak.

-Bilimsel aragtirmalarin kapsam alanimi genisletmek amaciyla, caligmalarin sadece
ulusal degil, uluslararasi alanda da yapilabilmesi i¢in gerekli tiim destekleri saglamak
ve farkl disiplinlerde ekipler olusturulmasina onciiliik etmek.

-Bolgesel ihtiyaglara gore arastirma projeleri gelistirmek.

-Akademisyenlerin i¢ ve dis paydaslarla iligkilerini daha etkin ve verimli hale
getirerek, i¢ ve dis ¢cevrenin iiniversite-sanayi 1§ birligi kapsaminda bilimsel bilingten
daha fazla yararlanmasini saglamak.

Miihendislik Fakiiltesi idari Politikalar

-Kamu hizmetlerinde dijitallesme g¢aligmalarini giiclendirmek ve yonetime ulasmay1
kolaylastirmak.

-Fakiilte Yonetiminde katilimci, seffaf, hesap verilebilir ve hizmet odakli bir
yaklagimla ¢aligmak.

-Kamu hizmetlerini verimli, etkili, hizli, ekonomik, nitelikli ve kaliteli sunmak,

-Yoneticilerin birbirleriyle dayanisma ve destek anlayisi icerisinde olmalarini
saglamak.



-Yonetimi gelistirmek; hosgori, insan iligkileri, sevgi ve saygi, kamu yararini 6n plana
alarak, esitlik ve adalet ilkesinden 6diin vermemek.

-Y6netimi amag, personel, organizasyon ve ¢evre acilarindan giiglendirmek.
-Basta 6grenci memnuniyeti olmak tizere, ¢alisanlarin motivasyonunu yiiksek tutmak,
-Personel giiclendirme konularinda ¢alismalar yapmak,

-Elektronik Belge Yonetim Sistemi’nden bilgi akisin1 zamaninda yerine getirmek.

Miihendislik Fakiiltesi Ogrenci Politikalar
Ogrenci merkezli olarak lisans ve lisansiistii egitim-6gretim kalitesinin, tiim paydas
beklentilerini dikkate alarak bolgesel, ulusal ve wuluslararasi alanlarda rekabet

edebilecek sekilde gelistirilmesidir.

-Egitim programlarin1 68renci merkezli, cikti/sonu¢ odakli ve uygulama agirlikli
olacak sekilde gelistirmek,

-Her yeni egitim yili baslangicinda fakiiltemizin tanitimi amaciyla yeni gelen
Ogrencilere oryantasyon toplantilarinin diizenlenmesi,

-Lisans ve lisansiistii diizeyde verilen derslere iliskin giincel materyallerinin (ders
notu, sunum dosyast vb.) web sayfasi ortamina aktarilarak daha ulasilabilir hale

getirmek,

-Egitim altyapisinin (derslikler, laboratuvarlar, kiitiiphane, ders materyalleri vb.)
fiziksel ve teknolojik anlamda iyilestirilmesi,

-Her 6grenci basina diisen 6gretim elemant sayisinin arttirilmasi,

-Disiplinler arasi arastirmanin tesvik edilmesini ve kaynaklarin etkin ve verimli
kullanilmasini saglamak,

-Ogrenci goriis ve Onerilerine i¢c degerlendirme faaliyetlerinde yer verilmesi,

-Boliimler biinyesinde verilen derslere yonelik uygulamalarin artirilarak 6grencilerin
pratik kazanmasinin saglanmasi,

-Ogrenci Degisim Programlarinin (Erasmus) tesvik edilmesi ve bu programlardan
yaralanan 0grenci sayisinin arttirtlmasi.
Miihendislik Fakiiltesi Bolgesel Politikalar:

Canakkale bolgesindeki kamu kurumlari, kuruluslart ve isletmeleri ile alandaki
bilimsel bilginin paylasilmasi konusunda paydaglik yapmak temel politikamizdir.



-Bolgenin sosyal, kiiltiirel ve ekonomik problemlerine yonelik ¢6zliim ¢alismalarinda
bulunmak.

-Bolgenin sanayi ve hizmet kuruluslariyla bolge kalkinmasina daha fazla katkida
bulunacak isbirlikleri gerceklestirmek.

-Universite-Sanayi isbirligini etkin bir sekilde gerceklestirirken kapsam alanmi tiim
bolgeyi i¢ine alacak sekilde genisletmek.

-Ar-Ge kiiltiiriinii gelistirmek ve yayginlagtirmak i¢in farkindalik ve egitim toplantilari
diizenlemek,

-Sanayi ile isbirligi igerisinde topluma katki saglayacak arastirmalara dncelik vermek,
-Yerel diizeyde arastirmalar yaparak yOrenin tanitilmasi, yerel iriinlerin katma
degerini arttiracak politikalar {iretilmesi ve bunun istihdam yaratmasi ve bunun ticari

metaya doniistiirmede katkida bulunacak ¢aligsmalar yapmak,

-Bolgesel diizeyde arastirmalar yapilarak bilgiyi maddeye doniistirmede bolgesel
kuruluslara destekte bulunmak,

-Bolgedeki kamu kurum ve kuruluslar ile isletmelerin personelini gliclendirmede rol
almak,

-Giiney Marmara Kalkinma Ajansi ile igbirligi yapilarak bolgesel gelismeye yonelik
projeler yapmak,

-Bolgedeki Mesleki kuruluslar, STK lar ve firmalar ile isbirligi yapmak,
-Bolgenin kamu kurum ve kuruluslari envanterini hazirlamak,

-Bolgedeki kamu kurum ve kuruluslan ile isletmelerle bilgi ve deneyim paylasimi
yapmak.

C- Diger Hususlar



III- FAALIYETLERE iLiSKIiN BiLGi VE DEGERLENDIiRMELER

Mali Bilgiler

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi bir kamu iiniversitesidir. Bu nedenle calisanlarinin
maaglarii da kapsayan biitcesinin biiyiik bir kismi devlet tarafindan tahsis edilmektedir.
Biitgenin devlet destegi disindaki diger baslica kaynagini, doner sermaye gelirleri
olusturmaktadir. Program amaclarmin yerine getirilmesi ve siirdiiriilmesi i¢in gerekli olan
parasal kaynaklar, katma biitceden ve doner sermaye gelirlerinden saglanmaktadir. Biitge
kanunuyla Universiteye verilen fasillar, ihtiyaglara gore Rektdrlik Makami tarafindan
fakiiltelere dagitilmaktadir. Mithendislik Fakiiltesi’ ne ayrilan tahsisat da Dekanlik Makami
tarafindan boliimler ve dekanlik birimleri arasinda dagitilmakta ve Fakiilte Yonetim Kurulu
karar1 ile uygulanmaktadir. Genel harcamalar, dogrudan Fakiilte biitcesinden
karsilanmaktadir.

Yapilan harcamalar boliimlerin ihtiyaglar: dikkate alinarak fakiilte tarafindan hazirlanan biitce,
Rektorlik kanaliyla Maliye Bakanligi tarafindan bir yil dnceden iniversitelerden gelen
oneriler dikkate almarak diizenlenmekte ve yilbasinda {iniversitelere tahsis edilmektedir.
Rektorliik yetkisinde, fakiiltelere yapilan dagilimda biitcenin hangi harcamalar igin
kullanilabilecegi belirlenmektedir. Biitcenin, boéliimlere ve dekanlik merkezi ig¢in dagilimi
dekanlik tarafindan yapilmaktadir.

Bilimsel Arastirma Projeleri Birimi, birimlerde yiiriitillen lisansiistii tezler ve arastirma
projelerine destek vermektedir. Projeler {iniversite i¢cinden ve disindan secilen hakemler
tarafindan degerlendirilmektedir. Bu projeler arasinda boliim altyapisina yonelik bagvurular
da kabul gérmekte ve uygulamaya alinmaktadir. BAP diginda dgretim iiyelerinin TUBITAK
destekli projeler ve projelerden gelen fonlar1 da bulunmaktadir. Bu fonlardan Universite ve
Fakiilte’ye diisen pay ayrildiktan sonra kalan pay proje damigsmani ile Boliim arasinda
goriigiilir. Diger yandan, Universite tarafindan kapsamli Altyap: Projelerine de &nemli
destekler verilmektedir.

Sempozyum, kongre gibi bilimsel etkinliklere bildiri ile katilim, liniversite yonetimince
kismen desteklenmektedir. Ayrica BAP projesi kapsaminda sempozyum katilim i¢in destek
alinmaktadir.

1- Biitce Uygulama Sonuglari

1.1-Biitce Giderleri

Tablo 45: Biitce Giderleri Tablosu

2024 2024 GERCEK.
BUTCE GERCEK ORANI
BASLANGIC LESME

ODENEGI TOPLAMI




BUTCE GIDERLERI TOPLAMI

01 - Personel Giderleri

02 - Sosyal Giivenlik Kurumlarina
Devlet Primi Giderleri

03 - Mal ve Hizmet Alim Giderleri

05 - Cari Transferler

31.12.2024 itibari ile

— Biitce hedef ve gergeklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenlert;

1.2-Biitce Gelirleri
Tablo 46: Biitce Gelirleri Tablosu

2024 2024
BUTCE GERCEKLESME

GERCEK.

TAHMINI TOPLAMI e

BUTCE GELIRLERI TOPLAMI

02 — Vergi Dis1 Gelirler

03 — Sermaye Gelirleri

04 — Alinan Bagis ve Yardimlar
31.12.2024 itibart ile

2- Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar

3- Mali Denetim Sonuglari



4- Diger Hususlar

Boliimiimiize 10.000 USD degerinde 2 sunucu hediye edilmistir.

A- Performans Bilgileri

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

Bu bagslik altinda, faaliyet raporunun iligskin oldugu yil igerisinde yiiriitiilen faaliyet ve
projeler ile bunlarin sonuglarina iliskin detayli agiklamalara yer verilecektir.

1.1.Faaliyet Bilgileri

Tablo 47: Faaliyet Bilgileri Tablosu

FAALIYET TURU SAYISI

Sempozyum ve Kongre -

Konferans -

Panel -

Seminer 5

Acik Oturum -

Soylesi -

Tiyatro -

Konser -

Sergi -

Turnuva -

Teknik Gezi -

Egitim Semineri -

31.12.2024 itibart ile



1.2.Yayinlarla flgili Faaliyet Bilgileri

Tablo 48: indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yayinlar

Indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yaynlar SAYISI
Uluslararas1 Makale 3
Ulusal Makale 9
Uluslararas1 Bildiri 2
Ulusal Bildiri 2
Kitap 1

31.12.2024 itibart ile

1.3.Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlasmalar

Tablo 49: Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlasmalar

UNIVERSITE ADI ANLASMANIN iCERIiGi

Technical University of

Varna/Bulgaristan Erasmus Program

South-West University Neofit

Rilski/Bulgaristan Erasmus Programi

Vishe Uchilishte Po

Telekomunikatsi I Poshti Erasmus Program

Bialystok University of

Technology/Polonya Erasmus Programi

Instituto Politecnico da Guarda Erasmus Programi
31.12.2024 itibarr ile




1.4.Proje Bilgileri

Tablo 50: 1.1.  Proje Bilgileri

Bilimsel Arastirma Proje Sayisi

2024
Onceki . .
PROJELER Yildan Yillginde Yil lginde Toplam Odenek
Eklenen Toplam | Tamamlanan
Devreden } : YTL
. Proje Proje
Proje
TUBITAK 5 2 7 5 44.000
A.B.
BILIMSEL
ARASTIRMA 2 2 2 108.302,51
PROJELERI
DIGER
TOPLAM 7 2 9 7 152.302,51
31.12.2024 itibart ile
P];Z(;{:kg:isi Proje Yiiriitiiciisi | Konu Destek Miktari
Ogr.Gér. UTKU Motosiklet Siiriis Dinamigi Kontrol Ve Analiz
TUBITAK BAYRAM Simiilatorii 9000 TL
Ogr.Goér. UTKU Mobil Cihaz Kontrollii Yiiksek Yapt Aerodinamik
TUBITAK BAYRAM Test Kiti 9000 TL

2- Performans Sonuclar1 Tablosu

Bu kisim her birim i¢in ekte belirtilen izleme tablolar1 dogrultusunda olusturulacaktir.

Bilgisayar Miihendisligi Boliimii (2021-2025 Yillar1 Arasim1 Kapsayan) Performans
Gostergesi



Stratejik Amag 1:Bilimsel, girisimci ve yenilik¢i bir {iniversite olmak
Stratejik Hedef 1:Bilimsel, girisimci ve yenilik¢i ¢alismalar yiiriitmek
Strateji 1.1. Bilimsel ¢aligmalara ev sahipligi yapmak
Strateji 1.2.Girisimcilik ve yenilikgilik {izerine egitim faaliyetleri yapmak

Performans 202 202 202 |202 |202 (202|202 |202 |202 |202
Gostergeleri: IH 1B |2H (2B |3H|3B |[4H |4B |5H 5B

Ulusal ve uluslararas: | 1 19 12 10 15 15 | 17 16 19
kongre, sempozyum,

calistay sayist

Yurtici - Yurtdisi 4 8 3 5 4 9 |5 9 6
destekli proje sayist

SCI makale say1s1 3 7 3 6 3 6 |4 2 5
Girisimcilik ve 2 0 2 2 2 2 2 2 2

inovasyon iizerine
verilen egitim sayisi

Degerlendirme: Anket

H: Hedeflenen; B: Basarilan

Stratejik Amag 2:Kaliteli egitim ve dgretim faaliyetleri sunmak

Stratejik Hedef 2:Egitim-0gretim faaliyetlerinin gelistirilmesi
Strateji 2.1. Ulusal ve uluslararasi egitim programlariyla koordinasyon saglamak
Strateji 2.2. Egitim-6gretim planina farkli alanlardan ders ve uygulamalar koymak

Performans 202 (2021 {202 [202 | 202 [202 [202 | 2024 |[202 | 202
Gostergeleri: lH |B 2H 2B |3H |3B [4H |B SH|5B

Erasmus, Mevlana, 5 6 5 0 5 9 |7 4 9
Farabi’den faydalanan
ogrenci sayist

Oryantasyona yonelik | 1 1 1 1 1 2 |2 1 2
faaliyetler say1s1




Is saglig1 ve 2 2 2 2 2 2 |2 2 2
giivenligine yonelik
ders sayisi

Teknolojik gelismelere | 2 4 - 2 1 3 1 3 1
paralel ders
programina eklenecek
ders sayisi

Degerlendirme: Anket

H: Hedeflenen; B: Basarilan

Stratejik Amac 3:Paydaslarla olan iligkilerin gelistirilmesi
Stratejik Hedef 3:Paydaslarla olan iligkileri etkin kilmak

Strateji 3.1. Ogrenciler ve mezunlarla ortak faaliyetler yapilmas1 Strateji 3.2. Kamu ve
0zel sektorle ortak faaliyetler yapilmasi

Performans 202 | 2021 | 202 | 202 | 202 [ 202 [202 [2024 |202 |202
Gostergeleri: lH (B 2H|2B |3H (3B |4H |B SH|5B
Kariyer giinleri 1 0 1 0 1 0 2 0 2

etkinlik sayis1

Sektorle tanigma 2 0 2 1 1 0 |2 0 2

amacli seminer sayisi

Mezunlar giinleri 1 0 1 0 1 0 |1 0 1

sayi1sl

Sektorel teknik gezi 1 0 1 2 1 1 1 0 2

sayi1sl

Mezunlarin is 2 1 2 1 1 0 1 0 1
tecriibelerinin

Ogrencilere aktarimini
amaglayan seminer
sayisl

Degerlendirme: Anket

H: Hedeflenen; B: Basarilan



3- Performans Sonuclarimin Degerlendirilmesi

Performans Gosterge listesindeki sonuglar goz oniinde bulundurularak birimin stratejik
amag, hedef ve performans gostergeleri hedef ve gergeklesme/basari oranlar
degerlendirilerek, ¢aligma yapilmayan veya sapma yasanan amag, hedef ve gostergelerle ilgili
bilgi tablolarda sunulmustur.

Buna gore, Stratejik Amag¢ 1 kapsaminda ulusal ve uluslararasi toplantilara katilim icin
belirlenen 2024 yili hedefi, 16 makale ¢alismasiyla hedefin bir eksigiyle tamamlanamamustir.
SCI & SCI-Expanded makale sayilar1 Ongoriilenin yaris1 olacak sekilde 2 adet
gerceklestirilmistir.  Yurtigi-yurtdist proje sayist 5 adet hedeflenmis ve 9 adet olarak
gerceklestirilerek giizel bir performans kaydedilmistir. Girisimcilik ve inovasyon iizerine
verilen egitim olarak “Girisimcilik” dersi ve “Bilisim Teknolojileri Alaninda Proje,Risk ve
Degisiklik Yonetimi” dersleri egitim planinda bulunmaktadir.

Kaliteli egitim ve Ogretim faaliyetleri sunmak amaciyla planlanan Stratejik Amag 2
hedeflerine, bilimsel ve teknolojik gelismeler dikkate alinarak ders igeriklerinde ve
programda yapilan giincellemeler ile ulasilabilmistir. Teknolojik gelismelere paralel ders
programina eklenen “Saglikta Yapay Zeka”, “Yazilim Test Miihendisligi” ve “Bilgi Yonetim
Sistemleri” dersleri ile hedef sayis1 asilmustir.

Stratejik Amag 3 ile hedeflenen paydaslar ile olan iligkilerin gelistirilmesi konusunda 2024
yili  sliresince, Ogrencilerin  katilim1  gereken  etkinlikler  Ongoriildiigii  gibi
gerceklestirilememistir ve yiiz ylize bir etkinlik yapilamamistir. Ancak 6grenci kuliiplerine
destek ve danigmanlik suretiyle etkinlikler diizenlenmis, alanimizda sektérden konusmacilar
sunum yapmis ve Hackathonlar diizenlenmis ve baska Hackathon etkinliklere katilim
saglanmis, basarilar elde edilmistir.

4- Diger Hususlar

1. Nur Sultan Seyhanlioglu, I. Batuhan Tekin ve Emre Yiiriir, VakifBank’1n diizenledigi
HacktotheFuture 2024 Hackathonu’nda “Eva” adl1 yapay zeka tabanli finansal analiz
platformuyla Grand Sampiyon olarak 100 bin TL 6diil kazandi.

2. Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, Kiviletm On Kulugka Merkezi ve Canakkale
Teknopark is birligiyle diizenlenen Canakkale Teknopark Kivilcim Blockchain ve
Yapay Zeka On Kulugka Programi lansmaninda, girisimcilik ekosistemi ve dijital
doniisiim konular ele alinirken, programin Canakkale’yi blockchain ve yapay zeka
alaninda bir cazibe merkezine doniistiirmesi hedeflendi.

3. Elektrik Elektronik boliimii ile isbirligi ¢er¢evesinde secmeli derslerimiz Dr. Ogretim
Uyesi Adem Polat Sayisal Isaret Isleme dersi ile katkida bulunmustur.



Yayilarimiz ile ilgili bilgiler “Faaliyet ve proje bilgileri” basliginda verilmistir. Akademik
yayinlar kadar bu yayinlarin elde ettigi atiflar da 6nemli oldugundan bu boliimde atiflarimiz
ile ilgili veriler sunulmustur. Ozetle, 2024 yilinda 91 Web of Science Atiflar1 ve 203 Diger
kaynaklardan olmak tizere toplam 294 atif bulunmaktadir.

Yayinlara alinan atif sayisi

Ogretim Elemam

WoS Diger
Prof.Dr. ismail KADAYIF 4 10
*Prof.Dr. Thsan YILMAZ 34

Prof.Dr. Bahadir KARASULU 5 37
Prof.Dr. S. Ayse GOKER 16 55
Dog.Dr. Engin SAHIN 16 51
Dr. Ogretim Uyesi Ali Murat TIRYAKI 3

Dr. Ogretim Uyesi Bora UGURLU 5 6
Dr. Ogretim Uyesi Sait Can YUCEBAS 13 34
Dr. Ogretim Uyesi Yonca BAYRAKDAR

YILMAZ 1

*Dr. Ogretim Uyesi Enis ARSLAN 1 6

Ogr.Gor.Dr. Necdet YUCEL

Ogr.Gor. Ismail KAHRAMAN

Ogr.Gor. Utku BAYRAM

*Ogr.Gor. Muammer CEYLAN

Ogr.Gér. Vildan BAYRAM

Ars.Gor. Esma YENISARI

Ars.Gor. Miiberra Nur AKCAMAN




Ars.Gor. Furkan KAYA

Ars.Gor. Osman Semi CEYLAN

3
Toplam 95 203
IV- KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN

DEGERLENDIRILMESI

1.

10.
11.
12.

13.

14.

15.

16.

17.

Ustiinliikler

Genel anlamda tiim ¢alisanlarin tiniversitenin kurumsal misyon, vizyon, amag ve
hedeflerine bagli olmasi.

Universitenin kurumsal misyon, vizyon, amag ve hedeflerine uygun kurumsal
stratejilerin personelce uygulanmaya calisilmasi.

Alaninda gerekli yetkinlige sahip akademik kadronun varligi.

Boliimiimiiziin akademik faaliyetleri yam sira Fakiilte ve Universitemizin diger
birimlerinin ¢aligmalarina destek olunmasi ve gérev alinmasi.

Lisans programi 6grenci doluluk orani yiiksek olup tercih edilen bir boliim olmasi.
Akademisyenlerimizin, genel olarak konular1 hakkinda nitelikli akademik yayin ve
eser Uiretme kapasitesine sahip olmasi.

Akademisyenlerimizin arasinda konular1 hakkinda nitelikli proje liretme potansiyeline
sahip olmasi.

Akademik personelin 6grencilere bilgi aktariminda yeterli formasyona sahip olmasi.
Akademik personel ile 6grenci iletisiminin istenilen diizeyde iletisime dnem verilmesi.
Akademik personel ile idari personel iletisimin diizenli olmasi.

Idari personel 6grenci iletisiminin yeterli diizeyde olmasi.

Fiziki konum ve teknolojik alt yap1 noktasinda bilgi kaynaklarina erisimin uygun
olmasi.

Universitemizin bdlgenin en biiyiik ve kapsamli kiitiiphanelerinden birine 7/24 sahip
olmas1 ve kampus dis1 erisim i¢in 6grencilerimize verilen kullanici ad1 ve sifre ile
online kaynaklara ve veri tabanlarina aninda erisim saglamasi.

Universitemizde ve Fakiiltemizde girisimcilik ve yenilik faaliyetleriyle ilgili segmeli
dersin olmasi, gerekli organizasyonlarin yonetim tarafindan desteklenmesi ve tesvik
edilmesi.

Ogrencilerin istedikleri konularda 6grenci kuliibii kurabilme ve organizasyon
yapabilme imkanlari. Ogretim elemanlarimizin bu kuliiplere akademik danisman
olarak destek vermesi.

Sektor odakli veya tiniversitemiz i¢indeki ihtiyaclara yonelik 6grenci projelerinin
artmasi ve ¢esitli derslerin kapsaminda buna destek verilmesi.

Bolimiimiizde ERASMUS programina yonelik faaliyetler yiiriitiilmektedir.



2. Zayifliklar

3. Fiziki (laboratuvar, bilgisayar ile serbest calisma alanlari, derslik) imkanlarinin
yetersiz kapasitede olmasi.

4. Bilgisayar laboratuvarindaki bilgisayarlar ve diger ekipmanlarin nitelik ve sayi
bakimindan yetersiz kalmasi ve donanimin giincel olmamasi.

5. Boliimiimiize atanan idari personel sayisinin yetersizligi. Halihazirda gorevde
bulunan idari personelin bagka boliimlere de hizmet vermesi.

6. Arastirma Gorevlilerimizin sayisinin yetersizligi. Derslerimizin uygulama saatlerine
destek olma ve proje ArGE c¢alismalarina ivme ve destek olabilmek icin Arastirma
Gorevlisi sayilarimiz yetersizdir.

7. Bilimsel ya da sanayi odakli projelere Ogrencileri dahil etme orani her ne kadar
arttrysa da hizla gelisen alanimizda ve ihtiyag diisiiniildiiglinde yine de artirma geregi
vardir.

8. Ders kitaplar1 disinda ilgili sektorel giincel uygulamaya yonelik kaynaklarin yeterince
kullanilmamasi. Giincel proje Orneklerinin sayica yetersiz kalmasi ve giiniimiiz
teknoloji gelisme hizindan kaynaklanan beklentilere istenilen diizeyde heniiz

kargilayamamasi.

9. Genel olarak lisans egitim planinda (teknik ve teknik olmayan ilgili) se¢cmeli derslerin
azlig1.

10. Ulusal, uluslararast ve disiplinler arasi ortak caligma sayilarinin istenilen diizeyde
olmamasi.

11. 2024 yilinin bahar dénemiyle birlikte Prof.Dr. Thsan Yilmaz, Dr. Ogretim Uyesi Enis
Arslan, Ogr.Gor. Muammer Ceylan ve Ogr.Gor.Dr. Necdet Yiicel emeklilik ve baska
kurumlara gecis sebepleriyle boliimiimiizden ayrilmasi nedeniyle akademik
kadromuzun azalmasi.

12. Degerlendirme

Bilgisayar miihendisligi kendi i¢inde dnemli bir alan olmakla beraber giiniimiizde bir ¢ok
alan1 da etkilemektedir. Bu ¢er¢evede alanda son gelismelerin takibi, proje tecriibesi,
uygulama gelistirme yetenegi ve baska disiplinler ile etkilesim 6nemlidir. Ozellikle veri
tabanlari, data bilimi, bilgi erisim, makina 6grenme ve yapay zeka konularinin bir cok
uygulama alaninda gereksinimi vardir.

Derslerin laboratuvar ve uygulama boliimlerinin pekistirilmesi, ve uygun derecede agirlik
verilmesi gerekmektedir.

Disiplinler aras1 bilincin ve bilgisayar miihendislerinin katkilarinin hangi sekilde olabilecegini
daha iyi algilamak i¢in seminerler diizenlenebilir.



Staj 6grencileri ve mezuniyet firsatlari icin Canakkale Teknopark ve sanayi ile iletisim
gliglendirilmeli ve diizenli olmalidir. Benzeri sekilde derslerde de gergekgi projeleri daha fazla
isleyip kullanabilmek 6grencilerimizin pratik tecriibelerinin giliclenmesini saglar.

Derslerimizin uygulama saatlerine destek olma ve proje ArGE ¢alismalarina ivme katmak ve
destek olabilmek i¢in Arastirma Gorevlisi sayilarimiz yetersizdir. Aragtirma Gorevlileri proje
onerilerinin hazirlik agsamalarinda dahil olup tecriibe kazanabilmelidirler.

V- ONERIi VE TEDBIRLER

1. Kullanilmakta olan laboratuvarlarda teknik iyilestirme yapilmasi ve bilgisayar
sayisinin artirilmast.

2. Derslik ve laboratuvar kapasitesinin yetersizligi sebebiyle
kontenjan/yatay-dikey gecis kontenjanlarinin azaltilmasi.

3. Mevcut kosullarda kapasite agisindan yetersiz olan Bo6liim ve Fakiilte egitim
binamizin fiziksel ve sosyal alanlarinin gelistirilmesi. Ogrencilerin dersler
disinda calisabilecegi ek alanlarin yaratilmasi.

4. Ofis olanaklarinin donanim ve internet/ telefon altyapisinin iyilestirilmesi.

5. Boliimde yiiriitiilen bilimsel ve ar-ge calismalarinin ve sanayi isbirliklerinin
kurumsal yap1 i¢inde gelistirilmesi

6. Sanayi ve Canakkale Teknopark ile igbirliklerinin artirilmasinin saglanmasi.

7. Kalite yonetimi calismalarinin devam ettirilerek boliim bazinda kalite
standartlarinin  olusturulup gerekli 6grenci duyurularinin, kurallarla ilgili
yazilarin, belgelerin, tutanaklarin saglanmasi ve arsivin olusturulmasi.

8. Dersliklerde ve laboratuvarlarda yetersiz bilgisayar sayisindan dolayi, kisisel
bilgisayarlar ile ¢alisma olanagi icin kablosuz internet erisiminin daha yaygin
hale getirilmesi gerekmektedir.



IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama Yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biitcesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarm,etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, goérev ve yetki alanim
cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik
ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢ ve
kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller,
i¢ denetci raporlari ile Sayistay raporlar gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda
bilgim olmadigini beyan ederim. 29/01/2025

Prof.Dr.S.Ayse GOKER
Bilgisayar Miihendisligi Boliim Bagkani
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