ISVEREN/YONETICi GORUS VE DEGERLENDIRME ANKETI
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ISVEREN / YONETICi GORUS ve DEGERLENDIRME ANKETI
Sayin Ilgili,

Uluslararas1 diizeyde basarili olabilecek Cevre Miihendisleri yetistirmeyi misyon edinen
boliimiimiiz, egitim kalitesini ylikseltmek ayni zamanda Miihendislik Degerlendirme
Kurulu'nca (MUDEK) verilen yetkinlik statiisiinii alip, siirdiirmek igin siirekli bir iyilestirme
ve yenilenme sistemi olusturulmaktadir. Sizlerden gelen goriis ve katkilarla programimizin
ciktilarinin ve egitim amaglarinin siirekli olarak degerlendirilerek egitim sistemimizin
iyilestirilmesi amag¢lanmaktadir.

Hazirlamis oldugumuz “Isveren / Yonetici Goriis ve Degerlendirme Formu” nu online olarak
doldurup bize iletmeniz bizleri sevindirecektir. Ilginize tesekkiir eder, calismalarinizda
kolayliklar dileriz...

Cevre Miihendisligi Boliim Baskanhig:

BOLUM 1: FIRMA / KURUM BiLGILERIi

Admiz Soyadimiz:

Firma / Kurum Ada:

Firma / Kurumdaki Goéreviniz:

Firma / Kurumun Faaliyet Alani:

Firma / Kurumda Toplam Calisan Sayisi:

Mavi Yaka / Beyaz Yaka Calisan Sayisi:

Adres:

Telefon:

Faks:

E-Posta:

BOLUM 2: MEZUNLARIMIZIN PROGRAM CIKTILARI ACISINDAN DEGERLENDIRILMESi

1 ¢Zayif’, 2 °Orta’,
3 ’Iyi’ olacak sekilde
puanlandirimz.

1. Matematik, fen bilimleri ve ilgili miithendislik disiplinine 6zgii konularda yeterli N1 2 3
bilgi birikimi; bu alanlardaki kurumsal ve uygulamali bilgileri, karmagik
mithendislik problemlerinde kullanabilme becerisi

2. Karmagik miihendislik problemlerini saptama, tammlama, formiile etme ve 01 02 03
¢ozme becerisi; bu amacgla uygun analiz ve modelleme yoOntemlerini se¢gme ve
uygulama becerisi




3. Karmagik bir miihendislik ve dogal sistemi, sistem bilesenini ya da siireci analiz 01 02 03
etme ve istenen gereksinimleri karsilamak tizere gercekei kisitlar altinda tasarlama
becerisi; bu dogrultuda modern tasarim yontemlerin uygulama becerisi

4. Cevre mithendisligi uygulamalarinda karsilasilan karmasik problemlerin analizi 01 02 03
ve ¢0ziimii i¢in gerekli olan modern ve teknik araglari segme ve kullanma becerisi;
bilisim teknolojilerini etkin kullanma becerisi

5. Karmasik ¢evre miihendisligi problemlerinin veya disipline 6zgii arastirma N1 2 n3
konularinin incelenmesi igin deney tasarlama, deney yapma, veri toplama,
sonuglar1 analiz etme ve yorumlama becerisi

6. Bireysel olarak ve ¢ok disiplinli takimlarda etkin c¢aligabilme becerisi, 01 02 03
sorumluluk alma 6zgiiveni

7. Tiirkge ve Ingilizce sézlii ve yazili etkin iletisim kurma becerisi; etkin rapor 01 02 03
yazma ve yazili raporlar1 anlama, tasarim ve tiretim raporlar1 hazirlayabilme, etkin
sunum yapabilme, agik ve anlagilir talimat verme ve alma becerisi

8. Yasam boyu Ogrenmenin gerekliligi bilinci; bilgiye erisebilme ve bilim ve 01 02 103
teknolojideki gelismeleri izleme ve kendisi siirekli yenileme becerisi

9. Etik ilkelerine uygun davranma, mesleki ve etik sorumluluk bilinci; miihendislik 01 02 03
uygulamalarinda kullanilan standartlar hakkinda bilgi

10. Proje yonetimi ile risk yonetimi ve degisiklik yonetimi gibi is hayatindaki 01 02 03
uygulamalar hakkinda bilgi; girisimcilik, yenilik¢ilik ve siirdiiriilebilir kalkinma
hakkinda farkindalik

11. Miihendislik uygulamalarinin evrensel ve toplumsal boyutlardaki saglik, ¢evre N1 2 n3
ve giivenlik lizerinde etkileri ile ¢agin sorunlari hakkinda bilgi, miihendislik
¢Oziimlerinin hukuksal sonug¢lari hakkinda farkindalik

BOLUM 3: iSE ALINACAK CEVRE MUHENDISLERINDEN BEKLENTILER

ise yeni bir Cevre Miihendisi almay1 diisiindiigiiniizde mezunlarm tercih ettiginiz iiniversiteler var n?
Varsa, hangi iiniversiteler ve tercih nedenlerinizi kisaca yazimz?

Yeni ise alacaginiz bir Cevre Miihendisi’nin hangi yabanci dili/dilleri bilmesini istersiniz?

Egitim programimiza hangi konularda ders eklenmesini énerirsiniz?

Firmanizda calisan Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Mezunu Cevre Miihendisi yoksa nedenlerini
kisaca yazar misiniz?

BOLUM 4: GENEL DEGERLENDIRMELER VE ONERILER

Mezunlarimizin sizce en kuvvetli yonleri nelerdir?

Mezunlarimizin sizce en zayif yonleri nelerdir?




Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Cevre Miihendisligi Béliimii mezunlarimn beklentilerinizi
karsilamasi icin veya Kalitenin yiikseltilmesi yoniinde neler 6nerirsiniz?

Bitirme (Diploma) Projesi kapsaminda béliimiimiizde yaptirmak istediginiz arastirmalar varsa nelerdir?

Kendi konunuzla ilgili olarak Béliimiimiizde kisa seminerler vermek ister misiniz?

(1 Evet [1Hayr

TUBITAK, DPT, SAN-TEZ, AB Cerceve Programlar gibi iiniversite-sanayi isbirligini destekleyen
projeler kapsaminda béliimiimiizden bilgi almak ve bizimle ortak ¢alismaya girmek ister misiniz? Liitfen
diisiincelerinizi yazimz.

BOLUM 5: CALISTIRDIGINIZ MEZUNLARIMIZIN ASAGIDAKI EGITiM AMACLARINI NE
DERECE SAGLADIKLARINI DUSUNUYORSUNUZ?

1 ‘Zay1f’, 2 °Orta’,
3 ’lyi’ olacak sekilde
puanlandirmiz.

Lisans seviyesinde Ogrendigi bilgi ve beceriyi basarili bir sekilde ¢evre 01 02 03
miihendisligi veya ilgili alanlarda profesyonel is yasamina ve/veya lisansiistii
egitimine uygulayabilen

Miihendisligin temellerini toplumun ihtiyaglarinin karsilanmasi i¢in kullanabilen, 01 02 03
siirdiiriilebilirlik, etkili yonetim, koordinasyon, sorun ¢ozebilme, iletisim ve liderlik
vasiflarina sahip

Yaptig1 isin sosyal, etik, ¢evre ve kiiresel anlamda sorumluluklarinin bilincinde, N1 02 03
meslegin liretken bir iiyesi olarak calisabilen

Yasam boyu egitimin bilinciyle 6niine ¢ikan egitim firsatlarm kullanip, mesleki 01 02 03
kariyeri i¢in gerekli bilgi ve beceri diizeyini arttirmaya devam eden; arastirma,
inceleme, yaym ve dokiimantasyon faaliyetlerinde bulunan ve ¢evre mithendisligi
alaninda degisen teknik, sosyal ve hukuki mevzuat sartlarina ¢abuk tepki verme
becerisine sahip

EKLEMEK iSTEDiGiNiZ DiGER ONERIi ve DUSUNCELER:







