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Giris

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi 26.12.2023 tarih ve 22/01 nolu Onlisans ve Lisans Ogrenci
Akademik Danmigmanhk Ydnergesi kapsaminda danismanlik hizmetinin standartlar1 belirlenmistir.

Yonergenin yedinci maddesinde Akademik Danigsmanlarin gérevleri diizenlenmistir.
Danigsmanlarin gorevleri sunlardan olugsmaktadir.

(1) Danisman, her 6gretim yariyili basinda belirlenen takvim cercevesinde 6grencinin COMU Ogrenci Bilgi Sisteminden
sectigi zorunlu ve se¢meli derslere internet ortaminda onay verdikten sonra ¢iktisini alir ve égrenci ile birlikte ders kayit
formlarmmi kontrol ederek imzalar ve 6grenci mezun oluncaya kadar muhafaza eder.

(2) Damsman, danismany oldugu ogrencilerle ilgili karar verirken COMU Onlisans - Lisans Egitim Ogretim ve Sinav
Yonetmeligini dikkate alir. Ozellikle ders kayit donemlerinde ogrencilere fiziki olarak haftalik miimkiin olmayacak ders
saati 6neremez ve onaylayamaz.

(3) Danigman, égrencinin 6grenimini basaril olarak siirdiirmesi ve kanunda éngériilen siirede tamamlayabilmesi igin
ogrencinin ders durumunu stirekli olarak izler ve égrenciyi yonlendirir.

(4) Danigman, ogrenciyi 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu ilgili maddeleri, boliimde izlenecek 6gretim plani ve tabi oldugu
yonetmelik, yonerge ve diger mevzuatla ilgili hususlarda aydinlatir.

(5) Danigman haftalik programinda akademik danigmanlik hizmeti icin haftalik gériisme giin ve saatlerini belirleyip,
ogrencilere duyurur. Belirledigi giin ve saatte 6grenciler ile ferdi veya toplu olarak bir araya gelerek, égrencilerin egitim,
ogretim ve diger konulardaki problemleri hakkinda bilgi edinir. Gerektiginde bu problemleri Universitenin ilgili
birimlerine iletir.

(6) Danigman, maddi sitkinti icerisinde bulunan 6grencilerinin gerekli destekleri alabilmesi icin girigimlerde bulunur.

(7) Danisman, 6grencinin sosyal durumu ve ders durumunun COMU Ogrenci Isleri Daire Baskanliginin internet sayfasinda
paylasilan formu doldurarak takibini yapar.

(8) Danigman, égrencinin mezuniyeti veya ilisiginin kesilmesi durumunda bu dosyalart boliim/program baskanligina teslim
eder.

(9) Danigmanlik gérevi sona eren danisman elindeki 6grenci dosyasini bir sonraki danismana ivedilikle teslim etmek
zorundadir.

(10) Danigman, donem sonunda sorumlu oldugu ogrenciler ile ilgili olarak basar: durumunu, sosyal ve ekonomik
problemlerini ve bununla ilgili yaptigi ¢calismalarla ilgili diizenledigi raporu dekanlik/miidiirliik makamina teslim eder.

(11) Danisman olarak gorev yapmakta iken gecerli bir mazeret nedeniyle Universitede bulunamayacak veya danismanlik
gorevini yiiriitemeyecek olan ogretim elemaninin yerine gegici veya daimi bir danisman atanir ve ogrencilere duyurulur.

(12) Danigman, danismanliginit yaptigr 6grencilerin mezuniyetlerinde verilecek transkript belgesini inceleyerek program
dahilinde almasi gereken tiim dersleri alipp almadigini ve mezuniyet kriterlerini yerine getirip getirmedigini tespit ederek
ilgili birime bilgi verir.

Bu siiregte sunulan danigmanlik hizmetlerinin niteligi hakkinda karar verebilmek ve siireci 6grenciler lehine
1zleyebilmek i¢in Danigsman Degerlendirme Anketi (Ek-1) online olarak uygulanmis ve raporlanmastir.

Bu raporda yer alan veriler, 2023/2024 Akademik yil1 Bahar yariyilinda toplanmistir. Ankette toplam 14
soru yer almaktadir. Bu baglamda; Cevre Miihendisligi Boliimii halihazirda kayith 35 &grenci
danmigsmanlarin1 degerlendirmistir. Her bir soruya verilen cevaplardan elde edilen veriler grafikler asagida yer
almaktadir.



1. Damisman Dénem Basi Toplantilar:

Cevre miihendisligi boliimii 6grencilerinin dénem basi danismanlik bilgilendirme toplantilarinin
gerceklestirilmesi hakkindaki goriislerinin belirlenmesi i¢in “Danigmanim her donemin basinda toplanti
yaparak Universitemiz ve Fakiiltemizdeki giincel gelismeler, mesleki gelisimimiz ve derslerimize iliskin
konularda bilgilendirmeler yapar” maddesine katilim durumlari Sl¢iilmiistiir. Ayrica yeni egitim — 6gretim
donemi baslangiclarinda 1. sinif 6grencilerine oryantasyon egitimi verilmistir.

Danigsmaniniz dénem basinda bilgilendirme toplantisi yapti mi?
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Grafik-1 Cevre miihendisligi bolimi 6grencilerinin donem basinda danigsmanlik toplantilarinin
yapilip yapilmadigina yonelik goriislerini gostermektedir. Buna gore; Cevre miihendisligi bdliimiinde
egitim goren Ogrencilerin yarisindan ¢ogu danigsmanlarinin donem basi toplantilart diizenledigi seklinde
goriis bildirdikleri ortaya ¢ikmaktadir. Lisans 6grencileri danigmanlarin her egitim- 6gretim yili basinda
toplantilar diizenleyerek; boliimiimiiz ilgili giincel gelismeleri duyurduklarini dile getirmislerdir. Ayrica
bu toplantilarda, danigsmanlarinin mesleki gelisim ve derslerle ilgili konularda onlar bilgilendirdigini ve
yardimci oldugunu ifade etmislerdir.




2. Goriisme Giin ve Saatlerinin Danmismanin Programinda Yer Alma Durumu:

Lisans programi 6grencilerinin danismanlik goriismelerine iliskin glin ve saat bilgisinin danigman
tarafindan paylasilip paylasiimadigi durumu hakkindaki goriislerinin belirlenmesi i¢in “Goriisme giin ve
saatleri iceren ders programini paylastt m1?” maddesine katilim durumlari 6lgiilmiistiir.

Danigmaniniz, danisma giin ve saatlerini iceren ders programini paylasti mi?
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Grafik 2, Lisans programi dgrencilerinin danmismanlik gorlismelerine iliskin giin ve saat bilgisinin danisman
tarafindan paylasilma durumu hakkindaki goriislerini gostermektedir. Buna gore; Cevre miihendisligi
boliimiinde 6grenim goéren oOgrencilerin yiiksek oranda damigsmanlik giin ve saatlerine danigmanin
paylastigin1 dile getirmislerdir. Danisman giin ve saatleri ayni zamanda bolim web sitesinde de
duyurulmustur.

3. Danmisman ile Birevsel Goriisme Yapilma Durumu ve Yapilan Goriismenin Yontemi :

Lisans programi Ogrencilerinin damigsmanlar1 ile donem igerisinde bireysel goriisme yapip
yapmadiklar1 ile yapilan goriismelerin hangi yontemle yapildigi durumu hakkindaki goriislerinin
belirlenmesi i¢in “Danigmaniniz ile donem igerisinde bireysel goriisme yaptiniz m1?” ve “Danigmanlik
hizmetini ¢cogunlukla hangi yontemle aldin1z?” maddelerince katilim durumlar: 6l¢iilmiistiir.

Danigmaniniz ile donem icerisinde bireysel goriisme yaptiniz mi? Danigmanlik hizmetini cogunlukla hangi yontemle aldiniz?
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Grafik 3 ve 4, Lisans programi 6grencilerinin bireysel goriismelerin donem igerisinde yapilma ve yapildiysa
hangi yontemle oldugu durumu hakkindaki goriislerini gostermektedir. Buna gore; Cevre miihendisligi
bolimiinde 6grenim goren dgrencilerin ¢cogunlugunda bireysel goriismelerin yapildigi ve daha ¢ok yliz ylize
goriisme saglandig yoniinde geri bildirim alinmastir.

4. Damismanhk Memnunivet Durumu:

Danismanlik memnuniyet durumlarina iliskin 6grenci goriislerinin belirlenmesi icin asagidaki

maddeler yoneltilmistir.

e Danigsmanim, kayit yenileme siire¢lerinde destekler.

e Danigsmanim, Egitim-6gretim siireclerinin igleyisine iligkin bilgilendirme yapar.
Danigmanim, ders se¢imiyle ilgili yeterli bilgi ve destek saglar.
Danismanim kariyer planlamasi ve hedef belirleme konusunda yardimci olur.
Danismanim akademik ve mesleki gelisim konusunda yardimci olur.
Danismanim sorunlara ¢6ziim odakli yaklasir.
Danismanim gerektiginde sorunlarin ¢oziimii i¢in ilgili birimlere yonlendirme saglar.
Danismanim agik ve olumlu bir iletisim yaklasimi sergiler.
Danismanim ihtiya¢ duydugum anda danismanim benim i¢in yeterli siire ayirir.

Kayit yenileme siireclerinde destekler. (1 - Katiliyorum 2-Kararsizim 3-Katilmiyorum) Egitim-8gretim sireglerinin isleyisine iliskin bilgilendirme yapar. (1 - Katiliyorum 2-Kararsizim
35 yanit 3-Katilmiyorum)
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Ders segimiyle ilgili yeterli bilgi ve destek saglar. (1 - Katiliyorum 2-Kararsizim 3-Katilmiyorum) Kariyer planlamasi ve hedef belirleme konusunda yardimer olur. (1 - Katiliyorum 2-Kararsizim
35 yanit 3-Katilmiyorum)
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Akademik ve mesleki gelisim konusunda yardimcei olur. (1 - Katiliyorum 2-Kararsizim

3-Katilmiyorum) Sorunlara ¢oziim odakl yaklasir. (1 - Katiliyorum 2-Kararsizim 3-Katilmiyorum)
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Gerektiginde sorunlarin ¢ziimii igin ilgili birimlere yonlendirme saglar. (1 - Katliyorum 2-Kararsizim Agik ve olumlu bir iletigim yaklagimi sergiler. (1 - Katliyorum 2-Kararsizim 3-Katilmiyorum)
3-Katilmiyorum) 35 yanit
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ihtiyag duydugum anda danigmanim benim igin yeterli siire ayinr. (1 - Katilyorum 2-Kararsizim
3-Katilmiyorum)
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Grafik 5

Grafik 5, danigmanlik memnuniyet durumlarina iligkin 68renci goriislerini gdstermektedir. Buna
gore; Cevre miihendisligi lisans programindaki 6grencilerin danismanlarindan memnun oldugunu dile
getirmislerdir. Ogrenciler kendilerine yeterince zaman ayirdigim ve ilgilendigini, olumlu ve yapicr iletisim
kurdugunu, ders se¢imleriyle ilgili gerekli bilgi ve destegi sagladigini ifade etmislerdir. Ayni zamanda
ogrenciler danigmanlarinin sorunlarint 6nemsedigi, ¢ozliim arayisi i¢in ¢aba sarf ettigi ve danismanlarin
kendilerini olduk¢a 6nemsedigi goriisiine sahiptir.

5. Performans Degerlendirme:

Danigmanlarin performansimi 6grenci goziinden belirlemek icin 6grencilere agsagidaki madde
yoneltilmistir.
e Danismaninizin bir 6nceki yariyil performansini 10 puaniizerinden degerlendiriniz.

Danismaninizin bir dnceki yariyil performansini 10 puan tzerinden degerlendiriniz.
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Grafik 6

Grafik 6, danigsmanlarin performansina iliskin 6grenci degerlendirmelerini gostermektedir. Buna gore; Cevre
mithendisligi boliimiinde 10 puan iizerinden yapilan degerlendirmede ogrencilerin danigsmanlarinin
performansini ¢ok biiyiik 6l¢iide 8, 9 ve 10 puanla degerlendirdigi goriilmektedir. Diger bir ifadeyle,



ogrencilerinin danigmanlarinin kendilerine sagladig: bilgi ve destek hizmetlerinden ve bunun haricindeki
tiim danigsmanlik faaliyetleri konusunda ¢ok iyi performans gosterdigini diisiindiikleri goriilmektedir. Genel
memnuniyet diizeyi= (Alinan Puan/Alinabilecek En Yiiksek Puan)*100 hesabina gore 86’dir.

Sonuc¢

Elde edilen verilerin analizi, birim akademik danismanlarinin Canakkale Onsekiz Mart Universitesi
Akademik Danigmanlik Yonergesinde yer alan gorev ve sorumluluklarini biiytlik 6l¢iide yerine getirdiklerini
ortaya koymaktadir. Genel memnuniyet diizeyi= (Alinan Puan/Alinabilecek En Yiiksek Puan)*100 hesabina
gore 86’dir. Bununla birlikte, kariyer gelisimi konusunda sunulan danigmanlik hizmetinin 6grenciler
tarafindan sinirli/yetersiz bulunmasi nedeniyle, yeni donemde kariyer toplantilar1 {izerinde ekstra
planlamalarin yapilmasina ihtiya¢ duyuldugu sonucuna varilmaktadir. Danismanlik uygulamasinin daha
verimli hale getirilmesi amaciyla ayn1 anketin yillik yapilarak karsilastirilma yapilmasi ve gelismelerin takip
edilmesi gerektigi kanaatine varilmistir.



