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BIRIM / UST YONETICI SUNUSU

Artan niifus ile birlikte olusan yiliksek miktarda evsel ve endiistriyel atiklar nedeniyle
hizla kirlenen c¢evre, profesyonel olarak c¢evre alaninda egitim almis miihendislerin
yetistirilmesini zorunlu hale getirmistir. Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Cevre
Miihendisligi Boliimii’niin amaci; dogal kaynaklarin kirlenmesine neden olan etkenlerin
kaynaginda kontroliinde ve bertarafinin saglanmasinda etkin rol alabilen, ¢evre sorunlarini
tanimlayarak bu sorunlarin ¢oziimii i¢in tasarim yapabilen, teorik olarak da bilimle isbirligi
icinde olan, cevresel etik kurallarina uyan, siirdiiriilebilir c¢evre c¢ercevesinde gerekli
politikalar1 kullanabilen miihendisler yetistirmektir.

Bu Faaliyet raporu, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi (COMU), Miihendislik
Fakiiltesi, Cevre Miihendisligi Bolimii’niin 2023 yili igerisinde yapmis oldugu bilimsel ve
sosyal etkinlikleri degerlendirerek gerekli iyilestirmeler konusunda planlamalar yapmak
amaci ile hazirlanmistir. Rapor sonucunda ortaya ¢ikan eksikler ve sorunlar degerlendirilerek
olanaklar c¢ercevesinde gerekli giincellemelere ve iyilestirmelere yonelik calismalar
baslatilmistir.

Cetin KANTAR
Prof.Dr.

Imza



I- GENEL BILGILER

A- Misyon ve Vizyon
Misyon

Cevre Miihendisligi Boliimiinden aldig1 bilgi birikimi ve yenilik¢i bakis agisi ile kamu, sanayi
ve hizmet sektorlerinde g¢evre sorunlarinin kalict ¢oziimii ve yonetimi asamasinda gorev
alabilecek, bilimselligi esas alan, sosyal sorumluluk tasiyan, ulusal ve uluslararasi diizeyde
iletisim kurabilen, girisimci, mesleki etige saygili, lilke ekonomisine katki saglayan yetkin

mithendisler yetigtirmektir.

Vizyon

Cevre Miihendisligi Boliimiinlin vizyonu, evrensel degerler 1s1ginda giiniimiiziin bilim ve
teknoloji altyapisindan yararlanarak toplumun ve endiistrinin ihtiyaglarina miihendislik
prensipleri 151¢1nda cevap veren siirdiiriilebilir ekonomi perspektifinde lisans egitimi vermek,
gerceklestirdigi arastirma ve uygulama caligmalart neticesinde ulusal ve uluslararasi

literatiirde yer almak, bilimsel toplantilara katilmak ve bu toplantilar1 diizenlemektir.

B- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

BOLUM BASKANI

Prof. Dr. Cetin KANTAR
BOLUM BASKAN YARDIMCISI
Dr. Ogr. Uyesi Akin ALTEN
FARABIi- ERASMUS-MEVLANA KOORDINATORU
Prof. Dr. Hasan Goksel OZDILEK

ECTS KOORDINATORU

Dr. Ogr. Uyesi Akin ALTEN
STAJ KOMISYONLARI

Dr. Ogr. Uyesi Akin ALTEN

Osgretim Uyesi Kadrosu
e Prof. Dr. Cetin KANTAR

e Prof. Dr. Onder AYYILDIZ



o Prof. Dr. H. Goksel OZDILEK

 Prof. Dr. Nilgiin AYMAN OZ

e Prof. Dr. Sibel MENTESE

e Dr. Ogr. Uyesi Akin ALTEN
Arastirma Gorevlisi Kadrosu

e Dr.Ars.Gor. Cigdem OZ
e Ars.Gor. Kaan DINCER
e Ars.Gor. Ersin ORAK

C- idareye Iliskin Bilgiler
1- Fiziksel Yap1

1.1- Alt Yap1 ve Tesisler
Tablo1:....... Fakiiltesi Yerleske Alanlar:

Yerleske Adi Alan (m?)

TOPLAM

31.12.2023 itibari ile

Tablo 2: ....... Fakiiltesi Kapali Alanlarin Dagilin
Fakiiltesi Tesisleri ve Yapim Yillari
2023
Sira Baglama Bitis tarihi Yap1 Adi Kapal1  Sektorii
No Tarihi Alan

TOPLAM ALAN (m?

31.12.2023 itibar ile

Tablo 3: ....... Fakiiltesi Fonksiyonlara Gore Alanlar

FONKSIYONLAR TOPLAM KULLANIM ALANI (m?)

Arastirma

Egitim




Barinma

Diger

Kiitliphane

Saglik Hizmeti

Sosyal Alanlar

Spor Alanlari
Toplant1 ve Konferans
Yonetim

Toplam
31.12.2023 itibar ile

Tablo4: ....... Fakiiltesi Bina Mekéan Sayilari
EGITIM ALANLARI
Yerleske Bina An_a Alt Fonksiyon | Mekan Sayisi Alan
Fonksiyon

31.12.2023 itibari ile
Meksis sistemi Uizerinden alinacaktir.

1.2- Tasitlar

Tablo 5: Tasitlar

TASITLAR

Tagitin Cinsi Adet

Binek Otomobil
Minibiis (siiriicli dahil en fazla 15 kisilik)

Toplam

31.12.2023 itibart ile



1.3- Tasimir Malzeme Listesi

Tablo 6: ........ Fakiiltesi Tasimir Malzeme Listesi

253 Tesis, Makine ve Cihazlar Adet
253 Tesisler Grubu Adet

Tasinmaz olarak degerlendirildiginden Taginmir Kod Listesine
253 | 01 almmamustir. Sadece muhasebe detay hesap planlarinda yer Adet
alacaktir.

253 | 02 Makineler ve Aletler Grubu Adet
253 | 02 01 | Tarim ve Ormancilik Makineleri ve Aletleri Adet
253 | 02 | 02 | Insaat Makineleri ve Aletleri Adet
253 | 02 | 03 [ Atdlye Makineleri ve Aletleri Adet
253 | 02 04 | Is Makineleri ve Aletleri Adet
253 | 02 05 | Giig Elektronigi ve Basingli Makineler ile Aletleri Adet
253 | 02 | 06 | Posta Makineleri Adet
253 | 02 | 07 [ Paketleme Makineleri Adet
253 | 02 | 08 | Etiketleme ve Numaralandirma Makineleri Adet
253 | 02 09 | Ayirma, Smiflandirma Makineleri Adet
253 | 02 10 | Matbaacilikta Kullanilan Makina ve Aletler Adet
253 | 03 Cihazlar ve Aletler Grubu Adet
253 | 03 01 | Yikama, Temizleme ve Utiileme Cihaz ve Araglar Adet
253 | 03 02 | Beslenme/Gida ve Mutfak Cihaz ve Aletleri Adet
253 | 03 | 03 | Kurtarma Amagli Cihaz ve Aletler Adet
253 | 03 04 | Olgiim, Tart1, Cizim Cihazlar1 ve Aletleri Adet
253 | 03 | 05 | Tibbi ve Biyolojik Amacl Kullanilan Cihazlar ve Aletler Adet
253 | 03 06 | Arastirma ve Uretim Amagh Cihazlari ve Aletleri Adet
253 | 03 | 07 | Miizik Aletleri ve Aksesuarlari Adet
253 | 03 | 08 | Spor Amacli Kullanilan Cihaz ve Aletler Adet
254 Tagitlar Grubu Adet
254 01 Karayolu Tasitlart Grubu Adet
254 01| 01 | Otomobiller Adet
254 01 02 | Yolcu Tagima Araglari Adet
254 01 03 | Yiik Tasima Araglart Adet
254 01 04 | Arazi Tasitlar Adet
254 01 05 | Ozel Amagh Tasitlar Adet
254 01 06 | Mopet ve Motosikletler Adet
254 01 07 | Motorsuz Kara Araglar Adet
254 02 Su ve Deniz Tasitlar1 Grubu Adet
254 02| 01| Gemiler Adet
254 02 | 02 | Tankerler Adet
254 02 03 | Deniz Altilar Adet
254 02 04 | Rémorkérler ve itici Gemiler Adet
254 02 05 | Yiizer Yapilar Adet
254 02 | 06 | Tekneler Adet
254 02 | 07 | Botlar Adet
254 02 | 08 | Yelkenliler Adet
254 02 | 09 | Kanolar ve Kayiklar Adet
254 02 | 10 | Yatlar ve Kotralar Adet
254 02 11 | Sandallar ve Sallar Adet




254 03 Hava Tasitlar1 Grubu Adet
254 03 01 | Motorlu Hava Tasitlar Adet
254 03 02 | Motorsuz Hava Tasitlar1 Adet
254 03 | 03 | Uzay Araglari Adet
254 04 Demiryolu ve Tramvay Tasitlar1 Grubu Adet
254 04 01 | Lokomotifler ve Elektrikli Troleybiisler Adet
254 04 | 02 | Demiryolu Araglari Adet
255 Demirbaglar Grubu Adet
255 01 Doseme ve Mefrugat Grubu Adet
255 01 01 | Doseme Demirbaslari Adet
255 01| 02 | Temsil ve Téren Demirbaslar Adet
255 01 03 | Koruyucu Giysi ve Malzemeler Adet
255 01 04 | Seyahat, Muhafaza ve Tasima Amagli Demirbag Niteligindeki Adet
Tasinirlar
255 01 05 | Hastanede Kullanilan Demirbas Niteligindeki Tagimirlar Adet
255 02 Biiro Makineleri Grubu Adet
255 02 01 | Bilgisayarlar ve Sunucular Adet
255 02 02 | Bilgisayar Cevre Birimleri Adet
255 02 03 | Teksir ve Cogaltma Makineleri Adet
255 02 04 | Haberlesme Cihazlar1 Adet
255 02 05 | Ses, Goriintii ve Sunum Cihazlari Adet
255 02 | 06 | Aydinlatma Cihazlar Adet
255 02 99 | Diger Biiro Makineleri ve Aletleri Grubu Adet
255 03 Mobilyalar Grubu Adet
255 03 | 01 | Biiro Mobilyalari Adet
255 03 02 | Misafirhane, Konaklama ve Barinma Amagli Mobilyalar Adet
255 03 03 | Kafeterya ve Yemekhane Mobilyalar Adet
255 03 04 | Bebek ve Cocuk Mobilyasi ve Aksesuarlari Adet
255 03 05 | Seminer ve Sunum Amagl Uriinler Adet
255 04 Beslenme/Gida ve Mutfak Demirbaglart Grubu Adet
255 04 01 | Yemek Hazirlama Ekipmanlari Adet
255 05 Canli Demirbaglar Grubu Adet
255 05 01 | Ciftlik Hayvanlar Adet
255 05 02 | Hizmet Amacgh Hayvanlar Adet
255 05| 03 | Gosteri Amagli Hayvanlar Adet
255 05 04 | Koruma Altina Alinan Hayvanlar Adet
255 06 Tarihi veya Sanat Degeri Olan Demirbaslar Grubu Adet
255 06 | 01 | Etnografik Eserler Adet
255 06 | 02 | Arkeolojik Eserler Adet
255 06 | 03 | Geleneksel Tiirk Siislemeleri Adet
255 06 04 | Giizel Sanat Eserleri Adet
255 06 | 05 | Kitap, Belge, El Yazmalari1 ve Nadir Eserler Adet
255 06 06 | Para, Pul, Sikke ve Madalyonlar Adet
255 06 | 07 | Tabletler Adet
255 06 08 | Miihiir ve Miihiir Baskilar Adet
255 06 | 09 | Arsiv Vesikalari Adet
255 06 | 10 [ Fosiller Adet
255 07 Kiitiiphane Demirbaglari Grubu Adet
255 07 01 | Kiitiiphane Mobilyalari Adet
255 07 | 02 | Basili Yayinlar Adet
255 | 07 | 03| Gorsel ve Isitsel Kaynaklar Adet
255 07 04 | Bilgi Saklama Uniteleri Adet




255 08 Egitim Demirbaslar1 Grubu Adet
255 08 | 01 | Egitim Mobilyalar1 ve Donanimlart Adet
255 08 02 | Ogrenmeyi Kolaylastirici Ekipmanlar Adet
255 08 | 03 | Derslik Siislemeleri Adet
255 08 04 | Okul Bahgesi ve Oyun Demirbaglari Adet
255 09 Spor Amagli Kullanilan Demirbaslar Grubu Adet
255 09 01 | Doga Sporlarinda Kullanilan Demirbaglar Adet
255 09 02 | Salon Sporlarinda Kullanilan Demirbaslar Adet
255 09 03 | Saha Sporlarinda Kullanilan Demirbaglar Adet
255 09 99 | Diger Spor Amagli Kullanilan Demirbaslar Adet
255 10 Giivenlik, Kontrol ve Tedbir Amagli Demirbaslar Grubu Adet
255 10 01 | Giivenlik ve Korunma Amacli Araglar Adet
255 10 [ 02 | Kontrol ve Giivenlik Sistemleri Adet
255 10 [ 03 | Yangin Sondiirme ve Tedbir Cihaz ve Araclari Adet
255 11 Demirbas Niteligindeki Siis Egyalar Adet
255 11 | 01 | Vitrinde Sergilenen Esyalar1 Adet
255 11| 02 | Duvarda Sergilenen Siis Esyalar1 Adet
255 11 | 03 | Masa, Sehpa ve Zeminde Sergilenen Siis Esyalar1 Adet
255 12 Kullanimda Olan Demirbag Niteligindeki Degerli Egyalar Adet
255 12 01 | Yemek, Servis ve Catal-Bigak Takimlar1 Adet
255 12 | 02 | Biiro Malzemeleri Adet
255 99 Diger Demirbaglar Grubu Adet
255 99 01 | Seyyar Kulube, Kabin, Biife, Sandik ve Kafesler Adet
255 99 | 02 | Seyyar Tanklar ve Tiipler Adet
255 99 03 | Sergileme ve Tanitim Amacli Tagimirlar Adet

31.12.2023 itibari ile

10




2- Orgiit Yapisi

FAKTLTE KURULL Dekan FAKOLTE YBNETIM KURLLY

Dekan Yardimces:.

Dekan Yardimos

Ayten DEMIREL

Fakiilte Sekreteri

B&liim Bagkanliklan

digrenci sl

Muhasebe

Teknik Destek

Personel Yan igleri

Halkla iligkiler, iekan

|

Tagimir Kayit Konirol
Yetkilizi

Biliim Selreterieri

ilgisay I B
Bilgizayar Bilimleri Anabilim Dah
Bilgizayar Yapdsma Anabilim Dal
Bilgizayar Donamimi Anahbilim Dal

Biyomahendislik B8 bmi

Protein Mdhendishigi Anabilim Dal
Doku Mohendislifi Anabiim Dak
Genetik Mahendisligi Anabilim Dah
Nanchiyoteknobaji Mdbendishgi
Anabilim Dah

Cevre Milhendisligi Balamd
Cewre Bilimleri Anabilim Dali
Cevre Teknolojisi Anabilim Dah

Elektronik Milhendisligi B5lkmi ()
Elektronik Mohendisligi Arabilim
Dah

[Endikstri Mishendisligi BSIGmi [*)
Endistri MOhendisligi Anabilim Dal
Yéneylem Aragtirmas Anabilim Dak

Gada Milihendisligi Bolimi
Gada Bilimleri Anahilim Dl
Gada Tekmolojii Anahbilim Dal

Harita Mhendisligi BSGm

Jeodexi Anabilim Dakl Anabilim Dah
Fotogrametri we Uzaktan Algilama
Arabdim Dak

Eartografya ve Cografi Bilgi Sistemileri
Arabdim Dak

Blgme Teknigi Anabilim Dal

inzaat Mihendisligi BSlGmi
fapr Anabilim Dals

Hidrolik Anabilim Dah
Geoteknik Anabilim Dak
Ulagtirma Anabilim Db
hekanik Anabilim Dalh

fap Malkremnesi Anabilim Dal
fam ijletmesi Anabiim Dah

Imafizik Mishendishigi BSkimi
Uygulamals Jeafizik Anabilim Dal
fer Fizi§i Anshilim Dak

Sizmaloji Anabilim Dah

[*) Bfrend alinmamalktadr

Jealoji Mihendisligi BSlGmi

Gened lzoloji Anabilim Dah

Uygulamal Jeoloji Anabilim Dah
Maden Yataklan ve jeakirmya Anabilim
Dak

Mineraloji Petragrafi Anabilim Dal

Kimmya Mihendisligi BSIOmi

Temel iglemler we Termodinamik
Anabilim Dak

Prasez ve Reaktar Tasanma Anabilim Dali
Kimerazal Teknolajiler Anabdlim Dal

Maden Mbhendisiigi Bilimi
Maden igletme Anabilim Dah
Cevher ve Komir Haarlama Anabilim Dali

Malzeme Bilimi we Mdhendislifi 88| bmidi

Malzemne Bilimi ve Mihendisligi

11



3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.1- Yazilhimlar

3.2- Bilgisayarlar

Tiirii Adet

Masa iistii bilgisayar Sayisi 8

Tasinabilir bilgisayar Sayisi

31.12.2023 itibari ile

3.3. Ogrenci ve Personel Basina Diisen Bilgisayar Sayilar

Tablo 8: Miihendislik Fakiiltesi Cevre Miihendisligi Ogrenci ve Personel Basina Diisen Bilgisayar
Sayilari

8 9 0.89
31.12.2023 itibari ile

3.4- Kiitiiphane Kaynaklar:

-

Tablo9: ........ Fakiiltesi Kiitiiphane Kaynaklarinin Dagilim

Online  .......
Veri
Tabam

Basili Basili Elektronik Elektronik Elektronik

Ll ez Kitap Dergi Tez

Kitap Dergi

2023

31.12.2023 itibari ile

3.5 -- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Tablo 10: Miihendislik Fakiiltesi Cevre Miihendisligi Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Idari Amach Egitim Amach Arastirma Amach
(Adet) (Adet) (Adet)
Projeksiyon 4
Slayt makinesi
Tepegdz
Episkop
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Barkot Okuyucu

Baski makinesi 1
Fotokopi makinesi 1
Faks

Fotograf makinesi

Kameralar

Televizyonlar

Tarayicilar

Miizik Setleri

Mikroskoplar

DVD ler

.......

.......

31.12.2023 itibar ile

3.6 - Arastirma ve Yayin Faaliyetleri

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Cevre Miihendisligi Boliimii olarak 2023 yilinda:
e 3 Uluslaras1 Makale

e 2 Ulusal Makale

e 2 Uluslararas1 Bildiri

e 2 Ulusal Bildiri

e 3 Kitap Boliimii
gerceklestirilmistir.

3.6.1. Bilimsel Projeler

2023 Yillarinda Gergeklestirilen Projeler (devam eden/yeni baslayan vb.)

Tablo 11: Miihendislik Fakiiltesi Cevre Mﬁhendisliii Pr0|'eler

BAP 11
AB (Avrupa Birligi & Giiney Marmara Kalkinma Ajansi, Re-YOU.

Yenilenebilir Genglik Enerjisi.) 1
TUBITAK 2

31.12.2023 itibari ile
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3.6.2. Bilimsel Yayinlar

Tablo 12: Miihendislik Fakiiltesi Cevre Miihendisligi Bilimsel Yayin Sayilari

Toplam Yayin Sayisi Web of Science'ta Yayinlanan

(Ulusal/uluslararasi kitap, bildiri, makale) Bilimsel Yayin Sayisi

2023 12 3

31.12.2023 itibar ile

Hizmet verilen (Haftalik) Saat
Oturma Kapasitesi Kisi
Ziyaret Sayisi (Yillik Kullanic Sayisi Kisi
Odiing verilen kitap sayisi Adet
Odiing verilen ...... sayist Adet
Kiitiiphane iiye sayis1 (6grenci) Kisi
Kiitiiphane tiye sayis1 (akademik personel) Kisi
Kiitiiphane iiye sayisi (idari personel) Kisi

31.12.2023 itibar ile

3.7- Uluslararasi Degisim Programlari

Boliimiimiizdeki 6grenciler, yabanci dil, miilakat, not ortalamasi gibi istenen sartlar1 yerine
getirdikleri takdirde lisans egitimlerinin belirli bir doneminde baska bir yiiksekdgretim
kurumunda yurtigi (FARABI) ve yurtdisi (ERASMUS+) &grenci programlari ile egitim
gorebilirler. ERASMUSH 6grenci programi sayesinde, 6grenciler yurt dis1 deneyimi edinerek;
bolimlerine, mesleklerine ve genel anlamda hayata degisik bir gerceveden bakarak yasam
boyu egitim bilincini kendilerine kazandirmis olmaktadirlar. Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi dgrencileri, Avrupa Birligi Egitim ve Genglik Programlari kapsaminda yer alan
ERASMUS Programi c¢ergevesindeki egitim-6gretim faaliyetleri iiniversite biinyesinde
bulunan ERASMUS Koordinatorliigii tarafindan yiiriitiilmektedir. Boliimiimiizde ise
ERASMUS programi ile ilgili isleri ylriitmekle gorevli bir ERASMUS Koordinatorii
bulunmaktadir. ERASMUS  programindan yararlanabilme kosullari, ERASMUS
Koordinatérliigiiniin internet sayfasinda bulunan “Erasmus Programi Ogrenim Hareketliligi
Ogrenci Se¢imi” béliimiinde verilmistir. Basvuru sartlarina  ve ayrmtili  bilgiye

http://erasmus.comu.edu.tr/ogrenim-secim-sartlari.html internet adresinden ulasilabilmektedir.

14




Faaliyete katilabilmek igin Ogrencilerin Oncelikle asagidaki asgari sartlar1 saglamalari

gerekmektedir:

1- Ogrencinin yiiksekdgretim kurumu biinyesinde egitim kademelerinin herhangi birinde
(birinci, ikinci veya ti¢lincii kademe) bir yiiksek 6gretim programina kayitl, tam zamanli

Ogrenci,

2- a-) Birinci kademe Ogrencilerinin (6nlisans/lisans) kiimiilatif akademik not ortalamasinin

en az 2.20/4.00,

b-) ikinci ve iigiincii kademe 6grencilerinin (yiiksek lisans / doktora) kiimiilatif akademik not

ortalamasinin en az 2.50/4.00,
3- Ogrenim hareketliligi i¢in yeterli sayida AKTS kredi yiiki,

4- Mevcut Ogrenim kademesi igerisinde daha Once faaliyetlerden yararlanmigsa, yeni
faaliyetle beraber toplam siirenin 12 ay1 ge¢meyecek olmasidir. 100'lik sistem kullanan
kurumlarda asgari not ortalamasi sartinin saglanip saglanmadigr Yiiksekogretim Kurulu
tarafindan hazirlanan not doniisiim ¢izelgesinde belirtilen karsiliklar kullanilarak tespit edilir.
Bagvuru talebinin fazla olmasi durumunda Merkez'in koydugu kriterlere ters diigsmemek kaydi
ile iiniversiteler taban puan barajini yiikseltebilirler. Ancak taban puani yiikseltme, en az
kontenjan sayisinin 2 katit bagvuru alabilmeyi saglamalidir. Bagvuru ilan1 yapildiktan sonra

puan yiikseltilemez.

5. Yabanci Dil smavindan en az 50 alinmalidir. (COMU YADYO Erasmus Yabanci Dil
Smavi, YDS, e-YDS sonuglar1 kabul edilir)

ERASMUS+ programi kapsaminda Ogrenci Ogrenim Hareketliliginden yararlanmak {izere
secilen Ogrenciler hareketlilik donemleri baslamadan oOnce bir Ogrenim anlagmasi
hazirlamakla ytlikiimliidiirler. Bu 6grenim anlagmasi; her iki kurumun hem kurumsal AKTS
koordinatorii hem de bolim ERASMUS koordinatorii tarafindan ortaklasa onaylanmalidir.
Ayrica 0grencilerin Ders Denklik Tablosu adi verilen bir tablo hazirlamalar1 gerekmektedir.
Bu belgede, 6grencilerin yurt disinda alacaklar1 derslerin COMU’deki esdegerleri gosterilerek,
yapilacak olan ders transferinin cergevesi belirlenmektedir. Degisim doneminin sonunda
Ogrencinin yurt disinda aldig1 dersler orijinal kod ve isimleri ile AKTS kredi ve notlariyla
birlikte transkriptlerinde gosterilmektedir. Bu kapsam dahilinde boliimiimiiziin anlagsmali

oldugu tliniversiteler asagidaki Tablo' da gosterilmistir.
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Tablo. Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Cevre Miihendisligi Béliimiiniin

oldugu tiniversiteler

anlagmali

Ulke Universite ismi Degisim Maksimum Ders verme Maksimum
ogrencisi siire (ay) hareketliligi siire (hafta)
sayisi akademisyen sayis1
Polonya Lublin  University of 2 5 2 1
Technology
Cekya Univerzita Jana 3 5 4 1
Evangelisty Purkyne v
Usti nad Labem
Polonya Wroclaw University of 2 5 1 1
Environmental and Life
Sciences
Romanya University of Oradea 2 5 2 2
Almanya Hochschule fir 2 5 1 1
Angewandten
Wissenschaften
Hamburg
Letonya University of Latvia 1 5 1 1

Bu programdan yilda 2 6grencimiz anlagsmali oldugumuz kurumlarda misafir 6grenci olarak

ogrenim gorebilmektedir. Gerek iilke cesitliligi gerekse say1r bakimindan kontenjanlarimizin

yeterliligi goz oOniline alindiginda akademik yetkinlikleri yiiksek olan Ogrencilerimizin

yurtdisinda bu programdan ilerdeki donemde daha yiiksek oranda yararlanmalari miimkiin

olacaktir. Bugiine kadar boliime, en fazla yurtdisit misafir 6grenci sirasiyla Polonya, Almanya

ve Letonya’dan gelmistir. Yurtdisina giden 6grencilerimizin en fazla tercih ettikleri iilkeler ise

Polonya ve Almanya olmustur.
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Boliimiimiiziin dgrencilerinin faydalandig1 bir diger degisim programi "FARABI Degisim
Programi" olarak adlandirilan Yiiksekdgretim Kurumlari Arasinda Ogrenci ve Ogretim Uyesi
Degisim Programidir. Bu program dahilinde Boliimiimiiz Tiirk¢e Lisans Programi’ndan 1
ogrenci Yildiz Teknik Universitesi Cevre Miihendisligi Boliimii’nde bir yil &grenim

gormustur.
4- insan Kaynaklar

4.1- Akademik Personel

Tablo 14: Miihendislik Fakiiltesi Cevre Miihendisligi 2023 Yili Ogretim Eleman Sayilari

2023 5 1 3 9

31.12.2023 itibari ile

Tablo 15: Miihendislik Fakiiltesi Cevre Miihendisligi Kadro Doluluk Oranlarina Gére Akademik

Personel Sayilar1
AKADEMIiK PERSONEL

Kadrolarin Doluluk Oranina Gére Kadrolarm IsEihdam Sekline
Gore
Dolu Bos Toplam Tam Yar1 Zamanh
Zamanh

Profesor 5 5 5
Dogent
Dr. Ogretim Uyesi 1 1 1
Ogretim Gorevlisi
Arastirma Gorevlisi 3 3 3
Toplam 9 9 9

31.12.2023 itibar ile

4.2- Yabanci Uyruklu Akademik Personel

Tablo 16: ....... Fakiiltesi Yabanci1 Uyruklu Ogretim Elemam Sayilar

Yabanc1 Uyruklu Ogretim Elemanlar:

Unvan Geldigi Ulke Calistig1 Béliim

Profesor

Docent

Dr. Ogretim Uyesi
Ogretim Gorevlisi
Arastirma Gorevlisi

17



Toplam
31.12.2023 itibar ile

4.3- Sozlesmeli Akademik Personel

Tablo 17: ....... Fakiiltesi Sozlesmeli Akademik Personel Sayisi

Sozlesmeli Akademik Personel Sayisi

Profesor

Docent

Dr. Ogretim Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Arastirma Gorevlisi

Toplam
31.12.2023 itibar ile

4.4- Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilim

Tablo 18: Miihendislik Fakiiltesi Cevre Miihendisligi Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilinn

Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilim

18-24 Yas 25-29 Yas 30-34 Yas 35-39 Yas 40-44 Yas 45-49 Yas 50- Uzeri
Kisi 1 1 2 1 4
Sayisi
Yiizde 0.11 0.11 0.22 0.11 0.45

31.12.2023 itibar ile
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4.5- Yonetici Personel Dagilim

Tablo 19: ....... Fakiiltesi Yonetici Personel Dagilimi Tablosu

YONETICI PERSONEL DAGILIMI

Doluluk

Kadin Erkek Bos Toplam Orant

Rektor

Rektor Yrd.

Genel Sekreter

Dekan

Dekan Yrd.

Enstiti Mud.

Enstitii Miid. Yrd.
Yiiksekokul Miidiirti
Yiiksekokul Miid.Yrd.
Hastane Baghekimi
Hastane Bashekim Yrd.
Déner Sermaye Isletme Miid.
Genel Sekreter Yrd.
Daire Bagkani

Hukuk Miisaviri
Fakiilte Sekreteri
Hastane Miidiirii

Sube Miidiirii

Hastane Miidiir Yrd.

TOPLAM

31.12.2023 itibari ile
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4.6- Akademik Personelin Birim Dagilim
Tablo 20: Miihendislik Fakiiltesi Cevre Miihendisligi Akademik Personelin Birim Dagilimi

o <.;—1 |l o .5

m .5 E_(I) HZ"" Q.E'M

2 £ 25 ES g3E ===

a = =E> £z ZEX % o e

- =g R aAE Z3= XX

S o2 S8 25 "E- =PC TOPLAM

& 55 BO 20 ©

9

SAYI 5 1 3
GENEL
TOPLAM

31.12.2023 itibar ile

4.7- idari Personel
Tablo 21: Miihendislik Fakiiltesi Cevre Miihendisligi Kadro Doluluk Oranina Gére idari Personel
Dagilimi

Idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gére)

Dolu Bos Toplam

Genel Idari Hizmetler 1 1

Saglik Hizmetleri Sinifi

Teknik Hizmetleri Sinifi

Egitim ve Ogretim Hizmetleri smifi

Avukatlik Hizmetleri Sinifi

Din Hizmetleri Sinifi

Yardimci Hizmetler Sinifi

Toplam 1

31.12.2023 itibari ile

4.8- idari Personelin Egitim Durumu

Tablo 22: Miihendislik Fakiiltesi Cevre Miihendisligi idari Personelin Egitim Durumu

Idari Personelin Egitim Durumu

[kdgretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.

Kisi Sayis1 1

Yiizde

31.12.2023 itibari ile
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4.9- idari Personelin Hizmet Siireleri

Tablo 23: Miihendislik Fakiiltesi Cevre Miihendisligi idari Personelin Hizmet Siiresi

Idari Personelin Hizmet Siiresi

1-3Y1l 4-6Y1l 7-10Y1l 11Y_1115 16 —20 Y1l 21 - Uzeri
Kisi
Sayisi
Yiizde

31.12.2023 itibari ile

4.10- idari Personelin Yas Itibariyle Dagilim

Tablo 24: Miihendislik Fakiiltesi Cevre Miihendisligi idari Personelin Yas itibariyle Dagilinn

Idari Personelin Yas itibariyle Dagilim

18-24 25-29 30-34 35-39
Yas Yas Yas Yas

40-44 Yas  45-49 Yas  50- Uzeri

Kisi
Sayisi

Yiizde

31.12.2023 itibari ile

4.11- isciler

Tablo 25: ....... Fakiiltesi Isciler

Isciler (Calistiklar Pozisyonlara Gore)

Dolu Bos Toplam

Siirekli Isciler

Vizeli Gegici Isciler (adam/ay)

Vizesiz isciler (3 Aylik)

Toplam

31.12.2023 itibari ile
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4.12- Siirekli Iscilerin Hizmet Siireleri

Tablo 26: ....... Fakiiltesi Siirekli Iscilerin Hizmet Siiresi

Siirekli Iscilerin Hizmet Siiresi

1-3Y1l 4-6Yil 7-10Y1 11Y_1115 16 — 20 Y1l 21 - Uzeri
Kisi
Sayisi
Yiizde
31.12.2023 itibart ile
4.13- Siirekli Iscilerin Yas itibariyle Dagilim
Tablo 27: ....... Fakiiltesi Siirekli iscilerin Yas itibariyle Dagihm

Siirekli Iscilerin Yas itibariyle Dagilimi
23 yagalti 23-30 Yas 31-35 Yas 36-40 Yas  41-50 Yas 51- Uzeri

Kisi
Sayisi

Yiizde
31.12.2023 itibari ile

4.14- Engelli Personel

Tablo 28: ....... Fakiiltesi Kadrolarin Doluluk Oranina Gore Engelli Personel

(Kadrolarin Doluluk Oranina Gore)

Dolu Bos Toplam

Akademik Personel

[dari Personel

Toplam
31.12.2023 itibart ile
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5- Sunulan Hizmetler

5.1- Egitim Hizmetleri

Tablo 29: Miihendislik Fakiiltesi Cevre Miihendisligi Ogrenci Sayilar1 Tablosu

Ogrenci Sayilar

Birimin Ad1 L. Ogretim II. Ogretim Toplam

Miihendislik Genel
Fakiiltesi Cevre E K Top. E K Top. Kiz Erkek Toplam

Miihendisligi

43 35 78 43 35 78

Toplam 43 35 78 43 35 78
31.12.2023 itibar ile

Tablo 30: Miihendislik Fakiiltesi Cevre Miihendisligi Yabanc1 Dil Hazirhk Simifi Ogrenci Sayilar

Yabanci Dil Egitimi Goren Hazirlik Sinifi Ogrenci Sayilar1 ve Toplam Ogrenci Sayisina Oram

l. ve
Birimin Ad1 L. Ogretim II. Ogretim I1.Ogretim )
Toplami(a) Yiizde*
E K | Top. E K | Top. Say1
15 | 10 25 25 32

31.12.2023 itibart ile
*Yabanci dil egitimi géren dgrenci sayisinin toplam 6grenci sayisina orani (Yabanci dil
egitimi goren 6grenci sayist/Toplam grenci sayist)

Tablo 31: Miihendislik Fakiiltesi Cevre Miihendisligi Ogrenci Kontenjanlar: ve Doluluk Oram Tablosu

Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oram

Birimin Ad1 Kontenjan ~ Yerlesen Bos Kalan  Doluluk Orani
Miihendislik Fakiiltesi Cevre

Miihendisligi 20 15 > 7
Toplam 20 15 5 75

31.12.2023 itibari ile
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Tablo 32: Miihendislik Fakiiltesi Cevre Miihendisligi Yiiksek Lisans ve Doktora Programlari
Enstitiilerdeki Ogrencilerin Yiiksek Lisans (Tezli/ Tezsiz) ve Doktora Programlarina

Dagilim
Yiksek Lisans
Birimin Ad1 Programi Yapan Sayisi Doktora Yapan Toplam
- - Sayis1
Tezli Tezsiz

Miihendislik Fakiiltesi

Cevre Miihendisligi 16 4 20
Toplam 16 4 20

31.12.2023 itibar ile

5.1.1- Yabane1 Uyruklu Ogrenciler

Tablo 33: Miihendislik Fakiiltesi Cevre Miihendisligi Yabanc1 Uyruklu Ogrencilerin Sayis1 ve Boliimleri
Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Sayisi ve Boliimleri

Birim Ad1 Bolimii
Kadin Erkek Toplam
Miihendislik Fakiiltesi Cevre Miihendisligi 2 2 4
Toplam 2 2 4

31.12.2023 itibar ile

5.1.2 — Engelli Ogrenciler

Tablo 34: ....... Fakiiltesi Engelli Ogrenci Sayisi

Birim Adx

Toplam

31.12.2023 itibari ile
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5.1.3 — Mezun Ogrenciler (2023)

Tablo 35: Miihendislik Fakiiltesi Cevre Miihendisligi Mezun Ogrenci Sayisi

Birim Ad1
Miihendislik Fakiiltesi Cevre Miihendisligi 410

Toplam 410

31.12.2023 itibari ile

2.1.4 - Yatay Gegisle 2023 Yilinda Fakiiltemize Gelen, Fakiiltemizden Ayrilan, Kurum
I¢i Gegis Yapan Ogrencilerin Sayilar

'[ablo 36:Yatay Gegisle 2023 Yilinda .............. Gelen, ......... Aynrilan, Kurum i¢i Gegis Yapan
Ogrencilerin Sayilar
Yatay Gegisle 2023 Yilinda Ayrilan, Kurum I¢i
Gecis Yapan Ogrencilerin Sayilari ve Boliimleri
Kurum Dis1 Kurum I¢i
Gelen Giden Gelen Giden

31.12.2023 itibari ile

5.1.5 - Miihendislik Fakiiltesi Cevre Miihendisligi Ayrilan (")grencilerin Sayisi

Tablo 37: Miihendislik Fakiiltesi Cevre Miihendisligi Ayrilan Ogrencilerin Sayisi
Miihendislik Fakiiltesi Cevre Miihendisligi Ayrilan Ogrencilerin Sayisi

(Yatay Gegis Disindaki Nedenlerle)
Ayrilanlarin (Kaydi Silinenlerin) Sayist
Ogr. Ucr. Ve Basarisizhk  Yiik. Og.
Katki pay1 Yat.  (Azami Siire) Cikarma
98 71 3 172

Toplam

Kendi Istegi Diger

31.12.2023 itibari ile

5.1.6 - Disiplin Cezas1 Alan Ogrencilerin Sayisi ve Aldiklar1 Cezalar

Tablo 38: ....... Fakiiltesi Disiplin Cezas1 Alan Ogrencilerin Sayisi ve Aldiklari1 Cezalar

Disiplin Cezas1 Alan Ogrencilerin Sayisi ve Aldiklar1 Cezalar

N 1 Hafta- 1 Ay
Yiik. Og. 2 Yart Y1l 1 Yar1 Yil Arasy Kinama Uyarma Toplam
Cikarma  Uzaklastirma Uzaklastirma
Uzaklastirma

31.12.2023 itibart ile

5.1.7 - Ogretim Eleman1 Basina Diisen Ogrenci Sayisi
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Tablo 39: Ogretim Elemanm Basina Diisen O

grenci Sayisi

Ogretim Elemam Basina Diisen Ogrenci Sayisi

78/9 = 8,67

31.12.2023 itibar ile

5.1.8 - Ogrenci Topluluklar

Tablo 40: Ogrenci Topluluklar:

OGRENCIi TOPLULUKLARI
No: Adi Uye Sayis1

31.12.2023 itibari ile

5.2- Saghk Hizmetleri (Bu béliimde birimler tarafindan farkh alt bashklar acilabilir. Alt
bashklar 6rnek olarak hazirlanmstir.

Hastanede Yeni Agilan Birimler (2023 yilinda yeni agilan iinite veya birimler bu boliime
yazilacaktir.)

5.2.1 — Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Hastaneleri Istatistik Bilgileri

Tablo 41: Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Hastaneleri Istatistik Bilgileri
YATAK HASTA TETKIiK

BOLUMLER

SAYISI SAYISI SAYISI

Acil servis hizmetleri

Yogun bakim

Klinik

Poliklinik hastasi sayisi
Laboratuar hizmetleri
Radyoloji iinitesi hizmetleri
Niikleer tip boliimiinde verilen hizmetler
Serviste Yatan Hasta
Ameliyat sayisi

Biiylik Ameliyat

Orta Ameliyat

Kiigiik Ameliyat

A Grubu Ameliyat

B Grubu Ameliyat

C Grubu Ameliyat

D Grubu Ameliyat

E Grubu Ameliyat

Diger Giiniibirlik Ameliyat
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Yatak Isgal Oran1 (%)

31.12.2023 itibar ile (Saghk Arastirma ve Uygulama Merkezince diizenlenecek olup, mevcut durumu
Yansitacak sekilde tablo iizerinde ekleme ve cikarmalar yapilabilir.)

5.3- idari Hizmetler

Bu kisimda harcama biriminin gorev, yetki ve sorumluluklar ¢ergevesinde faaliyet
donemi igerisinde yerine getirdigi hizmetlere 6zet olarak yer verilecektir.

Faaliyet donemi gerceklesmelerine iliskin bilgiler ise raporun III. B—1 bdliimiindeki
“Faaliyet ve Proje Bilgileri” basligi altinda yer alacaktir.

5.4-Diger Hizmetler

Birim tarafindan 2023 yilinda gorev alanina giren faaliyetler disinda yapmis oldugu
caligmalar ve yukarda tanimlanamayan faaliyetler bu boliimde yer alacaktir.

5.5-Hizmet, Bilim-Sanat, Tesvik ve Basar1 Odiilleri Alan Kisi Sayisi

Tablo 42: Hizmet, Bilim-Sanat, Tesvik ve Basar1 Odiilleri Alan Kisi Sayisi
Odiil tiirii 2023 |
Bilim Tesvik Odiilii
Egitime Katki Odiilii
Topluma Hizmet Odiilii
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi
Miihendislik Fakiiltesi “Boliimiin En Basarili 1
Akademisyeni” Odiilii

Toplam Odiil 1
31.12.2023 itibart ile

5.7-Uluslararasi Kuruluslara Uyelikler

Tablo 43: Uluslararasi Kuruluslara Uyelikler
1
2

3




6- Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

(Birimin atama, satin alma, ihale gibi karar alma siiregleri, yetki ve sorumluluk yapisi,
mali yonetim, harcama oncesi kontrol sistemine iliskin yer alan tespit ve degerlendirmeler yer
alir.)

6.1. On Mali Kontrol Faaliyetleri
6.2. I¢ Denetim Faaliyetleri

(ic ve dis mali denetim sonuclar1 hakkindaki 6zet bilgiler yer alir)

D- Diger Hususlar

(Bu baslik altinda, yukaridaki basliklarda yer almayan ancak birimin agiklanmasini
gerekli gordiigli diger konular 6zet olarak belirtilir.)
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I1- AMAC ve HEDEFLER

A- Birimin Amag ve Hedefleri

Tablo 44: Miihendislik Fakiiltesi Cevre Miihendisligi Stratejik Amaclar ve Hedefler

Stratejik Amaglar

Stratejik Amag-1: Bilimsel, girisimci ve
yenilik¢i bir Giniversite olmak

Stratejik Hedefler

Ogretim elemanlarinin arastirma
olanaklarinin artirtlirak 6grenim
elemanlarinin kalitesinin artirilmasi

Ogretim elemanlarinin alaninda diinyaca
taninmis akademisyenlerle etkilesimini
saglamak i¢in sempozyum, seminere
katilimlarini saglamak.

Stratejik Amag-2: Kaliteli egitim ve
ogretim faaliyetleri sunmak

Laboratuvar ¢alismalarinda gerekli altyap1
ve sarf malzeme alimi

Egitim kalitesinin iist diizeyde olabilmesi
icin alaninda uzman akademik personel
alimi.

Stratejik Amag-3: Paydaslarla olan
iligkilerin gelistirilmesi

31.12.2023 itibari ile

B- Temel Politikalar ve Oncelikler

C- Diger Hususlar

(Bu baslik altinda, yukaridaki basliklarda yer almayan ancak birimin agiklanmasini
gerekli gordiigli diger konular 6zet olarak belirtilir.)
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I11- FAALIYETLERE ILiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

( Kamu Idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar Ve Performans Programlari Ile
Faaliyet Raporlarina Iliskin Usul Ve Esaslar Hakkinda Y&netmeligin 18 inci maddesi

Faaliyetlere iliskin bilgi ve degerlendirmeler: Bu boliimde, mali bilgiler ile performans
bilgilerine detayli olarak yer verilir. )

A- Mali Bilgiler

( Kamu Idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar Ve Performans Programlari Ile
Faaliyet Raporlarina Iliskin Usul Ve Esaslar Hakkinda Y&netmeligin 26/c maddesi geregince
Mali bilgiler bagligi altinda,

— Kullanilan kaynaklara,

— Biitce hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenlerine,

—Varlik ve yilikiimliiliikler ile yardim yapilan birlik, kurum ve kuruluslarin
faaliyetlerine iliskin bilgilere,

— Temel mali tablolara ve bu tablolara iliskin a¢iklamalara yer verilir.

Ayrica, i¢ ve dis mali denetim sonuglar1 hakkindaki 6zet bilgiler de bu baglik altinda yer
alir.

1- Biit¢e Uygulama Sonuclar:

1.1-Biit¢e Giderleri

Tablo 45: Biitce Giderleri Tablosu

2023 2023 GERCEK.
BUTCE GERCEK ORANI

BASLANGIC LESME
ODENEGI TOPLAMI

BUTCE GIDERLERI TOPLAMI
01 - Personel Giderleri

02 - Sosyal Giivenlik Kurumlarina
Devlet Primi Giderleri
03 - Mal ve Hizmet Alim Giderleri

05 - Cari Transferler

31.12.2023 itibari ile

— Biitce hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenlert;
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1.2-Biitce Gelirleri
Tablo 46: Biit¢e Gelirleri Tablosu

2023 2023
BUTCE GERCEKLESME

GERCEK.

TAHMINI TOPLAMI CRAN

BUTCE GELIRLERI TOPLAMI

02 — Vergi Dis1 Gelirler

03 — Sermaye Gelirleri

04 — Alinan Bagis ve Yardimlar

31.12.2023 itibari ile

— Biitce hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenleri;

2- Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar

(Birim bilanco, faaliyet sonuclar1 tablosu, biitce uygulama sonuglar1 tablosu, nakit
akim tablosu ve gerekli goriilen diger tablolara bu baslik altinda yer verir ve tablolarin 6nemli
kalemlerine iliskin degisimler ile bunlara iliskin analiz, agiklama ve yorumlara yer verilir.)

3- Mali Denetim Sonuglari

(Birim i¢ ve dis mali denetim raporlarinda yapilan tespit ve degerlendirmeler ile
bunlara karsi alinan veya alinacak Onlemler ve yapilacak islemlere bu baslik altinda yer
verilir.)

4- Diger Hususlar

(Bu baslik altinda, yukaridaki basliklarda yer almayan ancak birimin mali durumu
hakkinda gerekli goriilen diger konulara yer verilir.)
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B- Performans Bilgileri

Kamu Idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar Ve Performans Programlari Ile
Faaliyet Raporlarma iliskin Usul Ve Esaslar Hakkinda Y®&netmeligin 26/c maddesi geregince
Performans bilgileri baslig1 altinda,

—Dbirimin stratejik plan ve performans programi uyarinca yliriitillen faaliyet ve
projelerine,

—performans programinda yer alan performans hedef ve gostergelerinin gergeklesme
durumu ile meydana gelen sapmalarin nedenlerine,

—diger performans bilgilerine ve bunlara iliskin degerlendirmelere yer verilir.

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

Bu baslik altinda, faaliyet raporunun iligskin oldugu yil igerisinde yiiriitiilen faaliyet ve
projeler ile bunlarin sonuglarina iliskin detayl aciklamalara yer verilecektir.

1.1. Faaliyet Bilgileri

Tablo 47: Faaliyet Bilgileri Tablosu

FAALIYET TURU SAYISI

Sempozyum ve Kongre

Konferans

Panel

Seminer 1

Acik Oturum

Soylesi

Tiyatro

Konser

Sergi

Turnuva

Teknik Gezi

Egitim Semineri

31.12.2023 itibart ile

1.2.  Yaynlarla ilgili Faaliyet Bilgileri

Tablo 48: indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yaymlar
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indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yaymnlar SAYISI

Uluslararas1 Makale 3
Ulusal Makale 2
Uluslararas: Bildiri 2
Ulusal Bildiri 2
Kitap 3

31.12.2023 itibar ile

1.3.  Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlagsmalar

Tablo 49: Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlasmalar

UNIVERSITE ADI ANLASMANIN iCERIiGi

31.12.2023 itibar ile

1.4.  Proje Bilgileri

Tablo 50: 1.1. Proje Bilgileri

Bilimsel Arastirma Proje Sayis1

2023
Onceki . .
PROJELER Yildan Yl Iginde Yil Iginde Toplam Odenek
Eklenen Toplam | Tamamlanan
Devreden . . YTL
. Proje Proje
Proje
TUBITAK 2 1209186
A.B.
BILIMSEL
ARASTIRMA 11 444658.81
PROJELERI
DIGER
TOPLAM 1653844.81

2- 31.12.2023 itibari ile

3- Performans Sonuglari Tablosu

Bu kisim her birim i¢in ekte belirtilen izleme tablolart dogrultusunda olusturulacaktir.
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4- Performans Sonug¢larinin Degerlendirilmesi
Performans Gosterge listesindeki sonuglar goz oniinde bulundurularak birimin stratejik
amag, hedef ve performans gostergeleri hedef ve gergeklesme/basart oranlari

degerlendirilecek, ¢alisma yapilmayan veya sapma yasanan amag, hedef ve gostergelerle ilgili
bilgi verilecektir.

5- Diger Hususlar

(Bu baslik altinda, yukaridaki basliklarda yer almayan ancak birimin performans
durumu hakkinda gerekli goriilen diger konulara yer verilir.)
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V- KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESI

A- Ustiinliikler

2004 yili sonunda agilan bolimiimiizde, akademik personel sayisinin arttirilmis olmasi ile 15
yil icinde lisans, yiiksek lisans ve doktora programlarina dgrenci alinmig ve egitim-6gretim
faaliyetlerine baglanmis olmasi, aragtirma projeleri ile laboratuvarlar eksiklerinin bir kisminin
tamamlanmis olmasi, boliimiimiiziin stiinliikleri olarak diisiiniilebilir. Ayrica 2007-2008
akademik yil1 giiz doneminde Tiirk¢e Lisans egitim-6gretimine baslayan boliimiimiiz 2012-
2013 yili itibariyle Ingilizce (%100) lisans egitim-6gretimine &grenci alimi yapilmustir.

Yiiksek Lisans Egitim-Ogretim dili Tiirk¢e; Doktora Egitim-Ogretim dili %100 Ingilizce’dir.

Miihendislik Fakiiltesi i¢inde boliimiimiize ait 7 tane laboratuvar bulunmaktadir. Bunlar
Ogrenci, su-atiksu, mikrobiyoloji, toprak-yeralti suyu, enstriimental, tehlikeli atik, ileri
oksidasyon ve hava kirliligi laboratuvarlar1 olarak kullanilmaktadir ve laboratuvar sayisinin

genislemesi arastirmalarin artmasini saglamistir.

Boliimiimiiz miihendislik egitimi kalitesinin ylikseltilmesine katkida bulunmak amaciyla
Miihendislik Egitim Programlar1 Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi (MUDEK)
akreditasyon c¢alismalar1 yiiriitiilmiis ve 2018 Temmuz aymda MUDEK basvurusunda
bulunulmustur. 2019 yili Mart ayinda yapilan denetleme sonucu akreditasyon siirecini

tamamlayarak boliimiimiiz 5 yil siireyle MUDEK tarafindan akredite olmustur.

Zayifliklar

Boliimiimiiz tarafindan yiiriitiilen ve yiiriitiilecek olan arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin
yapilabilmesi i¢in Ozellikle laboratuvar c¢alismalarinda gerekli altyapt ve sarf malzeme
yetersizligi boliimiimiiziin en 6nemli eksiklikleri olarak nitelendirilebilir. Cevre Miihendisligi
Boliimii, arastirma projelerinin devami ve siirdiiriilebilmesi i¢in hem lisans ve lisansiistii
egitiminde 6gretim tiiyesi eksikliginin giderilmesine hem de laboratuvar ekipmanlarin temin
edilmesi ve akademik kadronun gelistirilmesi ile birlikte, Canakkale ili ve ¢evresinde bilimsel,
akademik ve Ozellikle miihendislik hizmetlerini daha verimli olarak verecek duruma
gelecektir. Egitim kalitesinin iist diizeyde olabilmesi i¢in alaninda uzman akademik personele
ihtiya¢ duyuldugundan bu eksikliklerin miimkiin olan en kisa siirede giderilmesi

amaglanmaktadir. Ayrica, doner sermayeye katki saglamak amaciyla oncelikli olarak, gerek
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cihazlarim bakimi ve kalibrasyonu gerekse analizlerin kontroliiniin saglanmasi amaciyla

laboratuvar da siirekli olarak ¢alisacak Uzman bir kisiye ihtiya¢ bulunmaktadir

B- Degerlendirme

2007-2008 akademik yil1 gliz doneminde Tiirkge lisans egitimine baslayan bolimiimiiz 2012
yili itibariyle Ingilizce lisans egitimi vermektedir. 2012-2013 yilinda ilk Ingilizce egitim icin
O0grenci alimi yapilmistir. Cevre Miihendisligi Boliimii, arastirma projelerinin devami ve
siirdiiriilebilmesi, hem personel eksikliginin giderilmesine hem de yukarida belirtilen
laboratuvar ekipmanlarin temin edilmesi ve akademik kadronun gelistirilmesi ile birlikte,
Canakkale ili ve ¢evresinde bilimsel, akademik ve 6zellikle miihendislik hizmetlerini daha
verimli olarak verecek duruma gelecektir. Egitim kalitesinin iist diizeyde olabilmesi i¢in
alaninda uzman akademik personele ihtiya¢c duyuldugundan bu eksikliklerin miimkiin olan en

kisa siirede giderilmesi amaclanmaktadir.

V- ONERI VE TEDBIRLER

Cevre Miihendisligi Bolimii’nde altyapinin gelistirilmesi ve laboratuvar imkanlarinin
tyilestirilmesi ihtiyac1 bulunmaktadir. Doner sermayeye katki saglamak amaciyla oncelikli
olarak, gerek cihazlarin bakimi ve kalibrasyonu gerekse analizlerin kontroliiniin saglanmasi
amaciyla laboratuvar da siirekli olarak calisacak Uzman bir kisiye ihtiyag bulunmaktadir.
Gelecek 5 yil icinde Cevre Miihendisligi Boliimii olarak ihtiya¢ duyulan mekan, alet/ekipman
ve sarf malzeme listesi gerekgeleri ile birlikte Oncelik sirasina gore asagida sunulmustur.

Gelecek 5 yil icin laboratuvarlarda gereksinim duyulan alet/ekipman listesi:
Iyon kromotografi
Kiitle spektroskobisi

Partikiil boyut cihazi

Yukarida belirtilen donanimlarin gerek uygulamalarda gerekse bilimsel arastirmalarda
kullanilmak iizere boliimiimiiz laboratuvarinda bulunmasi biiyiik 6nem arz etmektedir. Ayrica
bu cihazlarin Cevre Miihendisligi Boliim laboratuvarlarina kazandirilmasi boliimiin doner
sermaye gelirlerinin artmasinda 6nemli katkilar saglayacaktir. Gerekli iyilestirmelerin

saglanmasi ile boliim laboratuvarlarinin akredite olmasi i¢in ¢aligmalar planlanmaktadir.
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iC KONTROL GUVENCE BEYANI

(I Kontrol Giivence Beyan1 biitceyle ddenek tahsis edilen harcama yetkilileri tarafindan 1slak
imzali olarak gonderilecektir)

Harcama Yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler i¢in idare biitcesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin,etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim
gergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik
ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigin1i ve harcama birimimizde siire¢ ve
kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller,
i¢ denetci raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim ..../..../2023

Ad1 Soyadi

Unvam
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