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BİRİM / ÜST YÖNETİCİ SUNUŞU 

   

       Artan nüfus ile birlikte oluşan yüksek miktarda evsel ve endüstriyel atıklar nedeniyle 

hızla kirlenen çevre, profesyonel olarak çevre alanında eğitim almış mühendislerin 

yetiştirilmesini zorunlu hale getirmiştir. Çanakkale Onsekiz Mart Üniversitesi Çevre 

Mühendisliği Bölümü’nün amacı; doğal kaynakların kirlenmesine neden olan etkenlerin 

kaynağında kontrolünde ve bertarafının sağlanmasında etkin rol alabilen, çevre sorunlarını 

tanımlayarak bu sorunların çözümü için tasarım yapabilen, teorik olarak da bilimle işbirliği 

içinde olan, çevresel etik kurallarına uyan, sürdürülebilir çevre çerçevesinde gerekli 

politikaları kullanabilen mühendisler yetiştirmektir.  

       Bu Faaliyet raporu, Çanakkale Onsekiz Mart Üniversitesi (ÇOMÜ), Mühendislik 

Fakültesi, Çevre Mühendisliği Bölümü’nün 2025 yılı içerisinde yapmış olduğu bilimsel ve 

sosyal etkinlikleri değerlendirerek gerekli iyileştirmeler konusunda planlamalar yapmak 

amacı ile hazırlanmıştır. Rapor sonucunda ortaya çıkan eksikler ve sorunlar değerlendirilerek 

olanaklar çerçevesinde gerekli güncellemelere ve iyileştirmelere yönelik çalışmalar 

başlatılmıştır.  

 

 

 

 

 

Çetin KANTAR 

            Prof.Dr. 

               İmza 
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I- GENEL BİLGİLER 

  

A- Misyon ve Vizyon  

Misyon 

Çevre Mühendisliği Bölümünden aldığı bilgi birikimi ve yenilikçi bakış açısı ile kamu, sanayi 

ve hizmet sektörlerinde çevre sorunlarının kalıcı çözümü ve yönetimi aşamasında görev 

alabilecek, bilimselliği esas alan, sosyal sorumluluk taşıyan, ulusal ve uluslararası düzeyde 

iletişim kurabilen, girişimci, mesleki etiğe saygılı, ülke ekonomisine katkı sağlayan yetkin 

mühendisler yetiştirmektir. 

Vizyon 

Çevre Mühendisliği Bölümünün vizyonu, evrensel değerler ışığında günümüzün bilim ve 

teknoloji altyapısından yararlanarak toplumun ve endüstrinin ihtiyaçlarına mühendislik 

prensipleri ışığında cevap veren sürdürülebilir ekonomi perspektifinde lisans eğitimi vermek, 

gerçekleştirdiği araştırma ve uygulama çalışmaları neticesinde ulusal ve uluslararası 

literatürde yer almak, bilimsel toplantılara katılmak ve bu toplantıları düzenlemektir. 

 

B- Yetki, Görev ve Sorumluluklar  

 

BÖLÜM BAŞKANI 

Prof. Dr. Çetin KANTAR 

BÖLÜM BAŞKAN YARDIMCISI 

Dr. Öğr. Üyesi Akın ALTEN 

FARABİ- ERASMUS-MEVLANA KOORDİNATÖRÜ 

Prof. Dr. Hasan Göksel ÖZDİLEK 

ECTS KOORDİNATÖRÜ 

Dr. Öğr. Üyesi Akın ALTEN 

STAJ KOMİSYONLARI 

Dr. Öğr. Üyesi Akın ALTEN 
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Öğretim Üyesi Kadrosu 

 Prof. Dr. Çetin KANTAR 

 

 Prof. Dr. Önder AYYILDIZ 
 

 Prof. Dr. H. Göksel ÖZDİLEK 
 

 Prof. Dr. Nilgün AYMAN ÖZ 
 

 Prof. Dr. Sibel MENTEŞE 

 Dr. Öğr. Üyesi Akın ALTEN 

Araştırma Görevlisi Kadrosu 
 

 Dr. Arş.Gör. Çiğdem ÖZ 

 Arş.Gör. Kaan DİNÇER 

 Arş.Gör. Ersin ORAK 

 

C- İdareye İlişkin Bilgiler 

1- Fiziksel Yapı  

 

 1.1- Alt Yapı ve Tesisler 

Tablo 1: …….Fakültesi Yerleşke Alanları  

Yerleşke Adı Alan (m2) 

  

  

  

  

TOPLAM  

31.12.2025 itibarı ile 

 

 
Tablo 2: …….Fakültesi  Kapalı Alanların Dağılımı 

   ………Fakültesi Tesisleri ve Yapım  Yılları   

        2023   

Sıra 

No 

Başlama 

Tarihi 

Bitiş tarihi Yapı Adı Kapalı 

Alan 

Sektörü 

      

      

      

T O P L A M     A L A N  (m2)   

31.12.2025 itibarı ile 
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Tablo 3: …….Fakültesi  Fonksiyonlara Göre Alanlar 

FONKSİYONLAR TOPLAM KULLANIM ALANI (m2) 

Araştırma  

Eğitim  

Barınma  

Diğer  

Kütüphane  

Sağlık Hizmeti  

Sosyal Alanlar  

Spor Alanları  

Toplantı ve Konferans  

Yönetim  

……..  

Toplam  

31.12.2025 itibarı ile 

 

 

 

Tablo 4: …….Fakültesi Bina Mekân Sayıları  

EĞITIM ALANLARI  

Yerleşke Bina 
Ana 

Fonksiyon 
Alt Fonksiyon Mekan Sayisi Alan 

      

      

      

      

      

      

      

31.12.2025 itibarı ile 

Meksis sistemi üzerinden alınacaktır. 

 

 
       

1.2- Taşıtlar  
 
   Tablo 5: Taşıtlar 

TAŞITLAR 

Taşıtın Cinsi Adet 

Binek Otomobil  

Minibüs (sürücü dahil en fazla 15 kişilik)  

…..  

…..  

…..  

…..  

…..  

…..  

…..  

…..  
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…..  

Toplam  

31.12.2025 itibarı ile 

 

 

1.3- Taşınır Malzeme Listesi  
 
Tablo 6: ……..Fakültesi  Taşınır Malzeme Listesi 

H
es

ap
 

K
o

d
u

 

I.
 D

ü
ze

y
 

K
o

d
u

 

II
. 

D
ü

ze
y

 

K
o

d
u

 

TAŞINIR MALZEME LİSTESİ                              

DAYANIKLI TAŞINIRLAR 

Ölçü 

Birimi 
Miktar 

253   Tesis, Makine ve Cihazlar Adet  

253 01  Tesisler Grubu Adet  

253 01  

Taşınmaz olarak değerlendirildiğinden Taşınır Kod Listesine 

alınmamıştır. Sadece muhasebe detay hesap planlarında yer 

alacaktır. 

Adet  

253 02  Makineler ve Aletler Grubu Adet  

253 02 01 Tarım ve Ormancılık Makineleri ve Aletleri Adet  

253 02 02 İnşaat Makineleri ve Aletleri Adet  

253 02 03 Atölye Makineleri ve Aletleri Adet  

253 02 04 İş Makineleri ve Aletleri Adet  

253 02 05 Güç Elektroniği ve Basınçlı Makineler ile Aletleri Adet  

253 02 06 Posta Makineleri Adet  

253 02 07 Paketleme Makineleri Adet  

253 02 08 Etiketleme ve Numaralandırma Makineleri Adet  

253 02 09 Ayırma, Sınıflandırma Makineleri Adet  

253 02 10 Matbaacılıkta Kullanılan Makina ve Aletler Adet  

253 03  Cihazlar ve Aletler Grubu Adet  

253 03 01 Yıkama, Temizleme ve Ütüleme Cihaz ve Araçları Adet  

253 03 02 Beslenme/Gıda ve Mutfak Cihaz ve Aletleri Adet  

253 03 03 Kurtarma Amaçlı Cihaz ve Aletler Adet  

253 03 04 Ölçüm, Tartı, Çizim Cihazları ve Aletleri Adet  

253 03 05 Tıbbi ve Biyolojik Amaçlı Kullanılan Cihazlar ve Aletler Adet  

253 03 06 Araştırma ve Üretim Amaçlı Cihazları ve Aletleri Adet  

253 03 07 Müzik Aletleri ve Aksesuarları Adet  

253 03 08 Spor Amaçlı Kullanılan Cihaz ve Aletler Adet  

254     Taşıtlar Grubu Adet  

254 01   Karayolu Taşıtları Grubu Adet  

254 01 01 Otomobiller Adet  

254 01 02 Yolcu Taşıma Araçları Adet  

254 01 03 Yük Taşıma Araçları Adet  

254 01 04 Arazi Taşıtları Adet  

254 01 05 Özel Amaçlı Taşıtlar Adet  

254 01 06 Mopet ve Motosikletler Adet  

254 01 07 Motorsuz Kara Araçları Adet  

254 02   Su ve Deniz Taşıtları Grubu Adet  

254 02 01 Gemiler Adet  

254 02 02 Tankerler Adet  

254 02 03 Deniz Altılar Adet  

254 02 04 Römorkörler ve İtici Gemiler Adet  

254 02 05 Yüzer Yapılar Adet  

254 02 06 Tekneler Adet  
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254 02 07 Botlar Adet  

254 02 08 Yelkenliler Adet  

254 02 09 Kanolar ve Kayıklar Adet  

254 02 10 Yatlar ve Kotralar Adet  

254 02 11 Sandallar ve Sallar Adet  

254 03   Hava Taşıtları Grubu Adet  

254 03 01 Motorlu Hava Taşıtları Adet  

254 03 02 Motorsuz Hava Taşıtları Adet  

254 03 03 Uzay Araçları Adet  

254 04   Demiryolu ve Tramvay Taşıtları Grubu Adet  

254 04 01 Lokomotifler ve Elektrikli Troleybüsler Adet  

254 04 02 Demiryolu Araçları Adet  

255     Demirbaşlar Grubu Adet  

255 01   Döşeme ve Mefruşat Grubu Adet  

255 01 01 Döşeme Demirbaşları Adet  

255 01 02 Temsil ve Tören Demirbaşları Adet  

255 01 03 Koruyucu Giysi ve Malzemeler Adet  

255 01 04 Seyahat, Muhafaza ve Taşıma Amaçlı Demirbaş Niteliğindeki 

Taşınırlar 

Adet  

255 01 05 Hastanede Kullanılan Demirbaş Niteliğindeki Taşınırlar Adet  

255 02   Büro Makineleri Grubu Adet  

255 02 01 Bilgisayarlar ve Sunucular Adet  

255 02 02 Bilgisayar Çevre Birimleri   Adet  

255 02 03 Teksir ve Çoğaltma Makineleri Adet  

255 02 04 Haberleşme Cihazları Adet  

255 02 05 Ses, Görüntü ve Sunum Cihazları Adet  

255 02 06 Aydınlatma Cihazları Adet  

255 02 99 Diğer Büro Makineleri ve Aletleri Grubu Adet  

255 03   Mobilyalar Grubu Adet  

255 03 01 Büro Mobilyaları Adet  

255 03 02 Misafirhane, Konaklama ve Barınma Amaçlı Mobilyalar Adet  

255 03 03 Kafeterya ve Yemekhane Mobilyaları Adet  

255 03 04 Bebek ve Çocuk Mobilyası ve Aksesuarları Adet  

255 03 05 Seminer ve Sunum Amaçlı Ürünler Adet  

255 04   Beslenme/Gıda ve Mutfak Demirbaşları Grubu Adet  

255 04 01 Yemek Hazırlama Ekipmanları Adet  

255 05   Canlı Demirbaşlar Grubu Adet  

255 05 01 Çiftlik Hayvanları Adet  

255 05 02 Hizmet Amaçlı Hayvanlar Adet  

255 05 03 Gösteri Amaçlı Hayvanlar Adet  

255 05 04 Koruma Altına Alınan Hayvanlar Adet  

255 06   Tarihi veya Sanat Değeri Olan Demirbaşlar Grubu Adet  

255 06 01 Etnografik Eserler Adet  

255 06 02 Arkeolojik Eserler Adet  

255 06 03 Geleneksel Türk Süslemeleri Adet  

255 06 04 Güzel Sanat Eserleri Adet  

255 06 05 Kitap, Belge, El Yazmaları ve Nadir Eserler Adet  

255 06 06 Para, Pul, Sikke ve Madalyonlar Adet  

255 06 07 Tabletler Adet  

255 06 08 Mühür ve Mühür Baskıları Adet  

255 06 09 Arşiv Vesikaları Adet  

255 06 10 Fosiller Adet  
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255 07   Kütüphane Demirbaşları Grubu Adet  

255 07 01 Kütüphane Mobilyaları Adet  

255 07 02 Basılı Yayınlar Adet  

255 07 03 Görsel ve İşitsel Kaynaklar Adet  

255 07 04 Bilgi Saklama Üniteleri  Adet  

255 08   Eğitim Demirbaşları Grubu Adet  

255 08 01 Eğitim Mobilyaları ve Donanımları Adet  

255 08 02 Öğrenmeyi Kolaylaştırıcı Ekipmanlar Adet  

255 08 03 Derslik Süslemeleri Adet  

255 08 04 Okul Bahçesi ve Oyun Demirbaşları Adet  

255 09   Spor Amaçlı Kullanılan Demirbaşlar Grubu Adet  

255 09 01 Doğa Sporlarında Kullanılan Demirbaşlar Adet  

255 09 02 Salon Sporlarında Kullanılan Demirbaşlar Adet  

255 09 03 Saha Sporlarında Kullanılan Demirbaşlar Adet  

255 09 99 Diğer Spor Amaçlı Kullanılan Demirbaşlar Adet  

255 10   Güvenlik, Kontrol ve Tedbir Amaçlı Demirbaşlar Grubu Adet  

255 10 01 Güvenlik ve Korunma Amaçlı Araçlar Adet  

255 10 02 Kontrol ve Güvenlik Sistemleri Adet  

255 10 03 Yangın Söndürme ve Tedbir Cihaz ve Araçları Adet  

255 11   Demirbaş Niteliğindeki Süs Eşyaları  Adet  

255 11 01 Vitrinde Sergilenen Eşyaları Adet  

255 11 02 Duvarda Sergilenen Süs Eşyaları Adet  

255 11 03 Masa, Sehpa ve Zeminde Sergilenen Süs Eşyaları Adet  

255 12   Kullanımda Olan Demirbaş Niteliğindeki Değerli Eşyalar Adet  

255 12 01 Yemek, Servis ve Çatal-Bıçak Takımları Adet  

255 12 02 Büro Malzemeleri Adet  

255 99   Diğer Demirbaşlar Grubu Adet  

255 99 01 Seyyar Kulube, Kabin,  Büfe, Sandık ve Kafesler Adet  

255 99 02 Seyyar Tanklar ve Tüpler Adet  

255 99 03 Sergileme ve Tanıtım Amaçlı Taşınırlar Adet  

31.12.2025 itibarı ile 
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2- Örgüt Yapısı  
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3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar  

 

3.1- Yazılımlar  
 

3.2- Bilgisayarlar  
 
Tablo 7: Mühendislik Fakültesi  Çevre Mühendisliği Bilgisayar Sayıları 

BİLGİSAYAR SAYILARI 

Türü Adet 

Masa üstü bilgisayar Sayısı   8 

Taşınabilir bilgisayar Sayısı  

…  

Toplam   8 

31.12.2025 itibarı ile 

 

 

 

3.3. Öğrenci ve Personel Başına Düşen Bilgisayar Sayıları  
 
Tablo 8: Mühendislik Fakültesi Çevre Mühendisliği Öğrenci ve Personel Başına Düşen Bilgisayar    

Sayıları 

Laboratuvarlardaki Bilgisayar Sayısı Öğrenci Sayısı 
Öğrenci Başına Düşen 

Bilgisayar Sayısı 

   

Birimlerdeki Bilgisayar Sayısı Personel Sayısı 
Personel Başına Düşen 

Bilgisayar Sayısı 

8 9 0.89 

31.12.2025 itibarı ile 

 

 

3.4- Kütüphane Kaynakları  
 

 
Tablo 9: ……..Fakültesi  Kütüphane Kaynaklarının Dağılımı 

Yıllar 
Basılı 

Kitap 

Basılı 

Dergi 
Tez 

Elektronik 

Kitap 

Elektronik 

Dergi 

Elektronik 

Tez 

Online 

Veri 

Tabanı 

……. 

2025        
 

31.12.2025 itibarı ile 

 

 

3.5 -- Diğer Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar  
 
Tablo 10: Mühendislik Fakültesi Çevre Mühendisliği  Diğer Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar 

Cinsi 
İdari Amaçlı 

(Adet) 

Eğitim Amaçlı 

(Adet) 

Araştırma Amaçlı 

(Adet) 

Projeksiyon                                                                        4  

Slayt makinesi    

Tepegöz    

Episkop    
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Barkot Okuyucu    

Baskı makinesi                     

Fotokopi makinesi                  

Faks    

Fotoğraf makinesi    

Kameralar    

Televizyonlar    

Tarayıcılar    

Müzik Setleri    

Mikroskoplar    

DVD ler    

…….    

…….    

……    

31.12.2025 itibarı ile 

 

 

3.6 - Araştırma ve Yayın Faaliyetleri  
 

Çanakkale Onsekiz Mart Üniversitesi Çevre Mühendisliği Bölümü olarak 2025 yılında: 

 7 Uluslarası Makale 

 2 Ulusal Makale 

 2 Ulusal Bildiri 

gerçekleştirilmiştir. 

 

3.6.1. Bilimsel Projeler 

 

2025 Yıllarında Gerçekleştirilen Projeler (devam eden/yeni başlayan vb.) 

 
Tablo 11: Mühendislik Fakültesi Çevre Mühendisliği Projeler 

PROJELER 2025 

BAP 3 

  

TÜBİTAK 3 

…..  

…….  

  

31.12.2025 itibarı ile 
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3.6.2. Bilimsel Yayınlar   
 

Tablo 12: Mühendislik Fakültesi Çevre Mühendisliği Bilimsel Yayın Sayıları 

Yıllar 
Toplam Yayın Sayısı 

(Ulusal/uluslararası kitap, bildiri, makale) 

Web of Science'ta Yayınlanan 

Bilimsel Yayın Sayısı 

2025                      11 7 

31.12.2025 itibarı ile 

 

 
Tablo 13: …….Fakültesi  Kütüphane Kaynakları Kullanım Verileri 

GENEL BİLGİLER SAYI (2023) 

Hizmet verilen (Haftalık) Saat  

Oturma Kapasitesi Kişi  

Ziyaret Sayısı (Yıllık Kullanıcı Sayısı Kişi  

Ödünç verilen kitap sayısı Adet  

Ödünç verilen …… sayısı Adet  

Kütüphane üye sayısı (öğrenci) Kişi  

Kütüphane üye sayısı (akademik personel) Kişi  

Kütüphane üye sayısı (idari personel) Kişi  

…………   

…………   

31.12.2025 itibarı ile 

 

3.7- Uluslararası Değişim Programları  
 

Bölümümüzdeki öğrenciler, yabancı dil, mülakat, not ortalaması gibi istenen şartları yerine 

getirdikleri takdirde lisans eğitimlerinin belirli bir döneminde başka bir yükseköğretim 

kurumunda yurtiçi (FARABİ) ve yurtdışı (ERASMUS+) öğrenci programları ile eğitim 

görebilirler. ERASMUS+ öğrenci programı sayesinde, öğrenciler yurt dışı deneyimi edinerek; 

bölümlerine, mesleklerine ve genel anlamda hayata değişik bir çerçeveden bakarak yaşam 

boyu eğitim bilincini kendilerine kazandırmış olmaktadırlar. Çanakkale Onsekiz Mart 

Üniversitesi öğrencileri, Avrupa Birliği Eğitim ve Gençlik Programları kapsamında yer alan 

ERASMUS Programı çerçevesindeki eğitim-öğretim faaliyetleri üniversite bünyesinde 

bulunan ERASMUS Koordinatörlüğü tarafından yürütülmektedir. Bölümümüzde ise 

ERASMUS programı ile ilgili işleri yürütmekle görevli bir ERASMUS Koordinatörü 

bulunmaktadır. ERASMUS programından yararlanabilme koşulları, ERASMUS 

Koordinatörlüğünün internet sayfasında bulunan “Erasmus Programı Öğrenim Hareketliliği 

Öğrenci Seçimi” bölümünde verilmiştir. Başvuru şartlarına ve ayrıntılı bilgiye 

http://erasmus.comu.edu.tr/ogrenim-secim-sartlari.html internet adresinden ulaşılabilmektedir. 
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Faaliyete katılabilmek için öğrencilerin öncelikle aşağıdaki asgari şartları sağlamaları 

gerekmektedir: 

1- Öğrencinin yükseköğretim kurumu bünyesinde eğitim kademelerinin herhangi birinde 

(birinci, ikinci veya üçüncü kademe) bir yüksek öğretim programına kayıtlı, tam zamanlı 

öğrenci, 

2- a-) Birinci kademe öğrencilerinin (önlisans/lisans) kümülatif akademik not ortalamasının 

en az 2.20/4.00, 

b-) İkinci ve üçüncü kademe öğrencilerinin (yüksek lisans / doktora) kümülatif akademik not 

ortalamasının en az 2.50/4.00, 

3- Öğrenim hareketliliği için yeterli sayıda AKTS kredi yükü, 

4- Mevcut öğrenim kademesi içerisinde daha önce faaliyetlerden yararlanmışsa, yeni 

faaliyetle beraber toplam sürenin 12 ay'ı geçmeyecek olmasıdır. 100'lük sistem kullanan 

kurumlarda asgari not ortalaması şartının sağlanıp sağlanmadığı Yükseköğretim Kurulu 

tarafından hazırlanan not dönüşüm çizelgesinde belirtilen karşılıklar kullanılarak tespit edilir. 

Başvuru talebinin fazla olması durumunda Merkez'in koyduğu kriterlere ters düşmemek kaydı 

ile üniversiteler taban puan barajını yükseltebilirler. Ancak taban puanı yükseltme, en az 

kontenjan sayısının 2 katı başvuru alabilmeyi sağlamalıdır. Başvuru ilanı yapıldıktan sonra 

puan yükseltilemez. 

5. Yabancı Dil sınavından en az 50 alınmalıdır. (ÇOMÜ YADYO Erasmus Yabancı Dil 

Sınavı, YDS, e-YDS sonuçları kabul edilir) 

ERASMUS+ programı kapsamında Öğrenci Öğrenim Hareketliliğinden yararlanmak üzere 

seçilen öğrenciler hareketlilik dönemleri başlamadan önce bir öğrenim anlaşması 

hazırlamakla yükümlüdürler. Bu öğrenim anlaşması; her iki kurumun hem kurumsal AKTS 

koordinatörü hem de bölüm ERASMUS koordinatörü tarafından ortaklaşa onaylanmalıdır. 

Ayrıca öğrencilerin Ders Denklik Tablosu adı verilen bir tablo hazırlamaları gerekmektedir. 

Bu belgede, öğrencilerin yurt dışında alacakları derslerin ÇOMÜ’deki eşdeğerleri gösterilerek, 

yapılacak olan ders transferinin çerçevesi belirlenmektedir. Değişim döneminin sonunda 

öğrencinin yurt dışında aldığı dersler orijinal kod ve isimleri ile AKTS kredi ve notlarıyla 

birlikte transkriptlerinde gösterilmektedir. Bu kapsam dahilinde bölümümüzün anlaşmalı 

olduğu üniversiteler aşağıdaki Tablo' da gösterilmiştir. 
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Tablo. Çanakkale Onsekiz Mart Üniversitesi Çevre Mühendisliği Bölümünün anlaşmalı 

olduğu üniversiteler    

Ülke Üniversite ismi Değişim 

öğrencisi 

sayısı 

Maksimum 

süre (ay) 

Ders verme 

hareketliliği 

akademisyen sayısı 

Maksimum 

süre (hafta) 

Polonya Lublin University of 

Technology 

2 5 2 1 

Çekya Univerzita Jana 

Evangelisty Purkyne v 

Usti nad Labem 

3 5 4 1 

Polonya Wroclaw University of 

Environmental and Life 

Sciences 

2 5 1 1 

Romanya University of Oradea 2 5 2 2 

Almanya Hochschule für 

Angewandten 

Wissenschaften 

Hamburg 

2 5 1 1 

Letonya University of Latvia 1 5 1 1 

  

Bu programdan yılda 2 öğrencimiz anlaşmalı olduğumuz kurumlarda misafir öğrenci olarak 

öğrenim görebilmektedir. Gerek ülke çeşitliliği gerekse sayı bakımından kontenjanlarımızın 

yeterliliği göz önüne alındığında akademik yetkinlikleri yüksek olan öğrencilerimizin 

yurtdışında bu programdan ilerdeki dönemde daha yüksek oranda yararlanmaları mümkün 

olacaktır. Bugüne kadar bölüme, en fazla yurtdışı misafir öğrenci sırasıyla Polonya, Almanya 

ve Letonya’dan gelmiştir. Yurtdışına giden öğrencilerimizin en fazla tercih ettikleri ülkeler ise 

Polonya ve Almanya olmuştur. 
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Bölümümüzün öğrencilerinin faydalandığı bir diğer değişim programı "FARABİ Değişim 

Programı" olarak adlandırılan Yükseköğretim Kurumları Arasında Öğrenci ve Öğretim Üyesi 

Değişim Programıdır. Bu program dahilinde Bölümümüz Türkçe Lisans Programı’ndan 1 

öğrenci Yıldız Teknik Üniversitesi Çevre Mühendisliği Bölümü’nde bir yıl öğrenim 

görmüştür. 

4- İnsan Kaynakları  

 

4.1- Akademik Personel 

 
Tablo 14: Mühendislik Fakültesi Çevre Mühendisliği 2024 Yılı Öğretim Elemanı Sayıları 

Yıllar Prof. Doç. 
Dr. Öğretim 

Üyesi 
Öğr. Gör. Arş. Gör. Toplam 

2024 5 
 

1 
 

3 9 

31.12.2025 itibarı ile 

 
Tablo 15: Mühendislik Fakültesi Çevre Mühendisliği Kadro Doluluk Oranlarına Göre Akademik 

Personel Sayıları 

AKADEMİK PERSONEL 

 

Kadroların Doluluk Oranına Göre 
Kadroların İstihdam Şekline 

Göre 

Dolu Boş Toplam 
Tam 

Zamanlı 
Yarı Zamanlı 

Profesör 5  5 5  

Doçent      

Dr. Öğretim Üyesi 1  1 1  

Öğretim Görevlisi      

Araştırma Görevlisi 3  3 3  

…….      

Toplam 9  9 9  

31.12.2025 itibarı ile 

 

 

4.2- Yabancı Uyruklu Akademik Personel 

 
Tablo 16: …….Fakültesi  Yabancı Uyruklu Öğretim Elemanı Sayıları 

Yabancı Uyruklu Öğretim Elemanları 

Unvan Geldiği Ülke Çalıştığı Bölüm 

Profesör   

Doçent   

Dr. Öğretim Üyesi   

Öğretim Görevlisi   

Araştırma Görevlisi   
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…….   

Toplam   
31.12.2025 itibarı ile 

 

 

4.3- Sözleşmeli Akademik Personel 

 
Tablo 17: …….Fakültesi  Sözleşmeli Akademik Personel Sayısı 

Sözleşmeli Akademik Personel Sayısı 

Profesör  

Doçent  

Dr. Öğretim Üyesi  

Öğretim Görevlisi  

Araştırma Görevlisi  

Toplam  

31.12.2025 itibarı ile 

 

 

4.4- Akademik Personelin Yaş İtibariyle Dağılımı 

 
Tablo 18: Mühendislik Fakültesi Çevre Mühendisliği Akademik Personelin Yaş İtibariyle Dağılımı 

Akademik Personelin Yaş İtibariyle Dağılımı 

 18-24 Yaş 25-29 Yaş 30-34 Yaş 35-39 Yaş 40-44 Yaş 45-49 Yaş 50- Üzeri 

Kişi 

Sayısı 
 1  1 2 1 4 

Yüzde  0.11  0.11 0.22 0.11 0.45 

31.12.2025 itibarı ile 
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4.5- Yönetici Personel Dağılımı  

 
Tablo 19: …….Fakültesi  Yönetici Personel Dağılımı Tablosu 

YÖNETICI PERSONEL DAĞILIMI 

 Kadın Erkek Boş Toplam 
Doluluk 

Oranı 

Rektör      

Rektör Yrd.      

Genel Sekreter      

Dekan      

Dekan Yrd.      

Enstitü Müd.      

Enstitü Müd. Yrd.      

Yüksekokul Müdürü      

Yüksekokul Müd.Yrd.      

Hastane Başhekimi      

Hastane Başhekim Yrd.      

Döner Sermaye İşletme Müd.      

Genel Sekreter Yrd.      

Daire Başkanı      

Hukuk Müşaviri      

Fakülte Sekreteri      

Hastane Müdürü      

Şube Müdürü      

Hastane Müdür Yrd.      

……….      

……….      

      

      

      

TOPLAM      
31.12.2025 itibarı ile 
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4.6- Akademik Personelin Birim Dağılımı 
Tablo 20: Mühendislik Fakültesi Çevre Mühendisliği Akademik Personelin Birim Dağılımı 
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Ç
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V
L

İS
İ 

 

 

 

 

 

TOPLAM 

SAYI   5          1       3    
          9 

GENEL 

TOPLAM 
        

 

31.12.2025 itibarı ile 

 

 

4.7- İdari Personel  
Tablo 21: Mühendislik Fakültesi Çevre Mühendisliği Kadro Doluluk Oranına Göre İdari Personel 

Dağılımı 

İdari Personel (Kadroların Doluluk Oranına Göre) 

 Dolu Boş Toplam 

Genel İdari Hizmetler 1  1 

Sağlık Hizmetleri Sınıfı    

Teknik Hizmetleri Sınıfı    

Eğitim ve Öğretim Hizmetleri sınıfı    

Avukatlık Hizmetleri Sınıfı    

Din Hizmetleri Sınıfı    

Yardımcı Hizmetler Sınıfı    

Toplam 1   

31.12.2025 itibarı ile 

 

 

 

 

4.8- İdari Personelin Eğitim Durumu 

 
Tablo 22: Mühendislik Fakültesi Çevre Mühendisliği  İdari Personelin Eğitim Durumu 

İdari Personelin Eğitim Durumu 

 İlköğretim Lise Ön Lisans Lisans Y.L. ve Dokt. 

Kişi Sayısı     1 

Yüzde      

31.12.2025 itibarı ile 
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4.9- İdari Personelin Hizmet Süreleri 

 
Tablo 23: Mühendislik Fakültesi Çevre Mühendisliği İdari Personelin Hizmet Süresi 

İdari Personelin Hizmet Süresi 

 1 – 3 Yıl 4 – 6 Yıl 7 – 10 Yıl 
11 – 15 

Yıl 
16 – 20 Yıl 21 - Üzeri 

Kişi 

Sayısı 
      

Yüzde       

31.12.2025 itibarı ile 

 

 

4.10- İdari Personelin Yaş İtibariyle Dağılımı 

 
Tablo 24: Mühendislik Fakültesi Çevre Mühendisliği İdari Personelin Yaş İtibariyle Dağılımı 

İdari Personelin Yaş İtibariyle Dağılımı 

 
18-24 

Yaş 

25-29 

Yaş 

30-34 

Yaş 

35-39 

Yaş 
40-44 Yaş 45-49 Yaş 50- Üzeri 

Kişi 

Sayısı 
       

Yüzde        

31.12.2025 itibarı ile 

 

 

 

 

4.11- İşçiler 

 
Tablo 25: …….Fakültesi  İşçiler 

İşçiler (Çalıştıkları Pozisyonlara Göre) 

 Dolu Boş Toplam 

Sürekli İşçiler    

Vizeli Geçici İşçiler (adam/ay)    

Vizesiz işçiler (3 Aylık)    

……    

Toplam    

31.12.2025 itibarı ile 
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4.12- Sürekli İşçilerin Hizmet Süreleri 

 
Tablo 26: …….Fakültesi  Sürekli İşçilerin Hizmet Süresi 

Sürekli İşçilerin Hizmet Süresi 

 1 – 3 Yıl 4 – 6 Yıl 7 – 10 Yıl 
11 – 15 

Yıl 
16 – 20 Yıl 21 - Üzeri 

Kişi 

Sayısı 
      

Yüzde       

31.12.2025 itibarı ile 

 

 

 

 

4.13- Sürekli İşçilerin Yaş İtibariyle Dağılımı 

 
Tablo 27: …….Fakültesi  Sürekli İşçilerin Yaş İtibariyle Dağılımı 

Sürekli İşçilerin Yaş İtibariyle Dağılımı 

 23 yaş altı 23-30 Yaş 31-35 Yaş 36-40 Yaş 41-50 Yaş 51- Üzeri 

Kişi 

Sayısı 
      

Yüzde       

31.12.2025 itibarı ile 

 

 

4.14- Engelli Personel  

 
Tablo 28: …….Fakültesi  Kadroların Doluluk Oranına Göre Engelli Personel 

 (Kadroların Doluluk Oranına Göre) 

 Dolu Boş Toplam 

Akademik Personel    

İdari Personel    

……..    

……..    

……..    

Toplam    

31.12.2025 itibarı ile 
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5- Sunulan Hizmetler 

   

5.1- Eğitim Hizmetleri  
 

Tablo 29: Mühendislik Fakültesi Çevre Mühendisliği Öğrenci Sayıları Tablosu 

Öğrenci Sayıları 

Birimin Adı I. Öğretim II. Öğretim Toplam 

Genel 

Toplam 
Mühendislik 

Fakültesi Çevre 

Mühendisliği 

E K Top. E K Top. Kız Erkek 

 30 51 81    51 30 81 

          

          

          

Toplam 30 51 81    51 30 81 

31.12.2025 itibarı ile 

 

 

 

 
Tablo 30: Mühendislik Fakültesi Çevre Mühendisliği Yabancı Dil Hazırlık Sınıfı Öğrenci Sayıları 

Yabancı Dil Eğitimi Gören Hazırlık Sınıfı Öğrenci Sayıları ve Toplam Öğrenci Sayısına Oranı 

Birimin Adı I. Öğretim II. Öğretim 

I. ve 

II.Öğretim 

Toplamı(a) 
Yüzde* 

  E K Top. E K Top. Sayı 

 11 22 33    81 40,7 

         

31.12.2025 itibarı ile 

*Yabancı dil eğitimi gören öğrenci sayısının toplam öğrenci sayısına oranı (Yabancı dil 

eğitimi gören öğrenci sayısı/Toplam öğrenci sayısı) 

 

 

 
Tablo 31: Mühendislik Fakültesi Çevre Mühendisliği Öğrenci Kontenjanları ve Doluluk Oranı Tablosu 

Öğrenci Kontenjanları ve Doluluk Oranı 

Birimin Adı Kontenjan Yerleşen Boş Kalan Doluluk Oranı 

Mühendislik Fakültesi Çevre 

Mühendisliği   
20 21  100 

     

     

Toplam 20 21  100 

31.12.2025 itibarı ile 
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Tablo 32: Mühendislik Fakültesi Çevre Mühendisliği Yüksek Lisans ve Doktora Programları 

Enstitülerdeki Öğrencilerin Yüksek Lisans (Tezli/ Tezsiz) ve Doktora Programlarına 

Dağılımı 

Birimin Adı Programı 

Yüksek Lisans 

Yapan Sayısı 
Doktora Yapan 

Sayısı 
Toplam 

Tezli Tezsiz 

Mühendislik Fakültesi 

Çevre Mühendisliği   
   2  

      

      

      

Toplam    2  

31.12.2025 itibarı ile 

 

 

5.1.1- Yabancı Uyruklu Öğrenciler 

 
Tablo 33: Mühendislik Fakültesi Çevre Mühendisliği Yabancı Uyruklu Öğrencilerin Sayısı ve Bölümleri 

Yabancı Uyruklu Öğrencilerin Sayısı ve Bölümleri 

Birim Adı Bölümü 

Kadın Erkek Toplam 

Mühendislik Fakültesi Çevre Mühendisliği   1 3 4 

    

    

    

Toplam    

31.12.2025 itibarı ile 

 

 

5.1.2 – Engelli Öğrenciler  

 
Tablo 34: …….Fakültesi Engelli Öğrenci Sayısı 

Birim Adı Toplam 

  

  

  

  

Toplam  

31.12.2025 itibarı ile 

 

 

 

 

 

 

 

 



25 

 

5.1.3 – Mezun Öğrenciler (2024) 

 
Tablo 35: Mühendislik Fakültesi Çevre Mühendisliği Mezun Öğrenci Sayısı 

Birim Adı Toplam 

Mühendislik Fakültesi Çevre Mühendisliği   434 

  

  

  

Toplam                    434 

31.12.2025 itibarı ile 

 

 

 

5.1.4 - Yatay Geçişle 2024 Yılında Fakültemize Gelen, Fakültemizden Ayrılan, Kurum 

İçi Geçiş Yapan Öğrencilerin Sayıları  

 
Tablo 36:Yatay Geçişle 2024 Yılında ………….. Gelen, ……… Ayrılan, Kurum İçi Geçiş Yapan 

Öğrencilerin Sayıları 

Yatay Geçişle 2023 Yılında Fakültemize Gelen, Fakültemizden Ayrılan, Kurum İçi 

Geçiş Yapan Öğrencilerin Sayıları ve Bölümleri 

Kurum Dışı Kurum İçi 

Gelen Giden Gelen Giden 

    
31.12.2025 itibarı ile 

 

 

5.1.5 - Mühendislik Fakültesi Çevre Mühendisliği Ayrılan Öğrencilerin Sayısı 

 
Tablo 37: Mühendislik Fakültesi Çevre Mühendisliği Ayrılan Öğrencilerin Sayısı  

Mühendislik Fakültesi Çevre Mühendisliği Ayrılan Öğrencilerin Sayısı 

(Yatay Geçiş Dışındaki Nedenlerle)  

Ayrılanların (Kaydı Silinenlerin) Sayısı  

Toplam 
Kendi İsteği  

Öğr. Ücr. Ve 

Katkı payı Yat. 

Başarısızlık 

(Azami Süre)  

Yük. Öğ. 

Çıkarma  
Diğer 

98  71  3 172 
31.12.2025 itibarı ile 

 

 

5.1.6 - Disiplin Cezası Alan Öğrencilerin Sayısı ve Aldıkları Cezalar 

 
Tablo 38: …….Fakültesi Disiplin Cezası Alan Öğrencilerin Sayısı ve Aldıkları Cezalar 

Disiplin Cezası Alan Öğrencilerin Sayısı ve Aldıkları Cezalar  

Yük. Öğ. 

Çıkarma  

2 Yarı Yıl 

Uzaklaştırma  

1 Yarı Yıl 

Uzaklaştırma  

1 Hafta- 1 Ay 

Arası 

Uzaklaştırma  

Kınama  Uyarma  Toplam 

       
31.12.2025 itibarı ile 
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5.1.7 - Öğretim Elemanı Başına Düşen Öğrenci Sayısı 
Tablo 39: Öğretim Elemanı Başına Düşen Öğrenci Sayısı 

Mühendislik Fakültesi Çevre Mühendisliği   Öğretim Elemanı Başına Düşen  Öğrenci  Sayısı 

 
81/9 = 9 

31.12.2025 itibarı ile 

 

 

5.1.8 -   Öğrenci Toplulukları    

 
Tablo 40: Öğrenci Toplulukları 

ÖĞRENCİ TOPLULUKLARI 

No: Adı Üye Sayısı 

   

   
31.12.2024 itibarı ile 

 

 

5.2- Sağlık Hizmetleri (Bu bölümde birimler tarafından farklı alt başlıklar açılabilir. Alt 

başlıklar örnek olarak hazırlanmıştır.  
 

Hastanede Yeni Açılan Birimler (2025 yılında yeni açılan ünite veya birimler bu bölüme 

yazılacaktır.) 

 

5.2.1 – Çanakkale Onsekiz Mart Üniversitesi Hastaneleri İstatistik Bilgileri 

Tablo 41: Çanakkale Onsekiz Mart Üniversitesi Hastaneleri İstatistik Bilgileri 

BÖLÜMLER 
YATAK 

SAYISI 

HASTA  

SAYISI 

TETKİK 

SAYISI 

Acil servis  hizmetleri    

Yoğun bakim      

Klinik    

Poliklinik  hastasi sayisi    

Laboratuar hizmetleri    

Radyoloji ünitesi hizmetleri    

Nükleer tıp bölümünde verilen hizmetler    

Serviste Yatan Hasta    

Ameliyat  sayisi    

Büyük Ameliyat    

Orta Ameliyat    

Küçük Ameliyat    

A  Grubu  Ameliyat    

B  Grubu  Ameliyat    

C  Grubu  Ameliyat    

D  Grubu  Ameliyat    

E  Grubu  Ameliyat    
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Diğer Günübirlik  Ameliyat    

Yatak İşgal Oranı (%)    

    

    
31.12.2025 itibarı ile (Sağlık Araştırma ve Uygulama Merkezince düzenlenecek olup, mevcut durumu 

yansıtacak şekilde tablo üzerinde ekleme ve çıkarmalar yapılabilir.) 

 

 

5.3- İdari Hizmetler 

 

Bu kısımda harcama biriminin görev, yetki ve sorumlulukları çerçevesinde faaliyet 

dönemi içerisinde yerine getirdiği hizmetlere özet olarak yer verilecektir.  

           Faaliyet dönemi gerçekleşmelerine ilişkin bilgiler ise raporun III. B–1 bölümündeki 

“Faaliyet ve Proje Bilgileri” başlığı altında yer alacaktır. 

 

 

5.4-Diğer Hizmetler 

 

Birim tarafından 2024 yılında görev alanına giren faaliyetler dışında yapmış olduğu 

çalışmalar ve yukarda tanımlanamayan faaliyetler bu bölümde yer alacaktır. 

 

 

 

5.5-Hizmet, Bilim-Sanat, Teşvik ve Başarı Ödülleri Alan Kişi Sayısı  
 
Tablo 42: Hizmet, Bilim-Sanat, Teşvik ve Başarı Ödülleri Alan Kişi Sayısı 

Ödül türü 2023 

Bilim Teşvik Ödülü  

Eğitime Katkı Ödülü  

Topluma Hizmet Ödülü  

Çanakkale Onsekiz Mart Üniversitesi 

Mühendislik Fakültesi “Bölümün En Başarılı 

Akademisyeni” Ödülü 

                                

Toplam Ödül  
31.12.2025 itibarı ile 

 

 

 

5.7-Uluslararası Kuruluşlara Üyelikler  
 
Tablo 43: Uluslararası Kuruluşlara Üyelikler 

Sıra No Kuruluş Adı 

1  

2  

3  

… …… 
31.12.2025 itibarı ile 
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6- Yönetim ve İç Kontrol Sistemi  

(Birimin atama, satın alma, ihale gibi karar alma süreçleri, yetki ve sorumluluk yapısı, 

mali yönetim, harcama öncesi kontrol sistemine ilişkin yer alan tespit ve değerlendirmeler yer 

alır.) 

6.1. Ön Mali Kontrol Faaliyetleri  
 

 

6.2. İç Denetim Faaliyetleri  
 

 

(iç ve dış mali denetim sonuçları hakkındaki özet bilgiler yer alır) 

--------------------------------------------------------------------------------------------------------

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------

------------------------------------------------ 

--------------------------------------------------------------------------------------------------------

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------

------------------------------------------------ 

 

D- Diğer Hususlar 

(Bu başlık altında, yukarıdaki başlıklarda yer almayan ancak birimin açıklanmasını 

gerekli gördüğü diğer konular özet olarak belirtilir.) 

--------------------------------------------------------------------------------------------------------

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------

------------------------------------------------ 
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 II- AMAÇ ve HEDEFLER  

   

A- Birimin Amaç ve Hedefleri  

     
Tablo 44: Mühendislik Fakültesi Çevre Mühendisliği Stratejik Amaçlar ve Hedefler 

Stratejik Amaçlar Stratejik Hedefler 

Stratejik Amaç-1: Bilimsel, girişimci ve 

yenilikçi bir üniversite olmak 

Öğretim elemanlarının araştırma 

olanaklarının artırılırak öğrenim 

elemanlarının kalitesinin artırılması 

Öğretim elemanlarının alanında dünyaca 

tanınmış akademisyenlerle etkileşimini 

sağlamak için sempozyum, seminere 

katılımlarını sağlamak. 

 

Stratejik Amaç-2: Kaliteli eğitim ve 

öğretim faaliyetleri sunmak 

Laboratuvar çalışmalarında gerekli altyapı 

ve sarf malzeme alımı 

Eğitim kalitesinin üst düzeyde olabilmesi 

için alanında uzman akademik personel 

alımı. 

 

Stratejik Amaç-3: Paydaşlarla olan 

ilişkilerin geliştirilmesi 

 

  

  
31.12.2024 itibarı ile 

B- Temel Politikalar ve Öncelikler  

 

 

C- Diğer Hususlar 

(Bu başlık altında, yukarıdaki başlıklarda yer almayan ancak birimin açıklanmasını 

gerekli gördüğü diğer konular özet olarak belirtilir.)  
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 III- FAALİYETLERE İLİŞKİN BİLGİ VE DEĞERLENDİRMELER  

 

 ( Kamu İdarelerince Hazırlanacak Stratejik Planlar Ve Performans Programları İle 

Faaliyet Raporlarına İlişkin Usul Ve Esaslar Hakkında Yönetmeliğin 18 inci maddesi 

“…………….. 

 Faaliyetlere ilişkin bilgi ve değerlendirmeler: Bu bölümde, mali bilgiler ile performans 

bilgilerine detaylı olarak yer verilir. ) 

A- Mali Bilgiler 

 

 ( Kamu İdarelerince Hazırlanacak Stratejik Planlar Ve Performans Programları İle 

Faaliyet Raporlarına İlişkin Usul Ve Esaslar Hakkında Yönetmeliğin 26/c maddesi gereğince 

Mali bilgiler başlığı altında,  

 — Kullanılan kaynaklara,  

 — Bütçe hedef ve gerçekleşmeleri ile meydana gelen sapmaların nedenlerine,  

 —Varlık ve yükümlülükler ile yardım yapılan birlik, kurum ve kuruluşların 

faaliyetlerine ilişkin bilgilere,  

 — Temel mali tablolara ve bu tablolara ilişkin açıklamalara yer verilir.  

 Ayrıca, iç ve dış mali denetim sonuçları hakkındaki özet bilgiler de bu başlık altında yer 

alır. 

 

1- Bütçe Uygulama Sonuçları  

 

1.1-Bütçe Giderleri 

 
Tablo 45: Bütçe Giderleri Tablosu 

  2023 

BÜTÇE 

BAŞLANGIÇ 

ÖDENEĞİ 

2023 

GERÇEK

LEŞME 

TOPLAMI 

GERÇEK. 

ORANI 

YTL YTL % 

BÜTÇE GİDERLERİ TOPLAMI    

01 - Personel Giderleri    

02 - Sosyal Güvenlik Kurumlarına 

Devlet Primi Giderleri 

   

03 - Mal ve Hizmet Alım Giderleri    

05 - Cari Transferler     

06 - Sermaye Giderleri    

31.12.2024 itibarı ile 

 

— Bütçe hedef ve gerçekleşmeleri ile meydana gelen sapmaların nedenleri; 

 

--------------------------------------------------------------------------------------------------------

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------

------------------------------------------------ 
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1.2-Bütçe Gelirleri 
Tablo 46: Bütçe Gelirleri Tablosu 

  

2023 

BÜTÇE 

TAHMİNİ 

2023 

GERÇEKLEŞME 

TOPLAMI 

GERÇEK. 

ORANI 

YTL YTL % 

BÜTÇE GELİRLERİ TOPLAMI    

02 – Vergi Dışı Gelirler    

03 – Sermaye Gelirleri    

04 – Alınan Bağış ve Yardımlar    

31.12.2024 itibarı ile 

 

— Bütçe hedef ve gerçekleşmeleri ile meydana gelen sapmaların nedenleri; 

 

--------------------------------------------------------------------------------------------------------

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------

------------------------------------------------ 

2- Temel Mali Tablolara İlişkin Açıklamalar 

             (Birim bilanço, faaliyet sonuçları tablosu, bütçe uygulama sonuçları tablosu, nakit 

akım tablosu ve gerekli görülen diğer tablolara bu başlık altında yer verir ve tabloların önemli 

kalemlerine ilişkin değişimler ile bunlara ilişkin analiz, açıklama ve yorumlara yer verilir.) 

--------------------------------------------------------------------------------------------------------

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------

------------------------------------------------------ 

 

3- Mali Denetim Sonuçları  

            (Birim iç ve dış mali denetim raporlarında yapılan tespit ve değerlendirmeler ile 

bunlara karşı alınan veya alınacak önlemler ve yapılacak işlemlere bu başlık altında yer 

verilir.) 

--------------------------------------------------------------------------------------------------------

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------

------------------------------------------------ 

4- Diğer Hususlar  

            (Bu başlık altında, yukarıdaki başlıklarda yer almayan ancak birimin mali durumu 

hakkında gerekli görülen diğer konulara yer verilir.) 
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--------------------------------------------------------------------------------------------------------

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------

------------------------------------------------ 

 

B- Performans Bilgileri 

 

 Kamu İdarelerince Hazırlanacak Stratejik Planlar Ve Performans Programları İle 

Faaliyet Raporlarına İlişkin Usul Ve Esaslar Hakkında Yönetmeliğin 26/c maddesi gereğince 

Performans bilgileri başlığı altında,  

 —birimin stratejik plan ve performans programı uyarınca yürütülen faaliyet ve 

projelerine,  

 —performans programında yer alan performans hedef ve göstergelerinin gerçekleşme 

durumu ile meydana gelen sapmaların nedenlerine,  

 —diğer performans bilgilerine ve bunlara ilişkin değerlendirmelere yer verilir. 

 

  

 

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri  

 

 Bu başlık altında, faaliyet raporunun ilişkin olduğu yıl içerisinde yürütülen faaliyet ve 

projeler ile bunların sonuçlarına ilişkin detaylı açıklamalara yer verilecektir. 

1.1. Faaliyet Bilgileri 

Tablo 47: Faaliyet Bilgileri Tablosu 

FAALİYET TÜRÜ SAYISI 

Sempozyum ve Kongre  

Konferans  

Panel  

Seminer  

Açık Oturum  

Söyleşi  

Tiyatro   

Konser  

Sergi  

Turnuva  

Teknik Gezi 1 

Eğitim Semineri  

……  

…….  

  
31.12.2025 itibarı ile 
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1.2. Yayınlarla İlgili Faaliyet Bilgileri 

Tablo 48: İndekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapılan Yayınlar 

İndekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapılan Yayınlar  SAYISI 

Uluslararası Makale 7 

Ulusal Makale 2 

Uluslararası Bildiri 0 

Ulusal Bildiri 2 

Kitap  

……  

…..  
31.12.2025 itibarı ile 

 

1.3. Üniversiteler Arasında Yapılan İkili Anlaşmalar 

Tablo 49: Üniversiteler Arasında Yapılan İkili Anlaşmalar 

ÜNİVERSİTE ADI ANLAŞMANIN İÇERİĞİ 

  

  

  

  

  
31.12.2025 itibarı ile 

 

1.4. Proje Bilgileri  

Tablo 50: 1.1. Proje Bilgileri 

Bilimsel Araştırma Proje Sayısı 

PROJELER 

2024 

Önceki 

Yıldan 

Devreden 

Proje 

Yıl İçinde 

Eklenen 

Proje 

Toplam 

Yıl İçinde 

Tamamlanan 

Proje 

Toplam Ödenek 

YTL 

TÜBİTAK  1 2 3   2250000 

A.B.          

 

BİLİMSEL 

ARAŞTIRMA 

PROJELERİ 

 

3  3     299720 

DİĞER           

TOPLAM  4 2  6    2549720 

2- 31.12.2025 itibarı ile 
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3- Performans Sonuçları Tablosu 

 

Bu kısım her birim için ekte belirtilen izleme tabloları doğrultusunda oluşturulacaktır. 

 

4- Performans Sonuçlarının Değerlendirilmesi  

 

 Performans Gösterge listesindeki sonuçlar göz önünde bulundurularak birimin stratejik 

amaç, hedef ve performans göstergeleri hedef ve gerçekleşme/başarı oranları 

değerlendirilecek, çalışma yapılmayan veya sapma yaşanan amaç, hedef ve göstergelerle ilgili 

bilgi verilecektir.  

 

 

5- Diğer Hususlar  

 

 (Bu başlık altında, yukarıdaki başlıklarda yer almayan ancak birimin performans 

durumu hakkında gerekli görülen diğer konulara yer verilir.) 
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IV- KURUMSAL KABİLİYET VE KAPASİTENİN 

DEĞERLENDİRİLMESİ 

 

A- Üstünlükler  

 

2004 yılı sonunda açılan bölümümüzde, akademik personel sayısının arttırılmış olması ile 15 

yıl içinde lisans, yüksek lisans ve doktora programlarına öğrenci alınmış ve eğitim-öğretim 

faaliyetlerine başlanmış olması, araştırma projeleri ile laboratuvarlar eksiklerinin bir kısmının 

tamamlanmış olması, bölümümüzün üstünlükleri olarak düşünülebilir. Ayrıca 2007-2008 

akademik yılı güz döneminde Türkçe Lisans eğitim-öğretimine başlayan bölümümüz 2012-

2013 yılı itibariyle İngilizce (%100) lisans eğitim-öğretimine öğrenci alımı yapılmıştır. 

Yüksek Lisans Eğitim-Öğretim dili Türkçe; Doktora Eğitim-Öğretim dili %100 İngilizce’dir. 

Mühendislik Fakültesi içinde bölümümüze ait 7 tane laboratuvar bulunmaktadır. Bunlar 

öğrenci, su-atıksu, mikrobiyoloji, toprak-yeraltı suyu, enstrümental, tehlikeli atık, ileri 

oksidasyon ve hava kirliliği laboratuvarları olarak kullanılmaktadır ve laboratuvar sayısının 

genişlemesi araştırmaların artmasını sağlamıştır.  

Bölümümüz mühendislik eğitimi kalitesinin yükseltilmesine katkıda bulunmak amacıyla 

Mühendislik Eğitim Programları Değerlendirme ve Akreditasyon Derneği (MÜDEK) 

akreditasyon çalışmaları yürütülmüş ve 2018 Temmuz ayında MÜDEK başvurusunda 

bulunulmuştur. 2019 yılı Mart ayında yapılan denetleme sonucu akreditasyon sürecini 

tamamlayarak bölümümüz 5 yıl süreyle MÜDEK tarafından akredite olmuştur. 

Zayıflıklar 

 

2025 yılı içerisinde MÜDEK akreditasyon belgesinin geçerlilik süresi bitmiştir. Personel 

azlığı, 3 ve 4. sınıftaki öğrenci azlığından dolayı, 2025 yılı içerisinde MÜDEK’e tekrar 

başvuru ileri bir tarihe ertelenmiştir. 

Bölümümüz tarafından yürütülen ve yürütülecek olan araştırma ve geliştirme faaliyetlerinin 

yapılabilmesi için özellikle laboratuvar çalışmalarında gerekli altyapı ve sarf malzeme 

yetersizliği bölümümüzün en önemli eksiklikleri olarak nitelendirilebilir. Çevre Mühendisliği 

Bölümü, araştırma projelerinin devamı ve sürdürülebilmesi için hem lisans ve lisansüstü 

eğitiminde öğretim üyesi eksikliğinin giderilmesine hem de laboratuvar ekipmanların temin 

edilmesi ve akademik kadronun geliştirilmesi ile birlikte, Çanakkale ili ve çevresinde bilimsel, 

akademik ve özellikle mühendislik hizmetlerini daha verimli olarak verecek duruma 

gelecektir. Eğitim kalitesinin üst düzeyde olabilmesi için alanında uzman akademik personele 
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ihtiyaç duyulduğundan bu eksikliklerin mümkün olan en kısa sürede giderilmesi 

amaçlanmaktadır. Ayrıca, döner sermayeye katkı sağlamak amacıyla öncelikli olarak, gerek 

cihazların bakımı ve kalibrasyonu gerekse analizlerin kontrolünün sağlanması amacıyla 

laboratuvar da sürekli olarak çalışacak Uzman bir kişiye ihtiyaç bulunmaktadır 

 

B- Değerlendirme 

 

2007-2008 akademik yılı güz döneminde Türkçe lisans eğitimine başlayan bölümümüz 2012 

yılı itibariyle İngilizce lisans eğitimi vermektedir. 2012-2013 yılında ilk İngilizce eğitim için 

öğrenci alımı yapılmıştır. Çevre Mühendisliği Bölümü, araştırma projelerinin devamı ve 

sürdürülebilmesi, hem personel eksikliğinin giderilmesine hem de yukarıda belirtilen 

laboratuvar ekipmanların temin edilmesi ve akademik kadronun geliştirilmesi ile birlikte, 

Çanakkale ili ve çevresinde bilimsel, akademik ve özellikle mühendislik hizmetlerini daha 

verimli olarak verecek duruma gelecektir. Eğitim kalitesinin üst düzeyde olabilmesi için 

alanında uzman akademik personele ihtiyaç duyulduğundan bu eksikliklerin mümkün olan en 

kısa sürede giderilmesi amaçlanmaktadır.  

 

V- ÖNERİ VE TEDBİRLER 

 

Çevre Mühendisliği Bölümü olarak en büyük eksikliğimiz olarak personel yetersizliğimiz 

gözükmektedir.  

Çevre Mühendisliği Bölümü’nde altyapının geliştirilmesi ve laboratuvar imkânlarının 

iyileştirilmesi ihtiyacı bulunmaktadır. Döner sermayeye katkı sağlamak amacıyla öncelikli 

olarak, gerek cihazların bakımı ve kalibrasyonu gerekse analizlerin kontrolünün sağlanması 

amacıyla laboratuvar da sürekli olarak çalışacak Uzman bir kişiye ihtiyaç bulunmaktadır. 

Gelecek 5 yıl içinde Çevre Mühendisliği Bölümü olarak ihtiyaç duyulan mekan, alet/ekipman 

ve sarf malzeme listesi gerekçeleri ile birlikte öncelik sırasına göre aşağıda sunulmuştur. 

Gelecek 5 yıl için laboratuvarlarda gereksinim duyulan alet/ekipman listesi: 

İyon kromotografi 

Kütle spektroskobisi 

Partikül boyut cihazı 
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Yukarıda belirtilen donanımların gerek uygulamalarda gerekse bilimsel araştırmalarda 

kullanılmak üzere bölümümüz laboratuvarında bulunması büyük önem arz etmektedir. Ayrıca 

bu cihazların Çevre Mühendisliği Bölüm laboratuvarlarına kazandırılması bölümün döner 

sermaye gelirlerinin artmasında önemli katkılar sağlayacaktır. Gerekli iyileştirmelerin 

sağlanması ile bölüm laboratuvarlarının akredite olması için çalışmalar planlanmaktadır. 

İÇ KONTROL GÜVENCE BEYANI 

(İç Kontrol Güvence Beyanı bütçeyle ödenek tahsis edilen harcama yetkilileri tarafından ıslak 

imzalı olarak gönderilecektir) 

   

Harcama Yetkilisi olarak yetkim dahilinde; 

 

Bu raporda yer alan bilgilerin güvenilir, tam ve doğru olduğunu beyan ederim. 

 

Bu raporda açıklanan faaliyetler için  idare bütçesinden harcama birimimize tahsis edilmiş 

kaynakların,etkili, ekonomik ve verimli bir şekilde kullanıldığını, görev ve yetki alanım 

çerçevesinde iç kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara ilişkin işlemlerin yasallık 

ve düzenliliği hususunda yeterli güvenceyi sağladığını ve harcama birimimizde süreç ve 

kontrolünün etkin olarak uygulandığını bildiririm.  

Bu güvence, harcama yetkilisi olarak sahip olduğum bilgi ve değerlendirmeler, iç kontroller, 

iç denetçi raporları ile Sayıştay raporları gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadır.  

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkında bilgim 

olmadığını beyan ederim    ..../..../2025 

 

 

           Adı Soyadı 
           Ünvanı 


