ÇANAKKALE ONSEKİZ MART ÜNİVERSİTESİ 
MÜHENDİSLİK FAKÜLTESİ
KİMYA MÜHENDİSLİĞİ BÖLÜMÜ 
İŞLETMEDE MESLEKİ EĞİTİM (İME) UYGULAMA ESASLARI

BİRİNCİ BÖLÜM  
Amaç, Kapsam ve Dayanak
Amaç 
MADDE 1 – (1) İşyerinde mesleki eğitim (İME), Mühendislik Fakültesi Kimya Mühendisliği Bölümü öğrencilerinin almış oldukları teorik eğitimleri pekiştirmeyi amaçlar.
Kapsam
MADDE 2 – (1) İşyerinde mesleki eğitim (İME), Mühendislik Fakültesi Kimya Mühendisliği Bölümü öğrencilerini için işletmelerde yaptıkları uygulamalı eğitim kurallarını ve bu kuralların yürütülmesine yönelik ilkeleri  kapsamaktadır. 
Dayanak
MADDE 3 – (1): Bu yönerge;
· 17.06.2021 tarihli ve 31514 sayılı Resmî Gazete’de yayımlanan “Yükseköğretimde Uygulamalı Eğitimler Çerçeve Yönetmeliği” 
· Üniversitenin ilgili Senato kararları (27.01.2022 tarih ve 02/08 sayılı “Çanakkale Onsekiz Mart Üniversitesi Önlisans ve Lisans Uygulamalı Eğitimler Yönergesi)
· 2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu 
hükümlerine dayanılarak hazırlanmıştır. 
Tanımlar
MADDE 4 – (1) Bu Uygulama Yönergeleri’nde geçen tanımlar aşağıdaki şekildedir.
MADDE 4 – (1): Bu uygulama ilke ve esaslarında geçen tanımlar aşağıdaki şekildedir;
a) Dekan: Mühendislik Fakültesi Dekanını,
b) Bölüm: Gıda Mühendisliği, Kimya Mühendisliği, Jeoloji Mühendisliği, Maden ve Yazılım Mühendisliği
c) Üniversite: Çanakkale Onsekiz Mart Üniversitesini,
d) Senato: Çanakkale Onsekiz Mart Üniversitesi Senatosunu,
e) Üniversite Yönetim Kurulu: Çanakkale Onsekiz Mart Üniversitesi Yönetim Kurulunu,
f) Fakülte Yönetim Kurulu: Mühendislik Fakültesi Yönetim Kurulunu
g) İME: İşletmede Mesleki Eğitimi,
h) İşletme: İşletmede Mesleki Eğitim yapılan işyerini,
i) Danışman: Öğrenciden sorumlu öğretim üyesini,
j) Uygulamalı Eğitimler Komisyonu: Üç öğretim üyesinden oluşan komisyonu,

İfade eder. 
İKİNCİ BÖLÜM
İME öğrenci seçimi ön koşulları ve süresi

MADDE 5 - (1)	İME dersi, 4. Sınıfın Bahar Yarıyılında (8. Dönem) açılmaktadır. Bu derse kayıt olacak öğrencilerin aşağıda yer alan şartları sağlamış olması gerekmektedir.
a) 6. Dönem sonu itibari ile GNO’nun 2.00 ve üzeri olması
b) Öğrencinin disiplin cezası almamış olması
c) 6. dönemin sonunda, eğitim programında yer alan bütün dersleri almış olması ve başarısız (DS, FF ve FD) dersinin bulunmaması,
d) Temel İşlemler ve Reaktör Tasarımı derslerinin en az CC not ile başarılmış olması
e) En az bir zorunlu stajını tamamlamış olması gereklidir.
(2)	İME koşullarını sağlayan öğrenciler isterlerse İME dersini seçmeyebilir ve 8. Yarıyılda yer alan seçmeli ders havuzunda bulunan mezuniyet için gerekli dersleri seçerek eğitimlerini tamamlayabilirler. 
(3)	 Ön koşulları sağlayan ve İME eğitiminden yararlanmak isteyen öğrenciler, 7. yarıyılın başlangıcında Bölüm Uygulamalı Eğitimler Komisyonuna başvurur. 
(4)	İME eğitimi alınacak işletmeler aşağıda belirtilen şartlardan birini sağlamalıdır; 
a) Kimya Mühendisliğinin amacına yönelik kurulan bir işletme olmalı,
b) Kimya Mühendisliğinin Temel Proses ve Ekipmanları bulunmalı,
c) En az 1 adet Kimya Mühendisi bulunmalı
 (5) İME süresince her 5 öğrenciden 1 öğretim üyesi sorumlu olur. Sorumlu öğretim elemanı işletme ile temas kurarak eğitim kontenjanı konusunda gerekli protokol ve sözleşmeyi düzenler. 
(6: Bir işletme için kontenjan sayısından fazla başvuru olması halinde sıralama 6. dönem sonu not ortalamasına göre yüksek öğrenciden düşük öğrenciye doğru sıralama ile belirlenir. 
(7) 	İsteyen öğrenciler İME eğitimlerini yurt dışında da yapabilirler.
(8)	İME eğitimine başvuracak öğrenciler Mühendislik Fakültesi Dekanlığının web sayfasında ilan edilen son tarihe kadar formları doldurarak başvuru dilekçelerini vermek zorundadır. Belirtilen tarihe kadar başvuru yapmayan öğrenciler takip eden dönemdeki İME dersine kayıt yaptıramaz. 
İME süresi
MADDE 6 - (1) Her bir yarıyıl için uygulama süresi en az 14 haftadır. İME,  8. Yarıyıl derslerin başlangıç tarihinden itibaren başlar ve  derslerin bitiş tarihinde sona erer (Toplam 14 hafta, 70 iş günü).  
(2): Öğrencilerin devam zorunluluğu her yarıyıl için mevcut yılın akademik takviminde belirlenen haftalık eğitim süresinin % 80’idir.


ÜÇÜNCÜ BÖLÜM
İME Çalışmaları, İME’in Değerlendirilmesi ve Özel Durumlar
MADDE 7- (1) İME öğrencisi,  İşletmedeki çalışmaları süresince İME raporu hazırlar. Raporu ve işyerinde aldığı eğitim ile ilgili hazırladığı sunumu Bölüm Uygulamalı Eğitimler komisyonuna sunar. Sunum tarihi ve saati Bölüm Web sayfasında duyurulur ve herkese açık olarak gerçekleştirilir. Sunum sonrasında Bölüm Uygulamalı Eğitimler Komisyonu 100 (yüz) puan üzerinden bir not takdir eder. 
(2) İşletmede öğrenciden sorumlu İME yetkilisinin 100 (yüz) puan üzerinden bir not takdir ederek düzenlediği “İşyeri Değerlendirme Formunun” ağzı kapalı ‘GİZLİ’ ibareli bir zarf içinde İME Öğrencisi ya da kargo ile Bölüm Başkanlığı adresine gönderilmesi sağlanır. 
(3) Öğrenci danışmanı, öğrencinin çalışmalarını, aldığı eğitimi ve akademik başarısını bir bütün olarak değerlendirerek 100 (yüz) puan üzerinden bir not takdir eder. 
(4) Bölüm Uygulamalı Eğitimler komisyonunun vermiş olduğu notun %30’ı, işletme yetkilisinin vermiş olduğu notun %40’si ve öğrenci danışmanın vermiş olduğu notun %30’ si alınarak başarı notu belirlenir. Başarı notuna karşı gelen harf notu, öğrenci danışmanı tarafından öğrenci bilgi sistemine girilir. 
(5): Değerlendirme sonucu İME eğitiminden başarısız olan öğrenci işletmede mesleki eğitimlerini takip eden dönemlerde ya da birimin uygun göreceği tarih aralığında farklı işletmelerde yeniden yapabilir.
MADDE 8- (1) Bu Uygulama esaslarında hüküm bulunmayan hallerde; 2547 sayılı Kanun, Yükseköğretim Kurulu, Üniversitelerarası Kurul, Çanakkale Onsekiz Mart Üniversitesi Önlisans, Lisans Eğitim Öğretim ve Sınav Yönetmeliği, Senato, Üniversite Yönetim Kurulu, Fakülte Yönetim Kurulu ve ilgili mevzuat hükümleri uygulanır. 
Yürürlük
MADDE 9 – (1) Bu Uygulama İlke ve Esasları Çanakkale Onsekiz Mart Üniversitesi Senatosu tarafından kabul edildiği tarihte yürürlüğe girer. 
Yürütme
[bookmark: _GoBack]MADDE 10 - (1) Bu Uygulama İlke ve Esasları hükümlerini Mühendislik Fakültesi Dekanı yürütür. 
