T.C.

CANAKKALE ONSEKIZ MART
UNIVERSITESI

MUHENDISLIK FAKULTESI
ELEKTRONIK MUHENDISLIiGi BOLUMU

2021-2025 Akademik Yih
Stratejik Eylem Plam

Canakkale-2021



[CINDEKILER TABLOSU

. On Bilgi

. Amag

. Kapsam

. Planlama Siireci ve Uygulama Plan1

. Canakkale Onsekiz Mart Universitesi tanitim

. Universitenin Misyon, Vizyon, Amag, Hedef ve Kalite Politikas1

. Boliimiin Tanimi

00 3N &N O B~ W DN P

. Bolumiin misyon, vizyon, Amag ve hedefleri
8.1. Elektronik Miihendisligi Boliimiiniin Misyonu
8.2. Elektronik Miihendisligi Boliimiiniin Vizyonu
8.3. Elektronik Mithendisligi Boliimiiniin Amag ve Hedefleri
8.4. Bolimiimiiziin vizyon ve misyonunu olusturan temel degerler
9. Kazanilan Derece
10. Ogrencilerin Boliimii Segerken Sahip Olmasi Gereken Yeterlilikler
11. Ogrencilerin Sahip Olacag Yetkinlikler
12. Temel Politika ve Oncelikler
12.1. Kurumsal Kalite Politikas1
12.2. Akademik Arastirma Politikalari
12.3. 1dari Politikalar
12.4. Ogrenci Politikalar1
12.5. Bolgesel Politikalar
13. Mevcut Ogrenci Profili
14. Mezunlarin Mesleki Profili
15. Boliimiimiiziin Paydaglari
16. Merkezi Yerlestirme Puanlarimiz ve Ogrenci Sayilarimiz
17. Boliim Kadrosunda Bulunan Ogretim Elemanlarinin Dagilimi
18. Ogretim Kadrosunun Mevcut Durum Analizi
19. B6lim SWOT Analizi
19.1. Bolumin Gugld Yénleri
19.2. B6limiin Zay1f Yonleri
19.3. Firsatlar
19.4. Tehditler
20. SWOT Matrisi

21. Sorunlara Coziim Onerileri Getirilmesi ve Uygun Stratejilerin Gelistirilmesi

© oo o o1 o1 o1

10
10
10
10
10
11
11
11
11
12
12
12
13
13
13
13
13
13
14
14
14
17
17
17
17
18
19
19



Tablo 1 - Béliimiimiizdeki Ogretim Elemanlarmin Dagilimi 14

Tablo 2 — Ogretim Kadrosunun Analizi 14
Tablo 3 — Ogretim Kadrosunun Ders Yiikii Dagilimlaria Yénelik Istatistikler 15
Tablo 4 — Ogretim Elemanlarinin Akademik Yayinlarina Yonelik Istatistikler 15
Tablo 5 — Ogretim Kadrosunun Tamamlanan Veya Halen Devam Etmekle Olan Projeleri 15
Tablo 6 — Ogretim Elemanlariin Aldig1 Burs ve Odiiller 16
Tablo 7 — Ogretim Elemanlarmin Marka, Tasarim, Patent Sayilar 16
Tablo 8 - SWOT Matrisi Tablosu 19

1. ON BILGi

Akademik egitimde artan siirdiiriilebilir rekabet avantaji ihtiyaciyla birlikte iiniversitemizin mevcut misyon,
vizyon, amag ve hedefleri dogrultusunda bilimsel girisimci ve yenilikei bir iiniversite olmak, kaliteli egitim ve
ogretim faaliyetinde bulunmak, paydaslarla iligkilerin gelistirilmesini saglamak, kurum kiiltiirliniin gelistirilmesi,
iiciincii kusak {iniversitelerin sahip olmasi gereken niteliklere erigerek arastirma iiniversiteleri arasina girmesine
katkida bulunmak amacryla bolimiimiiziin Stratejik Eylem Plani olusturulmustur. Bunun i¢in boliimiimiiziin y1illik
stratejik eylem plani hazirlanarak, tiniversitemizin hedefleri dogrultusunda kalite politikalar1 olusturulmugtur. Bu
planin ortaya koydugu eksiklikler ve sorunlar irdelenip, sonuglari degerlendirilerek planda gerekli revizyon ve
giincellemeler yonetimin bir taahhiidii olarak yerine getirilecektir. Bu cergevede her yil stratejik eylem

planlarimizin revize edilerek giincellenmesi planlanmaktadir.

Bu plan kapsaminda ciktilarin degerlendirilmesi i¢in Oncelikle SWOT analizi yapilarak zayif ve kuvvetli
yonlerimiz, firsat ve tehditler tespit edilmis, 2021 yilinda planlanan stratejiler hususunda hangi faaliyetlerin
gergeklestirildigi, ilgili stratejilerin etkinligi, devam ettirilip ettirilmeyecegi ve yeni strateji ihtiyaglari gdzden
gecirilmistir. Yapilan degerlendirmeler 1s18inda siirdiiriilebilir rekabet avantaji kazanmak, egitim ve 6gretimde
kaliteyi arttirmak, girisimci ve yenilikgi iiniversitelerin basinda yer almak ve arastirma iiniversiteleri arasina
girmek hedefleri icin bu stratejik eylem planlarinin siirdiiriilebilirligi biiylik 6nem arz etmektedir. Bu stratejik
eylem plani sorunlarin tespit edilmesinde ve ¢oziilmesinde bir rehber olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Stratejik
planin, biitiin sorunlarimizi ¢ézmesi beklenmemekte olup tniversitemizin kurumsal kalite guvence sistemi
kapsaminda gerekli ilerlemenin saglanmasi i¢in; boliimiimiiziin tim personelin katilimi ve bu siireci sahiplenmesi

de biiyiik 6nem tagimaktadir.

Bolimiimiizii daha kaliteli ve ¢agdas egitime bir adim daha yaklastirarak benimsemis oldugumuz kurumsal
misyonumuza gore belirlemis oldugumuz vizyonumuz ile ulasacagimiza inaniyor, tiim akademik ve idari

personelimize ile 6grencilerimize 2021-2022 Akademik Yilinda basarilar diliyorum.

2. AMAC
Bu stratejik plan, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, Miihendislik Fakiiltesi, Elektronik Miihendisligi
Bolimii’niin 2020-2021 akademik yilinda egitim 6gretim kalitesini artirabilmesi ve giiniimiiz bilgi ¢aginda
gerceklesen degisimlere ayak uydurabilmesi i¢in uygulamasi gereken stratejileri ve bu stratejilere dayanan
hedeflerini belirlemek amaciyla hazirlanmistir. Gelecegin siirdiiriilebilir rekabet kosullarini giiniimiizde
yakalamamiza katki sunacak bir yol haritasi olmasini hedefledigimiz bu belgenin amact; kaliteli, cagdas bir egitim

Ogretim anlayiginin boliimiimiiz personelince igsellestirmesine, tiniversitemizin kurumsal vizyonu dogrultusunda



bilimsel girisimci ve yenilik¢i bir tiniversite olmasina, kurumsal kiiltiir ve paydaslarla iliskilerin gelistirilmesine

katk1 saglamaktir.

3. KAPSAM

Bu dokiimanda sunulan stratejiler ve hedefler; Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, Miihendislik Fakiiltesi,
Elektronik Miihendisligi Béliimii Ogretim programini kapsamaktadir. Dokiiman béliimde ders verecek dgretim
elemanlarinin dnerileri 1s1¢inda hazirlanmis, bolim 6gretim tiyeleri tarafindan ileriye yonelik politikalar tartigilmis

ve stratejik plan kapsaminda bu politikalarin gergeklestirilmesi hedeflenmistir.

4. PLANLAMA SURECI VE UYGULAMA PLANI

Stratejik Planlama siireci asagidaki agamalardan olugmaktadir;

> Stratejik Plan ¢aligmalari i¢in verilerin elde edilmesi ve gerekli alt yapinin saglanmast,

> Bolimiin Swot Analizinin yapilmasi,
Bolimiun Guclu Yonleri
Boliimiin Zayif Yo6nleri
Firsatlar
Tehditler
=  SWOT Analizinin degerlendirilmesi
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= Misyon, vizyon, temel degerler ve politikalarin belirlenmesi

= Fonksiyonel hedeflerin giincellenmesi ve yeni hedeflerin belirlenmesi

= Elde edilen sonuglarin geri bildiriminin saglanmasi ve gerekli diizenleme ile
diizeltmelerin gergeklestirilmesi

5. CANAKKALE ONSEKiZ MART UNiVERSITESI TANITIM

03.07.1992 tarihinde, 3837 sayili Kanunla kurulan Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, 1992-1993 Egitim-
Ogretim yilinda Trakya Universitesi’nden devredilen Egitim Fakiiltesi, Canakkale Meslek Yiiksekokulu ve Biga
Meslek Yiiksekokulu ile egitim-6gretim hayatina baglamstir.

Universitemiz; tek cat1 altinda toplanmus Lisansiistii Egitim Enstitiisii, 18 Fakiilte, 4 Yiiksekokul, 13 Meslek
Yiiksekokulu ile beraber Universitemiz toplam 36 egitim birimine sahiptir. Ayn1 zamanda, 45 Arastirma ve
Uygulama Merkezimiz bulunmaktadir.

Enstitller
Lisanstistii Egitim Enstitiisii
Fakulteler

Biga Iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi
Biga Uygulamali Bilimler Fakiiltesi
Canakkale Uygulamali Bilimler Fakiiltesi
Deniz Bilimleri ve Teknolojisi Fakultesi
Dis Hekimligi Fakiiltesi

Egitim Fakdiltesi

Fen-Edebiyat Fakdltesi

Glizel Sanatlar Fakiiltesi

. Ilahiyat Fakiiltesi

10. fletisim Fakiiltesi
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11. Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi
12. Muhendislik Fakultesi

13. Saglik Bilimleri Fakiiltesi

14. Siyasal Bilgiler Fakiiltesi

15. Spor Bilimleri Fakdiltesi

16. Tip Fakiiltesi

17. Turizm Fakdiltesi

18. Ziraat Fakdltesi

Yuksekokullar

Can Uygulamal1 Bilimler Yiiksekokulu

Devlet Konservatuari

Gokgeada Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu
Yabanci Diller Yiiksekokulu

Ayvacik Meslek Yiiksekokulu

Bayrami¢ Meslek Y iiksekokulu

Biga Meslek Yuksekokulu

Can Meslek Yuksekokulu

Canakkale Sosyal Bilimler Meslek Yuksekokulu
Canakkale Teknik Bilimler Meslek Y iksekokulu
. Deniz Teknolojileri Meslek Y tiksekokulu

. Ezine Meslek Yiiksekokulu

. Gelibolu Piri Reis Meslek Y uksekokulu
Gokegeada Meslek Y liksekokulu

. Lé&pseki Meslek Y uksekokulu

. Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu

. Yenice Meslek Yiiksekokulu
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Uygulama ve Aragtirma Merkezleri

Agi1z ve Dis Sagligi Uygulama ve Arastirma Merkezi

Astrofizik Arastirma Merkezi-Ulupinar G6zlem Evi

Atatiirk ilkeleri ve Inkilap Tarihi Arastirma ve Uygulama Merkezi
Atatiirk ve Canakkale Savaglar1 Arastirma Merkezi

Bagimlilikla Miicadele Uygulama ve Aragtirma Merkezi

Balkan ve Ege Uygulama ve Aragtirma Merkezi

Bilim ve Teknoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi

Botanik Bahgesi ve Herbaryum Uygulama ve Arastirma Merkezi
Canakkale Seramikleri Aragtirma ve Uygulama Merkezi

Cevre Sorunlar1 Arastirma ve Uygulama Merkezi

. Cocuk Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezi

. Deneysel Arastirmalar Uygulama ve Aragtirma Merkezi

. Deniz Kaplumbagalart Uygulama ve Arastirma Merkezi

Deprem Arastirma Uygulama ve Arastirma Merkezi

. Dezavantajli Cocuklar Uygulama ve Arastirma Merkezi

. Egitim Teknolojileri Uygulama ve Aragtirma Merkezi

. El Sanatlar1 Arastirma ve Uygulama Merkezi

. Enerji Kaynaklar1 Arastirma ve Uygulama Merkezi

. Geleneksel Tiirk Sporlar1 ve Oyunlar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi
Ibrahim Bodur Girigimcilik Uygulama ve Arastirma Merkezi

. Is Sagh ve Giivenligi Egitim, Uygulama ve Arastirma Merkezi
. Kadm Calismalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi

. Kaz Dagi1 Uygulama ve Arastirma Merkezi
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24. Nanobilim ve Teknoloji Arastirma ve Uygulama Merkezi

25. Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezi

26. Saglikli ve Aktif Yaslanma Calismalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi
27. Spor Bilimleri ve Sporcu Sagligi Uygulama ve Arastirma Merkezi
28. Somiirgecilik Sonrasi Calismalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi
29. Stratejik Arastirmalar Merkezi

30. Sualtt Aragtirma ve Uygulama Merkezi

31. Siirekli Egitim Merkezi

32. Siit ve Siit Uriinleri Uygulama ve Arastirma Merkezi

33. Turizm Uygulama ve Arastirma Merkezi

34. Tiirk Diinyast Degerlerini Uygulama ve Arastirma Merkezi

35. Tiirk islam Kiiltiir ve Sanatlar Uygulama ve Arastirma Merkezi

36. Tiirkge ve Yabanci Dil Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi
37. Turkiye-Avustralya Caligmalari Uygulama ve Arastirma Merkezi
38. Tirkiye-Rusya Is Birligi Uygulama ve Arastirma Merkezi

39. TROAS Kiiltirleri Tarih-Arkeoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi
40. Uzaktan Algilama Aragtirma ve Uygulama Merkezi

41. Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi

42. Ustiin Yetenekliler Uygulama ve Arastirma Merkezi

43. Yabanci Dil Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezi

44. Yiiksekogretim Calismalari Uygulama ve Arastirma Merkezi

45. Zihinsel Engelli Cocuk Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezi

Bununla birlikte; Universitemiz Rektorliigiine bagli 3 adet Boliim Baskanlig1 da bulunmaktadir. Rektorliik idari
yapisinda ise, 8 Daire Baskanligi ve Universitemiz Genel Sekreterligi biinyesinde ise 12 adet Koordinatorlik
bulunmaktadir.

Kuruldugu y11 25 akademik 52 idari personel ile hizmete baslayan Universitemizin 2000 yilinda 497 akademik ve
261 idari personeli var iken, 2019 yil1 sonu itibariyle 1881 akademik, 750 idari ve 928 is¢i olmak iizere toplamda
3.559 personeli bulunmaktadir. 2020 yili itibariyle Universitemizde 22 yabanci uyruklu akademisyen gorev
yapmaktadir.

Universitemizde 2020 yil1 itibariyle toplam 6grenci sayis1 45.037, yabanci uyruklu 6grenci sayisi ise 2000°dir.
Ayni yil itibariyle Universitemiz Lisans programlarindan 4743, On lisans programlarindan 3148, Tezli Yiiksek
Lisans programindan 368, Tezsiz Yiiksek Lisans programindan 252 ve Doktora programindan 40 olmak iizere
toplamda 8551 6grenci mezun olmustur. Universitemize bagh 15 adet yerleske bulunmaktadir. Bunlardan 7 tanesi
kent merkezindedir. Ana yerleskemiz, Canakkale-Izmir karayolu 1. km sinde yer alan Terzioglu Yerleskesidir.
Universitemizin pek cok fakiilte, yiiksekokul ve birimi Terzioglu Yerleskesinde bulunmaktadir. Yerleske, denize
sadece birkag yliz metre uzaklikta, sirtin1 Radar Tepesi’ne vermis, ormanlarin igine gdmiilii ¢ok ayricalikli dogal
giizellige sahip bir konumdadir. Canakkale kent merkezinde yer alan Anafartalar Yerleskemiz, asil olarak Egitim
Fakultesi, Devlet Konservatuvar1 ve Egitim Bilimleri Enstitiisiine ev sahipligi yapmaktadir. Yerleske kent-
tiniversite kucaklasmasmin en giizel 6rneklerinden birini sergilemektedir. Diger dnemli bir yerleskemiz olan
Dardanos Yerleskemizde, herhangi bir okulumuz bulunmamakta, alan daha ¢ok uygulama sahalariyla dikkat
cekmektedir.

Ayrica Canakkale Onsekiz Mart Universitesinin ana sosyal tesisleri de bu yerleskededir. Orman ve denizin i¢ ice
girdigi yerleske ayni zamanda tarihi Dardanos antik kentinin de kalintilarin1 igermektedir. Kent merkezinde yer
alan dordiincii yerleskemiz, Canakkale-Bursa Karayolu iizerinde bulunan Saricaeli’dir. Bu alan iizerinde tekno-
park faaliyetlerimiz ve Ziraat Fakiiltesinin uygulamalari siirmektedir. Canakkale-Bursa Karayolu tzerinde yeni
kurulan besinci yerleskemiz olan Sekerpinar, Ilahiyat Fakiiltesi ve ICDAS Kongre Merkezini igerisinde
barmdirmaktadir. Sehir merkezinde Kepez’de hastanemizin bazi birimleri ve Nedime Hanim yerleskesinde de bazi
birimlerimiz bulunmaktadir. Ayrica Terzioglu Yerleskesinin Kurulu oldugu sirtin en zirve noktasinda yer alan
radar tepesinde, Astrofizik Arastirma Merkezi ve Ulupimar Go6zlemevi bulunmaktadir. Goézlemevi Diinya
literattiriinde 6nemli bir yer tutan gucli bir teleskopa sahiptir.



Bunlarm disinda; Biga’da, Biga Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, Biga Uygulamali Bilimler Fakiiltesi ve Biga
Meslek Yiiksekokulunun bulundugu Agakdy Yerleskesi bulunmaktadir. Ayrica; Biga, Ayvacik, Bayramig, Can,
Ezine (Yahya Cavus Yerleskesi), Yenice, Lapseki, Gelibolu ve Gokgeada’da, genel olarak Yiiksekokul ve Meslek
Yiiksekokullarimizin adryla kurulu yerleskelerimiz bulunmaktadir.

6. UNIVERSITENIN MiSYON, VizYON, AMAC, HEDEF VE KALITE

POLITIKASI

COMU Misyonu; Ozgiirliikgii, yenilikgi ve girisimci yoniiyle; kalite odakli gelismeyi hedefleyen ve arastirma
temelli “Uluslararasi alanda giiglii bir {iniversite olmak”

COMU Vizyonu; Alaninda éncii ve girisimci bireyler yetistiren; Ar-Ge odakli, uygulamaya déniik, ¢ok disiplinli
ve proje tabanli arastirmalar iireten; paydaslartyla siirdiiriilebilir iligkiler gelistiren; “Kalite odakli ve yenilik¢i bir
iiniversite olmak”

Degerlerimiz; Canakkale Onsekiz Mart Universitesi; bulundugu degerli cografya igerisinde kurulusundan bugiine
kadar elde ettigi tiim kazanimlar ile yiiksek degerlere sahip bir iiniversite olma yolunda ilerlemektedir. Bu
Degerlerimiz;

Adalet ve Liyakat

Aidiyet

Cevre Duyarlilig1

Demokratik Katilimcilik

Diisiince ve Ifade Ozgiirliigii

Etik Davranig

Evrensel Degerlere Saygi

Farkliliklara Saygi

Girisimcilik, Yenilik¢ilik ve Yaraticilik
Hesap Verebilirlik

Is Birligi, Dayanisma ve Paylagma
Kalite Kiiltlri

Kentle Biitiinlesme

Seffaflik

Tarihine ve Cografyasina Sahip Cikma
Verimlilik

Yasam Boyu Ogrenme
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Amaglarimiz

Al. Ar-Ge ve Yenilik¢ilik Faaliyetlerini Gelistirmek

A2. Egitim ve Ogretim Faaliyetlerinin Kalitesini Artirmak

A3. Toplum ve Cevre Yararina Hizmetleri Gelistirmek

A4. Kurum Tamnirligim Gelistirmek ve Kurumsalligi Giiglendirmek
Hedeflerimiz

H1. 1. Akademik beceri, nitelik ve etkin arastirma yapabilme kapasitesini artirmak

H1. 2. Arastirma ve yenilik¢ilik ile ilgili altyapi ve olanaklar: gelistirmek

H1. 3. Katma deger yaratan bilimsel ve yenilik¢i ¢iktilart artirmak

H2. 1. Egitim ve ogretim faaliyetlerinin niteligini gelistirmek

H2. 2. Egitim ve ogretim faaliyetlerinin kalitesini artirmak

H2. 3. Ogretim elemanlarinin egitici ve 6gretici niteliklerini gelistirmek

H2. 4. Ogrencilerin 6grenme istek, kapasite ve memnuniyetlerini gelistirmek

H3. 1. Topluma yonelik hizmetlerin niceligi ve kalitesini gelistirmek H3. 2. Cevre yararina siirdiiriilebilir
proje ve uygulamalar gelistirmek



H4. 1. Kurumsal goviiniirliigii artirmak

H4. 2. Bilimsel ¢iktilara erisilebilirligi artirmak

H4. 3. Kurum kiiltiiriinii korumak, gelistirmek ve siirekliligini saglamak
H4. 4. Kurum i¢i memnuniyet, iletigim ve is birliginin gelistirilmesi

7. BOLUMUN TANIMI

Elektronik miihendisligi boliimii, 2020 yilinda kurulmus olup heniiz 6grenci alimina baglamamstir. Elektronik
miihendisligi béliimii, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Miihendislik Fakiiltesi'nin 12 béliimiinden birisi olup,
kullanilabilir (ofis ve derslik) alanina sahiptir. Bliimiimiiz, mithendislik fakiiltesi ana binasinin ikinci katinda yer
almaktadir. Bolim bagkani ve 6gretim iiyelerine ait ¢alisma ofislerinin yani1 sira fakiilte biinyesinde davetli

konusmacilar ve egitim goren 6grenciler i¢in 150 kisilik bir konferans salonu bulunmaktadir.

Béliimiimiizde hali hazirda 1 Prof. Dr., 1 Dog. Dr. ve 3 Dr. Ogr. Uyesi bulunmaktadir.

8. BOLUMUN MISYON, ViZYON, AMAC VE HEDEFLERI

Universitemizin kurumsal misyon, vizyon, amag ve hedefleri dogrultusunda olusturulan Elektronik Miihendisligi

Boliimii kurumsal misyon, vizyon, amag ve hedefleri asagida bilgilerinize sunulmustur.

8.1. ELEKTRONIK MUHENDISLIGI BOLUMUNUN MiSYONU

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Elektronik Miihendisligi Boliimiiniin misyonu, Elektronik Miihendisligi
alaninda, uluslararas1 diizeyde rekabet edebilen, toplumun sorunlarna yaratici ¢oziimler tretebilen, evrensel
degerlere duyarli ve meslek ahlakini 6ziimsemis miihendislerin yetismesi i¢in egitim vermek ve bu alanlarda,

ulusal ve uluslararasi toplumun ihtiya¢ duydugu bilgi ve teknolojileri iiretmek ve yaymak.

8.2. ELEKTRONIK MUHENDISLIGI BOLUMUNUN VizZYONU
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Elektronik Miihendisligi Boliimiiniin vizyonu, Elektronik Miihendisligi

alaninda, evrensel bilimin ve ¢agdas egitimin kiiltiir ve degerlerini temel alan ulusal ve uluslararasi diizeyde 6nder
bir yiiksekogretim kurumu ve gelecegin sekillendirilmesinde temel olusturabilecek bilgi ve teknolojiyi tireten bir

aragtirma ve egitim merkezi olmak.

8.3. ELEKTRONIK MUHENDISLIGi BOLUMUNUN AMAC VE HEDEFLER]

» Egitim, 6gretim ve arastirma kalitesi ile Tiirkiye ve diinyada tercih edilen,
» Teknolojik gelismeleri yakindan takip eden, toplumun ve sektdr temsilcilerinin beklentilerine uygun insan

kaynag yetistiren,

Uluslararast akademik ¢evrede boliimiimiizii en etkin sekilde temsil eden

Ogretim elemanlari ile sonug odakl bir egitim profili olusturan

Teknolojik yeniliklere gore kendini yenileyebilen

Aragtirmay1 ve yeniligi kendine goérev edinmis

Uluslararas1 degerlere saygili, post modern yonetim ilkelerini ve toplam kalite anlayigini benimsemis, kendini
siirekli gelistiren ve yenileyen

bir bélim olmaktir.

8.4. BOLUMUMUZUN ViZYON VE MiSYONUNU OLUSTURAN TEMEL DEGERLER
> Atatiirk flke ve Inkilaplarina baglh olmak

> Vatan sevgisiyle gorevini anayasa, uluslararast hukuk ilkeleri insan haklari ve yiiksekdgretim mevzuatiyla ilgili
tim yasal diizenlemelere uyarak yerine getirmek
> Din, dil, irk, milliyet, renk, diisiince farklilig1 gdzetmeksizin insanlart sevmek ve saymak
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Calismaktan, dogruluktan ve diiriistliikten taviz vermemek
Universitenin misyon ve vizyonuna bagl olmak

Bilimin uluslararasi kabul gérmesine inanmak

Yenilik¢i olmak, degisimi yonetmek ve gerceklestirmek

Kurumsal bagliliga, kurum i¢inde uyum ve dayanismaya dnem vermek
Zaman y6netimine 6zen gostermek

Isimizi sevmek ve dzgiin arastirmalar yapmak

Siirdiiriilebilir rekabet avantaj1 saglamak

Uluslararasi bilinirligi yiiksek ve Tiirkiye’de tercih edilen

Elektronik miihendisligi boliimii haline gelmek.

9. KAZANILAN DERECE

Bu Boliimii basariyla tamamlayan 6grenciler, “Miihendislik Fakiiltesi Elektronik Miihendisligi Lisans Diplomas1”
almaya hak kazanmaktadirlar.

10. OGRENCILERIN BOLUMU SECERKEN SAHIP OLMASI GEREKEN
YETERLILIKLER

Elektronik Miihendisligi Boliimii okumak i¢in gereken temel 6zellikler sunlardir:

>
>
>

Analitik diisiinme becerisine sahip olmak
Arastirma ve gelistirmeye merak duymak

Pozitif bilimlere ilgi duymak

Elektronik mithendisligi boliimii igerik olarak matematik agirlikli bir boliim oldugundan dolay1 analitik diiginme

yeteneginin gelismis olmasi beklenmektedir.

11. OGRENCILERIN SAHIP OLACAGI YETKINLIKLER

Boliimiimiizii basariyla tamamlayan 6grencilerimiz asagidaki yetkinliklere sahip olacaklardir:

>

Matematik, fen bilimleri ve kendi dallari ile ilgili mithendislik konularinda yeterli altyapiya sahip olarak
bu alanlardaki kuramsal ve uygulamali bilgileri Elektronik Miithendisligi ¢6ziimleri i¢in kullanabilen
Elektronik alanindaki problemlerini saptayan, tanimlayan, formiile eden ve ¢dzen; bu amagla uygun
analitik yontemler ile modelleme tekniklerini secebilen ve uygulayabilen

Bir sistemi ya da siireci analiz edebilen ve istenen gereksinimleri karsilamak tizere gercekei kisitlar
altinda giincel teknolojileri kullanarak tasarim yapabilen ve uygulayabilen

Teknolojik problemlerin ¢oziimil ig¢in prototip tasarlayan, testler yapan, sonuclari analiz eden ve
yorumlayabilen

Proje yonetebilen, operasyonel gorevleri yiiriitebilen, giivenlik konularinda bilgili

Mihendislik ¢zlimlerinin ve uygulamalarinin evrensel ve toplumsal boyutlardaki etkilerinin bilincinde
olan ve hukuksal sonuglarini kavrayan

Cagin teknolojik sorunlar1 hakkinda bilgi sahibi olan, miithendisligin temellerini toplumun ihtiyaglarinin

kargilanmasi i¢in kullanabilen, siirdiiriilebilirlik, girisimcilik ve yenilik¢ilik konularinin farkinda olan

Elektronik Miihendisleri olarak mezun olmalaridir.



12. TEMEL POLITiKA VE ONCELIKLER

>
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12.3
>

Ogrencilerin ve dgretim elemanlariin ¢agdas gelismeleri takip edip katkida bulunabilecekleri bir
ortamda egitim ve 6gretim faaliyetlerine devam etmelerini saglayarak bilimsel ¢aligmalar gliclendirmek
ve yenilik¢i bir anlayiga kavusturmak.

Tiim bilimsel alanlarda teorik egitimlerin uygulamalarla biitiinlesmesine zemin hazirlayacak altyapi
calismalar1 gergeklestirmek.

Orgiit iklimini giiclendirecek i¢ paydaslar arasindaki iliskileri gelistirmek ve sinerjiyi siirekli hale
getirmek (kurumsal bilinci gelistirmek ve yayginlastirmak).

Tiim egitim ve Ogretim faaliyetlerinde, iiniversitemizin imkanlar1 6l¢iisiinde en iyi teknolojik verileri
kullanarak egitimin etkinligini ve verimliligini artirmak.

Analiz ve sentez yapma becerisi gelismig, 6zgiir diigiinceyi bilimsel verimlilik alanina aktarabilen,
bilginin sadece tastyicisi degil, gelistiricisi de olabilen, yaratici ve liretken mezunlar verebilmek.

. KURUMSAL KALITE POLITIKASI

Bu bilgiler 1s181nda tiniversitemizin kurumsal hedef ve kalite politikasina uygun olarak gelistirilen kalite
politikamiz;

Universitemizin kaliteli egitim ve dgretim faaliyetinde bulunmasina katk1 saglamak.

Universitemizin paydaslariyla iliskilerinin  gelistirilmesini  saglayarak, i¢c ve dis paydaslarin
universitemizin hizmet ve faaliyetlerinden dolayr memnuniyet derecelerini 6lgmek varsa sikayetlerini
tespit edip diizeltmeler icin gereken énlemleri almak.

Birimlerde ve bireylerde siirekli gelisim anlayisini egemen kilmak ve gerceklestirmek.

Hizmet ve egitim seviyesinin yiikseltilmesi i¢in oneri sistemleri kurmak ve paydaslarin 6nerilerini alip
degerlendirmek.

Birim olarak iiniversitemizin kurumsallagmasina katki saglamak.

Birim olarak iiniversitemizin kurumsal kiiltiiriiniin gelistirilmesine katki saglamak.

Universitemizin bilimsel girisimci ve yenilik¢i bir {iniversite olmasia katki saglamak.

Universitemizin disiplinler arasi ¢aligmalar gergeklestirmesine akademik anlamda katki sunarak,
iniversitemizin {glincii kusak tniversitelerin sahip olmasi gereken niteliklere erismesinde katkida
bulunmak.

Universitemizin Yiiksekdgretim Kurumu Arastirma Universiteleri arasina girmesine akademik anlamda
katkida bulunmak.

. AKADEMIK ARASTIRMA POLITIKALARI
Ogretim elemanlarinin disiplinler aras1 eserler vermeleri i¢in gerekli idari ve akademik destegi vermek
Ogretim elemanlarin ve dgrencileri bilimsel calismalarda etkin yontemlerle motive ederek, uluslararasi
diizeyde 6n plana cikabilen akademik eserler vermelerini saglamak
Ogretim elemanlarini ve 6grencileri bilimsel galismalarda etkin yéntemlerle motive ederek Teknopark ve
Aragtirma Merkezleri aracilifiyla, katma degerli teknolojik {irtin gelistirmelerini, marka ve patent
almalarimi, inovatif girisimcilik 6rnegi sergileyerek spin-off ve start up faaliyetlerinde bulunmalarmi her
anlamda tegvik etmek.
Dikkate deger eser ve aragtirmalarin ulusal ve uluslararasi diizeyde en iyi sekilde tanitilmalarini saglamak.
Bilimsel aragtirmalarin kapsam alanini genisletmek amaciyla, caligmalarin sadece ulusal degil,
uluslararasi alanda da yapilabilmesi icin gerekli tiim destekleri saglamak ve farkli disiplinlerde ekipler
olusturulmasina onciliik etmek.
Bolgesel ihtiyaclara gore arastirma projeleri gelistirmek.
Akademisyenlerin i¢ ve dis paydaslarla iligkilerini daha etkin ve verimli hale getirerek, i¢ ve dis ¢cevrenin
Universite-sanayi igbirligi kapsaminda bilimsel bilingten daha fazla yararlanmasini saglamak.

. IDARI POLITIKALAR

Universitenin yonetim kademelerinde bulunanlari, modern bir yéneticide bulunmasi gereken bilgilerle
donatmak i¢in ydnetici gelistirme programlari diizenlemek



» Yoneticilerin yonetsel faaliyetlerinde pozitif motivasyon esasina uymalarini saglamak

> Yonetilenlere karst tiim uygulamalarda yilksek performans ve basar1 Olgiitleri esas alinarak
degerlendirmeler yapmak

> Esitlik ve adalet ilkesinden 6diin vermemek

> Yoneticilerin birbirleriyle dayanisma ve destek anlayisi icerisinde olmalarini saglamak

»  Yonetsel kadro degisimlerinde kurumsal faaliyetlerde zafiyete yol agmamak igin bilgi ve deneyimin
aktarilmasini sistematiklestirmek

12.4. OGRENCI POLITIKALARI

> Ogrencileri iiniversitenin en dnemli paydasi bilmek,

> Ogrencilere egitimlerini tamamladiktan sonra da organize faaliyetlerde ihtiya¢ duyacaklari ve
kargilanmasi miimkiin yardimlarda bulunmak, onlarla iligkiyi siirekli kilarak igbirligini artirmak,

> Ogrencilerin is diinyasina kabul ettirilmeleri ve orada etkin olarak yerlesebilmeleri icin destek ¢aligmalari
gergeklestirmek,

> Ogrencilerini iiniversite ve boliime entegre edebilmek igin oryantasyon programlari da dahil, gesitli i¢
etkinliklerde bulunmak,

> Akademik ve idari kadrolarin 6grencilere kars1 davranislarinda belirlenen is akislar dahilinde davranmasi
ve 0grenci memnuniyetini siireclerin diizgiin yonetilmesi ile yiikseltilmesi

12.5. BOLGESEL POLITIKALAR

> Bolgenin sosyal, kiiltiirel ve ekonomik problemlerine yonelik ¢6ziim ¢aligmalarinda bulunmak.

> Bolgenin sanayi ve hizmet kuruluslariyla bolge kalkinmasina daha fazla katkida bulunacak igbirlikleri
gerceklestirmek.

> Universite-Sanayi isbirligini etkin bir sekilde gergeklestirirken kapsam alanim tiim bélgeyi igine alacak
sekilde genisletmek.

13. MEvcUT OGRENCI PROFILI

Boliimiimiizde heniiz 6grenci bulunmamaktadir.

14. MEZUNLARIN MESLEKI PROFILi

Boliimiimiizde heniiz 6grenci bulunmamaktadir.

15. BOLUMUMUZUN PAYDASLARI

Boliimiimiiziin gelisebilmesi, egitim kalitesini artirabilmesi, ¢agdas ve modern egitim teknolojileri ile
donatilabilmesi ancak tiim paydaslarinin destegi ile miimkiin olabilecektir. Bu amagla paydaslari belirleyerek
onlarin durumlarini da dikkate alacak sekilde stratejilerini belirlemistir. Bunlar; Universitemiz ve Miihendislik

Fakiiltemizin ikili isbirligi ve protokolleri igerisinde bulunan kurumlardir. Bu kapsamda paydaslarimiz:

» Valilik, Kaymakamlik ve diger resmi kuruluslar,
> Yiksekogretim Kurulu,

» Universiteleraras: Kurul,



Ulusal ve Uluslararast Egitim ve Arastirma Kurumlari,

Ozel Sektor Kuruluslart (Dogtas, ICDAS, Dardanel vb. sanayi kuruluslari),
Canakkale ve Biga Organize Sanayi Bolgesi (OSB) y6netimi,

Sivil Toplum Kuruluslari,

Akademik personelimiz ve aileleri,

Idari personelimiz ve aileleri,

Ogrencilerimiz ve aileleri,
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Mezunlarimiz.

16. MERKEZi YERLESTIRME PUANLARIMIZ VE OGRENCI
SAYILARIMIZ

Boliimiimiizde heniiz 6grenci bulunmamaktadir.

17. BOLUM KADROSUNDA BULUNAN OGRETIM ELEMANLARININ
DAGILIMI

TABLO 1 - BOLUMUMUZDEKI OGRETIM ELEMANLARININ DAGILIMI

Yas Gruplari
Akademik Unvan < 30 30-39 40-49 50-59
E K E K E K E K
Prof. Dr. 1

Dog. Dr
Dr. Ogr. Uyesi

18. OGRETIM KADROSUNUN MEVCUT DURUM ANALIZi

TABLO 2 — OGRETIM KADROSUNUN ANALIZI

Deneyim Yih Etkinlik Diizeyi (Yiiksek, Orta, Diisiik, Yok)
Son Mezun A e Kamu Sanayi
; Ogret Meslek .
Akademik Oldugu gélrirtllm Kamu, 533“_ Elgel; alll:;l“ Kuruluslarind ve Ozel Arastirmad
Unvan Kurum ve Ggru o | Ol BU | Siiresi £ a Sektdre a
Yili Y Verilen




rsa Sektor, Kurum Bilimsel

Hangi Sanayi da Danismanhkt

Asamad a

a

Oldugu
Prof. Dr.
Mustafa ODTU 2007, 22 11 22 Orta Yiksek Yiksek
Kurt

TABLO 3 - OGRETIM KADROSUNUN DERS YUKU DAGILIMLARINA YONELIK ISTATISTIKLER

Sozlesmeye Esas Gorev Tammm Kapsaminda Akademik Unvanlara Gore
Olmasi Gereken Minimum Ders Yiikii ve Mevcut Ders Yiikii Dagilimlar:

Akademik Unvan

Ad, Soyad

En Az Mevcut Ders Yuki

Prof. Dr. Mustafa Kurt

10 30

TABLO 4 — OGRETIM ELEMANLARININ AKADEMIK YAY INLARINA YONELIK ISTATISTIKLER

Akademik Unvan SCI, SSClI ve ESCI ve Uluslararasi Ulusal Toplam Akademik

AHCI Diger Hakemli Dergi, Hakemli Dergi, Atif Sayisi Ders
indekslerine Dergilerde Kongre, Kongre, Kitabi ve

Giren Yaynlanan Sempozyum vb. Sempozyum vb. Kitap
Dergilerde Makaleler Yayinlanan Yayimnlanan - .
Yaymlanan Makale, Bildiri | Makale, Bildiri Bolumleri

Makaleler Sayisi Sayisi
Prof. Dr. Mustafa Kurt 1 1 3 8 -

TABLO 5— OGRETIM KADROSUNUN TAMAMLANAN VEYA HALEN DEVAM ETMEKLE OLAN PROJELERI

Akademik Unvan-Ad, Soyad

BAP, TUBITAK, GMKA, AB,

BM vb. Proje Sayist Proje Kapsaminda Gorevi

Prof. Dr. Mustafa Kurt

1 ULUSLARARASI Yiriitiicli, Aragtirmaci
3 TUBITAK

2 BAP

Genel Toplam

TABLO 6 — OGRETIM ELEMANLARININ ALDIGI BURS VE ODULLER

Akademik Unvan-Ad, Soyad

Burs, Odiil, Destek Adi/ Tarihi/ Veren Kurum

Prof. Dr. Mustafa Kurt

TABLO 7 — OGRETIM ELEMANLARININ MARKA, TASARIM, PATENT SAYILARI

Akademik Unvan-Ad, Soyad

Patent
Sayisi

Prof. Dr. Mustafa Kurt

Genel Toplam




19. BOLUM SWOT ANALIzi

Boliimiimiiziin egitim, 6gretim ve yonetim faaliyetleri degisik agilardan incelenerek tiniversitenin kuvvetli yonleri,

zay1f yonleri, firsatlar1 ve tehditleri degerlendirilmistir. Degerlendirme;
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Egitim-6gretim,

Girisimei ve yenilik¢i bir aragtirma iiniversitesi olma vizyonuna katki,

Ders igeriklerinin siirekli giincellenmesi, ders planinin gerektiginde giincellenmesi,
Ders yiiklerinin dagilimi,

Etkin bir kariyer planlamasinin yapilandirilmasi,

Akademisyenlerin degerlendirilmesi,

I¢ ve dis paydaslarla daha sik1 bir iletisim kurulmasi, * Destek birimleri kapsaminda yapilmistir.

19.1. BOLUMUN GUCLU YONLERI

Boliimiin giiglii yonleri asagida maddeler halinde verilmistir.

>

vV V V V

Alaninda gerekli yetkinlige sahip ve mesleki gelismeleri takip eden giiclii bir akademik kadronun bulunmasi
Akademisyenlerimizin, konulart hakkinda nitelikli eser liretme kapasitesine sahip olmasi
Akademisyenlerimizin, konulart hakkinda nitelikli proje {iretme potansiyeline sahip olmast,

Akademik personelin 6grencilere bilgi aktariminda yeterli formasyona sahip olmasi

Covid-19 pandemisi sebebiyle yiiz yiize egitim 6gretim yapilamamasindan dolay1 gecilen uzaktan egitim
sistemine, Universitemizin gerck altyapt gerekse de Ogrenci ve akademisyenlerinin hazir bulunurluk
seviyelerinin ytiksekligi sayesinde ¢ok hizli adapte olunmasi ve aksakliklarin en asgari seviyede tutulmasi,

Tiirkiye’de sanayinin en ¢ok gelistigi bolge olan Marmara bolgesinde bulunmasi ve ayrica Bursa, Kocaeli ve
Istanbul gibi sanayi merkezlerine yakin olmast,

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Erasmus-Sokrates programina dahil olan say1li iiniversiteler arasindadir.
Boliimiiniin aktif hale getirilerek dgrenci alinmasina miiteakiben elektronik miihendisligi boliimiiniin de bu
programa dahil edilmesiyle bolim 6grencileri yabanci dillerini gelistirme, mesleki ve teknolojik bilgi

birikimini arttirma ve farkl kiiltiirleri tanima gibi farkli avantaj ve imkanlara sahip olabilecektir.

19.2. BOLUMUN ZAYIF YONLERI

>

>

>

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, Miithendislik Fakiiltesi Elektronik Miihendisligi boliimiinde yeterli
sayida dgretim {iyesi, arastirma gorevlileri, teknik ve idari personel bulunmamaktadir. Ozellikle ilk olarak,
Elektronik, Elektrik veya Elektrik-Elektronik Miihendisligi Boliimlerinden mezun Aragtirma Gorevlisi ve
Ogretim Uyeleri boliime kazandirilarak boliime 6grenci alimmin hizlandirilmast gerekmektedir.

Bolim biinyesinde lisans seviyesinde o&grencilerin ihtiyacin1 karsilayacak laboratuvar olanaklari

bulunmamaktadir.

Boliime ait herhangi bir derslik bulunmamaktadir.

19.3. FIRSATLAR

>
>

2023 yilinda tamamlanmasi planlanan bogaz kdpriisii sayesinde sehrimizin mevcut ulagim aginin gelismesi,

Aktif 6gretim elemanlarina sahip olunmasi



> Fakiiltemizde aktif, yénetime katilin saglayan, paylasimei, elestiri ve yeniliklere agik her konuda ¢alisanina

ve kuruma destek olmaya caligan idari bir yapiya sahip olunmasi

> Boéliim ve iiniversitemizin diger 6gretim elemanlar1 arasinda egitim-6gretim odakli, iimli ve aktif mesleki

iligkilerin olmast
> Ulusal ve uluslararasi projelerde calisabilecek nitelikte yeterli akademik personele sahip olunmasi
> Boliimiimiiz 6gretim kadrosunun tecriibe, yetenek ve gelisme arzusunun olmasi
19.4. TEHDITLER
> Lisans 6grenci alimina baslandiginda hala laboratuvar altyapisinin kurulamamis olmasi

> Oniimiizdeki donemlerde yasanabilecek Covid-19 benzeri bir Pandeminin zaten aksamalar yasanan egitim-

Ogretim faaliyetlerine daha fazla zarar vermesi.



20. SWOT MATRIsi

TABLO 8 - SWOT MATRISi TABLOSU

Bolumiin Gugla Yénleri

Boliimiin Zayif Yonleri

Alaninda gerekli yetkinlige sahip ve mesleki gelismeleri takip eden
giiclii bir akademik kadronun bulunmast

Akademisyenlerimizin, konular1 hakkinda nitelikli eser iiretme
kapasitesine sahip olmast

Akademisyenlerimizin, konulari hakkinda nitelikli proje tiretme
potansiyeline sahip olmasi,

Akademik personelin  Ogrencilere  bilgi aktariminda  yeterli
formasyona sahip olmasi

Covid-19 pandemisi sebebiyle yiiz yiize egitim Ogretim
yapilamamasindan dolayr gecilen uzaktan egitim sistemine,

iniversitemizin  gerek  altyapt  gerekse de Ogrenci ve
akademisyenlerinin hazir bulunurluk seviyelerinin yiiksekligi
sayesinde ¢ok hizli adapte olunmasi ve aksakliklarin en asgari
seviyede tutulmasi,

Tiirkiye’de sanayinin en ¢ok gelistigi bolge olan Marmara bolgesinde
bulunmasi1 ve ayrica Bursa, Kocaeli ve Istanbul gibi sanayi
merkezlerine yakin olmast,

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Erasmus-Sokrates programina
dahil olan sayili iniversiteler arasindadir. Boliimiiniin aktif hale
getirilerek 6grenci alinmasia miiteakiben elektronik miihendisligi
bolimiiniin de bu programa dahil edilmesiyle bolim &grencileri
yabanci dillerini gelistirme, mesleki ve teknolojik bilgi birikimini
arttirma ve farkl kiiltiirleri tanima gibi farkli avantaj ve imkanlara
sahip olabilecektir.

Elektronik Miihendisligi Boliimii’niin kurulusuna katki saglayan ve
onciiliik eden Fakiiltemizin diger miihendislik boliimlerinin ve Fen
Edebiyat Fakiiltesi’nin akademik kadrolart bolimiimiizdeki bazi
derslerinin yiiriitiilmesinde yardimci olabileceklerdir.

Boliimiimiize lisans Ogrencisi alinmasit durumunda, Fakiiltemiz
binasinin karsisinda bulunan Yabanct Diller Yiiksekokulu’nda,
ogrencilerin Yabanci Dil hazirlik egitimi gérmeleri miimkiindiir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi,
Miihendislik Fakiiltesi elektronik miihendisligi
boliimiinde yeterli akademik personel, aragtirma
gorevlileri,  teknik  ve idari personel
bulunmamaktadir. Ozellikle ilk olarak, elektronik
mihendisligi bolimii mezunu arastirma gorevlisi
ve Ogretim tiyeleri boliime kazandirilarak boliime
6grenci aliminin hizlandirilmas: gerekmektedir.
Bolim biinyesinde lisans seviyesinde dgrencilerin
ihtiyacim1  karsilayacak laboratuvar olanaklari
bulunmamaktadir.

Bolume ait herhangi bir derslik bulunmamaktadir.

Firsatlar

Tehditler

2023 yilinda tamamlanmasi1 planlanan bogaz kopriisii sayesinde
sehrimizin mevcut ulagim aginin gelismesi,

Aktif 6gretim elemanlarina sahip olunmasi

Fakiiltemizde aktif, yonetime katilim1 saglayan, paylagimci, elestiri ve
yeniliklere agik her konuda c¢alisanina ve kuruma destek olmaya
caligan idari bir yapiya sahip olunmasi

Boliim ve {iniversitemizin diger 6gretim elemanlar1 arasinda egitim-
ogretim odakli, 1limli ve aktif mesleki iligkilerin olmasi

Ulusal ve uluslararas1 projelerde calisabilecek nitelikte yeterli
akademik personele sahip olunmasi

Boliimiimiiz 6gretim kadrosunun tecriibe, yetenek ve gelisme
arzusunun olmast

Lisans 0Ogrenci alimina baglandiginda hala
laboratuvar alt yapisinin kurulamamis olmasi

Oniimiizdeki donemlerde yasanabilecek Covid-19
benzeri bir pandeminin zaten aksamalar yasanan
egitim-6gretim faaliyetlerine daha fazla zarar

Vermesi.

21. SORUNLARA C6ZUM ONERILERI GETIRILMESi VE UYGUN

STRATEJILERIN GELISTIRILMESI

Elektronik Miihendisligi Boliimiiniin yaptigt SWOT analizi neticesinde degerlendirilen, zayif/kuvvetli yonleri

planlanan egitim-6gretim faaliyetleri, kamu veya 6zel sektor olmak tizere gesitli sanayi kurum ve kuruluglariin

ihtiyag duydugu bilgi ve beceriye sahip ve degisen teknolojiye uyum saglayip kendini yenileyebilecek

miihendislerin yetistirilmesine odaklanmaistir.

Bu kapsamda 2021-2025 Akademik Yillari i¢in uygulanmasi diisiiniilen en temel ¢6ziim 6nerileri ve stratejiler

kisaca asagida bilgilerinize sunulmustur.




Strateji 1:

Strateji 2:

Strateji 3:

Strateji 4:

Strateji 5:

Strateji 6:

Strateji 7:

8 Yartyillik Egitim Ogretim Programinin en verimli bigimde uygulanmasi. Ozellikle uygulamali
elektronik egitiminin verildigi yariyildan Ogrencilerin en st diizey faydayla ayrilmalarim

saglayacak faaliyetlerin basariyla yerine getirilmesi, laboratuvar olanaklarinin artirilmast

Ogretim elemanlarmin uyumlu c¢alisabilmesi icin etkili iletisim tekniklerinin kullanilmasi

etkilesim ve iletisimin artirilmasi,

Ogretim elemanlarinin derslerinin daha etkin yapabilmesi icin fiziki altyapilarin ve donanimlarin

daha da iyilestirilmesi,

Boliimiimiiziin Tiirkiye’de sanayinin en ¢ok gelistigi bolge olan Marmara bolgesinde bulunmasi
ve ayrica Bursa, Kocaeli ve Istanbul gibi sanayi merkezlerine yakin olmasi nedeniyle bu
durumun 6grencilerin uygulama stajlarinda avantaja doniistiiriilmesi

Universite-Sanayi isbirligi protokolleri yapilmasi i¢in ¢alismalar yapilarak gerekli baglantilarm
kurulmasi.

Internet Destekli Ogretimin ve sanal gergeklik uygulamalarinin desteklenmesi. Uzaktan egitim
proseslerinin giincellenmesi ve geligtirilmesi,

Bolgesel seminer, kongre, sempozyum ve fuarlarda oncii miithendislik boliimleri arasinda yer

almak i¢in ¢alismalarin gerceklestirilmesi,



