Elektrik Elektronik Miihendisligi Boliimii (2020-2022 Yillar1 Arasim Kapsayan) Stratejik Plan Hedefleri ve Performans Gostergeleri

STRATEJIK AMAC 1: Boliim akademik personel sayisinin arttirilarak egitim 6gretim faaliyetlerine baslanilmasi

Stratejik Hedef 1.1: Boliim akademik personel sayisinin arttirilmasi

Stratejik Hedef 1.2: Boliime 6grenci aliminin yapilarak egitim 6gretim faaliyetlerine baslanilmast

Stratejik Hedef 1.3: Boliim 6gretim elemanlari ve 6grencilerinin kullanimi igin derslik, atélye ve laboratuvarlarin kurulmasi, sayisinin artirtlmasi ve gelistirilmesi
Stratejik Hedef 1.4: Teorik ve uygulamali dersler ile boliimde yapilacak bilimsel ¢aligmalar i¢in gerekli arag, gereg, makine, teghizat vd. alt yapisinin gelistirilmesi
Stratejik Hedef 1.5: idari, egitim ve arastirma amagl bilgi ve teknolojik kaynaklarin sayisinin arttiriimast

Performans Gostergeleri: 2020H | 2020B | 2021 H | 2021 B | 2022 H 2022 B
Boliimde gorevli kadrolu dgretim iiyesi sayist (Prof.Dr., 1 1 5 5 6 5
Dog¢.Dr., Dr. Ogrt. Uyesi)

Boliimde gorevli kadrolu dgretim elemani (Ars. Gor, Ogrt. - - - 1 0
Gor.) sayis1

Teknik ve yardimci personel sayisi (Tekniker, teknisyen, 0 - - - -
hizmetli vd.)

Derslik sayisi - - 3 _
Toplant1 ve konferans salonu sayisi - 1 1 1 1
Caligma ofisi sayisi 1 1 5 5 6 5

Idari, egitim ve arastirma amagli bilgi ve teknolojik - - - - -
kaynaklarin sayisi

Lisans 6grenci sayisi - - - - -
Anket-1 degerlendirme ortalama puani (1-5)
H: Hedeflenen; B: Basarilan

*Boliimiimiiz 2020 yilinda agilmustir.




STRATEJIK AMAC 2: Bilimsel, girisimci ve yenilikgi bir boliim olmak

Stratejik Hedef 2.1: Akademik personel sayisinin arttirtlarak akademik kadronun gelistirilmesi

Stratejik Hedef 2.2: Akademik personelin akademik beceri, nitelik ve etkin arastirma yapabilme kapasitesinin arttirilmasi
Stratejik Hedef 2.3: Katma deger yaratan bilimsel ve yenilikg¢i ¢iktilarin artirilmasi

Stratejik Hedef 2.4: Boliimiin ulusal ve uluslararasi gelisiminin saglanmasi, niteliginin arttirilmast

Performans Gostergeleri: 2020 H | 2020B | 2021 H | 2021 B | 2022 H 2022 B
Ulusal ve uluslararasi kongre, sempozyum, calistay 2 3 3 10 3 4
katilim sayisi

Yurtici-yurtdisi destekli proje sayisi 2 6 3 9 3 3
SCI/SCI Expanded indeksli makale sayis1 1 1 2 6 3 12
Diger hakemli dergi makale yayinlar 1 1 1 4 1 3
Patent bagvuru sayisi - - 1 0
Anket-2 degerlendirme ortalama puani (1-5)

H: Hedeflenen; B: Basarilan
*Boliimimiiz 2020 yilinda agilmustir.



STRATEJIK AMAC 3: Elektrik Elektronik Miihendisligi alaninda kaliteli egitim ve 6gretim faaliyetleri sunmak

Stratejik Hedef 3.1: Hazirlanan Boliim egitim-dgretim programinin niteliginin gelistirilmesi ve iyilestirilmesi

Stratejik Hedef 3.2: Ulusal ve uluslararasi egitim programlariyla koordinasyon saglamak

Stratejik Hedef 3.3: Boliim Egitim-6gretim planina farkli programlardan ve alanlardan ders ve uygulamalar koymak
Stratejik Hedef 3.4: Boliim 6grencilerinin 6grenme isteklerinin ve 6grenmede aktif gorev alma kapasitelerinin arttirtlmasi

Performans Gostergeleri: 2020H | 2020B | 2021 H | 2021 B | 2022 H 2022 B
Erasmus, Mevlana, Farabi’den faydalan 6grenci sayisi - - - -
Oryantasyon egitim sayist - - - -
Is sagligi ve giivenligine yonelik ders sayisi - - - -
Is hayatina hazirlik kurs/seminer sayisi - - - -
Egitimin stirekli iyilestirilmesi kapsaminda degerlendirilen
ders sayisi

(Lisans 6grenci sayist / bilgisayar sayisi) orani - - - -

(Oryantasyon programina katilan 6grenci sayisi / yeni
kayitlanan 6grenci sayisi /) orant

Boliim biinyesindeki 6grenci kuliibiiniin diizenledigi
etkinlik sayis1

(Danmigmanlik verilen lisans 6grenci sayisi / 6gretim iiyesi)
orani

Anket-3 degerlendirme ortalama puani (1-5)
H: Hedeflenen; B: Basarilan
*Boliimiimiiz 2020 yilinda agilmustir.

—l N =] =] NN




STRATEJIK AMAC 4: Béliimiin i¢ ve dis paydaslarla olan iliskilerinin gelistirilmesi

Stratejik Hedef 4.1: Boliim i¢i iletisim ve igbirliginin arttirilmasi ve i¢ paydaslarin aidiyet duygusunun gelistirilmesi
Stratejik Hedef 4.2: Ogrencilerle ortak faaliyetler diizenlemek

Stratejik Hedef 4.3: Kamu ve 6zel sektorle ortak faaliyetler diizenlemek

Stratejik Hedef 4.4: Bolgenin endiistriyel faaliyetleri ve ihtiyaglar1 dogrultusunda faaliyetler yapmak

Performans Gostergeleri: 2020H | 2020B | 2021 H | 2021 B | 2022 H 2022 B
Kariyer giinleri etkinlik sayisi - - - 2
Sektorle tanisma giinleri/ziyaret sayisi - - 1 2 4
Teknik gezi sayisi - - - 2

Mezun giinleri sayisi - - - -

Boliim &gretim elemanlarinin 6zel sektorde - 1 2 3 D
Elektrik-Elektronik -

Miihendisligi alaninda yaptig: faaliyet ve danismanlik sayisi

Sosyal etkinlik sayis1 - - 1 2

Anket-4 degerlendirme ortalama puani (1-5)

H: Hedeflenen; B: Basarilan
*Boliimiimiiz 2020 yilinda agilmusgtir.




STRATEJIK AMAC 5: Béliimiin kurumsal kiiltiiriiniin gelistirilmesi

Stratejik Hedef 5.1: Akademik ve idari personelin boliime aidiyetini giiclendirmek
Stratejik Hedef 5.2: Boliimiin kurumsal kiltiiriiniin korunmasi ve siirekliliginin saglanmasi

Performans Gostergeleri: 2020H | 2020B | 2021 H | 2021 B | 2022 H 2022 B

Boliim mezunlari bilgilerinin giincellenme sayisi - - -

Mezunlara haberdar edilen boliim etkinlik sayisi - - -

Anket-5 degerlendirme ortalama puani (1-5)

H: Hedeflenen; B: Basarilan
*Boliimimiiz 2020 yilinda agilmustir.



Elektrik Elektronik Miihendisligi Boliimii Stratejik Plan Degerlendirme Anketi (akademik personel)

Ortalama

Bilimsel bir¢ok etkinlik diizenlenmektedir 1 2 2 1.6

Girisimcilik ve inovasyon iizerine toplantilar yapilmakta ve egitimler | 3 A "

verilmektedir

Oryantasyon egitimlerinin faydali oldugunu diisiinmekteyim 5 3 5 4.3

Erasmus, Mevlana, Farabi programlar1 ve boliimiin ikili igbirlikleri konularinda

bilgi sahibiyim

Ozel sektorle tanigma giinleri ve is yasamina hazirlik kurslarindan yararlanma

durumunuzu degerlendiriniz

Boliimden mezun olan meslektaglarimizla tanigma firsat1 buldum - - - -

Ders dis1 diizenlenen saha ¢alismasi ve gezilere katilma firsatim oldu 1 1 1 1

Boliimiin yiiriittigl projelerin bolgeye olan katkilarimi degerlendiriniz

Ogrenciler boliimiin egitim-6gretim planlarinin diizenlenmesi siireglerine katki - - - -

vermektedir

Mezunlari mesleki basarilarini biliyorum

Kamu, 6zel sektdr ve Universite isbirligi projelerine dgrencilerin katilimini - - - -

degerlendiriniz

Elektronik Miihendisligi Boliimiiniin bir bileseni olmaktan memnuniyetinizi

degerlendiriniz

1: Cok Zayif, 2: Zayif,3: Orta, 4:Iyi, 5: Cok iyi

* Heniiz 6grencimiz bulunmadigindan ogrenci anketi doldurulmamistir.



