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1. Ust Yonetici Sunusu

Akademik egitimde artan siirdiiriilebilir rekabet avantaji ihtiyaciyla birlikte {iniversitemizin mevcut
misyon, vizyon, amag ve hedefleri dogrultusunda bilimsel girisimci ve yenilik¢i bir tiniversite olmak,
kaliteli egitim ve 6gretim faaliyetinde bulunmak, paydaslarla iligkilerin gelistirilmesini saglamak, kurum
kiiltiirintin  gelistirilmesi, lg¢iincii kusak tiniversitelerin sahip olmasi gereken niteliklere eriserek
aragtirma iniversiteleri arasina girmesine katkida bulunmak amaciyla boliimiimiiziin Stratejik Eylem
Plan1 olusturulmustur. Bunun i¢in bolimiimiiziin yillik stratejik eylem plan1 hazirlanarak,
tiniversitemizin hedefleri dogrultusunda kalite politikalar1 olusturulmustur. Bu planin ortaya koydugu
eksiklikler ve sorunlar irdelenip, sonuclar1 degerlendirilerek planda gerekli revizyon ve giincellemeler
yonetimin bir taahhiidii olarak yerine getirilecektir. Bu ¢ercevede her yil stratejik eylem planlarimizin

revize edilerek giincellenmesi planlanmaktadir.

Bu plan kapsaminda ¢iktilarin degerlendirilmesi i¢in Oncelikle swot analizi yapilarak zayif ve
kuvvetli yonlerimiz, firsat ve tehditler tespit edilmis, 2022 yilinda planlanan stratejiler hususunda hangi
faaliyetlerin gerceklestirildigi, ilgili stratejilerin etkinligi, devam ettirilip ettirilmeyecegi ve yeni strateji
ihtiyaglart gozden gegcirilmistir. Yapilan degerlendirmeler 1s1ginda siirdiiriilebilir rekabet avantaji
kazanmak, egitim ve ogretimde kaliteyi arttirmak, girisimci ve yenilik¢i tniversitelerin baginda yer
almak ve arastirma TUniversiteleri arasina girmek hedefleri i¢in bu stratejik eylem planlarinin
stirdiirtilebilirligi biiylik 6nem arz etmektedir. Bu stratejik eylem plani sorunlarin tespit edilmesinde ve
¢oziilmesinde bir rehber olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Stratejik planin, biitiin sorunlarimizi ¢ozmesi
beklenmemekte olup iiniversitemizin kurumsal kalite giivence sistemi kapsaminda gerekli ilerlemenin
saglanmasi i¢in; boliimiimiizlin tiim personelin katilimi ve bu siireci sahiplenmesi de biiylik 6nem

tasimaktadir.

Boliimiimiizii daha kaliteli ve ¢agdas egitime bir adim daha yaklastirarak benimsemis oldugumuz
kurumsal misyonumuza gore belirlemis oldugumuz vizyonumuz ile ulasacagimiza inaniyor, tiim

akademik ve idari personelimize ile 6grencilerimize basarilar diliyorum.

Elektrik-Elektronik Miihendisligi Boliim Bagkani

Prof. Dr. Mustafa KURT



2. Amag

Bu stratejik plan, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, Miihendislik Fakiiltesi, Elektronik
Miihendisligi Boliimii’niin 2023-2024 akademik yilinda egitim 6gretim kalitesini artirabilmesi ve
giinimiiz bilgi ¢aginda gerceklesen degisimlere ayak uydurabilmesi i¢in uygulamasi gereken
stratejileri ve bu stratejilere dayanan hedeflerini belirlemek amaciyla hazirlanmistir. Gelecegin
stirdiiriilebilir rekabet kosullarin1 giiniimiizde yakalamamiza katki sunacak bir yol haritasi olmasini
hedefledigimiz bu belgenin amaci; kaliteli, cagdas bir egitim Ogretim anlayisinin bolimiimiiz
personelince igsellestirmesine, liniversitemizin kurumsal vizyonu dogrultusunda bilimsel girisimci ve
yenilik¢i bir tiniversite olmasina, kurumsal kiiltiir ve paydaslarla iligkilerin gelistirilmesine katki

saglamaktir.



3. Kapsam

Bu belgede sunulan stratejiler ve hedefler; Canakkale Onsekiz Mart Universitesi stratejik ¢at1
hedefleri kapsaminda Elektrik-Elektronik Miihendisligi Bolimii’niin kurumsal misyon, vizyon,
stratejik amag ve hedeflerini kapsamaktadir. Bu belge miimkiin oldugu 6l¢iide akademik ve idari
personelin tam katilimi ve Onerileri 1s1¢inda hazirlanmigtir. Giliniimiize kadar gerceklestirilen
toplantilara bolimiimiiz tim 6gretim elemanlar istirak etmislerdir. Bu durum, belgenin kurum
caligsanlari tarafindan igsellestirilmesi ve kalite siireclerinin tam katilimla sahiplenilmesinin oniini
acmasi beklenmektedir. Aktarilanlar 1s181inda kurumumuzun mevcut ve ileriye yonelik politikalari
tartisilmig ve stratejik plan kapsaminda bu politikalarin gergeklestirilmesi hedeflenmistir.
Bolimiimiiz igin belirlenen stratejik hedefler dogrultusunda tiim bdliim elemanlart gerekli katkiy1
ve cabay1 gostermektedir. Belirlenen hedeflere ulagsmak i¢in kurumsal alt yapinin giiclendirilmesi

en temel stratejik hedeflerin baginda gelmektedir.



4. Stratejik Plan Hazirhk Siireci

4.1. Planin Sahiplenilmesi

Universitemizin yiiriirliikte olan 2021-2025 Stratejik Planinin bazi1 gostergelerine ulasilamamasi,
baz1 hedeflerin amaglarimiza ulagsmakta yetersiz kalmasi gibi nedenlerle yenilenmesi giindeme gelmistir.
Kamu Idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar ve Performans Programlar ile Faaliyet Raporlarina
Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmeligin “Yenileme” baslikli 16’inc1 maddesinde belirtilen {ist
yonetici  degisikligi ¢ergevesinde, 14.08.2023 Ust Yoneticiye onayr ve 04.09.2023 tarihli
Cumbhurbagkanligr uygun goriisii ile birlikte hazirlik ¢aligmalarina baslanmistir. Hazirlanma siireci,
Strateji Gelistirme Kurulunun Rektor oluru ile olusturulmasinin akabinde, Rektor tarafindan yayinlanan

Genelge 1 ile tiim akademik ve idari birimlere siirecin bagladiginin duyurulmasi ile baslanilmistir.

Boliimiimiizde 2024-2028 Stratejik Plan hazirlama siireci, Boliim Bagkaninin bagkanlik ettigi

Kalite Yonetimi Komisyonu tarafindan yiiriitiilmiistiir.

Stratejik Planlama siireci asagidaki asamalardan olusmaktadir;
e Stratejik plan ¢aligmalari i¢in verilerin elde edilmesi ve gerekli altyapinin saglanmasi,
e Boliimlimiiziin Swot Analizinin yapilmast,
o Programin Giiglii Yonleri
o Programin Zayif Yonleri
o Firsatlar
o Tehditler
e Swot Analizinin degerlendirilmesi,
e Misyon, vizyon, temel degerler ve politikalarin gdzden geg¢irilmesi,
e Fonksiyonel hedeflerin glincellenmesi ve yeni hedeflerin belirlenmesi,
e Elde edilen sonuclarin geri bildiriminin saglanmasi1 ve gerekli diizenleme ile diizeltmelerin

gergeklestirilmesi.



4.2. Planlama Siirecinin Organizasyonu

Elektrik-Elektronik Miihendisligi Boliimii Kalite Yo6netimi Komisyonu iiyeleri asagida

verilmektedir.

Komisyon Bagkani

Uye

Prof. Dr. Mustafa KURT

Prof. Dr. Ozgiir Turay KAYMAKCI

Dr. Ogretim Uyesi Ulya BAYRAM

Ars. Gor. Kiibra CAKIR



5. Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Tanitim

03.07.1992 tarihinde, 3837 sayili Kanunla kurulan Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi, 1992-1993 Egitim-Ogretim yilinda Trakya Universitesi’nden devredilen Egitim
Fakiiltesi, Canakkale Meslek Yiiksekokulu ve Biga Meslek Yiiksekokulu ile egitim-6gretim
hayatina baglamigtir.

Universitemiz; tek cat1 altinda toplanmis Lisansiistii Egitim Enstitiisii, 21 Fakiilte, 3
Yiiksekokul, 13 Meslek Yiiksekokulu ile beraber Universitemiz toplam 37 egitim birimine

sahiptir. Ayni1 zamanda, 37 Arastirma ve Uygulama Merkezimiz bulunmaktadir.



6. Universitemiz Misyon, Vizyon, Temel Degerler, Amac
ve Hedefleri

Misyon

Cagdas, siirdiiriilebilir ve kapsayici egitim yaklasimi ile yetkin bireyler yetistirmek;

irettigi bilimsel bilgi ve teknolojiler ile gerceklestirdigi kiiltiirel, sportif ve sanatsal faaliyetlerle

ulusal ve uluslararasi diizeyde topluma katki sunmaktir.

Vizyon

Yetistirdigi yenilikei ve girisimci bireyler ile toplumun yasam kalitesine katkida

bulunan bilim, teknoloji, sanat, spor ve kiiltiir alanlarda 6ncii bir tiniversite olmak

Degerler

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi; bulundugu degerli cografya igerisinde

kurulusundan bugiine kadar elde ettigi tiim kazanimlari ile yiiksek degerlere sahip bir liniversite

olma yolunda ilerlemektedir.

Bu Degerlerimiz:

Adalet ve Liyakat

Akademik Yetkinlik

Kurumsal Aidiyet ve Katilimcilik
Topluma ve Dogaya Duyarlilik

Etik Degerlere Baglilik

Insana ve Farkliliklara Saygi
Girisimcilik, Yenilikgilik ve Yaraticilik
Erisilebilirlik, Seffaflik ve Hesap Verebilirlik
Kalite Odakli Kurum Kiiltiirti

Milli ve Manevi Degerlere Baglilik
Kapsayici Egitim Yaklasimi

Amagclar ve Hedefler

Universitemiz Ust Yonetimi, Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Hazirlama

Ekibinin katilimi ile 5 adet amag ve bu amaglara ulagsmaya yonelik 18 adet hedef belirlenmis

bulunmaktadir. Amag ve hedefler uygun stratejilerle desteklenmis ve Canakkale Onsekiz Mart

Universitesi’nin bes yillik yol haritasi ¢ikarilmigtir.

Amag 1: Nitelikli Ar- Ge ve Ur-Ge Faaliyetleri yoluyla ulusal ve uluslararas

diizeyde katma deger olusturmak



Hedef H.1.1 Arastirma Gelistirme ve Uriin Gelistirme Kapasitesini
Artirmak

Hedef H.1.2 Katma deger yaratan arastirma ¢iktilarini arttirmak
Hedef H.1.3 Girisimcilik Faaliyetlerini  Tesvik Etmek ve
Yayginlagtirmak

Hedef H.1.4 Universite-Sanayi Isbirliklerini kapsaminda ortak
arastirma ve lrilin gelistirme projelerini artirmak

Hedef H.1.5 Ogrenci Girisimcilik ve Yenilikgilik Programlarini

Desteklemek

Amag 2 Egitim ve Ogretim Faaliyetlerinin Niteligini Siirdiirebilir Olarak

Arttirmak

o

o

o

o

Hedef H.2.1 Egitim-6gretim faaliyetlerinin kalitesini artirmak

Hedef H.2.2 Ogrencilerin Yetkinliklerini Gelistiren Faaliyetleri
Arttirmak

Hedef H.2.3 Ogretim Elemanlarmin Yetkinliklerini Giiglendirmek
Hedef H.2.4 Egitim- Ogretim Altyapisim giiglendirmek

Amag 3 Universitenin toplum ve gevre yararina yaptig1 faaliyetleri artirmak

o

o

o

Hedef H.3.1 Toplumsal Katk: faaliyetlerinin Arttirilmast
Hedef H.3.2 Universite tarafindan sunulan Kamu Hizmetlerinin
giiclendirilmesi

Hedef H.3.3 Cevre Dostu Universite Faaliyetlerinde Etkinligi Artirmak

Amag 4 Universitemizin uluslararasi tanmirligin1 artirmak

o

Hedef H.4.1 Uluslararast 06grenci, akademik ve idari personel
hareketliligini artirmak

Hedef H.4.2 Uluslararasi: Taninirhigi Gelistirmeye Yonelik Faaliyetleri
Arttirmak

Amag 5 Kalite kiiltiiriinii ve kurumsal kaynaklar1 giiclendirmek

o

o

Hedef H.5.1 Kurum i¢i memnuniyeti ve kurumsal aidiyeti gelistirmek
Hedef H.5.2 Paydaslarla iletisimi giiclendirmek ve siirekliligini
saglamak

Hedef H.5.3 Kurumsal veri yonetimi ve dijital gelisim stire¢lerini
giiclendirmek

Hedef H.5.4 Kurumsal Kaynaklar1 Gli¢lendirmek



7. Birim Tamitimi (Tarihce vb.)

Elektrik-Elektronik Miihendisligi Boliimiimiiziin  bagli bulundugu Miihendislik
Fakiiltesi tilkenin bilimsel ve teknolojik acilardan gelismesine katki saglamayi, yenilik¢i olmay1
amaclamaktadir. Fakiiltemiz Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesi adiyla, 2023-2024 akademik
yilinda Elektrik-Elektronik Miihendisligi ile basladigi egitim-6gretimine Terzioglu
Yerleskesindeki binasinda halihazirda devam etmektedir. 2012 yilinda Fakiiltemizin adi
Miihendislik Fakiiltesi olarak degistirilmistir.

Elektrik-Elektronik Miihendisligi Bolimii 09.02.2022 tarihinde 2547 sayili Kanun'un
2880 sayil1 Kanun'la degisik 7/d-2 maddesi uyarinca kurulmustur, 2023 yil1 giiz doneminde
Anabilim Dali kurulmasi YOK tarafinca uygun gériilmiis olup, yiiksek lisans egitimi igin
ogrenci alimma 2023-2024 egitim-0gretim yilinda basglamistir. Boliimiimiizde sadece 6rgiin
egitim vermektedir. Boliimiimiiz lisans egitimi i¢in YOK iin belirlemis oldugu tiim kriterleri

tamamlayarak 2024-2025 egitim-6gretim yili i¢in 6grenci alim talebinde bulunmustur.

Elektrik-Elektronik Miihendisligi B6liimiinde, kadrolu olarak 2 Prof. Dr., 2 Dog. Dr., 1
Dr. Ogr. Uyesi ve 1 Ars.Gor. olmak iizere toplam 6 dgretim elemani gorev yapmaktadir.

Boliimiimiiziin 6 personel ofisi, 2 dersligi, 1 atdlye ve 3 laboratuvari vardir.



8.

Birim Misyon, Vizyon ve Temel Degerleri

Boliimiimiiz misyon ve vizyonu su sekildedir:
Misyon
Elektrik Elektronik Miihendisligi temel olarak elektrik, elektronik, kontrol sistemleri ve yazilim

alaninda egitim verir. Elektrigin bulundugu ve kontroliiniin yapildig: alanlardaki dagilimi ile
yakindan ilgilenen, elektronik aletlerin, iletisim sistemlerinin ¢alismasi ve gelistirilmesi i¢in de
denetlemeler yapabilen kisileri yetistiren boliimdiir. Cagimizda otonom sistemlerin gelismesini
elektrik-elektronik miihendisleri saglamaktadir, 6zellikle Endiistri 4.0 yaklasiminda elektronik
miihendislerinin rolii ¢ok biiyiik olacaktir, bu baglamda ilgili alanda gelecegin miihendislerinin

yetistirilme misyonu Elektrik Elektronik Miihendisligi Boliimiine ait olacaktir.

Vizyon
Boliimiimiiziin  basglica hedefleri ulusal ve uluslararas1 Elektrik-Elektronik Miihendisligi

boliimleri arasinda akademik derecelendirmede lider konuma gelerek, gelecege yonelik
teknolojileri gelistirmek amagli akademik arastirma ve yayinlarda bulunmaktir. Gerekli bilimsel
ve sosyal yetilerle donatilmis, bir {ist seviyedeki egitimleri takip edebilen, g¢alisacaklari
ortamlarda kritik diigiinme ve liderlik becerilerine sahip, disiplinler aras1 isbirligi saglayabilen,
yonetici Ozelliklerine sahip, yenilik¢i, Ozgiin ¢oziimler iiretebilen Elektrik Elektronik

Miihendisleri yetigtirmektir.

Temel Degerleri

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Elektrik-Elektronik Miihendisligi Boliimii;
bulundugu degerli cografya icerisinde kurulusundan bugiine kadar elde ettigi tiim
kazanimlari ile yiiksek degerlere sahip bir boliim olma yolunda ilerlemektedir.

Bu Degerlerimiz:

Adalet ve Liyakat

Aidiyet

Demokratik Katilimcilik

Diisiince ve Ifade Ozgiirliigii

Etik Davranis

Yasam Boyu Ogrenme
Girisimcilik, Yenilikgilik ve Yaraticilik
Kalite Kiiltiirii

Hesap Verebilirlik

Is Birligi, Dayanisma ve Paylasma
Verimlilik

Evrensel Degerlere Saygi
Farkliliklara Saygi

Kentle Biitiinlesme

Seffaflik



9. Birim Paydas Analizi

Paydaglar; Boliimiimiiziin ¢alisma ve hizmetleri ile ilgisi olan, Boliimiimiizden

dogrudan veya dolayli, olumlu ya da olumsuz yonde etkilenen veya Bolimiimiizii etkileyen

kisi, grup veya kurumlardir.

Paydaslar, i¢ paydaslar ve dis paydaslar olarak siiflandirilir.

9.1. Paydaslarin Tespiti ve Onceliklendirilmesi

Paydas analizinin ilk agamasinda iniversitemizin paydaslar1 tespit edilmis olup

paydaslarimizin etki/onem derecesi belirlenmistir.

Tablo 9.1.1: Paydaslarin Tespiti ve Onceliklendirilmesi Tablosu

PAYDAS ADI IC/DIS ONEM ETKI ONCELIGI
PAYD DERECE DERECE
AS Si Si
Akademik personel Ic Yiiksek Giiglii Birlikte Calis
Idari Personel Ic Yiiksek Giiglii Birlikte Calis
Ogrenciler D1s Yiiksek Giicli Birlikte Calis
Teknopark Dis Yiiksek Gigli Birlikte Calis
Diger Dis Orta Orta Izle
Elektrik-
Elektronik
Miihendislikle
ri
Tlgili Kurum D1s Orta Giicli Birlikte Calis

ve Kuruluglar




10. Birim Durum Analizi

2022 yilinda kurulan bolimiimiiziin 2024 y1l1 basi itibariyle 6 akademik personeli

bulunmaktadir.

Tablo 10.1: Yillar itibariyle Akademik Personel Dagilimi Tablosu

2022 2023 2024
Profesor 1 2 2
Dogent 2 2 2
Dr. 2 1 1
Ogr.
Uyesi
Aragtirma 0 0 1
Gorevlisi
Toplam 5 5 6

Oniimiizdeki bes y1l igerisinde Dr. Ogr. Uyesi kadrosundaki en az bir 6gretim {iyesinin

UAK Dogentlik yetkiligini alarak Dogent kadrosuna atanacagimi én gormekteyiz.



11. Akademik Altyapi

Elektrik Elektronik Miihendisligi Boliimii, su anda iki “Prof. Dr.”, iki “Dogent Doktor”, bir “Doktor
Ogretim tiyesi” ve bir “Ars. Gor.” olmak iizere toplam 6 Ogretim elemanindan olugmaktadir.
Boliimiimiiz 2022 yili Subat ayinda kurulmustur. Béliimlimiiz lisans egitimine 2024-2025 Egitim
Ogretim Y1li giiz doneminde baglamay1 planlamaktadir. Atama siireci tamamlanan dgretim iiyeleri,
“YOK Miihendislik Programlarinda Egitim ve Ogretim Baslamas: ve Siirdiiriilebilmesi icin Asgari

Kosullar1” saglayabilmek i¢in ilgili anabilim dallarindan tercih edilmistir.

11.1. Akademik Kadro Dagilimi

Boliimiimiiz kadrosunda 2 profesor, 2 dogent, 1 doktor dgretim iiyesi ve 1 arastirma
gorevlisi bulunmaktadir. Béliimdeki 6gretim elemanlarinin temel gorevi ilgili programlarindaki
dersleri yliriitmek ve arastirma yapmaktir. Ders vermekle yiikiimli olan tiim Ggretim
elemanlarinin 6zgegmisleri, boliim web sitesinde ve AVESIS sistemi iizerinden siirekli olarak
giincellenmektedir. Ayrica ilgili gérev tanimlari da birim web sitemizde yayinlanmistir.

Boliimiimiizde yer alan 6gretim elemanlar: Tablo 11.1.1°de verilmistir.

Tablo 11.1.1: Béliimdeki Ogretim Elemanlari

Prof.Dr. Mustafa KURT

Prof.Dr. Ozgiir Turay KAYMAKCI
Dog. Dr. Onur ELMA

Dog. Dr. Adem POLAT

Dr. Ogretim Ulya BAYRAM

Uyesi

Ars. Gor. Kiibra CAKIR




Tablo 11.1.2: Béliimdeki Ogretim Elemanlarinin Dagilimi

Akade Yas Gruplari
mik
Unvan
<30 30-39 40-49 50—
K| E Topla E Topla E Topla Topla
m m m m
Prof. Dr. 1 1 1
1
Dog. Dr. 1 1
. 1
Dr.Ogr.Uyesi
Ars.GOr. 1 1




11.2.

Tablo 11.2.1: Ogretim Kadrosunun Detay Analizi

Akademik Performans Analizi

Ogretim Kadrosu Deneyim Y1l Etkinlik diizeyi(Yiksek, Orta, Disiik, Yok)
Akademik Son Mezun | Halen Kamu, Kag Ogretim Meslek Kamu, Arastirmada
Unvan Oldugu Ogretim Ozel Yildir Elemani Kurulugla | Sanayi
Kurum ve Goriiyorsa | Sektor, Bu Siiresi rinda ve Ozel
Yilt Hangi Sanayi Kurumda Sektore Verilen
Asamada Bilimsel
Oldugu Danismanlikta

Prof. Dr. ODTU 2007, 25 13 25 Orta Yiiksek Yiiksek
Mustafa
KURT
Prof. Dr. ITU, 2007 - 25 3 25 Yiiksek Yiiksek Yiiksek
Ozgiir Turay
KAYMAKCI
Dog. Dr. Yildiz 14 3 13 Dusiik Orta Yiiksek
Ogr. Uyesi Teknik
Onur ELMA | Universitesi,

2016
Dog. Dr. iTU, 2018 - 22 3 6 Yok Yiiksek Yiiksek
Adem
POLAT
Dr. Ogr. University of 3 3 3 Yok Yok Yiiksek
Uyesi Ulya Cincinnati
BAYRAM Ohio, 2019
Ars. Gor. Tekirdag Yiiksek 0 0 0 Yok Yok Yiiksek
Kiibra Namik Lisans
CAKIR Kemal

Universitesi,

2021




Tablo 11.2.2.08retim Kadrosunun 2023 Yilina Ait Yayinlari

Akadem Ad, Soyad Uluslararas1 | Topla WoS Akadem
ik + m Atf | Atuf ik Ders
Unvan Ulusal Sayis1 | Sayisi Kitab1
Hakemli Ve
Derqi, Kitap
Kongre, Boliiml
Sempozyu eri
m vb.
Yayinlana
n Makale,
Bildiri
Sayisi
Prof.Dr. Mustafa KURT 4 5 5
Prof.Dr. Ozgiir Turay
KAYMAKCI ! 30 30 1
Dog. Dr. Onur 4 138 58 1
ELMA
Dog. Dr. Adem POLAT 1 40 38
Dr. Ulya BAYRAM
Ogretim 1 29 6
Uyesi
Ars. Gor. Kiibra CAKIR ) 2 1 -
TOPLAM 17 244 138 2

31.12.2023 itibari ile




Tablo 11.2.3.0gretim Kadrosunun Projeleri - 2023 yilina ait

i Proje
. BAP, TUBITAK,
Akademik Unvan | Ad, Soyad GMKA, AB. BM vb. Kama?nmda
Proje Sayisi Gorevi
Prof. Dr. Mustafa KURT 6 Yiritiict,
Aragtirmaci
Prof. Dr. Ozgiir Turay 3 Yritiict,
KAYMAKCI Arastirmaci
Dog. Dr. Onur ELMA 2 Yiiriitiici,
Danisman
Dog. Dr. Adem POLAT 4 Yiiriitiici,
Aragtirmaci
Dr. Ogretim Uyesi | Ulya BAYRAM 3 Danisman
Ars. Gor. Kiibra CAKIR - -

TOPLAM




12. lidari Alt Yap

Universitemizin ihtiya¢ duydugu insan giiciiniin planlanmas: ve personel politikasiyla
ilgili calismalar, personel sisteminin gelistirilmesiyle ilgili éneriler, Universitemiz personelinin
atama, Ozliik ve emeklilik isleriyle ilgili islemler, idari personelin hizmet 6ncesi ve hizmet i¢i
egitimi programlarinin diizenlenmesi ve uygulanmasi Rektorliigiimiiz biinyesinde bulunan
Personel Daire Bagkanlig1 tarafindan yiiriitiilmektedir.

Universitemiz yerleske alan1 igerisinde yer alan tiim birimlerin insaati, projesi, altyapisi,
tadilat onarimi vb. islerinin yapim ve kontrol hizmetleri Rektorliigiimiize bagl Yapr Isleri ve
Teknik Daire Baskanlig1 tarafindan yiiriitiilmektedir.

Bilgi islem Daire Baskanlig1, egitim-6gretim birimlerine, arastirmacilara, dgrencilere,
personele ve yonetim birimlerine bilisim destegi sunmaktadir. Rektorliigiimiiz, Miithendislik
Fakiiltesi biinyesinde diizenlenen akademik, egitim ve sosyal igerikli etkinliklere her tiirli
destegi saglamaktadir. Fakiiltedeki birimlerin bakim, onarim, temizlik vb. isleri ise Dekanlik
tarafindan organize edilerek yiiriitilmektedir.

Bolimiimiizde idari islerimizin yiiriitiilmesinde bir boliim sekreterimiz bulunmaktadir.



13. Egitim-Ogretim Altyapisi

13.1. Mevcut Boliim/Program Bilgileri

Mevcut durumda YOK {in “Miihendislik Programlarinda Egitim ve Ogretime Baslanmas1 Ve
Siirdiiriilmesi I¢in Asgari Kosullar” inda yer alan tiim kriterler tamamlanmis ve 6grenci alim
dosyas1 YOKiin degerlendirmesine sunulmustur. 2024-2025 egitim-6gretim yilinda lisans
egitimine baglanmas1 6ngoriilmektedir.

13.2. Mevcut Ogrenci ve Mezun Bilgileri

Elektrik-Elektronik Miihendisligi Bolimiimiiz 2022 yilinda kurulmus, yiiksek lisans
egitimi i¢in 6grenci alimmna 2023-2024 egitim 6gretim yilinda baglamistir. Kuruldugumuz
giinden bugiine mezun olan 6grencilerimiz, halen aktif kayith bulunan 6grencilerimiz asagidaki

tabloda gosterilmistir.

Toplam Aktif Kayitli Ogrenci Sayist 6

Programdan Mezun Olan Ogrenci Sayisi 0




14. Fiziki Alt Yap1 ve Imkanlar

14.1. Egitim-Ogretim Alanlar:

Boliimiimiizde derslik olarak oturma diizeni farkliliklarina gore 60 kisi kapasiteli iki
sinif bulunmaktadir. Buna ek olarak uygulamali derslerin ve laboratuvar derslerinin

yapilabilmesi i¢in boliimiimiiziin {i¢ laboratuvari bulunmaktadir.

Bunlara ek olarak akademik personelin egitim amaglarinda kullanilmak {izere fakiilteye

ait “Baski Merkezi” bulunmaktadir.

14.2. Arastirma Gelistirme Alanlar

Boliim 1.4.1 de detaylar1 verilen 3 adet laboratuvar1 6grencilerin aragtirma ve gelistirme
caligmalarina uygundur. Dersler disinda bu laboratuvarlar, aragtirma ve gelistirme amaciyla.

boliim baskanligimin iznine tabii olarak kullanilabilmektedir.

14.3.  Sosyal Alanlar

Ogrencilerinin mesleki agilardan yetkin olmalari i¢in ¢aba sarf etmenin yaninda, her
birinin etkili konugma, anlatim, iletisim ve tartisma agilarindan donanimli ulusal ve evrensel
duyarlilig1 olan entelektiieller olarak yetismeleri hedefini de giidiilmektedir. Bu amagclarla

ogrenci topluluklar1 bulunmakta ve bunlar fakiiltemiz konferans salonundan faydalanmaktadir.

Ogrencilerin akademik basarilarmin yaninda bilim, sanat, kiiltiir, spor ve toplum
hizmeti gibi konularda her tiirlii sosyal etkinlige aktif katilabilecekleri igin “Ogrenci Genglik

Merkezi” ve “Ogrenci Sosyal Etkinlik Merkezi” 6grencilerimizin kullanimina sunulmustur.

Ayrica, Canakkale’de Terzioglu Kampiisiimiiz, Anafartalar kampiisii ve Dardanos

Yerleskesindeki sosyal tesis imkanlar1 6grencilerimize sunulmaktadir.

Ogretim iiyeleri ve elemanlari igin 6 adet 20 metrekarelik ofisler tahsis edilmistir.

Boliim sekreteryasi i¢in 1 adet 10 metrekarelik ofis bulunmaktadir.

14.4. Teknolojik Altyapi

Amaci bilim ve bilim merkezli insan yetistirme olan boliimiimiiz, amacina hizmet

edecek donanim, altyap1 ve mekan hazirlamay1 hedefine oturtmustur. Bu hedefe yonelik olarak,



Elektrik Gii¢ Sistemleri, kontrol ve otomasyon sistemleri, devre sistemleri laboratuvarlarimiz

bulunmaktadir.

Ogretim elemanlarimiz da ¢alisma odalarindan internet hizmetinden yararlanarak
rahatlikla aragtirma yapilabilmektedir. Cok sayida elektronik veri tabani erisimi vasitasiyla
stireli yayin, e-dergi, etez, e-gazete ve e-kitaplara ulasilabilmektedir. Ayrica, Turnitin,

iThenticate, Flow ve Mendeley gibi programlar kullanicilarin hizmetine sunulmaktadir.



15. Mali Kaynak Analizi

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi bir kamu iiniversitesidir. Bu nedenle
calisanlarinin maaslarin1 da kapsayan biit¢esinin biiyiik bir kismi devlet tarafindan tahsis
edilmektedir. Biit¢cenin devlet destegi disindaki diger baslica kaynagini, doner sermaye gelirleri
olusturmaktadir. Program amagclarinin yerine getirilmesi ve siirdiiriilmesi i¢in gerekli olan
parasal kaynaklar, katma biitgeden ve doner sermaye gelirlerinden saglanmaktadir. Biitce
kanunuyla Universiteye verilen fasillar, ihtiyaclara gore Rektdrliik Makami tarafindan
fakiiltelere dagitilmaktadir. Miihendislik Fakiiltesi’ ne ayrilan tahsisat da Dekanlik Makami
tarafindan boliimler ve dekanlik birimleri arasinda dagitilmakta ve Fakiilte Yonetim Kurulu
karar1 ile uygulanmaktadir. Genel harcamalar, dogrudan Fakiilte biitcesinden karsilanmaktadir.

Yapilan harcamalar boliimlerin ihtiyaglar1 dikkate alinarak fakiilte tarafindan hazirlanan
biitce, Rektorliik kanaliyla Maliye Bakanlig: tarafindan bir y1l 6nceden {iniversitelerden gelen
oneriler dikkate alinarak diizenlenmekte ve yilbasinda tniversitelere tahsis edilmektedir.
Rektorliik yetkisinde, fakiiltelere yapilan dagilimda biitcenin hangi harcamalar igin
kullanilabilecegi belirlenmektedir. Biitgenin, boliimlere ve dekanlik merkezi i¢in dagilimi
dekanlik tarafindan yapilmaktadir.

Bilimsel Arastirma Projeleri Birimi, birimlerde ytiriitiilen lisansiistii tezler ve arastirma
projelerine destek vermektedir. Projeler iiniversite i¢inden ve disindan secilen hakemler
tarafindan degerlendirilmektedir. Bu projeler arasinda boliim altyapisina yonelik basvurular da
kabul gormekte ve uygulamaya alinmaktadir. BAP diginda 6gretim iiyelerinin TUBITAK
destekli projeler ve projelerden gelen fonlar1 da bulunmaktadir. Bu fonlardan Universite ve
Fakiilte’ye diisen pay ayrildiktan sonra kalan pay proje danigsmani ile Boliim arasinda goriistliir.
Diger yandan, Universite tarafindan kapsamli Altyap:t Projelerine de onemli destekler
verilmektedir.

Sempozyum, kongre gibi bilimsel etkinliklere bildiri ile katilim, {iniversite yonetimince
kismen desteklenmektedir. Ayrica BAP projesi kapsaminda sempozyum katilim igin destek

alinmaktadir.



16. SWOT Analizi

e Bolimiimiizlin egitim, 6gretim ve yonetim faaliyetleri degisik agilardan incelenerek tiniversitenin kuvvetli yonleri,
zay1f yonleri, firsatlar1 ve tehditleri degerlendirilmistir. Degerlendirme;

e Egitim-0gretim,

e  Girisimci ve yenilik¢i bir arastirma iiniversitesi olma vizyonuna katki,

e Ders igeriklerinin siirekli glincellenmesi, ders planinin gerektiginde giincellenmesi,

e Ders yiiklerinin dagilimu,

e  Etkin bir kariyer planlamasinin yapilandirilmasi,

e Akademisyenlerin degerlendirilmesi,

e ¢ ve dis paydaslarla daha siki bir iletisim kurulmasi,

Destek birimleri kapsaminda yapilmustir.

Programin Giiclii Yonleri:
e Genel anlamda tiim calisanlarin {iniversitenin kurumsal misyon, vizyon, amag ve hedeflerine

bagli olmasi.

¢ Universitenin kurumsal misyon, vizyon, amag ve hedeflerine uygun kurumsal stratejilerin tiim
personelce uygulanmaya calisilmasi.

e Alaninda gerekli yetkinlige sahip akademik kadronun varligi.

e Hem teknik hem idari programlara sahip olmamiz.

e Lisans programi 6grenci doluluk oraninin ytiksektir

e Akademisyenlerimizin, konular1 hakkinda nitelikli akademik yayin ve eser liretme kapasitesine
sahip olmasi.

e Akademisyenlerimizin, konulart hakkinda nitelikli proje iiretme potansiyeline sahip olmasi.

e Akademik personelin 6grencilere bilgi aktariminda yeterli formasyona sahip olmasi

e Akademik personel 6grenci iletisiminin istenilen diizeyde olmasi.

e Akademik personel idari personel iletisiminin istenilen diizeyde olmasi.

e Idari personel dgrenci iletisiminin istenilen diizeyde olmasi.

e Fiziki konum ve teknolojik alt yap1 noktasinda bilgi kaynaklarina erisimin uygun olmasi.

e Universitemizin bdlgenin en biiyiik ve kapsamli kiitiiphanelerinden birine sahip olmasi ve
kampus dis1 erigim i¢in 6Zrencilerimize verilen kullanict adi ve sifre ile online kaynaklara ve veri
tabanlarina aninda erigim saglamasi.

. Universitemizde ve Fakiiltemizde girisimcilik ve yenilik faaliyetleriyle ilgili gerekli
organizasyonlarin yonetim tarafindan desteklenmesi ve tesvik edilmesi.

o Ogrencilerin istedikleri konularda dgrenci kuliibii kurabilme ve organizasyon yapabilme
imkanlari.

° Boliimiimiizde ERASMUS, FARABI ve MEVLANA programlarina yonelik faaliyetler

yiiriitiilmektedir.



Programin Zayif Yonleri:
Kalite, akreditasyon, orgiitsel gelisme ve orgiitsel degisim siireclerinin neminin yadirganmasi

ve yeterli diizeyde sahiplenilmemis olmalari.

° Fiziki imkanlarin yetersizligi ve siniflarin diizenli dagitilmamasi.
e  Bilimsel ya da sanayi odakli projelere 6grencileri dahil etme eksikligi.
° Ders kitaplar1 disinda ilgili sektorel giincel uygulamaya yonelik kaynaklarin yeterince
kullanilmamasi.
° Genel olarak lisans egitim planinda se¢meli derslerin azlig.
e  Uluslararasi ¢caligmalarda akademik personele yeterince ekonomik destek olunmamasi.
° Arastirma gorevlisi ve yardimci personel sayisi yeterli degildir
° Ulusal, uluslararasi ve disiplinler arasi ortak ¢alisma sayilar1 azdir.
Firsatlar:
2023 yilinda tamamlanmasi planlanan bogaz kopriisii sayesinde sehrimizin mevcut ulagim aginin
gelismesi,
Aktif 6gretim elemanlarina sahip olunmasi
Fakiiltemizde aktif, yonetime katilimi1 saglayan, paylasimci, elestiri ve yeniliklere agik her
konuda calisanina ve kuruma destek olmaya ¢alisan idari bir yapiya sahip olunmasi
Boliim ve tiniversitemizin diger 6gretim elemanlari arasinda egitim-6gretim odakli, 1liml ve aktif
mesleki iligkilerin olmasi
Ulusal ve uluslararasi projelerde ¢aligabilecek nitelikte yeterli akademik personele sahip
olunmast
Boliimiimiiz 6gretim kadrosunun tecriibe, yetenek ve gelisme arzusunun olmasi
} Tehditler:
Oniimiizdeki dénemlerde yasanabilecek Covid-19 benzeri bir Pandeminin zaten aksamalar

yasanan egitim-0gretim faaliyetlerine daha fazla zarar vermesi.



17. Strateji Gelistirme

17.1. Amaclar ve Hedefler

Boliimiimiiz baskani, boliim bagkan yardimcisi ve kalite komisyonu {iyelerinin katilimi
ile 5 adet amag¢ ve bu amaclara ulagsmaya yonelik 15 adet hedef belirlenmis bulunmaktadir.
Amag ve hedefler uygun stratejilerle desteklenmis ve Elektrik-Elektronik Miihendisligi

Boliimiiniin beg y1llik yol haritas1 ¢ikarilmistir.

17.2. Performans Gostergeleri ve Stratejiler

Performans Gostergeleri ve Stratejiler
Amag 1 Nitelikli Ar-Ge ve Ur-Ge Faaliyetleri Yoluyla Ulusal ve Uluslararasi Diizeyde Katma
Deger Olusturmak

Hedef H.1.1. Arastirma Gelistirme ve Uriin Gelistirme Kapasitesini Artirmak

Hedefe
Etkisi Plan 2024 | 2025 2026 2027 2028
%
(%) Baslangi¢ | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef
Degeri
PG 1.1.3 Arastirma 100
projelerinde yer alan 5 5 5 4 4 4
ogretim elemani sayisi

Stratejiler:
1. Akademisyenlerin arastirma yetkinligini artirmak icin cesitli egitimler vermek.

2. Ar-Ge / Ur-Ge icin finansal kaynak yaratmak.

3. Arastirmacilarin ihtiyaclari ve talepleri dogrultusunda basih ve elektronik kaynaklar1 arttirmak.




Amag 1. Nitelikli Ar-Ge ve Ur-Ge Faaliyetleri Yoluyla Ulusal ve Uluslararasi Diizeyde Katma
Deger Olusturmak

Hedef H.1.2. Katma deger yaratan arastirma ciktilarim arttirmak

Hedefe
Etkisi Plan 2024 2025 2026 | 2027 2028
(%)
Baslangi¢ | Hedef | Hedef | Hefef | Hedef | Hedef
Degeri
PG1l21 25
Ogretim elemanlarinin 2 2 3 3 4 4
WOS’ta endekslenen bilimsel
yayin
sayis1*
PG 1.2.4 Ulusal ve uluslararas1 | 50
kurum/kuruluslar 3 3 4 4 4 4
Tarafindan desteklenen proje
sayisi
25
PG 1.2.5 Lisansiistii tezlerden 1 4 5 5 5 5
iiretilen bilimsel
yayin sayisi

Stratejiler:

1. WOS aboneligini olusturmak ve etkin kullanmak

2. Ogretim Elemanlarina proje yazma konusunda egitim vermek

3. Lisansiistii tezlerinin nitelikli yayinlar olarak basilmasim tesvik etmek

4. Proje destek programlar: konusunda arastirmacilari bilgilendirmek




Amag 1. Nitelikli Ar-Ge ve Ur-Ge Faaliyetleri Yoluyla Ulusal ve Uluslararasi Diizeyde Katma

Deger Olusturmak

Hedef H.1.3. Girisimcilik Faaliyetlerini Tesvik Etmek ve Yayginlastirmak

Hedefe 2026 2027
Etkisi | Plan 2024 12025 | Hedef |Hedef | 2028
(%)
Baslangi¢ | Hedef | Hedef Hedef
Degeri
PG 1.3.1 Teknoloji 25 1 2
Gelistirme Bolgelerinde 1 1 1 2
ogretim elemanlarinin
ortag: veya sahibi
oldugu aktif firma
sayisl
PG 1.3.3 Ar-Ge ve Ur- |25 1 1
Ge sonucu 1 1 1 1
ticarilestirilen iiriin
sayisl
50 2 2
PG 1.3.4 Bagvurulan 1 1 1 2

patent, faydalh model ve
tasarim belge sayisi

Stratejiler

1. Sektorden girisimcileri derslerle 6grencilerle bulusturmak

2. Ar-Ge ve Ur-Ge buluslarinin ticarilestirilmesi icin sektore tamtilmasi konusunda destek vermek

3. Patent, faydah model ve tasarim konusunda arastirmacilara egitim vermek




Amag 1. Nitelikli Ar-Ge ve Ur-Ge Faaliyetleri Yoluyla Ulusal ve Uluslararasi Diizeyde Katma
Deger Olusturmak

Hedef H.1.4. Universite-Sanayi Isbirliklerini kapsaminda ortak arastirma ve iiriin gelistirme
projelerini artirmak

Hedefe 2026 2027
Etkisi | Plan 2024 | 2025 | Hedef | Hedef |2028
(%)
Baslangi¢c | Hedef | Hedef Hedef
Degeri
PG 1.4.1 Universite- 50 4 5
Sanayi isbirligi 2 3 3 S
protokolii sayisi
PG 1.4.3 Universite— | 50 4 4
Sanayi isbirliginde 3 3 4 4
gerceklestirilen proje
sayis1
Stratejiler

1. Sanayi kuruluslari ile protokoller yapilmasi
2. Sanayi Kuruluslar ile akademik ¢calismalar yapilmasi hususunda 6gretim elemanlarinin tesvik edilmesi

3. Sanayi Kuruluslar ile bilgilendirme toplantilarinin yapilmasi

Amag 1. Nitelikli Ar-Ge ve Ur-Ge Faaliyetleri Yoluyla Ulusal ve Uluslararasi Diizeyde Katma
Deger Olusturmak

Hedef H.1.5. (")grenci Girisimcilik ve Yenilik¢ilik Programlarim Desteklemek

Hedefe 2026 2027
Etkisi | Plan 2024 | 2025 | Hedef |Hedef |2028
(%)
Baslangi¢ | Hedef | Hedef Hedef
Degeri
50 0 2
PG 1.5.2 Girisimcilik/ 0 0 0 2
yenilikcilik temelli
etkinlikler ve
yarismalara katilan
ogrenci sayisi
PG 1.5.3 50 2 2
Girisimcilik/ 0 0 0 2
yenilikcilik temelli
konferans ve etkinlik
sayis1*
Stratejiler

1. Sektorden girisimcileri derslerle 6grencilerle bulusturmak

2. Girisimcilik ve yenilikg¢ilik temelli etkinlikler diizenlemek




Amag 2. Egitim ve Ogretim Faaliyetlerinin Niteligini Siirdiirebilir Olarak Arttirmak

Hedef H.2.2. Ogrencilerin Yetkinliklerini Gelistiren Faaliyetleri Arttirmak.

Hedefe
Etkisi Plan 2024 2025 2026 2027 2028
0,
() Baslangi¢ | Hedef | Hedef | Hefef | Hedef | Hedef
Degeri
PG 2.2.2 Proje 50
destegi alan Ogrenci 0 0 0 1 3 5
sayisl
PG 2.2.4 Sosyal 50
transkript olusturan 0 0 0 1 3 5
ogrenci sayisi

Stratejiler
1. Ogrencilere yonelik proje destekleri konusundaki egitimleri arttirmak
2. Sosyal transkript uygulamasim etkin bir sekilde hayata gecirerek siirdiiriilebilir kilmak

3. Akademik, Sportif, Kiiltiirel ve Sanatsal etkinlikler ile yarismalara katilan 6grenci sayilarim tespit etmek
ve depolamak




Amag 2. Egitim ve Ogretim Faaliyetlerinin Niteligini Siirdiirebilir Olarak Arttirmak

Hedef H.2.3. Ogretim Elemanlarinin Yetkinliklerini Giiclendirmek.

Hedefe
Etkisi Plan 2024 2025 2026 2027 2028

(%)
Baslangi¢c | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef
Degeri

PG 2.3.1 Ogretim 50
elemanlari i¢in 0 0 0 1 3 5
O0grenme 0gretme
konusunda verilen
egitimlere katilan
yararlanici sayisi

PG 2.3.3 Kalite 50
gelistirme ve 0 0 0 1 3 5
Bologna siiregleri
hakkinda verilen
egitim sayisi

Stratejiler
1. Ogretim elemanlari icin 6grenme-6gretme konusunda verilen egitimleri arttirarak katihm tesvik etmek
2. Universitedeki 6gretim elamanlarina yonelik yabanc dil egitim olanaklarim gelistirmek

3. Kalite gelistirme ve Bologna siirecleri hakkinda iiniversite internet sayfalarina hazir egitim videolar:
koymak ve ayni yere sik¢a sorulan sorular kismi olusturmak




Amac 3. Universitenin toplum ve ¢evre yararina yaptig: faaliyetleri artirmak

Hedef H.3.1. Toplumsal Katki faaliyetlerinin Arttirilmasi.

Hedefe
Etkisi Plan 2024 2025 2026 2027 2028
0,
() Baslangi¢c | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef
Degeri
PG 3.1.1 Universite 50
birimlerince 0 0 0 1 3 5
gerceklestirilen sosyal
sorumluluk faaliyet
sayis1
PG 3.1.2. Ogrenciler | 50
tarafindan 0 0 0 1 3 S

gerceklestirilen sosyal
sorumluluk proje
sayisl

Stratejiler

1. Dijital ve gorsel mecralarda farkindalik olusturacak tanitimlara yer verilmesi
2. Kamu ve ozel sektor ile olusturulacak protokoller

3. Finansal kaynak yaratmak icin bagis kampanyalar diizenlemek

4. Farkindahg artirmak icin sosyal medya ve diger iletisim kanallarim etkin kullanmak




Amag A.4. Universitemizin uluslararasi taninirh@m artirmak

Hedef H.4.1. Uluslararasi 6grenci, akademik ve idari personel hareketliligini artirmak

Hedefe
Etkisi Plan 2024 2025 2026 2027 2028
(%)
Baslangi¢ | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef
Degeri
PG 4.1.1 Degisim 25
programi kapsaminda 0 1 1 1 1 1
yurt disindan gelen
ogrenci sayisi
PG 4.1.2 Degisim 50
programlari 0 0 0 1 2 2
kapsaminda yurt disina
giden 6grenci sayis1*
PG 4.1.4 Degisim 25
1 1 1 1 1 1

programlari ile
yurtdisina giden 6gretim
elemani sayisi

Stratejiler

1. Kuruma degisim programlariyla gelen 6grencilerin sorun ve ihtiyaclarim tespit etmek ve onerilerini almak
icin anket uygulanmasi, diizenli toplantilarin yapilmasi

2. Kurum icerisinde uluslararasi 6grencilere yonelik tanitim ve sosyal etkinlik sayisinin artirilmasi

Amag A.4. Universitemizin uluslararasi tanmirh@mi artirmak

Hedef H.4.2. Uluslararas1 Tanimirh@: Gelistirmeye Yonelik Faaliyetleri Arttirmak

Hedefe
Etkisi Plan 2024 2025 2026 2027 2028
%
(%) Baslangi¢ | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef
Degeri
PG 4.2.1 Uluslararas1 | 100
ikili is birligi ve 0 0 1 1 1 1
protokol sayisi
Stratejiler

1. Cok dilli basih ve dijital olarak Universite tamtim materyallerinin hazirlanmas

2. Kurumun énemli bagarilarina dair haberlerin uluslararasi basin yayin organlarinda ve yeni medya
platformlarinda yer almasim saglamak




Amag A.5. Kalite kiiltiiriinii ve kurumsal kaynaklarn giiclendirmek

Hedef H.5.2. Paydaslarla iletisimi giiclendirmek ve siirekliligini saglamak

2024 2028
Hedefe Plan Hedef | 2025 2026 2027 Hedef
Etkisi Baslangi¢ Hedef | Hefef | Hedef
Degeri
(%)
PG 5.2.1 i¢ Paydas 2 3
Toplanty/ faaliyet sayis1| 40 2 2 2 3
PG 5.2.2 Di1s Paydas 5 5
Toplanty/ faaliyet 60 5 5 5 S
Sayist*
Stratejiler
1. i¢c Paydaslar ile periyodik olarak toplant1 veya faaliyetler diizenlemek
2. 2. D1s Paydaslar ile periyodik olarak toplanti1 veya faaliyetler diizenlemek

3. Mezun égrencilere yonelik etkinlikler diizenlemek




18. izleme ve Degerlendirme

Kurumsal 6grenme ve buna bagli olarak faaliyetlerin siirekli olarak iyilestirilmesini
saglamak amaciyla boliimlimiizde tiim paydaslara anketler uygulanmaktadir.

Elektrik-Elektronik miihendisi olan paydaslarimiza “Dis Paydas Anketi”, Ogrenci
calistiran Isverenlere “Dis Paydas Anketi”, Boliimiimiiz 6gretim elemanlarina “Akademik
Personel Memnuniyet Anketi” ve Kalite Liderligi ve Kalite Kiiltlirii Anketi” anketimiz
uygulanmaktadir. Yiiksek lisans Ogrencileri igin ise Lisansiistii Ogrenci Memnuniyeti
Anketi” hazirlanmstir.

fligili  anketler uygulandiklar1  dénemin  sonunda ilgili  komisyonlarca
degerlendirilmektedir. Anketler sonucunda tespit edilen ve iyilestirilmesi gereken noktalar
bolim kurulu, anabilim dali kurulu vb. kurul toplantilarinda goriisiilecek yapilacak
iyilestirmeler karara baglanmaktadir.

Ayrica Uiniversitemiz rektorliigii tarafindan UBY'S iizerinden her egitim 6gretim yar1 yili
sonunda 0grenci ve akademisyen diizeyinde anketler de yapilmaktadir. Bu anketlerin sonuglari
gerektiginde boliim bagkanligi tarafindan istenerek ilgili kurullaraca degerlendirmeye

alinabilmektedir.



