Elektrik-Elektronik Miihendisligi Boliimii
Performans Gostergeleri ve Stratejiler (2024-2028)

Performans Gostergeleri ve Stratejiler

Amag 1 Nitelikli Ar-Ge ve Ur-Ge Faaliyetleri Yoluyla Ulusal ve Uluslararasi Diizeyde Katma
Deger Olusturmak

Hedef H.1.1. Arastirma Gelistirme ve Uriin Gelistirme Kapasitesini Artirmak

Hedefe
EtKisi Plan 2024 | 2025 2026 2027 2028
(1)
() Baslangic | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef
Degeri

PG 1.1.3 Arastirma 100
projelerinde yer alan 5 5 5 4 4 4
o0gretim elemani sayisi

Stratejiler:
1. Akademisyenlerin arastirma yetkinligini artirmak icin cesitli egitimler vermek.

2. Ar-Ge / Ur-Ge i¢in finansal kaynak yaratmak.

3. Arastirmacilarin ihtiyaclar ve talepleri dogrultusunda basih ve elektronik kaynaklar: arttirmak.

Amag 1. Nitelikli Ar-Ge ve Ur-Ge Faaliyetleri Yoluyla Ulusal ve Uluslararasi Diizeyde
Katma Deger Olusturmak

Hedef H.1.2. Katma deger yaratan arastirma ciktilarimi arttirmak

Hedefe
Etkisi Plan 2024 2025 2026 | 2027 2028
%
(%) Baslangi¢c | Hedef | Hedef | Hefef | Hedef | Hedef
Degeri
PG 1.2.1 25
Ogretim elemanlarinin 2 ) 3 3 4 4
WOS’ta endekslenen bilimsel
yaym
sayis1*
PG 1.2.4 Ulusal ve uluslararasi | §()
kurum/kuruluslar 3 3 4 4 4 4
Tarafindan desteklenen proje
sayisl




PG 1.2.5 Lisansiistii tezlerden
iiretilen bilimsel
yaylin sayisi

25

Stratejiler:

1. WOS aboneligini olusturmak ve etkin kullanmak

2. Ogretim Elemanlarina proje yazma konusunda egitim vermek

3. Lisansiistii tezlerinin nitelikli yayinlar olarak basilmasini tesvik etmek

4. Proje destek programlar1 konusunda arastirmacilar bilgilendirmek

Amag 1. Nitelikli Ar-Ge ve Ur-Ge Faaliyetleri Yoluyla Ulusal ve Uluslararasi Diizeyde
Katma Deger Olusturmak

Hedef H.1.3. Girisimcilik Faaliyetlerini Tesvik Etmek ve Yayginlastirmak

Hedefe 2026 2027
Etkisi Plan 2024 2025 Hedef | Hedef | 2028
(%)
Baslangic | Hedef | Hedef Hedef
Degeri
PG 1.3.1 Teknoloji 25 1 2
Gelistirme Bolgelerinde 1 1 1 2
o0gretim elemanlarinin
ortag veya sahibi
oldugu aktif firma
sayis1
PG 1.3.3 Ar-Ge ve Ur- |25 1 1
Ge sonucu 1 1 1 1
ticarilestirilen iiriin
sayis1
50 2 2
PG 1.3.4 Basvurulan 1 1 1 2

patent, faydalh model ve
tasarim belge sayisi

Stratejiler

1. Sektorden girisimcileri derslerle 6grencilerle bulusturmak

2. Ar-Ge ve Ur-Ge buluslarinn ticarilestirilmesi icin sektore tamtilmasi konusunda destek vermek

3. Patent, faydali model ve tasarim konusunda arastirmacilara egitim vermek




Amac 1. Nitelikli Ar-Ge ve Ur-Ge Faaliyetleri Yoluyla Ulusal ve Uluslararasi Diizeyde
Katma Deger Olusturmak

Hedef H.1.4. Universite-Sanayi Isbirliklerini kapsaminda ortak arastirma ve iiriin gelistirme
projelerini artirmak

Hedefe 2026 2027
Etkisi Plan 2024 2025 | Hedef | Hedef |2028
0
(%) Baslangic | Hedef | Hedef Hedef
Degeri
PG 1.4.1 Universite- 50 4 5
Sanayi isbirligi 2 3 3 5
protokolii sayisi
PG 1.4.3 Universite— | 50 4 4
Sanayi isbirliginde 3 3 4 4
gerceklestirilen proje
sayisl
Stratejiler

1. Sanayi kuruluslari ile protokoller yapilmasi
2. Sanayi Kuruluslan ile akademik ¢calismalar yapilmasi hususunda 6gretim elemanlarinin tesvik edilmesi

3. Sanayi Kuruluslari ile bilgilendirme toplantilarinin yapilmasi

Amac 1. Nitelikli Ar-Ge ve Ur-Ge Faaliyetleri Yoluyla Ulusal ve Uluslararas1 Diizeyde
Katma Deger Olusturmak

Hedef H.1.5. Ogrenci Girisimcilik ve Yenilikcilik Programlarimi Desteklemek

Hedefe 2026 2027
Etkisi Plan 2024 2025 Hedef | Hedef | 2028
()
(%) Baslangic | Hedef | Hedef Hedef
Degeri
50 0 2
PG 1.5.2 Girisimcilik/ 0 0 0 2
yenilikcilik temelli
etkinlikler ve
yarismalara katilan
ogrenci sayisi
PG 153 50 2 2
Girisimcilik/ 0 0 0 2
yenilikcilik temelli
konferans ve etkinlik
sayis1®




Stratejiler
1. Sektorden girisimcileri derslerle 6grencilerle bulusturmak

2. Girisimcilik ve yenilik¢ilik temelli etkinlikler diizenlemek

Amac 2. Egitim ve Ogretim Faaliyetlerinin Niteligini Siirdiirebilir Olarak Arttirmak

Hedef H.2.2. Ogrencilerin Yetkinliklerini Gelistiren Faaliyetleri Arttirmak.

Hedefe
Etkisi Plan 2024 2025 2026 2027 2028
0
(%) Baslangic | Hedef | Hedef | Hefef | Hedef | Hedef
Degeri

PG 2.2.2 Proje 50
destegi alan Ogrenci 0 0 0 1 3 5
sayisi
PG 2.2.4 Sosyal 50
transkript olusturan 0 0 0 1 3 5
ogrenci sayisi

Stratejiler
1. Ogrencilere yonelik proje destekleri konusundaki egitimleri arttirmak
2. Sosyal transkript uygulamasim etkin bir sekilde hayata gecirerek siirdiiriilebilir kilmak

3. Akademik, Sportif, Kiiltiirel ve Sanatsal etkinlikler ile yarismalara katilan é8renci sayilarin tespit etmek
ve depolamak

Amag 2. Egitim ve Ogretim Faaliyetlerinin Niteligini Siirdiirebilir Olarak Arttirmak

Hedef H.2.3. Ogretim Elemanlarimin Yetkinliklerini Giiclendirmek.

Hedefe
Etkisi Plan 2024 2025 2026 2027 2028

(%)
Baslangic | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef
Degeri

PG 2.3.1 Ogretim 50
elemanlar icin 0 0 0 1 3 5
ogrenme O6gretme
konusunda verilen
egitimlere katilan
yararlanici sayisi




PG 2.3.3 Kalite 50
gelistirme ve 0 0 0 1 3
Bologna siirecleri
hakkinda verilen
egitim sayisi

Stratejiler

1. Ogretim elemanlari icin 63renme-o6gretme konusunda verilen egitimleri arttirarak katilim tesvik etmek

2. Universitedeki 6gretim elamanlarina yonelik yabanci dil egitim olanaklarim gelistirmek

3. Kalite gelistirme ve Bologna siirecleri hakkinda iiniversite internet sayfalarina hazir egitim videolar:

koymak ve ayn1 yere sik¢a sorulan sorular kismi olusturmak

Amag 3. Universitenin toplum ve cevre yararina yaptig faaliyetleri artirmak

Hedef H.3.1. Toplumsal Katki faaliyetlerinin Arttirilmasi.

Hedefe
Etkisi Plan 2024 2025 2026 2027 2028
(1)
(%) Baslangic | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef
Degeri
PG 3.1.1 Universite 50
birimlerince 0 0 0 1 3 5
gerceklestirilen sosyal
sorumluluk faaliyet
sayis1
PG 3.1.2. Ogrenciler | 50
tarafindan 0 0 0 1 3 5

gerceklestirilen sosyal
sorumluluk proje
sayisl

Stratejiler

1. Dijital ve gorsel mecralarda farkindahk olusturacak tamtimlara yer verilmesi
2. Kamu ve 6zel sektor ile olusturulacak protokoller

3. Finansal kaynak yaratmak icin bagis kampanyalar: diizenlemek

4. Farkindah@ artirmak icin sosyal medya ve diger iletisim kanallarim etkin kullanmak




Amag A.4. Universitemizin uluslararasi taninirh@ini artirmak

Hedef H.4.1. Uluslararasi é6grenci, akademik ve idari personel hareketliligini artirmak

Hedefe
Etkisi Plan 2024 2025 2026 2027 2028
(1)
(%) Baslangic | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef
Degeri
PG 4.1.1 Degisim 25
programi kapsaminda 0 1 1 1 1 1
yurt disindan gelen
ogrenci sayisi
PG 4.1.2 Degisim 50
programlari 0 0 0 1 2 2
kapsaminda yurt disina
giden dgrenci sayis1*
PG 4.1.4 Degisim 25
programlari ile 1 1 1 1 1 1

yurtdisina giden 6gretim
elemani sayisi

Stratejiler

1. Kuruma degisim programlariyla gelen 6grencilerin sorun ve ihtiyaclarim tespit etmek ve dnerilerini almak
icin anket uygulanmasi, diizenli toplantilarin yapilmasi

2. Kurum igerisinde uluslararasi 6grencilere yonelik tamitim ve sosyal etkinlik sayisinin artirilmasi

Amag A.4. Universitemizin uluslararasi taninirh@ini artirmak

Hedef H.4.2. Uluslararas1 Tanimirh@: Gelistirmeye Yonelik Faaliyetleri Arttirmak

Hedefe
Etkisi Plan 2024 2025 2026 2027 2028
o
(%) Baslangic | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef
Degeri
PG 4.2.1 Uluslararas1 | 100
ikili is birligi ve 0 0 1 1 1 1

protokol sayisi

Stratejiler

1. Cok dilli basih ve dijital olarak Universite tamtim materyallerinin hazirlanmas:

2. Kurumun énemli basarilarina dair haberlerin uluslararasi basin yayin organlarinda ve yeni medya
platformlarinda yer almasim saglamak




Amag A.5. Kalite kiiltiiriinii ve kurumsal kaynaklar giiclendirmek

Hedef H.5.2. Paydaslarla iletisimi giiclendirmek ve siirekliligini saglamak

2024 2028
Hedefe Plan Hedef | 2025 2026 2027 Hedef
Etkisi Baslangi¢ Hedef | Hefef | Hedef
Degeri
(%)
PG 5.2.1 i¢ Paydas 2 3
Toplanti/ faaliyet sayisi| 40 2 2 2 3
PG 5.2.2 Dis Paydas 5 5
Toplanty/ faaliyet 60 5 5 5 5
Sayis1*
Stratejiler
1. i¢ Paydaslar ile periyodik olarak toplant1 veya faaliyetler diizenlemek
2. 2. D1s Paydaslar ile periyodik olarak toplanti veya faaliyetler diizenlemek

3. Mezun 6grencilere yonelik etkinlikler diizenlemek




