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Boliimiin Giiclii Yonleri

Boliimiin Zayif Yonleri

e Alaninda gerekli yetkinlige sahip ve mesleki
gelismeleri takip eden gii¢lii bir akademik kadronun
bulunmasi,

e  Akademisyenlerimizin, konular1 hakkinda nitelikli eser
iretme kapasitesine sahip olmasi,

e  Akademisyenlerimizin, konular1 hakkinda nitelikli
proje iiretme potansiyeline sahip olmast,

e Akademik personelin Ggrencilere bilgi aktariminda
yeterli formasyona sahip olmasi,

e  Covid-19 pandemisi sebebiyle yiiz yiize egitim dgretim
yapilamamasindan dolay1 gegilen uzaktan egitim sistemine,
iniversitemizin gerek altyapt gerekse de Ogrenci ve
akademisyenlerinin  hazir  bulunurluk  seviyelerinin
yiiksekligi sayesinde ¢ok hizli adapte olunmasi ve
aksakliklarm en asgari seviyede tutulmasi.

e Sanayinin imalat bagta olmak iizere “gelisen
teknolojiye bagl olarak™ siirekli gelisme gostermesi,

e Tirkiye’de sanayinin en ¢ok gelistigi bolge olan
Marmara bolgesinde bulunmasi ve ayrica Bursa, Kocaeli ve
Istanbul gibi sanayi merkezlerine yakin olmast,

e  Endiistri Miihendisligi Bolimii’niin kurulusuna katki
saglayan ve onciiliikk eden Fakiiltemizin diger miithendislik
béliimlerinin, Biga Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi’nin ve
Fen  Edebiyat Fakiiltesi’'nin  akademik  kadrolar
boliimiimiizdeki bazi derslerinin yiiriitilmesinde yardimci
olabileceklerdir.

e  Bolimiimiize lisans oOgrencisi alinmast durumunda,
Fakiiltemiz binasinin karsisinda bulunan Yabanci Diller
Yiiksekokulu’nda, 6grencilerin Yabanci Dil hazirlik egitimi
gormeleri miimkiindiir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Erasmus-Sokrates
programmma dahil olan sayili iniversiteler arasindadir.
Boliimiiniin  aktif hale getirilerek Ogrenci alinmasina
miiteakiben Endiistri Miihendisligi Bo6limii’nin de bu
programa dahil edilmesiyle bdliim 0Ogrencileri yabanci
dillerini gelistirme, mesleki ve teknolojik bilgi birikimini
arttirma ve farkli kiiltiirleri tanima gibi farkli avantaj ve
imkanlara sahip olabilecektir.

e  (Canakkale Onsekiz Mart Universitesi,
Miihendislik Fakiiltesi Endiistri Mithendisligi Boliimii’nde
yeterli akademik personel, arastirma gorevlileri, teknik ve
idari personel bulunmamaktadir. Ozellikle ilk olarak,
Endiistri Mithendisligi Boliimii mezunu Arastirma Gorevlisi
ve Ogretim Uyeleri boliime kazandirlarak boliime 6grenci
aliminin hizlandirilmasi gerekmektedir.

e Bolime ait herhangi bir derslik, laboratuvar,
atdlye veya galigma alan1 mevcut degildir.

e  Covid-19 Pandemisinin tiim Diinyada oldugu gibi,
tilkemiz, sehrimiz ve okulumuz Ozelinde tim egitim-
ogretim faaliyetlerini olumsuz etkileme riskinin halen daha
devam etmesi. Bu sebeple yasanan sektorel kiigiilmeler,
mesleki egilimlerdeki degisimler vb. olumsuzluklar.

Firsatlar

Tehditler

» 2023 yilinda tamamlanmasi planlanan bogaz kopriisii
sayesinde sehrimizin mevcut ulagim aginin gelismesi,

» Aktif 6gretim elemanlarina sahip olunmasi,

» Fakiiltemizde aktif, yOnetime katilim1 saglayan,
paylasimci, elestiri ve yeniliklere agik her konuda ¢alisanina
ve kuruma destek olmaya calisan idari bir yapiya sahip
olunmasi,

« Bolim ve {niversitemizin diger Ogretim elemanlar
arasinda egitim-6gretim odakli, limli ve aktif mesleki
iliskilerin olmasi,

* Ulusal ve uluslararasi projelerde calisabilecek nitelikte
yeterli akademik personele sahip olunmasi,

* Boliimiimiiz 6gretim kadrosunun tecriibe, yetenek ve
gelisme arzusunun olmasi.

o Oniimiizdeki donemlerde yasanabilecek Covid-19 benzeri
bir Pandeminin zaten aksamalar yasanan egitim-Ggretim
faaliyetlerine daha fazla zarar vermesi.

o Lise ve dengi okullarda, yiiksekdgrenim faaliyetlerimiz
hakkinda tanitici bilgilerin ve tercih damigmanligi gibi
adimlarin  yetersizligi sebebiyle miihendislik fakiiltesi
genelinde bazi boliimlerin daha az tercih edilmesi veya hig
tercih edilmemesi gibi olumsuz psikoloji.

o Gerekli nitelige sahip olmadan mezun olan 6grencilerin is
bulamamasi bu durumunda béliimiin trendini diigiirmesi.




